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Comisién Titular:

Presidente: Linares Girela, Daniel, C.E.U. de la Uni-
versidad de Granada.

Vocal-Secretario: Guillén del Castillo, Manuel, T.E.U.
de la Universidad de Cérdoba.

Vocal primero: Contreras Jorddn, Onofre Ricardo,
C.E.U. de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Vocal segundo: Diez de Frutos, Raquel, T.E.U. de la
Universidad de Cédiz.

Vocal tercero: Vaquero Barba, Angela, T.E.U. de la
Universidad del Pais Vasco.

Comisién Suplente:

Presidente: Cechini Estrada, José Antonio, C.E.U. de
la Universidad de Oviedo.

Vocal-Secretaria: Jaqueti Peinado, Esperanza, T.E.U.
de la Universidad de Cérdoba.

Vocal primero: Romero Granados, Santiago, C.E.U.
de la Universidad de Sevilla.

Vocal segundo: Cardefioso Saens de Miera, Maria Ele-
na, T.E.U. de la Universidad de Leén.

Vocal tercero: Oloza Olave, Edmundo, T.E.U. de la
Universidad de La Rioja.

RESOLUCION de 31 de marzo de 1997, de
la Comisién Gestora de la Universidad de Almeria,
por la que se convoca oposicién libre, para cubrir
una plaza de Titulado de Grado Medio de Deportes
(Grupo ll), vacante en esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley del Par-
lamento de Andalucia 3/1993, de 1 de julio, de creacién
de la Universidad de Almeria, y el Decreto 2/1995, de
10 de enero, por el que se aprueba la Normativa Pro-
visional de la Actividad de la Universidad de Almeria, y
con el fin de atender las necesidades de personal de admi-
nistraciéon y servicios.

Este Rectorado-Presidencia de la Comisién Gestora,
en uso de las competencias que le estdn atribuidas en
el articulo 8 de la citada Ley, el articulo 24 del Decre-
to 2/1995 vy el articulo 18, de la Ley 11/1983, de 25
de agosto, de Reforma Universitaria, en relacién con el
articulo 3.e) de la misma norma, ha resuelto convocar
pruebas selectivas para cubrir una plaza vacante en la
plantilla de personal laboral de esta Universidad con la
categoria profesional de Titulado Grado Medio de Depor-
tes (Grupo ), mediante el sistema general de acceso libre,
con sujecién a las siguientes bases de convocatoria:

1. Normas generales.

1.1. La realizacién de estas pruebas selectivas se ajus-
tard a lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, modi-
ficada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; en el Redl
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracién General del Estado; en el vigente
Convenio Colectivo de Trabajo de dmbito interprovincial
del Personal Laboral de Universidades Andaluzas (BOJA
de 30 de junio de 1994); Ley del Parlamento de Andalucia
3/1993, de 1 de julio, de creacién de la Universidad de
Almeria; el Decreto 2/1995, de 10 de enero, por el que
se aprueba la Normativa Provisional de la Actividad de
la Universidad de Almeria, y a las normas de esta
Resolucioén.

1.2. El procedimiento de seleccién de aspirantes serd
el de Oposicién, con las valoraciones, pruebas, puntua-
ciones y materias que se especifican en el Anexo |.

1.3. El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de uno
de los Estados miembros de la Unién Europea, o nacional
de aquellos Estados a los que en virtud de los tratados
internacionales, celebrados por la Unién Europea vy rati-
ficados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacion
de los trabajadores en los términos en que ésta se halle
definida en Tratado constitutivo de la Comunidad Europea.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber
cumplido los sesenta y cinco afos.

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico,
Formacién Profesional de Tercer Grado, Diplomado Uni-
versitario, Arquitecto Técnico o equivalente, o en condi-
ciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacién fisica o psiquica que sea incompatible con el desem-
pefio de las funciones propias de la plaza objeto de esta
convocatoria.

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Piblicas ni hallarse inhabilitado para el desempefo de
las correspondientes funciones.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1
deberén poseerse en el dia de la finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes y mantenerse en el momento
de la firma de contrato como Personal Laboral.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberén hacerlo constar en instancia que serd
facilitada gratuitamente por los Gobiernos Civiles de cada
Provincia y en las Comunidades Auténomas, asf como en
el Servicio de Gestién de Personal de esta Universidad
de Almerfa. A la instancia se acompafardn una fotocopia
simple del documento nacional de identidad, pasaporte
u otro documento de identificacién suficiente, en caso de
no ostentar la nacionalidad espafola presentard fotocopia
simple de documento identificativo del pafs al que per-
tenece el solicitante.

3.2. Los nacionales de los demds Estados miembros
de la Unién Europea, o de aquellos Estados a los que
en virtud de los tratados internacionales, celebrados por
la Unién Europea vy ratificados por Espafia, sea de apli-
cacién la libre circulacién de los trabajadores en los tér-
minos en que ésta se halle definida en Tratado constitutivo
de la Comunidad Europea, habrdn de acreditar mediante
documento suficiente, debidamente traducido al castella-
no, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado el acceso a la funcién
publica.

3.3. Los aspirantes con minusvalias deberdn indicarlo
en la solicitud, para lo cual se utilizard el recuadro 5 de
la misma. Asimismo deberdn solicitar expresdndolo en el
recuadro nimero 6, las posibles adaptaciones de tiempo
y medios para la realizacién de los ejercicios en que esta
adaptacién sea necesaria.

3.4. Las solicitudes se dirigirdn al Excelentisimo Sefor
Rector-Presidente de la Comisién Gestora de la Universidad
de Almeria en el plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente a la publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

3.5. La presentacion de solicitudes se hard en el Regis-
tro General de la Universidad o en la forma establecida
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en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy
del Procedimiento Administrativo Comdn.

3.6. Los aspirantes deberdn justificar, mediante res-
guardo original que deberd unirse a la solicitud de par-
ticipacién en las pruebas selectivas, haber abonado los
derechos de examen que ascenderdn a la cantidad de
5.000 pesetas, mediante ingreso o transferencia bancaria
en la cuenta corriente nimero 3058.0099.273100700.8
abierta al efecto en la Caja Rural de Almerfa, oficina Prin-
cipal, con el titulo «Universidad de Almeria. Concursos y
Oposiciones», especificando en tal resguardo el nombre
y apellidos, el documento nacional de identidad y la Plaza
en la que solicita participar. La falta del resguardo original
determinard la exclusién del aspirante.

En ningUn caso, la presentacién y pago en el Banco
supondrd sustitucién del tfrdmite de presentacién, en tiempo
y forma, de la solicitud ante el érgano expresado en la
base 3.4 de esta Resolucion.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias,
el Rector-Presidente de la Comisién Gestora de la Uni-
versidad de Almeria dictard Resolucién en el plazo méximo
de un mes, que se publicard en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia» y en la que ademdés de declarar apro-
bada la lista de admitidos y excluidos, se recogerd el lugar
y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la rela-
cién de los aspirantes excluidos con indicacién de las cau-
sas de exclusién. En la lista deberd constar en todo caso
apellidos, nombre y nimero del documento nacional de
identidad.

4.2. Los errores de hecho podrdn subsanarse en cual-
quier momento, de oficio o a peticién del interesado; en
todo caso, la Resolucién a que se refiere la base anterior
establecerd un plazo de diez dias hdbiles para subsanacién
de errores.

4.3. Los derechos de examen serdn reintegrados, de
oficio, a los aspirantes que hayan sido excluidos defini-
tivamente de la realizacién de las pruebas selectivas.

5. Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas estard
constituido por los miembros que se especifican en el
Anexo lIl.

5.2. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse
de intervenir, notificdndolo al Rector-Presidente de la Comi-
sion Gestora de la Universidad de Almeria, cuando con-
curran en ellos circunstancias de las previstas en el articu-
lo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el parrafo anterior.

5.3. Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas
selectivas se publicard en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia», Resolucién por la que se nombren a los
nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a
los que hayan perdido su condicién por alguna de las
causas previstas en la base 5.2.

5.4. Previa convocatoria del Presidente se constituird
el Tribunal con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta
de sus miembros, titulares o suplentes. Celebrard su sesién
de constitucién en el plazo maximo de treinta dias a partir
de su designacién y minimo de diez dias antes de la rea-
lizacién del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordard todas las deci-
siones que le corresponden en orden al correcto desarrollo
de las pruebas selectivas.

El Tribunal podrd disponer la incorporaciéon a sus tra-
bajos de asesores especialistas para las pruebas corres-

pondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limi-
tandose, dichos asesores, a prestar su colaboracién exclu-
sivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.
La designacién de tales asesores deberd comunicarse al
Rector-Presidente de la Comisiéon Gestora de la Uni-
versidad.

5.5. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
vélidamente, requerird la presencia de la mayoria absoluta
de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6. Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resol-
verd todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién
de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los
casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn.

5.7. El Tribunal calificador adoptard las medidas pre-
cisas en aquellos casos en que resulte necesario, de forma
que los aspirantes con minusvalias gocen de similares con-
diciones para la realizacién de los ejercicios que el resto
de los demds participantes. En este sentido se establecerdn
para las personas con minusvalias que lo soliciten, en la
forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles
en tiempo y medios para su realizacién.

5.8. El Presidente del Tribunal adoptard las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase
de oposicién, que sean escritos y no deban ser leidos ante
el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes, utilizando para ello los impresos apro-
bados por la Orden del Ministerio para las Administra-
ciones Publicas de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22), o cualesquiera otros equivalentes.

5.9. A efectos de comunicaciones y demds incidencias,
el Tribunal tendrd su sede en el Rectorado de la Universidad
de Almeria, Carretera de Sacramento, sin nGmero, teléfono
(950) 21.51.24.

El Tribunal dispondrd que, en su sede, al menos una
persona, miembro o no del Tribunal, atenderd a cuantas
cuestiones sean planteadas en relacién con estas pruebas
selectivas.

5.10. El Tribunal que actte en estas pruebas selectivas
tendrd la categoria 4. de las recogidas en el Anexo V
del Decreto 54/1989, de 21 de marzo («Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia», de 21 de abril).

5.11. En ningUn caso el Tribunal podrd aprobar ni
declarar que han superado el proceso selectivo un nimero
superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cual-
quier propuesta de aprobados que contravenga lo esta-
blecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento, el Tribunal podrd requerir
a los opositores para que acrediten su identidad.

6.2. Los aspirantes serdn convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la opo-
sicién quienes no comparezcan, salvo en los casos debi-
damente justificados y libremente apreciados por el Tri-
bunal.

6.3. Una vez comenzado el proceso selectivo, los suce-
sivos anuncios de la celebracion de las restantes puebas
deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y por
cualquier otro medio si se juzga conveniente, con doce
horas, al menos, de antelacién del comienzo de las mismas,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si es nuevo ejercicio.

6.4. Si en el transcurso del procedimiento selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los
aspirantes carece de los requisitos necesarios para par-
ticipar en la convocatoria, lo comunicard al Rector-
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Presidente de la Comisién Gestora de la Universidad de
Almeria, el cual deberd dar cuenta a los érganos com-
petentes de las inexactitudes o falsedades en que hubieran
podido incurrir los aspirantes, a los efectos procedentes.

7. Presentacién de documentacion.

7.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios obligatorios
de la fase de oposicién, el Tribunal hard publicas en los
lugares de examen y en el Servicio de Gestién de Personal
de la Universidad las listas con las puntuaciones corres-
pondientes.

La puntuacién total se obtendrd de la forma establecida
en el Anexo | de esta convocatoria. La lista de aprobados
del proceso selectivo no podrd superar el nimero de plazas
convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier
actuacién en sentido contrario, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 18 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica.

7.2. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara
publica la relacién definitiva de aprobados por orden de
puntuacién, en las que constardn las calificaciones de cada
funolcle los ejercicios de la fase de oposicién y la calificacién
inal.

7.3. Dicha relacién serd elevada al Rector-Presidente
de la Comisién Gestora de la Universidad con propuesta
de contratacién como Personal Laboral del aspirante que
haya obtenido la mayor puntuacién.

7.4. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
la publicacion en el Servicio de Gestién de Personal de
la Universidad de la relacién de aprobados a que se refiere
la base anterior, el aspirante que haya obtenido la plaza
deberd presentar, en el Registro General de la Universidad
o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comin, los siguientes documentos:

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro
Civil correspondiente.

b) Certificado médico oficial acreditativo de no pade-
cer enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para
el servicio.

c) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de
Ingeniero Técnico, Formacién Profesional de tercer grado,
Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico o equivalente.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de ninguna de
las Administraciones PUblicas ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, segin el modelo que
figura como Anexo IV a esta convocatoria.

e) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién
de minusvdlidos deberdn presentar certificacién de los
Organos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales o de la Comunidad Auténoma correspondiente,
que acredite tal condicién, e igualmente deberdn presentar
certificacién de los citados Organos de la Administracién
sanitaria acreditativa de la compatibilidad con el desem-
pefio de tareas o funciones correspondientes.

7.5. Si dentro del plazo fijado, y salvo caso de fuerza
mayor, no presentara la documentacién, o del examen
de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos sefalados en la base 2, no podrd ser contratado
como Personal Laboral y quedardn anuladas las actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere
incurrido por falsedad en la solicitud de participacién.

7.6. Por la autoridad convocante, y a propuesta del
Tribunal calificador, se procederd a la contratacién como
Personal Laboral, mediante Resolucién que se publicard
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

8. Norma Final.
8.1. La convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal,

podrdn ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecida por la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

8.2. Asimismo, la Administracién Universitaria podrd,
en su caso, proceder a la revision de las Resoluciones
del Tribunal conforme a lo previsto en el art. 102 de la
citada Ley.

Almeria, 31 de marzo de 1997.- El Rector-Presidente,
Alberto Fernandez Gutiérrez.

ANEXO |
Ejercicios y valoracién

La Oposicién estard formada por los ejercicios que
a continuacién se indican, siendo éstos eliminatorios.

Primer ejercicio. Tedrico.

En el tiempo mdéximo de dos horas los aspirantes con-
testardn un cuestionario que versard sobre aspectos del
programa que figura en el Anexo Il a esta convocatoria.

Segundo ejercicio. Prdctico.

El ejercicio consistird en el desarrollo de un ejercicio
prdctico en el tiempo que el Tribunal estime oportuno vy
que versard sobre aspectos del programa que figura en
el Anexo Il a esta convocatoria.

3. Calificacién de los ejercicios

1. Los ejercicios serdn calificados sobre una puntua-
cién maxima de 30 puntos para cada uno de ellos. Tendrén
cardcter eliminatorio y serd necesario obtener 15 puntos
en cada uno de ellos para superarlos.

2. La calificacién final vendrd determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios.

ANEXO Il

PROGRAMA

Tema 1. La ley del deporte. Aspectos legales del depor-
te en la Comunidad Auténoma Andaluza. Aspectos legales
del deporte universitario.

Tema 2. Instalaciones deportivas. Normas NIDE. Plan
Gufa Andaluz de instalaciones deportivas. Normas bdsicas
en equipamientos y material de las instalaciones deportivas.

Tema 3. Instalaciones deportivas. Planificacién y orga-
nizacién en relacién oferta demanda. Control y man-
tenimiento.

Tema 4. Planificacién de proyectos de actividad fisi-
codeportiva universitarios en funcién de distintos objetivos:
Evaluacién de programas.

Tema 5. Planificacién de la actividad fisica universi-
taria. Andlisis de la oferta. Andlisis de la demanda. Plan
director. Evaluacién.

Tema 6. Programas de actividad fisico-deportiva uni-
versitarios en funcién de objetivos de competicién, de edu-
cacién y lddicos.

Tema 7. Competencias de las Administraciones Pibli-
cas en materia deportiva: Marco legal. El Consejo Superior
de Deportes.

Tema 8. Competencias de la Junta de Andalucia en
deportes. Las Federaciones Territoriales Andaluzas.

Tema 9. Competencias de los municipios andaluces
en materia deportiva.

Tema 10. Competencias de las universidades anda-
luzas en materia deportiva. Tipos de Convenios con Ins-
tituciones Publicas y Privadas.
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Tema 11. Organizacién de recursos materiales y eco-
némicos: Férmulas de financiacién.

Tema 12. «Deporte para todos»: Concepto, filosofia
y modelos generales. «El deporte para todos en Andalucia».

Tema 13. Actividad Fisica y proceso de socializacién.
Cultura y Deporte. Popularizacién de la préctica deportiva.
Hdbitos deportivos de la poblacién andaluza almeriense.

Tema 14. Asociacionismo deportivo. Tipos de clubs
y asociaciones. Estructura y organizacién del asociacio-
nismo deportivo espafiol andaluz.

Tema 15. Programacién de actividades fisico-depor-
tivas en la comunidad universitaria. Tipos de actividades
y gestion.

Tema 16. La animacién deportiva en relacién al tiempo
libre y ocio.

Tema 17. Programacién de actividades fisico-depor-
tivas en la comunidad universitaria con discapacidades.

Tema 18. Actividad fisica y calidad de vida. Beneficios
de la actividad fisica y deportiva. Contraindicaciones con
la actividad fisica.

Tema 19. Los accidentes deportivos. Primeros auxilios.
Lesiones deportivas. Prevencién de accidentes deportivos.
Mutualidad deportiva y seguro escolar.

Tema 20. La iniciacién deportiva. Desarrollo de habi-
lidades bdsicas y especificas de cinco deportes regla-
mentados.

Tema 21. La promocién deportiva. Desarrollos de acti-
vidades fisicas y deportivas novedosas.

Tema 22. Actividades fisicas y deportivas en la edad
adulta y tercera edad.

Tema 23. Organizacién y desarrollo de competiciones
deportivas. Control y evaluacién.

Tema 24. Publicidad y difusién de programas depor-
tivos universitarios: Financiacién.

ANEXO I
Tribunal Calificador

Presidente: Don Fernando Contreras Ibafiez, Gerente
de la Universidad de Almeria, por delegacién del Rec-
tor-Presidente de la Comisién Gestora.

Vocales: Dofia Antonia Irene Herndndez Rodriguez y
don Antonio JesUs Casimiro AndUjar, en representacién
de la Administracién Universitaria; don Alfredo Ferndndez
Reyes y don José Joaquin de Haro Vicente, en represen-
tacién del Comité de Empresa.

Secretario: Don Vicente Pecino Medina, Jefe del Servi-
cio de Gestion de Personal de la Universidad de Almeria,
que actuard con voz y sin voto.

ANEXO IV
Declaracién Jurada

DON/DOMA et
con domicilio &N ..ooeiiiii
y documento nacional de identidad nimero .....................
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser con-
tratado como personal laboral con la categoria de Titulado
Grado Medio de Deportes (Grupo 1l), que no ha sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna de las Administraciones Pdblicas, ni se halla inha-
bilitado para el ejercicio de funciones piblicas.

3. Oftras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

CORRECCION de errores de la Resolucién de
15 de enero de 1997, de la Direccién General de
Administracion Local y Justicia, por la que se acuerda

la publicacién de los Estatutos del Consorcio de
Apoyo Socio-Laboral. (BOJA ndm. 14, de 1.2.97).

Advertido error en el texto del Anexo que acompafiaba
a la Resolucién de la entonces Direccién General de Admi-
nistracién Local y Justicia, de 15 de enero de 1997, por
la que se acuerda la publicacién de los Estatutos del Con-
sorcio de Apoyo Socio-Laboral, publicada en el BOJA
nimero 14, de 1 de febrero de 1997, se transcribe a
continuacién la oportuna rectificacién:

En la segunda columna de la pagina nom. 1.222,
en el articulo 10, donde dice: «La Lantejuela 5.982»; debe
decir: «La Lantejuela 3.53%».

Sevilla, 26 de marzo de 1997

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 22 de enero de 1997, de
la Direccién General de Patrimonio, por la que se
hace publica la firma de una Encomienda de Gestién
a Cartuja 93, para la Gestién y Administracién de
parte del patrimonio que la Comunidad Auténoma
de Andalucia tiene en los terrenos de la Isla de la
Cartuja de Sevilla.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.3
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, esta Direcciéon General ha resuelto
hacer puoblica la Normalizacién de una Encomienda de
Gestion a «Cartuja’?3», para la Gestién y Administracién
de parte del patrimonio que la Comunidad Auténoma de
Andalucia tiene en los terrenos de la Isla de la Cartuja
de Sevilla.

Sevilla, 22 de enero de 1997.- El Director General,
Manuel Gémez Martinez.

ENCOMIENDA DE GESTION A «CARTUJA’93», PARA LA

GESTION Y ADMINISTRACION DE PARTE DEL PATRIMO-

NIO QUE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

TIENE EN LOS TERRENOS DE LA ISLA DE LA CARTUJA
DE SEVILLA

En Sevilla, a veintisiete de noviembre de mil nove-
cientos noventa y seis.

De una parte el llmo. Sr. don Manuel Gémez Martinez,
Director General de Patrimonio de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda de la Junta de Andalucia.

De ofra parte el Sr. don Jaime Montaner Rosells, Pre-
sidente de «Cartuja’93».

Ambas partes, reconociéndose capacidad legal para
suscribir el presente documento,



