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N° EXPTE: 9241/702

ANO CONCESION:1992

SOLICITANTE: FELICIANA VALLADARES LOPEZ
CUANTIA A REINTEGRAR: 25.000.- Pts.

N°® EXPTE: 9241/1192

ANO CONCESION: 1992

SOLICITANTE: JOSEFA ROMERQ ROMANO
CUANTIA A REINTEGRAR: 24.500.- Pis.

N° EXPTE: §341/2733

ANO CONCESION; 1993

SOLICITANTE: CARMEN FERRER BARROSO
CUANTIA A REINTEGRAR: 150.000.- Pts.

N° EXPTE: 9441/2288

ANO CONCESION: 1994

SOLICITANTE: CARMEN LOPEZ GARCIA
CUANTIA A REINTEGRAR: 10.500.- Pis.

N° EXPTE: 9441/2619

ANO CONCESION: 1994

SOLICITANTE: MANUELA MENDOZA RAPELA
CUANTIA A REINTEGRAR: 4.500.- Pts.

N*° EXPTE:9441/3453

ANO CONCESION: 1994

SOLICITANTE: CARMEN CONTRERAS FERNANDEZ
CUANTIA A REINTEGRAR: 56.250.- Pts.

Sevilla, 10 de abril de 1997.- El Delegado, Salvador
del Moral Sojo.
DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

ANUNCIO de bases.

La Excma. Diputacién Provincial. en sesién celebrada
el dia 4 de marzo de 1997, acordé lo siguiente:

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION DE UNA

PLAZA DE EMPLEADO/A LABORAL FIJO/A CON LA CATE-

GORIA DE ANALISTA-PROGRAMADOR, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA.- Ubjeto dé Ia Usivocitoria

Es objeto d¢ esta convocateria le provision mediante CONCURSC-OPOSICION de una
plaza de empleado/a laboral fijo/a con categoria de ANALISTA PROGRAMADOR, vacante en
1a planiilla de la Excma. Diputacion Provincial, pereneciente al Grupo B 19, correspondiente 2
la Qferta de Empleo de 1996

SEGUNDA.- Requisitos que han de reunir los/as aspirastes.
a) Ser espanol/la

b) Tener cumplida la eded de 1§ aiios.

c) Fistar en posesion det tintdo de o condiciones de obtenerlo, en la fecha de Diplumado
en Informitica u {ngenieria Técnica Industrial, rama informitica, o genieria Técmea de
Telecomnunicacion, rama informilica o en condicianes de ebtenerlo. en la fecha de terminacion
del plazo de presentacién de instancias

d) N padecer enfermedad o defecto fisico alguac que le impida el desempein de las ™
{unciones correspondientes

©) o haber sidv separadn/a mediame expediente disciplinario del servicio al Estado, &
las Cemunidades Avidnemas u a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para <l
ejercicio de fungiongs publicas,

TERCERA.- Instxocias y docusentos a presentar.
Las instancias para tnmar parte én la convocatoria se dirigirin al llmo. Sr Presidente

de la Dipatacion Provincial, debiendo manifestar que cumplen todos y cada una de los

requisites exigidos ¢n ka Base Segunda de la convocaioria

Si concurricsen aspirantes con alguma discapacidad deherd indicarla en la soliciud
precisando las adaptaciones de tiempo y medios para la reajizacion de las pruchas, debicnda
acompadar certificade de discapacidad expedido por la Administracidn competente, donde
deberd expresar que la misma ne le incapacita para el desempeiic del puesio de trabejo de
Analista-Programador {articulo 19 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por ef que se
aprueba el Reglamento General de ingreso de personal al servicio de la Administracion
General del Estadao).

Se deberdn adjuntar, fotocopias, debidamente compuisadas, de los documentos que
acrediten que efectivamente se cumplen los requisitos, a excepoidn de los resefindos en los
apariados d) y €) que deberin acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar que se cwnplen los requisitos
sefialados en los apartadoe a). b) y ¢} serin los siguientes:

1} Fowcopia de! Documento Naciong! de Identidad

2) Fotocopia del tilulo académico o del resguardo de haber abonado les derechas para
s expedicidn

A las instancias deberfn acompafiarse las certificaciones ¥ decumentos justificativos de
los meritas alegados per los interesados/as canforme se determina en la base séptima. Mo
seran tenidos en cuenta aquellos méritos o justificados ni presentados dentro del plazo de
presentacion de instancias
CEHARTA.- Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en cl Registio Goneral de  Ia Diputacian
Pravincial de Jadn, a por los medios previstes en ¢l arliculo 3%.4 de fa Ley 3071992, de
Regimen huridico de fax Administraciones Pblicas y Procedimiente Adminisirativa Camin,
dentro del piazo de 20 dias nawrales, a contar desde el giguisnte en que aparezca el extracta
del anuncio de la convecatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorragandose hasta el primer
dia habil siguiente si ¢l plazo termmase en un dia inhbil. Tin e! supuesto de presentacién de
instancias en Admmisicacion distinta, debera comunicarse por telegrama al Area de Personal
de la Dipwacion Provincial de faén, en el plazo de 10 dias natmales desde que tarmino el
plazo de presentacion de instancias.

QUINTA.- Derechos de examen.

Los/as uspirunies deberin ingresar la cuantia de 2,000 ptas en la cucnta ndmera
20920010191 100000013 abierla a nombre de la Diputacion Provincial de Jaén en la Caja
Provincial de Ahoreos de Jaén.

Los derechos de examen scran devueltos, previa solicitud de los ineresadosfas, en el
supuesto de no ser admitidos/as.

En el documenwy de ingreso se consignard ¢l nombre del interesado/a y la
denominacion de la plaza a la que se apta.

El justificante, de haber efectzado €l ingresa deberi acompafiarse a Ia instancia.
SEXTA.- Lista de admitidos/as y excluidas/as.

Terminads ¢l plazo de presentacion de instancias, el Ilmo. Sr. Presidente dictard
Resclucion declarando aprobada la lista de admitidos/as y excluidosfas, en su aso. En dicha
Resolucion, que se publicard en Boletin Oficial dc la Provincia, se indicara ¢l plazo de
subsanaciim, yoe en los 1€rminos del articula 71 de la Ley 10/1992, se concederd a los

aspirantes excluidos

La fecha de publicacién de lz indicada Resolucion serd delerminante para el computo
de los plazos a las efectas de las posibles impugnaciones o recursas sobre la misma

Asimismo el Ilmo. Sr. Presidente procedera al nombramiento del Tribunal que se hara
pitklico junto con la referida lista en el Boletin Oficial de la Provincie, a los efectos de

recusacion previstos en el articulo 29 de la Ley 3071992

SEPTIMA - Procedimiento de seleccion de lostas aspiraules.
La seleccion constara du dos fases
Una de COMCURSE y otra de GPOSICION,
La lase de Cuncursa sera previa a la de Oposicitn
Los puntos obtemdos en la Fase de Concursa =& sumaran a la puntuacion obienida en
la fase de oposicion a los efectos de establecer los aspirantes seleccionadas. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar lu fase de apasicion
L,- Fase de Concurse
A) Méritos Profesionales:
Servicios prestados;
* Por cada mes completo de servicios prestados en Administracién Local ¢n
plaza o puesto de iguel o similar contenido al que se opta, 0,20 puntos
* Par cada mes compteto de servicios prestados en otras Adminisiraciones
Pablicas, en plaza o puesto de igual o simitar contenido al que se opta, 0,10 puntos.
* Por cada mes completo de servicios prestados en Empresas Privadas, con la
categoria de plaza o puesto de igual o stmilar contenido al que se opta, 6,05G puntos.

Puntuacién mixima por este apartada 7 puntos.
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A estos efeclos no se computaran servicios que hubieran side prestados
simultineamente con otros ipualmente alegados y se reducirin proporcionelmente los
prestados a tiempo parcial

B) Cursos y Seminarios, Congresos v Jornzdas

Siempre que se encuentren relacionados con las funcienss a desarrollar y hayan sido
organizados, hien por una Administracion Publica o Universidad, bien por una Institucién
Publica o Peivada eo colaboracion con la Administracion Pdblica y por Organizaciones
Sindicales con representacion en la Corparacién Provincial

* Pur la participacidn coma asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias, 0,15 puntas
De 15 a 40 horas ¢ de duracién de 3 a 7 dias 0,20 puntos
De 41 a 70 horas o de duracién de 8 a 12 dias 0,30 puntos
e 71 a 100 hovas o de duracian de 13 2 20 dias 0,46 puntas
Dre 101 a 199 horas o de duracion de 21 a 44 dias 0,50 punins
[z mas de 200 horas o inas de 40 dias L0¢ punto

Les cursos en los que no se exprese duracidn alguna seran valorados con la puntuacion
minunia 2 gue se efiere la anterior escala,

* Por cada parlicipacian coma Directar, Coordmador o Ponente .2¢ puntos

La panicipacion en una nusma actividad docente como Director o Coordinader y como
Ponenle en varias materias solo serd objeto de una (nica puncuacién.

Puntuacidn tetal par esie apartade 3 puntas.
JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS,
A} EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Certificacion expedida por la Administracion cormespondiente, en la que se acrediten
los servicios prestados

Certificado de cotizaciones de a Seguridad Soctal acompanada el contrato de trabajo

0 nOmInas o quiet otro con fuerza probaloria,

B) CURSQS, SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS,

Para la acreditacion de estos méritos habsi dc aportarsc cortificacion o diploma
expedido por ia entidad orgamizadora, cuando la organizacion hubiese estado a cargo de
entidad privada en colaboracidon con las  Administraciones Pablicas, deberd constar.
expresamente tai condicidn
1.- Fage de Qposicion

Primer Ejercicio: Consistira en la realizacion de un Lest de preguntas concrelas o un
cuestionario sobre materias comunes def Programa Ancxo, coyn numero determinard ¢l
Tribunai. El tiempo maxima de que dispondran lps aspitantes para |z realizacion del ejercicio
serd de 90 minutos.

Segundo Ejercicia: Consistira er la realizacion de dos supuestos priclices a elegir por
el aspirante, entre tres propuestos por el Tribunal v relacionadus ccn las Materias Especificas
del Pragrama Anexa El fiempo miximo de realizacidn para los dos supucstos serén de 4
horag

e

Fl sistema de calificacian de los cjercicios se ol gigy

Todns Jos ejercicios seran calificados hasta un maximo de 10 pumaes, siendop
eliminados aquéllos que no alcancen un minimo de 5 puntos. Cada miembio del Tribunal
atorgard de 0 a 10 puntos, adoptandose las calificaciones sumando lus otorgadas y
didiéndalas por el ndmero de los miembros del Tribunal. Despreciandose las punuaciones
diferenciales er 3 pumos
OCTAVA.- Desarrollo de los Ejercicias.

En la resolucion en la que se apruebe ta hista de aspirantes admitidas/as y excluiGosfas
se determimard el lugar, dia y hora de constitucion del Tribunal para ta Batemacion de los
méritos alegados por los aspirantes,

L_ns anuncins de las siguientes fases del proceso selectivo se hardn piblicos en el
1ablén de edictos de la Corporacién y en el lugar en que se hubaeren celebrado las anteriores
fases,

Nesde Ja terminacian de una prugba y ¢l comienzo de la siguiente debera transcuerir un
mintma de 72 haras

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a Ins aspirantes para que acrediten su
personalidad,

La duracdn maxima entre los ejercicios de la fase de oposicion no podra superar los
45 dias

Hasta la fecha de terminacian de la fase de oposicion los opositores podrin pedir a!
Tribunal que revise Ia fase de concurse.

Los aspirantes serdn comvocados para cada ejercscic en lamamients sdnico, siendo
excluidos quienes no comparezean.

NOVENA .- Tribenal Calificader.
PRESIDENTE: El de la Dipuracion Pravincial o Diputada/a en quien delegue.

VQCALES:
- Unfa Técaico/a expenofa en la matecia objeto de la convocatoria, designadofa por el
Sr Presidente de la Corporacion,

- Un empleado piblico designada por el Sr. Presidente.

- Un/a Empleado/a publico/a designadofa por el Sr. Presidente a propuesta del Comité

de Empresa

SECRETARIO:
Funcionarin del Area de Personal de la Diputacién, con voz y vola, que se designe,
La designacion de los miembros del Trbunal, incluird de sus respectivos suplentes.
E1 Tribunal no podra constituirse n: actuar sin ba asistencia el al menos la mitad mas

uto de los miembros, titulares o suplentes, indistintamente

Los vocales debaran estar n p de titulacion académica de igual 0 superion nivel

al exigndo para el acceso a la plaza convocada.

Las miembios del Tribunal deberan abstenerse de formar parle del mismo cuando
concmran akguna de las circunstancias prevista en cl articulo 28 de I3 Ley 30/1992,
DECIMA.- Relucién de aprobadasfas, presentacién de documentacion y designacion.

Terminada fa calificacién de los ejercicios y valorcion de Ios méritos, el Tribunal
publicara e] nombre del aspirante quc haya oblenide ia mayor pustuacion en funcién de ia
suma de las puntuaciones cbtenidas en las fases de Concurse y Oposician, que se elevara al
1hno. Sr. Presidente de 1a Corporacidn para que proceda a formular {a desigmacion como
empleado/a Jaboral fijo/a. En ningin caso podra ef Trthunal declarar aprobados mayor
numera de aspirantes que el de plazas convocadas

Elfla aspirante propuesiofa presentard en ¢l Area de personal de 1a Excma. Diputacion
Pravincial, en ef plazo d& 20 dias naturales, a contar desde ¢l siguiente a que se haga piblica In
propuesta, los documenros acreditatives de las condiciones de capacidad y rcqui;iws cxigidos
en |a convacatoria )

5 demtro del plaze indicada, salvo supuesie de fuerza mayor, elfla aspirante
propuestofe o presentase la documentacion, no podrd ser contratado y perdera tados los
derechos, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiere podido incurrir.

Ela aspirante seleccionada deberd someterse, previamente a la obtencion de la
condicidn de empleadafa poblica/a, a un recomocimiento médica por los servicios que se le
designen por la Diputacton Provincial a fin de comprobar que ¢ misme ro padece enfermedad
o defecto fisico alguno que ie impida el desempeno de las funciones correspondientes 4 la

plaza parz la que ha sido propuestofa.

Quien wviere 1a corclicion de empleado/a pibiico/a estard exentoda de justificar las
condiciones y requisiles ya acreditades para abtener su anterior aombramienio o designacion,
debiendo presentar inicamente certificade del Mintslenic, Organisme o Corperacidn de quien
dependan, ascredatande su condicion y demas circunstancias que consten ot su expediente
persanal

DECIMO PRIMERA - Incidearias.

E! Tribunal podré resoiver las dudus que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen desariollo de proceso selective,

En 1o no previsto en las bases de la convocateria, se estard 2 I establecida en la Ley
71985 de 2 de abril, reguladora de las Rases e Réyimen Local; Real Decreto Legislative
781/1986, de 18 de abril, por el que sc aprucha ¢l Texto Refundide de las disposicianss
legales vigentes en materia de régimen lucal; -Real Decroto 83691, de 7 de junin; Real
Decreto 16471995 de 19 de marza, por ¢ que se apruehe < Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicie de fa Administracién del Exlado, y de provision de puestus de trabajo
y promocidn prafesional de los funcionarios civiles de la Admisisiracion General del Estado v
demas disposiciones legales que le sean de apticacion.

BASE FINAL.- Recursos.

La convocatoriz, sus bases y cuantos actos administrativos se derrven de estas, agotan
la via sdministrativa, pudiendo interponer losias interesadosfas recursps Contencivso-
Administzativo anie lz Sala de Granaga del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en e!
plary de dos ncses a partir del dia signiente al de la publicacidn del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oftcial del Estada, o del que se dicte acto que imposibilite seguir
con el procedimiento ¢ produzca indefension a los interesados, debiendo comumicar
previamentc a su intencién de interponer el comespondiene tecurso, conforme a lo dispuesta
en el articulo 110.3 de Ja Ley 3071992

ANEXO
Materias Comunes
Tema ).- La Constitucion de 1978, Principros generales Caraclenislicas y Bstmaciura
Tema 2 - Detechos y deberes fundamentsles de los espanicles
Teta 3 .- Sumetimicnto de la Administracién a laley yal  derecho  Fuentes  del  derechn
piblico. La Ley. Clases de Leyes.

Tema 4- Lus derechos de los ciwdadanos ante la Adminisiracion Publca.  Especial
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ronsidecacion del interesado. Colaboracidn y pasticipacion de los ciudadanos con Ia

Adminisiracion

Tema 5- El acte inistrativo; plo, clases, . eficarm y validez, Eb

procedimientv administrativo loval, Sus fases. El silencio administrativa

Fema 6 - Régimen lacal espaiiol: Principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 7.- Organizacion y comp icipales/provinciales

Tema §.- Personal al servicio de la Entidad Local La funcian piblica lneal organizagion,

seleccion ¥ siiuacienes administrativas. El personal laboral.

Tema 9.- Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes locales. Responsabilidad.

régimen Disciplinaria. Ei sistema de Seguridad Social del personal al Servicio de fas Emidades

Locales.

Tema i0.- Funciosamienio de los drganos colegiados locales: Convocatoriz, orden del dia y

requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y certificados dc acucrdos.

Tema .- Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

Tema 12.- Eb Presupuesto lacal Elaboracidn, aprobacien y ejecucién presupuestaria La

{fiscahizacian del Presupuesto Local

Materias Especificas.

1 - Concepto de informatice. Fstrucrura general de un Sistema Informiticu. £a informacién
en las ozganizaciones

2.- Principio de funci i de los ardenadores. Arguitecwras de ordenadores. Evolucidn

¥y generaciones de los sistemas fisicos
3- Tiécmicas de esiimacian de proyecws informiticos. El  comsral de los proyecios.
Asigracion de recursos. Calculo de desviaciunes y fecha estimada de finalizacidn
4- La seguridad informatica. Analisis de riesgos y planes de contingencia. L4 seguridad en
¥ redes de ordenaciofes

S - Lalegistacion de proteccidn de datos de caracter personal. LORTAD.

6 - La guditoria infermatica. ta audiloria de los sistemas de informacion, de los sistemas de
comunicaciofies, de 1os yecursos de informacion.

7. Técnicas de evaluacion y seleceidn de paquetes de aplicacian. La teoria de decision
multicriterio.

%.- La informacion digitat. Conceptos sobre vep #n y codificacion de la infermacion.

Ldgica binariz y elementos de Alpebra de Boote. Circuitas 1ogicos elementales.

9. El ordenador personal: conceptos y evolucion historics. Arquitectura Hardware, Unidad
Central de Procesamiento, Memarias, Unidad de Enirada/Sahida y Periféricos.

10 - Integracidn de splicaciones a Ia Informatica personal. E1 PC en ¢l marco de la informatics
carporalva.

11.- Herramientas de informnatica personal: Procasador de textos WORD, mrpedicion POWER
POINT, hojes de cdlcaio EXCEL, gestores de Hatos ACCESS, graficos, comunicaciones,
elc.

12.- Sigtemas operativos: Estructura Elementos. Clasificacion. Sistemas Operstives €a
microordenadares.

13 - Sistema operativo MS-DOS. Gestion de memoriz. Descripcion. Sistema de ficheros.
Configuracion del sistema. Configuracion de dispasitives hardware.

14 - Sistema vperativo WINDOWS El adiministrador de archivos. Gestion de clementos. La
ventana de administracion. El administrador de impresion. Instalacion y configuracion de
inpresoras. Gestion de colas de impresion.

15.- Sistema operativo multivsuaric UNIX. Sistema de ficheros, gestion de ficheros y
direciorios. Entoma de ejecucion de comandos Shell. Comandes programacion Shell

t6.- Sistema  operative multiusuario UNIX. Gestién de memoria. Gestign de Swap. Editor

estandat vi. Comandos mas usuaies. Sisiema de speal (estion de colas de impresion.

17.- Concepros de Rases de Datos: Bases de datos Relacionales, Disttibuidas, y Orfentadas a
(hjeins

1%~ Arquiteeiurs de un sistema de gestion de Bases de Datos Reiacional. Componentes.
Independencia, integridad ¥ seguridad de datos. Maodelo de datos

19 - Base de datos [NFORMIX: b ientas ¥ lenguajes de progr: 160 INFORMIX-4GL

y BQLC, Métodos de aceeso v consulta de [a base de datos

20 - Redes de area focal: Descripcion, topologias, metodos de acceso, modos de transmision y
sopurle de ransmsion. Arguitecturas comerciales
21.- La red Etherner. Caracteristicas generales. Modelo funcional de ia srquiteciura. Estructura

de niveles. Gestidn de colisiones.

22.- Equipos de | i6n de redes: Repetidores, bridges, mulers y patcways.

23.- Las redes publicas de transmisién de datos, Servicios de telecomunicacionss de valer
sfadide. Ef comreo electronico. El videotex, El intercambio elecirdnica de datos (EDI).
24.- Conceptos generales de ka arquitsciura de sistemas Clientc-Servidor orientada a mensajes:

Medelas y beneficiarios frente a los si tradicionales
25D llo de aplicaci Cliente-Servidor bajo herramientas CASE: FCP. Metodologia

y documentacion de los sistemnas

26.- Concepto de repasitotio de datos y recursos. Objetos a crear en el repositorio durante la
fase de disefio funcional v écnica

27 - El anilisis funcionat: Gstudio del sistema actual. Diagramas de flujos de datos. Diagramn
de procesos. Documentacién de requerimientos.

28.- 1 analisis funcional de la base de datos: Diagramas entidad relacion. Integracion del
modelo de datos y el modelo de procesos

29 - El diseqo delallado de la base de datos: Definicién de tablas, wablas do codiges, wistas,
registsos, elementos e indices. Etapas de normalizacidn de la base de datos.

30 - Creacidn de prototipos de sistemas. Disefie de ventanas en entorne Windaws. Paradigma
evenin-accion. Tipos de eventos y Bociones A programar.

31.- Disefio de la arquitectura de aplicacién. Distribucion de datos y procesos. Detsrminacian

de fa csirategia de gestion de emmores Determinacion de la ia de ¢

32.- Diseiin de la arquitectura de servidoies, Seivicios y mensajes con su cstructura de datos
asuctada

i+ - Manificacion y diseno de los procesas de conversion y magracion, Tipo de estrategias de
Conversion

34.- Analisis estruclurado de pragramas. Técnica descriptiva de andlisis estructurado basado
vn ¢l Diagrama de Flujo de Datos

35.- Metodoiogia de la Programacion. Elemeantas de un cuadertio de carga. Documentacion de
la propramacien y prucba unitasia. Elementos v métodas basicus para el desamollo de
programas.

36.- La ingenteriz del software con ayuda del vrdesador (CASE) Reingenieria de procesos

37.- La garantia de calidad en el proceso de produccion Se software. Métricas y evaluacion de
iz calidad

38.- Lenguaje magquina. Fuentes y objetos. Ensambladores. Compiladores. Traductores e
intérpretes

34 - Lenguaje de programacion C: Operandos, operadores, sentencias de control, funciones,
estruciuras ¥ punteros.

40 - Lenguaje de programacion 4GL: Operandos, operadores, sentencias de control, fanciones
y estructuras

41 .- Programacion de splicaciones en el gestor de datos ACCESS. Disefio de consultas,
farmularios, informes y macros.

42.- Principales ¢onceptos de seguridad informética en una red Iocal de ordenadores
personales Tstracegias de copias de seguridad y prateccion antivirus.

43.- La informatica en ia gestion de la Administracion Local. La automatizacion del regisiro
de entrada-salidz [z informatizacion del arez de secretaria. Descripeidn y principalcs

tunciones.

44 - La automatizacion del padrén de habitantes ea la pestion de la Administeacién Local. El
mantenimiento contiouo del padrén de habitantes. Descripeion y principates funciones

45.- laformatizacion de Ja contebilidad piblica eo la Administracién Local. Principales
functones y procesos contables a informatizar.

46.- Amomalizacion de la gestion de personal en la Admunisuacion Local Funciones y
caracteristicas de su mecanizacion

47.- La automatizacidn de la recaudacion v gewion fiscal #n ia Administracidn Local,
Tipologias de tributos v arbitrios. Funciones genéricas a mecanizar

4% - La infonnatizacién de la yestion de di en la Administracion Local. C p

e expedientes, procedimienlos y Lamites a realizar

Lo que se hace puUblico para general conocimiento.

Jaén, 7 de abril de 1997.- El Presidente, Felipe Lépez
Garcia.

ANUNCIO de bases.

La Excma. Diputacion Provincial, en sesiéon celebrada
el dia 4 de marzo de 1997, acordé lo siguiente:

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION DE UNA

PLAZA DE EMPLEADO/A LABORAL FIJO/A CON LA CATE-
GORIA DE CONDUCTOR, MEDIANTE CONCURSO-

OPOSICION



