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decibalios. Asimiemc no podra existir una pérdida auditiva aen
las frecuencias convérsacionales igual o guperior a 30
decibelios.

.— Otras exclusiones

a) Aparato locomotor:

Alteracionss del aparate locomotor gque limiten o
dificulten =l desarrollo de la funcién policial, o que puedan
agravarse, a juicto de los inepectores médicea, con &l
desempefic del puesto de trabaje: patologia Saaa de
extramidades, retracciones o limitaciones funcionales da causa

mugcular o articular, defectos de columna vertabral y otros

procescs Sgeos, musculares y articulares.

b) Aparato digastivo: .

Ulcera gastro-ducdenal y cualguier otro procaso
digestivo gue, a junicio de loa inspactores médicos, dificulte
al desempefic del puesto de trabajo.

c} Aparato cardio-vamcular:

hipertensgidn arterial de cuaigquier causa, no debiendo
gobrapasar las cifrae en repcso de 145 ma/hg en presion
sistélica, ¥ los 90 mm/hg en presion diastdiica; wvarices ' o
insuficiencia venosa periférica, as{ como cualgquisr otra
patalogia o lesidén cardiovascuwlar que, & juicio de los
inspertores médicoe, puadan limitar el desempedo de¢l puasto da
trakajo. .

d) Aparato respirateorio:

El aEma bronguial, broncopatia crénica obatructiva,
al neumctdrax espontanad (en mas de una acasicén), la
tuberculosis pulmenar activa y Otros procesoa  del aparato
respiratoric que ‘dificulten el desarroilo de 1la funcidn
poligial. .

e} Sigtema nervioso:

Epilepsia, tdepresidn, jaquecas, tembler de cualgquier
causa, alcoholismo, toxicomanias ¥y otros procesos patoldgicos
que dificultern o limiten el desarrollo de la funcién pelieial,

f} Piel y faneras:

PeOYiasis, aCzema, cicatrices qua produzcan
limitacicon funcional ¥ otroe procespe patoldgicos que
dificulten o limiten el desarrollo de la funcidn policial.

g} Otros procesos patoldgicos:

Diabetea, enfermedades transmimiblem en actividad,
enfermedades de transmigidn saxual, enfermedades inmunoldgicas

" gistémicas, intexicacicnes crénicas, 'hemopatias graves,
malformaciones congénitas, peicosis y cualquier otro proceso
patoldgico que, & juicio de los inspectores médicos limiten o
incapaciten para el ejercicio de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizarén coo las
pruebas complementarias de d1agnost1cc (eatudico radiogrifico,
analitico de sangre y orinag...).

ANEXO III
TEMARREIED

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: astructura
¥ contenido. Derechaa y deberes fundamentales. Su garantia vy
suspensisdn. El Tribunal Comstitucicnal. El1 Defesnsor del Pueblo.

Tema 2.- La Corona, Funcionea constitucionales del
Rey. Suceszidn y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales.

Compogicitn, atribuciones y funciomamiente, El  Gobiernc ¥y la:

Administracicon. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. &1 poder Judicial. El1 Consajo General del Poder
Judieial.

Tema 3.— Tipologia de los entes piblicos. La
Rdministracidén Central, Auténoma, Local e Institucional. .

Tama 4.- Las comunidades autdnomas: conetitucién y
competencias. El  Estatute de  Autonomia para Andalucia:
estructura y disposiciones generalss,

Tama 5.- Jdea general dg¢ las competencias de la
Comunidad Autdnoma de Andalucia.

Tama 6.- El1 Parlamento de Andalucia. El Presidente de
la Junta de Andaiucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Jueticia.

Tema 7.- Relaciones de la Junta de Andalucia con la
administracién <Central y otras Coounidades Autdnemas. .La
reforma del Estatutoe de Rutonomia para Andalucia.

Tema 8.- El Derecho administrative y sus fuentes., La
Ley ¥y &l Reglamentc.

Tema 9.- Los acktes adninigcrativos: conceptos y
clagses. Motivacitén y notificacién. Eficacia y wvalidez de los
SACLOE .

Tema 10.- Les8 recursos administrativos! congepto y
clages.

Tama 11.- La Orgamizacidn Territortal del Estado: la
Provincia y el Municipio.

Pama 12.- La Administracién Local: autonomia de los
Entes Locales. Principios Conatitucionales de la Administracidn
Local.

Tema 13.- Organizacidn ¥y funcionamiento de ia
Administracidn Local. E) Alcalde. Los Tenientes de hlcalde. el
Plgno. La Comisidén de Gobierno. Organos complementarics. '

Tema 1l4_- Potestades de la Administracién Loeal.

Fotestad normativa: Reglamentos, Ordananzas, Bandos.
Competencia de los Entes Localea! materiag en las gqua pueden
asumic compatencias. Sarvicios minimos obligatorioa.

Compatencias delagadas.

Tema 15.- La funcidn publica loecal. Concepto. Clases.
Adquikicitn y pérdida de la condieifn de funcionarioe. Especial
relerencia a los Palicias Localea. Derechos, daberas -3
1nccmpat1b111dades de los funcionarios pliblicos locales.

Tema 16.- La actividad de las Policiae Locales.
Funciones segun la Ley Organica 1/1986, de Fuerzas y Cuerpog de
Seguridad. Ley 171985, de Coordinacidm de las Policias Locales
_de hndalucia.

Tema 17.- Ley de Seguridad Vial. El Reglamento de
Circulacitn. Normas generales de circulacién. Transportes de
mercancias gue reguisren precauciones especiales.

Tema 18.- Vida en sociedad. Pergonalidad ¥
socializacidn. Status. Rel. X

Tema 19.- La ciudad. El suburbic. El fendmeno de la
urbanizacidn. Poblacién ¥ grupo social.

Tema 20.- La soriedad de masas. Caracteristicas.

Tema 2Z1.- Caracteristicas poblacionales urbanas y
rurales dal municipio. Cantros y establecimientcs de interés
pelicial. .

La Mojonera, 3 de abril de 1997.- El Alcalde, Manuel

Gutiérrez Pérez.

AYUNTAMIENTO DE EL GUIJO

ANUNCIO de bases.

Esta Alcaldia, con fecha de hoy, ha resuelto, de con-
formidad con lo establecido en el art. 5 del R.D. 896/91,
de 7 de junio, convocar pruebas selectivas para la provisién
de una plaza de Auxiliar Administrativo al servicio de esta
Corporacién, pertenecientes a la plantilla de personal fun-
cionario mediante el sistema de concurso-oposicién libre,
con sujecién a las siguientes Bases, aprobadas por el Pleno
de la Corporacién en sesién de fecha 27 de diciembre

de 1996.
Lo que se publica para general conocimiento.

El Guijo, 15 de enero de 1997.- El Alcalde, Eloy Ape-
rador Mufioz.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR
CONCURSO OPOSICION-LIBRE DE UNA PLAZA DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO

i.- FURMAS GERERALES:
1.1.- Esta convocateria tiene por objeto la provisién medianie concurso-opogicion libre
de una plaza de Auxiliar Administrativo al servicio de este Ayunamiento, penieneciente a la

plantilla de personal funcionario integrado en la Escala de Admini i6n General, Subescal

Auxiliar, clase Auxiliar Administrativo, Grupe D, detada con suclio, irienios, pagas

extraordinarias y demas retribuciones complementarias, de acuerdo con la legisiacion vigente.

1.2- A Ias presenites prucbas selectivas les serd de aplicacion la Ley 7/1.585, de 2 de

abril: Ley 30:1.994, de 2 de agosio; R.D. Leg. 781486, de 17 de abril, R.D. 8956/91, da 7 de

junio; las bases de fa p ia y supletori el R.D. 354/95, de 10 de marzo,

por ¢l que se aprusba el Reglamento General de Ingreso en la Adminiswacion def Estado,
2.« REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Para pafticipar en ‘la convocstoria "serd necesario reunir 10s requisites que a

' continuacion se indican. de acuerdo con las condici generales de capacidad para el ingreso
al servicio de la Administracion Local, establecidas en €l art. 135 del Texto Refundide de tas

disposiciones legales vigentes en materia de régimen local:
a) Ser espaficl ¢ espafiola.

b) Tener cumplidos 18 aflos de edad ¥ no exceder de aquella en que falten menos de
diez afios para la jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del tiulo de Graduado Escolar, F.P.1 ¢ equivalente, 0 en
condiciones de obtenerdo en la fecha de expiracién del plaze de admisién de instancias. Se
entiende que s¢ ¢514 en condiciones de cbrener el titulo académico cuando s¢ han abonado los
derechos por su expedicion

d) Poseer la capacidad funcional para ¢l d peho de las tarens habituales de la plaza
& que se aspira,

¢) No baber sido scparad di expedi disciplinario o despido del mismao

carécter r'.i_el servicie del Estade, C idades Autd o Adminstracion Looal, ni ballarse
inhabilitado para el gjercicio de las funciones piblicas.

3,- SDLICITUDES:

3.1.- Las salicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas se dirigirin al Alealda-
Presidente del [mo. Ayuntamiento de El Guijjo y se presentarin en el Registro General de

Entrada de Documentos del mismo dentro del plazo de veinte dias naturales contados a partic
det siguiente al de la publicacion de la convocatoria en ¢f B.O.E.
Las interesados deberan unic a la soliciud fotocopis del DNI. y justificanie o

comprobante de haber ingresado los derechos de examen a que se refiere el spartado 3.4.

Deberin acompasar igual & la solicitud la doc ion que justifique Jos méritos

alegados, debid pulsada o jada conforme sl articulo 15% del Reglamento de

Organizacion, Fungi i y Régi Juridico de las Entidades Locales.
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3.2 - Para ser ndmitide a esta convocatoria bastara que los aspirantes manifiesten en su

instancia que reinen todos ¥ cada uno de los requisitos exigidos en la base 2%, referidos

siempre a |a fecha de expiracidn del plazo sefialado para la p iom de i
" 73.3.- Las solicitudes también podran presentarse en la forma que determina o articulo
354 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administeaciones
Publicas y'dal Procedimiento Administrativo Comin,
1.4~ Los derechoa de examen seran d2 QUINIENTAS PESETAS, que 4& ingrecarin ¢n
una cuenta comiente ttulacidad del Ayunismicnie de E! Guijo, con la indicacion "Pruebas

selectivas piaza Auxiliar Administrativo®.

Uni p derd 1a devolucidn de los derachos de examen a Jos aspiraiites que
heyen sido excluides definitivamente de las prusbas selectivas. A tales efecios, el reintegra se

reahizara de oficio. .
3.5.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin ser subsanados en cualquier

momento de oficio o a peticion del interesado.
#.- APMISION DE LOS ASPIRANTES:
4.t Expirado el plazo de presentacion de insancias el Sr. Alcalde-Presidente dictark

lucién declarand bada la liste de admitidos, asi como la de excluidos. Dicha

resolucion se publicard en ¢l B.O-P. juntamente con la relacion de excleidos y causas que han
metivado 1a exclusion. Copia de dicha resolucién y copias certificadas de las relacionss de
admitidos y excluidos se expondrin al piblico en el Tablén dc.Eniicms el misma dia en que s
remita a publicacion en e B.O.P.

4.2+ Los aspiramtes excluidos dispondrin de un plazo de diez dies, contados a partir
del siguiente a la publicacion de 1a resolucidn en el B.OP. para subsanar los defectos que
do su ion. Los

hayan pil que dentro del plazo del plaze sefialado no

b 4 Lars

3 g definitivamente cxcluidos de la convocatoria.

En la misma resalucidn sa hard piblico el lugar y fecha de comienzo de los sfercicios v,
&n su caso, of orden de actuacion de los aspirantes.
5. TRIBUNAL CALIFICADOR:

3. L.- El Tribunal Calificador esiara ituide por los sigui ismb

Presidente: El Alcalde de la Corporacion o miembro de 1a misma en quien delegue. *
Vacales: Un representant de 1a Junta de Andelucia y supkente.
Un técnico de la Diputacidn Proviacial de Cordaba y suplente.
Un representante del Sindicate Unidn General de Trabajadores ¥ suplente.
Un representante del grupo politico municipal de la oposicién y suplente.
Secretario: El de ln Corporacién a funcionario en quien delegue.
Los vocales del Tribunat deberin reunir las condiciones exigidas en el articulc 4 del

R.D. 396/91. de 17 de junic.

5.2.- Los mismbros del Trobunal pedran abstenerse de intervenir notificandolo &l lmo.
Ayuntamiento de El Gutjo curnde concurran las cirqunstancias previstas en el articulc 28 de la.
Ley 30/92. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias enteriormente citadas.

$.3.- Para la vilida constitucién del Tribunal en cada una de sus sesionss, basta la

asistencia de mds de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

54.- La d inacid de los miembros del Tribunal, asi como la sus
suplentes, se hard pibkice en €] B.O.P. conj con la resolucion 4 que hacer «
Inbase 4%

5.5.- El Tribunal podra disponer la incorporacitn a sus irabajos de agesores en aquellas
pruebas que demanden oir 13 opinidn de técnicos especinlistas, si coma de colaboradores en
tareas de vigilancia y control del desamrollo de los diferentes ejercicios.

5.6.- De conformidad con lo establecido en &t R D. 236/88, de 4 de marzo, a clesios de

indemnizaciones por asistencia, &l Tribunal Calificador tendra la categoria 4*.

.- SISTEMA DE SELECCION;

E) sistema de seleccion serd ef icion libre.

FASE DE CONCURSO:

Los méritos alegados por los aspirantes se calificarin segin el baremo que figura ¢n ¢l
anexo I de esta convocatoria.

Las puntuagiones otorgadas s¢ expondrin al pablico previamente al inicio de la fase de

oposicion

No sc valeraran méritos justificados con posterioridad a la finalizacion del plaze de

presentacion de instancias, salvo que se hubiess alegado la imposibilidad de aportar dicha

Justificacion en la d de participacién en la ia o dentt det referido plazo.

FASE DE OPOSICION:

El primer ¢jercicio de la oposicidn no podrd comenzar hasta transcurridos {res meses
deade la finalizacién del plazo de presentacion de instancias. El lugar y fecha de realizacion del

primer cjercicio se haran pablicos conj conla

lucién que se indica en la base 4.1,

Entre la terminacién de un ejercicio y &l i del sigui deberd v irwn”

plazo mirimo de.72 horas y un maximo de 20 dias.

Comenzadas las pruchas, kos sucesivos anuncios para Ia celebracién de los siguientes
ejercicios s¢ hanin publicos en log locales doade se hayan celebrado los anteriores y en et

Tublon de Edictos del Aynntamiento.

7" DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS:

7.1 - Los aspirantes serdn convocados para cada sjercicio en llamamiento (mico. La nio

presentacién a cualquiera de los ejercicios en el de ser llamad p que

decaiga automaticamente en su derecho & participar en e gjercicio de que se trate y ea los

¥, en o ia, quexara ido del procesa selectivo.

No obstante, en los supuestos de case forrito o fuerza mayor qus hayan impedido Ja

presentacién de los aspirantes en el momento previsio, siempre que esté debidamente

justificado y asi lo aprecie libremente el Tribunal, se podrd inar a los aspi fectad

fizado la prueba cor di o de haber

PoT estas Gircunstancias, siempre que no haya i

finalizado ciando ne se entorpezca el desarrollo de la convocatoria, con perjuicio para &
interés general o de terceros.
7.2.- La actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan’ actuar

i por orden alfabético de apellidos, de conformidad con lo que se

dﬂﬂmhn’:’m ¢l sarteo publico que tendra lugar con anterioridad al inicio de los ejercicios y su
resuitado serd publicedo en el B.OP. .

7.3.- El Trbunal, salvo razones que justifiquen lo contrario, adeptard las medidas
oportunas para que los ejercicios sean comregidos sin conocer Ia identidad del aspirante.

§ CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS:

8.1.- Todos los gjercicios de |a fase de oposicién serin climinetorios y se calificardn
basta un maxime de 10 puntos, siende eliminados los apositores que no alcances un minimo de

5 puntos en cads uno de ellos.

8.2.- La calificavion para cada ejercicio y aspirante se determinara por ln media

resultante de las calificaci das pare del Tribung, eliminando en todo caso
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lag puntuaciones méxima y minima, cuanda entre ellas existz una diferencin igual o superior 6 4

pantos.

3.3 - Finalizado y calificado cada ejercicio, & Tribunal hara pablico en ia forma prevista

en al basa 6° la relacion de los aspirmntes que hayan superado ef mismo, con especificacionss

ds las puntuaciones obtenidas.

8.4.- La calificacidn final de los aspirantes vendrd determinada por ]a suma de los
puntos oblenidos en cada unp de los gjercicios de la oposicion y de |a otorgada en la fase de
concurso. En case de cmpate ¢l orden s¢ establecerd atendiendo a las mejores WWI
obtenidas en la fase de concurso y de persistic en €l primer cjercicio y ¢n los sucesivos por su

crden, y de no ser posible deshacer el smpate se dilucidara por sorteo,

4. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACLON DE DOCUMENTOS Y

NOMBRAMIENTO:

Finafizadn I calificacion, ¢l Tribunsl hard piblica la relacion de aprobados,” por orden
de puntuacion, en la que in las calificaci jades en cada prucha y of resiliado

final. Los i dos podrén i 1 ion en el plazo de 5 diss aote el Tribunal, y

éste deberd resolver en idéntica plaze la reclamacién. Contra dicha resclucién paded
inferponerse recurso ordinario en el plazo de 1 mes ante el Pleno del Ayuntamienta.
Tgualmente podrk interponerse directamente recurso ordinario en dicho plazo sin necesidad de

reclamacion previa ante of Tribunal.

La relacidn definitiva de sprobadas, une vez transcurrido el plazo de reclamaciones, se
expondra en ¢l Tablon de Anuncios y serd elevada al Alcalde-Presidente de la Corporacion
para que formule i correspondiente nombramiento. En dicha refacion figuraran ios aprobados

por orden de puntuacion, 10 pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

Los

P prop P in en ia S del Ay 1 dentro del

} plaze de 29 dias naturales, contados 4 parir de la publicacion de s lista de sprobades, los
documentos acreditetivos de iias condiciones gue para tomar parte en la convocatoria sc exigen
en la base 2* y que son:

9.1.- Fotocapia del D.N.I, acompaiiada de! original par su compulsa.

©.2.- Copia autentificada o fotocopia, que deberd presentarse acompafiada del

original para su compuisa, del titwlo de Graduwado Escolar, F.P.1 o equivelents, o justificante

de haber abonado los derechos de su expedicion

93 - Informe médico oficial sobre la’ idad funcional para ¢l desempefio de

P

las rareas de 1a plaza a que se aspira,

2.4.- Declaracidn jurads o prqmesa de no haber sido separade mediante
sapediente disciplinario de ninguna Adminigtracién Piblics ni halluse inbabilitado para el
ejercicio de las funciones puiblicas.

0.5.- Declaracién jurada de no hallarse incusso en cesos de incepscidad
especifica conforme al articulo 36 del Reglamento de Funcionarios.

9.6.- Declaragion jurada de no tener otro empleo publico en el momento de la
contratacion en la plaza asi como dc no gjercer actividades privadas incompatibies con €

puesto de trabajo a d wpediar, de conformidad con lo blegido en ¢l articulo 10 de la Ley

53/34, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidad
Quienes tuvieren la condicion de fuacionar iblicos estaran exentos de justificar

d I las condici ¥ requisitos ya demostrados para obiener s nombramiento,

debiendo presentar certificacién del Ministerio, Corporecion Local y Ovganismo Piblico de

Jiva gl

consten en su expediente

que dependlan, su diciSn y cuantas <ir

personal,
i dentro del plazo indicade, y salvo casos de fuerza mayor, Jos opdsitores no
s d itn o no i los idos, no podrén sr nombrados

¥ quedard ladas todas las sin perjuicio de.ia responsabilidad en que hubieren

podide incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar pante en lp convocatoria. En este

case g0 prapondrd para su i a aquel

que le siga en el orden de

: y que habiendo superado vodos los sjercicios de La convoeatonip no hublese sido

Ppropuesto por no existir niumero suficieate de plazas a cubrir, requiriéndosele par que en el
plaze de 20 dias uatureles presenten la documentacidn pertinente a efectos de poder ser

nombrada

El solo hecha de p i i jicitando tomar parte en la convocaroria

constituye sometimiento expresc de los aspirsnies 8 las bases reuladoras de las misinas que

tienen |a consideracion de Ley Reguladora de esta ig

La presente convocatoris, bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de
la mum:iﬁ_m del Tribunal, podrin ser impugnados por los interesados, en los casos, formas y
plazos establecidas en la vigente Ley 30762, de 26 de noviembre, a partir de la publicacién de

2 misma en los boletines anteriormente mencionados.

T Triblnal queda Bacuitadc "para resolver Tas dudas que se pres ¥ tomar {03
acuerdes necesarios para el buen orden de la convocaroria, en todo lo no previsto en estas
bascs y disposiciones vigenies que regulan la marteris.

Todes fhs avisos, citaciones y convocatoria que ¢l Tribunal hay ‘ds hacer a los
aspirantes que no sean las que obligatorismente se mencionan en estas bases se realizaran
unicamente por metio del Tablon de Anuncios.

ANEXOQ 1

FASE CONCURSO.-
A) MERITOS PROFESIONALES:

Par ada mes completo de servicios presiados en este Ammrﬁmm en plazl © pussto
de igual contenido al que se opta, ncreditado mediante la correspondiente centificacion: 0,25
puntos.

Por cds mes completo de servicios prestados en cualquiers de las Administraciones
Piblicas ¢n plaza o puesto de igual contenido el que se opia, acreditadoe mediante la

pondiente centificacion expedida por érgano comp : 0'10 puntos.
Por cada mes de servicion prestados e empresas privadas en plaza o puesto de igual

contenido, que deberfin ser sufici ditados u iravés de de trabajo visado
par el INEM y certificados de cotizack 4 la Seguridad Social o cualquier d de
jgual fuerza probatoria.

A estos cfectcs no se computarin  servicios que hubieran sido prestados

simultineameme con oiros igual legados ¥ se T icin proporcional Jos

'premdos a tiempo parcial.

Maximo de puniog & olorgar e concepto de méritos profesionales: 5,00 puntos.

B) YALORACION DE LA FORMACION ¥ PERFECCIONAMIENTO:

St valorarin aquellos cursos de Formacién y perfeccionamiemc impén.idns por.
instituciones piblicas y privadas, estas iltimes homologadas oficialmente para ln imparticitn de
cursos que tengan relacidn directe con laz actividades  desarrollar en la plaza convocada.

Podra otorgarse por csic apariado-hasts un miximo de | punto, splicados de la sigwiente

forma:
Bl1.- Por la participaciin como asistente o alumno a curses, seminarios, congresos
¥ jornadas:
b. 1.1+ Hasta 14 horas o dos dins 0,05 puntos.
b12-DelSadbhomsodedafdas 0i0pustos
b.1.3.-Dedl 2 70 horas o de § a 12 dias 0,20 puntos.
b.1.4.-De 71 a LO0 homs ¢ de 13 8 20 dias 0,25 puntos.

b.1.5.- D¢ 101 horas a 200 horas o de 21 4 40 disa 0,50 puntos.

B.L.6.- Mas de 200 hores o més de 40 dias 1,00 puntos.
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B2.- Por la partivipacién comso Bl CHNEDS, jnarios o jormadas: 0,10 °

puntos por cado une. Maximo 0,50 puntos.

C) TITULACIONES ACADEMICAS:

Por poseer tilulacién académica distinta 2 Is exigida para el ingreso en la categoria y

Grupo de Empieado, segin lo ido en o art. 25 de la Ley 30434, ¥ que ses relevanie
para ¢l desempenio de a plaza objeto de la convocatoria. Se valorerd hasta yn mixima de 1'50

puntos, segin el siguiente baretmo. -

- Tituto universitaric medio 1 punto.
- FP.2 ruma administrative  0'7S puntos.

- B.U.P. o Bachilter superiar ("$0 puntos.

No se valorarin 1laa tinulaci que sean fas pard obtener otras’superiores

puntyadas. En @l supuesto de que se posea tinalaciones de FP2 y B.U.P. conjuntamente 3o

valorarh exclusivamente 1a primera.

Las fitulacs Jeberdn ser das, reconocidas u homologadas por 2| Ministerio de
Educecion y Ciencia.
D) MERITOS ESPECIFICOS:

Por publicaciones, ponencias, etc. de caricter ciemtificc o técnico y que estén

lacionadas con la plaza da se otorgara hasta un méximo de 0,25 puntos.

ANEXQ I

EJERCICIOS FASE OPOSICION,-
Primer ejercicio,- De caracter obligatorio v eliminatorio para todos los‘sspinimes.

Coguislira & Ta realizacion de un test de preg sobre ias del bloque 1 del
programa. El nimero de preguntas serd establecido por el Tribunal que asimismo determinans
el tiempo maximo para su realizacion,

Segunde ejercicio,- De caricter obligatorio y eliminatorio. Consistira en desarcoller
por escrito, durante un maxime de 60 minates, un 18ma de dos mmido; al azar del blogue 1T

del programa. I i despyés de finalizado dicho tiempo los aspirantes dispondrin de

sreinta minutos para transcribir dicho ejercicio en maquing de afiar u otros medios

mecanicos e informaticos, aportados por los aspirantes, no siendo exigible In transeripcicn

tniegra

Se calificars, junic al conocimiento de los temas, |2 limpicza y cxactitud de lo nopando ¥

I correccién que presente el escrito.

Tereer gjrreicio.- De caricter obligatorio. Consistiri en la realizacion de una prueba

de tratamiento de textos en & software wtilizado en el Ayuntamiente de El Guijo, WS o WP,

TEMARIO A SEGUIR.-
BLQOQUE L- MATERIAS COMUNES:

L= La Constitucion Bspatiola de 1.978. Nociones Gencrales. Los derechos y deberes
fundamentales.

2.- Naciones generales sobre la Corona y los poderes del Estado.

3.- La Administracion Piblica en el ordenamiento juridicos espafiol. Tipologia de los
entes piablicos: las administraciones del Estade, Autondmica, Local ¢ Institucional.

4.- Las Comunidades Autinomas: consticion y competencias. El Esizbuto de
Autonomia pera Andalucia: estructura y disposiciones generales. ldea General sobre las
competencies de s Comunidad Auténoma de Andalucia,

5.- Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Clases de

Entidades Locales.
6.- La provincia en &l régimen local. Organizacién y competencias.

7.- El Municipic. Organizacion y competencios.

8. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes administraciones territorisles.
La autonomia municipal y & control de legalidad. )

9.- Fl Derecho Administrativo y sus fusntes. La Ley y el Reglamento.

10.- Formas de accion sdministrativa en la esfera local. Fomento. Servitio Pablico.

Poficia. Especial r iaala idn de li

BLOQUE Ll,- MATERIAS ESPECTFICAS:

1.- Procedimiento administrativo local, El registro de entrada v salida de documentos.

Requisitos en la p ion de d Ci icaci y notifi

2.- Los actos administrativos: concepto y clases. Motivacién y notificacion” Eficacis y
\ﬂ]i'dez de los actos.

3.- Los recursos administrativos. Concepto y clases..

4.- Funcionamiento de los organos ¢olegiados locales. Convocatoria y orden del dia.

Actas y certificaciones de acuerdos.

5.- Concepto y clases de de  oficlales. F itn  del expedi
ativo. Criterios d¢¢ ordenacidn de archivos vivos o de gestion.
6.- Técnicas de redaccion, claboracion y repr ibn de d Especial

referencia al mamsal de catile administrativo.
7.- Personal al servicio de la entidad local. La funcidn piblica Jocal: organizacidn,

teccidn y sinaciones administrativas. El personal Iaboral.

8.- Derechos de los funcionaries piblicos locales. El sistema de seguridad socisl del
personal al servicio de las Entidades Locales.
9 .- Dicberes de los funcionarios piblicos. Responsabilidad y régimen disciplitaric.

10.- El mo, Ayuniamicnte de El Guijo. Su organizacion.

NOTARIA DE DON FRANCISCO SANCHEZ VAZQUEZ
EDICTO de anuncio de subasta. (PP. 1311/97).

Yo, Francisco Sdnchez Vézquez, Notario de Estepa,
con despacho abierto en la calle Castillejos, nimero 28-A,
de esta ciudad, hago saber: Que ante mi se tramita pro-
cedimiento exTroiugiciol de ejecucién hipotecaria con el
nimero de expediente 2/96 sobre la siguiente finca:

Titulares: Don Manuel Bravo Campuzano y dofa Dolo-
res Orgaz Rodriguez.

Descripcién: Rustica: Suerte de tierra calma en el par-
tido de Valderrama o Pozuelo, término de Aguadulce. Tiene
una superficie de una hectdrea, nueve éreas y diez cen-
tidreas, y linda: Norte, el camino de Aguadulce a Girén
y fincas de Bartolomé Arroyo Garcia y otros; Este, Bar-
tolomé Arroyo Garcia y otros, y Antonio Peldez Ruiz; Oeste,
el camino de Aguadulce a Girén y resto de la finca matriz;
y Sur, Antonio Peléez Ruiz, resto de la finca matriz y camino
particular de entrada.

En esta finca existe un pozo que se usa para el abre-
vadero de ganado y sirve a ésta y a las ofras dos fincas
que fueron segregadas de la misma finca matriz, también
adjudicadas a dichos sefores.

Inscripcién: Libro 53 de Aguadulce, folio 177, finca
3.712, inscripcién 1.9

Situacién arrendaticia. Los hipotecantes no hicieron
declaracién alguna en la escritura de constitucién de la
hipoteca acerca de si habia arrendatarios en la finca
hipotecada.

Servidumbre: La finca es predio sirviente de una ser-
vidumbre de paso para vehiculos, personas y ganado en
favor de ofra segregada y de la descrita como resto, propias
la primera de don Manuel Bravo Campuzano y esposa,
y la segunda de don Juan José Galvez Orgaz, en la reterida
escritura de extincién de condominio, con una anchura
de dos metros y medio, que discurre a lo largo del lindero



