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se autorizan tarifas de Sotogrande (Cddiz). Anuncio de bases. 5:525
(PD. 1433/97). 5518 Anuncio de bases. 5.527
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

ORDEN de 18 de abril de 1997, conjunta de
las Consejerias de Gobernacién y Justicia y de Eco-
nomia y Hacienda, por la que se regula la confeccién

de las néminas de la Administracién de la Junta
de Andalucia.

La Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, establece
la estructura de los recursos humanos necesarios para el
desarrollo de las actividades de la Administracién de la
Junta de Andalucia, y en particular recoge los principios
y directrices bdsicos del régimen retributivo de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica.

Las sucesivas Leyes del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia han ido configurando las retri-
buciones del personal del sector piblico andaluz, mientras
que el Decreto 9/1986, de 5 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento regulador del Registro General de
Personal, que ha facilitado su gestién gracias a la sim-
plificacién al méximo de los modelos de impresos, posi-
bilitando que en un Unico ejemplar se pueda diligenciar
los actos registrales, ha constituido al mismo en el ins-
trumento adecuado en orden a conseguir una mayor ope-
ratividad y eficacia en la confeccién de las néminas de
personal.

Por su parte, el Reglamento General de Tesoreria y
Ordenacién de Pagos, aprobado por Decreto 46/1986,
de 5 de marzo, establece en la Seccién Il del Capitulo I
del Titulo Il las normas generales sobre el procedimiento
de tramitacién de las néminas, los descuentos que deben
practicarse, los reintegros y la justificacién de los libra-
mientos, mientras que en su articulo 5 se regula, dentro
de las Cuentas Autorizadas, la cuenta de Habilitacién de
Personal.

En cuanto al mecanismo de confeccién de néminas
de retribuciones de los funcionarios de la Junta de Anda-
lucia estd regulado actualmente en la Orden de la Con-
sejeria de Economia y Hacienda de 3 de noviembre de
1982. Sin embargo, la experiencia adquirida pone de
manifiesto la necesidad de adecuar la citada Orden, asi
como establecer una regulacién mds pormenorizada que
responda a la casuistica que se ha derivado de la aplicacién
de lo establecido en el Reglamento General de Tesoreria
y Ordenacién de Pagos, haciendo uso de las atribuciones
conferidas en su Disposicion Final Segunda que autoriza
a dictar las disposiciones que sean necesarias para su
desarrollo y ejecucién.

Eltexto de la Orden estd estructurado en seis Capitulos,
de cuyo contenido hay que significar la definicién del dmbi-
to de aplicacién de la norma, que sin perjuicio de la regu-
lacién especifica existente actualmente para los colectivos
de educacién y sanidad, abarca al conjunto del Personal
de la Administracién Autonémica que perciba sus retri-
buciones con cargo al presupuesto de la Comunidad
Auténoma.

La regulacién establecida en esta norma configura la
némina como el soporte que sirve de instrumento para
lo ejecucién de los créditos de personal, dotédndola de
uniformidad y establece el procedimiento de confeccién
y control de cardcter general.

Por ofra parte, hay que destacar la definicién que se
realiza de los documentos que integran la némina, es decir,
cuerpo, resumen y estados justificativos, constituyéndose
como base de estos Gltimos los partes de variaciones de
los que se establece una regulacién extensa y pormeno-
rizada, describiendo el soporte documental que debe con-
tener cada uno de ellos.

Asimismo, regula el procedimiento de tramitacion de
la némina, desarrollando los mecanismos de fiscalizacion
de las variaciones que se susciten en la misma, asi como
los medios a utilizar para la transmisiéon de datos y docu-
mentos a la Tesoreria General de la Seguridad Social,
previéndose la puesta en funcionamiento de sistemas elec-
trénicos, informéticos y telemdticos.

Por ¢ltimo, la Orden incorpora en los Anexos una
serie de documentos que deben configurarse para con-
feccionar la némina, cuyo contenido se establece como
un minimo que necesariamente debe ser respetado, con
independencia de las adaptaciones que sean precisas rea-
lizar por razones de técnica informdtica.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que nos
han sido conferidas por la Ley de Ordenacién de la Funcién
PUblica de la Junta de Andalucia, Decreto 46/1986, de
5 de marzo, y el Decreto 255/1987, de 28 de octubre,
de atribucién de competencias del personal de la Junta
de Andalucia,

DISPONEMOS
CAPITULO |. NORMAS GENERALES

Articulo 1. Concepto de némina y dmbito de aplicacién
de la norma.

1. Las néminas de la Junta de Andalucia constituyen
la recopilacién ordenada y sistemdtica del conjunto de las
refribuciones devengadas conforme a la normativa de apli-
cacién en cada caso, en un periodo determinado, por
las personas al servicio de la Administracién de la Junta
de Andalucia y de sus Organismos Auténomos, Altos Car-
gos y demds personal que perciba sus retribuciones con
cargo al Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

2. La confeccién de las néminas de retribuciones del
personal referido en el pdrrafo anterior se regird por las
disposiciones contenidas en la presente Orden.

No obstante, el personal dependiente de la Consejeria
de Educacién y Ciencia y del Servicio Andaluz de Salud
se regird, respectivamente, por el Decreto 203/1989, de
3 de octubre, y Orden de 5 de marzo de 1990, y Decre-
to 197/1992, de 24 de noviembre, y Orden de 26 de
febrero de 1993, siéndole de aplicacién supletoriamente
lo dispuesto en la presente Orden en lo que no se oponga
a las mencionadas disposiciones.



Pagina num. 5.466

BOJA nim. 53

Sevilla, 8 de mayo 1997

No se incluirdn en némina, reguldndose por su nor-
mativa especifica, los derechos econémicos devengados
por indemnizaciones por razén del servicio, los que hayan
de abonarse en un solo pago en virtud de sentencia judicial,
los anticipos reintegrables y las ayudas de accién social.

Articulo 2. Tipos de Néminas.

1. Cada mes natural se confeccionard una sola némina
general formada por la totalidad de las néminas indivi-
duales del personal adscrito a una determinada Habili-
tacién de Personal que comprenderd, para cada perceptor,
sus retribuciones consolidadas y las modificaciones debi-
damente acreditadas, a que se refieren los articulos 3 y
4 de la presente Orden incluyendo, asimismo, en el mes
de devengo correspondiente las pagas extraordinarias.

Excepcionalmente, podrd confeccionarse durante un
mismo mes una némina complementaria de la anterior
previo informe favorable de la Direccién General de la
Funcién Poblica y de la Direccién General de Presupuestos,
quien lo pondré en conocimiento de la Direcciéon General
de Tesoreria y Politica Financiera.

El personal contratado con cargo al Capitulo VI del
Presupuesto de Gastos de la Junta de Andalucia, el de
colaboracién social y otros especiales, se incluirdn por
separado en néminas independientes de la general, las
cuales se regirdn por lo establecido en la presente Orden.

2. A efectos de esta Orden, y sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 5.2.a) del Reglamento General de
Tesoreria y Ordenacién de Pagos, se entiende por Habi-
litacién de Personal la unidad administrativa del Organo
Gestor que tiene atribuida la confecciéon y gestiéon de las
néminas de un determinado Centro.

CAPITULO II. DE LA NOMINA GENERAL

Articulo 3. Némina General Consolidada.

El componente econémico de los datos de una némina
que permanece inalterable hasta tanto no se produzca una
modificacién expresa, constituye el estado econémico con-
solidado de la misma.

Articulo 4. Modificacién de la Némina General.

Toda alteracién en la vida administrativa de un per-
ceptor que modifique el contenido informativo de una
némina, tenga trascendencia econdémica o no, en relacién
con el mes anterior, constituye una variacién de la némina
general y como tal debe recogerse en uno de los estados
justificativos disefados al respecto.

En consecuencia, cada némina queda constituida por
la consolidada del mes anterior junto con aquellas inci-
dencias o modificaciones, denominadas variaciones, que
se produzcan en los perceptores de la misma.

Articulo 5. Importe total de la Némina General del
mes en Curso.

El estado econémico consolidado del mes anterior,
junto a la suma compensada de las modificaciones intro-
ducidas respecto a dicho mes, conforman el importe de
la némina general del mes en curso.

Articulo 6. Tipos de Variaciones.

1. Altas en némina. Se considerard como alta la inclu-
sién en la némina de un perceptor que no figuraba en
la del mes anterior. El conjunto de estos perceptores con-
figurarén el documento VR1. Variacién Mensual de Retri-
buciones/Deducciones-Altas (Anexo ) de los estados jus-
tificativos de la némina.

2. Bajas en némina. Se considerard como baja la
exclusién de la némina de un perceptor que figuraba en
la del mes anterior. El conjunto de estos perceptores con-
figuraran el documento VR2. Variacién Mensual de Retri-

buciones/Deducciones-Bajas (Anexo Il) de los estados jus-
tificativos de la némina.

3. Modificaciones en némina. Se considerardn modi-
ficaciones los aumentos o disminuciones en las retribu-
ciones o en las deducciones acreditadas en la némina
a cada perceptor con respecto a las que figuraban en
el mes anterior. Tendrdn también esta consideracién aque-
llas alteraciones que, sin llegar a tener trascendencia eco-
némica para el perceptor, supongan cualquier cambio en
su estructura retributiva, en la aplicacién presupuestaria
de gastos o bien en los datos personales, administrativos
o del Régimen de Seguridad Social recogidos en el cuerpo
de la némina. El conjunto de estos perceptores configurarén
el documento VR3. Variacién Mensual de Retribucio-
nes/Deducciones-Modificaciones (Anexo Ill) de los estados
justificativos de la némina.

Las modificaciones pueden ser definitivas y transitorias.

a) Modificaciones definitivas son las que producen
cambios que se van a mantener en més de una némina.

b) Modificaciones transitorias son las que producen
cambios que solamente afectan a la némina del mes en
curso.

4. Altas-Bajas transitorias en némina. Serd la inclusién
en la némina, exclusivamente en ese mes, de un antiguo
perceptor ya excluido de la misma, para acreditar atrasos
de retribuciones (alta) o bien, para formalizar un reintegro
de cantidades percibidas indebidamente en virtud de némi-
nas (baja). El conjunto de estos perceptores constituye el
documento VR4. Variacién Mensual de Retribuciones/De-
ducciones-Altas/Bajas Transitorias (Anexo V).

Articulo 7. Partes de Variaciones.

1. Para que un suceso tenga repercusién en la némina
deberd tener su soporte material en un parte de variaciones.

No obstante, las modificaciones derivadas del incre-
mento anual de las retribuciones que se originen como
consecuencia de la aplicacién de las Leyes de Presupuestos
de la Comunidad Auténoma de Andalucia de cada ejer-
cicio, asi como cualquier otra modificacién colectiva que
tenga su origen en una norma de cardcter general y la
percepcién de las pagas extraordinarias en los meses de
devengo no dardn origen a la expedicién de parte de varia-
cién alguno.

2. Los partes serdn de cuatro clases:

a) De alta en némina (Anexo V).

b) De baja en némina (Anexo VI).

c) De modificaciones en némina, ya tengan o no tras-
cendencia econémica (Anexo VII).

Los importes en este tipo de partes recogerdn exclu-
sivamente las diferencias con respecto a la némina anterior.

Dentro de esta categoria existirdn partes colectivos que
recogerdn modificaciones que afectan a un conjunto de
perceptores relacionados por un suceso del mismo tipo,
con idéntico concepto retributivo y aplicacién presupues-
taria de gastos (Anexo VIII).

d) De alta-baja transitoria en némina (Anexo IX).

3. Los partes serdn numerados correlativamente, con
independencia de su clase, a partir de la unidad dentro
de una numeracién que se cerrard cada mes.

4. Los partes incluirdn, como minimo, los siguientes
datos informativos:

a) NUmero secuencial.

b) Fecha de emision.

c) Identificacién, personal y administrativa, de un
perceptor.

d) Situacién administrativa.

e) Puesto de trabajo.
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f) Régimen de seguridad social o cobertura publica.

g) Causa de la modificacién y perfodo a liquidar.

h) Conceptos retributivos y deducciones a liquidar.

i) Configuracién de la aplicacién presupuestaria de
gastos.

i) Firma y sello del responsable de la unidad de per-
sonal competente en cada caso.

5. En el caso de modificaciones transitorias y de
altas-bajas transitorias, al mes siguiente no procederd la
extension de parte alguno en relacién con el mes anterior
y respecto de dichos sucesos.

CAPITULO Ill. ESTRUCTURA DE LA NOMINA GENERAL

Articulo 8. Documentos.
La némina quedard constituida por la agrupacién de
los siguientes documentos:

a) Cuerpo de la némina.

b) Resimenes de la némina.

c) Estados justificativos de la némina, que incluirdn
los correspondientes partes de variaciones.

Articulo 9. Cuerpo de la némina.

Es la relacién nominal de todos los perceptores del
centro ordenados por clases de personal (Anexo X) que
comprende las siguientes descripciones:

1. Informacién de cabecera: Contendrd la siguiente
informacién:

1.1. Consejerfa/Organismo: Denominacién de la
Consejeria u Organismo.

1.2. Habilitacién: Se indicard la habilitacién de que
se trate en cada caso (Servicios Centrales, Servicios Peri-
féricos de las Consejerfas y Organismos Auténomos).

1.3. Responsable: Designard con el nombre y apellidos
la persona habilitada para la confeccién de las néminas,
conforme al articulo 2.2 de esta Orden.

1.4. Tipo de némina: Se indicard el que corresponda
conforme al articulo 2.1 de esta Orden (general, com-
plementaria o la independiente de que se trate).

1.5. Clase de personal: Se indicard el personal a que
se refiera la correspondiente relacién, consignando:

- Altos Cargos.

- Eventuales.

- Funcionarios.

- Interinos.

- Laborales Fijos.

- Laborales Temporales.

- Ofros (colaboracién social, funcionarios en précticas
y ofros especiales).

- Transitorios: Perceptores que, habiendo causado
baja con anterioridad, sea necesario incluir para acreditar
algun tipo de retribucién o reintegro.

1.6. Numero de némina: Con el nimero correspon-
diente, secuencial del afio en curso, con independencia
de su tipo.

1.7. Afo-mes: Se indicard el afio y el mes a que corres-
ponde la némina (AAAA/MM).

1.8. Perfodo de liquidacién: Con la fecha del inicio
y finalizacién del periodo de devengo.

1.9. Presupuesto: Se indicard el afo del presupuesto
correspondiente (AAAA).

2. Ordenacién: Los perceptores figurardn numerados
correlativamente a partir de la unidad y agrupados dentro
de cada clase de personal por orden alfabético de apellidos
y nombre, de mayor a menor grupo de pertenencia.

3. Datos personales: En este apartado se consignardn,
como minimo, los siguientes datos:

3.1. Apellidos y nombre (APN).

3.2. Numero de Identificacién Fiscal (NIF).

3.3. NUmero de Registro de Personal (NRP).

3.4. Categorfa de personal (CP) con la siguiente
codificacién:

A) Alto Cargo.

E) Eventual.

F) Funcionario.

Interino.

L) Laboral Fijo.

T) Laboral Temporal.

V) Otro personal no clasificado.

3.5. Grupo (GR): Se reflejard el Grupo de pertenencia
del perceptor, utilizdndose la siguiente signatura:

a) Funcionarios e interinos: A-B-C-D-E.

b) Laborales: I-II-llI-IV-V.,

c) Para el resto del personal (incluidos altos cargos
y eventuales) se le asignard, en su caso, el grupo de per-
tenencia como funcionario o laboral. Cuando no proceda,
se dejard en blanco este espacio.

3.6. Categoria (CL): Sélo para personal laboral. Se
utilizard para reflejar la categoria econémica que cada
trabajador ostente dentro de cada Grupo, mediante los
signos 1-2.

3.7. Tipo de cdlculo (CN): Para indicar la forma en
que se calcula cada uno de los conceptos retributivos.
En el caso de que se tomen los valores tabulados com-
pletos, se le asignard la letra (C) y, cuando se modifiquen
por algtn motivo, se le asignard la letra (R) seguida del
cédigo que identifique el origen de la reduccién o modi-
ficacién de haberes segun la siguiente codificacion:

- RO Situaciones que impliquen liquido en némina de
cero pesetas.

- R1 Incapacidad Temporal (IT).

- R2 Servicios Especiales.

- R3 Situaciones de Provisionalidad.

- R4 Jornada Reducida 1/2.

- R5 Jornada Reducida 1/3.

- Ré Otros tipos de jornada reducida.

- R7 Sancién Disciplinaria.

- R8 Personal no acogido a la Ley 6/1985.

- R9 Otras situaciones.

3.8. Nivel (NV): Con dos posiciones numéricas. Se
consignard el nivel del puesto de trabajo o, en su caso,
el que corresponda para supuestos de regimenes retribu-
tivos no adaptados a la Ley 6/1985.

3.9. Grado consolidado (NC): Con dos posiciones
numéricas. Se anotard el grado que corresponda al
perceptor.

3.10. Puesto: Campo alfanumérico en el que se refle-
jard el cédigo y denominacién con que figura en la RPT
el puesto que ocupa el perceptor, seguido del grupo de
adscripcién y del importe anual actualizado expresado en
miles de pesetas del complemento especifico.

3.11. Alta: Campo de ocho digitos en formato
«AAAAMMDD», que indicard la fecha de toma de posesién
en dicho puesto coincidente con la que figure en la ins-
cripcién registral correspondiente.

En los transitorios en némina se consignard la fecha
en la que en su dia fomé posesién el antiguo perceptor.

3.12. Baja: Campo de ocho digitos en formato
«AAAAMMDD», que indicard la fecha de finalizacién o cese
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en dicho puesto coincidente con la que figure en la ins-
cripcién registral correspondiente.

En los transitorios en némina se consignard la fecha
en que en su dia cesé el antiguo perceptor.

3.13. IRPF: Campo numérico de 2 digitos que sefialard
el tanto por ciento de retencién a cuenta del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas.

3.14. Situacién Familiar (FAM): Campo numérico de
dos digitos donde se refleja el ndmero de hijos a tener
en cuenta para determinar el porcentaje de retencién sobre
rendimientos de frabajo.

3.15. Trienios (NTR): Agrupacién de 5 campos alfa-
numéricos de 5 espacios cada uno, donde se refleja el
nimero de frienios reconocidos al perceptor, y el Grupo
al que corresponden.

3.16. Cotizaciones Sociales (SS): Campo alfabético
de 1 espacio indicativo del Régimen de Seguridad Social
que da cobertura al perceptor, y que tomaré alguno de
los siguientes signos:

- G = Régimen General de la Seguridad Social.

- E = Régimen Especial de Seguridad Social de los
Funcionarios Civiles del Estado (Clases Pasivas y MUFACE).

- M = Régimen General de la Seguridad Social (an-
tigua MUNPAL).

- O = Otros sistemas de cobertura.

3.17. Base Cotizacién Contingencias Comunes (BCC):
Campo numérico de 6 digitos que refleja la base de coti-
zacién correspondiente a cada mes por las contingencias
comunes.

3.18. Base Cotizacién Contingencias Profesionales
(BCP): Campo numérico de 6 digitos que refleja la base
de cotizacién correspondiente a cada mes por las con-
tingencias de accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales.

3.19. Base Cotizacién Horas Extraordinarias (BHE):
Campo numérico de 6 digitos que refleja la remuneracién
de los trabajadores acreditada en némina, por el concepto
de horas extraordinarias.

4. Retribuciones: Las columnas comprendidas en este
apartado contendrdn la siguiente informacién:

- Cédigo: Con la clave asignada a cada concepto
retributivo, conforme al Anexo Xl precedido de un digito
para identificar los siguientes supuestos:

(0) = Retributivo mes en curso.
(1) = Retributivo atrasos.
(2) = Reintegros.

- Concepto: El que corresponde a cada retribucion.

- Aplicacién Presupuestaria: La que corresponda a la
naturaleza de la retribucién, mediante los digitos que defi-
nen su estructura en la Contabilidad Presupuestaria de Gas-
tos, pudiendo prescindirse de los digitos correspondientes
a la Agrupacién y Tipo de presupuesto.

- Importe: Con la cuantia de la retribucién.

5. Deducciones:

5.1. Las columnas de este apartado contendrdn la
siguiente informacién:

- Cédigo: Con la clave asignada a cada deduccién
conforme al Anexo Xlll precedido de un digito para iden-
tificar los siguientes supuestos:

(3) Deducciones mes en curso.
(4) Deducciones atrasos.

(5) Deducciones a compensar por reintegros en
némina.

(6) Deducciones sin compensar por reintegros en
némina.

- Concepto: El correspondiente a cada deduccion.
- Importe: Con la cuantia de la deduccién.

5.2. Las deducciones pueden ser formalizables y no
formalizables:

- Formalizables: Son las deducciones cuyo ingreso se
realiza en formalizacién en la Tesoreria General de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

- No formalizables: Son aquellos descuentos que
practican las habilitaciones sobre el liquido percibido de
la némina y que serdn ingresados bajo su responsabilidad
en cada Organismo o Entidad acreedora.

6. Para conceptos retributivos y deductivos no con-
templados en los Anexos Xll y XIll, respectivamente, se estard
alo que se indique en las disposiciones que los establezcan,
asigndndose las claves correspondientes por la Consejeria
de Economia y Hacienda.

7. Totales: Se cumplimentardn en una misma linea,
de la siguiente forma:

- Importe Integro: Con la cantidad resultante de sumar
los importes de todas las retribuciones.

- Importe Deducciones: Con la cantidad resultante de
las sumas parciales de los descuentos formalizables y no
formalizables.

- Importe Liquido: Con la cantidad resultante de restar
al importe integro la suma de los importes de todas las
deducciones formalizables.

- Importe Neto: Con la cantidad resultante de restar
al importe liquido la suma de los importes de todas las
deducciones no formalizables.

Articulo 10. Restmenes de la némina.
1. Los restmenes de la némina estardn integrados
por los siguientes documentos:

- Listado de Reintegros en Némina.
- Resumen General por Aplicaciones Presupuestarias.
- Resumen Econdémico Justificativo de la Némina.

Cada uno de estos documentos contendrd los mismos
datos de informacién de cabecera que se indican en el
articulo 9.1 para el cuerpo de la némina, excepto el relativo
a close de personal.

2. Listado de Reintegros en Némina: Este listado consta
de tres columnas, segin documento que figura como
Anexo XllI:

a) Perceptor.
b) Reintegros.
c) Financiacién.

Para cada columna se abrirdn las siguientes sub-
columnas:

a.1. Ndmero Orden Némina.

a.2. NIF.

a.3. Apellidos y Nombre.

b.1. Cédigo del concepto retributivo al que se aplica
el reintegro.

b.2. Aplicacién Presupuestaria a compensar.

b.3. Importe.

c.1. Cédigo del concepto deductivo correspondiente.

c.2. Concepto.

c.3. Importe.
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Las columnas contendrén la informacién en la forma
que se deduce de su propia estructura, considerando lo
siguiente:

- Los perceptores a los que se les hubiere practicado
reintegros figurardn en el orden establecido en el cuerpo
de la némina.

- El primer digito del cédigo de la columna de Rein-
tegros serd siempre el (2).

- En la columna de Financiacién, el primer digito del
cédigo podrd ser:

(3) Cuando se practiquen retenciones de haberes en
némina.

(5) Cuando puedan compensarse conceptos deduc-
tivos.

(6) Cuando no puedan materializarse las compensa-
ciones de conceptos deductivos.

- Orden Retencién Bancaria (700). Esta clave no tipi-
ficada como deduccién, informa sobre cantidades rete-
nidas del liquido transferido a la cuenta de habilitacién
de personal para pago de néminas anteriores y que situa-
das en dicha cuenta se utilizardn para formalizar reintegros
a través de némina.

Las columnas de Reintegros y Financiacién se tota-
lizardn por perceptor y globalmente, debiendo ser coin-
cidentes ambos totales.

Cuando no se pueda materializar una deduccién por
reintegro formalizado en la némina (deducciones con el
6 como primer digito del cédigo) se acompafard:

- Solicitud ante el Organismo Acreedor correspon-
diente de la devolucién de cuotas indebidamente ingre-
sadas.

- Memoria explicativa sobre los fondos utilizados para
financiar esos déficits transitorios.

3. Resumen General por Aplicaciones Presupuestarias:
Figurardn las retribuciones acreditadas en némina orde-
nadas por aplicaciones presupuestarias, de acuerdo con
el orden marcado en el Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Los reintegros formalizados en némina minorarén el
importe de la aplicacién presupuestaria correspondiente.

El documento correspondiente a este apartado, Resu-
men General por Aplicaciones Presupuestarias (Anexo XIV)
se estructuraré del siguiente modo:

3.1. Se abrirdn dos columnas:

a) Aplicacién Presupuesto de Gastos.
b) Integro.

3.2. «Total Programan»: Por cada programa de gastos
se realizard un total.

3.3. «Total Organismo Propuesto»: Una vez reflejadas
todas las aplicaciones presupuestarias y sus importes posi-
tivos, se calculard este total, como suma de los parciales
existentes y que serd el propuesto en el documento contable
de pago de la némina.

3.4. «Total Organismo Negativo»: En caso de exis-
tencia de aplicaciones presupuestarias con importe nega-
tivo como consecuencia de reintegros formalizados en
némina, se situardn a continuacién del Total Organismo
Propuesto, con igual criterio de ordenacién y con importes
precedidos del signo menos y totalizdndose.

El total negativo obtenido se llevard al apartado de
descuentos del documento contable de pago de la némina,
cuyo importe podrd dar lugar a generacién de créditos.

3.5. «Total Organismo»: Obtenido por diferencia entre
el Propuesto y el Negativo, supone las necesidades reales
de fondos para el pago de una némina.

3.6. «Total Retribuciones»: Se situard a continuacion
del «Total Organismo» y serd el resultado de la suma de
este Ultimo Total y el importe de los reintegros formalizados
en némina, representando el importe de las retribuciones
devengadas en la némina.

4. Resumen Econémico Justificativo de la Némina.
Estard formado por dos cuadros resumen con el
siguiente contenido (Anexo XV):

A/Retribuciones Integras.
a) Filas:

- a.01. Importe Total Consolidado reclamado en el
mes anterior.

- a.02. Altas (VR1).

- a.03. Bajas (VR2).

- a.04. Modificaciones definitivas-Aumentos (VR3).

- a.05. Modificaciones definitivas-Disminuciones
(VR3).

- a.06. Importe Total Consolidado reclamado en el
mes actual (suman: a.01, .02, a.04 ; restan: .03, a.05).

- a.07. Altas Transitorias (VR4).

- 0.08. Modificaciones transitorias-Aumentos (VR3).

- a.09. Modificaciones transitorias-Disminuciones
(VR3).

- a.10. Bajas Transitorias (VR4).

- a.11. Total Organismos mes actual (suman: a.06,

a.07, a.08; restan: .09, a.10).
b) Columnas:

- b.1. Importe.
- b.2. NUmero de perceptores.

B/Deducciones.
Con las siguientes columnas:

- Cédigo.

- Concepto.

- Importe consolidado.
- Importe transitorio.

- Importe compensado.
- Total concepto.

- Importe sin compensar.

Los importes de cada concepto deductivo se obtendran
de la globalizacién de los que figuran en los distintos esta-
dos justificativos, con valor econédmico y prescindiendo del
tipo de descuento, siguiendo el mismo esquema, en cuanto
a su cardcter consolidado o transitorio, que en el cuadro
resumen de las Retribuciones Integras.

En la columna «lmporte sin compensarm se resefardn
aquellos conceptos deductivos del tipo (6), sin que su
importe se arrastre a la columna «Total concepton.

Una vez totalizadas las deducciones se obtendrd la
siguiente informacién:

4.1. Liquido en cuenta de habilitaciéon = Total Orga-
nismo en el mes actual menos Total Deducciones For-
malizables (consolidado y transitorio).

4.2. Neto a perceptores = Liquido en cuenta de habi-
litacion menos Total Deducciones no Formalizables (con-
solidado y transitorio).

Este resumen serd firmado por el responsable de la
habilitacién y el Titular del Centro de quien la misma depen-
de. La firma de este documento implica la autorizacién
del conjunto de la némina.
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Articulo 11. Estados Justificativos de la Némina.

Se formalizardn estos estados en la forma que se dedu-
ce de su propia estructura, figurando sélo cantidades
integras.

Los documentos de los estados justificativos de la némi-
na serdn los siguientes:

- VR1. Variaciéon Mensual de Retribuciones/Deduccio-
nes-Altas (Anexo ).

- VR2. Variaciéon Mensual de Retribuciones/Deduccio-
nes-Bajas (Anexo Il).

- VR3. Variacién Mensual de Retribuciones/Deduccio-
nes-Modificaciones (Anexo lll).

- VR4. Variacién Mensual de Retribuciones/Deduccio-
nes-Altas/Bajas Transitorias (Anexo V).

- VR5. Efectivos de la Némina (Anexo XVI).

Todos ellos con los mismos datos de informacién de
cabecera que se indican en el articulo 9.1 para el cuerpo
de la némina, excepto el relativo a clase de personal.

1. En los documentos VR1, VR2, VR4, figurardn las
siguientes columnas:

a) NUmero Secuencial.
b) Perceptor.

c) Retribuciones.

d) Deducciones.

Se abrirén las subcolumnas:

b.1. Ndmero orden némina.

b.2. NIF.

b.3. Apellidos y nombre.

c.1. Cédigo.

c.2. Concepto.

c.3. Aplicacién (clasificacién econémica y funcional) .
c.4. Importe.

d.1. Cédigo.

d.2. Concepto.

d.3. Importe.

2. En el documento VR3 (Modificaciones), se abre una
columna mds:

e) Variacién.
3. Contenido de estos documentos:

3.1. La columna de «nUmero secuencial» indicard el
nimero del parte a que se refiere y la columna «ndmero
orden némina» el nimero de perceptor, segin el orden
establecido en el cuerpo de la némina.

3.2. VR1: Se relacionardn los perceptores que sean
alta en némina con las retribuciones y deducciones por
conceptos que figuran en la némina.

3.3. VR2: Se relacionardn los perceptores que sean
baja en némina con las retribuciones y deducciones por
conceptos que dejan de acreditarse respecto del mes
anterior.

3.4. VR3: Se relacionardn los perceptores que hayan
experimentado aumento o disminucién en las retribuciones
y/o deducciones acreditadas en la némina con respecto
a las que figuraban en la némina del mes anterior.

La columna de variacién se cumplimentard Gnicamente
en el caso de los documentos correspondientes a modi-
ficaciones, y en ella se deberd consignar:

- MDA: Cuando se trate de modificacion definiti-
va-Aumento.

- MDD: Cuando se trate de modificacion definiti-
va-Disminucién.

- MTA: Cuando se trate de modificaciéon transito-
ria-Aumento.

- MTD: Cuando se trate de modificacién transito-
ria-Disminucion.

En el caso de modificaciones sin trascendencia eco-
némica se incluirdn siempre los datos relativos al perceptor,
y del resto de los datos, aquéllos que puedan cumplimen-
tarse en el documento.

Cuando se recojan partes colectivos, se indicard la
expresién «parte colectivo» en la columna de apellidos y
nombre del perceptor y se formard un anexo al estado
justificativo que contendrd una copia del parte y la relacién
de perceptores afectados.

3.5. VR4: Se relacionardn los perceptores que sean
alta/baja transitoria en némina con las retribuciones vy
deducciones por conceptos que figuran en la némina, sepa-
rdndose unos de ofros.

En cada uno de los cuatro estados justificativos ante-
riormente resefados se establecerd un Total perceptores
y un Total retribuciones y deducciones, que en el docu-
mento VR3 se totalizardn por cada tipo de modificacién.

3.6. VR5: Constard de las siguientes columnas
(Anexo XVI):

1. Clase de Personal: Donde se relacionan los distintos
tipos de personal, al nivel de desagregacién que esté
establecido.

2. Numero Némina Anterior: Datos de la columna 5
de este documento correspondiente al mes anterior.

3. NUmero de Altas: Datos sobre altas definitivas,
exclusivamente en funcién de las modificaciones origi-
nadas (VR1).

4. NUmero de Bajas: Datos sobre bajas definitivas,
exclusivamente en funcién de las modificaciones origi-
nadas (VR2).

5. Numero Actual en Némina: (2 + 3 - 4).

6. Plantilla Presupuestaria.

En las columnas 2, 3, 4 y 5 se abrirdn subcolumnas
indicativas de la distribucion segin el Régimen de Segu-
ridad Social, con la siguiente denominacién:

a) RG = Régimen General.
b) RE = Regimenes Especiales.
c) Total.

Estas columnas contendrdn la informacién que se
deduce de su propia estructura y totalizdndose.

Una copia de este documento serd remitida, trimes-
tralmente, por la habilitacién o la Direcciéon General de
Presupuestos de la Consejeria de Economia y Hacienda,
una vez fiscalizada la némina.

CAPITULO IV. DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA
DE LOS PARTES DE VARIACIONES

Articulo 12. Soporte documental.

El contenido de los partes de variaciones deberd
encontrarse justificado con la documentacién que se espe-
cifica en el presente capitulo.

Articulo 13. Altas en némina.
1. Altos Cargos y asimilados:

a) Decreto de nombramiento del Consejo de Gobier-
no o copia de la publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia (BOJA).

b) Documento de alta en el régimen corrrespondiente
del sistema de la Seguridad Social.

c) Diligencia de la toma de posesién.
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2. Funcionarios de nuevo ingreso:

a) Disposicién publicada en el Boletin Oficial corres-
pondiente en la que figure el nombramiento.

b) Inscripciéon Registral de la toma de posesién.

c) Documento de alta en el régimen correspondiente
del sistema de la Seguridad Social.

3. Funcionarios de nuevo ingreso con servicios pres-
tados en otras Administraciones Piblicas:

a) Disposicién publicada en el Boletin Oficial corres-
pondiente en la que figure el nombramiento.

b) Inscripciéon Registral de la toma de posesién.

c) Documento de alta en el régimen correspondiente
del sistema de la Seguridad Social.

d) En su caso, trienios perfeccionados (Comunicacién
al Registro General de Personal).

4. Funcionarios reingresados al servicio activo pro-
cedentes de otras situaciones administrativas:

a) Resolucién de reingreso del érgano o la Autoridad
competente.

b) Inscripcién Registral de la toma de posesién.

c) Ensu caso, trienios perfeccionados (Comunicacién
al Registro General de Personal).

d) Documento de alta en el régimen correspondiente
del sistema de la Seguridad Social.

e) En su caso, certificado de baja de haberes
(Anexo XVII).

5. Funcionarios de otras Administraciones Publicas en
comisién de servicios en la Administracién de la Junta de
Andalucia y sus Organismos Auténomos:

a) Autorizacién de la Administracién de origen para
la comisién de servicios.

b) Acuerdo de nombramiento para el puesto de
trabajo.

c) Inscripcién Registral de la toma de posesién.

d) Ensu caso, certificacién de trienios perfeccionados.

e) Documento de alta en el régimen correspondiente
del sistema de la Seguridad Social.

f) Certificado de baja de haberes.

6. Reincorporacién de funcionarios procedentes de
comisién de servicios:

a) Resolucién por la que se concedié la comision de
servicios y, en su caso, resolucién de prérroga o revocacién
de la misma.

b) Inscripciéon Registral de la toma de posesién.

c) En su caso, trienios perfeccionados (Comunicacién
al Registro General de Personal).

d) Certificado de baja de haberes.

e) Documento de alta en el régimen correspondiente
del sistema de la Seguridad Social.

7. Funcionarios procedentes de traslado:

a) Disposicién o Resolucién de nombramiento para
el puesto de trabajo.

b) Inscripciéon Registral de la toma de posesion.

c) Certificado de baja de haberes en el puesto
anterior.

d) Documento de alta en el régimen correspondiente
del sistema de la Seguridad Social.

8. Funcionarios en prdcticas, personal eventual e
interinos:

a) Acuerdo de nombramiento para el puesto de tra-
bajo o disposicién publicada en el BOJA en la que figure
el nombramiento.

b) Inscripcion Registral de la toma de posesién o cer-
tificacién expedida por el 6rgano competente acreditativa
de la iniciacién del periodo de prdcticas cuando se trate
de funcionarios en prdcticas.

c) Documento de alta en el régimen correspondiente
del sistema de la Seguridad Social.

9. Nombramientos provisionales de personal funcio-
nario:

a) Resolucién de nombramiento para el puesto de
trabajo.

b) Inscripcion Registral de la toma de posesion.

c) Certificado de baja de haberes en el puesto
anterior.

d) Documento de alta en el régimen correspondiente
del sistema de la Seguridad Social.

10. Contratados laborales fijos de nuevo ingreso:

a) Disposicién publicada en BOJA por la que se
resuelve la convocatoria de acceso a la condicién de labo-
ral fijo.

b) Inscripciéon Registral de la toma de posesion.

c) Documento de alta en la Seguridad Social.

d) Copia del registro en el Libro de Matricula de per-
sonal del centro.

e) Certificado de baja de haberes en el puesto ante-
rior, en su caso.

11. Cambio de destino de contratados laborales fijos
procedentes de traslado:

a) Disposicién publicada en BOJA por la que se
resuelve el concurso de traslados o, en su caso, copia
de la resolucién especifica del érgano competente.

b) Inscripciéon Registral de la toma de posesién.

c) Certificado de baja de haberes en el puesto
anterior.

d) Copia del registro en el Libro de Matricula de per-
sonal del centro.

e) Documento de alta en la Seguridad Social en el
nuevo centro de trabaijo.

12. Cambio de destino de contratados laborales fijos
procedentes de promocién:

a) Disposicién publicada en BOJA por la que se
resuelve el concurso de promocién.

b) Inscripciéon Registral de la toma de posesién.

c) Certificado de baoja de haberes en el puesto
anterior.

d) Nofificacién del cambio de grupo de cotizacién
a la Seguridad Social por cambio de categoria profesional,
cuando proceda.

e) En los casos en que la promocién implique cambio
de centro de trabajo:

- Copia del registro en el Libro de Matricula de per-
sonal del centro.

- Documento de alta en la Seguridad Social en el
nuevo centro de trabaijo.

13. Reingreso al servicio activo de laborales proce-
dentes de excedencia y otras situaciones:

a) Resolucién de reingreso del Organo o la Autoridad
competente.
b) Inscripciéon Registral de la toma de posesion.
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c) Ensu caso, antigiedad reconocida (Comunicacion
al Registro General de Personal).
d) Comunicacién del alta a la Seguridad Social.

14. Reincorporacién de contratados laborales con
licencia o permiso si éstos implicaron baja en némina:

a) Resolucién de licencia o permiso.

b) Certificacién expedida por el érgano competente
acreditativa de la fecha de incorporacién.

c) Documento de alta en la Seguridad Social.

15. Contratados laborales de cardcter temporal, inclui-
dos los contratados con cargo a los créditos de inversiones:

a) Copia del contrato debidamente formalizado en
modelo normalizado.

b) Inscripciéon Registral de la toma de posesién.

c) Documento de alta en la Seguridad Social.

d) Copia del registro en el Libro de Matricula de per-
sonal del centro.

Articulo 14. Bajas en némina.
1. Altos Cargos y asimilados:

a) Decreto de cese o copia de la publicacién en BOJA.

b) Diligencia o comunicacién del cese.

c) Comunicacién de la bajo a la Seguridad Social,
en su caso.

2. Funcionarios, personal eventual e interinos por cam-
bio de puesto de trabajo:

a) Acuerdo o resolucién de cese en el puesto de
trabajo.

b) Inscripciéon Registral del cese.

c) En su caso, comunicacién de la baja en el régimen
correspondiente del sistema de la Seguridad Social.

3. Funcionarios, personal eventual e inferinos por
pasar a otra situacién administrativa:

a) Acuerdo o resolucién de cese en el puesto de
trabajo.

b) Comunicacién del cese al Registro General de
Personal.

c) Comunicacién de la baja en el régimen corres-
pondiente del sistema de la Seguridad Social.

4. Funcionarios, personal eventual e inferinos por
jubilacion:

a) Acuerdo o Resolucién de jubilacion.

b) Comunicacién al Registro General de Personal del
cese.

c) Comunicacién de la baja en el régimen corres-
pondiente del sistema de la Seguridad Social.

5. Por pérdida de la condicién de funcionario:

a) En los casos de fallecimiento, renuncia y pérdida
de la nacionalidad espafola:

a.1. Acuerdo o Resolucién de cese en el puesto de
trabajo. En caso de fallecimiento se sustituye por diligencia
simple del cese.

a.2. Comunicacién del cese al Registro General de
Personal.

a.3. Comunicacién de la baja en el régimen corres-
pondiente del sistema de la Seguridad Social.

b) En el caso de separacién del servicio:

b.1. Resolucién por la que se impone la sancién dis-
ciplinaria de separacién del servicio.

b.2. Comunicacién del cese al Registro General de
Personal.

b.3. Comunicacién de la baja en el régimen corres-
pondiente del sistema de la Seguridad Social.

6. Funcionarios de otras Administraciones PUblicas en
comisién de servicios en la Administracién de la Junta de
Andalucia y sus Organismos Auténomos:

a) Acuerdo o Resoluciéon de cese en el puesto de
trabajo.

b) Comunicacién del cese al Registro General de
Personal.

c) Comunicacién de la baja en el régimen corres-
pondiente del sistema de la Seguridad Social.

7. Contratados laborales:
a) Entodos los casos de extincién del contrato:

- Acuerdo o Resolucién de cese.

- Comunicacién del cese al Registro General de
Personal.

- Copia del registro de la baja en el Libro de Matricula
de Personal del Centro.

- Comunicacién de la baja en el régimen correspon-
diente del sistema de la Seguridad Social.

b) Por sancién disciplinaria:

- Acuerdo o Resolucién imponiendo la sancién corres-
pondiente.

- Comunicacién del cese al Registro General de
Personal.

- Copia del registro de la baja en el Libro de Matricula
de Personal del Centro.

- Comunicacién de la baja en el régimen correspon-
diente del sistema de la Seguridad Social.

Articulo 15. Modificaciones en némina con trascen-
dencia econémica.
1. Aumentos Retributivos Definitivos:

1.1. Reincorporacién al puesto de trabajo de personal
con licencia o permiso, si éstos no implican baja en némina:

a) Resolucién de licencia o permiso.

b) Certificacion expedida por el érgano competente,
acreditativa de la fecha de incorporacién al puesto de
trabajo.

1.2. Reincorporacién a la jornada de trabajo normal:

a) Certificacién expedida por el érgano competente
acreditativa de la fecha de incorporacién a la jornada
normal.

b) Comunicacién al Registro General de Personal de
la anotacién correspondiente a la finalizacién de la reduc-
cién de jornada.

1.3. Reconocimiento de trienios por cémputo ordi-
nario:

a) Resolucién de reconocimiento de trienio.
b) Comunicacién al Registro General de Personal.

1.4. Reconocimiento de tiempo de servicios por apli-
cacién de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reco-
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nocimiento de Servicios Previos en la Administracién Pobli-
ca o por convenio colectivo para el personal laboral:

a) Resolucién de reconocimiento de servicios previos,
segun tramitacién prevista en la Ley 70/1978.

b) Liquidacién de tfrienios.

c) Inscripcién Registral.

1.5. Reconocimiento del grado personal consolidado:

a) Resolucién de reconocimiento del grado conso-
lidado.
b) Comunicacién al Registro General de Personal.

1.6. Modificacién del nivel y/o complemento espe-
cifico asignados a puestos de trabajo y reclasificacién del
puesto de trabajo que no deriven de una disposicién de
cardcter general:

a) Documento de formalizacién del cambio de nivel,
complemento especifico o de la reclasificacién del puesto
de trabajo.

b) Resolucién por el Organo o la Autoridad compe-
tente de confirmacién en el mismo puesto, en su caso.

c) Cuando proceda, toma de posesion (Inscripcion
Registral).

1.7. Cambio de puesto de trabajo en el mismo Centro:

a) Acuerdo o Resolucién de cese en el puesto de tra-
bajo anterior e Inscripcién Registral.

b) Resolucién de nombramiento en el nuevo puesto
de trabajo.

) Inscripcién Registral de la toma de posesiéon en el
nuevo puesto de trabajo.

1.8. Cambio de puesto de trabajo de laborales por
promocién en el mismo Centro:

a) Disposicién publicada en BOJA por la que se
resuelve la convocatoria del concurso de promocién.

b) Inscripcién Registral del cese en el puesto anterior.

c) Inscripcién Registral de la toma de posesién.

d) Notificaciéon del cambio de grupo de cotizacién
a la Seguridad Social, por cambio de categoria profesional,
cuando proceda.

2. Aumentos Retributivos Transitorios:
2.1. Retribuciones no periddicas:
a) Complemento de productividad:

- Resolucién del 6rgano competente.
- Comunicacién al Registro General de Personal.

b) Gratificaciones por servicios extraordinarios:

- Autorizacién previa del érgano competente para la
realizacién de los servicios extraordinarios.

- Certificado de la realizacién de los servicios, acre-
ditdndose el nimero de horas.

- Resolucién de compensacién econémica emitida por
el érgano competente.

- Certificado de la habilitacién correspondiente rela-
tivo a la retribucién anual y a la jornada del interesado.

- Comunicacién al Registro General de Personal.

2.2. Mejoras financiadas con fondos presupuestarios
de cardcter global, distribuidas previa negociacién con las
centrales sindicales:

- Acuerdo del Consejo de Gobierno o publicacién

en el BOJA.

2.3. Haberes devengados en perfodos anteriores al
de la némina en que se incluyen y cuyo origen es un alta
o un aumento definitivo (Atrasos):

a) Sise incluyen en la misma némina en que aparece
el alta o aumento definitivo, se justifican con la documen-
tacién acreditativa del alta o aumento definitivo que los
origina.

b) Si se incluyen en una némina posterior a la que
recoge el alta o aumento definitivo, se justifican del modo
siguiente:

- Documentacién acreditativa del alta o aumento defi-
nitivo que los origina.

- Certificacién de la habilitacion correspondiente, por
la que se acredite que no han sido incluidos en néminas
anteriores.

2.4. Horas extraordinarias del personal laboral:

a) Autorizacién previa del érgano competente para
la realizacién de las horas extraordinarias.

b) Certificado acreditativo del nimero de horas rea-
lizadas y liquidaciéon efectuada para el cdlculo del valor
hora.

c) Notificacién a la autoridad laboral del cardcter y
naturaleza de las horas extraordinarias.

d) Resolucién emitida por el 6rgano competente, rela-
tiva a la procedencia de la compensacién econdmica.

e) Resumen del nimero de horas dispuestas en el
transcurso del afio a los efectos previstos en el articu-
lo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

3. Disminuciones Retributivas Definitivas:

3.1. Por expediente disciplinario cuyos efectos excedan
de un mes:

a) Resolucién, provisional o definitiva, de érgano
competente.

b) En caso de sancién, comunicacién de la Inscripcién
Registral.

c) Liquidacién practicada.

3.2. Por pase del servicio activo a ofras situaciones
administrativas parcialmente retribuidas:

a) Resolucién de cambio de situacién administrativa.
b) Comunicacién al Registro General de Personal.

3.3. Por la obtencién de licencias o permisos cuyos
efectos excedan de un mes:

a) Resolucién de la licencia o permiso.

b) Comunicacién al Registro General de Personal.

c) Si la obtencién de licencia fuese por incapacidad
temporal, se unird el documento establecido para que surta
efectos legales en el régimen correspondiente del sistema
de la Seguridad Social a efectos del cobro de la corres-
pondiente prestacién.

3.4. Por reduccién de jornada de trabajo:

a) Resolucién de reduccién de jornada.
b) Comunicacién al Registro General de Personal.

4. Disminuciones Retributivas Transitorias:

4.1. Por el ejercicio del derecho de huelga:
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a) Resolucién dictada por el érgano competente en
la que se acuerde el descuento de haberes.

b) Descuentos practicados por la huelga, con indi-
cacién del médulo aplicado.

c) Notificacién a la Seguridad Social de la relacién
del personal que ejercite el derecho de huelga a efectos
de la suspensién de la obligacién de cotizar durante la
misma.

4.2. Por la obtencién de licencias o permisos cuyos
efectos no excedan de un mes:

a) Resolucién de licencia o permiso.
b) Comunicacién al Registro General de Personal.

Articulo 16. Otras variaciones.

1. Modificaciones colectivas previstas en el articu-
lo 7.1 de la presente Orden: Se acompafard el estado
numérico demostrativo de las modificaciones globales en
cada concepto retributivo, indicando la norma en que se
fundamentan dichas modificaciones.

No obstante, el Interventor podrd requerir en los esta-
dos justificativos de la némina la relacién de perceptores
afectados por estas modificaciones con indicacién de los
importes y conceptos retributivos.

2. Pagas extraordinarias:

- Relacién de perceptores sin derecho o con derecho
parcial a la misma.

- En el estado justificativo correspondiente se reflejard
el importe global de la misma, desglosado en las apli-
caciones presupuestarias correspondientes.

3. Altas, bajas o modificaciones en la estructura retri-
butiva derivadas de sentencias judiciales firmes:

a) Copia de la sentencia.

b) Acreditacién del cardcter firme de la misma.

c) Resolucién administrativa acordando el cumpli-
miento de la sentencia.

d) Liquidacién, en su caso, de los derechos econé-
micos que se consolidan, derivados de la sentencia.

4. En el caso de altas, bajas o modificaciones retri-
butivas no previstas expresamente en los articulos ante-
riores, se acompanard como justificante el documento en
el que se refleje el acto o hecho que la determine o, en
su caso, se hard referencia a la norma que disponga la
variacién realizada.

Articulo 17. Modificaciones en las deducciones.

Las modificaciones en las deducciones, originadas por
variaciones en las retribuciones, se considerardn justifica-
das con la documentacién que acredite, en cada caso,
la modificacién de éstas.

Las modificaciones en las deducciones que no son
consecuencia de variaciones en las retribuciones se jus-
tificaran:

- Sise frata de modificaciones derivadas de una norma
de cardcter general, con la norma que disponga la
variacion.

- Si se trata de modificaciones de cardcter personal,
con el documento que acredite el acto o hecho que la
determiné.

CAPITULO V. TRAMITACION DE LA NOMINA GENERAL

Articulo 18. Confeccién de los Partes de Variaciones.
1. Una vez reunida la documentacién que se especifica
para cada tipo de variacién en el Capitulo IV de la presente

Orden, se confeccionardn los correspondientes partes de
variaciones conforme a lo dispuesto en el articulo 7.

2. La némina se cerrard el dia 5 de cada mes, siendo
ésta la fecha limite para la confeccién de los partes a
incluir en la misma.

Articulo 19. Confeccién de la némina.
1. Una vez cerrada la némina y, en todo caso, antes
del dia 10 de cada mes, el Organo Gestor procederd a:

- Confeccionar la némina general del mes.

- Elaborar las propuestas de pago de la némina con
arreglo a lo establecido en la Orden de 7 de junio de
1995, por la que se regula la contabilidad publica de
la Junta de Andalucia. Los descuentos que figurardn en
la propuesta de pago serdn Unicamente aquéllos que la
Tesorerfa correspondiente ingresa directamente en los
oportunos organismos (deducciones formalizables).

- Remitir las propuestas a la Intervencién correspon-
diente, junto a todos los documentos de la némina definidos
en el articulo 8 de la presente Orden, asi como los partes
de variaciones con su documentacién justificativa.

2. Las propuestas de pago relativas a la aportacién
patronal a la Seguridad Social se realizardn y tramitardn
necesariamente de forma simultdnea con las de las némi-
nas de las que se derivan, remitiéndose a la Intervencién
acompafadas del proyecto de documento de cotizacién
del perfodo a que se refiere la némina, elaborado con
los datos que en ese momento puedan extraerse de la
misma.

3. Igualmente se unirdn a las propuestas todos aquellos
listados totalizados de perceptores afectados por los des-
cuentos formalizables para su remisién a la Tesoreria
correspondiente.

4. Serd requisito previo para la tramitacién de la némi-
na y sus correspondientes propuestas de documentos con-
tables, encontrarse debidamente justificadas las néminas
anteriores para las que hubiera transcurrido su plozo de
justificacién. Excepcionalmente, la Intervencion General,
mediante resolucién expresa en cada caso, podrd autorizar
la tframitacién de la némina sin este requisito cuando con-
curran causas que lo motiven.

Articulo 20. Fiscalizacién de las variaciones en némina.

1. La fiscalizacién de los actos en materia de personal,
de los que se deriven obligaciones de contenido econémico
que deban acreditarse a los interesados mediante néminas,
se llevard a cabo en el momento en que se remita a la
Intervencién el correspondiente parte de variaciones rela-
tivo al acto de que se trate.

A los efectos de lo dispuesto en el pdarrafo anterior,
el Organo Gestor remitird, a la Intervencién correspon-
diente, junto con la némina, los partes de variaciones
acompanados de los documentos que lo justifiquen.

2. Para la fiscalizacién de los actos que a continuacién
se relacionan, el Organo Gestor remitird a la Intervencién
el proyecto de acto o contrato correspondiente, acompa-
fiado de la documentacién que deba justificarlo, con ante-
rioridad a su inclusién en némina:

- Celebracién de contratos laborales, cualquiera que
sea su forma, salvo los de cardcter indefinido que se sus-
criban tras la superacién de las correspondientes pruebas
selectivas para el personal laboral de la Junta de Andalucia,
y los de cardcter temporal por reubicacién debida a la
supresiéon o modificaciéon de puestos de trabajo o a la
resolucién de un concurso de personal laboral.

- Altas de personal, funcionario o interino, de nuevo
ingreso en la Administracién de la Junta de Andalucia,
salvo las derivadas de nombramientos que se produzcan
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como consecuencia de los correspondientes procesos
selectivos.

- Reconocimientos de servicios previos.

- Liquidaciones de Complementos Transitorios.

Articulo 21. Fiscalizacién formal del pago de la
némina.
La Intervencién comprobard los siguientes extremos:

a) Concordancia entre los datos que figuran en los
partes fiscalizados de conformidad y los que se reflejan
en los estados justificativos correspondientes, detallados
en el articulo 11 de la presente Orden.

b) Verificacién de los datos que figuran en los rest-
menes de la némina que se detallan en el articulo 10
de la presente Orden.

c) Cumplimiento de las formalidades propias de las
propuestas de pago.

d) Concordancia entre los datos que figuran en la
propuesta de pago y los que se reflejan en los restmenes
de la némina correspondientes.

e) Validacién de los listados de perceptores afectados
por descuentos.

f) Justificaciéon de las néminas cuyo plazo de justi-
ficacién hubiera vencido.

Articulo 22. Resultado de la fiscalizacién.

Examinada la documentacién que integra la némina,
la Intervencién expresard su conformidad o disconformidad
con la misma.

En caso de conformidad, se fiscalizard favorablemente
mediante la firma del documento contable.

En caso de disconformidad con un parte de varia-
ciones, con la némina o con cualquiera de los documentos
que integran la misma, la némina serd devuelta, en su
caso, por la Intervencién al Organo Gestor para su sub-
sanacién o exclusion de los partes correspondientes y nueva
confeccién de la némina.

Articulo 23. Pago de la Némina.

1. Una vez fiscalizadas de conformidad las propuestas
de pago, la Intervencién procederd a su contabilizacién
en el sistema de contabilidad presupuestaria de gastos,
remitiendo los documentos contables a la Tesoreria res-
pectiva, para su ejecucién, en el plazo previsto en la nor-
mativa vigente.

2. En el momento que las habilitaciones tengan cons-
tancia de la remisién a la Tesoreria respectiva de los docu-
mentos contables de pago de la némina, enviardn a la
Entidad de Crédito y Ahorro, donde se encuentre abierta
la Cuenta de Habilitacién de Personal, una copia de la
relacién de transferencias bancarias de los perceptores y
de cheques nominativos a expedir.

3. Una vez realizado el pago por la Tesoreria respectiva
y situados los fondos en la cuenta indicada en el punto
anterior, la habilitacién ordenard a la Entidad de Crédito
y Ahorro que se efectien las transferencias a las cuentas
corrientes de los perceptores, y se remitan a la habilitacién
correspondiente los cheques nominativos a favor de los
perceptores que opten por este sistema de cobro.

Asimismo, se comunicard a los distintos Organismos
o Entidades las érdenes dadas para la realizacién de las
transferencias que les correspondan por las deducciones
practicadas a perceptores, con indicacién de las personas
afectadas y sus respectivos importes.

Al mismo tiempo, cuando proceda, las habilitaciones
cursardn a la Entidad de Crédito y Ahorro correspondiente
6rdenes de anulacién de las de abono en cuenta de aque-
llas retribuciones que por causa justificada no deban trans-
ferirse, asf como de las retenciones que por cualquier moti-
vo hubieran de llevarse a cabo, debiéndose efectuar el

correspondiente reintegro en némina, deduciéndolo de
posterior libramiento.

4. Cuando la Entidad de Crédito y Ahorro en la que
esté abierta la cuenta de habilitacién no pueda cumpli-
mentar una transferencia por alguna causa debidamente
justificada procederd a su abono en la referida cuenta
y cumplimentard los demds requisitos del articulo 11.4
de la Orden de la Consejerfa de Economia y Hacienda
de 27 de febrero de 1996, por la que se regulan las cuentas
de la Tesoreria General de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, abiertas en las entidades financieras.

La habilitacién correspondiente, antes del plazo limite
de justificacién del libramiento para pago de la némina,
procederd a subsanar el error y ordenar nuevamente la
transferencia o a cursar orden de anulacién de la misma.
En este Gltimo supuesto, deberd efectuar el correspondiente
reinfegro en némina, deduciéndolo de posterior libra-
miento.

5. Las devoluciones de haberes por pago indebido
al perceptor que no se efectten mediante compensacién
en némina se realizardn en las cuentas de habilitacién
de personal de la Tesoreria de la Junta de Andalucia,
debiéndose formalizar el correspondiente reintegro en
némina deduciéndolo de posterior libramiento.

Los descuentos practicados sobre un pago indebido
se regularizardn, en cualquier caso, a través de la némina.

Articulo 24. Justificacion de los libramientos.

1. Las justificaciones de los libramientos relativos a
las néminas se efectuardn con el correspondiente docu-
mento contable «J» en la forma y plazos previstos en la
normativa vigente.

2. A la propuesta de documento «J» se unirdn los jus-
tificantes exigidos a tal efecto en el Reglamento General
de Tesoreria y Ordenacién de Pagos.

Asimismo, se acompafara el «Anexo J de Néminas»
(Anexo XVIII), con el siguiente contenido:

a) Importe de la némina, junto con los reintegros for-
malizados en la misma.

b) Detalle de los pagos, donde se incluirdn los acree-
dores, los pagos a realizar, segin datos de la propia némi-
na, los pagos realizados, segin justificantes, y la diferencia,
en su caso, derivada de los mismos.

c) El saldo de la cuenta de habilitacién de personal,
derivado exclusivamente por movimientos de némina.

3. Cuando se hayan ingresado de forma improcedente
cotizaciones a la Seguridad Social u ofras deducciones
que no pudieran compensarse, se acompafard copia de
la solicitud de devolucién de las mismas.

4. Con cardcter trimestral las habilitaciones remitiran
a la Direccién General de Tesoreria y Politica Financiera
un informe relativo a la situacién de las solicitudes de las
devoluciones de los ingresos improcedentes de las coti-
zaciones a la Seguridad Social u ofras deducciones que
no pudieran compensarse.

A tales efectos se indicard fecha de peticién, iden-
tificacion de los terceros de los que se solicitd la devolucion
y fecha de recepcién de los fondos, si se hubieran
producido.

CAPITULO VI. TRAMITACION DE LAS COTIZACIONES
A LA SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 25. De los boletines de cotizacion.

Una vez cerrada la némina y con los datos extraidos
de la misma, se cumplimentardn por las habilitaciones,
con cardcter provisional, los modelos de boletines de coti-
zacién necesarios para recoger las aportaciones al Régi-
men General de la Seguridad Social.
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Finalizado el periodo de devengo de la némina, a
efectos de cumplimentar los boletines de cotizacién con
cardcter definitivo, se procederd:

- A compensar en los referidos boletines las presta-
ciones econémicas satisfechas por incapacidad temporal
y cualesquiera otras abonadas en régimen de pago
delegado.

- A minorar las bases de cotizacién de aquellos per-
ceptores afectados por una incidencia conocida con pos-
terioridad al cierre de la némina, que implique una dis-
minucién de las retribuciones acreditadas y que afecte a
la base de cotizacién.

Articulo 26. Ingreso de las cotizaciones.

1. Las cotizaciones se ingresardn en los plazos y en
los érganos de recaudacién previstos en la normativa
vigente.

2. Las habilitaciones que, por cualquier circunstancia,
no pudieran hacer frente al pago de cuotas en el plazo
legalmente establecido, deberan presentar dentro del mis-
mo los boletines de cotizacién debidamente cumplimen-
tados.

No obstante, siempre que se disponga de la aportacién
obrera, se efectuard el ingreso de la misma aun cuando
no pueda ingresarse la totalidad de la cotizacién.

3. Una vez desaparecidas las circunstancias a que se
hace referencia en el punto anterior, se procederd al ingre-
so de las cuotas pendientes.

Articulo 27. Del remanente de las liquidaciones a la
Seguridad Social.

1. La diferencia que pueda existir entre los importes
de los boletines de cotizacién confeccionados con carécter
provisional y definitivo constituird un remanente en la Cuen-
ta de Habilitacién de Personal, que se reintegrard men-
sualmente mediante carta de pago a la Tesoreria General
de la Junta de Andalucia.

2. No obstante lo dispuesto en el punto anterior, se
podrd realizar la compensacién entre estos remanentes y
los libramientos solicitados a lo Tesoreria para el pago
de la cuota patronal de néminas posteriores, efectudndose
la deduccién en el correspondiente documento contable.

Disposicién  Adicional Primera. Emisién de docu-
mentos.

Los documentos que hayan de emitirse de conformidad
con los modelos establecidos en los anexos de la presente
Orden, podran ser adaptados por exigencia de los medios
informdticos utilizados para su confeccién, respetando en
todo caso el contenido de los mismos.

Disposiciéon Adicional Segunda. Transmisién de datos
y documentos a la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

Las Consejerfas de Economia y Hacienda y de Gober-
nacién y Justicia realizardn las actuaciones necesarias para
que la aportacién de los datos y documentos que deban

suministrar a la Tesoreria General de la Seguridad Social
pueda efectuarse mediante la utilizacién de medios elec-
trénicos, informdticos y teleméticos, conforme a lo previsto
en el articulo 38 del Real Decreto 84/1996, de 26 de
enero, y del articulo 68 de la Orden de 22 de febrero
de 1996 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Disposiciéon Adicional Tercera. Reintegro de saldos de
las cuentas de habilitacién de personal.

Las habilitaciones procederdn, en la segunda quincena
del mes de marzo de cada afo, al reintegro de los saldos
de las cuentas de habilitacion de personal que a 31 de
diciembre anterior no estuviesen afectados a obligaciones
reconocidas, debiéndose realizar los ingresos en la cuenta
que a tal efecto determine la Direccién General de Teso-
rerfa y Politica Financiera.

Disposicién Transitoria Unica. Implantacién de los
documentos.

Se establece un plazo méximo de seis meses desde
la entrada en vigor de la presente Orden para la implan-
tacién de los distintos documentos recogidos en los anexos
de la misma, asi como para la adaptacién de los procesos
informdticos, permaneciendo, entre tanto, vigentes los que
actualmente se utilizan.

Disposicién Derogatoria Unica.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo dispuesto en esta Orden
y, expresamente, la Orden de 3 de noviembre de 1982,
sobre confeccién de néminas de retribuciones de los fun-
cionarios de la Junta.

Disposicion Final Primera.

La Intervencién General podrd ampliar o restringir el
dmbito de aplicacién previsto en el articulo 20.2, asf como
establecer, a propuesta de la Intervencién correspondiente,
que la fiscalizacién de los partes de variaciones de la némi-
na que tramite un determinado Centro se realice ante-
riormente a su inclusién en némina.

Disposicién Final Segunda.

Se autoriza a la Secretaria General para la Adminis-
tracién Publica, a la Direccién General de Presupuestos,
a la Intervencién General y a la Direccién General de
Tesoreria y Politica Financiera, en el dmbito de sus res-
pectivas competencias, para realizar cuantas actuaciones
sean necesarias en ejecucién de la presente Orden.

Disposicién Final Tercera. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 18 de abril de 1997

MAGDALENA ALVAREZ ARZA
Consejera de Economia y Hacienda

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacién y Justicia
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JUNTA DE ANDALUCIA ANEXO |

CONSEJERIA/ORGANISMO: ACION MENSH DNES - ALTAS

Habilitacién: esponsable:
Tipo Ndémina: Nim. Nomina; Afio-Mes:
Periedo liquidacién: Presupuesto:

TOTAL PERCEPTORES: TOTAL: TOTAL:

JUNTA DE ANDALUCIA ANEXO 1l

CONSEJERIAJORGANISMO:;

Tipo Némina: Ndm. Némina: Afic-Mes:
Periodo liguidacion: Presupuesto:

RETRIBUCID|

TOTAL PERCEPTORES: TOTAL: TOTAL:
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSE.JERIAJORGANISMO:

Tipo Némina:

Periodo liquidacion:

L. BRETR IFICACIONES (VR
Habilitacitn: Responsable:
Nim. Nomina: Ano-Mes:
Presupuesto:

MDD

MTA

TOTAL PERCEPTORES:

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIAIORGANISMO:

Tipo Ndmina:

Periodo liquidacion:

TOTAL: TOTAL:
ANEXO 1Y
Habilitacion: S ) espunsable: -
Nam. Némina: Afo-Mes;
Presupuesto:

TOTAL PERCEPTORES:

TOTAL: TOTAL:
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Organismo

Nam. de Parte : Fecha Emisién :
Némina mes de :
Fecha de Inicio

Fecha de Fin :

Motivo del Alta :

Cidigo Concepto Aplicacién Importe
Retdbutivo Presupuestaria Tatal
TOTAL INFEGRO
OBSERVACIONES :
Organismo :
Num. de Parte : Fecha Emision :
Némina mes de -
Fecha de Inicio
Fecha de Fin :
Meativo de la Baja :
Codigo Concepto Aplicacidén [mporte
- Retributive Presupuestaria Total

TOTAL INTEGRO

OBSERVACIONES :

ANEXO V
PARTE DE ALTA
Apellidos y Nombre :
MN.LF. : NREPE.: Grupo: __
Puesto Trabajo : Nivel : Grado C.: [RPF: %
Situacién Admtva.: Régimen Scg. Social :
Trienios : Datos bancarios :
Tipo Cdlcalo - _____ Niim, Afiliacidn : Epigrafe: ___
Grupo Tarifa : __
Cadigo Deducciones Importe
Totat
TOTAL DESCUENTOS LIQUIDO :
ANEXO VI
PARTE DE BAJA
Apellidos y Nombre :
NIF.: N.R.P.: Grupa: __
Puesto Trabajo : Nivel © ____ Grado C.; ___ ILRPF:__ %
Silvacidn Admtva.: Régimen Seg. Social :
Trientos : Datos bancarios
Tipo Célculo : Num. Afiliacidn : Epigrafe:
Gropo Tarifa : _
Codigo Deducciones Importe
Total
TOTAL RERCUENTOS LIQUIDO :
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ANEXO V11

PARTE DE MODIFICACIONES

Orgatismoe : Apellidos y Notnbre :
Ném. de Parte Fecha Emisidn : NIF. NRP.: Grupo: __
Nomina mes de : Pucste Trabajo : Nuevo NR.P.: LRPF:_ %
Fecha de Inicio : Situacién Admtva.: Periodo a liquidar :
Fecha de Fin : Trienios | _ _ _ __. Datos bancarios :
Maoativo de la Incidencia - Tipo Calculo : _ Num. Afiliacion : Epigrafe:
Otras modificaciones : Base C.C.: Base AT yEP:
. Codigo Carncepto ; Codigo ;
Ti Tmparte Tipe Deducciones Importe
e Retributivo P P P
Total por Tipos Total por Tipos
MDA MDA
MDD MDE
MTA MTA
MID MTE
OBRSERVACIONES
ANEXO VIII
PARTE COLECTIVQ DE MODIFICACIONES
Organismo Nim. Perceptores afectados - Grupo . __
Num. deParte : __ Fecha Emisién : Situacion Admiva.: FPericdo a liquidar :
Némina mes de : Trienios Tipo de Clculo : Epigrale: __
Fecha de Inicic :
Fecha de Fin : Otras modificaciones :
Motivo de la Incidencia :
Tipo Cadigo Concepto :A_plicacién Impertc Tipo Codigo Deduceiones Importe
Retributivo Presupuestaria
Total por Tipos Total por Tipos LIQUIDO :
MDA MDA
MDD MDD
MTA. MTA
MTD MTD

OBSERVACIONES :
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ANEXO IX

PARTE DE ALTA/BAJA TRANSITORIA

Organismo - Apellidos y Nombre :
Num. de Parte : Fecha Emision : MN.LF: N.RP.: Grupo: __
Nomina mes de : Puesto Trabajo : Nivel | Grado C.. ___ LRPF.:_ %
Periodo a liquidar : Situacitn Admtva.: Régimen Seg. Social :
Motivo de la Incidencia : Trienios : Datos bancarios :
Tipo Célculo : Nurn. Afiliacidn : Epigrafe; __
Grupo Tarifa .
Codigo Concepto Aplicacion Importe Codige Deducciones Importe
- Retributivo Presupunestaria Total Total
TOTAL INTRGRO TOTAL DESCUENTOS [ LIQUING
OBSERVACIONES :
JUNTA DE ANDALUCIA ANEXQ X

NotnA DE RETRIBUCIONES DE PERSONAL

CONSEJERIA/JORGANISMO;

Clase de personal: Habilitacidn: Responsable:
Tipo Nomina: Nam. Némina: Afo-Mes:
Periedo liquidacidn: Presupuesto:

N* Orden: APN:
NLF.: NRP: CP. GR: GL: CN: Ny NC:
Puesto: Alta: Baja: IRPF: FAM:
NTR: is: BCC: BGP: BHE:
FORMALIZABLES
NQ FORMALIZABLES
TOTALES:
Ne Crden: APN:
NIF: NRP; CP: GR: cL: GCN: Ny NGz
Puesto: Alta: Baja: IRPF; FAM:
NTR: §8: BCC: BGP: BHE:
FORMALIZABLES
NO FORMALIZABLES
TOTALES:
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ANEXO X1 ANEXO Xil

CODPIGOS DE CONCEPTOS RETRIBUTIVOS CODIGOS DE DEDUCCIONES
1?— SSEEEBC?CIONES PRESIDENTE Y CCNSEJEROS a) Daducciones formalizables:
i2.-  TRIENIOS
13.- PAGA EXTRACRDINARIA 01.- LRPF.
14.- GRADO CARRERA ADMINISTRATIVA 02.- DERECHOS PASIVOS
15- PRESTACION POR INCAPACIDAD TEMPORAL 03.- MUFACE
16- COMPLEMENTO PERSONAL NG ABSORBIBLE 04.- RETENCIONES JUDICIALES
17~ COMPLEMENTO PERSCNAL DIFERENCIA BASICAS 05.- RETENCIONES DE OTROS ORGANCS ADMINISTRATIVOS NG JUDICIALES

18-  COMPLEMENTO DESTINO

18- COMPLEMENTO ESPECIFICO 06.- PRESTAMOS CORTO PLAZO-FUNCIONARICS
20 COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO POR ANTIGUEDAD 07.- PRESTAMOS LARGO PLAZO-FUNCIONARIOS
21.- COMPLEMENTO DE CATEGORIA 08.- PRESTAMOS CORTO PLAZO-LABORALES

22- COMPLEMENTC PUESTO DE TRABAJO 08.- PRESTAMOS LARGO PLAZO-LABORALES

23.- COMPLEMENTO PERSCONAL TRANSITORIO

24.-  COMPELEMENTO POR TRABAJOS NGCTURNOS

25.- COMPLEMENTQO POR TRABAJOS EN FESTIVOS

26.- COMPLEMENTO PRODUCTIVIDAD-LABORALES ) )

27.- COMPLEMENTO DE CONVENIO b) Deducciones ao formalizables:

28.- COMPLEMENTO DE TURNICIDAD

29.- PLUS DE DISTANCIA Y TRANSPORTE 81.- CUOTA OBRERA - CONTINGENCIAS COMUNES
30.- PLUSES DE PENOSIDAD, TOXICIDAD O PELIGROSIDAD 82.- CUOTA OBRERA - DESEMPLEC

31.-  COMPLEMENTO PLAZAS FUNCIONARIZADAS-LABORALES

32.- HORAS EXTRAORDINARIAS ESTRUCTURALES 83 CUOTA OBRERA - FORMACION PROFESIONAL
33-  GRATIFICACIONES PCR SERVICIOS EXTRAQCRDINARIOS 84.- CUOTA DBRERA - HORAS EXTRAGRDINARIAS
34-  GRATIFICAGIONES POR ANTICIPAGION JUBILAGION 85.- RETENCICN DE HABERES POR REINTEGROS EN NOMINA
35-  COMPLEMENTO PRODUCTIVIDAD-FUNCIONARIOS 85.- FRACCIONAMIENTC DE REINTEGROS POR HABILITACION
36.- DEDICACION EXCLUSIVA 87.- REINTEGRO PRESTAMOS MUFACE

37.-  INCENTIVO DE CUERPO 86.- CUOQTA SINDICAL CCQQ

38- COMPLEMENTO ESPECIFICO - COMPONENTE PERIODICO DOCENTE 89 CUOTA SINDICAL UGT

38.- COMPLEMENTO NIVELADOR - DOCENTE 90.- CUOTA SINDICAL CSIF

40-  GRATIFICACION POR JUBILACION ANTICIPADA - DOCENTE

41- CASA HABITACION 91.- CUOTA SINDICAL CGT

42 DIFERENGIA COMPLEMENTO DE DESTING 92.- MUTUALIDAD GENERAL PREVISION SOCIAL

43.- COMPLEMENTO  PERSCNAL  DIFERENCIA  NIVEL  (PLAZAS 93- MUTUALIDAD CATEDRATICOS UNIVERSIDAD
FUNGIONARIZADAS) 94 - MUTUALIDAD CATEDRATICOS ENSENANZA MEDIA

44- COMPLEMENTO DE DESTING - DOGENTE a5 MONTEPIO FUNCIONARIOS ALS.S.

45.-  COMPLEMENTO ESPECIFICO - DOCENTE R

46.- PRESTACIONES POR DIFERENCIAS RETRIBUTIVAS EN INGAPACIDAD 96 HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL, TRABAJO

TEMPORAL 97:- MUTUALIDAD DE MAGISTERIO NACIONAL

JUNTA DE ANDALUCIA

ANEXO XN
LISTADO DE REINTEGROS EN NOMINA
CONSEJERIA/ORGANISMO:
Habilitacion: Responsable:
Tipo Némina: Num.Néminas: Afo- Mes:

Periodo liquidacion: Presupuesto:

TOTAL: TOTAL:
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JUNTA DE ANDALUCIA
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

DECRETO 50/1997, de 18 de febrero, por el
que se establecen las ensefianzas correspondientes
al titulo de Formacién Profesional de Técnico Supe-

rior en Fabricacién y Transformacién de Productos
de Vidrio.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 3 de este mismo
numero

DECRETO 51/1997, de 18 de febrero, por el
que se establecen las ensefianzas correspondientes
al titulo de Formacién Profesional de Técnico en
Operaciones de Fabricacién de Vidrio y Trans-
formados.

Ver esta disposicién en fasciculo 2 de 3 de este mismo
numero

DECRETO 52/1997, de 18 de febrero, por el
que se establecen las ensefianzas correspondientes
al titulo de Formacién Profesional de Técnico en
Matadero y Carniceria-Charcuteria.

Ver esta disposicién en fasciculo 2 de 3 de este mismo
numero

DECRETO 53/1997, de 18 de febrero, por el
que se establecen las ensefianzas correspondientes
al titulo de Formacién Profesional de Técnico Supe-
rior en Desarrollo de Productos en Carpinteria y
Mueble.

Ver esta disposiciéon en fasciculos 2 de 3 y 3 de 3
de este mismo numero

DECRETO 55/1997, de 18 de febrero, por el
que se establecen las ensefianzas correspondientes
al titulo de Formacién Profesional de Técnico en
Elaboracién de Productos Ldcteos.

Ver esta disposicién en fasciculo 3 de 3 de este mismo
numero

DECRETO 56/1997, de 18 de febrero, por el
que se establecen las ensefianzas correspondientes
al fitulo de Formacién Profesional de Técnico en
Elaboracién de Vinos y otras Bebidas.

Ver esta disposicién en fasciculo 3 de 3 de este mismo
numero

DECRETO 58/1997, de 18 de febrero, por el
que se establecen las ensefianzas correspondientes
al titulo de Formacién Profesional de Técnico en
Panificacién y Reposteria.

Ver esta disposicién en fasciculo 3 de 3 de este mismo
numero

CONSEJERIA DE CULTURA
RESOLUCION de 24 de abril de 1997, de la

Direccién General de Juventud y Voluntariado, por
la que se regula y convoca el Programa de Campos
de Trabajo de Servicio Voluntario para Jévenes.

A la Direccién General de Juventud y Voluntariado
de la Consejeria de Cultura le corresponde, con cardcter
general, la asistencio de la juventud y del voluntariado,
por lo que ademds de las que le atribuyan otras dispo-
siciones, en virtud de lo establecido en el articulo 9.1,
apartados e) y i), del Decreto 259/1994, de 13 de sep-
tiembre, de Estructura Orgénica Bésica de la citada Con-
sejeria, desempefiard por un lado las funciones de fomen-
tar, reglamentar y organizar servicios y actividades que
hagan posible la participacién, la promocién social y cul-
tural y el desarrollo de la actividad de los/las j6venes;
y por ofro lado, la promocién de la participacién, a través
del voluntariado y la iniciativa social en Andalucia, impul-
sando y desarrollando a estos efectos los necesarios meca-
nismos de coordinacién, reglamentacién, planificacién,
seguimiento y evaluacién correspondientes.

En este marco competencial y funcional, y con el fin
de fomentar la cooperacién, la solidaridad y el voluntariado
entre la juventud andaluza, se oferta el «<Programa de Cam-
pos de Trabajo de Servicio Voluntario para Jévenes», que
comprende la realizacién de actividades con un claro inte-
rés social y que revierten en beneficio de la comunidad,
ademds de establecer un medio para facilitar el intercam-
bio, la interculturalidad y la convivencia de los parti-
cipantes.

Atalfin, previo informe favorable, y teniendo en cuenta
la disposicién anteriormente citada y las normas de general
aplicacién, esta Direccién General resuelve:

Primero. Plan de actividades.

Ofertar el plan de actividades denominado «Programa
de Campos de Trabajo de Servicio Voluntario para
Jévenes».

El Programa de Campos de Trabajo de Servicio Volun-
tario para Jovenes comprende 16 proyectos, a desarrollar
durante los meses de julio y agosto de 1997, con un total
de 490 plazas.

La oferta del Programa es la que se detalla en el Anexo |
a esta Resolucién, especificando por cada proyecto su
denominacién, tipo de clave identificativa de la provincia
en la que se va a desarrollar, la modalidad, el lugar donde
se va a celebrar, la forma de alojamiento, la fecha de
desarrollo, la edad de los/las participantes y el ndmero
de plazas.

Segundo. Participantes.

De acuerdo con las plazas disponibles, podrdn solicitar
su participacién los/las j6venes andaluces/zas o integrantes
de Comunidades Andaluzas asentadas fuera de Andalucia,
de conformidad con lo establecido en el articulo 8 del
Estatuto de Autonomia, asi como j6venes residentes en
nuestra Comunidad Auténoma, con las edades que se
especifican para cada campo, teniendo en cuenta que el
dia del inicio del turno correspondiente ha de tenerse cum-
plida la edad minima sefialada y no sobrepasar la maxima.

También podrdn participar j6venes de otras Comu-
nidades Auténomas del Estado, o de paises extranjeros,
en régimen de intercambio reciproco y previamente con-
certado. Esta participacién se coordina con los Servicios
de Juventud de aquéllas o el Injuve, gestionando estos
Organismos las plazas que se concedan.

Tercero. Servicios que comprende.

- Alojamiento, en la forma que se especifica para cada
proyecto.

- Manutencién en régimen de pensién completa.

- Material necesario para la realizacién de las acti-
vidades.

- Equipo de técnicos y especialistas encargados de
la realizacién del proyecto y de velar por su normal
desarrollo.
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- Atencién sanitaria de primeros auxilios y seguro de
accidentes.

- Con cardcter general, el transporte para la incor-
poracién al lugar de desarrollo de la actividad y retorno
al de origen, no estd incluido dentro de los servicios que
se prestan.

Cuarto. Procedimiento de solicitud.

Las solicitudes deberdn formularse obligatoriamente
en el modelo que figura como Anexo Il de la presente
Resolucién.

Cada joven podrd solicitar los campos que le interesen
siempre que no coincidan en las fechas, cumplimentando
un solo boletin por cada uno de ellos.

Las solicitudes, debidamente cumplimentadas y diri-
gidas al llmo. Sr. Director General de Juventud y Volun-
tariado, se remitirdn o presentardn, preferentemente, junto
con la fotocopia del DNI (o, en su defecto, documento
oficial acreditativo de la edad), en la Delegacién Provincial
de la Consejeria de Cultura organizadora de la actividad,
segun la clave correspondiente detallada en el Anexo I,
en donde aparecen las direcciones de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Cultura o por cualquiera
de los medios establecidos en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Quinto. Plazos.

El plazo de solicitud se inicia el dia siguiente al de
la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia, y finaliza el dia 26 de mayo.

Sexto. Adjudicacién de plazas.

1. Las Delegaciones Provinciales correspondientes,
una vez finalizado el plazo de inscripcién y recibidas todas
las solicitudes, realizardn la adjudicacién de las plazas de
aquellos Campos de Trabajo que se desarrollen en su
provincia.

2. A cada Boletin de Solicitud se le asignard, en la
Delegacién Provincial correspondiente, un nimero de
entrada correlativo que se hard piblico, exponiéndolo en
el tablén de anuncios de cada Delegacién Provincial de
la Consejeria de Cultura.

3. La adjudicacién de plazas se realizard de la siguiente
forma:

a) Por adjudicacién directa, en el caso de que el
nimero de solicitudes sea inferior o igual al de plazas
ofertadas.

b) Por sorteo, cuando el nimero de solicitudes sea
superior al de las plazas ofertadas.

4. El sorteo se realizard en presencia del/de la Dele-
gado/a Provincial de la Consejeria de Cultura correspon-
diente, que velard por los principios de publicidad, con-
currencia y obijetividad, levantando Acta del mismo, el/la
Secretario/a General de la Delegacién Provincial.

5. El resultado del sorteo se hard publico, confec-
ciondndose las correspondientes listas de admitidos y de
espera por cada Campo de Trabajo, que se expondrdn
igualmente en el tablén de anuncios de cada una de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Cultura vy,
asimismo, se le comunicard a los/las solicitantes admi-
tidos/as el turno que le haya correspondido.

Séptimo. Documentacién.

Los/las jévenes que hayan resultado seleccionados/as
deberan abonar la cuota correspondiente mediante ingreso
o transferencia bancaria en: Banesto, Oficina Principal de
Sevilla, ¢/c nim. 641984/271, a nombre de Inturjoven-
Campos de Trabajo de Servicio Voluntario para Jévenes
1997 y presentar en la Delegacién Provincial de la Con-
sejeria de Cultura organizadora de la actividad que figure
en la clave en el plazo de 4 dias naturales a contar desde
la noftificacién, la siguiente documentacion:

- Original del resguardo del ingreso bancario.

- Cuestionario Médico-Sanitario, segin modelo
Anexo V.

- Fotocopia de la Cartilla de la Seguridad Social u
otro documento sanitario que acredite la cobertura en caso
de enfermedad o accidente.

Octavo. Cuota.
Se establece una Unica cuota de 9.000 ptas. por
Campo de Trabaijo.

Sevilla, 24 de abril de 1997.- El Director General,
Federico Pérez Peralta.
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ANEXO 1

Programa de Campos de Trabajo de Servicio Voluntario para Jévenes.

Clave Denominacion/Tipa Modalidad Lugar Alojamiento Fecha | Edades | Plaxas

AL.1 |Recuperacion de riberas de Recuperacion / Benecid (Fondén) Camping 1/13 julio | 1825 | 30
montafia Medioambicntal (ALMERIA)
INTERKNACIONAL

AL.2 |Recuperacion del paisaje Recuperacion / San Jose Camping 7/19 julio | 18-30 | 30
NACIONAL Medioambienta) (ALMERIA)

CA.l1 |La Blasina “Restauracion del Reconstruccion/ Alcald de los Gazules Auladela 12/26 18-30 [ 30
Habhitat Rural” Medioambiental (CADIZ) Naturaleza julio
NACIONAL “El Picacho™

CA.2 |Castillo de Torrestrella Rehabilitacién/ Medina Sidonia Colegio 1115 18-30 | 30
NACIONAL Arqucologia (CADIZ) “Santiago el Mayor” | agosto

CO.1 | Cercadillas Arqueologia CORDOBA Albergue Juvenil 17/31 18-25 | 30
INTERNACIONAL julio

CO.2 | Almedinilla Arquedlogia Almedinilla Colegio Pablico | 20 julio/3 | 18-30 | 30
NACIONAL (CORDOBA) agosto

GR.1 [Trabajo Social Intervencion social GRANADA Albergue Juvenil | 1/15julio} 18-25 [ 30
INTERNACIONAL

GR.2 |Galera Argérica Arqueologia Galera Casas cueva [4/28 18-30 | 25
NACIONAL {(GRANADA) Jjulio

HU.1 |Ribera y Molino del Odiel Recuperacién/ Campofrio Colegio Pitblico 15/30 18-25 | 30
NACIONAL Medioambiental (HUELVA) julio

HU.2Z |Creacion area de recteo en Medioambientat Cumbres Mayores Acampada 16/31 18-30 | 30
Zona rural (HUELVA) julio
NACIONAL

HL'.3 |Sanlicar de Guadiana Medioambiental Sanlicar de Guadiana | Tiendas de campafia 1/15 1830 | 35
INTERNACIONAL {(IICELVA) agosto

JA1 |Fortalera de la Mata Arqueologia Alcala Ja Real Residencia Escolar 14/28 1825 | 35
NACIONAL (JAEN) “Simedn Oliver” Julio

JA 2 |Fortalera de la Mota Arqueologia Alcala la Real Residencia Escolar 11/23 18-25 1 35
NACIONAIL (JAEN) “Bimedn Oliver” agosto

MA.1 |El Torredn Arqueologia Estepona Colegio Piblico 16/30 18-30 30
INTERNACIONAL (MALAGA) “Sierra Bermeja” julio

MA2 |Torreén drabe Rehabilitacién Torrox Colegio Publico 1/15 18-30 | 30
NACIONAL (MALAGA) agosto

SE.1 |Recuperacidn del entorno del Medicambiental Alcala de Guadaira Centro Polivalente | 8/22julio| 18-30 | 30
Guadaira (SEVILLA) 8 Francisco de Paula
NACIONAL
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ANEXO Il

Boletin de Solicitud (ANVERSO)

(Campos de Trabajo de Servicio Voluntario para Jovenes)

A) DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

Apellidos: ....ooooviiiiiii Nombre: ..................
Fecha de nacimiento: .../.../... Edad afios: ..... DNI: .........
Direccion: ...ooveeiiiiiiie ,nim. ...... Piso: .....
Localidad: ...ooiiiiiiiiii e,
CP:. Provincia: ......ccceeunnnn. Teléfono: ..ccccvvvenn

Idiomas que hablas: ...........cooviviiiiiiiiice e,
Actividades de este tipo que has realizado anteriormente:

B) Solicita el siguiente Campo de Trabajo:

CLAVE DENOMINACION FECHAS  EDAD

El/la abajo firmante solicita su inscripcién en el Campo
de Trabajo sefalado en el apartado B) del presente Boletin,
comprometiéndose a aceptar la normativa legal vigente
para este tipo de actividades, asi como las condiciones
de participacién y manifiesto que conozco y acepto cuanto
consta al dorso de este Boletin.

Asimismo, el/la solicitante se responsabiliza de la cer-
teza de los datos consignados.

Fdo.:

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE JUVENTUD Y VOLUN-
TARIADO

Nota: Adjunto documento acreditativo de la edad.
Es imprescindible rellenar todos los datos de este Boletin.

ANEXO Il

Boletin de Solicitud (REVERSO)

(Campos de Trabajo de Servicio Voluntario para Jovenes)

«El Campo de Trabajo es una actividad en la que
un grupo de j6venes de diferentes procedencias se com-
promete, de forma voluntaria y desinteresada, a desarrollar
un proyecto de trabajo de proyeccién social, y de acti-
vidades complementarias, durante un tiempo determinado.
Siendo la realizacién del proyecto un medio para fomentar
valores de convivencia, tolerancia, solidaridad, participa-
cién, aprendizaje intercultural, etc.»

«Como voluntario de este campo de trabajo para j6ve-
nes, acepto el siguiente compromiso:

1. Trabajar desinteresadamente los dias y horas esti-
puladas en el proyecto.

2. Colaborar en el desarrollo de la programacion de
las actividades de animacién y participar en las mismas.

3. Conftribuir a la organizacién general del campo
en las tareas propias del mismo.

4. Respetar las distintas creencias, ideologias y dife-
rencias personales, de todos/as los/las participantes del
campo.

5. Permanecer en el campo desde el inicio hasta el
final de la actividad programada.

6. Respetar las normas de régimen interno y de con-
vivencia propias de cada campo que serdn entre ofras:

- Aceptar las indicaciones de los responsables de la
actividad.

- Cumplimiento de los horarios en general.

- No utilizacién de vehiculos particulares durante el
tiempo de duracién del Campo de Trabajo».

«El no cumplimiento de las normas establecidas puede
dar lugar a la expulsién del campo de trabajo.»
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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 16 de abril de 1997, de la
Universidad de Granada, por la que se convocan
a concurso publico Contratos de Investigacién con
cargo a Proyectos PETRI (Programa de Estimulo a
la Transferencia de Resultados de Investigacidn).

La Universidad de Granada convoca a concurso pibli-
co Contrato de Investigacién con cargo a Proyectos PETRI
(Programa de Estimulo a la Transferencia de Resultados
de Investigacién).

La presente convocatoria se regiré tanto por sus nor-
mas propias como por las especificas que figuran con-
tenidas en los Anexos de esta Resolucion.

Solicitantes: Podrdn solicitar estos Contratos quienes
ostenten las condiciones académicas o de titulacion reque-
ridas en los distintos subprogramas que figuran como
Anexos de esta Resolucién.

Cuantia de los contratos: La cuantia de los Contratos
estard asimismo especificada en cada uno de los Anexos.
Los Contratos implicardn ademdés el alta en el Régimen
General de la Seguridad Social.

Efectos de los contratos: Una vez reunidas las Comi-
siones correspondientes y seleccionados los contratados,
los Contratos surtirdn efecto desde la fecha del acta de
las Comisiones o fecha posterior si asi lo requiere la con-
vocatoria especifica.

Duracién de los contratos: La duracién de los Con-
tratos dependerd de las condiciones establecidas en las
convocatorias especificas (Anexos) asf como su posible
prérroga. En ningtn caso la duracién de los Contratos
serd superior a fres afios. Los contratados podrdn obtener
Contratos en distintas convocatorias; no obstante, el perio-
do méximo acumulado que podrd disfrutar serd asimismo
de tres afios.

Solicitudes: Los candidatos deberdn presentar su soli-
citud en el Registro General de la Universidad o en cual-
quiera de los lugares previstos en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, dirigida al Vicerrector de Fomento y Rela-
ciones Universidad-Empresa, dentro de los 10 dias natu-
rales siguientes a la publicacién de la presente convocatoria
en el BOJA, adjuntando su curriculum-vitae en el que se
hagan constar los siguientes datos:

- Nombre y apellidos y DNI.
- Domicilio y teléfono.

- Titulacién y certificacién de asignaturas y califica-
ciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en
funcién de los requisitos de la convocatoria especifica.

Criterios de valoracién: La Comisién valorard con
cardcter general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requi-
sitos de la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Comision Evaluadora de las solicitudes: La Comisién
Evaluadora estard constituida por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacién y Relaciones
Internacionales.

- llmo. Sr. Secretario General o Vicesecretario General.

- 1 miembro de la Comisién de Investigacién.

- 2 miembros propuestos por el responsable del Pro-
yecto Europeo y que figurardn relacionados en la con-
vocatoria especifica.

El resultado de esta convocatoria se hard publico en
la Oficina de Proyectos y Financiacién Europea.

ADD: La Comisién Evaluadora de los contratos con
cargo a Proyectos PETRI (Programa de Estimulo a la Trans-
ferencia de Resultados de Investigacion) estard constituida
ademds por el Director de la ATI.

Granada, 16 de abril de 1997.- El Rector, Lorenzo
Morillas Cueva.

ANEXO |

1 Contrato de Investigacién con cargo al Proyecto
PETRI (Programa de Estimulo a la Transferencia de Resul-
tados de Investigaciéon) concedido a dofia Emilia Quesada
Arroquia de la Universidad de Granada por el Plan Nacio-
nal de | + D, titulado: «Optimizacién de las condiciones
de produccién y purificacién de exopolisacéridos produ-
cidos por bacterias extreméfilas, vélidos como aditivos
alimentarios».

Investigadora responsable: Dofia Emilia Quesada
Arroquia.

Perfil del contrato.

- Manejo de las técnicas de purificacién y estudio de
las propiedades fisicas y quimicas de los exopolisacéridos
microbianos con vistas a su aplicacién industrial.

Requisitos de los candidatos.

- Licenciados.

- Curriculum Vitae.

- Estudios de doctorado correspondientes al programa
Ecologia Microbiana.

Condiciones del contrato.

Cantidad mensual a retribuir: 63.231 pesetas (sin
incluir cuota patronal).

Horas semanales: 20 horas.

Duracién (a partir de la fecha de resolucién de la
convocatoria): Mientras dure el proyecto de investigacién.

Criterios de valoracién.

- Experiencia en las dreas del halofilismo bacteriano
y de los exopolisacdridos Microbianos.

- Idiomas: Francés, Inglés y otros.

- Estancia en ofros centros.

- Experiencia en las técnicas que demanda el perfil
del contrato.

Miembros de la Comisién.

- Sra. dofa Emilia Quesada Arroquia, Prof.¢ Dpto.
Microbiologia.

- Sr. don Jests Gonzdlez Lépez, Prof. Dpto. Micro-
biologia.



Pagina nim. 5.492

BOJA nim. 53

Sevilla, 8 de mayo 1997

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 11 de abril de 1997, de la
Direccién General de Administracién Local, por la
que se nombra a don José A. Luque Pérez, Secretario
de la Agrupacién de los municipios de Arenas, Sede-
lla y Salares (Mdlaga), con cardcter provisional.

Vista la peticién formulada por don José A. Luque
Pérez, funcionario de Administracién Local con habilitacion
de cardcter nacional, Subescala de Secretaria-Intervencién,
NRP 25107654/57/A3015, para obtener nombramiento
provisional en el puesto de trabajo de Secretaria de la
Agrupacién de los municipios de Arenas, Sedella y Salares
(Mdlaga), asi como el acuerdo favorable adoptado por
el primero de los Ayuntamientos citados con fecha 28 de
febrero de 1997 y las Resoluciones favorables adoptadas,
respectivamente, por las Presidencias de las otras dos Cor-
poraciones mencionadas los dias 14 y 20 de marzo de
1997, asi como la Resolucién favorable adoptada por la
Presidencia del Ayuntamiento de Magacela (Badajoz), con
fecha 5 de marzo de 1997, para cuya Secretaria fue nom-
brado por Resolucién de la Direccién General de la Funcién
PUblica de fecha 4 de febrero de 1997, de conformidad
con lo establecido en el arficulo 30 del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, sobre provisién de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracién
Local con habilitacién de cardcter nacional, y en el Decre-
to 467/1994, de 13 de diciembre, por el que se asignan

a la Consejeria de Gobernacién las competencias atri-
buidas por las Disposiciones Adicionales Novena de la
Ley 22/1993, de 29 de diciembre, y Tercera del Real Decre-
to 1732/1994, de 29 de julio, relativas al régimen de
funcionarios de Administracién Local con habilitacién de
cardcter nacional.

Esta Direccién General ha resuelto:

Nombrar a don José Antonio Luque Pérez, NRP
25107654/57/A3015, como Secretario, con cardcter pro-
visional, al puesto de trabajo de Secretaria de la Agru-
pacién de los municipios de Arenas, Sedella y Salares

(Mélaga).

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, de conformidad con el art. 48, apartado €),
de la Ley 6/83, del Gobierno y la Administracién de esta
Comunidad Auténoma y el art. 109, apartado d), de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se podrd interponer recurso contencio-
so-administrativo ante la Sala del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia competente en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, previa comu-
nicacién de dicha interposicién a esta Direcciéon General
de conformidad con el art. 110.3 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, anteriormente citada.

Sevilla, 11 de abril de 1997.- El Director General,
Jests Maria Rodriguez Romén.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 7 de abril de 1997, de la
Secretaria General del Consejo de Universidades,
por la que se celebran los sorteos de plazas de Cuer-
pos Docentes Universitarios.

Convocadas a provisién las plazas de los Cuerpos
Docentes Universitarios que se relacionan en el anexo
adjunto, y dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
6.° del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre
(Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre); articulo 1.°
del Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio (Boletin Ofi-
cial del Estado de 11 de julio), y articulo 17.e) del Real
Decreto 552/1985, de 2 de abril, (Boletin Oficial del Esta-
do del 27),

Esta Secretaria General ha resuelto sefalar la cele-
bracién de los sorteos correspondientes a las plazas rese-
fiadas en el citado anexo, a fin de designar los miembros
de las Comisiones que han de ser elegidos por este pro-
cedimiento para el dia 8 de mayo de 1997, a las diez
horas, realizdndose los mismos por el sistema aprobado
por la Comisién Académica del Consejo de Universidades
en su sesién de 14 de julio de 1995, de modo secuencial,
segun el orden en que figuran relacionados en el anexo
citado.

Dichos sorteos se celebraran en el Consejo de Uni-
versidades (Ciudad Universitaria, sin nimero, 28040

Madrid).

Alos efectos previstos en el articulo 1.° del Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, a partir de la fecha
de la presente Resolucién, se hardn publicas las relaciones
de los Profesores que participardn en los sorteos en el
Consejo de Universidades.

De las citadas relaciones y en el momento del sorteo
serdn excluidos aquellos Profesores que:

- Pertenezcan a la misma Universidad a la que corres-
ponda la plaza.

- Hayan sido designados para formar parte de la Comi-
sién titular por la Universidad a la que corresponda la
plaza.

- Sean aspirantes y pertenezcan a la misma drea de
conocimiento a la que corresponda la plaza.

Las reclamaciones contra las referidas relaciones se
formularan antes del dia 3 de mayo de 1997, dirigidas
a la Secretaria General del Consejo de Universidades (Ciu-
dad Universitaria, sin nimero, 28040 Madrid).

En los concursos en los que no existan suficientes Pro-
fesores del Cuerpo y drea de conocimiento a que corres-
ponda la plaza, se estard a lo previsto en el articulo 1.°
del Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio, que modifica
el articulo 6.°9 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de

septiembre.
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Lo que comunico a V.l. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 7 de abril de 1997.- El Secretario General,

Juan Roca Guillamén.

llImo. Sr. Vicesecretario General del Consejo de Uni-
versidades.

Universidad: Almeria.
Concursos convocados por Resolucién de la Univer-

sidad de 29.11.96 y BOE 19.12.96.

Concurso nim.: 31.

NUm. Sorteo: 32566.

Cuerpo: Catedrdticos de Universidad.

Area de Conocimiento: Economia Financiera y Con-
tabilidad.

Presidente Titular: Leandro Cafibano Calvo.

Vocal Secretario Titular: José Luis Cea Garcia.

Concurso nim.: 32.

NUm. Sorteo: 32567.

Cuerpo: Catedrdticos de Universidad.

Area de Conocimiento: Derecho Administrativo.
Presidente Titular: Eduardo Roca Roca.

Vocal Secretario Titular: Francisco Gonzélez Navarro.

Concurso nim.: 33.

Ndm. Sorteo: 32568.

Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad.
Area de Conocimiento: Filologia Espafiola.
Presidente Titular: Fernando Juan Garcia Lara.
Vocal Secretario Titular: Andrés Soria Olmedo.

Concurso nim.: 34.

NUm. Sorteo: 32569.

Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad.

Area de Conocimiento: Historia de América.
Presidente Titular: Ramén Maria Serrera Contreras.
Vocal Secretario Titular: Miguel Molina Martinez.

Concurso nom.: 35.

NUm. Sorteo: 32570.

Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad.
Area de Conocimiento: Economia Aplicada.
Presidente Titular: José Luis Garcia Delgado.
Vocal Secretario Titular: Rafael Miré Sdnchez.

Concurso nim.: 36.

NUm. Sorteo: 32571.

Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad.

Area de Conocimiento: Biologia Animal.

Presidente Titular: Felipe Pascual Torres.

Vocal Secretario Titular: Francisco Javier Moyano
Lopez.

Concurso nim.: 37.

NUm. Sorteo: 32572.

Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad.

Area de Conocimiento: Matemdtica Aplicada.

Presidente Titular: Victoriano Ramirez Gonzdlez.

Vocal Secretario Titular: José Antonio Rodriguez
Lallena.

Concurso nim.: 38.
Ndm. Sorteo: 32573.

Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad.

Area de Conocimiento: Diddctica de la Matemdtica.
Presidente Titular: Luis Rico Romero.
Vocal Secretario Titular: Enrique Castro Martinez.

Concurso nim.: 39.

NUm. Sorteo: 32574.

Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad.

Area de Conocimiento: Arquitectura y Tecnologia de

Computadores.

Presidente Titular: Emilio Lépez Zapata.
Vocal Secretario Titular: José Francisco Tirado Fer-

ndndez.

Concurso nim.: 40.

NUm. Sorteo: 32575.

Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad.

Area de Conocimiento: Historia Contemporénea.
Presidente Titular: Miguel Carlos Gémez Oliver.

Vocal Secretario Titular: Fernando Martinez Lépez.

Concurso nim.: 41.

NUm. Sorteo: 32576.

Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad.
Area de Conocimiento: Geografia Humana.
Presidente Titular: Rafael Puyol Antolin.

Vocal Secretario Titular: José Estebanez Alvarez.

Concurso nim.: 42.

NUm. Sorteo: 32577.

Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad.

Area de Conocimiento: Quimica Orgénica.

Presidente Titular: Alejandro Ferndndez Barrero.

Vocal Secretario Titular: Ignacio Manuel Rodriguez

Garcia.

Concurso nim.: 43.

NUm. Sorteo: 32578.

Cuerpo: Profesores Titulares de Escuela Universitaria.
Area de Conocimiento: Enfermeria.

Presidente Titular: Jess Sdnchez Martos.

Vocal Secretario Titular: Maria Carmen Gamella

Pizarro.

Concurso nim.: 44.

NUm. Sorteo: 32579.

Cuerpo: Profesores Titulares de Escuela Universitaria.
Area de Conocimiento: Enfermeria.

Presidente Titular: José Manuel Mayén Santos.

Vocal Secretario Titular: José Carlos Milldn Calenti.

Concurso ndm.: 45.

NUm. Sorteo: 32580.

Cuerpo: Profesores Titulares de Escuela Universitaria.
Area de Conocimiento: Enfermeria.

Presidente Titular: Carlos Jesus Ruiz Cosano.

Vocal Secretario Titular: Josefa Aguilar Cordero.

Universidad: Jaén.
Concursos Convocados por Resolucién de la Univer-

sidad de 4.12.96 y BOE 14.12.96.

Concurso ndm.: 16.

NUm. Sorteo: 32599.

Cuerpo: Catedrdticos de Escuela Universitaria.

Area de Conocimiento: Estratigrafia.

Presidente Titular: Pedro Alejandro Ruiz Ortiz.

Vocal Secretario Titular: Manuel Francisco Segura

Redondo.
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3. Oftras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 24 de febrero de 1997, de
la Delegacién del Gobierno de Mdlaga, por la que
se conceden subvenciones a Corporaciones Locales
afectadas por inundaciones, al amparo de la Orden
que se cita.

La Orden de la Consejeria de Gobernaciéon de 18
de febrero de 1997 destina setenta y dos millones sete-
cientas treinta y cuatro mil seiscientas sesenta y dos pesetas
(72.734.662 ptas.) para la provincia de Mélaga para sub-
vencionar a determinadas Corporaciones Locales afecta-
das por inundaciones.

En base a la Orden de 1 de octubre de 1987, que
regula el Fondo de Catdstrofes y en virtud de lo dispuesto
en el articulo 1.b) del Decreto 117/89, de 31 de mayo,
por el que se regulan las subvenciones que otorga la Con-
sejeria de Gobernacién a las Corporaciones Locales para
gastos que comporten inversién en obras y servicios de
extrema necesidad ocasionados por dafios catastréficos,
y de acuerdo con lo regulado en el art. 13.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy
del Procedimiento Administrativo Comin en relacién con

el articulo 4 de la Orden de 18 de febrero de 1997,

RESUELVO

Primero. Asignar a los Ayuntamientos relacionados en
el Anexo | las subvenciones que se especifican para su
reparto a los particulares damnificados y detallados en
la correspondiente resolucién, por las cantidades consig-
nadas, con cargo a la aplicacién presupuestaria
76100.21B.8 a efectos de reparacién de los dafios sufridos
en viviendas y enseres afectados por las inundaciones
acaecidas.

Segundo. Conceder a los Ayuntamientos relacionados
en el Anexo Il las subvenciones que se especifican con
destino a la financiacién de la obra de la «red de abas-
tecimiento», con cargo a la aplicaciéon presupuestaria
76100.21B.8 a efectos de reparacién de los dafios sufridos
por las inundaciones acaecidas.

Tercero. Se declaran dichas subvenciones especificas
por razén del objeto, justificéndose su finalidad publica
e interés social por representar ayudas a situaciones de
emergencia o grave riesgo en los supuestos de dafios a
personas o bienes ocasionados por catéstrofe o calamidad
publica.

Cuarto. Como establece la Resolucion de 24 de febre-
rode 1997, de la Excma. Consejera de Economf{a y Hacien-
da y dada la emergencia social de estas ayudas, se acuerda
excepcionar del limite del 75%, establecido en el parrafo
primero del art. 18.1 de la Ley 8/1996, de 26 de diciembre,
del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para 1997, el pago de las subvenciones tanto para infraes-
tructura como para vivienda y enseres, que se concedan
al amparo de la Orden de 18 de febrero de 1997, por
la que se conceden subvenciones a las Corporaciones
Locales de la Comunidad Auténoma de Andalucia afec-
tadas por las inundaciones.

Anexo 1

CoLL Finaiidad Importe
Algarrobo Viviendas y ensores 2.216.000.- Pts,
Algatocin Viviendas y enseres 2646790 Pts
Archidona Viviendas y enseres 2.539.275.- Pls.
Cértama Viviendas y enseres 3.106.000.- Pts.
Casarabonela Viviendas v enseres 5.800.060.- Pts
Comares Viviendas y enseres 1.006.0G0.- Pts.
Cuevas de 5. Marcos Viviendas y enseres 1.000.000.- Pts.
Genalguaci Viviendas y enseres 1.450.000.- Pts.
Guaro Viviendlas y enseres 2.350.000.- Pis.
Manilva Viviendas y enseres 3.062.000.- Pts
Mollina Viviendas y enseres 1.107.702.- Pis.
Qjén Viviendas y enseres 1.000.060.- Pts
Periana Viviendas y enseres 5.000.000.- Pts,
Pizarra Viviendas y enseres 1.920.000.- Pts.
Puferra Viviendas y enseres 2.650.000.- Pts.
Riogordo Vivientdas y enseres 2.297.583.- Pts.
Rornda Viviendas y enseres 1.066.600.- Pts.
Sierra de Yeguas Viviendas y ensares 2.900.006.- Pts.
Véiez-Malaga Viviendas y enseres 3.056.000.- Pis.
Viflanueva del Trabuco  Viviendas y enseres 1.206.000.- Pts.

ANEXO it
cCetl Einaficad Imporie
Archidona Red de Abastecimiento 3.240.000 - Pts
Alpandeire Red de Abastecimianto 206.000.- Pis
Ardales Red de Abastecimiento 1.500.000.- Fts
Benadaticd Red de Abastecimiento 1.000.060.- Pts
Benamocarra Red de Abastecimiento 1.500.000 - Pts
Benarrabs Red de Abastecimignto 760.000.- Pls
Carratraca Red de Abastecirnisnto 3.000.000.- Pts
Cartajma Red de Abastecimiento 300.000.- Pis
Cortes de la Frontera Red de Abastecimiento 2.800.000.- Pts
Cuevas Bajas Red de Abastecimiento 1.400.000.- Pts
Cuevas del Becerro Red de Abastecimiento 500.000.- Pts
Genalguacil Red de Abastecimiento 600.000.- Pts
Iznate Red de Abastecimiento 460.600.- Pis
Macharaviaya Red de Abastecimiento 600.000.- Pis
Pizarra Red da Abastecimientc 1.390.000.- Pis
Pujerra Red de Abastecimiento 3,000,600 - Pis
Cartama Red de Abastecimighito 3.257.312.- Fis

Contra la presente Resolucion, se podrd interponer
Recurso Ordinario en el plazo de un mes desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, ante la Excma. Sra. Consejera de
Gobernacién.

Médlaga, 24 de febrero de 1997.- El Delegado, Lucia-
no Alonso Alonso.

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 11 de abril de 1997, de la
Direccién General de Administracién Local, por la
que se da publicidad a los Estatutos de la
Mancomunidad de Municipios de la comarca de
Ecija, de la provincia de Sevilla.

El Capitulo | del Titulo Il de la Ley 7/1993, de 27
de julio, reguladora de la Demarcacién Municipal de Anda-
lucia, recoge la facultad que ostentan los municipios para
asociarse entre si en Mancomunidades. Para ello, los muni-
cipios de La Campana, Cafada Rosal, Ecija, Fuentes de
Andalucia y La Luisiana, todos ellos de la provincia de
Sevilla, han realizado los tramites tendentes a la consti-
tuciéon como tal entidad con la denominaciéon de Man-
comunidad de Municipios de la Comarca de Ecija.

Realizado el informe a que alude el articulo 30.2.b)
de la Ley de Demarcacién citada en el parrafo precedente,
una vez evacuado el dictamen por la Excma. Diputaciéon
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Provincial de Sevilla, y sometido a los plenos de las enti-
dades que la han de conformar, es aprobada la redaccién
definitiva del proyecto de Estatutos.

Por todo ello, esta Direccion General a tenor de lo
establecido en el articulo 31.1 de la Ley 7/1993, de 27
de julio, citada con anterioridad.

RESUELVE

Primero. Acordar la publicacion en el Boletin Oficial
de la Comunidad Auténoma de los Estatutos de la Man-
comunidad de Municipios de la Comarca de Ecija, que
se adjunta como Anexo de la presente Resolucion.

Segundo. La Mancomunidad objeto de este expediente
deberd ser inscrita en el Registro de Entidades Locales.

Tercero. La presente Resolucién, que no agota la via
administrativa, podrd ser recurrida mediante la interpo-
sicién del correspondiente recurso ordinario ante la Excma.
Sra. Consejera de Gobernacién en el plazo de un mes,
contado en los términos del articulo 48 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Dicho recurso podrd presentarse ante el érgano
que dict6 el acto que se impugna o ante el competente
para resolverlo conforme a lo previsto en el articulo 114
y siguientes de la Ley anteriormente citada.

Sevilla, 11 de abril de 1997.- El Director General,
JesUs Maria Rodriguez Roman.

ANEXO
CAPITULO |

CONSTITUCION DE LA MANCOMUNIDAD

Articulo 1.

De conformidad con lo previsto en la Ley 7/93, de
27 de julio, Reguladora de la Demarcacién Municipal de
Andalucia, se constituirdn en Mancomunidad los Muni-
cipios de Cafada Rosal, Ecija, Fuentes de Andalucia, La
Campana y La Luisiana, para el desarrollo de los fines
que se especifican en el art. 4 de los presentes Estatutos.

CAPITULO I

DENOMINACION, DOMICILIO, FINES, PERSONALIDAD
Y DURACION

Articulo 2.

La citada Mancomunidad se llamard «Mancomunidad
de Municipios de la Comarca de Ecija», ftomando como
dmbito territorial el comprendido por los términos muni-
cipales de los municipios mancomunados.

Articulo 3. El domicilio de la Mancomunidad se esta-
blece en Ecija, Plaza de Espafa, ndm. 1, lugar donde
radicardn sus 6rganos de Gobierno y Gestion. No obstante
la Junta de la Mancomunidad podrd acordar el cambio
de domicilio, celebrar sus sesiones y ubicar los servicios
y/o obras mancomunadas en cualquiera de los municipios
de la Mancomunidad, rigiendo el principio de descentra-
lizacién con el objetivo de agilizar su funcionamiento vy
acercar sus servicios a los ciudadanos.

Articulo 4.

1. La Mancomunidad tiene por objeto promover, dina-
mizar y racionalizar el desarrollo integral de la comarca
que forman los Municipios Mancomunados, a través de

la cooperacién y coordinacién en actuaciones que per-
mitan la consecucién de los siguientes fines:

a) La gestiéon de todo tipo de ayudas econémicas des-
tinadas a financiar la Mancomunidad y creacién de la
infraestructura necesaria (material y personal) para garan-
tizar el funcionamiento de la misma.

b) Coordinacién y colaboracién con organismos loca-
les, comarcales, provinciales, autonémicos, nacionales e
internacionales dedicados al desarrollo regional.

) Impulsar todas aquellas actividades que se enca-
minen a la promocién y desarrollo de los municipios aso-
ciados y al aumento de calidad de vida de sus habitantes.

d) Lo eliminacién de desechos y residuos sélidos
urbanos.

e) Colaboracién con la Administraciéon competente en
materia de vias pecuarias.

2. La Mancomunidad podrd aceptar, mediante acuer-
do de la Junta de la misma, adoptado por el «quérums»
de la mayoria absoluta, la ejecucién de obras y prestacién
de servicios que pudieran delegarle otras administraciones
publicas.

3. Las sucesivas finalidades que asuma la Mancomu-
nidad deberdn ser acordadas por el procedimiento previsto
para la modificacién de los Estatutos.

Articulo 5.

Con la aprobacién definitiva de los presentes Estatutos,
y de conformidad con la legislacién local vigente, la Man-
comunidad adquirird personalidad juridica plena, propia
e independiente de la que tenga cada uno de los Municipios
integrantes, para el cumplimiento de sus fines, al tiempo
que gozard de la condicién de Entidad Local.

Corresponderd a la Mancomunidad las potestades y
prerrogativas enumeradas en el articulo 25 de la Ley Regu-
ladora de la Demarcacién Municipal de Andalucia.

Articulo 6.

La duracién de la «Mancomunidad de Municipios de
la Comarca de Ecijo» es indefinida, habida cuenta el caréc-
ter permanente de los fines que motivan su creacién, sin
perjuicio de los acuerdos de modificacién o disolucién que
puedan acordarse validamente.

CAPITULO Il

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Articulo 7.
El Gobierno y Administracién de la Mancomunidad
estard a cargo de:

a) La Junta de la Mancomunidad.
b) La Comisién de Gobierno.
c) El Presidente.

Articulo 8.

La Junta de la Mancomunidad asumird el Gobierno
y la Administracién de la Mancomunidad a la que repre-
senta y personifica.

La Junta de la Mancomunidad tendrd la siguiente
composicién:

a) El Alcalde de cada uno de los Ayuntamientos inte-
grados en la Mancomunidad, quien podrd delegar esta
representacién en un Concejal.

b) Un Concejal de cada Ayuntamiento, mds otfro por
cada 10.000 habitantes, o fraccién igual o superior a

8.000 habitantes.

Cada uno de estos miembros tendrd voz y voto.
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Articulo 9.

Los miembros de la Junta serdn designados por los
respectivos plenos municipales convocados al efecto, en
proporcién al nimero de Concejales obtenidos por cada
grupo politico en su municipio. En caso de empate se
primard al grupo politico que haya obtenido mds votos
en las Gltimas elecciones locales. El mandato de los miem-
bros de la Junta de la Mancomunidad se extinguird al
cesar en el cargo municipal, o porque asi lo acuerde su
Ayuntamiento respectivo, y en los casos de renuncia, falle-
cimiento, declaracién de ausencia legal, declaracién de
fallecimiento o declaracién de incapacidad civil.

Articulo 10.

Constitucién de la Junta de la Mancomunidad: La Jun-
ta de la Mancomunidad se constituird formal y juridica-
mente dentro del plazo maximo de los treinta dias naturales
siguientes a las sesiones extraordinarias que celebren sus
respectivas Corporaciones para la designacién de sus
representantes en aquélla.

Articulo 11.

Son atribuciones de la Junta de Mancomunidad las
reservadas a los Plenos de las Corporaciones Locales por
la Ley 7/1985, de 2 de abril, o las que sean atribuidas
por Leyes especiales o sectoriales, en concreto las siguien-
tes:

a) Constitucién de la Mancomunidad.

b) Modificacién de los Estatutos y disolucién, en su
caso.

c) Admisién de nuevos miembros.

d) Eleccién del Presidente y Vicepresidente.

e) Aprobacién del Presupuesto.

f) Aprobacién del Reglamento Orgénico, Ordenanzas,
Tasas y contribuciones Especiales en su dmbito de com-
petencia.

g) Determinacién de las aportaciones econémicas
municipales, si las hubiere.

h) Aprobacién de los gastos en la cuantia prevista
en las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

i) Operaciones de crédito cuyo importe supere el 5%
del importe del Presupuesto de la Mancomunidad.

i) Control y fiscalizacién de los Organos de Gobierno.

k) La aprobacién de la plantilla de personal y la rela-
cién de los puestos de trabajo.

) La aceptacién de lo delegacion de competencias
hecha por las Administraciones Piblicas.

m) La enajenacién del patrimonio inmobiliario cuando
el valor de lo enajenado supere los diez millones de pesetas.

n) Aquellas ofras que deban corresponder a la Junta
de la Mancomunidad por exigir su aprobacién una mayoria
especial.

fi) Aprobacién de cuentas.

o) Aprobacién de las bases de convocatoria para la
seleccién de personal, determinaciéon de sus retribuciones
complementarias, separacién de los funcionarios propios
de la Mancomunidad y propuesta de separacién a los érga-
nos competentes de la Administracién de procedencia res-
pecto del personal funcionario adscrito a los servicios tras-
pasados, y ratificaciéon del despido del personal laboral.

p) La aprobacién de las formas de gestion de los
servicios.

q) Las demds que expresamente le confieran los pre-
sentes estatutos y las leyes u otras disposiciones que le
sean de aplicacién.

Articulo 12.

De la Comisién de Gobierno.

La Comisién de Gobierno estard integrada por el Pre-
sidente de la Mancomunidad y cuatro Vicepresidentes, ele-
gidos por la Junta de la Mancomunidad en su sesién cons-
titutiva o sucesivas de renovacion.

En caso de vacante, por cualquier causa, de un miem-
bro de la Comisién serd sustituido en la primera sesién
que celebre la Junta de la Mancomunidad.

Articulo 13.

Corresponden a la Comisién de Gobierno las fun-
ciones que para la misma sefala la legislacién de régimen
local. Y en concreto son las siguientes:

a) La organizacién de los servicios propios de la
Mancomunidad.

b) El desarrollo de la gestién econémico-financiera
salvo la aprobacién de gastos que, a tenor de las bases
de ejecucién del Presupuesto, correspondan a la Junta de
la Mancomunidad o al Presidente.

c) Contratacién de obras y servicios, salvo aquellos
que tenga atribuidos el Presidente de la Mancomunidad,
y siempre que exista consignacién presupuestaria.

d) Ejercicio de acciones.

e) Todos aquellos que puedan corresponderle por ana-
logfa con la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Articulo 14.

Del Presidente y Vicepresidentes.

La Junta de la Mancomunidad, en el dia de su cons-
titucidn o renovacién elegird de entre sus miembros un
Presidente y cuatro Vicepresidentes, que lo serdn también
de la Comisién de Gobierno.

Para ser elegido Presidente y Vicepresidente serd nece-
sario el voto de la mayoria absoluta de los miembros que
a tenor de los presentes Estatutos compongan la Junta
de la Mancomunidad. Si en la sesién constitutiva no se
logra esa mayoria, bastaria para una préxima sesién la
mayoria simple.

Los cargos de Presidente y Vicepresidente tienen la
duracién de cuatro afios, si bien pueden ser reelegidos
por cuatro afos mds, salvo cuando, producida la reno-
vacién de las Corporaciones Locales mancomunadas, pier-
dan su condicién de concejal, asi como en los casos de
fallecimiento, renuncia, declaracién de ausencia legal o
de fallecimiento.

Articulo 15.

El Presidente es 6rgano activo y unipersonal con atri-
buciones propias, ostenta la representacién de la Man-
comunidad, dirige la administracién y le corresponde la
superior direccién, inspeccién e impulso de los servicios
y obras que se lleven a cabo, ejerciendo las facultades
de cardcter econdmico y sancionador, y aquellas respecto
de la Mancomunidad que, de conformidad con la Ley Regu-
ladora de las Bases del Régimen Local, corresponden a
los Alcaldes respecto de los Ayuntamientos, siempre y cuan-
do no estén atribuidas por los Estatutos a otros érganos
de la Mancomunidad.

Los Vicepresidentes sustituiran, por el orden de su nom-
bramiento, al Presidente, con las mismas facultades que
éste en los casos de vacante, ausencia o enfermedad.

Articulo 16.

Los miembros de la Mancomunidad cesan automé-
ticamente cuando tras la celebracién de las elecciones
locales tienen lugar las sesiones constitutivas de los Ayun-
tamientos mancomunados. No obstante lo anterior, aun-
que algunos de dichos miembros no continuasen osten-
tando cargo representativo alguno en la corporacién local
correspondiente, continuardn en sus funciones, para la
administracién ordinaria hasta la toma de posesién de sus
sucesores, que deberd producirse como mdaximo dentro
de los cuarenta dias siguientes al que corresponda tomar
posesién en los nuevos Ayuntamientos.

En ningUn caso, durante este perfodo, la Junta de la
Mancomunidad podré adoptar acuerdos para los que esta-
tutariamente se requiera una mayorfa cualificada.
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CAPITULO IV

DEL PERSONAL DE LA MANCOMUNIDAD, DEL SECRE-
TARIO, INTERVENTOR Y TESORERO

Articulo 17.

1. En la relacién de Puestos de Trabajo de la Man-
comunidad existirdn uno o mds puestos reservados a fun-
cionarios con habilitacién de cardcter nacional, a los que
corresponderd las funciones de Secretaria, comprensiva
de la fe publica y asesoramiento legal preceptivo, y las
de control y fiscalizacién interna de la gestién econémi-
co-financiera y presupuestaria.

2. Las funciones propias de Tesoreria, comprensiva
del manejo y custodia de fondos, valores y efectos, la recau-
dacién y contabilidad, serdn desempenadas por un fun-
cionario de la Mancomunidad suficientemente capacitado
para el desarrollo de la misma.

3. Previo acuerdo de la Junta de la Mancomunidad,
se solicitard la clasificacién del puesto o puestos reservados
a funcionarios con habilitacién de cardcter nacional, que
se proveerdn de acuerdo con la normativa especifica,
pudiendo solicitarse la autorizacién para su acumulacién
en relaciéon con cualquiera de los funcionarios con habi-
litacién de cardcter nacional que se encuentren desem-
pefiando un puesto de trabajo a ellos reservado, en cual-
quiera de los Municipios que integran la Mancomunidad.

4. Hasta tanto se proceda en los términos indicados
en el apartado anterior, el o los puestos de trabajo de
Secretaria e Intervencién serdn ejercidos por el o los titulares
de esos puestos en el Municipio del que sea representante
el Presidente de la Mancomunidad.

Articulo 18.

El resto del personal de la Mancomunidad podré estar
integrado por funcionarios, personal eventual o contra-
tados en régimen de derecho laboral.

Las funciones puUblicas cuyo cumplimiento esté reser-
vado exclusivamente a personal sujeto al Estatuto Funcio-
narial, serdn ejercidas por personal funcionario pertene-
ciente a cualquiera de los Municipios mancomunados, con
el cardcter de personal adscrito a los servicios traspasados
a la Mancomunidad, que quedard en situacién de servicio
activo en la Administracién de procedencia y en calidad
de Comisién de Servicios en la Mancomunidad.

El resto de funciones y tareas serdn desempefiadas
por personal contratado en régimen de derecho laboral,
sin perjuicio de la posibilidad de adscripcién de personal
funcionario perteneciente a cualquiera de los Municipios
mancomunados, en iguales condiciones que las sefaladas
en el punto anterior.

En caso de disolucién de la Mancomunidad, los fun-
cionarios volverdn al Municipio de procedencia y el resto
del personal cesard en sus funciones, siendo indemnizados
en su caso con cargo al capital resultante de la liquidacién.

CAPITULO V

FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN JURIDICO DE LOS
ORGANOS COLEGIADOS DE LA MANCOMUNIDAD

Articulo 19.

La Junta de la Mancomunidad celebrard sesiones ordi-
narias y extraordinarias. Se reunird en sesién ordinaria al
menos cada tres meses. En la primera sesién que se celebre
tras la constitucién de la Junta se sefalard el régimen de
sesiones. La Junta de la Mancomunidad se reunird en sesién
extraordinaria:

a) Por iniciativa del Presidente.

b) A peticion de la cuarta parte de los miembros que
integran la Junta, quienes concretardn en su peticién, los
asuntos a tratar. En este caso, el Presidente deberd con-
vocar la sesién extraordinaria dentro de los seis dias

siguientes a aquél en que se haya recibido la peticion,
no pudiendo demorarse su celebracién por més de dos
meses desde que el escrito tuviere entrada en el Registro
General.

Los requisitos para la validez de la sesién, en cuanto
al «quérum» de asistencia, serdn los mismos que los exi-
gidos por la legislacién local respecto al Pleno Municipal.

Articulo 20.

La Comisién del Gobierno se reunird por lo menos
una vez al mes, previa convocatoria del Presidente o a
peticion de la cuarta parte de los miembros que la integran,
quienes concretardn en su peticién los asuntos que habrén
de tratarse.

Quedard vélidamente constituida, en primera convo-
catoria, cuando concurran la mayoria absoluta de los
miembros que la integran, y en segunda convocatoria a
la hora siguiente, cuando estén presentes un tercio del
nimero legal de sus miembros y en todo caso un nimero
no inferior a tres.

Articulo 21.

1. Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de
votos, salvo los casos en que estos Estatutos o las dis-
posiciones legales y reglamentarias exijan un «quérums dis-
tinto, decidiendo en caso de empate el voto de calidad
del Presidente. Dichos acuerdos obligardn a los Municipios
mancomunados en la medida que les afecte.

2. Serdn necesario el voto favorable de la mayoria
absoluta de los miembros de la Junta de la Mancomunidad
para la validez de los acuerdos que versen sobre las siguien-
tes materias:

a) Admisién de nuevos miembros.

b) Separacién de miembros.

¢) Madificacién de la férmula de aportacién sefalada
en cada Municipio.

d) Modificacién de los Estatutos.

e) Aprobacién del Presupuesto.

f) Aprobacién de cuentas.

g) Contratacion de préstamos cuya cuantia supere el
5% del importe del Presupuesto.

h) Todas aquellas a las que los Estatutos les sefalen
un «quérumy especial.

3. Serd necesario el voto favorable de las 2/3 partes
del nimero de hecho de los miembros de la Junta de
la Mancomunidad y, en todo caso, de la mayoria absoluta
de los miembros, para la validez del acuerdo de disolucién
de la Mancomunidad, debiendo ser ratificado por los ple-
nos de las entidades locales por mayoria absoluta.

Arficulo 22.

Las actas y lo previsto en cuanto al régimen de sesiones
en estos Estatutos se ajustardn a lo dispuesto en las normas
vigentes sobre Régimen Local para érganos andlogos.

Articulo 23.

Las resoluciones del Presidente, Comisién de Gobierno
y Junta de la Mancomunidad se recurrirdn segin lo dis-
puesto en la normativa vigente de Régimen Local.

CAPITULO VI
RECURSOS ECONOMICOS

Articulo 24.
Recursos de la Mancomunidad:

a) Los ingresos procedentes de su patrimonio y demds
de Derecho privado.

b) Los tributos propios clasificados en tasas, contri-
buciones especiales, e impuestos y los exigibles sobre los
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impuestos de la Comunidad Auténoma Andaluza o de otras
Entidades Locales.

c) Las subvenciones.

d) Los percibidos en concepto de precios publicos.

e) El producto de las operaciones de crédito.

f) El producto de las multas y sanciones en el dmbito
de sus competencias.

g) Las aportaciones de cada uno de los Municipios
Mancomunados en la forma, periodicidad y cuantia que
por acuerdo de la Junta de la Mancomunidad se establezca
para cada una de las finalidades o servicios manco-
munados.

h) Las demés prestaciones de Derecho publico.

i) Cualquier tipo de recurso.

Articulo 25.

La Junta de la Mancomunidad aprobaréd anualmente
un Presupuesto General, conforme a las disposiciones de
Régimen Local.

Arficulo 26.

Solo se recurrird a las aportaciones sefialadas en el
apartado g) del art. 24 de estos Estatutos, cuando después
de utilizados los restantes recursos no pueda la Manco-
munidad cubrir la totalidad de sus gastos, en cuyo caso
la diferencia resultante serd distribuida entre los Municipios
integrantes de la Mancomunidad.

La cantidad correspondiente a esta diferencia, que ten-
dré que prorratearse entre los Municipios mancomunados,
se obtendrd por las aportaciones de cada uno de ellos,
que quedan fijadas para la finalidad inicial, teniendo en
cuenta por igual los criterios del Presupuesto Municipal,
poblacién y territorio, de acuerdo con la siguiente férmula.

P
------- +h+t
1.000
p G R — x 100
-

(Ver anexo 1)

Cuando algunos de los Ayuntamientos no participaran
en todos los servicios de la Mancomunidad las aportaciones
se calculardn independientemente para cada uno de ellos.
No obstante, los gastos generales se prorratearén entre
todos los municipios interesados.

Articulo 27.

Los Municipios mancomunados se comprometen a
consignar en sus respectivos presupuestos, las cantidades
necesarias para subvenir o satisfacer las obligaciones vy
compromisos econdémicos contraidos, a los que se alude
expresamente en los articulos precedentes.

Las aportaciones municipales deberdn ser pagadas en
la forma y con la periodicidad que se acuerde por la Junta
de la Mancomunidad. La falta de pago de alguna apor-
tacién llevard consigo un recargo, equivalente al interés
legal del dinero, a fin de mantener la igualdad y la soli-
daridad de las aportaciones.

CAPITULO VI

ADHESIONES, SEPARACIONES, MODIFICACIONES DE
LOS ESTATUTOS Y DISOLUCION DE LA MANCOMU-
NIDAD

Articulo 28.

Podrdn adherirse a la Mancomunidad aquellos Muni-
cipios que se comprometan a asumir las obligaciones que
en los Estatutos se imponen a los miembros que la integran.

Corresponde adoptar el acuerdo de adhesién a la
Junta de la Mancomunidad, con el voto favorable de la

mayoria absoluta del ndmero legal de sus miembros.

La adhesién no ha de ser necesariamente a todos los
servicios y/o obras que comprende la Mancomunidad, pero
si a aquéllos que, por guardar cierta conexién entre si,
requieren que se presten conjuntamente.

Articulo 29.

La separacién de algunos de los Municipios podrd
ser voluntaria o forzosa.

La separacién voluntaria se producird automdticamen-
te a peticién del Ayuntamiento interesado por los motivos
que ellos estimen, previo acuerdo del Pleno respectivo con
el «quérum» de la mayoria absoluta del nimero legal de
sus miembros.

La separacién forzosa procederd en caso de incum-
plimiento de las obligaciones econémicas o por la con-
currencia de causas que afecten notoriamente a la via-
bilidad de la Mancomunidad. Serd acordada en la Junta
de la Mancomunidad con el «quérum» de la mayoria abso-
luta del ndmero legal de sus miembros.

La separacién, ya sea voluntaria ya sea forzosa, impli-
card la préctica previa de una liquidacién de derechos
y obligaciones mutuas existentes entre la Mancomunidad
y el Municipio respectivo.

Articulo 30.

La modificacién de los Estatutos requerird el acuerdo
previo de la Junta de la Mancomunidad, adoptado con
el quérum de la mayoria absoluta del nimero legal de
sus miembros, y la ratificacién de cada una de las Cor-
poraciones Locales miembros de la Mancomunidad por
acuerdo adoptado con el quérum legalmente establecido,
quedando vélidamente modificados si asf lo ratifican los
Ayuntamientos Plenos de los Municipios mancomunados.

Articulo 31.
La mancomunidad quedard disuelta por las siguientes
causas:

a) Por disposicién legal.

b) Cuando lo acuerde la Junta de la Mancomunidad
con el mismo «quérum» sefialado en el articulo 21.3 de
estos Estatutos.

¢) Cuando, por la separacién de varios Municipios
mancomunados, resulte inoperable su supervivencia e
imposible su continuacién.

d) Cuando se realice su objeto social o sea imposible
hacerlo.

Articulo 32.

Al disolverse la Mancomunidad se aplicardn sus bienes
y derechos, en primer término al pago de las deudas con-
traidas por la misma, el resto, si lo hubiere, se distribuird
entre los Municipios mancomunados en ese momento, en
la misma proporcién sefialada para efectuar sus apor-
taciones.

Si las deudas superan las disponibilidades patrimo-
niales mancomunadas, se distribuirdn éstas en proporcién
a dichas aportaciones.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Mientras tiene lugar la sesién constitutiva de
la Mancomunidad se constituye una comisiéon gestora de
la misma, integrada por los Alcaldes de los Municipios
interesados, o Concejal en quien éstos deleguen o quien
legalmente los sustituya, que nombraria un presidente pro-
visional de entre ellos por mayoria absoluta, y de no llegarse
a un acuerdo serd elegido el candidato que obtenga mayor
nimero de votos.



Sevilla, 8 de mayo 1997

BOJA nim. 53

Pagina nim. 5.499

Segunda. La Comisién Gestora tiene por obijeto llevar
a cabo de acuerdo con la Ley la tramitacién conducente
a la constitucién de los érganos de la Mancomunidad,
extinguiéndose el dia de la Constitucién de la misma.

Tercera. La asuncién por parte de la Mancomunidad
de alguno de los fines previstos en los presentes Estatutos
de los que actualmente se encuentren prestando alguno
de los Ayuntamientos serd precedida de la firma de un
acuerdo o convenio regulador de los términos de esa
asuncion.

DISPOSICION FINAL

En todo lo previsto en estos Estatutos y sus normas
de desarrollo, se regird por lo dispuesto en la legislacién
autonémica si la hubiere, y supletoriamente o en ausencia
de aquélla se aplicard lo previsto por la legislacién de
Régimen Local.

ANEXO NUM. 1

X = Coeficiente de participacién.

P = Presupuesto Ordinario vigente de cada uno de
los Municipios que constituyen la Mancomunidad.

h = El ndmero de habitantes de derechos segin la
Oltima rectificacién anual del Padrén aprobado por cada
uno de los Ayuntamientos.

t = Territorio de cada uno de los municipios que cons-
tituyen la Mancomunidad.

T = La suma total de los importes de los Presupuestos
Ordinarios de cada uno de los Municipios, dividido por
1.000 més el nimero total de habitantes, mas la extension
del territorio de la Mancomunidad.

RESOLUCION de 11 de abril de 1997, de la
Delegacién del Gobierno de Sevilla, por la que se
presta conformidad a la enajenacién mediante

subasta piblica de una parcela propiedad del Ayun-
tamiento de El Viso del Alcor (Sevilla).

En el expediente instruido al efecto por el Ayuntamiento
de El Viso del Alcor se ha dado cumplimiento a lo dispuesto
en los arts. 79.1 y 80 del Real Decreto Legislativo 781/86,
de 18 de abril; arts. 109.1, 112.1, 113, 118 y 119 del
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de 13 de
junio de 1986; Ley 7/85, de 2 de abril, y demds preceptos
de general aplicacién.

El art. 13.3 del Estatuto de Autonomia para Andalucia,
aprobado por Ley Orgdnica 6/81, de 30 de diciembre,
confiere a esta Comunidad Auténoma competencia exclu-
siva en materia de Régimen Local.

El Decreto 29/86, de 19 de febrero, sobre descon-
centraciéon de competencias de la Consejeria de Gober-
nacién, en su art. 3, atribuye a este Organismo la com-
petencia para prestar conformidad a los expedientes de
enajenacién de bienes patrimoniales, siempre que las cuan-
tias de los mismos no supere el 25% de los recursos ordi-
narios del presupuesto de la Corporacién.

A fin de dar cumplimiento al acuerdo adoptado por
el Ayuntamiento Pleno de El Viso del Alcor en sesién cele-
brada el dia 5 de octubre de 1995, en la que se aprueba
la enajenacién de una parcela de propiedad municipal,
cuyas caracteristicas son las siguientes:

Parcela nim. 23, Poligono 4, sita en el lugar conocido
como «Las Casetas». Terrenos calificados como suelo no
urbanizable de tolerancia industrial, cuenta con una super-
ficie de 184,63 m? y linda: Al Norte, con calle de acceso;
al Sur, con finca propiedad de don Francisco Leén Burgos;
al Este, con parcela «D», y al Oeste, con carretera de
la Vega.

La valoracién econémica es de novecientas veintitrés
mil ciento cincuenta pesetas (923.150 ptas.).

Inscripcién Registral: Registro de la Propiedad de Alca-
|4 de Guadaira, al tomo 612, libro 103 de El Viso del
Alcor, folio 228, finca nom. 5.388, inscripcién 1.°

Por cuanto antecede, y al amparo de la legislacién
invocada:

HE RESUELTO

1. Prestar conformidad a la enajenacién mediante
subasta publica de la parcela antes descrita, propiedad
del Ayuntamiento de El Viso del Alcor.

2. Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

3. Comunicar la presente Resolucién al Ayuntamiento
de El Viso del Alcor.

Sevilla, 11 de abril de 1997.- El Delegado, José Anto-
nio Viera Chacén.

RESOLUCION de 11 de abril de 1997, de la
Direccién General de Administracién Local, por la
que se suprime un puesto de trabajo reservado a
funcionarios de Administracién Local con habilita-
cién de cardcter nacional con la denominacién de
Viceintervencién, perteneciente a la plantilla de fun-
cionarios de la Diputacién Provincial de Jaén.

La Diputacién Provincial de Jaén ha solicitado de esta
Direccién General la supresion del puesto de trabajo de
Viceintervencién, reservado a funcionarios de Administra-
cién Local con habilitacién de cardcter nacional, mediante
acuerdo adoptado en sesién celebrada el dia 14 de febrero
de 1997, de conformidad con lo establecido en los articu-
los 2 y 9 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio,
sobre provisién de puestos de trabajo reservados a fun-
cionarios de Administracién Local con habilitacién de
cardcter nacional.

Al amparo de la legislacién invocada y de conformidad
con lo establecido en el Decreto 467/1994, de 13 de
diciembre, por el que se asignan a la Consejeria de Gober-
nacién y Justicia las competencias atribuidas por las Dis-
posiciones Adicionales Novena de la Ley 22/1993, de 29
de diciembre, y Tercera del Real Decreto 1732/1994, de
29 de julio, relativas al régimen de funcionarios de Admi-
nistraciéon Local con habilitaciéon de cardcter nacional.

Esta Direccién General ha resuelto:

Se suprime el puesto de trabajo de la Excma. Dipu-
tacién Provincial de Jaén denominado Viceintervencién,
clasificado como Intervencién de clase primera, reservado
para su provisiéon por funcionarios de Administracién Local
con habilitacién de cardcter nacional.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, de conformidad con el articulo 48, apar-
tado e), de la Ley 6/1983, del Gobierno y la Administracién
de esta Comunidad Auténoma y el articulo 109, apar-
tado d), de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comuin, se podrd interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Sala del Tribunal
Superior de Justicia competente en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, previa comu-
nicacién de dicha interposicién a esta Direcciéon General
de conformidad con el articulo 110.3 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, anteriormente citada.

Sevilla, 11 de abril de 1997.- El Director General,
JesUs Maria Rodriguez Romdn.
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RESOLUCION de 14 de abril de 1997, de la
Direccién General de Administracién Local, por la
que se clasifica el puesto de trabajo de Tesoreria
de la Diputacién Provincial de Cddiz para su pro-
visién por el sistema de libre designacién.

Vista la solicitud formulada por la Presidencia de la
Excma. Diputacién Provincial de Cddiz, relativa a la clo-
sificacién del puesto de trabajo de esa Corporacién de
Tesoreria, reservado a funcionarios de Administracién Local
con habilitacién de carécter nacional para su provisién
por el sistema de libre designacién, en base al acuerdo
adoptado por la citada Corporacién en sesiéon extraor-
dinaria celebrada el dia 20 de diciembre de 1996, de
conformidad con lo previsto en los articulos 9 y 27 del
Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provisién
de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Admi-
nistracion Local con habilitacién de cardcter nacional, y
en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, por el que
se asignan a la Consejerfa de Gobernacién las compe-
tencias atribuidas por las Dispociones Adicionales Novena
de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, y Tercera del
Real Decreto 1732/1994, relativas al régimen de dichos
funcionarios y en el articulo 64 de la Ley 42/1994, de
30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y
de orden social.

Esta Direccién General ha resuelto:

Articulo Unico. Clasificar el puesto de trabajo de Teso-
reria de la Excma. Diputacién Provincial de Cadiz como
de libre designacién a efectos de su cobertura.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, de conformidad con el articulo 48, apar-
tado e), de la Ley 6/1983, del Gobierno y la Administracién
de esta Comunidad Auténoma y el articulo 109, apar-
tado d), de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comuin, se podrd interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Sala del Tribunal
Superior de Justicia competente en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, previa comu-
nicacién de dicha interposicién a esta Direccién General
de conformidad con el articulo 110.3 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, anteriormente citada.

Sevilla, 14 de abril de 1997.- El Director General,
Jests Maria Rodriguez Romén.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

CORRECCION de erratas de la Resolucién
de 22 de enero de 1997, de la Direccién General
de Patrimonio, por la que se hace publica la firma de
una Encomienda de Gestién a Cartuja’93, para la
Gestién y Administracién de parte del patrimonio
que la Comunidad Auténoma de Andalucia tiene
en los terrenos de la Isla de la Cartuja de Sevilla.

(BOJA nim. 47, de 22.4.97).

Advertidas erratas en el texto publicado de la Reso-
lucién antes citada, se transcriben a continuacién las opor-
tunas rectificaciones:

- Pdagina 4.768, 2.% columna, linea 32, donde dice:
«Normalizacién», debe decir: «formalizaciény.

- Pagina 4.770, 1.% columna, entre las lineas 59 y 60,
intercalar por haberse omitido lo siguiente:

«Quinto. Comisién de Seguimiento.

A los efectos de una mayor eficacia en la gestién y
en orden a evaluar y coordinar la ejecucién de las actua-
ciones objeto de esta encomienda, se constituird una
Comisién de Seguimiento y Control, que, presidida por
el Director General de Patrimonio, estard integrada por
los siguientes miembros:

- El Presidente de “Cartuja’93".

- El Director General de “Cartuja’93".

- El Jefe de la Asesoria Juridica de “Cartuja’93".
- El Jefe de Servicio de Patrimonio.

Actuard como Secretario, con voz y voto, el Asesor
Técnico de la Direccién General de Patrimonio.

La Comisién de Seguimiento y Control se regird en
sus actuaciones por lo previsto al efecto respecto al fun-
cionamiento de los érganos colegiados en el Capitulo |l
del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sexto. Reserva de la titularidad.

La presente encomienda de gestién a “Cartuja’?3"
no supone cesién de la titularidad de las competencias
ni de los elementos sustantivos de su ejercicio, que la Direc-
ciéon General de Patrimonio tiene atribuidas por la nor-
mativa vigente».

Sevilla, 25 de abril de 1997

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

ACUERDO de 19 de marzo de 1997, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se ratifica el adoptado
por el Consejo Rector del Instituto de Fomento de

Andalucia, relativo a la empresa Refrescos de Anda-
lucia, SA.

De conformidad con lo previsto en el articulo 11.1)
del Reglamento General del Instituto de Fomento de Anda-
lucia, aprobado por Decreto 122/1987, de 6 de mayo,
y a propuesta del Consejero de Trabajo e Industria, el
Consejo de Gobierno en su reunién del dia 19 de marzo
de 1997, adopté el siguiente

ACUERDO

Ratificar el adoptado por el Consejo Rector del citado
Ente PUblico, con fecha 26 de febrero de 1997, que se
contiene en el documento anexo.

Sevilla, 19 de marzo de 1997

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

GUILLERMO GUTIERREZ CRESPO
Consejero de Trabajo e Industria

ANEXO

Otorgar a la empresa Refrescos de Andalucia, S.A.,
una subvencién a la inversién por importe de 252.000.000
pesetas, asi como una subsidiacién de intereses por importe
de 47.744.588 pesetas, ambas acogidas a la Subvencién
Global de Andalucia 1994-1999.

ACUERDO de 19 de marzo de 1997, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se ratifica el adoptado
por el Consejo Rector del Instituto de Fomento de
Andalucia, relativo a Sierra Nevada 95, SA.
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De conformidad con lo previsto en el articulo 11.1)
del Reglamento General del Instituto de Fomento de Anda-
lucia, aprobado por Decreto 122/1987, de 6 de mayo,
y a propuesta del Consejero de Trabajo e Industria, el
Consejo de Gobierno en su reunién del dia 19 de marzo
de 1997, adoptd el siguiente

ACUERDO

Ratificar el adoptado por el Consejo Rector del citado
Ente Publico, con fecha 26 de febrero de 1997, que se
contiene en el documento anexo.

Sevilla, 19 de marzo de 1997

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

GUILLERMO GUTIERREZ CRESPO
Consejero de Trabajo e Industria

ANEXO

Autorizar al Instituto de Fomento de Andalucia para
que participe en una futura ampliacién de capital de la
Sociedad Sierra Nevada 95, S.A., mediante compensacién
del importe de 1.000.000.000 (mil millones) de pesetas
de principal, mds los intereses devengados, del préstamo
otorgado a dicha compaiiia, por acuerdo de este Consejo
Rector en su sesién ordinaria de fecha 16 de enero de
1996, ratificado por Consejo de Gobierno en su reunién
de 12 de marzo de 1996.

Con cardcter previo a la formalizacién de la operacién,
el Instituto efectuard lo necesario para que el crédito quede
en situacién de vencido, liquido y exigible.

RESOLUCION de 17 de abril de 1997, de la
Delegacién Provincial de Sevilla, por la que se hace
publica la relacién de subvenciones concedidas al
amparo de la normativa que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 109 de
la Ley General de la Hacienda Piblica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, esta Delegacién Provincial hace
publica la relacién de subvenciones concedidas al amparo
del Decreto 55/1995, de 7 de marzo, por el que se esta-
blecen los programas de Fomento de Empleo de la Junta
de Andalucia, acogidos al Programa para el Fomento del
Autoempleo individual y de la contratacién, cuya finalidad
es fomentar la creacién de empleo mediante la mejora
de las estructuras productivas, financieras y de gestién de
quienes se constituyan en trabajadores auténomos.

EXPEDIENTE BENEFICIARIO CANTIDAD

ARS-FSL-D145/96- 815 FERNANDEZ CASTLLAS, FRANCISCO SIK] )
ARS-FSE-HIGGAG-SL TFERNANDIZ NAVARRO, EMILIOD 500.000
ARS-TSL-0184/96-8F FERNANDEZ PINEDA, MANUEL S00.0040
ARS-FSE-0294/56-81 GALA BUX, TEDRO LIS SHLO00

ARN-FNF-017896-8F

GALLARDO MARIN, JUAN

ARSFSE-0282/96-8L GARCIA CELESTING, RUFING
ARS-FSLUTS0-SF GARCIA DE LA ROSA, ANDRES 00000
ARS-FSE-0427/96-5Li GARCIA MURTLLO, DANTRL 00,200
2 GARCLA PAEZ, MIGULL 00000
GARCIA PERNIA, FERNANTIO SOG.000
' GARCIA RAMOS, BENITO 500,000
ARS-FSE-0343/96-5L: GFAVIND CABALLERQ, FRANCISCO SO0
{-F4R-0535/96-5F GOMLZ CASTRO, MIGUEL ANGLL 500,000
SHA657/56-91 GOMFZ. DOMINGUEZ, IOSE MATRT. 500,000
TO687196-SE GOMLZ RIDRULIG, PABLO AGUSTIN 500.000
T-07SE/96- 5 GONZALEZ CORDERD, JOSE MANUEL 500,000
SE-0064/96- 3L GONZALFZ DE L.0S REYES, FRANCISCO JOST 500,000
57/96-SE GUNZALLZ HERNANDLEZ, ANTURNO 500,000
; GONZALEZ RIOS, RAFAEL 500,000
GUISADO MATEC, FERNANDO 500,000
HERFRTA POZ0, JOSE 500000
HURRLRA GIL, LUIS 300000
HERRUZO OREJGELA, IIZAN FRANCTSCO 500,000
JARILLO IMENE?, TOSE, 500,000
R AN LUIS SO0.000
LARIOS PICON, VICTOR SO0000
LEGN CANO, FRANCISCO MIGULL 300000
AR G68/96-SE LOPEZ CABALLD, ANTONIO 500,600
ARS-FSEO223/6-8F LOPEZL MORGADO, MARTIN PABLO 300,600
ARS-F3E-066/96-SE L.OPRZ, PEREY, JOSE SU6.600
ARS-ISLA009 119657 LOZANG GONZAALEZ, FRANCISCO 300.000
MATARCN THOMDEGUFZ, MANUTL 500.000
MARTIN BARRIOS, ANDRES 500,400
MARTIN ROMER(, JUAN 00,000
MARTINGZ ARANDA, AN LGN JOSE 500,000
MATED CID, ISMAEL SO0.000
MRS A MOREND, MIGUFRL ANGLIL S04
MOLINA VIVAR, JOSE CARLOS SO0
MORA GARCIA, ANTONIO MIGULL 500.000
MORA GUERRERQ, DIEGO S00.000
MORA GURRRER(, ANTONIO 500.000
MORA GULRRLRC, MARIANG 00 000
MORENO MUNOZ, FRANCISCO JOSE S0.00K
MORLNG SERRANO, MANUEL 500.000
MURKE, EIRA, ANDRIS 300.000
MUFIDZ LOPI 2, MANULE S0401.000
NOGALES RELNA, JOSE MIGULL 500,000
AR BUS/6-8F NUNEZ RAMIREZ. JOAQUIN 500000
ARS-FSE-DZ72/95-81 ORFLLANA MFLERG, LTTT4 FERMIN 300 000
ARSFSF-N241096-8F ORTLL RULZ, JOSLE ANTONIO 300,000
ARSLSL-U6IINE-ST PARDILLO BRAVO, JUANA 00,00
ARS-FSE-DTRG/6-SE PARIENTE ARMAYONES, TEODORD 300000
ARS-FSE-G772/96-8E PLRUZ FERNANDEY, FLRNANDO CARLOS 300,000
753/96-SF PEREZ GALBARRO, ANIONIO 300000
061 T/96-SF FEREZ LIEBANTS. MIGUEL SO0000
R IRISH-SH PEREZLOPEZ. JOSEFA 500,000
PERNTA PRIETO, J0OSF ANTONIO 500,000
FLATA VEGA, M AZTICENA 300000
PORTILLO CANSING, RAFALL 300,600
QUIRDS FSPANA, TESTTS FRANCISCO 500,000
QUIROS FERNANDEZ, CARMEN 500.000
HAMIREZ AGUTLAR, RAFALL 500000

ARS-LSLE-066UI6-SE

RAMOS DIAZ, MANUEL M

0.0

ARS-FSEAI371/96-8L RAPOSO BEITNES, MIGITEE. S
ARS-FSFO387/9G-5E RECHL REINA, JUAN CARLOS 500000
ARS 1462/%6-SE REINA RODRIGULZ, [OSE S0.0040
ARF 1549M40-SF REMESAL GONZALEY, JUAN PLDRO 500000
ARS 1I236/496- 31 RIVASTADRON DE GUEVARA, JOSE TS S00.000
ARA-FSF-06G40/96-3T RIVERC JIMENLZ, CUSEBIO 560.000
ROBLES RULZ, JUAN MANUEL 300.000

RODRIGUEZ BENITEZ, FRANCISCO ANTCONIO MK

ROMERC GARCIA, ENRIQUE SOC.000

RUIZ GANFORNINA, ANTONIC 500000

AR I RUIZ MARTINEZ, MANUEL 500,000
ARS-FSE-0935/96-5L RINZ RODRIGUEZ, OSCAR SHI0. 080D
ARS-FSE-Q78R/90-8F SALAZAR TERRON, TUAN RAMON 500.000
i SANCEEZ MACIAS, JORGE JUAN SO0.000
SANLIAGO CASADO, M* DL LOS REYLS 500,000

SANTOS MARTINEZ, CESAR BERNITO SO

SUPULVEDA CABALLERKG, ANTOMNIO 506000

SOTANG VARGAS, FRANCISCO S00.0HI0

SOFLOLILIRADC MANLDILELL SO0

SFINOLA CORCHADO, FIUIARDC TOSE SO0.000

UL DOMINGULZ, JOSE ALBERTO S00.000

TLECIA METZ, RICARDO ENRIGUE SO0

TUTRERA DAZA, DIEGD 00,000

VATENZUFLA RELORA, JOSKE M 500.000

VALERTO LOPEZ, PE(RO S00.000

ARS-FIE-0380/95-3E VAZQULY BORRLGULRD, LDUARDO 500004
53196-8R VEGA MARTIN, JOSE MIGTEL 30000

-1 99#36-812 VEGA ROMERS, ANTONIG 500,000
ARS-FSE-0]98/98-5E FAMBRAND CARO, ANTGNIO IOSE 300.000

Sevilla, 17 de abril de 1997.- La Delegada, M.® José
Ferndndez Mufoz.

RESOLUCION de 17 de abril de 1997, de la
Delegacién Provincial de Sevilla, por la que se hace
publica la relacién de subvenciones concedidas al

amparo de la normativa que se cita.

EXPEDIENTE. BENEFICIARIO CANTIRAD
ARS-FSE-0744/96-SE AGUILAR GARCIA, JUAN MANUEL 500,000
ARS-FSE-0324/96-SE ALEONSO GARCIA, PERFECTO 500,000
ARS-FSE-U866/96-SE ALVAREZ CABRERA, FRANCISCO JESUS 500000
ARS-FSE-0072/96-SE ALVAREZ MELLADA, MANUEL 300,000
ARS-FSE-0855/96.SE ALVAREZ SANCHEZ, MARIO 300,000
ARS-FSE-0577/96-SE ARJONA CADENA, MANUEL 500,000
ARS-FSE-0920/96.SE ARQUELLANA COZAR. JOSE FRANCISCO 500,000
ARS-FSE-0567/06-SF; BELLO CANETE, FRANCISCC IOSE 500,000
ARS-FSE-0465/96-SE BENITEZ RULZ, RAFAEL 500,000
ARS-FSE-0907/96-5E BERNAL MARTIN, MANUEL 300,600
ARS-FSE-0035/96-SE BERNAL RUIZ, JOSE ANTONIO 500,000
ARS-FSE-1024/96-SE BLANCG ESPINOSA, ANTONIO 500,000
ARS-TSC-0575/06-SF BLAZQUEY CAND, MY IOSE 00,000
ARS-FIE-1007/6-5L BOTANCE TUCRNA, 081 MANLIIL 500,000
ARE-FSEL65290-5F CABELLO TELLEZ. JOSE PALLO S00.KI0
CALDERGN PEREZ, JOSE 1176 06,00
CALLL ROMAN, FRANCISCO JOSE 300,000
CAPTTAN SORIA, MANITEL. SO0
CARRASCO LOMBARDG. MANULL 50000
CARRERA RODRIGUEZ, JOAQUIN MANUIFL 00,000
CASTRO SPRNGLA, MANTIEL 500.000
DELGADO LINARES JAVIER. 300.000
ARS-FSE-0582/6-5C DELGADO NAVARRO, GIUALLERMO S00,000
ARS-FSE-0TRI/G-SI; A7 FRRNANDRZ, FRANCISCO 500,000
THIRLADO TETFRO, DIRHG 500000
DOMINGUEZ RUBIG, JUAN 300,000
ESPADERO BATURONES, GUILLERMO S00.000

De conformidad con lo dispuesto en el art. 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, esta Delegacién Provincial hace
publica la relacién de subvenciones concedidas al amparo
del Decreto 56/1995, de 7 de marzo, por el que se esta-
blecen los programas de Fomento de Empleo de la Mujer
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7 1 1A MIARS-ORIVGH-SK NITNEZ SOLTIS, MARTA JOSE 500000
en An_daluoo, ocogldos al Programa para la Formacion Vg TR SO M 2500
Profesional Ocupacional y el Fomento del Autoempleo indi- MIARS 005595 5F ORDORES. RODRIGHEZ, LUISA FEKIXANDA 55000
d | d | . f |d d | MIARS-CITED6-SE OTERO ROMERO, FEANCISCA DE PATLA 250000
vidual de la mujer, cuya tinaligad es promover el dcceso MIARS-(240/96-5E FADILLA FIRANA, PURIFICACION 750000
de las mujeres desempleadas al empleo auténomo. MARS 7GR0 Sk PALACIOS MORALES, VICENTA 750400
MIARSO2T 3/ PASTRO LUQUE, MARIA DEL CARMEN 550.000
MIARS-481/96- ['ATON FERNANDLZ, LOURDES G50.000
MIARSRYT96. 5] PERFZ BARRALES, MARIA JOSF 550000
EXPEDIENTE BENEFICIARIQ CANTIDAD MIARS-0167/96- PLRLZ GARCIA. MARIA NIEVLS 350000
MIARSAI9Y/ PEREZ PALMERO, ANA MARIA 630000
MIARS-0347/96-SE ALE CRESPO, MARIA TERESA 350,000 MIARS-0389/96 PLRLZ PORRAS, MARIA 750000
MIARS-0627/96-SF ALVAREZ VELARDE, MARIA DEL CARMEN 730000 MIARS-D03%/ PRRFZ SALAS, TULIA . 750,000
MIARS-U970/96-SE ARIZA REYES, MERCEDES 750000 MIARS-0364/96-SE PEIREL SANCHEZ MARIA JOSE %0000
- MIARS-GTH 96-8F PIERDONA CASTILLO, INMACOTLATA 750000
MIARS-0988/96-5E BAEZA MANZANO, M* DOLORES 750.000 MIARS 123696, PINFDA PINA, MARTA DOLORTS 750000
MIARS.-0320/96-SE BALBONTIN ABAD, BELEN 550.600 MIARS-0424/96-5F PONCE RODRIGUEZ, ISABEL 50,7000
MJARS-0106/96-3E BALLESTRR ORTECA, AGUEDA 550.000 MIARS-7T02/96-8F POZO MORENQ, ROSARIC TS0,
MIARS-0092/96-8E BENAVIDES RODRIGUEZ, MARIA T50.000 MIARS-G682/96-81: PRIETO LLAMAS, BEATRIZ G500
MIARS-0851/96-SE BENITEZ TEJADA. M* ZAIDA 750.000 MIARS (5 29/96.8E PUERTO MILLAN, MARIA DEL FILAR | £50.300
MIARS-0980/96-SE BENJUMEA MAESTRE, M* DEL BUEN CONSEID 750,000 MIARS-U274/96-95 QUILEZ. GURRRFRO, ANA 550,000
MIARS-0381/96-SE BLANDING FRANCES, MARIA DEL CARMEN 750.000 MIARS-(722/96.8E RAMIREZ AGUILAR, AP JOSE 50,
MIARS-0312/96-SE RONILLA SAAVEDRA, MARIA VIRGINIA 630,000 MUARS-UBG4/6-: RAMOS MARTNE?, MARIA DEL MAK 750,000
MIARS-0502/96-SE BOZA CASTANO, SUSANA 550,000 MIARS-0994/96-SE RAMOS RAMOS, FRANCISCA 650.000
MIARS-0836/96-5E BOZA TRIGO, M! LUISA 750,000 MIARS-GO85/96 ST REDONDG PEREZ, STVIA 450000
§ MIARS-06159/96-SE REYES PO, ROSARID B50.000
MIARS-0259/06-SE CABANAS ESPEJO, BERNARDA 550,000 MRS 04096 5T RICO MENDOZA, MARTA DET CARMEN 220,000
MIARS-0296/96-SE CALDERON ALYAREZ LIDIA 350,000 MIARAL(LOGA06-SF RIOS RIOS, 1SAISEL 50000
MIARS-0165/96-8C CALDERON RIVILLA, MANULLA S30.0060 MIARS-CHORNG6-SE RODRIGULZ CANO, DOLORES FA0,000
MIARS0260/96 SE CAMPOS GARCLA, MARIA CONCEPCIGN D BMIARS 03 70H06-SE RODRIGURZ, GARCTA, MARTA THIT, CARMLN 350000
MIARS-U145/46-5E CARRANZA ARIZA, JOAQUINA 350.000 MIARS-0091/96-SF RODRIGUEZ GONZALEZ, MARIA DET TTLAR F30.000
MIARS-0140:96-8F CASTILLERC ORELLANA, CARID SANTO 550,060 MIARS-031 3/96-SE HOJAS BOZA, TRINTHAD 550,000
MIARS-0320:96-811 CORRALES CIIULIAN, LAURA MARIA 750,000 MIARS-0776/96-5E ROLDAN GONZALEZ, PURIFICACION 530000
MIARS-0272/096-5L COSTA OSTOS. [TERMINLA 630060 MIARS-(771/96-8F ROMAR PEREZ, LAURA MARIA 730000
MTARS-01(08/95-SE. CRESPO LSCRIBANG, ISABEL 550,000 MIARS 023509680 ROMERD VIERA, MARIA ISAREL F50.000
MIARS-039%/96-5L. (15 1.0% SANTOS CAPTI A, MARLA DIL CARMEN 650.000 MIARS-0396/96-81: RUIZ AVTLA, MARTA JOSFFA 750,000
MIARS-0334/9:-SF. DE MIGUEL PINEDA, SUSANA JEL PITAR T80.000 MIARS-0413/96-8E RULZ MARTINLZ, DOLORLS 350000
MIARS-OTAT9 [IAZ FERNANDFEZ, TSARFL 830,000 FAIARS-0484/96-SL RUIZ MUTRO7, IOAQUINA 650,000
MIARS-(865/96 DIAZ HERMENTGILDO. AURGRA T50.000 MIARS (7055 RULZ MURNOZ, MARIA [SABEL 750000
MIARSO217/96-5F DOMINGUEZ GONZALEZ, MARTA TRINIDAD G50 000 MIARS-00O0T/06-50 SANCIIFZ, AN’T[J'N'F,Z‘ MARTA ANGTLES TS
MIARS-0192/06-51 ENCINA CUENCA, MARTA GLORIA T50.000 MIARS-OTR1/96-5F SANCHEZ BENITEZ, ANTONIA TS0
MFARS-DR29/96-5F LSCALANTL GARCIA. GUADALUPE TS0.000 BMIARS-0314/06-5L SANCIIE?Z DIAZ, MARIAPAZ &50.000
MIARS-(045/96-51 ESCOLANG BURGUTLLO, MANUELA 730,000 MIARS-0656/96-SE SANCHLZ FALUDN, MARLA JOSE 550,006
MIARS-(M83/56-SE FSCOLAND GARCTA, CRISTINA 350,000 MIARS-0IS1/96-SF SANCHEZ FERNANDEZ, MARLA VICTORIA TE0000
MIARS-0414/96.SE LISMORIS RUIZ, CONCERCION 750.000 MIARS-0131M6-5L SANCI[EZ HIDALGO, DOLORES SSCKA:
MIARS-DTR3/96-8H EXPOSITO MERING, MAGDALENA T50.000 MIARSAOTN4/Q6-5F SANCHEZ JIMENEZ, MARLA DEL CARMEN TS0
MIARS-0390/96-5F FERNANDEZ. BURGADA, MARTA DEI CARMEN TS0 a0 MIARS-0510/96-818 SANTANA VERANO, TAMMI T30.000
MIARS-0536/06- 85 FLERNANDEZ DF LA PURNTE PRIEG), M JLSUS 7300660 MIARS-(85T/96-5F SANTIAGO ACOSTA, MARLA NIEVES 750600
MIARS-0935/96-51 FLERNANDLY FERNANDLZ, MARLA INMACTILATIA 730.000 MIARS-1304/96-8E SANTIZO MARTIN, ATTRORA F50.000
NIARS-OTE FERNANDEZ GARCLA, MAR1A DEL CARMEN 750,000 MIARS. 084996 SE SANTOS FRRIGANDIEZ, ANA MARTA 50000
iﬁf:ﬁig‘;gfig? gg:mg SEQQLDSI'OREEI 722 838 MIARS O056:/96-5F SILVA CUADRADO, ANTONTA MARTA H30.006
S-0905/56-SE R ARMEY 350, 624/96-SE SOLLO CH), ANA SO0
MIARS-0628/96-5F FERNANDEZ QUESADA, NOEML 550,000 S-0960/96-SF. SOTILLO BELMONT, ROSARIO S50000
MIARS-0427/96-51 FERNANDE? ROMERO. MANURLA 850000 MIARS-0T86/96-5C SUAREZ SANCHEZ, MARIA JOSE 750000
MIARS-0466/96-5F. FERNANDEZ SEGURA, ESTHER 750,000 MIARS- 050013681 TRRA ZABALA, MERCEDES 750.000
BIARS-0478/96-5L FERNANDEZ TEJADA, INMACULADA 750,000 BIARS-0G90/96-51 TORRES MALDONADO, MARIA DEL CARMEN 750000
MIARS-0926/96-5F FLORES CARRETO_ JOSEFA 550,000 MIARS-0349/9G.3E TORRMS VALDERAS, MARTA JOSE 5500000
MIARS-OT12/96-51 FUENTES MARTIN, BASILISA 650.000 MIARS 09990 SE UCLDA LOPLZ, IXHORES TS0000
MIARS-D124/96-5F GALLEGO BARRAGAN, LAURA £36,000 MIARS-DSSHO6-SL: USERG MATUTE, MARIA JOSL 750.000
MIARS-0400/95-51 GALLLGO GALLEGO, AMP ARG 750,000 MIARSAE5306-SE VAGD BLANCO, MAREA ARTONLA 750,000
MIARS-06838/9-SF GALLEGO VILLANUEVA, MARIA DOTORES B50,000 MIARS-NGGTHG-80 VALLADARES MARQUEZ, LUNA 650.000
WMIARS-(321956-5F. GALVLZ FERNAKDIS, MARLA DUL CARMEN 750.000 MIARSORS0G-5E VARGAS VARGAS, MARIA FERNANDA £30.000
MJARS-034U/6-SE GALVEZ RIVERD, MARTA REYES 750000 MIARS-UBYS/96-SE VAZQUEZ AYALA, SONIA 850,000
MIARS-668/96-5F GARCLA AVECILLA, ALICLA 750000 MIARS 805/56- 55 VAZQUE7 RAMIREZ, ISABEL MARLA 750.000
MIARSAIZIT/4-8K GARCIA BERNAL, MARTA MODFSTA 750.000 MIARS-(M86/06-5E VELEZ FIENANIAL, ANGEE A TR0000
MIARS-0247/95-8E GARCIA IMENEZ, CMILIA 5500400 MIARS-G234/06- VERA GOMEZ, YOLANDA 650000
MIARS83/96-5F GARCLA MACHUCA, MARLA TURESA 550,000 WJARS 0532106+ VICENTE LOPEZ, MARIA L1TTSA 650.000
MEARS{I2UR/96- GARCIA POZUELO, ESPERANZA 750000 MIARS-0265/96-5F. VIDA GAGO, MARIA FRRNANDA . TIO00
MIARS-0300/36-51 GARCIA FRIEGO, MARTA LUISA TS0 MIARS-0367 L VILLEGAS 30USA, ANA MARIA TG0
MIARS-0241/96.-SE GARRIDD GONZALEZ, ROSARIO £50.000 MIARS-0963/06-SE 7AFRA RAMIREZ. MARIA DEL CARMEN TA0.000
MIARS-B657/96- 8K GIRALDEZ NIETC, CONCEPCICH 730,004
MIARS-0284/96-5F GOMEZ. CARD, MARIA DOLORES F50.000
MIARS-N446/96-8F GOMEZ GARCIA, MARIA DOLORES S50L000
MJARS-0373/96-51 GOMEZ MOLINA, MARLA JOSE TS0.000 H o - a A
MIARS C373/96 1 O AR 1 Tse0m S/ewllo, 17_o|e abril de 1997.- La Delegada, M.® José
MIAR 3-0465/96-81: GOMEZ-ALVAREZ CALLL, ESPLRAN/A 750,000 Ferndndez Mufoz.
MIARS-007 1500-5F, GONZALES MANZANO, FSTITER 50100t
SIARSAN 23596 SF GONZATEZ PATTARES MARLA DN MAR 330,000
MIARSSOB1OME-51 CGULRRERO PLRIY, MARLA ROSARIO 330000
MIARS-0 1 94708 -5F, GUIIG LOZAND, ANGELES L300
MIARS-0 LAUSE-5L GUUILRREZ GUTILRREZ FRANCISCA 50,000
MIARS-0910/%0-55 GUTIERREY. VIRIIES, M JOSEFA T30.000 CONSEJ ERIA DE TURISMO Y DEPORTE
MIARS-042 15965 GUZMAN VERA, MARLA FERNANDA 750,000
MIARS-0863/96- HURNANDEZ TOSTADC, M DEL CARMEN 350000
MIARS-0893/96-5E HURTADO GUERRA, MARIA DEL CARMIIN 350K [
MIARS 1515065 INES CALZON, MARIA DEL PILAK 750,000 RESOLUCION de 18 de abril de 1997, de la
MIARS-6661/96-SF JIMENEZ ANTRQUERA. ROSARIO 53000 Direccién General de Actividades y Promocidn
MIARS-0207 /96 57 TTMENFZ. TTDALGE), MARIA DLL ROSARIO TS0 LK N . ‘ iy
MIARSH102/96-81 JIMENEZ RODRUAILL, MARIA DEL CARMEN T50.000 Depon‘/vo, por la que se hace pUb/ICG la o’es:gnaaon
MIARS-0784/96-5E JIMIINLZ SHRRANOC, ROCIO 55000 d / J d /{ d d / P . A d / , d
MIARS-0210/06- JURADO ROMERQ, CARMEN T50000 el Jurado calificador de Ilos rrremios Anaalucia ae
MIARSAT] 38/ LAVADD DOMINGUES, MARIA [SABEL SE0UKH)
MIARS-0Y54/9¢ LLAMAR LOPEZ, CRISTINA HS00EH /OS DepOffeS de ] 996
MIARS-08354 LOZANO HERRERO, MARLA DEL CARMEN 750000
MIARS3 945 : LUCAS CAMPOS, MARIA FERNANDA TS0
MIARS-1499/96-5E MACIAS DELGADO, RAQUEL 730,000 .
MIARS. 0061196 57 MADRLIGA DL RIO, MARTA ASUNCIGN 650,000 Conforme a lo establecido en el punto cuarto 2 de
MLARS-01407/ MALDONATY SANCHEZ, AFRICA TEOO00 TA H N 1
AR gL A rote o la resolucién de 6 de marzo de 1997, de |0/V|ceconse|erlo,
MIARS- 6757196 SF MARQUEZ. CORTES, CONSOLACION 630,000 porla que se convocan los Premios Andalucia de los Depor-
MIARS-0479/95-SE MARQUEZ RODRIGURZ, MARIA FLOR 450,006 ,
MIARS-0345/96-SE MARQUIZZ ROMAN, MARIA DOLORES 750,006 tes de 1996 (BOJA nim. 35, de 22 de marzo), se hace
MIARS-DG85/6-5E MARTIN BLANCO, [SABEL 550,600 sblica | icion del J do Calificador de | it
MARTIN CARDOSE, MARIA ILSUS 220000 publica la composicién del Jurado Caliticador de los cita-
MARTIN FERNANDEZ, NARCISA 750 s ;
MIARS-D708/96-SE MARTIN GOMLZ. EVA 756,000 dos premios.
MIARS-0197/96-SF WARTIN MORILLO, ANA T30.000
MIARS-D25/96- MARTIN REY, FESPHERANZA S5O.000 . 7 ’ o~ 7
MIARS-0428/96-5F MARTIN RULZ, FRANCISCA S50.600 Pre5|denfe: Excmo. Sr. don Jose Nunez COSTOIH, Con-
MIARS-(676/56-SE MARTINEZ, GIRALDEZ, DOLORES LIBRADA T30.000 H .
MIARS 125496 55 MARTINE? SFREF, C1 AlA ISABLL Pyt sejero de Turismo y Deporte.
BIARS-0 D9/95-5E MELLADO GARCIA, SUSANA 650000 1 P . H _
MIARS-0109/96-5E BT ARl 820000 Vlgepreyden’re. llmo. Sr. dqn Baltasar QUInT.e,ro Almen
MIARS 0813496 5E MILLA GUTIERREZ, MARIA JOSE 730,000 dro, Director General de Actividades y Promocién Depor-
MIARS. 01 44/96-5E MOLINA NOGALES, REMEDIOS 630.0000 .
MIARS-0923/96-SF. MONRORE TERAN, ANTONIA 750000 tiva.
A& RS- OO60/4 MONTILLA MORTNG, MARIA 108 T50.000 v | . D N . | Z M | V |
BIARS-DRSHIES MORA FERNANIILZ, TRINIDAD 550000 ocaies: Don Nicolas Iviuela velasco.
MIARS-0374/96-SE MORALES VALIENTE, MARIA TERFSA 550000 P ;
MIARS-020146-SE MOTA OLMO, FRANCISCA TH0.000 Don AHTOH 10 Jorge H |dO |go Moro .
MIARS-ULI6/26-SE MURUZ MARTINUZ, CARMEN 750000 Don Santiago Cotén-Pinto Néfez.
MIARS-0922/36-SF. MUFOZ MAURI, ROCIO MARTA 650,000 p p
MIARS-0262/360-8F, MITROZ RODRIGURT, ANA G ORLA TS0 Don JOC]qUIﬂ Duran AyO.
MIARS-0270/%6-51 NAVARRO BARRAGAN. ROSA ISABEL 350000

Don Pedro Antonio Montes Leén.
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Don Manuel Sénchez Romero.

Don Francisco Rengel Valderrama.

Don Jerénimo Rolddan Rosas.

Don José Pardo Martin.

Secretario con voz y sin voto: Don José Diaz Garcia,
Jefe de Servicio de Cultura Fisica, de la Direccién General
de Actividades y Promocién Deportiva.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 24 de marzo de 1997, de
la Delegacién Provincial de Huelva, por la que se
hacen publicas las subvenciones concedidas en For-
macién Profesional Ocupacional, al amparo del
Decreto 400/90, que regula el Programa de Soli-

Sevilla, 18 de abril de 1997.- El Director General, daridad de los Andaluces.
Baltasar Quintero Almendro.
Fecha
Expte. Entidad Curso Importe Resolucién
1/96 Hogar Aguaviva Iniciacién Peluqueria 9.742.834 16.7.96
2/96 Cruz Roja Jardin Infancia 6.852.122 16.7.96
3/96 Hogar Aguaviva Textil Alfabetizacion 8.237.918 16.7.96
4/96 Hogar Aguaviva Iniciaciéon Pelugueria 8.967.850 16.7.96
5/96 Fondo Formacién Pintor Edificios 10.919.068 16.7.96
6/96 VALDOCCO Albanilerfa 9.312.181 1.8.96
7/96 VALDOCCO Textil Alfabetizacién 10.990.157 11.10.96
8/96 VALDOCCO Carpinteria 11.200.685 30.8.96
9/96 Hogar Aguaviva Auxiliar Administrativo 9.156.045 1.8.96
10/96 Fondo Formacién Celador - Conductor 10.416.931 1.8.96
11/96 Cruz Roja Ayudante Geriatria 8.799.904 30.8.96
12/96 Cruz Roja Ayudante Restaurante-Bar 9.356.162 1.8.96
13/96 Cruz Roja Ayudante Cocina 9.760.266 30.8.96
14/96 Fund. Riotinto Operario Multifuncional 7.454.900 11.10.96
15/96 Hogar Aguaviva Peluqueria 9.927.732 16.12.96
16/96 Fund. Riotinto Complemento Operario Multifuncional 300.000 19.12.96
17/96 VALDOCCO Complemento Carpinteria 400.000 19.12.96
18/96 Cruz Roja Complemento Ayudante Restaurante-Bar 239.997 19.12.96

Huelva, 24 de marzo de 1997.- La Delegada, M.°
Luisa Faneca Lopez.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 29 de abril de 1997, del Ins-
tituto de Estadistica de Andalucia, por la que se con-
voca concurso publico. (PD. 1434/97).

El Instituto de Estadistica de Andalucia, de acuerdo
con la legislacién vigente, ha resuelto convocar concurso
publico por el procedimiento abierto para la contratacién
de consultoria y asistencia con sujecién a los Pliegos de
Cléusulas Administrativas Particulares y de Caracteristicas
Técnicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Instituto de Estadistica de Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General.

c) Numero de expediente: 61/97-CO-CP.

2. Obijeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Trabajo de Campo para
el estudio estructural de la construccién en Andalucia.

b) Division por lotes y nimero: Lote Unico.

c) Lugar de ejecucién: Comunidad Auténoma de
Andalucia.

d) Plozo de ejecucién: 4 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacioén.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso publico.

4. Presupuesto base de licitacién y plazo de ejecucién.

Importe total: Doce millones seiscientas ochenta y cin-
co mil pesetas, VA incluido. (12.685.000 ptas).

5. Garantias.

a) Provisional: Doscientas cincuenta y tres mil sete-
cientas pesetas. (253.700 ptas).

b) Definitiva: Quinientas siete mil cuatrocientas pese-
tas (507.400 ptas).

6. Obtencién de documentacién e informacién.

a) Entidad: Instituto de Estadistica de Andalucia.

b) Domicilio: C/ Marqués del Nervién ndm. 40.
) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41005.

d) Teléfono: 95/455.98.00.

e) Telefax: 95/458.30.11.

f) Fecha limite de obtencién de documentacién e infor-
macién: El vigésimo sexto dia siguiente al de la publicacién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia. Si dicho dia fuese sdbado se trasladard al
siguiente dia habil.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién: Grupo |, Subgrupo lll, Categoria B.

b) Otros requisitos: No se exigen.

8. Presentacién de ofertas.
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a) Fecha limite de presentacién: El vigésimo sexto dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Sidicho dia fuese
sdbado se trasladard al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: Sobre nim. 1 titulado
«Documentacion» que contendrd los documentos relacio-
nados en el epigrafe 4 del Pliego de Clausulas Adminis-
trativas Particulares (P.C.A.P.). Sobre nim. 2 titulado
«Proposicién Econémica» que contendrd la proposicién
econémica segun el modelo que figura como anexo al
PCAP.

) Lugar de presentacién:

1.9 Entidad: Instituto de Estadistica de Andalucia.

2. Domicilio: C/ Marqués del Nervién nim. 40.
3.% Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41005.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado
a mantener su oferta: Dos meses contados desde la fecha
de apertura de las proposiciones econdmicas.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Instituto de Estadistica de Andalucia.

b) Domicilio: Avda. Blas Infante ndm. 6, 8. Pla.,
«Edificio Urbis».

) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41011.

d) El quinto dia siguiente al de la finalizacién del plazo
de presentacién de proposiciones. Sidicho dia fuese séba-
do se trasladard al siguiente dia habil.

e) Hora: Alas 13 horas.

10. Ofras informaciones.

No hay.

11. Gastos del anuncio.

Serdn por cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al «Diario Oficial de
las Comunidades Europeas».

No se envia.

Sevilla, 29 de abril de 1997.- El Director, Gaspar J.
Llanes Diaz-Salazar.

RESOLUCION de 30 de abril de 1997, de la
Direccién General de Patrimonio, por la que se
anuncia concurso publico, por procedimiento abier-
to, para la contratacién de la consultoria y asistencia

que se indica. (PD. 1436/97).

La Consejerfa de Economia y Hacienda ha resuelto
convocar el concurso para la contratacién de la siguiente
consultoria y asistencia:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Economia y Hacienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Patrimonio.

c) Numero de expediente: 2012/97.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Confeccién y distribucion
del catélogo de bienes homologados 1997-98.

b) Divisién por lotes: No.

c) Lugar de ejecucién: Sevilla.

d) Plazo de ejecucién: Tres meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe: 9.500.000 pesetas. [VA incluido.

5. Garantias.

Provisional: 190.000 pesetas.

Definitiva: 380.000 pesetas.

6. Obtencién de documentacién e informacion.

a) Entidad: Servicio de Contratacién.
b) Domicilio: Avda. Republica Argentina, 21B-1.°
c) Localidad y cédigo postal: Sevilla 41011.
d) Teléfono: 455.55.00.

e) Telefax: 455.58.40.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e infor-
macién: 2 de junio de 1997.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién: No hay.

b) Otros requisitos: No hay.

8. Presentacién de las ofertas o de las solicitudes de
participacién.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 14,00 h.
del dia 6 de junio de 1997.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el epi-
grafe 8 del Pliego de Cléusulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacién:

1.9 Entidad: Registro General. Consejeria de Economia
y Hacienda.

2.% Domicilio: Avda. Republica Argentina, 21-B, planta
baja.
3.9 Localidad y cédigo postal: Sevilla 41011.

d) Plazo de vinculacién de la oferta: 3 meses.

e) Admisién de variantes: Si.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Direcciéon General de Patrimonio.

b) Domicilio: Avda. RepUblica Argentina, 21B-1.¢
c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: 13 de junio de 1997.

e) Hora: 13,00 h.

10. Otras informaciones:

Examen de lo documentacién: La Mesa de Contra-
tacién, el dia 9 de junio de 1997, calificard la documen-
tacién presentada y publicard a continuacién en el tablén
de anuncios de la Direccién General de Patrimonio el resul-
tado de la misma, a fin de que, los licitadores afectados,
conozcan y subsanen, dentro del plazo que se indique,
los defectos materiales observados en la documentacién.

11. Gastos de anuncios: Los anuncios en los Boletines
Oficiales y/o prensa, serdn por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 30 de abril de 1997.- El Director General,
Manuel Gémez Martinez.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 7 de abril de 1997, de la
Delegacién Provincial de Granada, por la que se
convoca concurso publico, por el procedimiento

abierto, para la contratacién del Servicio de Limpieza
que se cita. (PD. 1437/97).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Agricultura y Pesca de
la Junta de Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delega-
cién Provincial de Granada.

2. Obijeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Servicio de Limpieza del
Laboratorio Agroalimentario de Atarfe, dependiente de esta
Delegacién Provincial.

b) Lugar de ejecucion: Laboratorio Agroalimentario
de Atarfe.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacién.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.
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¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién.

Importe total: 4.200.000 ptas.

5. Garantias.

Provisional: Exceptuada en razén de la cuantia del
contrato, por aplicacién de los dispuesto en el art. 36.2
de la Ley 13/95.

Definitiva: 168.000 ptas.

6. Obtencién de documentacién e informacién.

a) Entidad: Delegacién Provincial de la Consejeria de
Agricultura y Pesca. Negociado de Gestién Econémica.

b) Domicilio: Gran Via de Colén, 48-4.% planta.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Granada, 18010.

d) Teléfono: 27.69.00.

e) Telefax: 20.79.57.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e infor-
macién: Hasta fecha limite de presentacién de ofertas,
durante los dias laborales, excepto sébados de 9 a 14
horas.

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacién: No se exige debido a la cuantia del
presupuesto.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Antes de las 14 horas
del vigésimo sexto dia natural siguiente al de la publicacién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia. Si dicho dia fuese festivo, el plazo finalizard
a las 14 horas del siguiente hdbil. En caso de enviarse
por correo, la empresa deberd justificar la fecha de impo-
sicién del envio en la Oficina de Correos y anunciar al
6rgano de contratacién la remisién de la oferta, mediante
telefax o telegrama en el mismo dia.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el epi-
grafe 08.2 del Pliego de Cldusulas Administrativas Par-
ticulares, contenida en tres sobres firmados y cerrados con
los siguientes tftulos:

- Sobre A: «Documentacién Generaly.

- Sobre B: «Documentaciéon econdmica y técnican.

- Sobre C: «Proposicién Econémica», donde debe
incluirse la proposicién econdémica segén modelo que figu-
ra como anexo en el citado Pliego.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General de
esta Delegacién Provincial de Agricultura y Pesca, sito en
Gran Via de Colén, 48, de Granada, 18010.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Delegacién Provincial de la Consejeria de
Agricultura y Pesca.

b) Domicilio: Gran Via de Colén, 48-4.° planta.

) Localidad: Granada.

d) Fecha: El segundo dia siguiente al de la terminacién
del plazo de presentacién de proposiciones. Si coincidiese
la fecha con sdbados o domingo, se trasladard al siguiente
dia habil.

e) Hora: 9 horas.

10. Gastos de anuncios: El importe del presente anun-
cio y demds gastos de difusiéon del concurso serén por
cuenta del adjudicatario.

Granada, 7 de abril de 1997.- El Delegado, Rafael
Goémez Sdnchez.

RESOLUCION de 7 de abril de 1997, de la
Delegacién Provincial de Granada, por la que se
convoca concurso publico, por el procedimiento
abierto, para la contratacién del Servicio de Limpieza
que se cita. (PD. 1438/97).

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Consejeria de Agricultura y Pesca de
la Junta de Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delega-
cién Provincial de Granada.

2. Obijeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Servicio de Limpieza del
Centro de Investigacion y Formacién Agraria, dependiente
de esta Delegacién Provincial.

b) Lugar de ejecucién: Centro de Investigacién y For-
macién Agraria.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacién.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 2.340.000 ptas.

5. Garantias.

Provisional: Exceptuada en razén de la cuantia del
contrato, por aplicacién de los dispuesto en el art. 36.2
de la Ley 13/95.

Definitiva: 93.600 ptas.

6. Obtencién de documentacién e informacién.

a) Entidad: Delegacién Provincial de la Consejeria de
Agricultura y Pesca. Negociado de Gestién Econémica.

b) Domicilio: Gran Via de Colén, 48-4. planta.

) Localidad y Cédigo Postal: Granada, 18010.

d) Teléfono: 27.69.00.

e) Telefax: 20.79.57.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e infor-
macién: Hasta fecha limite de presentacién de ofertas,
durante los dias laborales, excepto sébados de 9 a 14
horas.

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacién: No se exige debido a la cuantia del
presupuesto.

8. Presentacién de ofertas:

a) Fecha limite de presentacién: Antes de las 14 horas
del vigésimo sexto dia natural siguiente al de la publicacién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia. Si dicho dia fuese festivo, el plazo finalizard
a las 14 horas del siguiente hdbil. En caso de enviarse
por correo, la empresa deberd justificar la fecha de impo-
sicién del envio en la Oficina de Correos y anunciar al
6rgano de contratacién la remisién de la oferta, mediante
telefax o telegrama en el mismo dia.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el epi-
grafe 08.2 del Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares, contenida en tres sobres firmados y cerrados con
los siguientes tftulos:

- Sobre A: «Documentacién General».

- Sobre B: «Documentacién econémica y técnican.

- Sobre C: «Proposicién Econémica», donde debe
incluirse la proposiciéon econdémica segin modelo que figu-
ra como anexo en el citado Pliego.

c) Lugar de presentaciéon: En el Registro General de
esta Delegacién Provincial de Agricultura y Pesca, sito en
Gran Via de Colén, 48, de Granada, 18010.

9. Apertura de las oferfas.

a) Entidad: Delegacién Provincial de la Consejeria de
Agricultura y Pesca.

b) Domicilio: Gran Via de Colén, 48-4.9 planta.

c) Localidad: Granada.

d) Fecha: El segundo dia siguiente al de la terminacién
del plazo de presentacién de proposiciones. Si coincidiese
la fecha con sdbados o domingo, se trasladard al siguiente
dia habil.

e) Hora: 9,30 horas.
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10. Gastos de anuncios: El importe del presente anun-
cio y demds gastos de difusién del concurso serén por
cuenta del adjudicatario.

Granada, 7 de abril de 1997.- El Delegado, Rafael
Goémez Sdnchez.

RESOLUCION de 7 de abril de 1997, de la
Delegacién Provincial de Granada, por la que se
convoca concurso publico, por el procedimiento
abierto, para la contratacién del Servicio de Limpieza
que se cita. (PD. 1439/97).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Agricultura y Pesca de
la Junta de Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delega-
cién Provincial de Granada.

2. Obijeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Servicio de Limpieza de las
Agencias de Extensién Agraria, dependientes de esta Dele-
gacién Provincial.

b) Lugar de ejecucion: Agencias de Extensién Agraria.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacién.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 3.480.000 ptas.

5. Garantias.

Provisional: Exceptuada en razén de la cuantia del
contrato, por aplicacién de los dispuesto en el art. 36.2
de la Ley 13/95.

Definitiva: 139.200 ptas.

6. Obtencién de documentacién e informacién.

a) Entidad: Delegacién Provincial de la Consejeria de
Agricultura y Pesca. Negociado de Gestién Econémica.

b) Domicilio: Gran Via de Colén, 48-4.° planta.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Granada, 18010.

d) Teléfono: 27.69.00.

¢) Telefax: 20.79.57.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e infor-
macién: Hasta fecha limite de presentacién de ofertas,
durante los dias laborales, excepto sébados de 9 a 14
horas.

7. Requisitos especificos del contratista:

Clasificacién: No se exige debido a la cuantia del
presupuesto.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Antes de las 14 horas
del vigésimo sexto dia natural siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia. Si dicho dia fuese festivo, el plazo finalizard
a las 14 horas del siguiente hdbil. En caso de enviarse
por correo, la empresa deberd justificar la fecha de impo-
sicién del envio en la Oficina de Correos y anunciar al
6rgano de contrataciéon la remisién de la oferta, mediante
telefax o telegrama en el mismo dia.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el epi-
grafe 08.2 del Pliego de Cldusulas Administrativas Par-
ticulares, contenida en tres sobres firmados y cerrados con
los siguientes titulos:

- Sobre A: «Documentacion General.

- Sobre B: «Documentaciéon econdémica y técnican.

- Sobre C: «Proposicién Econémica», donde debe
incluirse la proposicién econémica segin modelo que figu-
ra como anexo en el citado Pliego.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General de
esta Delegacién Provincial de Agricultura y Pesca, sito en
Gran Via de Colén, 48, de Granada, 18010.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Delegacién Provincial de la Consejeria de
Agricultura y Pesca.

b) Domicilio: Gran Via de Colén, 48- 4.9 planta.

¢) Localidad: Granada.

d) Fecha: El segundo dia siguiente al de la terminacién
del plazo de presentacién de proposiciones. Si coincidiese
la fecha con sdbados o domingo, se trasladard al siguiente
dia habil.

e) Hora: 10 horas.

10. Gastos de anuncios: El importe del presente anun-
cio y demds gastos de difusién del concurso serdn por
cuenta del adjudicatario.

Granada, 7 de abril de 1997.- El Delegado, Rafael
Gdémez Sénchez.

RESOLUCION de 7 de abril de 1997, de la
Delegacién Provincial de Granada, por la que se
convoca concurso publico, por el procedimiento
abierto, para la contratacién del Servicio de Limpieza

que se cita. (PD. 1440/97).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Agricultura y Pesca de
la Junta de Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delega-
cién Provincial de Granada.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Servicio de Limpieza de la
Delegacién Provincial.

b) Lugar de ejecucién: Delegacién Provincial.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién.

Importe total: 4.980.000 ptas.

5. Garantias.

Provisional: Exceptuada en razén de la cuantia del
contrato, por aplicacién de los dispuesto en el art. 36.2
de la Ley 13/95.

Definitiva: 199.200 ptas.

6. Obtencién de documentacién e informacién.

a) Entidad: Delegacién Provincial de la Consejeria de
Agricultura y Pesca. Negociado de Gestidn Econdémica.

b) Domicilio: Gran Via de Colén, 48-4. planta.

) Localidad y Cédigo Postal: Granada, 18010.

d) Teléfono: 27.69.00.

e) Telefax: 20.79.57.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e infor-
macién: Hasta fecha limite de presentacién de ofertas,
durante los dias laborales, excepto sébados de 9 a 14
horas.

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificaciéon: No se exige debido a la cuantia del
presupuesto.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Antes de las 14 horas
del vigésimo sexto dia natural siguiente al de la publicacién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia. Si dicho dia fuese festivo, el plazo finalizaré
a las 14 horas del siguiente hdbil. En caso de enviarse
por correo, la empresa deberd justificar la fecha de impo-
sicién del envio en la Oficina de Correos y anunciar al
érgano de contrataciéon la remisién de la oferta, mediante
telefax o telegrama en el mismo dia.
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b) Documentacién a presentar: La indicada en el epi-
grafe 08.2 del Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares, contenida en tres sobres firmados y cerrados con
los siguientes titulos:

- Sobre A: «Documentacién General».

- Sobre B: «Documentacién econémica y técnican.

- Sobre C: «Proposicién Econémica», donde debe
incluirse la proposicién econémica segin modelo que figu-
ra como anexo en el citado Pliego.

c) Lugar de presentaciéon: En el Registro General de
esta Delegacién Provincial de Agricultura y Pesca, sito en
Gran Via de Colén, 48, de Granada, 18010.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Delegacién Provincial de la Consejeria de
Agricultura y Pesca.

b) Domicilio: Gran Via de Colén, 48-4. planta.

c) Localidad: Granada.

d) Fecha: El segundo dia siguiente al de la terminacién
del plazo de presentacién de proposiciones. Si coincidiese
la fecha con sdbados o domingo, se trasladaré al siguiente
dia habil.

e) Hora: 10,30 horas.

10. Gastos de anuncios: El importe del presente anun-
cio y demds gastos de difusién del concurso serdn por
cuenta del adjudicatario.

Granada, 7 de abril de 1997.- El Delegado, Rafael
Gémez Sanchez.

RESOLUCION de 7 de abril de 1997, de la
Delegacién Provincial de Granada, por la que se
convoca concurso publico, por el procedimiento
abierto, para la contratacién del Servicio de Limpieza

que se cita. (PD. 1441/97).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Agricultura y Pesca de
la Junta de Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delega-
cién Provincial de Granada.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Servicio de Limpieza del
Laboratorio Agroalimentario de Santa Fe, dependiente de
esta Delegacién Provincial.

b) Lugar de ejecucion: Laboratorio Agroalimentario
de Santa Fe.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacién.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 4.200.000 ptas.

5. Garantias.

Provisional: Exceptuada en razén de la cuantia del
contrato, por aplicacién de los dispuesto en el art. 36.2
de la Ley 13/95.

Definitiva: 168.000 ptas.

6. Obtencién de documentacion e informacién.

a) Entidad: Delegacién Provincial de la Consejeria de
Agricultura y Pesca. Negociado de Gestién Econémica.

b) Domicilio: Gran Via de Colén, 48-4. planta.

) Localidad y cédigo postal: Granada, 18010.

d) Teléfono: 27.69.00.

e) Telefax: 20.79.57.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e infor-
macién: Hasta fecha limite de presentacién de ofertas,
ﬁurcm‘re los dias laborales, excepto sdbados, de 9 a 14

oras.

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacién: No se exige debido a la cuantia del
presupuesto.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Antes de las 14 horas
del vigésimo sexto dia natural siguiente al de la publicacién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia. Si dicho dia fuese festivo, el plazo finalizaré
a las 14 horas del siguiente hdbil. En caso de enviarse
por correo, la empresa deberd justificar la fecha de impo-
sicién del envio en la Oficina de Correos y anunciar al
6rgano de contrataciéon la remisién de la oferta, mediante
telefax o telegrama en el mismo dia.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el epi-
grafe 08.2 del Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares, contenida en tres sobres firmados y cerrados con
los siguientes tftulos:

- Sobre A: «Documentacién General».

- Sobre B: «Documentacién econdémica y técnican.

- Sobre C: «Proposicién Econémica», donde debe
incluirse la proposiciéon econdmica segén modelo que figu-
ra como anexo en el citado Pliego.

c) Lugar de presentaciéon: En el Registro General de
esta Delegacién Provincial de Agricultura y Pesca, sito en
Gran Via de Colén, 48, de Granada, 18010.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Delegacién Provincial de la Consejeria de
Agricultura y Pesca.

b) Domicilio: Gran Via de Colén, 48-4.9 planta.

c) Localidad: Granada.

d) Fecha: El segundo dia siguiente al de la terminacién
del plazo de presentacién de proposiciones. Si coincidiese
la fecha con sdbados o domingo, se trasladard al siguiente
dia hébil.

e) Hora: 12 horas.

10. Gastos de anuncios: El importe del presente anun-
cio y demds gastos de difusiéon del concurso serén por
cuenta del adjudicatario.

Granada, 7 de abril de 1997.- El Delegado, Rafael
Goémez Sénchez.

RESOLUCION de 7 de abril de 1997, de la
Delegacién Provincial de Granada, por la que se
convoca concurso publico, por el procedimiento
abierto, para la contratacién del Servicio de Trans-
porte que se cita. (PD. 1442/97).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Agricultura y Pesca de
la Junta de Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delega-
cién Provincial de Granada.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Servicio de Transporte del
personal adscrito al Laboratorio Agroalimentario de Atarfe,
dependiente de esta Delegacién Provincial.

b) Lugar de ejecucion: Laboratorio Agroalimentario
de Atarfe.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 2.346.000 ptas.

5. Garantias.

Provisional: Exceptuada en razén de la cuantia del
contrato, por aplicacién de los dispuesto en el art. 36.2
de la Ley 13/95.

Definitiva: 93.840 ptas.
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6. Obtencién de documentacién e informacion.

a) Entidad: Delegacion Provincial de la Consejeria de
Agricultura y Pesca. Negociado de Gestién Econdmica.

b) Domicilio: Gran Via de Colén, 48-4.9 planta.

c) Localidad y cédigo postal: Granada, 18010.

d) Teléfono: 27.69.00.

e) Telefax: 20.79.57.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e infor-
macién: Hasta fecha limite de presentacién de ofertas,
durante los dias laborales, excepto sdbados, de 9 a 14
horas.

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacién: No se exige debido a la cuantia del
presupuesto.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Antes de las 14 horas
del vigésimo sexto dia natural siguiente al de la publicacién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia. Si dicho dia fuese festivo, el plazo finalizard
a las 14 horas del siguiente hdbil. En caso de enviarse
por correo, la empresa deberd justificar la fecha de impo-
sicion del envio en la Oficina de Correos y anunciar al
6rgano de contratacion la remisién de la oferta, mediante
telefax o telegrama en el mismo dia.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el epi-
grafe 08.2 del Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares, contenida en tres sobres firmados y cerrados con
los siguientes tftulos:

- Sobre A: «Documentacién Generals.

- Sobre B: «Documentacién econémica y técnican.

- Sobre C: «Proposicién Econémica», donde debe
incluirse la proposicién econémica segin modelo que figu-
ra como anexo en el citado Pliego.

c) Lugar de presentaciéon: En el Registro General de
esta Delegacién Provincial de Agricultura y Pesca, sito en
Gran Via de Colén, 48, de Granada, 18010.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Delegacién Provincial de la Consejeria de
Agricultura y Pesca.

b) Domicilio: Gran Via de Colén, 48-4. planta.

¢) Localidad: Granada.

d) Fecha: El segundo dia siguiente al de la terminacién
del plazo de presentacién de proposiciones. Si coincidiese
la fecha con sdbados o domingo, se trasladard al siguiente
dia habil.

e) Hora: 12,30 horas.

10. Gastos de anuncios: El importe del presente anun-
cio y demds gastos de difusiéon del concurso serdn por
cuenta del adjudicatario.

Granada, 7 de abril de 1997.- El Delegado, Rafael
Gémez Sdnchez.

RESOLUCION de 7 de abril de 1997, de la
Delegacién Provincial de Granada, por la que se
convoca concurso publico, por el procedimiento

abierto, para la contratacién del Servicio de Trans-
porte que se cita. (PD. 1443/97).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Agricultura y Pesca de
la Junta de Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delega-
cién Provincial de Granada.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Servicio de Transporte del
personal adscrito al Centro de Investigacién y Formacién
Agraria, dependiente de esta Delegacién Provincial.

b) Lugar de ejecucién: Centro de Investigacién y For-
macion Agraria.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacién.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 3.360.000 ptas.

5. Garantias.

Provisional: Exceptuada en razén de la cuantia del
contrato, por aplicacién de los dispuesto en el art. 36.2
de la Ley 13/95.

Definitiva: 134.400 ptas.

6. Obtencién de documentacién e informacion.

a) Entidad: Delegacién Provincial de la Consejeria de
Agricultura y Pesca. Negociado de Gestién Econémica.

b) Domicilio: Gran Via de Colén, 48-4. planta.

) Localidad y cédigo postal: Granada, 18010.

d) Teléfono: 27.69.00.

e) Telefax: 20.79.57.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e infor-
macién: Hasta fecha limite de presentacién de ofertas,
durante los dias laborales, excepto sdbados, de 9 a 14
horas.

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacién: No se exige debido a la cuantia del
presupuesto.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Antes de las 14 horas
del vigésimo sexto dia natural siguiente al de la publicacién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia. Si dicho dia fuese festivo, el plazo finalizard
a las 14 horas del siguiente hdbil. En caso de enviarse
por correo, la empresa deberd justificar la fecha de impo-
sicién del envio en la Oficina de Correos y anunciar al
6rgano de contratacién la remisién de la oferta, mediante
telefax o telegrama en el mismo dia.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el epi-
grafe 08.2 del Pliego de Cldusulas Administrativas Par-
ticulares, contenida en tres sobres firmados y cerrados con
los siguientes tftulos:

- Sobre A: «Documentacién General».
- Sobre B: «Documentaciéon econdémica y técnican.

- Sobre C: «Proposicién Econémica», donde debe
incluirse la proposiciéon econdmica segin modelo que figu-
ra como anexo en el citado Pliego.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General de
esta Delegacién Provincial de Agricultura y Pesca, sito en
Gran Via de Colén, 48, de Granada, 18010.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Delegacién Provincial de la Consejeria de
Agricultura y Pesca.

b) Domicilio: Gran Via de Colén, 48-4. planta.

) Localidad: Granada.

d) Fecha: El segundo dia siguiente al de la terminacion
del plazo de presentacién de proposiciones. Si coincidiese
la fecha con sdbados o domingo, se trasladard al siguiente
dia hébil.

e) Hora: 13 horas.

10. Gastos de anuncios: El importe del presente anun-
cio y demds gastos de difusiéon del concurso serén por
cuenta del adjudicatario.

Granada, 7 de abril de 1997.- El Delegado, Rafael
Goémez Sdnchez.
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RESOLUCION de 7 de abril de 1997, de la
Delegacién Provincial de Granada, por la que se
convoca concurso publico, por el procedimiento
abierto, para la contratacién del Servicio de Trans-
porte que se cita. (PD. 1444/97).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Agricultura y Pesca de
la Junta de Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delega-
cién Provincial de Granada.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Servicio de Transporte del
personal adscrito al Laboratorio Agroalimentario de Santa
Fe, dependiente de esta Delegacién Provincial.

b) Lugar de ejecucién: Laboratorio Agroalimentario
de Santa Fe.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacién.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 2.880.000 ptas.

5. Garantias.

Provisional: Exceptuada en razén de la cuantia del
contrato, por aplicacién de los dispuesto en el art. 36.2
de la Ley 13/95.

Definitiva: 115.200 ptas.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Delegacién Provincial de la Consejeria de
Agricultura y Pesca. Negociado de Gestién Econémica.

b) Domicilio: Gran Via de Colén, 48-4.° planta.

) Localidad y cédigo postal: Granada, 18010.

d) Teléfono: 27.69.00.

e) Telefax: 20.79.57.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e infor-
macién: Hasta fecha limite de presentacién de ofertas,
durante los dias laborales, excepto sdbados, de 9 a 14
horas.

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacién: No se exige debido a la cuantia del
presupuesto.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Antes de las 14 horas
del vigésimo sexto dia natural siguiente al de la publicacién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia. Si dicho dia fuese festivo, el plazo finalizard
a las 14 horas del siguiente hdbil. En caso de enviarse
por correo, la empresa deberd justificar la fecha de impo-
sicién del envio en la Oficina de Correos y anunciar al
6rgano de contratacion la remisién de la oferta, mediante
telefax o telegrama en el mismo dia.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el epi-
grafe 08.2 del Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares, contenida en tres sobres firmados y cerrados con
los siguientes tftulos:

- Sobre A: «Documentacién General».

- Sobre B: «Documentacién econémica y técnican.

- Sobre C: «Proposicién Econémica», donde debe
incluirse la proposiciéon econémica segin modelo que figu-
ra como anexo en el citado Pliego.

c) Lugar de presentaciéon: En el Registro General de
esta Delegacién Provincial de Agricultura y Pesca, sito en
Gran Via de Colén, 48, de Granada, 18010.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Delegacién Provincial de la Consejeria de
Agricultura y Pesca.

b) Domicilio: Gran Via de Colén, 48-4. planta.

¢) Localidad: Granada.

d) Fecha: El segundo dia siguiente al de la terminacion
del plazo de presentacién de proposiciones. Si coincidiese
la fecha con sdbados o domingo, se trasladard al siguiente
dia habil.

e) Hora: 13,30 horas.

10. Gastos de anuncios: El importe del presente anun-
cio y demds gastos de difusién del concurso serdn por
cuenta del adjudicatario.

Granada, 7 de abril de 1997.- El Delegado, Rafael
Gobmez Sdnchez.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 23 de abril de 1997, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
concurso por el procedimiento abierto, para la
adquisicién que se cita. (Expte. 100/97). (PD.
1435/97).

La Consejeria de Salud ha resuelto convocar concurso,
por el procedimiento abierto, para la contratacién del
siguiente suministro:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Salud de la Junta de
Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

c) Numero de Expediente: 100/97.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Adquisicién de equipos de
lc]igienle dental, para las actividades de Educacién Sanitaria

ental.

b) NUmero de unidades a entregar: 116.000 uni-
dades.

c) Divisién por lotes y nimero:

d) Lugar de entrega: Sevilla.

e) Plozo de entrega: 90 dias, a partir de la fecha
de la firma del Contrato.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacién.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: Veinte millones de pesetas (20.000.000
ptas.).

5. Garantias.

Provisional: 400.000 ptas.

6. Obtencién de documentacion e informacién.

a) Entidad: Servicio de Presupuestos y Gestién Eco-
némica de la Consejerfa de Salud de la Junta de Andalucia.

b) Domicilio: Avda. de la Innovacién, s/n, Edificio
Arena-1.

) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41020.

d) Teléfono: 95 455.81.00.

e) Telefax: 95 455.80.82.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e infor-
macién: El Gltimo dia del plazo de presentacién de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Segin con-
diciones especificadas en los Pliegos de Prescripciones Téc-
nicas y de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacién de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacién: A las 14 horas del
vigésimo sexto dia a contar a partir del siguiente al de
la publicacién del presente anuncio.

b) Documentacién a presentar: Cada licitador pre-
sentard en mano, o enviard por correo dos sobres cerrados
y firmados por el licitador o persona que le represente,
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en cada uno de los cuales figurard sus respectivos con-
tenidos, el objeto del contrato y el nombre de la empresa
licitante. El sobre A contendrd exclusivamente la propo-
sicién econdémica, y el sobre B la documentaciéon admi-
nistrativa y la solvencia econémica, financiera y técnica
de la empresa licitante, segin las prescripciones indicadas
en el Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares.
c) Lugar de presentacién:

1.% Entidad: Registro General de la Consejeria de
Salud, en sobres cerrados o enviados por correo dentro
del plazo de admisién sefialado. Cuando las proposiciones
se envien por correo, la empresa licitante deberd justificar
la fecha de imposicién del envio en la oficina de correos
y anunciar a la Consejerfa de Salud la remision de la
oferta mediante télex, telegrama o fax en el mismo dia.
Sin la concurrencia de ambos requisitos no serd admitida
la proposicién si es recibida por el érgano de contratacién
con posterioridad a la fecha de terminacién del plazo sefa-
lado en el anuncio.

2.9 Domicilio: Avda. de la Innovacién, Edificio
Arena-T1.

3.¢ Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41020.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado
a mantener su oferta (concurso): Tres meses.

e) Admisién de variantes: Si.

f) En su caso, ndmero previsto (0 ndmeros mdximo
y minimo) de empresas a las que se pretende invitar a
presentar ofertas (procedimiento restringido):

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Salud de la Junta de
Andalucia.

b) Domicilio: Avda. de la Innovacién s/n, Edificio
Arena-1.

) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: El vienes de la semana siguiente a la del
dia de finalizacién del plazo de presentacién de ofertas.
Si dicho dia no fuere hdabil se trasladard al siguiente habil.

e) Hora: Doce horas.

10. Otras informaciones.

1.° Modelo de proposicién econémica: La proposi-
cién econdmica deberd llevarse a cabo conforme al mode-
lo que figure como anexo al Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares y de acuerdo a las especificaciones
de éste.

2.° Clasificacion: Excluida.

11. Gastos de anuncios: El presente anuncio y demés
gastos de difusiéon del concurso serédn por cuenta del
adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al «Diario Oficial de
las Comunidades Europeas» (en su caso):

Sevilla, 23 de abril de 1997.- La Secretaria General
Técnica, Concepcidn Becerra Bermejo.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 17 de marzo de 1997, de
la Delegacién Provincial de Jaén, por la que se anun-
cia a subasta, procedimiento abierto, la contratacién
de los aprovechamientos de pastos en montes pibli-

cos de esta provincia gestionados por la Consejeria.
(PD. 1427/97).

La Delegacién Provincial de la Consejeria de Medio
Ambiente en Jaén ha resuelto anunciar a subasta, pro-
cedimiento abierto, la contratacién de los aprovechamien-
tos de pastos que a continuacién se indican:

Aprovechamientos: Pastos.

Lote: Unico.

Nombre del monte: Gilberte (J-1178) t.m. de Orcera.
Superficie: 400 Has.

Cosa cierta: c.g. lanar.

Cuantia: 250 c.g.l.

Tasacién: 287.200 ptas.

Aprovechamientos: Pastos.
Lote: Unico.
| Nombre del monte: La Aliseda (J-1185) t.m. de Santa
Elena.
Localizacién: Barranco de la Casa.
Superficie: 400 Has.
Cosa cierta: c.g. lanar.
Cuantia: 350 c.g.l.
Tasacién: 385.200 ptas.

Aprovechamientos: Pastos.

Lote: Unico.

Nombre del monte: La Ballestera y Los Tejos (J-1189)
t.m. de Stban. Puerto.

Localizacién: Tinada en Cerro Venero.

Superficie: 1.100 Has.

Cosa cierta: c.g. lanar.

Cuantia: 500 c.g.l.

Tasacién: 523.600 ptas.

Aprovechamientos: Pastos.

Lote: Nom. 1.

Nombre del monte: Sierra del Oro (J-1190) t.mm.
de Navas S. Juan, Castellar y Stban. Puerto.

Localizacién: Tinadas de Arriba y de Enmedio.

Superficie: 1.850 Has.

Cosa cierta: c.g. lanar.

Cuantia: 1.000 c.g.l.

Tasacion: 1.405.950 ptas.

Aprovechamientos: Pastos.

Lote: NOm. 2.

Nombre del monte: Sierra del Oro (J-1190) t.mm.
de Navas S. Juan, Castellar y Stban. Puerto.

Localizacién: Tinada Nueva de los Bustos.

Superficie: 2.600 Has.

Cosa cierta: c.g. lanar.

Cuantia: 550 c.g.l.

Tasacién: 691.600 ptas.

Aprovechamientos: Pastos.

Lote: NOm. 3.

Nombre del monte: Sierra del Oro (J-1190) t.mm.
de Navas S. Juan, Castellar y Stban. Puerto.

Localizacién: Los Canjorros.

Superficie: 850 Has.

Cosa cierta: c.g. lanar.

Cuantia: 350 c.g.l.

Tasacién: 317.050 ptas.

Aprovechamientos: Pastos.

Lote: NOm. 4.

Nombre del monte: Sierra del Oro (J-1190) th.mm.
de Navas S. Juan, Castellar y Stban. Puerto.

Localizacién: Arroyo del Realejo.

Superficie: 950 Has.

Cosa cierta: c.g. lanar.

Cuantia: 300 c.g.l.

Tasacién: 327.750 ptas.

Aprovechamientos: Pastos.

Lote: NUm. 5.

Nombre del monte: Sierra del Oro (J-1190) t.mm.
de Navas S. Juan, Castellar y Stban. Puerto.

Localizacién: Tinada de los Arrayanes.

Superficie: 800 Has.
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Cosa cierta: c.g. lanar.
Cuantia: 350 c.g.l.
Tasacién: 306.400 ptas.

Aprovechamientos: Pastos.

Lote: Unico.

Nombre del monte: Majada de las Cabras (J-1191)
t.mm. de Castellar y Stban. Puerto.

Superficie: 300 Has.

Cosa cierta: c.g. lanar.

Cuantia: 250 c.g.l.

Tasacién: 252.000 ptas.

Garantia provisional: 2% del presupuesto base de lici-
tacién a disposiciéon de la Consejeria de Medio Ambiente
de la Junta de Andalucia.

Garantia definitiva: 4% del importe de adjudicacién.

Exposicion del expediente: Los Pliegos de Cléusulas
Administrativas Particulares para la contratacién de los
aprovechamientos de pastos en montes publicos podran
examinarse en la Delegacién Provincial de Medio Ambiente
en Jaén, Servicio de Administracién General, sito en la
Avenida de Andalucia, 79, 23071, Jaén, durante el plazo
de presentacién de proposiciones, desde las 9,00 hasta
las 14,00 horas.

Plazo y lugar de presentacién de las proposiciones:
El plazo de presentacién serd de 26 dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, finalizando a las 14,00
horas de la fecha indicada. Si el Gltimo dia fuese sdbado
o festivo, dicho plazo finalizard el siguiente dia hébil a
la misma hora.

El lugar de presentacién de las proposiciones serd el
Registro General de la Delegacién Provincial de Medio
Ambiente en Jaén, Avenida de Andalucia, 79.

Documentacién a presentar:

- Sobre ndm. 1: Documentacién administrativa. Con-
tendrd los documentos sefalados en el punto 9.2.1 del
Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares.

- Sobre ndm. 2: Proposicién econdémica: Se ajustard
a lo dispuesto en la cldusula 9.2.2 del mencionado Pliego
de Cldusulas Administrativas Particulares.

Apertura de proposiciones: Se realizard por la Mesa
de Contratacién a las 11,00 horas del décimo dia natural
siguiente al de la terminacién del plazo de ofertas, en las
dependencias del Servicio de Administracién General de
la Delegacion Provincial de Medio Ambiente en Jaén, sito
en Avenida de Andalucia, 79. Si el dia fuese sdbado o
festivo, se realizard al siguiente dia hdbil. El acto serd
publico.

El importe del presente anuncio, asf como los demds
gastos de difusiéon del mismo, serdn satisfechos por el
adjudicatario.

Jaén, 17 de marzo de 1997.- El Delegado, Arturo
Azorit Cafizares.

RESOLUCION de 19 de marzo de 1997, de
la Delegacién Provincial de Jaén, por la que se anun-
cia a subasta, procedimiento abierto, la contratacién
de aprovechamiento de corcho en montes pdblicos

de esta provincia gestionados por la Consejeria. (PD.
1428/97).

La Delegacién Provincial de la Consejeria de Medio
Ambiente en Jaén ha resuelto anunciar a subasta, pro-
cedimiento abierto, la contratacién del aprovechamiento
de corcho que a continuacién se indica:

Aprovechamientos: Corcho.
Lote: Unico.

Nombre del monte: El Centenillo (J-1111) t.m. de
Bafios de la Encina.

Superficie: 1.061 Has.

Cosa cierta: Quintal métrico.

Cuantia: 2.000 kg. (100 pies). Secundero: 14.000
kg. (460 pies).

Tasacién: Unitaria: Bornizo: 4.000 ptas./Qm. Secun-
dero: 8.000 ptas./Qm. Total: 1.200.000 ptas.

Garantia provisional: 2% del presupuesto base de lici-
tacién a disposicién de la Consejeria de Medio Ambiente
de la Junta de Andalucia.

Garantia definitiva: 4% del importe de adjudicacién.

Exposicion del expediente: Los Pliegos de Cléusulas
Administrativas Particulares para la contratacién de los
aprovechamientos de corcho en montes piblicos podrdn
examinarse en la Delegacién Provincial de Medio Ambiente
en Jaén, Servicio de Administracion General, sito en la
Avenida de Andalucia, 79, 23071, Jaén, durante el plazo
de presentacién de proposiciones, desde las 9,00 hasta
las 14,00 horas.

Plazo y lugar de presentacién de las proposiciones:
El plazo de presentacién serd de 26 dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, finalizando a las 14,00
horas de la fecha indicada. Si el Gltimo dia fuese sédbado
o festivo, dicho plazo finalizard el siguiente dia hdbil a
la misma hora.

El lugar de presentacién de las proposiciones serd el
Registro General de la Delegacién Provincial de Medio
Ambiente en Jaén, Avenida de Andalucia, 79.

Documentacién a presentar:

- Sobre ndm. 1: Documentaciéon administrativa. Con-
tendrd los documentos sefalados en el punto 9.2.1 del
Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares.

- Sobre nim. 2: Proposicién econémica: Se ajustard
a lo dispuesto en la cldusula 9.2.2 del mencionado Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

Apertura de proposiciones: Se realizard por la Mesa
de Contratacién a las 11,00 horas del décimo dia natural
siguiente al de la terminacién del plazo de ofertas, en las
dependencias del Servicio de Administracién General de
la Delegacién Provincial de Medio Ambiente en Jaén, sito
en Avenida de Andalucia, 79. Si el dia fuese sdbado o
festivo, se realizard al siguiente dia hdbil. El acto serd
publico.

El importe del presente anuncio, asi como los demds
gastos de difusiéon del mismo, serdn satisfechos por el
adjudicatario.

Jaén, 19 de marzo de 1997.- El Delegado, Arturo
Azorit Cafizares.

RESOLUCION de 25 de abril de 1997, de la
Direccién General de Participacién y Servicios
Ambientales, por la que se hace publica la con-
tratacién de consulforia y asistencia por el proce-
dimiento abierto y en la forma de concurso sin

variantes. (PD. 1468/97).

La Direccién General de Participacién y Servicios
Ambientales de la Consejeria de Medio Ambiente ha resuel-
to anunciar la siguiente consultoria y asistencia:

Titulo: «Disefio, maquetacién e impresion de la Guia
de Equipamientos para Uso Publico en Espacios Naturales
Andaluces»; expediente nom. 883/1997/A/00.

Presupuesto del contrato: 4.999.840 ptas., inclui-
do IVA.

Plazo de ejecucién: Seis (6) meses.
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Clasificacién requerida: No se exige en razén de la
cuantia (art. 25.1 LCAP).

Fianza provisional: 99.997 ptas., correspondientes al
2% sobre el presupuesto de licitacién y a favor de la Con-
sejeria de Medio Ambiente; si se presentase mediante aval
o contrato de caucién deberd contener dicho documento
original el correspondiente visado que acredite que las
personas avalistas tienen poder bastante.

Exposicion del expediente: Tanto el Pliego de Cldusulas
Administrativas Particulares como el de Prescripciones Téc-
nicas podrdn examinarse en la Direccién General de Par-
ticipacién y Servicios Ambientales de la Consejeria de
Medio Ambiente, sita en Avda. de las Acacias, Pabellén
de Nueva Zelanda, Isla de la Cartuja, Sevilla (41071),
teléfono 95/448.02.00 y fax 95/448.02.22, hasta el dia
del fin del plazo de presentacién de proposiciones, desde
las 9 horas y hasta las 13 horas.

Plazo y lugar de presentacién de las proposiciones:
El plazo de presentacién serd de veintiséis (26) dias natu-
rales a partir del dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio en el BOJA, finalizando a las 13 horas
del Gltimo dia fijado; si dicho dia fuere sédbado o festivo,
el fin de presentacién de ofertas serd el siguiente dia habil
y a la misma hora.

La presentacién se hard en el Registro General de
la Consejerfa de Medio Ambiente, sita en la Avda. de Eri-
tafa, nim. 1, en Sevilla.

Cuando la documentacién se envie por correo, se
deberd justificar la fecha de imposicién del envio en la
oficina de Correos y anunciar al Organo de Contratacién
(Registro General, donde se recepcionard la misma) la
remisién de la documentacién mediante telegrama o fax
en el mismo dia. Sin la concurrencia de ambos requisitos
no serd admitida la documentacién si es recibida por el
Organo de Contratacién con poterioridad a la fecha de
la terminacién del plazo sefialado en el anuncio.

Documentacién a presentar por los licitadores: Las
exigidas en los Pliegos de Cldusulas Administrativas Par-
ticulares aprobados a tal fin por el Organo de Con-
tratacién.

Apertura de documentacién: Se realizard por la Mesa
de Contratacién a partir de las 10 horas del décimo dia
natural siguiente a la terminaciéon del plazo de presentacién
de proposiciones, en la Sala de Juntas de la Consejeria
de Medio Ambiente, sita en Avda. de Eritafa, nom. 1,
en Sevilla; si el dia fuere sdbado o festivo, se realizard
a la misma hora del siguiente dia habil.

Gastos: El importe de este anuncio, asi como los demés
gastos de difusion del mismo, serdn satisfechos por los
correspondientes adjudicatarios, previo a la formalizacién
del correspondiente contrato.

Sevilla, 25 de abril de 1997.- El Director General,
Enrique Salvo Tierra.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 4 de abril de 1997, de la
Delegacién Provincial de Granada, por la que se
acverda publicar la adjudicacién definitiva del
expediente de contratacién que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 94 de
la Ley de Contratos de las Administraciones Piblicas, esta
Gerencia hace publica la adjudicacién definitiva del expe-

diente 1.5/97.

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Instituto Andaluz de Servicios Sociales.

b) Numero de expediente: 1.5./97.

2. Obijeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcién del objeto: Servicio de atencién y aseo
personal a beneficiarios asistidos en estancia diurna en
C.D. de Atarfe.

c) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del
anuncio de licitacién (BOJA nim. 32, del 15 de marzo
de 1997).

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacién.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
7.200.000 ptas. (siete millones doscientas mil pesetas).

5. Adjudicacién.

a) Fecha de resolucién de adjudicacién: 4 de abril
de 1997.

b) Adjudicatario: Limpiezas Sierra Nevada S.C.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de la adjudicacién: 7.180.505 ptas. (siete
millones ciento ochenta mil quinientas cinco pesetas).

Granada, 4 de abril de 1997.- El Delegado, Manuel
J. Macias Romero.

RESOLUCION de 25 de abril de 1997, de la
Delegacién Provincial de Jaén, por la que se anuncia
concurso publico abierto para la adjudicacién del
Servicio de Mantenimiento de los Ascensores de la
Residencia Mixta de Pensionistas de Linares. (Expfe.

6CAS/97). (PD. 1445/97).

La Delegacién Provincial de Asuntos Sociales, en virtud
de las atribuciones que le confiere el Decreto 396/96,
de 2 de agosto (BOJA nim. 90, de 6 de agosto), ha
resuelto hacer piblico lo siguiente:

La Delegacién Provincial de Asuntos Sociales, con sede
social en Paseo de la Estacién, nim. 19, 5. planta, 23071
Jaén, con nimero de teléfono 21.75.00 y de telefax
21.75.09, en cumplimiento de la normativa vigente en
materia de Contrataciéon Administrativa, hace publica la
contratacién mediante Concurso Publico Abierto del
Servicio de Mantenimiento de los Ascensores de la Resi-
dencia Mixta de Pensionistas de Linares.

1. Tipo méximo de licitacién: 11.783.304 ptas. (IVA
incluido).

2. Plazo de ejecucién: Tres afos, y comenzard a con-
tar a partir del dia siguiente al de la firma del contrato.

3. Exposiciéon del expediente y obtencién de los docu-
mentos pertinentes: Los Pliegos de Cléusulas Administra-
tivas Particulares y Pliegos de Prescripciones Técnicas del
expediente estardn a disposicién de los interesados en la
sede de la Gerencia Provincial del IASS, Paseo de la Esta-
cién, 19-5.% planta, de nueve a catorce horas, durante
el plazo de presentaciéon de proposiciones.

4. Forma juridica que deberd asumir la Agrupacién
de Contratistas (en su caso): Agrupacién de empresarios
obligados solidariamente ante la Administracién con repre-
sentante o Apoderado Unico con poder bastanteado por
el Gabinete Juridico de Presidencia de la Junta de
Andalucia.

5. Fecha limite de recepcién de ofertas: Hasta las once
horas del vigésimo sexto dia siguiente de la publicacién
del presente anuncio en el BOJA.

6. Direccién a la que deben remitirse: Direccién y
Servicio indicados en el punto 3.

7. Personas admitidas a asistir a la apertura de las
ofertas: Representantes legales con poder legitimo.
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8. Fecha, lugary hora de dicha apertura: La apertura
de proposiciones se realizard a laos once horas del deci-
motercer dia posterior a aquél en que finaliza el plazo
de presentacién de ofertas. Si dicho dia fuese sdbado,
la apertura se realizard el siguiente dia habil.

9. Garantia provisional: 235.666 ptas.

10. Clasificacién requerida: Categoria A, Grupo I,
Subgrupo 7.

11. Modalidad de pago: Pagos mensuales.

12. Documentacién exigida: La indicada en la Cléu-
sula Novena del Pliego de Cléusulas Administrativas
Particulares.

13. Las proposiciones deberdn ajustarse al modelo
de las mismas que figuran como anexo en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

Los gastos de insercién del presente anuncio, y cuantos
origine esta licitacién, serdn por cuenta del adjudicatario.

Jaén, 25 de abril de 1997.- El Delegado, José Nieto
Castro.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

ANUNCIO de licitacién de concursos publicos
de obras y servicios. (Exptes. 30/97 y 62/97). (PP.
1338/97).

1. Ayuntamiento de Sevilla.

a) Servicio de Patrimonio.

b) Seccién de Contratacién de Obras y Servicios.

2. Expte.: 30/97. Contrat. de O. y Serv.

a) Obras de reparaciones y mejoras en las instala-
ciones de calefaccién de los Colegios Publicos.

b) Presupuesto de licitacién: 21.259.375 ptas.

c) Fianza provisional: 425.187 ptas.

d) Clasificacién del contratista: Grupo J, Subgru-
pos 2y 5, Categoria c.

e) Plazo de ejecucién: Seis meses.

) Tramitacién: Ordinaria.

g) Procedimiento: Abierto.

h) Forma: Concurso publico.

i) Plazo presentacién ofertas: 26 dias naturales a con-
tar del siguiente a la publicacién de este anuncio en el

BOJA.

- Expte.: 62/97. Contrat. de O. y Serv.

a) Servicio de vigilancia en el Centro de Informacién
de Sevilla, antiguo Mercado del Barranco, C/ Arjona, s/n.

b) Presupuesto de licitacién: 4.300.000 ptas.

c) Fianza provisional: 86.000 ptas.

d) Plazo de ejecucién: Perfodo comprendido entre el 1
de mayo de 1997 hasta el 31 de diciembre de 1997.

e) Tramitacién: Urgente.

f) Procedimiento: Abierto.

g) Forma: Concurso publico.

h) Plozo presentacién ofertas: 13 dias naturales a con-
tar del siguiente a la publicacién de este anuncio en el
BOJA.

3. Obtencién de documentacion.

a) Seccién de Contrataciéon de Obras y Servicios,
C/ Paijaritos, 14, Sevilla. Teléfono 459.06.12.

b) La documentacién se facilitard durante el plazo de
presentacién de ofertas.

4. Presentacién de ofertas.

b) Los documentos a presentar se encuentran deta-
llados en los Pliegos de Condiciones.

c) Lugar: Registro General del Ayuntamiento, C/ Paja-
ritos, 14, Sevilla, de 9,30 de 13,30 horas.

5. Apertura de las ofertas.

a) Ayuntamiento de Sevilla. Plaza Nueva.

b) Alas 12 horas del quinto dia natural siguiente al
de la finalizacién del plazo de presentacién de ofertas.

6. Los gastos de publicacién serdn de cuenta de los
adjudicatarios.

Sevilla, 16 de abril de 1997.- El Secretario General.

FUNDACION ANDALUZA PARA LA INTEGRACION
SOCIAL DEL ENFERMO MENTAL

ANUNCIO para la licitacién de las obras que
se citan. (PP. 1286/97).

Lla Gerencia de la Fundacién Andaluza para la
Integracién Social del Enfermo Mental ha acordado la con-
vocatoria de concurso, procedimiento abierto, para la adju-
dicacién de la obra que a continuacién se indica:

1. Entidad convocante.

a) Denominacién: Fundacién Andaluza para la Inte-
gracién Social del Enfermo Mental (FAISEM).

b) Domicilio: Avda. San Francisco Javier, 21-4.° plan-
ta, 41018, Sevilla.

c) Dependencia que tramita el expediente: FAISEM.

d) NUmero de expediente: 1/97.

2. Obijeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Obra de nueva construc-
cién de Taller de Imprenta, Oficinas y Servicios.

b) Lugar de ejecucion: Paraje de las «Lagunillasy,
Carretera de Sta. Teresa a Hospital «Princesa de Espafia,
Jaén.

) Plazo de ejecucién: 6 meses.

d) Modalidad: Precio fijo y definitivo.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 25.095.836 ptas. (IVA incluido).

5. Obtencién de documentacién e informacién.

a) Entidad: Fundacién Andaluza para la Integracién
Social del Enfermo Mental. Delegacién Provincial de Jaén.

b) Domicilio: Hospital «Princesa de Espafia». Edificio
Uler, 1.9 planta, Carretera de Madrid, s/n.

) Localidad: Jaén.

d) Teléfono: 953 25.18.00.

e) Fecha limite de obtencién de documentos e infor-
macién: 30 dias naturales a partir del siguiente a la publi-
cacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de
este anuncio.

6. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha y hora limite de presentacién: 5 dias natu-
rales a partir de la finalizacién del plazo anterior a las
14 horas.

b) Documentos a presentar: Los establecidos en el
pliego de cldusulas que rigen la contratacién.

c) Lugar de presentacién: En la sede de la Fundacién
en Jaén anteriormente expresada. Horario de 9 a 14 horas,
de lunes a viernes.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado
a mantener su ofertfa: 3 meses siguientes a partir de la
apertura de proposiciones.

e) Admisién de variantes: No.

7. Gastos de anuncios: Correrdn a cargo de la empre-
sa adjudicataria.

Sevilla, 14 de abril de 1997.- El Gerente, Ladislao
Lara Palma.
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5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de
Almeria, notificando propuesta y resolucién recaidas
en el expediente sancionador que se cita.
(AL-5/97-EP).

Vista la devolucién efectuada por la Oficina de Correos
de las propuestas de resolucién y resoluciones recaidas
en los expedientes sancionadores que abajo se detallan
incoados por supuesta infraccién a la normativa sobre Jue-
go y Espectéculos Publicos y, en cumplimiento de lo esta-
blecido en los articulos 58 y 59.4 en relacién con el art. 61
de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin,
de 26 de noviembre de 1992, esta Delegacién del Gobier-
no ha acordado su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, significando que, en el plazo de
un mes desde la publicacién del presente anuncio, quedan
de manifiesto los referidos expedientes en el Servicio de
Juegos y Espectdculos Publicos de esta Delegacion del
Gobierno, sita en el Paseo de Almeria, 68, de Almeria,
pudiendo los interesados, dentro del plazo resefiado, pre-
sentar recurso ordinario ante la Excma. Sra. Consejera de
Gobernacién y Justicia.

Expediente: AL-5/97-EP.

Persona o entidad denunciada y domicilio: José
Manuel Regadez Herndndez (27.521.484). C/ Entena, 14,
de Almeria.

Infraccién: Art. 1 de la Orden de 14 de mayo de
1987 de la Consejeria de Gobernacién (hoy Consejeria
de Gobernacién y Justicia), art. 81.35 del Reglamento
General de Policia de Espectaculos Publicos y Actividades
Recreativas, y art. 26.e) de la L.O. 1/92, de 21 de febrero.

Sancién impuesta: Veinte mil pesetas (20.000 ptas.).

Almeria, 18 de abril de 1997.- El Delegado, Juan
Callejon Baena.

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de
Almeria, notificando Acuerdo de Incoacién recaido
en el expediente sancionador que se cita.

(AL-54/97-EP).

Vista la devolucién efectuada por la Oficina de Correos
de los Acuerdos de Incoacién formulados en los expe-
dientes sancionadores que abajo se detallan por supuesta
infraccién a la normativa sobre Juego y Espectéculos Pabli-
cos y, en cumplimiento de lo establecido en los articulos
58 y 59.4 en relacién con el art. 61 de la Ley 30/92,
de Régimen Juridico de las Administraciones Puéblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de noviem-
bre de 1992, esta Delegacién del Gobierno ha acordado
su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, significando que, en el plazo de diez dias, contados
a partir del siguiente a la publicacién del presente anuncio,
quedan de manifiesto los referidos expedientes en el
Servicio de Juegos y Espectéculos Publicos de esta Dele-
gacién del Gobierno, sita en el Paseo de Almeria, 68,
de Almeria, pudiendo los interesados, dentro del plazo
resefado, formular alegaciones y presentar los documentos
e informaciones que estimen pertinente ante el Instructor
del procedimiento.

Expediente: AL-54/97-EP.

Persona o entidad denunciada y domicilio: Manuel
Jiménez Arias (27.229.878), Avda. Federico Garcia Lorca,
161, 5.°-1, de Almeria.

Infraccién: Art. 1 de la Orden de 14 de mayo de
1987 de la Consejeria de Gobernacién (hoy Consejeria

de Gobernaciéon y Justicia), art. 81.35 del Reglamento
General de Policia de Espectaculos Piblicos y Actividades
Recreativas, y art. 26.e) de la L.O. 1/92, de 21 de febrero.

Almeria, 18 de abril de 1997.- El Delegado, Juan
Callejon Baena.

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de
Almeria, por el que se pone en general conocimiento
la peticién de devolucién de fianza efectuada por
la entidad Bingo Reyes Catdlicos, SA.

La Empresa Bingo Reyes Catélicos, S.A., titular de la
Sala de Bingo sita en calle Reyes Catdlicos, 27, Almeria,
ha solicitado de esta Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Almeria, la devolucién de la fianza que
tiene constituida, segin preceptuaba el articulo 12 del
Decreto 289/87, de 9 de diciembre, para responder de
modo especifico a las responsabilidades derivadas de la
actividad del juego vy, prioritariamente, a las sanciones en
que eventualmente hubiere podido incurrir. Todo ello, por
haber desaparecido la causa que motivé su constitucién,
al haber constituido dicha Entidad nueva fianza para sus-
tituir a aquélla, en adaptacién a lo establecido en la Dis-
posiciéon Transitoria Primera del Decreto 513/96, de 10
de diciembre, por el que se aprueba el vigente Reglamento
del Juego del Bingo.

Lo que se hace puUblico para que aquellas personas
o entidades que se crean con derecho al cobro de sus
créditos con cargo a dicha fianza, que asciende a la can-
tidad de cuatro millones de pesetas, puedan pedir el embar-
go de la misma o efectuar reclamacién ante esta Dele-
gacién del Gobierno de la Junta de Andalucia en Almeria,
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente al de
la publicacién del presente anuncio en el BOJA.

Almeria, 16 de abril de 1996.- El Delegado, Juan
Callején Baena.

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de
Huelva, notificando nuevo nombramiento de Instruc-
tor formulado en el expediente sancionador que se

cita. (H-171/96-ET).

Intentada sin efecto la notificacién a don Fernando
Melo Moreno con domicilio en C/ Silas, nim. 9, Urba-
nizacién Montechoro, de Pozuelo de Alcorcén, del nom-
bramiento de don José Martinez Iglesias como nuevo Ins-
tructor del expediente sancionador H-171/96-ET, incoado
por supuestas infracciones a la normativa sobre espec-
t4culos taurinos, y en cumplimiento de lo prevenido en
el art. 59.4 y 61 de la Ley 30/92 (LRIAP y PAC), de
26.11.92, se publica el presente, para que sirva de noti-
ficacién, significdndole que en cualquier momento de la
tramitacién del procedimiento podré promover recusacién,
cuando concurra alguna de las causas y con los requisitos
dispuestos en los arts. 28 y 29 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun

Lo que se le comunica a los efectos previstos en el

art. 135 de la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Huelva, 15 de abril de 1997.- El Delegado, José Anto-
nio Muriel Romero.
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ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de
Huelva, notificando propuestas y resoluciones for-
muladas en los expedientes sancionadores que se
relacionan.

Intentada sin efecto la nofificacién de la propuesta
y resolucién formulada en los expedientes sancionadores
que se detalla, por supuestas infracciones a la normativa
que se cita, y en cumplimiento de lo prevenido en el art.
59.4 y 61 de la Ley 30/92 (LRIAP y PAC), de 26.11.92,
se publica el presente, para que sirva de notificacién de
los mismos; significandole que en el plazo de un mes,
queda de manifiesto el expediente, en el Servicio de Juego
y Espectdculos Publicos de esta Delegacién de Gobierno,
Pza. Isabel la Catélica, 9, de Huelva; pudiendo formular
Recurso Ordinario ante la Excma. Sra. Consejera de
Gobernacién y Justicia.

Expediente: H-202/96-EP.

Persona o entidad denunciada y domicilio: Don José
Antonio Ferndndez Rojas. C/ Puebla de Sanabria, ndm.
11,4Y, Huelva.

Establecimiento publico y domicilio: Bar «La Cufa.
C/ Juan Limén Borrero, nim. 12, Alosno.

Infraccién: Art. 1.° de la Orden de la Consejeria de
Gobernacién de 14 de mayo de 1987.

Tipificacién: Art. 26.e) de la Ley 1/1992, de 21 de
febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Sancién: 25.000 ptas.

Expediente: H-209/96-EP.

Persona o entidad denunciada y domicilio: Don José
Alntonio Pérez Delgado. C/ Barrero, nim. 21, Villalba del
Alcor.

Establecimiento publico y domicilio: Bar «Las Cam-
panas». C/ San Bartolomé, s/n, Villalba del Alcor.

Infraccién: Art. 1.° de la Orden de la Consejeria de
Gobernacién de 14 de mayo de 1987.

Tipificacién: Art. 26.e) de la Ley 1/1992, de 21 de
febrero, sobre Proteccién de la Seguridad Ciudadana.

Sancién: 25.000 ptas.

Expediente: H-6/97-EP.

Persona o entidad denunciada y domicilio: Don José
Antonio Ferndndez Rojas. C/ Puebla de Sanabria, ndm.
11,4Y, Huelva.

Establecimiento publico y domicilio: Bar «La Cufan.
C/ Juan Limén Borrero, nim. 12, Alosno.

Infraccion: Art. 1.° de la Orden de la Consejeria de
Gobernacién de 14 de mayo de 1987.

Tipificacién: Art. 26.e) de la Ley 1/1992, de 21 de
febrero, sobre Proteccién de la Seguridad Ciudadana.

Sancién: 25.000 ptas.

Expediente: H-205/96-EP.

Persona o entidad denunciada y domicilio: Don
Domingo Infante Infante. C/ Consejo, nGm. 4, Santa Bér-
bara de Casa.

Establecimiento publico y domicilio: Bar «La Carpas.
Crta. C-433, Km. 87,500, de Santa Bdrbara de Casa.

Infraccién: Art. 1.° de la Orden de la Consejeria de
Gobernacién de 14 de mayo de 1987.

Tipificacién: Art. 26.e) de la Ley 1/1992, de 21 de
febrero, sobre Proteccién de la Seguridad Ciudadana.

Sancién: 25.000 ptas.

Expediente: H-11/97-EP.

Persona o entidad denunciada y domicilio: Don José
Antonio Ferndndez Rojas. C/ Puebla de Sanabria, ndm.
11,4Y, Huelva.

Establecimiento publico y domicilio: Bar «La Cufan.
C/ Juan Limén Borrero, nim. 12, Alosno.

Infraccién: Art. 1.° de la Orden de la Consejeria de
Gobernacién de 14 de mayo de 1987.

Tipificacién: Art. 26.e) de la Ley 1/1992, de 21 de
febrero, sobre Proteccién de la Seguridad Ciudadana.

Sancién: 50.000 ptas.

Expediente: H-143/96-M.

Persona o entidad denunciada: Compadia Andaluza
de Juegos de Azar, S.L.

Domicilio: C/ Delicias, nim. 5, Sevilla.

Hechos probados: Explotar la empresa operadora
C.AJA., S.L, el dia 16 de julio de 1996 en el estable-
cimiento pUblico denominado Salén Recreativos El Portil,
sito en Parcela, PVV-F9 Edf.-D de El Portil-Punta Umbria,
la mdquina recreativa de su propiedad tipo A, modelo
Mundial 90, serie MO-632, careciendo de matricula y de
boletin de instalaciéon debidamente diligenciados.

Infracciéon: Arts. 25, 35 y 38 del Reglamento de Méqui-
nas Recreativas y de Azar.

Tipificacién: Grave, segin el art. 29.1 de la Ley
2/1986, de 19 de abril, sobre Juegos y Apuestas de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, sancionable segin
el art. 31 de la citada Ley.

Sancién: 150.000 ptas.

Expediente: H-196/96-M.

Persona o entidad denunciada: Compadia Andaluza
de Juegos de Azar, S.L.

Domicilio: C/ Delicias, nim. 5, Sevilla.

Hechos probados: Explotar la empresa operadora
Compafia Andaluza de Juegos de Azar, S.L., el dia 27
de agosto de 1996, la maquina recreativa tipo B, modelo
Escalera +, serie 95-0167 en el establecimiento publico
denominado Bar Rezén, en C/ Rezén, nim. 36, de El Portil
(Huelva), careciendo de guia de circulacién, matricula y
boletin de instalacién debidamente diligenciados. La citada
mdquina no se encontraba amparada en autorizacién de
explotacién vigente.

Infraccién: Titulo Il y art. 38, del Reglamento de
Mdaquinas Recreativas y de Azar de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, aprobado por Decreto 181/1987,
de 29 de julio.

Tipificacién: Grave, segun art. 46.1 del anterior Regla-
mento, en relacién con el 29.1 de la Ley 2/1986, de 19
de abril, sobre Juegos y Apuestas de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia y sancionable segin los arts. 31 de
la mencionada Lley y el 48.1 del texto reglamentario.

Sancién: 500.000 ptas.

Huelva, 10 de abrilde 1997.- El Delegado, José Anto-
nio Muriel Romero.

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de
Huelva, sobre notificacién de la liquidacién del expe-
diente sancionador que se cita. (H-178/96-EP).

Una vez firme la resolucién dictada por el lImo. Sr.
Delegado de Gobernacién de fecha 8 de enero de 1997,
resoluciéon que se notificéd reglamentariamente el 20 de
febrero, mediante publicacién en BOJA nim. 22, por la
que se le imponia a don José Antonio Ferndndez Rojas,
expediente sancionador H-178/96-E.P., una sancién de
cincuenta mil pesetas (50.000 ptas.), por infraccién a la
normativa sobre Espectdculos Publicos y Actividades
Recreativas, habiendo adquirido firmeza una vez transcurri-
do el plazo para presentar el recurso correspondiente, sin
que conste en este Centro.

La cuantia de la sancién podré hacerse efectiva en
cualquier entidad colaboradora, utilizando la carta de pago
nim. 339768 a partir del dia siguiente a la presente noti-
ficacién, y de acuerdo con la normativa vigente, de la
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siguiente forma: Si dicha notificacién se efectta entre el
1y el 15 del mes en curso, el periodo voluntario serd
hasta el dia 5 del mes siguiente; si la notificacién se hace
entre el 16 y el 30 del mes en curso, el periodo voluntario
serd hasta el 20 del mes siguiente, con apercibimiento
de que si no consta el pago de la sancién, se procederd
a certificar el descubierto para su cobro por la Consejeria
de Hacienda en via de apremio. El Secretario General.
Fdo.: Miguel A. Torres Diaz.

Huelva, 16 de abril de 1997.- El Delegado, José Anto-
nio Muriel Romero.

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de
Huelva, sobre notificacién de la liquidacién del expe-
diente sancionador que se cita. (H-147/96-EP).

Una vez firme la resolucién dictada por el llmo. Sr.
Delegado de Gobernacién de fecha 24 de julio de 1996,
que se notificé reglamentariamente el 16 de octubre, por
la que se le imponfa a don Angeliano Méndez Sénchez,
expediente sancionador H-147/96-E.P., una sancién de
cincuenta y cinco mil pesetas (55.000 ptas.), por infraccién
a la normativa sobre Espectéculos Publicos y Actividades
Recreativas, habiendo adquirido firmeza una vez transcurri-
do el plazo para presentar el recurso correspondiente, sin
que conste en este Centro.

La cuantia de la sancién podré hacerse efectiva en
cualquier entidad colaboradora, utilizando la carta de pago
nim. 339142 a partir del dia siguiente a la presente nofti-
ficacién, y de acuerdo con la normativa vigente, de la
siguiente forma: Si dicha nofificacién se efectta entre el
1y el 15 del mes en curso, el periodo voluntario serd
hasta el dia 5 del mes siguiente; si la notificacién se hace
entre el 16 y el 30 del mes en curso, el periodo voluntario
serd hasta el 20 del mes siguiente, con apercibimiento
de que si no consta el pago de la sancién, se procederd
a certificar el descubierto para su cobro por la Consejeria
de Hacienda en via de apremio. El Secretario General.
Fdo.: Miguel A. Torres Diaz.

Huelva, 16 de abrilde 1997.- El Delegado, José Anto-
nio Muriel Romero.

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de
Huelva, sobre notificacién de la liquidacién del expe-
diente sancionador que se cita. (H-161/96-M).

Una vez firme la resolucién dictada por el llmo. Sr.
Delegado de Gobernacién con fecha 6 de febrero de
1997, que se notificé reglamentariamente con fecha 13
del mismo mes, por la que se le imponia a don Cristébal
Gémez Lépez, una sancién de ciento cinco mil pesetas
(105.000 ptas.), expediente sancionador ndmero
H-161/96-M, por infraccién a la normativa sobre Mdqui-
nas Recreativas y de Azar, habiendo adquirido firmeza una
vez transcurrido el plazo para presentar el recurso corres-
pondiente, sin que conste en este Centro.

La cuantia de la sancién podré hacerse efectiva en
cualquier entidad colaboradora, utilizando la carta de pago
num. 339713, a partir del dia siguiente a la presente noti-
ficacién, y durante el plazo de 15 dias hdbiles, con aper-
cibimiento de que si no consta el pago de la sancién,
se procederd a certificar el descubierto para su cobro por
la Consejeria de Hacienda en via de apremio, una vez
que dicha resolucién sea firme en via administrativa. El
Secretario General. Fdo.: Miguel A. Torres Diaz.

Huelva, 16 de abril de 1997.- El Delegado, José Anto-
nio Muriel Romero.

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

ORDEN de 25 de abril de 1997, por la que
se autorizan tarifas de agua potable de Nerva (Huel-
va). (PD. 1429/97).

Vista la propuesta de revisién de tarifas formulada por
la Comisién Provincial de Precios de Huelva, y en uso
de las facultades que tengo atribuidas por el Decre-
to 266/1988, de 2 de agosto, por el que se regula el
ejercicio de las competencias de la Comunidad Auténoma
de Andalucia en materia de precios autorizados,

DISPONGO

Autorizar las tarifas de Agua Potable que a continua-
cién se relacionan, ordenando su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

AYUNTAMIENTO DE NERVA (HUELVA)

Tarifas autorizadas

Concepto IVA excluido

Cuota fija o de servicio

340 ptas./abonado/mes
170 ptas./abonado/mes

Abonado normal
Abonado pensionista

Cuota variable o de consumo

Consumo doméstico

Hasta 12 m? trimestre/pensionista 30 ptas./m3
Hasta 12 m? trimestre 60 ptas./m>
Més de 2 m3 hasta 24 m® trimestre 75 ptas./m3

Mds de 24 m? hasta 38 m? trimestre

120 ptas./m?
Mds de 38 m® trimestre en adelante

175 ptas./m3
Derechos de acometida

Pardmetro A: 1.037 ptas./mm.
Parametro B: O ptas./l./seg.

Cuota de contratacién

Calibre de contador

Hasta 13 mm. 3.422 ptas.
15 mm. y siguientes 4.667 ptas.

Fianzas

Calibre de contador

Hasta 13 mm. 4.340 ptas.
15 mm. y siguientes 7.798 ptas.

Esta Orden surtird efecto el dia siguiente al de su publi-
cacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podrd interponer recurso contencioso-adminis-
trativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo en
Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su nofificacién, previa comunicacién a este érgano,
de conformidad con lo establecido en los articulos 57.2
y 58 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa, de 27 de diciembre de 1956.

Sevilla, 25 de abril de 1997

MAGDALENA ALVAREZ ARZA

Consejera de Economia y Hacienda
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ORDEN de 25 de abril de 1997, por la que
se autorizan tarifas de agua potable de Palos de

la Frontera (Huelva). (PD. 1430/97).

Vista la propuesta de revisién de tarifas formulada por
la Comisién Provincial de Precios de Huelva, y en uso
de las facultades que tengo atribuidas por el Decre-
to 266/1988, de 2 de agosto, por el que se regula el
ejercicio de las competencias de la Comunidad Auténoma
de Andalucia en materia de precios autorizados,

DISPONGO
Autorizar las tarifas de Agua Potable que a continua-
cién se relacionan, ordenando su publicacién en el Boletin

Oficial de la Junta de Andalucia.

AYUNTAMIENTO DE PALOS DE LA FRONTERA (HUELVA)

Tarifas autorizadas

Concepto IVA excluido
Cuota fija o de servicio

Calibre del contador en mm.

13 200 ptas./mes
15 260 ptas./mes
20 350 ptas./mes
25 700 ptas./mes
30 1.000 ptas./mes
40 1.400 ptas./mes
50 2.400 ptas./mes
Cuota variable o de consumo

Consumo doméstico

Hasta 22 m?3 trimestre 26 ptas./m?>
Més de 22 m? hasta 37 m3 trimestre 39 ptas./m?3
Més de 37 m® hasta 59 m?3 trimestre 52 ptas./m?3

Mds de 59 m3 trimestre en adelante 58,50 ptas./m?

Consumo industrial

Tarifa Gnica trimestral 17 ptas./m3

Derechos de acometida

Pardmetro A: 1.500 ptas./mm.
Parametro B: O ptas./l./seg.

Esta Orden surtiré efecto el dia siguiente al de su publi-
cacién en el Boletin Oficial de lo Junta de Andalucia.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podrd interponer recurso contencioso-adminis-
trativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo en
Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su notificacién, previa comunicacién a este érgano,
de conformidad con lo establecido en los articulos 57.2
y 58 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-

trativa, de 27 de diciembre de 1956.
Sevilla, 25 de abril de 1997

MAGDALENA ALVAREZ ARZA

Consejera de Economia y Hacienda

ORDEN de 25 de abril de 1997, por la que
se autorizan tarifas de taxis de Castilleja de la Cuesta

(Sevilla). (PD. 1431/97).

De conformidad con lo establecido en el Decre-
to 266/1988, de 2 de agosto, por el que se regula el
ejercicio de las competencias de la Comunidad Auténoma
de Andalucia en materia de precios autorizados, y en los
Acuerdos del Consejo de Gobierno de 22 de enero
de 1986 y 26 de noviembre de 1996,

DISPONGO

Autorizar las tarifas de Taxis que a continuacién se
relacionan, ordenando su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

UNION LOCAL DE TAXIS. CASTILLEJA DE LA CUESTA
(SEVILLA)

Tarifas autorizadas

Concepto IVA incluido
Tarifa 1

Bajada de bandera 129 ptas.
Por cada Km. recorrido 87 ptas.
Hora de espera 1.933 ptas.
Tarifa 2

Bajada de bandera 161 ptas.
Por cada Km. recorrido 108 ptas.
Hora de espera 2.417 ptas.
Tarifa 3

Carrera minima 354 ptas.

- Se aplicard un «Suplemento» por cada maleta, bulto
o conjunto de bultos de 60 cms. de 50 ptas.

- La Tarifa 2 se aplicard en los servicios prestados
en dias festivos de 0 a 24 horas, y en los servicios nocturnos
desde las 22 a las 6 horas.

Esta Orden surtird efecto el dia siguiente al de su publi-
cacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podrd interponer recurso contencioso-adminis-
trativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo en
Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su notificacién, previa comunicacién a este érgano,
de conformidad con lo establecido en los articulos 57.2
y 58 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa, de 27 de diciembre de 1956.

Sevilla, 25 de abril de 1997

MAGDALENA ALVAREZ ARZA
Consejera de Economia y Hacienda

ORDEN de 25 de abril de 1997, por la que
se autorizan tarifas de agua potable de Campoftrio

(Huelva). (PD. 1432/97).

Vista la propuesta de revisién de tarifas formulada por
la Comisién Provincial de Precios de Huelva, y en uso
de los facultades que tengo atribuidas por el Decre-
to 266/1988, de 2 de agosto, por el que se regula el
ejercicio de las competencias de la Comunidad Auténoma
de Andalucia en materia de precios autorizados,
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DISPONGO

Autorizar las tarifas de Agua Potable que a continua-
cién se relacionan, ordenando su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

AYUNTAMIENTO DE CAMPOFRIO (HUELVA)

Tarifas autorizadas

Concepto IVA excluido

Cuota fija o de servicio
Uso doméstico 265 ptas./usuario/mes
Uso industrial y comercial 375 ptas./usuario/mes
Cuota variable o de consumo

Uso doméstico

35 ptas./m?3
75 ptas./m?3

135 ptas./m?
200 ptas./m3

Hasta 20 m? trimestre

Mds de 20 m?3 hasta 30 m? trimestre
Mdas de 30 m3 hasta 40 m? trimestre
Mds de 40 m3 trimestre en adelante

Uso industrial
50 ptas./m3

100 ptas./m?
200 ptas./m3

Hasta 20 m?3 trimestre
Mdas de 20 m3 hasta 30 m? trimestre
Mdas de 30 m® trimestre en adelante

Cuota de contrataciéon y reconexién: Conforme a lo
establecido en el articulo 56 del Reglamento de Suministro
Domiciliario de Agua.

Fianzas: Conforme a lo establecido en el articulo 57
del Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua.

Esta Orden surtiré efecto el dia siguiente al de su publi-
cacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podrd interponer recurso contencioso-adminis-
trativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo en
Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su nofificacién, previa comunicacién a este érgano,
de conformidad con lo establecido en los articulos 57.2
y 58 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa, de 27 de diciembre de 1956.

Sevilla, 25 de abril de 1997

MAGDALENA ALVAREZ ARZA
Consejera de Economia y Hacienda

ORDEN de 25 de abril de 1997, por la que
se auforizan tarifas de agua potable de Sotogrande

(Cadiz). (PD. 1433/97).

Vista la propuesta de revisién de tarifas formulada por
la Comisién Provincial de Precios de Cddiz, y en uso de
las facultades que tengo atribuidas por el Decre-
to 266/1988, de 2 de agosto, por el que se regula el
ejercicio de las competencias de la Comunidad Auténoma
de Andalucia en materia de precios autorizados,

DISPONGO

Autorizar las tarifas de Agua Potable que a continua-
cién se relacionan, ordenando su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

SOTOGRANDE, S.A. SOTOGRANDE (CADIZ)

Tarifas autorizadas

Concepto IVA excluido

Cuota de servicio

Calibre del contador en mm. Ptas./trimestre

Hasta 20 2.700
De 25 a 30 3.000
40 3.500

50 5.500

63 9.000

75 16.000

80 20.000

100 30.000

125 45.000

150 60.000

200 100.000
250 140.000

Cuota de consumo
Consumos residenciales

Uso doméstico

Hasta 50 m3/trimestre 40 ptas./m?>
Més de 50 m? hasta 200 m3/trimestre 45 ptas./m3
Més de 200 m3/trimestre en adelante 60 ptas./m?
Consumos terciarios

Uso comercial e industrial

Hasta 400 m3/trimestre 45 ptas./m3
Més de 400 m3/trimestre en adelante 60 ptas./m?

Consumo especial
Sum. Alta Guadiaro y Pueblo Nuevo 15,10 ptas./m?3

Cuota de contratacién

Calibre del contador en mm. Ptas.
13 3.300
20 7.500
25 10.500
30 13.500
40 19.500
50 25.500
63 33.300
75 40.500
80 43.500

100 55.500
125 70.500
150 85.500
200 115.500
250 145.500

Cuando se frate de nuevas contrataciones por cambio
de titularidad y no se modifiquen las condiciones de sumi-
nistro se facturard tan sélo un 35% de esta cuota, excepcién
hecha de los servicios que se encuentran suprimidos por
falta de pago.

Fianzas

Calibre del contador en mm. Ptas.
13 5.850
20 9.000
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25 18.750
30 22.500
40 30.000

50y superiores 52.500

En los suministros y contratos que respondan a servicios
de cardcter esporddico, temporal o circunstancial, el impor-
te de la fianza se incrementard hasta el quintuplo de las
cuantias sefialadas en el cuadro anterior.

Derechos de acometida.
Pardmetro A: 1.908 ptas./mm.
Parametro B: 12.125 ptas./l./seg.

Esta Orden surtiré efecto el dia siguiente al de su publi-
cacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podrd interponer recurso contencioso-adminis-
trativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo en
Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su notificacién, previa comunicacién a este érgano,
de conformidad con lo establecido en los articulos 57.2
y 58 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-

trativa, de 27 de diciembre de 1956.
Sevilla, 25 de abril de 1997

MAGDALENA ALVAREZ ARZA

Consejera de Economia y Hacienda

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de
Granada, por el que se practican notificaciones
tributarias.

Por resultar desconocidos en los domicilios que cons-
tan en esta Delegacién Provincial de Economia y Hacienda
de Granada, y en los que se ha intentado la notificacién
reglamentaria, se practican las mismas mediante este anun-
cio, comunicando a los contribuyentes los procedimientos
de actuacién aplicables a cada caso que se indica.

Liquidaciones.

El importe de las mismas deberd ser ingresado en la
seccién de caja de esta Oficina Tributaria, en metdlico
o por abonaré, cheque nominativo a favor de la Tesoreria
General de la Junta de Andalucia, o talén de cuenta ban-
caria o Caja de Ahorros debidamente conformados, o por
giro postal tributario, teniendo en cuenta que si la publi-
cacién de estas notificaciones-liquidaciones aparece en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia entre los dias
1 al 15 del mes, el plazo de ingreso termina el dia 5
del mes siguiente, o el inmediato hdbil posterior si éste
fuese festivo. Si la publicaciéon tiene lugar entre los dias
16 y ¢ltimo del mes, dicho plazo termina el 20 del mes
siguiente, o el inmediato hdabil posterior si éste fuese festivo.

El impago de la deuda tributaria en los plazos indi-
cados motivard la incursién automdtica en el recargo del
20% de apremio.

Contra las liquidaciones pueden interponerse recurso
de reposicién ante esta Oficina Tributaria, o reclamacién
ante el Tribunal Econémico-Administrativo Regional de
Andalucia, en el plazo de quince dias hébiles contados
a partir del siguiente al de esta publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Valoraciones.

Caso de no estar conforme con el valor comprobado
por los servicios de valoracién de esta Oficina, el interesado
puede presentar recurso de reposicién ante esta Delegacion
Provincial o reclamacién ante el Tribunal Econémico-Ad-

ministrativo Regional de Andalucia, en el plazo de quince
dias hébiles contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién de esta noftificaciéon en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

En caso de interposicién de reclamacién econémico-
administrativo, deberd justificarse ante esta Oficina Tribu-
taria a los efectos de lo previsto en el art. 63.2 del vigente
Reglamento sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juri-
dicos Documentados.

Asimismo, contra el presente acuerdo, tiene la posi-
bilidad de acudir a la tasacién pericial contradictoria, con-
forme al art. 52.2 de la Ley General Tributaria en los tér-
minos contenidos en el art. 62 del Real Decreto 3494/81,
de 29 de diciembre (BOE de 11 de noviembre de 1982),
que aprueba el Reglamento del Impuesto sobre Transmi-
siones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

Peticién de datos y resoluciones.

En el plazo de quince dias hdbiles, contados a partir
del siguiente a esta publicacién, deberdn aportar a esta
Oficina Tributaria los documentos, datos, informes, etc.,
que se requieren, o se den por notificados de los acuerdos
adoptados.

Caso de que no fueran presentados en el término esta-
blecido en el pdrrafo anterior, se tramitard el expediente
con los elementos que el servicio estime necesarios, con
independencia de las sanciones que resulten procedentes.

COMPROBACION DE VALOR

cop, BE&YE poc G444/93 RIENDA JIMENDZ JOSE

CASA CL CALVARIO - LA ZUBIA

V.o DECLARADO: 4,166, BEL V. COMPROBADO: 7,089,166

Cop,  BEESE  LOC.  1&Z7/490 LOPEZ ROLDAN ANTOMIGO POR: SHEYCG S L.

PLISO M RONRR, 120 - GRANALA
V. DBECLARADO: G000, 000 V. COMPROBARG: 5,987,425

Cob, GBebY  DOC, 1822400 LOPEZ ROLDAN RNTONTO
FISO CH RONDA, 1300 - GRANADA
V. DECLARADO: 3,000, 000 V. COMPROBADO: 8,957,325

con H55Y62 DO, 12568/93 ROMERD DALLES JOSE
CASA CL TAMAYO RUBLIC 13-MARACENA
V. DECLARADG: &, 500, e Y. COMPROBADO: 7,895,620

Cob. BEe95  DOC, 1312793 TEJERAR PRLACTIOS CARLOS
PRARCELA PAGO DEL TRRAY-LOJER
V. DECLARRDG: 400 , 00 V. COMPROBADO. B, &), B0

COh,  BA0CEI DOC. 132793 TEIJERA PALACIOS CARLOS
PRRCELA PAGO DEL TRARAY-GOIJAR . .
V. DECLARADO: A0, 000 V. COMPROBADO: &, 420,000

Coh, o SHOSL DOC. LAPEE/93 ALMAMBRA PASCUAL RUBEN
NAYE POLG. IND. JUNCARIL-PELIGROS
W, DECLARALN: 2,008,000 V. COMPROBADO: 5,612,000

col. 56052 DOC. 13753/93 ALHAMBRA PASCUAL M. Dkl PTLAR
NRUVE POLG. THD. JUNCARTEL-PELISROS
V. DECLRARADU: 2,000,000 Y. COMPROBADO: g,0LZ, 000

COD, BALOE  DOC. 147857038 SANTOS FALAGAN GUSTAVO
PISO CL. S. JERONIMO-GRANADA
U DECLARADD: S,400,000 V. COMPROBADG: 5,880, 0006

Cab. 58840 DOC, 9,93 PRZOUIN WAGEMER ANA MARIA
PISO CL ALHAMAR 37— GRONADR
Y. DECLARARO: A, 000, o V. COMPROBADO: &, 449, 550

COL,  B6S8L  DOC. ZR7O0/93 BLRANCH FERNANDEZ ANTOMNIO DE LR

FISO Cl. PALENCIF &-GRANADA

V. DECLARALR: G, 50,000 V. COMEROBADD: 5,742, uun
O Be941 DOC. 24079793 ALAMIND FAREIR MIGUEL ANGEL
FISO CRT. ANTIGUA MALAGR 1LO%S-GRANADRA .

V. DECLARRADO: 5, 980 , 600 U, COMPROBADO: O,00a, 800
Cob. BYO44 DOC, ZA486/93 RUIZ MORALES RIVERG WICTOR JOSE

PISO URB, PRREG.DE LAS INFANTAS-GRANADA
V. DECLARMADC: 4,700, 000 V.o COMPROBARG: 7,986,500

con, BA04S 0 DOC. 26486/93 GONZALEZ GOMEZ MARIA RANGUSTIAS
PIS0 URB. FARQ. LAS INFANYTAS-GRANADA
Y. DE RELO: 4, F@D, o V. COMPROBADG:

7,085,600

Can E7201 DO, 1353/94 MURILLO PRAREDES PEDRO
PARCELMS Cl. CANADA DEL 3UNCAL-LR ZUBIA
V. PECLARADO: 5,000,000 V. COMPROBALC: 13,500, GO0

SOl BPAa34  DOC.  22B7/94 LOPEZL ALCANTARR JUAN MIGUEL.
PISO MORAL MAGDALENA 11 -~ GRANADA
Y. DECLARRDO: 1, 862 5040 Y. COMPROBADO: 3,060,000

Cob. 57570 DOCT 20590793 BALDRES JIMENEZ ALFREDD
B CASAS CL SERRAND - GRANADA

V. DECLARRDO: 6,006, g V. COMPROBHLIO: L, 791, 896
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Cap,  S7906 DOC. 3742794 SALAS DE PRAVES BEDURRDO
NARVE POLG IND LA UNIDRD - PELIGROS
Y. DECLARRDO. 5,500,000 V. COMPROBADG: 1,519, 040

oD Bra1n boc, 3869/,.94 LOPEZ CRIADG MANUEL
LOCAL PS DEL VIOLON B-3 - GRENADA
V. DECLRRADO: g, 0o, poo Vo EOMPROBADG: 14, 275, 0010

COD.  BB1ag DOC.  4851/94 BARRACHING PLO ANTONIG J05E
PISD Cl. AFAN DE RIVERA 38 - GRANADA
Y. DECLARAD: @, 000, 0ea V. COMPROBADG: 11,444 000

oD, 58176 HOC,  5639/94 SEGURA GARCTA MARIA ANGUSYIAS
CHASA CNO BAJOD ARMILLA - OGIIARES

V. BECLBRARC: 7,500, 000 V. COMPROBRERO: 10,034,170
PARCELH CASCRIA S PEDRGO - DILAR
V. DECLARADG: slUn, 00 V. CRMPROBRI: 5,880,000

Coly, %8782 DOC.  948B8/94 LARAND GONZALEZ ENCARNACION
PISO CLo MONBCHIL S/N - GRANADA
V. DECLARADO: 7,000, 0040 Y. COMPROBADG: W, 365,100

Con. BOYSE DOC. 1Z2387/94 ALONSO MOLTINAR M TERESA
PISO CARRERA DEL. NIL 1 - GRANADA

V. DECLARADO: BRI BRI Y. COMPROBRDO: 7,371, 800
rOp. B98O DOC. 1I692/94 MEDINA ALADRO JESUS

CHSH L RIBERA L& - OGRIJRREY

V. DECLARADO: 5,000,000 V. COMPROBADC: &, 080,900

coh. 8549801 DOC. 1ZA82/94 SANT DELGADO M. DOLORES
CASR CL RIBERA 16 - OGLJBRES '
V. DECLARALO: B, a0 o V. COMPROBALO: G, A, 0
Cob. BA743  DOC, 13912/94 PERER VESGH FRANCISCO

SULAR UL DEL SENOR 12 - GRANARA

V. DECLARRDO: &80, 000 V. COMPROBANM: &, 390,000

Con. 60794 DOC. 144072794 JIMENEZ SANCHEZ ANA MARIA
PIS0 Cl. PARALELA CNO RONDR - GRANHDA

V.. DECLRRADO: 2,675,000 V. COMPRORADD: 4,365, 500
COb. BNS1E  DOC, 14BEYr94 SANCHEZ? GUMEZ MARIA SOCORRD
NAVE POLG IND JUNCARTL - RLBOLOTE

V. DECLARADD: A, 820, 008 V. COMPROBADO: 47,209, 000

COn. 61334 AL, 17208794 ESCOBAR MORA FLGUERGA JAVIER
L/24 SOLAR PAGD ACEQUIA ALTA-HUETOR V.
Y. DECLARADG: F,o000, 001 V. COMPROBARDO: 9,525,600

cop. & 3 DOC. BYSL4/94 GIMENEZ MOSCOSO JUAN DE Dng
PIS0 Cl. ALHAMAR 4D - GRANADA .
V. DECLARRARO: 3,487,377 Y. COMPROBADO: 11,667,780

LIQUIDACIONES TRIBUTRARIAS

Coh. B4283 DAt 18/97 MUNOZ PALOMARES CRRMEN

LIQUILACTON: To- 1/97 IMPORTE: 14,047
LoD, 81927 DAl 389797 MUNOZ CAMPOS MENDEL

EIQJIDACION: T5- 2697 IMPORTE: Lo, aes
Cob. 618928 DOC, 377797 ARIZA BOENA FRANCISCQ JAVIER
LIGIDRACTON: D4- 49/97 IMPORTE: 780,172
COb,  6194% DA, 386797 JIMENEZ VALVERDE ANTONIO

LIOUIDACION: Lia- &L/97 IMPORTE: P Pasi=]
COb. 63477 DOC. BUG/97 SORIA ARCE J0SE FELIPE

LIDMIDACION: Dé4- Q4,97 IMPORTLE: iBT, 476

Granada, 18 de abril de 1997.- El Delegado, Pedro

Alvarez Lépez.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Gra-
nada, Oficina Liquidadora de Distrito Hipotecario
de Iznalloz, por el que se practican notificaciones
tributarias.

Por la presente se hace saber a los sefiores que a
continuacién se relacionan, en la actualidad en ignorado
paradero, que por la Oficina Liquidadora del Impuesto
de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos de Izna-
lloz, se han practicado las siguientes liquidaciones por los
conceptos que se indican:

Concepto tributario: Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados. Notificacién de base y
liquidacién.

Sujeto pasivo: Torres Mufioz, José.

NIF: 23.513.868-W.

Expediente: 0944/94.

Base imponible: 885.000 ptas.
Importe liquidaciéon: 20.703 ptas.

Lo que se publica en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia para su notificacién a los sujetos pasivos,
con la advertencia de que deberdn ingresar en la Caja
de esta Oficina Liquidadora, el importe de la deuda tri-
butaria, en los siguientes plazos: Los publicados en el BOJA
del 1 al 15 de cada mes, hasta el dia 5 del mes siguiente.
Los publicados entre los dias 16 y Gltimo de cada mes,
hasta el dia 20 del mes siguiente. Transcurrido dichos pla-
zos serd exigido el ingreso en la via de apremio con el
recargo del 20%, mds los intereses de demora correspon-
dientes, a salvo del supuesto del recargo de apremio del
10% contemplado en el articulo 127.1 de la Ley General
Tributaria.

RECURSOS QUE PUEDEN INTERPONERSE

Contra la base y liquidacién que se comunica puede
formularse recurso de reposicion ante esta Oficina Liqui-
dadora (R.D. 2244/79, de 7 de septiembre) o reclamacién
ante el Tribunal Econémico-Administrativo Regional (R.D.
1999/81, de 20 de agosto), en cuyo caso deberd justificar
ante esta Oficina la interposiciéon de dicha reclamacién:
Todo ello en el plazo de 15 dias hébiles contados desde
el siguiente al de publicacién de la presente en el BOJA.

En correccién del resultado obtenido de la compro-
bacién de valores podrd promover la practica de la Tasa-
ciéon Pericial Contradictoria (art. 52.2 Ley General Tribu-
taria) mediante la correspondiente solicitud en esta Oficina
Liquidadora, en el mismo plazo de 15 dias hdabiles contados
desde el siguiente al de la presente noftificacién. En este
caso los honorarios del Perito nombrado por el sujeto pasi-
vo serdn satisfechos por este Gltimo.

Iznalloz, 12 de marzo de 1997.- El Liquidador, Javier
Alberto Garcia Herndndez.

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

RESOLUCION de 17 de abril de 1997, de la
Delegacién Provincial de Mdlaga, por la que se
hacen publicas las resoluciones y actos de trdmites
relativas a expedientes sancionadores en materia de
Consumo.

A los efectos prevenidos en el art. 59.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se notifica a los inte-
resados que mds adelante se relacionan, que en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento de la localidad que también
se indica, aparece publicada la resolucién adoptada en
el expediente sancionador que se le sigue, significdndole
que en el Negociado de Procedimiento de la Delegacién
Provincial de Trabajo e Industria, sito en Avenida Manuel
Agustin Heredia, nim. 26, 3.9 planta, se encuentra a su
disposicién dicho expediente sancionador, informédndose
que el plazo que procede, comienza a contar desde la
fecha de esta publicacién.

NUm. expte.: 315/95.

Notificado: Jests Jordédn Gémez. Guanapay.

Ultimo domicilio: Juan Ruiz Mufioz, ndm. 2-11. Mar-
bella. Mdlaga.

Trédmite que se notifica: Resolucién.

NUm. expte.: 318/95.

Notificado: Francisco Gambero Lépez. El Mini.

Ultimo domicilio: Paseo Maritimo. San Pedro Alcdn-
tara. Mdlaga.

Tramite que se notifica: Resolucién. Recurso-Ordinario
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NUm. expte.: 344/95.

Notificado: Manuela Trinidad Moreno. Aranda-Dallas.

Ultimo domicilio: Avda. Palma de Mallorca. Torremo-
linos. Malaga.

Trédmite que se notifica: Resolucién. Recurso-Ordi-
nario.

NUm. expte.: 2/96.

Notificado: Diego Aguilar Infantes. Casa Diego.

Ultimo domicilio: Paseo Maritimo, 60. La Cala del
Moral. Mdélaga.

Trdmite que se notifica: Resolucién.

NUm. expte.: 44/96.

Notificado: Juan Paya Villalobos. Lejias Lejisol.

Ultimo domicilio: Cafada de Burgos, s/n. Vélez-Mé-
laga. Mdlaga.

Tramite que se notifica: Resolucién.

NUm. expte.: 84/96.

Notificado: Shiv D. Bhojwani. Roshan Imports.

Ultimo domicilio: Avda. Palma de Mallorca, 36. Edif.
Ibiza. Local 4-5. Torremolinos. Mélaga.

Tramite que se notifica: Resolucion.

NUm. expte.: 75/96.

Notificado: Hijos de Martinez Artero, S.L.

Ultimo domicilio: Antonio Machado, 18. Serramar. La
Cala del Moral. Mélaga.

Trédmite que se notifica: Resolucién.

NUm. expte.: 77/96.

Notificado: M.? Dolores Pérez Gémez. Todo 100
Nakaos.

Ultimo domicilio: Avda. Vivar Tellez, 77. Vélez-Mélaga.
Mélaga.

Trdmite que se notifica: Resolucién.

NUm. expte.: 90/96.

Notificado: Garib Das, S.L.

Ultimo domicilio: Castelao, 3-5-7. Polig. Ind. Gua-
dalhorce. Mdlaga.

Trédmite que se notifica: Resolucién.

NUm. expte.: 123/96.

Notificado: M.? del Coral Moreno Cantarero. Pub
Cafeteria «Donde Donde».

Ultimo domicilio: Avda. Virgen de la Pefa, 9. Mijas
(Pueblo). Mélaga.

Tradmite que se notifica: Propuesta de Resolucién.

NUm. expte.: 126/96.

Notificado: Isabel Cintrano Jiménez. Empresa Servicios
Mélaga.

Ultimo domicilio: Joaquin Costa, 4-1.° B, P-2. Mélaga.

Trédmite que se notifica: Propuesta de Resolucién.

NUm. expte.: 144/96.

Notificado: Manuel Sdnchez Saban. Café Bar Alfredo
Nobel.

Ultimo domicilio: Alfredo Nobel, 5. Mdlaga.

Tradmite que se notifica: Resolucion.

NUm. expte.: 166/96.

Notificado: Manuel Vega Ferndndez. Café Bar La
Heladeria.

Ultimo domicilio: Nora, 9. Colmenar. Mélaga.

Tradmite que se notifica: Resolucién.

NUm. expte.: 389/96.

Notificado: El Sardinal, S.L., Los Sardinales.

Ultimo domicilio: Carretera Nacional 340, km. 188.
Playa Los Alicates. Marbella. Mdlaga.

Tradmite que se notifica: Resolucién.

NUm. expte.: 439/96.

Notificado: Casa Das, S.L.

Ultimo domicilio: Castelao, 3-5-7. Polig. Ind. Gua-
dalhorce. Mdlaga.

Tradmite que se notifica: Resolucién.

NUm. expte.: 466/96.

Notificado: Gas Natural Ciudad Butano, S.L.

Ultimo domicilio: Juan de Robles, 14. Bg. 2-1.° F.
Malaga.

Tramite que se notifica: Resolucién.

NUm. expte.: 573/96.

Notificado: Grupo Safe Sie Matic-Siemens.

Ultimo domicilio: Urb. Marbellamar, L-5. Ctra. de
Cadiz, km. 179. Marbella. Mdlaga.

Tradmite que se notifica: Resolucién.

NUm. expte.: 21/97.

Notificado: Abelardo Arce Quintanilla. Bar.

Ultimo domicilio: Plaza San Francisco, s/n. Mélaga.
Trémite que se nofifica: Acuerdo de Inicio.

NUm. expte.: 52/97.

Notificado: Robert Hedger.

Ultimo domicilio: Parque de Atracciones Tivoli. Local
205. Arroyo de la Miel. Benalmédena. Mdlaga.

Tramite que se notifica: Acuerdo de Inicio.

NUm. expte.: 96/97.

Notificado: Antonio M. Mérida Romer. Bar Didi.

Ultimo domicilio: Avda. de la Constitucién. Edif. Gavi-
lan, L-9. Arroyo de la Miel. Benalmédena. Mélaga.

Tradmite que se notifica: Acuerdo de Inicio.

NUm. expte.: 113/97.

Notificado: Victorina Garrido Plata. Bar El Paellero.

Ultimo domicilio: Pueblo Marinero. Local H-2. Benal-
médena. Mdlaga.

Tradmite que se notifica: Acuerdo de Inicio.

NUm. expte.: 120/97.

Notificado: El Patio del Castillo, S.L.
Ultimo domicilio: Reding, 3. Mdlaga.
Tramite que se notifica: Acuerdo de Inicio.

NUm. expte.: 124/97.

Notificado: Dolores Rios Diaz.

Ultimo domicilio: Sumatra, 18. Mélaga.
Tramite que se notifica: Acuerdo de Inicio.

NUm. expte.: 235/97.

Notificado: Marbella Rentals. Consulting Inmobiliario
(Oscar Jiménez).

Ultimo domicilio: Cristamar. Local A-6. Puerto Banus.
Marbella. Mélaga.

Tradmite que se notifica: Acuerdo de Inicio.

NUm. expte.: 241/97.

Notificado: Casa Das, S.A.

Ultimo domicilio: Castelao, 3-5-7. Polig. Ind. Gua-
dalhorce. Mdlaga.

Tramite que se notifica: Acuerdo de Inicio.

NUm. expte.: 156/96.

Notificado: Evasil, S.A.

Ultimo domicilio: Higuera, 39. Puerto de la Torre.
Malaga.

Tramite que se nofifica: Propuesta de Resolucién.

NUm. expte.: 366/96.
Notificado: Guru Kripa, S.L.
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Ultimo domicilio: Castelao, 3-5-7. Polig. Ind. Gua-
dalhorce. Mdlaga.
Tradmite que se notifica: Resolucién.

Médlaga, 17 de abril de 1997.- El Delegado, Jacinto
Mena Hombrado.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de
Cddiz, sobre otorgamiento de Permiso de Investi-
gacién. (PP. 1274/97).

El Delegado Provincial de Trabajo e Industria en Cadiz
hace saber que ha sido otorgado a don Sebastién Moreno
Gonzdlez, con DNI 31.206.028-L y domicilio a efectos
de notificacién en Cdadiz, Paseo Maritimo, nom. 1, 5.° F,
el siguiente Permiso de Investigacién:

NUm.: 1.369. Nombre: «Ana Cristina». Recursos: De
la Seccién C). Cuadriculas: 43. Término municipal: Medina
Sidonia, en la provincia de Cédiz. Fecha de otorgamiento:
8.4.97. Vigencia: Tres afios.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo orde-
nado en el art. 78.2 de la vigente Ley de Minas, de 21
de julio de 1973, y 101.5 del Reglamento General para
el Régimen de la Mineria de 25 de agosto de 1978.

Cadiz, 8 de abril de 1997.- El Delegado, Agustin
Barberd Salvador.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Sevi-
lla, sobre notificacién de resolucién de Expediente
Sancionador nim. SE/45/95/DM/MT.

Notificacién de Resolucién de Expediente Sancionador

nom. SE/45/95/DM/MT.

Intentada la notificacién sin haberse podido practicar
de la Resolucién recaida en el Expediente Sancionador
nomero SE/45/95/DM/MT, incoado contra la entidad
Emsinor, S.A., con domicilio en la calle Tendaleras, num.
22-3.° D de Huelva, fitular de la explotacion «Mina Juan
XXlll» en Guadalcanal, por infraccién de la normativa mine-
ra, por medio del presente y en virtud de lo prevenido
en el articulo 59, pérrafo 4.° y el articulo 61 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, se le notifica someramente que con fecha
15.1.97 se ha dictado Resolucién del Expediente Sancio-
nador nim. SE/45/95/DM/MT por la lima. Sra. Delegada
Provincial de Sevilla de la Consejeria de Trabajo e Industria
de la Junta de Andalucia. Asimismo, se comunica que para
conocer el contenido integro de la Resolucién y constancia
de su conocimiento, podrd personarse en la Delegacién
Provincial de Trabajo e Industria, sita en Plaza de Espafa,
Puerta de Navarra, en Sevilla.

Asimismo se le notifica que contra la Resolucién citada,
que no pone fin a la via administrativa, podrd interponer
recurso ordinario, ante el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
e Industria de la Junta de Andalucia, en el plazo de un
mes contados a partir del dia de su notificacién de con-
formidad con lo establecido en el articulo 114.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn.

Sevilla, 10 de abril de 1997.- La Delegada, Maria
José Ferndndez Mufioz.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Sevi-
lla, sobre notificacién de iniciacién de Expediente

Sancionador nom. SE/142/96/DM/MT.

Notificacién de Acuerdo de Iniciacién de expediente

sancionador nim. SE/142/96/DM/MT.

Intentada la notificacién sin haberse podido practicar,
del Acuerdo de Iniciacién de Expediente Sancionador
ndmero SE/142/96/DM/MT, incoado contra don Inocen-
cio Falco Cano, con domicilio en la calle Bordadoras,
nom. 3, en Sevilla, por realizar extraccién ilegal de dridos
en los parajes conocidos como Arroyo Cafada de las Char-
cas y finca El Emijo, en Sanltcar la Mayor, infringiendo
la normativa minera, por medio del presente y en virtud
de lo prevenido en el articulo 59, pérrafo 4.°, y articulo
61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, se le notifica someramente
que con fecha 16 de enero de 1997 se ha dictado Acuerdo
de Iniciaciéon del Expediente Sancionador
nom. SE/142/96/DM/MT por la llma. Sra. Delegada Pro-
vincial de Trabajo e Industria de Sevilla de la Junta de
Andalucia. Asimismo, se comunica que para conocer el
contenido integro del Acuerdo y constancia de su cono-
cimiento, podrd personarse en la Delegacién Provincial
de Trabajo e Industria, sita en Ploza de Espafia, Puerta
de Navarra, en Sevilla.

Asimismo, se le advierte que en el caso de no efectuar
alegaciones en el plazo establecido sobre el contenido
del presente Acuerdo, éste podrd ser considerado como
propuesta de resolucién, segin dispone el arficulo 13.2
del R.D. 1398/1993, de 4 de agosto (BOE de 8.9.93),
con los efectos que establecen los articulos 18 y 19 del
propio Real Decreto.

Sevilla, 11 de abril de 1997.- La Delegada, Maria

José Ferndndez Mufioz.

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Gra-
nada, por el que se notifican resoluciones y actos
de trdmite, relativos a expedientes sancionadores en
materia de Sanidad y produccién agroalimentaria.

A los efectos previstos en el art. 59.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, se notifica a los inte-
resados que mds adelante se relacionan, que en la Seccién
de Procedimiento de la Delegacién Provincial de Granada
de la Consejeria de Salud, ubicada en Avda. del Sur, 13,
planta 1.9, se encuentra a su disposicién la documentacién
que seguidamente se sefiala, comprensiva del expediente
sancionador que se le instruye; significéndole que el plazo
para la interposicién del recurso, que su caso proceda,
comienza a contar desde la fecha de esta publicacion.

NUm. expediente: 487/96.
Notificado a: Bernabé Pérez, Jorge.
Ultimo domicilio: Plaza Ayuntamiento (Ugfjar).

Tramite que se nofifica: Propuesta.

Granada, 10 de abril de 1997.- La Delegada, Isabel
Baena Parejo.
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ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Gra-
nada, por el que se notifica Acuerdo de suspensién
provisional por infraccién de la Ley General de
Sanidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, e intentada sin efecto la notificacién del
escrito, de fecha 12.3.1997, dictado por la Delegada Pro-
vincial de la Consejeria de Salud, en ésta, por la presente
se procede a hacer piblico dicho escrito al no haberse
podido practicar en el domicilio del interesado, reprodu-
ciéndose a continuacion el texto integro:

En Granada, a doce de marzo de mil novecientos
noventa y siete.

Vistas las actuaciones realizadas en relacién con el
expediente de suspensién provisional de la actividad de
odontologia en la clinica dental, sita en Plaza de la Cons-
titucion (detrés del Ayuntamiento) de Ugijar (Granada), de
la que es titular don Jorge Bernabé Pérez; y teniendo en
cuenta los siguientes:

I. ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. En fecha treinta de julio de mil novecientos
noventa y seis se levanté el acta de Inspecciéon nim.
18/49575 a la clinica dental de la que es titular don Jorge
Bernabé Pérez, sita en plaoza de la Constitucién (detrds
del Ayuntamiento) de Ugfjar (Granada); y, en fecha 9.8.96,
se emitid informe por la Inspeccién Médica relativo a las
actuaciones practicadas en relacién con dicho Centro,
poniéndose de manifiesto de todo ello que:

La referida clinica dental venia desarrollando su acti-
vidad sin disponer para ello de las preceptivas autoriza-
ciones administrativas de instalacién y funcionamiento.

Segundo. Con fecha quince de octubre de mil nove-
cientos noventa y seis por esta Delegacién Provincial se
dicté acuerdo concediendo trdmite de audiencia previo
a resolver sobre la suspension provisional de la actividad,
hasta tanto no se dispusiera de las preceptivas autoriza-
ciones sanitarias de instalacién y funcionamiento.

Tercero. Intentada la notificacién del referido trdmite
de audiencia al interesado, por medio de correo certificado
con acuse de recibo y no habiéndose podido practicar
la misma, ésta se realizé con la obligada publicacién del
anuncio en el tablén de edictos del Ayuntamiento de su
Oltimo domicilio y en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, en fechas 11.12.96 y 14.12.96 respectivamente.

Transcurrido el plozo concedido para alegaciones, el
interesado no hace uso del derecho que le asistia.

Cuarto. Notificada a la parte denunciante -llustre Cole-
gio Oficial de Odontélogos y Estomatélogos- el tramite
de audiencia antes citado, éste presentd escrito en el que
se manifiesta su conformidad con que se adopte la medida
de suspensién provisional de la actividad.

[I. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Los hechos puestos de manifiesto en los Ante-
cedentes, que no han sido rebatidos por el interesado y
por tanto permanecen inalterados, suponen la grave irre-
gularidad de que la Clinica dental de referencia venga
desarrollando su actividad sin las preceptivas autorizacio-
nes sanitarias necesarias para ello; incumpliéndose con
ello lo dispuesto en el art. 29 de la Ley 14/1986, de 25
de abril, General de Sanidad (BOE nim. 102, de 29 de

abril), y art. 3.° a) y b) del Decreto 16/1994, de 25 de
enero (BOJA nim. 14, de 5 de febrero).

Segundo. El art. 31.2 de la Ley 14/86, de 25 de abril,
General de Sanidad (BOE nim. 102, de 29 de abril) esta-
blece que «como consecuencia de las actuaciones de ins-
peccién y control, las autoridades sanitarias competentes
podrdn ordenar la suspensién provisional, prohibicién de
las actividades y clausura definitiva de los centros y esta-
blecimientos, por requerirlo la salud colectiva o por incum-
plimiento de los requisitos exigidos para su instalacién vy
funcionamiento».

Asimismo, el art. 12.° d) del Decreto 16/1994, de 25
de enero, sobre autorizacién y registro de centros y esta-
blecimientos sanitarios, de la Consejeria de Salud (BOJA
nim. 14, de 5 de febrero), sefiala que «la carencia de
autorizaciones o el incumplimiento de los requisitos que
en las mismas se establezcan supondrd: d) la prohibicién
de las actividades».

Tercero. Por otra parte, el art. 37 de la ya reiterada
Ley 14/1986, de 25 de abril, dispone que «No tendrdn
cardcter de sancién la clausura o cierre de establecimiento,
instalaciones o servicios que no cuentan con las previas
autorizaciones o registros sanitarios preceptivos, o la sus-
pensién de su funcionamiento hasta tanto se subsanen los
defectos o se cumplan los requisitos exigidos por razones
de sanidad, higiene o seguridad». En los mismos términos
se pronuncia el art. 37 de la Ley 26/84, de 19 de julio
(BOE ndm. 176, de 24 de julio), General para la Defensa
de los Consumidores y Usuarios, a la que se remite la
Disposicién Final Primera de la Ley 5/85, de 8 de julio
(BOJA nim. 71, de 16 de julio), que aprueba el Estatuto
de los Consumidores y Usuarios de Andalucia, en todo
lo que no esté previsto en la misma.

Cuarto. Asimismo, el art. 15 del R.D. 1398/93, de 4
de agosto (BOE nim. 189, de 9 de agosto), por el que
se aprueba el Reglamento del procedimiento para el ejer-
cicio de la potestad sancionadora, contempla en su punto 2
que «De conformidad con lo previsto en los arts. 72 y
136 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, el
érgano competente para resolver podrd adoptar en cual-
quier momento, mediante acuerdo motivado, las medidas
de cardcter provisional que resulten necesarias para ase-
gurar la eficacia de la resolucién que pudiera recaer, el
buen fin del procedimiento, evitar el mantenimiento de
los efectos de la infraccién y las exigencias de los intereses
generales».

Continta sefialando que «Cuando asf venga exigido
por razones de urgencia inaplazable, el érgano competente
para iniciar el procedimiento o el érgano instructor podrdn
adoptar las medidas provisionales que resulten necesarias».
Medidas que el punto 2 de igual precepto sefiala que
«... podrdn consistir en la suspensién temporal de acti-
vidades y la prestacién de fianzas, asi como en la retirada
de productos o suspensién temporal de servicios por razo-
nes de sanidad, higiene o seguridad, y en demds previstos
en las correspondientes normas especificas».

Quinto. La competencia para adoptar las medidas que
nos ocupan, contempladas en los arts. 26, 31.2 y 37 de
la Ley 14/86, de 25 de abril, y art. 37 de la Ley 26/84,
de 19 de julio; asi como en los arts. 10.6 y 14.4 del
R.D. 1945/83, de 22 de junio, y art. 15 del también
R.D. 1398/93, de 4 de agosto; viene atribuida a los Dele-
gados Provinciales de la Consejeria de Salud, segin dis-
pone el art. 4.2 del Decreto 71/94, de 29 de marzo (BOJA
nim. 57, de 28 de abril) por el que se distribuyen com-
petencias en orden a la tramitacién y resolucién de expe-
dientes sancionadores en materia de Salud y Consumo.



Pagina num. 5.524

BOJA nim. 53

Sevilla, 8 de mayo 1997

Sexto. Como puede observarse, en el cuerpo o marco
normativo descrito en los anteriores Fundamentos se pone
de manifiesto que la autoridad sanitaria provincial no sélo
puede sino que debe adoptar cualesquiera de las medidas
cautelares, provisionales o preventivas, sefialadas en los
preceptos resefiados, cuando concurran los requisitos pre-
vistos en la propia norma y se dirijan a la consecucién
del fin para el que tales medidas han sido previstas.

Consecuentemente con lo hasta aqui relacionado, se
hace obligada la intervencién publica, adoptando la medi-
da de Suspensién Provisional de toda actividad en la clinica
dental, sita en Plaza de la Constitucién (detrds del Ayun-
tamiento) de Ugijar (Granada), de la que es titular don
Jorge Bernabé Pérez; y ello, hasta tanto no se disponga
de las preceptivas autorizaciones de instalacién y fun-
cionamiento.

Atendidas todas las circunstancias concurrentes y vistos
los preceptos citados y demds de general aplicacién, esta
Delegacién Provincial, en el ejercicio de las competencias
atribuidas por el art. 4.2 del citado Decreto 71/94, de
29 de marzo (BOJA nim. 57, de 28 de abril),

ACUERDA

1.° Suspender Provisionalmente toda actividad en la
clinica dental sita en Plaza de la Constitucién (detrés del
Ayuntamiento) de Ugfjar (Granada), cuya titularidad corres-
ponde a don Jorge Bernabé Pérez; y ello, hasta tanto no
se disponga de las preceptivas autorizaciones de instalacién
y funcionamiento.

2.° Encomendar al Equipo Provincial de Inspeccién
de esta Delegacién realice el seguimiento del cumplimiento
de este Acuerdo de Suspensién Provisional de Actividad
e informe de cuantas incidencias se produzcan, levantando,
en su caso, las Actas correspondientes.

El presente acuerdo se notificard al interesado sig-
nificdndole que contra el mismo podrd interponer recurso
ordinario ante la Direccién General de Farmacia y Con-
ciertos de la Junta de Andalucia, en el plazo de un mes,
contado a partir de la notificacién de la presente, conforme
a lo previsto en los articulos 107 y 114 a 117 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun (BOE nim. 285, de 27 de noviembre).

Granada, 12 de marzo de 1997.- La Delegada Pro-
vincial, Fdo.: Isabel Baena Parejo.

Don Jorge Bernabé Pérez. Plaza de la Constitucion,
Ugfjar (Granada).

Granada, 10 de abril de 1997.- La Delegada, Isabel
Baena Parejo.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Huel-
va, por el que se notifican resoluciones y actos de
trémite, relativos a expedientes en materia de Regis-
tro General Sanitario de Alimentos.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 59.4 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comin, y de acuerdo
con el articulo 9.°2 del Real Decreto 1712/91, sobre Regis-
tro Sanitario de Alimentos, se noftifica a los interesados
que mds adelante se relacionan, que en el Servicio de
Salud de la Delegacién Provincial de Huelva de la Con-
sejeria de Salud, ubicada en Avda. Martin Alonso Pinzén,
nim. 6, planta 2.9, se encuentra a su disposicién la docu-
mentacién relativa a la Baja de Oficio de la industria por
motivos de exactitud del citado Registro; significéndole que
el plazo para formular las alegaciones, o presentar los
documentos y justificaciones que considere pertinentes,
comienza a contar desde la fecha de esta publicacién:

Razén Social Domicilio Localidad
Aceites San Mames, S.L. Pza. Q. de Llano, 2 Aroche
Alcoholes Huelva, S.A. Ctra. Trigueros/Gibral S. Juan Pto.
Alvarez Entrena, S.A. Av. del Enlace, s/n Huelva
Carvajal Dominguez, Manuel C/ Sargto. Mel. Codesa, 29 Galaroza
Casa Lazo, S.A. Ctra. de la Estacién S. Juan del Pto.
Frigotrans Intl. Cruz de Montadina, 20 Bollullos Cdo.
Fruticola La Veguilla, S.A. Ctra. Matalascafas, K. 22.7 Almonte
Heredia Vazquez, José Pza. de Espafa, 12 Canaveral de
Iglesias Carrellan, Eduardo Av. 28 de Febrero, 121 Berrocal
J. Tejero y Cia, S.R.C. Torre Arenilla Palos de Fra.
Lorenzo Senaclo, Encarnacién Ctra. de Calafas, 7 Valverde Cno.
Rios Guzmdn, Antonio C/ Diaz del Ctllo., Loc. 7-8 Huelva
Rodriguez Romero, José Luis Bo. Viejo, 5 Valverde Cno.
S.A.T. 6263 Rancho Hnos. Mato Parc. 9 Subsector 11-9 Almonte

Vda. de Juan Bautista Dguez.
Zorrero Bolafos, Francisco

C/ Queipo de Llano, 29
C/ La Fuente, 41

San Juan Pto.
Zalamea la R.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES
ACUERDO de 7 de abril de 1997, de la Dele-

gacién Provincial de Mdlaga, para la notificacién
por edicto de la Resolucién que se cita.

Acuerdo de fecha 7 de abril de 1997 de la Delegada
Provincial de la Consejeria de Asuntos Sociales en Mdlaga,
por el que se ordena la notificacién por edicto de Reso-

Huelva, 17 de abril de 1997.- El Delegado, Andrés
Estrada Moreno.

lucién a dofa Francisca Rodriguez Conejo, al haber resul-
tado en ignorado paradero en el domicilio que figura en
el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, por ser desconocido su domicilio o estar
ausente del mismo podrd comparecer en el plazo de diez
dias ante el Servicio de Atencién al Nifo, sito en C/ Ollerias,
nim. 15, 2.9 planta (Mdlaga), para la notificacién del con-
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tenido integro de la Resolucién de Guarda del menor
F.D.H.R., con nimero de expediente 29/0778/96, dele-
gando dicha guarda bajo la vigilancia de esta entidad
publica en el Director del Centro de Proteccion sefialado
en la citada Resolucién.

Mélaga, 7 de abril de 1997.- La Delegada, Ana Paula
Montero Barquero.

ACUERDO de 7 de abril de 1997, de la Dele-
gacién Provincial de Mdlaga, para la notificacién
por edicto de la Resolucién que se cita.

Acuerdo de fecha 7 de abril de 1997 de la Delegada
Provincial de la Consejeria de Asuntos Sociales en Mdlaga,
por el que se ordena la notificacién por edicto de Reso-
lucién a don Serafin Heredia Utrera y dofia Amparo Car-
mona |bdfez, al haber resultado en ignorado paradero
en el domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, por ser desconocido su domicilio o estar
ausente del mismo podrd comparecer en el plazo de diez
dfas ante el Servicio de Atencién al Nifo, sito en C/ Ollerias,
nim. 15, 2.9 planta (Mdlaga), para la notificacién del con-
tenido integro de la Resolucién de fecha 11.3.97, por la
que se revoca la Resolucién de Desamparo referente al
menor Y.H.C., E.H.C. y J.E.C., con nimero de expediente
29/0419/90y 29/0652-0653/90.

Mélaga, 7 de abril de 1997.- La Delegada, Ana Paula
Montero Barquero.

ACUERDO de 7 de abril de 1997, de la Dele-
gacién Provincial de Mdlaga, para la notificacién
por edicto de la Resolucién gue se cita.

Acuerdo de fecha 7 de abril de 1997 de la Delegada
Provincial de la Consejeria de Asuntos Sociales en Mdélaga,
por el que se ordena la notificacién por edicto de Reso-
lucién a dofia Josefa Comitre de los Dolores, al haber
resultado en ignorado paradero en el domicilio que figura
en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, por ser desconocido su domicilio o estar
ausente del mismo podrd comparecer en el plazo de diez
dias ante el Servicio de Atencién al Nifo, sito en C/ Ollerias,
nim. 15, 2.9 planta (Mdlaga), para la notificacién del con-
tenido integro de la Resolucién de declaracién de la situa-
ciéon legal de Desamparo del menor J.M.C., expediente
nim. 29/0443/94, con la asuncién por ministerio de la
Ley de la Tutela sobre dicho menor desde la fecha 11.3.96,
significéndole que contra la misma puede interponerse
oposicién ante el Juzgado de Familia correspondiente, con-
forme a la Disposicion Transitoria Décima de la Ley 11/81,
de 13 de mayo, por los trémites de la Jurisdiccion
Voluntaria.

Mélaga, 7 de abril de 1997.- La Delegada, Ana Paula
Montero Barquero.

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

ANUNCIO de bases.

La Excma. Diputacion Provincial, en sesién celebrada
el dia 4 de abril de 1997, acordé lo siguiente:

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA
DE EMPLEADO/A LABORAL FIJO/A CON LA CATEGORIA
DE PINTOR, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

" PRIMERA..~ Ohjeta de la Convocatoria

Es objeto de esta convocatoria la provision mediante CONCURSQ-OPOSICION, de una
plaza de empleado/a laboral fijo/a con categoria de Pintor, vacants en la plantills de la Excma
Dipuﬁcio:'ln Provincial, perteneciente al Grupe D15 cosrespondiente a la Oferta de Empleo de
1996,

SEGUNDA.- Requisitos que han de reunir las/as asgirantes.

1) Ser espafiolla

b) Tener cumplida la edad de 18 afios.

) Estar en posesitn del titula de Graduado Escolar o Formasion Profesienal de Primer

Grado o equivalente, o en condiciones de obtencrlo, en la fecha de finalizacidn del plazo de

presentacion de instancias. En el case de p Tituks equivalente, dicha equivalencia debera
acreditarse mediante certificacion expedida por la Administracidn Educativa competente.
d) No padecer enfermedad o defecto fsico aiguno que le impida el desempedto de las

funcioncs correspondientes.

"¢ Mo haber sida do/u mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a
las C idades Auld o & las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones pubticas.

TERCERA.- I ins y d ap

Las instancias para tomar parte en 1o cotwocatoria se dirigiran al litmo. Sr. Presidenta

de la Diputacien Provincial, debiend ife que plen todos ¥ cada uno de ks
requisttos exigidos en Ja Base Segunda ds la convocatoria. ’

Si concurricsen aspil con alguna discapacidad deberi indicarly ea la solicitud

precisando las adaplaciones de tiempo y medios para ks realizacién de las pruebes, debiendo
acompafiar cerlificado de discapacidad expedido por la Administracién competente, donde
deberd expresar que la misma no le incapagita pars ¢l desempefio del puesto de trabajo de
Pintor (arlicula 19 del Real Decreto 364/95, de 1¢ de marzo, por el que s apruzba el
Reglamento General de ingreso de personal al servicio de la Administracion General del
Estado)

Se deberin adjuntar, fotocopiss, debidamente compulsadas, de los documenios que
acrediten que efectivamente se complen los requisitos, a excepcidn de los resefiados en los
apartados d) ¥ e} que deberin acreditarse posteriormente.

Las documentos que se han de presentar para acreditar q.uc z¢ curnplen los requisitos
sefalados en los apartado a), b) y c) serin los siguientes:

1) Fotocopia del Do Nacional de Identidad

2) Fotocopia del titulo académics o del resguardo de haber abonado los derechos para
U expedicion

A las instancias deberin acompadarse las cetificaciones y documentos juatificatives de
los méritos alegadas par los interesados/as conforme se derermina en la base séptima. No serdn
tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni presentados dentro del plaza de
presentacion de instancias
CUARTA.- Plazo y forma de presentacidn de documentos.

Las i aas y doca g p an en ¢l Registro General de  ia Diputacsén
Provincial de Jaén, o por los medios previstos en el articuic 384 de |z Ley 3041992, de
Régimen Juridica de las Admin: Piblicas y Procedimiento AdnaStcativo Comin,
dentro del plazo de 20 diss naturales, o contar deade ef siguiente en que aparczcs el extracto del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Ofiiciat del Estado, prorrogandose hasta el primer dia
habil siguiente si ol plazo ferminage cn un dis ishibil. En ol supuestn de presentacion de

instancits en Administracion distinta, debedd camuniearse por telegrama el Area de Personsf de
Ta Dviputacion Provincial de Jaén, en el plazo de 10 dias natureles desde que termino el plazo de
presentacitn de instancias.

QUINTA.- Derechas de examen.

Los/as aspirantes deberin ingresar la cuantia de 1.020 ptas. en la cuenta nimero
20920010191 100060017 ahiesta a nombre de la Diputacien Provincial de Jaén en la Caja
Provincial de Ahorros de Jaén.

Las derechos de examen serin devaehtos, previa solicicud de los interesados/as, en el
supuesio de no ser admitidos/as

En el d de ingreso ac consignard el nambre del interesado/a ¥ la denominacion

de la plaza a ln que se opta.

El justificante, de haber efeetuado el ingrese deberi acompafiarse a la instancia.
SEXTA.- Lista de admitidos/as ¥ excluidos/as.

Terminado ¢l plazo de presentacion de instangias, el 1tmo. Sr. Presidente dictars

Recsluckin declarands

probada la lista de admitidos/as y exclnidos/as, en su cass. En dicha
Resolucion, que s publicard en Holetin Oficial de la Provincia, s¢ indicard ¢l plazo de
del articulo 71 de la Ley 30/1992, se concederd a los

L que en los

aspiranies excluidos.
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La fecha de publicacién de la indicada Resolucuim sera determinante para el computo de
las plazas a Jos efectos de las podibles impugnaciones o recursos scbre la misma,

Asimismo el lltmo. Sr. Presidente procedera &) nombramiente del Tribunal que se hara
piblico junto con le referida lista en el Boletin Oficial de la Povingia, a Jos efectos de
recugacion previstos en ei articulo 29 de la Ley 30/1992.

SEPTIMA.- Procedlmiento de seleccion de losfus aspirantes.

La seleccibn censtara de das fases:

Una de CONCURSC y otra de OPOSICION.

La fase de Concurso serd previa 4 la de Opaosicidn.

Los puntos ohienidos en la Frss de Concurse se alap ion obtenidn en la
fasc de oposicion & los efectos de establecer e aspi leccionade. Estos puntos no podran
ser aplicados para superar la fase de oposicion.

1.~ Fase de Concurse

A) Méritos Profesionales:

Servicioa prestados:

* Por cada mes completo de servicies prestados en Administracion Local en plaza o
puesto de Pinter, 0,20 puntos

* Por cadz mes completo de servicios prastados en otras Adminstraciones Piblicas, en
plaza o puesio de Pinter, 0,10 puntos, '

* Por cada mes compieto die servicios prestades en Empresas Privadas, can la categoria
de Pintor, 0,050 puntos

Puntuacién mixima per esle apartado 7 puntos,
A estos efectos Do Se compularin scrvicios que hubigran sido prestados

1t con otros iguak alegados y se reducirin prop I Ins p o
2 tiempo parcial,
B) Coryoa y Seminarios, Congresos y Jornadas
Siempre que s¢ dacionados con las funciones a desarrollar y hayan side
organizados, bien por una Admink 0 Poblica o Universidad, bien por una Instituciba

Pablica o Privada en colaboracién con la Administrecidn Piblica y Organizaciones Sindicales

con representacion en la Corporacion Provincial

Hasta 14 horas o 2 dias, 0,15 puntos
Dz |5 a 40 boras o de durackin de 3 a 7 dias 0,20 puntos
De 41 a 70 horaz o de duracidn de 8 a 12 dins 0,4 puntos.
De 71 a 100 horas o de duracién de 13 a 20 dias 0,40 puntoz
De 101 a 199 horas © de duracién de 21 a 40 dias 0,50 puntos
De mas de 200 horas o mas de 40 dias. 1,00 pumio
Los tursos en los que e 8¢ cxpreae dumscion alguma serin valorados con la p ion’

mihima a que se refiere Ln anterior escala
Puntusciéir-tetal por este apariado 3 puntos,
JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS.
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL.
Certificaciéin expedida por la Administracion corr

¢, en 1a qua se acrediten los
servicios preatadon.

Cextificade de cotizaciones de la Seguridad Social acompaiiado del contrate de wabajo
0 ndminas o cualquier olro documento con fuerze probatoria.

B) CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS.

Para [a acreditacion de estos méritos habrd de aportarse certificacion o diploma
expedido por la entidad erganizadora, cuando la organizacion hubiese estado a cargo de
entidad privada en colsboracidn con las  Administraciones Poblicas, debera  constar
exprasamente tal condicién.

1.- Fase de Opoesicién

{onsistird en la realizacién de dos supuestos pricticos & elegir por el aspuante, entre
tres propuestos por ¢l Tribunal y reiacionados con las materias prapias de las funciones de
pintor ¥ asi mismo relackmados con el temario anexo. El tiempe nﬁwamo de realizacion parn los.
dos supuesios serdn de 4 horas.

E! ejercicio seré calificade con un miximo de 10 puntos, siendo eliminados aquéllos que
no alcancen un minima de § puntos. Cada miembro del Tribunal otorgard de 0 & 10 .[nmto!.
adoptandose las calificaciones sumande Ihs ¢torgadas v dividiéndolas por el nhmero de los
miembros del Tribunal. Despreciand
OCTAVA.- Desarrollo de los Ejerdicios,

En la Rescelucidn en la que se apruche la lists de aspitenics admitidos/as y excluidos/as

5¢ las p i diferencales en 3 pustos,

se determinard ef lugar, dia y hora de constitucidn del Tribunal para la Baremacion de los
méritos alegados por loa aspirantes,
Los anuncios de las siguentes fases del praceso selective se hardn pablicos en el tablon

de edictos de la Corporacién y en &l lugar en que se hubieren celebrado las anteriores fases.

Desde la terminacion de una prueba y €l comn de la si debera ir un

minima de 72 horas.

En cuakjuier momento el Tribunal podra requerir a los aspiranted pars que acrediten s
personalidad. ’

Hasta la fecha de terminacidn de l2 fase de oposicién los opositeres podeén pedir al
Tribunal que revise ta fase de concurso. i

Los aspirantes seran convocados para el ejercicie en lamamiento dnico, siende
exclvidos quienes no comparezcan.
NOVENA.- Tribunal Calificador.
PRESIDENTE: El de la Diputacion Provincial o Diputadofa en quien defegue,
YOCALES:

- Un/a Técnicofa experiofa en la matedia objelo de ln convocatoria, desigaadafa por el
Sr. Presidente d¢ 3a Corporacion.

- Un empleadofa designade por el Sr. Presidente.

- Un/a Empleadosa publico/a designado/a por el Presidente a propuesta del Comité de
Empresa.
SECRETARIO:

Funcicnarie del Area de Personal de la Diputecion que sedesigne.

La designacién de los miembros del Tribuu.l.l,linr.luiri de sus respectivos suplentes,

El Tribuna! no podri constituirse ni actuar sin la asistencia def al menos la mitad mas

uno de los miembros, titulares o sup

Los vocales deberdn estar en posesion de titulacien académica de igual o superior nivel
al exigido para el acceso a la plarza convocada.

Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de formar parte del emisme cuaudo
concurran alguna d+ las circunstancias prevista en ¢l articulo 28 de la Ley 30/1992.
DECIMA.- Relacién de aprobados/as, pr iop de d tacitn y designacié

Terminada la calificacién de los ejercicios ¥ valoracién de los méritas, el Tribunal

publicara ei nombre del aspirante que heya obtenido la mayor puntuacién en funcidn de a
suma de las puntuaciones obtenidas. en las fases de Concursa y Oposicidn, que se elevari al
lmo. Sr. Presidente de la Corporacién para que proceda & formwlar | designacién como
ermipleado labaoral fijo. En ningin caso podrd el Tribunel declarar sprobados mayor nimero de’
aspiranieg que o de plazas convorades, ’
El aspirants propuesto pressciard en el Area de personsl de ls Excma Diputacién
Provincial, en &) plazo de 20 dias naturales, a contar deade el siguiente a que se haga poblica la

Lo

propuesta, los documentos acreditativos de las condici de capacidad y requisi g

en la convocatoria.
51 denro del plazo indiczdo, salve supuesto de fuerza mayor, =l aspirante propuesto nn‘
presentess la documentacion, no podrk ser contratado y perderd todos los derechos, sin
perjuicio de las responsabilidades en qae hubiere podide incurrir.
El aspi leccionado deberd s

previaments a Ja ebtencidn de la condicidn ¢

de cmpleado publico, & un recol médico por los servicios que se te designen per la
Diputacién Provincial a fin de comprobas que ella mismo/a no padece enfermedad o defecto
fisico aiguno que le impida el desempefio de las fimciones carrespondientes a la plaza parz la
que ha sido propuesto/a.

Quien tuviere la condicién de empleado/a publico/a estard exento/a de justificar las
condiciones y requisilos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento o dujignacién,
debiendo presentar dnicamente certificado del Ministerio, Drganisme o Corparacién de guien
dependen, acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su expediente
personal.

DECIMO PRIMERA .- Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten ¥ tomar las acuerdos neccaarios
para el buen desarrollo de procesa selecuve

Eit lo ha previsto en las Bases de la convocatonia, se estard a lo establecido en la Ley
71985 de 2 de abril, reguladora de las Bases e Régimen Local; Real Decreta Legislativa
78171986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texta Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local, R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se

establecen las Reglas basicas y progr ini a que debe el procedimi de
seleccion de tos funcionarios de Administracién Lacal y supletoriamente, y en lo no previsto
en lo anterior, el Real Decreto 3641995, de 10 de marzo, por ¢l qus 3¢ apnicba 2l Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y de Provision de
Civiles de la Administracion

: £

puesios de rsbajo y p 61 p ional de oz F

General del Estado y demds disposiciones legales que |2 sean de aplicacida.
BASE FINAL.- Recursas,

La convecatoria, sus bases y cuantes actos adminisirativos se derven de estas, agotan
la via administrativa, pudiendo interponer [fosias interesados/as recursos Conlencioso-

Administrativo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el
plazo de dos meses a partir def dia siguiente al de la publicacion del extracte de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Esiado o del que se dicte acto que imposibilite seguir con el

o | N . dae dehiend
oo [ alos 08,

[ previaments a su

intencidn de interponer el correspondiente recurso, conforme 3 lo dispuesto en el articula 110.3
de la Ley 3071992
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ANEXO

1. Ei eolor. Clases de colores.

2. Los pigmentos: Tipos, utilizacidn y propiedades,

3. Defectos de las superficies. Superficies nuevag y vigjas Ma..lerialm; y Técnicas de relleno de

prietas,

4. Pintura al temple. Composicion y manipulacion del temple, Tefiido del temple, Técnicas de
aplicacion: Liso y picado.

5. Pintura plistica. Soportes. Hemramigntas y tecnicas de aplicacion. La piswola aerografica.

6. Pasta rayada. Herramientas y bhenicas para su aplicacién. Decoracién con pasta rayada.

7. Gotelé. Conocimiento del equipo de gotelé: Pistalas, mangueras, mandemetros, cakderin,
compresor, Utilizacion del equipo.

8. Pintura sobre swperficic metalica. Difcrentss estados de los metales. Tipos de oxidacion.
Tratamiento e imprimacion especial de cads metal.

9. Aplicaciones de pinturas: Cilculo de la cantidad de pinturas a wiilizar, Mezclus de pinturas.
Manera de utilizacidn de los atiles de pitbara. Extendido de Ia pinturs e 1echos, paredes y
puertas. Orden conveniente para la ejecucion de los trabajos de pintura.

10. Los andamios. Nudos para and ”

" iL. El'papel pintado. Clases de papel . Carscaeristicas.

12. [ltiles & instramentos pars empapelar.
13. Adecuacitn especial: Bl papel de formo.
14, Fases del empapelado.

15. Pinturas a utilizar sobre la madera.

15. Pinturas a utilizar sobre otros materiales.

Lo que se hace puUblico para general conocimiento.

Jaén, 17 de abril de 1997.- El Presidente, Felipe Lopez
Garcia.

ANUNCIO de bases.

La Excma. Diputacién Provincial, en sesién celebrada
el dia 4 de abril de 1997, acordé lo siguiente:

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA
DE EMPLEADO/A LABORAL FIJO/A CON LA CATEGORIA
DE OFICIAL BARNIZADOR, MEDIANTE CONCURSO-
OPQOSICION

FRIMERA .- Objeto de [a Convacatoria

Es objeto de esta ocia la provisio iante CONCURSO-CPOSICION, de una
plaza de empleado/a laborai fijo/a con categoria de Oficial Barnizador, vacante en la plantilla de
la Excma. Diputacion Provincial, pertenceiente ai Grupo D.15 correspondiente a la Oderia de
Empleo de 1996,

SEGUNDA.- Requisitos que han de reunir los/as aspirantes,
a} Ser espanol/la,

b) Tener cumplide la edad de 18 afios.

¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o Formacian Profesional de Primer
Grade o equivalente, o en condiciones de obtenerke, en la fecha de finalizacion del plezo de
presentacion de instancias. En ¢l caso de presentar Titulo cquivalents, dicha equivalencia deberd
acreditarse mediante certificacion expedida por la Administragién Educativa , 3

d) Mo padecer enfermedad o defecto fisico aiguno que le impida ¢l desempeiio de las

funcionss correspondientss
B <) No haber sido acparado/a mediante expediente disciplinario del servicio &l Estado, a

las Comunidades Auténomes o a las Entidsdes Locates, ni hallarse inhabilitado para &l ejercicic

de funciones piblicas

TERCERA.- Instancias y documentos » presentar,

' Las instancias para tomar parte en la convocatoria se dirigirin al Tlumo. Sr. Presidente do
Ia Diputagion Provincizl, debiendo manifestar que cumplen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la Base Segunde de in convocatoria,

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad deberd indicarlo en la solicitud
precisando las adaptaciones e tiempo y medios para la realizacion de las pruebas, debiendo,
acompaiiar certificado de di idad expedido par la Admini iin competente, donde

deberd expresar que fa misma £o ke incapacita para ¢l desempedio del puesto de trabajo de Oficial,
Barnizadoe (articule 19 del Real Decrete 364/95, de 19 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso de personal al servicio de la Adminisiracion General del E.'mu:in]

Se deberin adjumar, foncopias, debidamente compulsadas, de los documentos que.
acrediten que efectvamente se cumplen bos requisitos, a excepeién de los reseflados en los

apartadas d} v e) que deberdn acreditarse posteriarmente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar que se cumplen los requisitos
sefialados en los apartada a), b} y €} seran los siguientes;

1) Felocopia del Ik Nacional de 1dentidad.

2) Fotacopia del tiwk académico o del resguarde de haber abanado los dxlechos para su

expedicion.
A las instanciag deberdn palk las certificaci v d justificativas de
los méntos alegados por los i dos/as conforme se d ina en a base séptima. No seran

lemdas en cuenta aquellos méritos no Justificados i presentados dentro del plazn de
presentacién de instancias.

CUARTA.- Plazo y forma de presentacién de documentes.

Las v ias y < sep an en el Registro General de  la Diputacion
Pravincial de Jaén, v por los medios previstos cn ¢l articulo 38.4 de la Ley 30/1952, de Régimen.
Juridice de las Admi ! Piblicas y Procedmi Admi ivo Comon, demro del

“i8z0 9E 20 dias naturales, a contar desde el figuiente en que aparezca el extracto del anuncio de
ia convecatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasia el primer dia hibil siguicnic
si cl plazo terminese en un dla inhabil. En el supussta de presentacién de instancias en
Administracion distinta, deberd comunicarse por telsgrana al Area de Personal de la Diputacibn
“Provincial de Jaén, en el plazo de 10 diss naturaks desde que termino el plazo de pressatacin
de instancizs.
QUINTA.- Derechos de examen.

Las/as aspirantes deberdn ingresar la cuantia- de 1.000 ptas. en la cuenta numero
20920010191106000013 abiena a wombre de I Diputacion Provincial de Jaén cn la Caja -

" Provincial de Ahorres de Jadn,

Los derechos de examen serin devueltos, previa solicitud de los interesados/as, en el
supuesto 46 no ser admitidos/as
En ¢l documento de ingreso se consignard el nombre del interesadova v ka denominacion

' deia plaza a la que se opta.

El justificante, de haber ¢Ectuado el ingreso debera acompadarse a la instancia.

| BEXTA- Lista de admitidosfas y excluidos/as.

Yerminada el plaze de presentacidn de instancias, el koo, Sr. Presidente dictard
Reselucién declarando aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as, en su caso. En diche
Resolugiéon, que sc publicard en Boletin Oficial de la Provineis, se indicard el plazo de
subsanacion, que en los 1érminos del articulo 71 de la Ley 301992, se concederd a los aspiranies
excluidos. .

La fecha de publicacién de la indicada Resohicién serd determinante parn ¢l cbmpuio de

los plazos a les efectos de las posibles impugnaciones ¢ recurses sabre la misma.

Asimismo el limo. Sr. Presidente procedera al nombramiento del Tribunal que se haré
publico juntc con la referida lista en el Boletin Oficial de la Provineia, z los efectos de recusacion
previstos en el artioulo 29 de Ja Ley 30/1992.

SEPTEMA.- Frocedimiento de seleccidn de lag/as aspirantes.

Lz seleecidn constard de dos fases:

Una de CONCURSO v otra de OPOSICION,

La fase do Concursa serd previa a 1a T Oposician.

Las puntos obtenicos en la Fase de Concurso se sumardn a la puntnacién oheenida en la
fese de oposicion 4 los efoctos de bl el aspi keccionado, Eslos puntos no podrin

ser aplicades para superar la fase de oposicion.

"1.- Fase de Concurso

A) Méritos Profesionales:

Servicios prestados:

* Por cada mes completo de servicios prestados en Administracion Local en plaza o
puests de Oficial Bamizador, 0,20 puntos

* Por cade mes completo de servicios p jos en otras Administraciones Publicas, en
plaza o puesto de Oficial Barnizador, 0,10 puntos.

* Por cada mes completo de serviciog prestados en Empresas Privadag, con la categoria
de Oficial Barnizzdor, 0,050 puntos

Puntuacién mixima por esic apariade 7 puntos.

Bt sido prestados simuita

A estos efectos 1o se COMPULAran servickis que
con otros igualmeate alegades y se reducirin proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

B) Cursos y Seminarios, Congresos ¥ Jornadas

Siempre que se encuentren relacionados can las funciones a desarmollar y hayan sido

organizados, bian por unz Administracidéa Poblica © Universidad, bien por una Institucion

Piblica o Privada en colab ¥n con la Admin )n Pablica y Organizaciones Sindicales

con representaciGn en Ja Corporacion Provincial.

Hasta 14 horas o2 dias, 4,15 puntes
Die 15 a 40 horzs o de duracidn de 3 a 7 diss 0,20 puntos
De 4] a 70 haras o de duracion de 8 a 12 dias 0,30 puntos
De 71 a 100 horas o de duragion de 13 2 20 dias 0,40 puntos
De 101 a 199 horas o de duracion de 21 a 40 dias 0,59 puntos
De més de 200 boras 0 mis de 40 dias, 1,00 punto
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Los cursos en los que no se exprese duracion alguna serdn valorados con la puntuacion

minima a que s refiere la anterior sscala.

Puutuscién total per este apartado 3 puntos.
JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS.
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Centificacién expedida por la Administracién cc en [a que se acrediten los

servicios presiados.
Certificado de cotizaciones de la Seguridad Social acompafiado del contrato de trabajo ©

Grmines o cualquier otro d con (uerza probetoria.

B) CURSOS, SEMINARIOS. CONGRESOS Y JORNADAS.
Para le acreditacion de estos méritos habrk de ap certificacion o diploma exp

1id

por la entidad orgenizadora, cuando la organizacion hubicse estade a carge de entidad privads,

en colabaracion con las Admini

Piiblicas, deberd constar expresament tal condicitn,
2.. Fase de Oposicién

Consistira en |2 realizacidn de dos supuestos priclicos a elegir por el aspirante, entre tres
propuestos por el Tribunal y relacionados con lag materias propias de las funciones de oficial
bamnizador y asi misme relacionados con ¢l temario anexo. El tiempe maxima de realizacidn para
los dea supuestos serdn de 4 horas. .

El ejercicio seré calificado con va méximo de 10 puntos, siendo eliminados aquéllos que
n0 alcancen un minimo de 5 puntos. Cada miembra del Tribunal otorgard de O a 10 puntes,

P

las calify do ias gadas y dividiendolas por el nimero de los

miembros del Tnibunal. Despreciindose las py i dif ales en 3 puntos
OCTAVA.~ Desarrollo de ley Ejercicios.

En la Resolucion en la que 52 apruehe la dista de aspirantes admitidos/ns y excluidos/as se

determinara ¢l lugar, dia y Wbra de constitucién del Tribunal para 1a Raremacion de los mévitos
alegados por los aspirantes
Los anuncios de las siguientes fases del proceso selectivo se harén pablicos en ¢l tablon
de edictos de la Corporacion v en el lugar en que s2 hubicren celebrado las anteriores fascs.
Desde la terminacion de una prueba y ¢] comienzo de 1a sipuiente deberd transcurrir un

_minino de 72 horas.

En cuskuier momenio o Tribunal podra requeris a bos aspirantes para que acrediten su
personalidad.

Hasta la fecha de terminacion de ia fase de oposicion los opositores podran pedir al
Tribunal que revise lu fase de eoncurso.
’ Los aspirantes serin convorados para el ejercizia en Hamarienta Gnico, siendo excluidas
quienes no comparezcan
NOVENA,- Tribunal Calificador.
PRESIDENTE: El de la DiputaciSa Provincial o Diputado/a en quien delegue.
VOCALES:

- Un/s Técnico/a experto/a en la materia objeto de la convocatoria, designada/a par el
Sr. Presidente de la Corparacion,

- Un empleado/a designada por el Sr. Presidente.

- Un/a Bopleadada publicora designado/a per <l Presidente a propussta det Comité de
Empresa.
SECRETARIO:

Funcionario de] Area de Personal de Ia Dipulacion que se designe

1a designacitin de las miembros del Tribunal, incluirke sus respectivos suplentes.

El Tribunal no podré constimirse ni actuar sin 1a asistencia del al menos la mitad mis uno
de los miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

Los vacales deberan estar en posesidn de tiwlacion académica de igual o superior nivel al
sxigido para el acceso a la plaza convocads.

Los miembros def Tribunal debersn abstenerse de- formar pare del mismo cuando
CORGUEran algunaa de las circunstancias previsia en el articulo 28 de la Ley 30/1992.
DECIMA.- ion de aprobad P i6n de docu: idn y designacis

Terminada la calificacion del sjercicio y valboracion de los méritos, el Tribunal publbedra el

nombre del asp que haya obtenido la mayor pu 0 en funcion de ia suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de Concurso y Oposicidn, que se elevard al ltmo. Sr.
Presidente de la Corporacitn para que proceda a formuiar la designacion como empleada laboral

fijo. En ningtin case padra &l Tribunal declarar aprobados majer imera de aspirantes que el de’

plazas convocadas.

El aspiramie propuesic presentari en <l Acea de personai de Ja Excma Diputagion
Provincial, en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el sigiicnte & que ¢ haga piblica la
'prupueslu. los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisites exigidos
en la convoraloria.

Si dentro def plazo indicado, salve supuesto de fuerza mayor, el aspirante propuests no
presentase la d ion, no podra ser do y perdera todos los derachos, sin perjuicio

de las responsabilidades en que hubicre podida incurrir.

EL uspiranie seleccionado deberd someterse, previamenie a ls oblenciba de la condicion
de empleado piblico, a un reconocimiente médica por dos servicios que se le designen por la
Diputacion Provincial & fin de compreber que ella mismola no padece enfermedad o defecto

fisico algunc que le impida el desempeiio de las funciones correspondi a la plaza para ia qus
ba sido propuesto/s.

Quien tuviers la comdicidn de empleadofa publicofs estard cxentofs de justificar ias
condiciones ¥ requisitos ya acreditados pam obtener su anterior nombramiento o designacion,
debiendo presentar Gnicamente certificado del Minssterio, Organismo o Corperacibn de quien
dependan, acreditindo su condicidén y demis circunstancias que consten en su expediente
personal
DECIMO PRIMERA..- Incidencian.

El Tribunal podri resalver ns dudas que s¢ presenten y tomar los acuerdos neceserios”
pars el buen desarratlo de proceso selectivo. )

En lo no previste en lns Bases de la convocatoria, se estar a lo establecido en la Ley
T/1985 de 2 de abril, regulndoﬁ de las Bases de Régimen Local; Regl Decreto Legislativo
T31/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las dispasiciones legales
vigentes en materia de régimen local; R.D. 896/91, de 7 de junio, por el gque se eslablecen las
Reglas basicas y progr inimos a que debe ef procedimi de seleccion da los
funcionarios de Administracién Local y supletoriamente, y en lo na previsto 2o lo enterior, el
Rea! Diecroto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se apreba ol Reglamento General de
Ingreso del Personel af Servicio de la Admiistracitn del Estado, y de Provisidn de puestos de

trabajo y promosion profesional de Joz Funcionarios Civiles de [a Admini ion General del

Estado y demds disposiciones legales que ie sean de aplicacion.

BASE FINAL.- Recursos,

’ La convocatoria, sus bases y‘mam.as aetos adminisirativos se deriven de estas, agotan la
via adminisirative, pudienda  interponer los/as  interesadosias  recursos Conteneioso-
Administrativo ante |z Sala de Granada del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el
plazo de dos meses a pastir del dia siguiente al de la publicacion del extracte de la convocatoria

‘en el Boletin Oficial del Estado o dei que se dicte acta que imposibilite seguir con el

procedimi o produzea indefension a Jos i dos, debiendo « icar previamente a su
intencion de interpooer ¢l corvespondiente recurso, conf & la disy an el articulc 110.3
de 1a Ley 30/1992.

ANEXO

1, El color. Clases de colores.

2. Los pigmentos: Tipes, utilizacion y propicdades.

3. Defectos de las superficics. Superficics nuevas y viejas. Materiales y Téenicas de relleno.

4. Pintura sobre superficie métalica. Diferentes estados de los metales. Tipos de oxidacidn.
Tratamiento e imprimacin especial de cada metal,

5. Aplcaciones de pinturas: Calculo de la cantidad de pintures a utilizar. Mezclas de pinturas.
Manera de utilizacidn de log utiles de pintura. Extendido de Ix pintura en techos, paredes y
puertas. Orden conveniente para la ejecucion de los trabajos de pintura.

6. Bamnices: Tipos, caracteristicas y propiedades.

7. Barnices: Aplicaciones, mezolas de barnices. Mezolas de barnices de mufieca. Preparacién y
uso de un pafic aplicador.

8. Herramientas de bamizado y facado. Caracteristicas y aplicaciones. Cepillos y pinceles. Uso y
MABS}O COMTEEio

9. Acsbados: Tipos. Caracteristicas y propicdndes, Aplicacion.

10. Acabados en ceras y pulimentos oleosos

L1. Técnicas preparatorias a los barnizados.

12 Tintes: Tipos. Caracteristicas y propizsdades. Aplicaciones. Mezclas

13. Lacas: Tipos. Caracieristicas y propiedades. Aplicaciones. El acabado

14. Lu pistola de zspray y su aplicacion.

13, Trabajos y técnicas especiales: Envejectmiento, rancheado y lustre. Efectos de textura

" Veteado. Jnspeado y difuminado

16. Otras técnicas especiales: El espomeado, decorado, trapeado, peinado, pulverizade,
estampado.

Lo que se hace puUblico para general conocimiento.

Jaén, 17 de abril de 1997.- El Presidente, Felipe Lopez
Garcia.

AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE (JAEN)

ANUNCIO de bases, provisién plaza Policia
Local.

Don Antonio Ruiz Povedano, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Alcaudete (Jaén).

Hace saber: Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno en
sesién ordinaria celebrada el pasado 2 de abril de 1997,
aprobé las siguiente:
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BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA
PLAZA DE POLICIA LOCAL MEDIANTE EL SISTEMA
DE OPOSICION LIBRE

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad de una plaza de Policia Local, vacante en la
plantilla de funcionarios/as de este Ayuntamiento, incluida
en la oferta de empleo publico de 1995, mediante el sis-
tema de oposicién libre. Dicha plaza se integra en la Escala
de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Policia Local, Categoria Policia, dotada con las retri-
buciones correspondientes al Grupo D y con edad de jubi-
lacién a los 65 afios.

Segunda. Requisitos de los candidatos/as.

Para participar en el proceso selectivo, seré necesario
que los/as aspirantes antes de que termine el Gltimo dia
de presentaciéon de solicitudes rednan los siguientes requi-
sifos:

a) Ser espafiol/a.

b) Tener 18 afios de edad y no haber cumplido los
30 afos de edad.

c) Tener una estatura minima de 1,70 metros los hom-
bres y de 1,65 metros las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y de utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso ni sepa-
rado del Servicio del Estado, de la Administraciéon Auté-
noma Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas. No obstante, serd apli-
cable el beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo con
las normas penales y administrativas, si el interesado lo
justifica.

g) Estar en posesién de los permisos de conduccién
de las clases A-2 y B-2.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales.

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de Ingreso en la Escuela de Segu-
ridad Publica de Andalucia.

Tercera. Presentacién de instancias.

Las instancias manifestando que se retnen todos vy
cada uno de los requisitos exigidos irdn dirigidas al
Sr. Alcalde-Presidente y se presentardn en el plazo de 20
dias naturales, a partir del dia siguiente de la publicacién
del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, en el Registro General del Ayuntamiento, en horario
de 9 a 14 horas, o en cualquiera de las formas previstas
en el articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy
del Procedimiento Administrativo Comun.

A la instancia deberd acompafiarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos
de examen, que ascienden a 3.000 pesetas, cantidad que
podrd ser abonada en la Tesoreria Municipal en metdlico,
o remitida por giro postal o telegréfico a la Tesoreria Muni-
cipal, debiendo consignar en estos giros el nombre del
aspirante.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
Sr. Alcalde-Presidente dictard resolucién con los/as aspi-
rantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicard en
el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios del
Ayuntamiento, y se determinard el lugar, fecha y hora
del comienzo de las pruebas, asi como la composicién
del Tribunal.

Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo
de 10 dias, contados a partir del siguiente a la publicacién
de la Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién.

Quinta. Tribunal Calificador.
Estard constituido por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o Concejal de la
misma en quien delegue.
Vocales:

- Un/a representante de la Delegacién del Gobierno
de la Junta de Andalucia.

- Un/a representante de la Jefatura Provincial de
Trdfico.

- Un/a funcionario/a del Ayuntamiento de Alcaudete.

- Un/a representante de las Secciones Sindicales del
Ayuntamiento de Alcaudete.

- El Jefe de Policia Local de Alcaudete o funcionario/a
en quien delegue.

- Un Concejal/a de cada Grupo Politico que forma
la Corporacién.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario/a en
quien delegue con voz y sin voto.

Los miembros del Tribunal Calificador serdn nombra-
dos por el Alcalde, mediante Resolucién en que deberdn
figurar, asimismo, los nombres de quienes vayan a actuar
como suplentes de aquéllos.

Todos los vocales, titulares o suplentes, deberdn poseer
titulacién o especializacién igual o superior a la exigida
para la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse, y los/as
aspirantes podrdn recusarlos, en los términos y formas pre-
vistos en el articulo 28 de la Ley 30/92, cuando concurra
en ellos cualquiera de las circunstancias contempladas en
el mismo.

El Tribunal se encuentra vinculado a lo dispuesto en
estas bases, si bien, no obstante, queda facultado para
hacer interpretacién de las mismas y resolver cuantas dudas
o cuestiones pudieran surgir en su aplicacién e igualmente
resolver en todo aquello que no esté expresamente previsto
en ellas, de acuerdo con el pérrafo 2.° del articulo 16
del Decreto 196/92, de 24 de noviembre, de la Consejeria
de Gobernacién.

El Tribunal, al efecto de la percepcién de dietas esta-
blecidas en la legislacion vigente, se clasifica en cuarta
categoria.

El Tribunal podrd contar, para todas o algunas de
las pruebas con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberdn limitarse al ejercicio
de su especialidad técnica.

El Tribunal podrd actuar validamente con la asistencia
de cuatro vocales y el presidente.

Sexta. Comienzo de las pruebas y orden de actuacion
de los/as aspirantes.

No podrén dar comienzo las pruebas hasta haber
transcurrido, al menos, dos meses desde la fecha de publi-
cacién del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial
del Estado.

El orden de actuacién de los/as aspirantes se iniciard
con la letra N, que se aplicard a la primera letra del primer
apellido segun lista de admitidos ordenada alfabéticamen-
te. (Resolucién de la Secretaria del Estado para la Admi-
nistracién Publica de 23 de febrero de 1996.)

Séptima. Sistema de seleccién y calificacién.

Los/as aspirantes serédn convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico. La no presentacién de un/a
opositor/a en cualquiera de los ejercicios significard la eli-
minacién del mismo en el proceso selectivo. A tal efecto,
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el Tribunal podra requerir en cualquier momento a los/as
aspirantes para que se identifiquen, debiendo acudir los
mismos a la realizacién de las pruebas provistos del DNI

u otro documento identificativo suficiente a criterio del
Tribunal.

Fases de oposicion: Consistird en la realizacién de
las siguientes pruebas eliminatorias:

1. Pruebas fisicas.
2. Examen médico.
3. Test psicotécnico.
4. Ejercicio tedrico.
5. Ejercicio préctico.

1. Pruebas fisicas. Los/as aspirantes entregardn al Tri-
bunal un certificado médico en el que haga constar que
el aspirante retne las condiciones fisicas precisas para rea-
lizar las pruebas deportivas que se detallan en estas bases.
Este certificado deberd presentarse el mismo dia de la rea-
lizacién de las pruebas fisicas y antes de su comienzo,
con fecha de expedicién anterior al dia de la realizacién
de dichas pruebas. No se admitirdn aquellos certificados
que no se ajusten en su redaccién a los extremos antes
expuestos.

El mismo dia y antes de la realizacién de las pruebas
fisicas se procederd por el Tribunal a efectuar la medicién
de los/as aspirantes para comprobar la altura minima exi-
gida en las presentes bases.

Las pruebas fisicas se realizardn por el orden en que
se relacionan, y son las que a continuacién se detallan:

a) Fuerza flexora.

1. Hombres: Desde la posicién de suspensién pura,
con palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se rea-
lizardn flexiones de manera que la barbilla asome por enci-
ma de la barra, y extendiendo totalmente los brazos sin
que se permita el balanceo del cuerpo o ayuda con movi-
mientos o piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes tendrdn que realizar un minimo de 8
flexiones.

2. Muijeres: El ejercicio consiste en quedar el mayor
tiempo posible en la posicién de brazos flexionados, presa
con las palmas de las manos hacia atrds, piernas com-
pletamente extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla
situada por encima de la barra, y sin tener contacto con
ella.

Dos intentos.

Las aspirantes tendrdn que mantenerse en la posicién
descrita anteriormente un minimo de cuarenta segundos.

b) Salto vertical (hombres y mujeres).

Desde la posicién inicial de lado junto a una pared
vertical, y con un brazo totalmente extendido hacia arriba,
el/la aspirante marca la altura que alcanza en esta posi-
cién. Separado 20 centimetros de la pared vertical, salta
tanto como pueda y marca nuevamente con los dedos
el nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente entre
la marca hecha desde la posicién inicial y la conseguida
en el salto.

Dos infentos.

Los/as aspirantes tendrdn que alcanzar 52 centimetros
los hombres y 40 centimetros las mujeres.

¢) Salto de longitud.

Se tomard la carrera necesaria y se batird con un
solo pie, segun el Reglamento de Atletismo.

Dos infentos.

Los/as aspirantes tendrdn que superar 4,50 metros
los varones y 3,80 metros las mujeres.

d) Salto de altura.

1,30 metros para los hombres y 1,15 metros para
las mujeres, batiendo con un solo pie segin el Reglamento
de Atletismo.

Dos intentos.

e) Carrera de velocidad sobre 60 metros.

El/la aspirante se colocard en la pista en el lugar sefa-
lado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin
tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8''50 para los hombres y 950 para
las mujeres.

f) Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.

El/la aspirante se colocard en la pista en el lugar
indicado.

Dos infentos.

Marcas minimas: 8,00 minutos para los hombres y
9,00 minutos para las mujeres.

2. Examen médico. Los/as aspirantes deberdn some-
terse a un examen médico, en las instalaciones de Mapfre
en Jaén, que se calificard de apto o no apto, con sujecién
al cuadro de exclusiones médicas que garantice la ido-
neidad, conforme a las prescripciones contenidas en la
Orden de 29 de enero de 1993 y que figura en el Anexo |.

3. Pruebas psicotécnicas. El examen psicotécnico cons-
tard en todo caso de pruebas que evalten los factores
que a continuacién se indican.

Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de inte-
ligencia general superior a la media de la poblacién
espafiola.

Aptitudes especificas: Comprensién y fluidez verbal,
razonamiento verbal y espacial, y memoria. Atributos que
requieren una puntuacién media-alta.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patolo-
gia. Madurez y estabilidad emocional, motivacién personal
y social, sociabilidad y flexibilidad. La puntuacién requerida
serd la media, excepto en madurez y estabilidad emocional,
que deberd ser media-alta.

Cualquier interpretacién de los resultados ha de ir
acompafada de una entrevista que apoye las calificaciones
obtenidas.

Se entiende por media alta las de la poblacién general
de nuestra pafs.

Se calificard de apto o no apto.

4. Ejercicio teérico. Consistird el desarrollar en un tiem-
po méximo de 3 horas dos temas extraidos al azar, de
entre los que figuran en el Anexo Il

5. Ejercicio prdctico. Consistird en realizar en un tiem-
po méximo de 90 minutos un supuesto prdctico, cuyo con-
tenido estard relacionado con el temario del Anexo Il.

Octava. Valoracién y calificacién de los ejercicios.
Los ejercicios serdn valorados y calificados en los tér-
minos y formas que a continuacién se indican:

- En el primero, segundo vy tercer ejercicios, los/as
aspirantes serdn valorados/as y calificados/as de aptos o
no aptos, pasando al siguiente ejercicio los primeros vy
siendo eliminados los segundos.

En el primer ejercicio para ser declarados aptos los/as
aspirantes deberdn superar la marca minima sefalada para
todas y cada una de las pruebas fisicas que lo integran.

- En el cuarto ejercicio, cada pregunta correctamente
respondida serd valorada con el coeficiente resultante de
dividir diez (10) entre el ndmero de las formuladas.

No obstante, por cada pregunta errénea se deducird
el 50% del cociente obtenido de acuerdo con lo dispuesto
en el pdrrafo precedente.
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- En el quinto ejercicio cada miembro del Tribunal
podrd otorgar de 0 a 10 puntos, siendo la calificacién
obtenida por el/la aspirante igual a la media aritmética
de aquélla, desprecidndose a efectos de computo la pun-
tuaciéon méxima y minima, respectivamente, de entre las
otorgadas.

Para ser declarado/a aprobado/a y, por tanto, superar
el cuarto y quinto ejercicios serd necesario que el/la aspi-
rante obtenga en cada uno de ellos un minimo de 5 puntos.

- La puntuacién final de cada aspirante, se integrard
por la media aritmética de las puntuaciones parciales obte-
nidas en el cuarto y quinto ejercicios.

Novena. Propuesta de seleccion.

Concluidas las pruebas, el Tribunal haré publica en
el Tablén de Edictos del Ayuntamiento la relacién de apro-
bados/as segin el orden de puntuacién. El Tribunal no
podrd aprobar ni declarar que han superado las pruebas
un numero superior de aspirantes al de las plazas con-
vocadas.

La relacion de aprobados/as serd elevada junto con
la propuesta de nombramiento como funcionario/a en
précticas al Presidente de la Corporacién, teniendo carécter
vinculante para la Administracién Municipal.

Décima. Presentacién de documentos.

Los/as aspirantes propuestos/as presentardn en la
Secretaria de la Corporacién, en el plazo de 30 dias natu-
rales, desde que se haga publica la relacién de aproba-
dos/as, los documentos que acrediten los requisitos exi-
gidos en la base segunda de la convocatoria. Si dentro
del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién, no podrdn ser nombrados
funcionarios en précticas, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hayan podido incurrir por falsedad en la solicitud.

Undécima. Curso selectivo de prdcticas y formacion.

Los/as aspirantes que superen las pruebas selectivas
deberdan superar el curso selectivo de formacién y précticas
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y obtener
asi el nombramiento como funcionarios de carrera.

Los/las aspirantes durante la realizacién del curso ten-
drdn la consideracién de funcionarios en précticas con
los derechos y deberes inherentes. La no realizacién del
curso o la no superacién del mismo llevardn aparejados
los efectos previstos en el Decreto 196/92 de la Consejeria
de Gobernacion.

Si los/as aspirantes no superasen el referido periodo
de prdcticas o curso de formacién, perderdn todos los dere-
chos a su nombramiento como funcionarios/as de carrera,
mediante resolucién motivada de la Autoridad competente.

Duodécima. Nombramiento funcionario de carrera.

Los/as aspirantes que superen el curso selectivo serdn
nombrados como funcionarios de carrera por el Presidente
de la Corporacién, debiendo tomar posesién de su cargo
en el plazo de 30 dias, a contar del siguiente al que le
sea nofificado el nombramiento, debiendo prestar previa-
mente el juramento o promesa establecido en el Real

Decreto 707/79, de 5 de abril.

Decimotercera. Derecho supletorio.

En lo no previsto en las bases de la presente con-
vocatoria serd de aplicacién el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado, Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, en virtud del cual se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la
Administracion Local, Ley 1/1989, de 8 de mayo, de Coor-
dinacién de las Policias Locales de Andalucia, Decre-

to 196/1992, de 24 de noviembre, de Seleccién, For-
macién y Movilidad de los Cuerpos de Policia Local de
Andalucia y Orden de 29 de enero de 1993, sobre pruebas
para acceso de las distintas categorias de los Cuerpos
de Policia Local de Andalucia y demds normativa que resul-
te de aplicacion.

Decimocuarta. Impugnaciones.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de su aplicacién y de las actuaciones
del Tribunal podran ser impugnados por los/as interesa-
dos/as en los casos y en la forma establecidos en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y
del Procedimiento Administrativo ComuUn, de 26 de noviem-

bre de 1992.
ANEXO |

Cuadro de exclusiones médicas

1. Talla.

Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal,
calculado segun la férmula siguiente:

Pl = (Talla en cms. — 100) + edad/4) x 0,9.

3. Exclusiones definitivas.

3.1. Ojo y vision.

3.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos
tercios de la visién en ambos ojos.

.1.2. Queratotomia radial.

.1.3. Desprendimiento de retina.
.1.4. Estrabismo.

.1.5. Hemiapnosias.

.1.6. Discromatopsias.

3.1.7. Cualquier ofro proceso patolégico que, a juicio
de los inspectores médicos, dificulte de manera importante
la agudeza visual.

3.2. Ofdo y audicion.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asimismo no podrd existir una pérdida
auditiva en las frecuencias conversacionales igual o supe-
rior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones.

3.3.1. Aparato locomotor. Alteraciones del aparato
locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién
policial, o que puedan agravarse, a juicio de los inspectores
médicos, con el desempefio del puesto de trabajo (pa-
tologia ésea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de
columna vertebral y otros procesos éseos, musculares vy
artficulares).

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y
cualquier ofro proceso digestivo que, a juicio de los ins-
pectores médicos, dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertension arterial
de cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras 145
mm/hg en presién sistélica y los 90 mm/hg en presién
diastélica; varices o insuficiencia venosa periférica, asf
como cualquier otra patologia o lesién cardiovascular que,
a juicio de los inspectores médicos, puedan limitar el
desempefio del puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bron-
copatia crénica obstructiva, el neumotérax esponténeo (en
mds de una ocasién), la tuberculosis pulmonar activa y
ofros procesos del aparato respiratorio que dificulten el
desarrollo de la funcién policial.

WWwWwww
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3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaque-
cas, temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias
y otros procesos patolégicos que dificulten el desarrollo
de la funcién policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Oftros procesos patolégicos: Diabetes, enfer-
medades transmisibles en actividad, enfermedades de
transmisién sexual, enfermedades inmunolégicas sistemd-
ticas, intoxicaciones crénicas, hemopatias graves, malfor-
maciones congénitas, psicosis y cualquier otro proceso
patolégico que, a juicio de los inspectores médicos, limiten
o incapaciten para el ejercicio de la funcién policial.

Estas exclusiones médicas se garantizardn con las prue-
bas complementarias de diagnéstico (estudio radiogréfico,
analitico de sangre y orina...).

ANEXO 1l
TEMARIO

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Estructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garan-
tia y suspensién. El Tribunal Constitucional. El Defensor
del Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del
Rey. Sucesién y Regencia. El refrendo. Las Cortes Gene-
rales. Composicién, atribuciones y funcionamiento. El
Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el Gobierno
y las Cortes Generales. El Poder Judicial. El Consejo Gene-
ral del Poder Judicial.

Tema 3. Tipologia de los entes pUblicos: Las Admi-
nistraciones Central, Auténoma Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas. Constitucién
y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales.

Tema 5. Idea general de las competencias de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Tema 6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente
de la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El
Tribunal Superior de Justicia.

Tema 7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la
Administracién Central y con otras Comunidades Auténo-
mas. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La
Ley y el Reglamento.

Tema 9. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. Los recursos administrativos: Concepto vy
clases. Recurso de alzada, reposicién, revisién y soplica.

Tema 11. La organizacién territorial del Estado. La
provincia y el municipio.

Tema 12. La Administracién Local: Autonomia de los
Entes Locales. Principios constitucionales de la Adminis-
tracion Local.

Tema 13. Organizacién y funcionamiento de la Admi-
nistracién Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El
Pleno. La Comisién de Gobierno. Organos complemen-
tarios.

Tema 14. Potestades de la Administracién Local. Potes-
tad normativa. Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Com-
petencia de los entes locales: Materias en las que pueden
asumir competencias. Servicios minimos obligatorios.
Competencias delegadas.

Tema 15. La funcién publica local: Concepto. Clases.
Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionarios.
Especial referencia a los policias locales. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios pdblicos locales.

Tema 16. La actividad de los policias locales. Fun-
ciones segin la Ley Orgdnica 2/1986, de Fuerzas y Cuer-
pos de Seguridad. Ley 1/1989 de Coordinacién de las
Policias Locales de Andalucia.

Tema 17. Ley de Seguridad Vial. El Reglamento de
Circulacién. Normas generales de circulacién. Transportes
de mercancias que requieren precauciones especiales.

Tema 18. Vida en sociedad. Personalidad y sociali-
zacién. Status. Rol.

Tema 19. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la
urbanizacién. Poblacién y grupo social.

Tema 20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 21. Caracteristicas poblacionales, urbanas vy
rurales del municipio de Alcaudete. Centros y estableci-
mientos de interés policial.

Alcaudete, 4 de abril de 1997.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE PUNTA UMBRIA (HUELVA)
ANUNCIO de bases.

En sesién celebrada el pasado dia 24 de marzo de
1997, el Ayuntamiento Pleno ha acordado la aprobacién,
tal como figuran en los anexos que se acompafan, de
las bases generales de las convocatorias para cubrir en
propiedad ocho plazas de Guardia de la Policia Local,
dos plazas de Cabo y una plaza de Sargento-Jefe, per-
tenecientes a la Oferta PUblica de Empleo para 1995 de
la Plantilla de Funcionarios de este Ayuntamiento.

Lo que se hace puUblico para general conocimiento.

Punta Umbria, 2 de abril de 1997.- El Alcalde, José
Hernandez Albarracin.

BASES PARA ACCEDER A LA CATEGORIA DE POLICIA
LOCAL DE ESTE AYUNTAMIENTO

1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provisién
de las plazas de los Cuerpos de la Policia Local que figuran
en los anexos de estas bases generales.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la
Ley 1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia, Decreto 196/1992, de 24 de
noviembre, de seleccién, formacién y movilidad de
los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, Orden de 29
de enero de 1993, de la Consejeria de Gobernacién, por
la que se establecen las pruebas para el acceso a las
distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia, y en lo no previsto en la citada legislacién,
les serd de aplicacién la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases
de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracién General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Estado,
y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local.

3. Requisitos generales.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspi-
rantes deberdn reunir, antes de que termine el ¢ltimo dia
de presentacién de solicitudes, 705 siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafola.
b) Estatura minima de 1,70 metros los hombresy 1,65
metros las mujeres.
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c) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

d) No haber sido condenado por delito doloso, ni
separado del servicio del Estado, de la Administracién Auté-
noma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

e) Estar en posesién de los permisos de conduccién
de las clases A2 y B2.

f) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en
concordancia con el apartado anterior.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar des-
de el siguiente al de la publicacién en el BOE del extracto
de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte
en las pruebas selectivas cursardn su solicitud dirigida al
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, manifestando que
reGnen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. A la solicitud deberd acompanarse resguardo
acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos
de examen, cantidad que podrd ser abonada en la Teso-
reria Municipal o remitido por giro postal o telegréfico
a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en estos giros
el nombre del aspirante.

5. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
autoridad convocante dictard resolucién, en el plazo méxi-
mo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos. En dicha resolucién, que deberd publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia, se concederé el plazo
de diez dias de subsanacién para los aspirantes excluidos
y se determinard el lugar, fecha y hora de comienzo de
los ejercicios, asi como la composicién del Tribunal

Calificador.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador de cada proceso selectivo
estard constituido por los siguientes miembros:

Presidente/a: El de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.

Secretario/a: El de la Corporacién o Funcionario/a
en quien delegue, con voz pero sin voto.

Vocales:

- Un Técnico designado por la Jefatura Provincial de
Trdfico.

- Un/a Técnico/a designado/a por la Excma. Dipu-
tacién Provincial de Huelva.

- El Concejal Delegado de Personal y Seguridad
Ciudadana.

- Un/a representante designado/a por la Junta de
Andalucia, nombrado por la Consejeria de Gobernacién
y Justicia.

- Un Funcionario/a de la Corporacién designado/a
por la Junta de Personal.

- Un miembro representante de los Grupos Politicos
de la Oposicién Municipal.

6.2. Los vocales del Tribunal deberdn tener igual o
superior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso
en las plazas convocadas.

6.3. El Tribunal podré contar, para todas o algunas
de las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos,
con voz y sin voto, los cuales deberdan limitarse al ejercicio
de su especialidad técnica.

6.4. El Tribunal podré actuar validamente con la asis-
tencia de cuatro vocales y el Presidente. Le corresponderd
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mis-
mo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes.

7. Inicio de la celebracién de las pruebas.

7.1. La fecha, hora y lugar en que dardn comienzo
las pruebas se publicardn, al menos con quince dias de
antelacién en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

7.2. La actuacién de los aspirantes se iniciard por
orden alfabético, conforme al resultado de sorteo publico
que a tal efecto se celebre.

7.3. Los aspirantes serdn convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debi-
damente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.4. El Tribunal podré requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

8. Relacién de aprobados y presentaciéon de docu-
mentos.

8.1. Una vez terminada la fase de Oposicién o Con-
curso-Oposicién, el Tribunal hard puoblica la relacion de
aprobados por orden de puntuacién, en el tablén de Anun-
cios de la Corporacién.

8.2. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentardn en la Secretaria
del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales
a partir del de la publicacién de la relaciéon de aprobados,
los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica
correspondiente.

c) Declaracién de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del Servicio del Estado, de la Admi-
nistracién Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello
sin perjuicio de lo que el Decreto 196/1992, de 24 de
noviembre, prevé en cuanto a la aplicacién de beneficio
de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales
y administrativas.

d) Declaracién referente al compromiso de portar
armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracién referente al compromiso de conducir
vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduc-
cién de las clases A2 y B2.

8.3. Quienes sean funcionarios publicos estardn
exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos
que constituyen un requisito previo para su nombramiento,
debiendo presentar certificacién que acredite su condicién.

8.4. Si dentro del plazo indicado los opositores no
presentaran la documentacién o no reunieran los requisitos
exigidos, no podrdn ser nombrados funcionarios en prac-
ticas y quedardn anuladas todas las actuaciones, sin per-
juicio de las responsabilidades en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

9. Periodo de prdctica y formacion.

9.1. ElAlcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base Tercera y los especificos
de cada convocatoria, nombrard funcionarios en précticas
a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los dere-
chos y deberes inherentes a los mismos.

9.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento
el curso de Ingreso para los Cuerpos de Policia Local o
en el curso de capacitacién para Cabo y Sargento, que
serdn establecidos por la Escuela de Seguridad Piblica
de Andalucia.

9.3. La no incorporacién a los cursos de Ingreso o
Capacitacién, o el abandono de los mismos, sélo podra
excusarse por causas involuntarias que lo impida, debi-
damente justificadas y apreciadas por el Alcalde, debiendo
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el inferesado incorporarse al primer curso que se celebre,
una vez desaparecidas tales circunstancias.

9.4. La no incorporacién o el abandono de estos cur-
sos, sin causa que se considere justificada, producird la
necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién
realizadas.

9.5. Cuando el alumno no haya superado el curso,
a la vista del informe emitido por la Escuela, el Ayun-
tamiento decidird si se da opcién a que el alumno repita
el curso siguiente que, de no superar, supondrd la pérdida
de los derechos adquiridos en la fase anterior.

10. Propuesta final, nombramiento y toma de
posesion.

10.1. Finalizado el Curso de Ingreso o Capacitacién,
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia enviard un
informe al Ayuntamiento, sobre las aptitudes de los alum-
nos, dictdndose por el Alcalde Resolucién por la que los
funcionarios en précticas sean nombrados Funcionarios de
Carrera, los cuales deberdn tomar posesién en el plazo
de treinta dias, a contar del siguiente al que le sea noti-
ficado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

11. Recursos.

Las Bases de la Convocatoria y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del
Tribunal, podrén ser impugnadas por los interesados en
los casos, plazos y en la forma establecida en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

ANEXO |
SARGENTO-JEFE DE LA POLICIA LOCAL

NUmero de plazas: Una.

Escala: Administracién Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Categoria: Sargento.

Grupo: C.

Sistema de Seleccién: Concurso-Oposicién.
Forma de Provisién: Libre.

Derechos de Examen: 3.000 pesetas.

Requisitos especificos.

a) Tener dieciocho afios de edad y no exceder de
aquélla en que falten, al menos, diez afios para la jubilacién
forzosa por edad.

b) Estar en posesién del Titulo de Bachiller, Formacién
Profesional de segundo grado, o equivalente.

Proceso selectivo.

Fase de concurso.

Esta fase serd previa a la de oposicién, no tendrd
cardcter eliminatorio y no podrd tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicién.

El Tribunal, a la vista de los méritos alegados y jus-
tificados por los aspirantes dentro del plazo de presentacién
de instancias, determinard la puntuacién que corresponda,
segun el baremo fijodo.

En ningdn caso la valoracién de los méritos puede
ser superior al 35% de la méxima prevista en la fase de
oposicion.

El baremo de méritos se recoge en el Anexo IV-4.

Fase de oposicién.

Primera: Pruebas de aptitud fisica.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica,
los aspirantes deberdn entregar al Tribunal un certificado

médico en el que se haga constar que rednen las con-
diciones fisicas para realizar las siguientes pruebas depor-
tivas recogidas en el Anexo IV-5.

Segunda: Prueba psicotécnica.

Consistird en la realizacién de uno o mds tests que
evalten los factores que se indican en el Anexo IV-3.

Tercera: Prueba de conocimientos.

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario
de 60 preguntas con 4 respuestas alternativas, basadas
en el programa de materias de estas bases.

Segundo ejercicio: Consistird en la resolucién por
escrito, en un periodo méximo de dos horas, de un supuesto
prdctico relacionado con el programa de materias de estas
bases.

Se calificard de 0 a 10 puntos cada uno de los ejer-
cicios, siendo necesario para aprobar, obtener como mini-
mo 5 puntos en cada uno de ellos.

La calificacién final serd la suma de ambos dividido
por dos.

PROGRAMA DE MATERIAS PARA SARGENTO-JEFE
DE LA POLICIA LOCAL

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisiéon de
poderes. Organizacién del Estado Espafiol.

2. Los derechos y deberes de la persona en la Cons-
titucién de 1978. Garantia y suspensién de los mismos.

3. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura'y com-
petencias. Procedimiento de elaboracién de las leyes.

4. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Adminis-
tracién. Relaciones Gobierno-Cortes Generales. Funciones
del Gobierno.

5. El Poder Judicial. Principios constitucionales.
Estructura y organizacién del sistema judicial espariol.

6. Organizacién territorial del Estado. Las Comuni-
dades Auténomas.

7. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento, Pre-
sidente y Tribunal Superior de Justicia. Competencias:
Reforma. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracién Central y con otras Comunidades Auténomas.

8. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquias de
las normas.

9. El procedimiento administrativo. El acto adminis-
trativo. Concepto. Elementos y Clases.

10. El régimen local espafiol. Principios constitucio-
nales y regulacién juridica. Tipos de entidades locales.

11. El Municipio. Concepto y elementos. Competen-
cias Municipales.

12. La organizacién y funcionamiento del Municipio.
El Pleno. El Alcalde. La Comisién de Gobierno. Otros
Organos Municipales.

13. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacion.

14. La licencia municipal. Tipos. Actividades some-
tidas a licencia. Tramitacién.

15. Funcién publica local. Su organizaciéon. Adqui-
sicion y pérdida de la condicién de Funcionario.

16. Derechos, deberes e incompatibilidades de los
funcionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Orgdnica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Funciones de la Policia Local.

18. Ley 1/89 de coordinacién de las policias locales
de Andalucia y normas de desarrollo.

19. Laactividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa: Consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.
Espectdculos y establecimientos publicos.

20. Laactividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa: Urbanismo. Infracciones y sanciones. Actividades
molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. Disposiciones
y actuacion.
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21. La actividad de la Policia Local en materia de
proteccién civil. Organizacién de la proteccién civil muni-
cipal. Participacién ciudadana.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de
la responsabilidad criminal.

23. Personas responsables: Autores, cémplices y
encubridores. Grados de ejecucién del delito.

24. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de
los derechos de la persona reconocidos por las leyes. Deli-
tos cometidos por los particulares y por los funcionarios
publicos.

25. Delitos de los funcionarios publicos en el ejercicio
de su cargo.

26. Delitos contra la autoridad y sus agentes.

27. Delitos contra las personas.

28. Delitos contra la propiedad.

29. Delitos contra la seguridad del trdfico. Faltas
cometidas con ocasién de la circulacién de vehiculos a
motor.

30. Faltas contra las personas y la propiedad.

31. El atestado policial en la ley de enjuiciamiento
criminal. Concepto y estructura.

32. La detencién. Sujeto activo y pasivo. Supuestos
especiales de detencién. Derechos del detenido. Ley Orgé-
nica 6/84 de «habeas corpus». Entrada y registro en lugar
cerrado.

33. Leyde Seguridad Vial y reglamento de circulacién.
Estructura y conceptos generales.

34. Normas generales de circulacién: Velocidad, sen-
tido, cambios de direccién. Adelantamientos. Obstéculos.
Parada y estacionamiento. Transportes de materias que
requieran precauciones especiales.

35. Circulacién de peatones. Circulacién urbana.
Conductores. Marcha atrds. Trabajos eventuales. Instala-
ciones en la via publica. Circulacién de bicicletas y
ciclomotores.

36. Sefales de circulacién. Clasificaciéon y orden de
preeminencia.

37. Procedimiento sancionador por infracciones a la
normativa de circulacién. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

38. Accidentes de circulacién: Definicién, tipos y
actuaciones de la policia local.

39. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segin la
normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento
de averiguacién del grado de impregnacién alcohélica.

40. Vida en sociedad. Personal y socializacién. Status.
Rol. La Sociedad de masas. Caracteristicas.

41. Sociologia de la ciudad. El sentido de la ciudad.
Estructura de la ciudad. El barrio. El suburbio. El fenémeno
de la urbanizacién. Relaciones de vecindad. Poblacién vy
grupo social.

42. Técnicas de direccién de personal: Concepto, fun-
ciones y responsabilidad. La orden.

43. Técnicas de direcciéon de personal: Planificacién,
organizacién, distribucién, ejecucién y control del trabajo
policial.

44. LaPolicia en la sociedad democrdtica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad demo-
crdtica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevencién y la represién.

45. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO 1l
CABO DE LA POLICIA LOCAL

NUmero de plazas: Dos.

Escala: Administracién Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Categoria: Cabo.

Grupo: D.

Sistema de Seleccién: Concurso-Oposicién.
Forma de Provisiéon: Promocion interna.
Derechos de examen: 2.500 pesetas.

Requisitos especificos.

a) Tener dieciocho afios de edad y no exceder de
aquélla en que falten, al menos, diez afios para la jubilacién
forzosa por edad.

b) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional o equivalente.

c) Tener una antigiedad minima de dos afos de ser-
vicios efectivos como Guardia de la Policia Local del Ayun-
tamiento de Punta Umbria.

d) Carecer en el expediente personal de inscripciones
por faltas graves y muy graves en virtud de resolucién firme.
No se tendrdn en cuenta las canceladas.

Proceso selectivo.

Fase de concurso.

Esta fase serd previa a la de oposicién, no tendrd
cardcter eliminatorio y no podrd tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicién.

El Tribunal, a la vista de los méritos alegados y jus-
tificados por los aspirantes dentro del plazo de presentacién
de instancias, determinard la puntuacién que corresponde
segUn el baremo fijado.

En ningtn caso la valoracién de los méritos puede
ser superior al 35% de la mdaxima prevista para el proceso
de oposicién.

El baremo de méritos se recoge en el Anexo IV-4.

Fase de oposicién.

Primera: Pruebas de aptitud fisica.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica,
los aspirantes deberdn entregar al Tribunal un certificado
médico en el que se haga constar que rednen las con-
diciones fisicas para realizar las siguientes pruebas depor-
tivas recogidas en el Anexo IV-5.

Segunda: Prueba psicotécnica.

Consistird en la realizacién de uno o més tests que
evalten los factores que se indican en el Anexo IV-3.

Tercera: Prueba de conocimientos.

Primer Ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito,
en un perfodo maximo de dos horas, dos temas selec-
cionados por el Tribunal de entre los que figuran en el
programa de materias de estas bases.

Segundo Ejercicio: Consistird en la Resoluciéon por
escrito, en un periodo méximo de dos horas, de un supuesto
préctico relacionado con el programa de materias de estas
bases.

Se calificard de 0 a 10 puntos cada uno de los ejer-
cicios, siendo necesario para aprobar, obtener como mini-
mo 5 puntos en cada uno de ellos.

La calificacién final serd la suma de ambos dividido
por dos.

PROGRAMA DE MATERIAS PARA CABO
DE LA POLICIA LOCAL

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia
y suspensién. El Tribunal Constitucional. El Defensor del
Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales.
Composicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno
y la Administracién. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales. El Poder Judicial. El Consejo General
del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes pUblicos: Las Administra-
ciones central, auténoma, local e institucional.
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4. Las Comunidades Autbnomas: Constitucién y com-
petencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estruc-
tura y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la
Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracién Central y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y
el Reglamento.

9. Los actos administrativos: Conceptos y clases. Moti-
vacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto y clases.

11. La Organizacién territorial del Estado: La Provin-
cia y el Municipio.

12. La Administracién Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios constitucionales de la Administracién
Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Adminis-
tracién Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno.
La Comisién de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracién Local. Potestad
normativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competen-
cias de los entes locales: Materias en las que pueden asumir
competencias. Servicios minimos obligatorios. Competen-
cias delegadas.

15. Lo funcién puoblica local. Concepto. Clases.
Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Espe-
cial referencia a los policias locales. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios pdblicos locales.

16. La actividad de los policias locales. Funciones
segun la Ley Orgdnica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Ley 1/89 de coordinacién de las policias locales
de Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. El Reglamento de Circu-
lacién. Normas generales de circulacién, transportes de
mercancias que requieren precauciones especiales.

18. La actividad de la policia local como policia admi-
nistrativa. La actividad de la policia local en materia de
proteccion civil municipal.

19. Delitos y faltas. Concepto. Circunstancias modi-
ficativas de la responsabilidad criminal.

20. De los delitos cometidos con ocasién del ejercicio
de los derechos de la persona reconocidos por las leyes.
Delitos cometidos por particulares y por funcionarios
publicos.

21. Delitos de los funcionarios publicos en el ejercicio
de sus cargos. Delitos contra la autoridad y sus agentes.

22. Delitos contra las personas. Delitos contra la
propiedad.

23. El atestado policial en la ley de enjuiciamiento
criminal. Concepto y estructura.

24. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién.
Status. Rol.

25. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urba-
nizacién. Poblacién y grupo social.

26. La sociedad de masas. Caracteristicas.

27. La Ley Orgdnica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad.

28. La Ley 1/89 de coordinacién de Policias Locales.
Desarrollo.

29. Etica Policial.

ANEXO I
GUARDIA DE LA POLICIA LOCAL

NUmero de plazas: Ocho.
Escala: Administracién Especial.

Subescala: Servicios Especiales.
Grupo: D.

Sistema de Seleccién: Oposicién libre.
Derechos de Examen: 2.500 pesetas.

Requisitos especificos.

a) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta.

b) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de Primer grado o equivalente.

Proceso selectivo.
Consistird en la realizacién de las siguientes pruebas:

Primera: Pruebas de aptitud fisica.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica
los aspirantes deberdn entregar al Tribunal un certificado
médico en el que se haga constar que rednen las con-
diciones fisicas para realizar las siguientes pruebas depor-
tivas, recogidas en el Anexo IV-1.

Segunda: Examen médico.

El aspirante se someterd a un reconocimiento médico
obligatorio por parte de los médicos que designe la cor-
poracién, para comprobar si el mismo se encuentra incurso
en los casos de incapacidad enumerados en el cuadro
de exclusiones médicas que rige para el ingreso en los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia y que se recogen
en el Anexo IV-2.

Tercera: Prueba psicotécnica.

Consistird en la realizaciéon de uno o mds tests que
evalten los factores que se indican en el Anexo IV-3.

Cuarta: Prueba de conocimientos.

Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito,
en un perfodo maximo de dos horas, dos temas selec-
cionados por el Tribunal de entre los que figuran en el
programa de materias de estas bases.

Segundo ejercicio: Consistird en la resolucién por
escrito, en un periodo méximo de dos horas, de un supuesto
prdctico relacionado con el programa de materias de estas
bases.

Se calificard de 0 a 10 puntos cada uno de los ejer-
cicios, siendo necesario para aprobar, obtener un minimo
de 5 puntos en cada uno de ellos.

La calificacién final serd la suma de ambos, dividido
por dos.

PROGRAMA DE MATERIAS PARA GUARDIA
DE LA POLICIA LOCAL

1. La Constitucién espafola de 1978: Estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia
y suspensién. El Tribunal Constitucional. El Defensor del
Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales.
Composicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno
y la Administracién. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales. El Poder Judicial. El Consejo General
del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: Las Administra-
ciones central, auténoma, local e institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y com-
petencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estruc-
tura y disposiciones generales.

5. ldea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la
Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracién Central y con otras Comunidades Autébnomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.
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8. El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y
el Reglamento.

9. Los actos administrativos: Conceptos y clases. Moti-
vacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto y clases.

11. La Organizacién territorial del Estado: La Provin-
cia y el Municipio.

12. La Administracién Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios constitucionales de la Administracién
Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Adminis-
tracién Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno.
La Comisién de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracién Local. Potestad
normativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competen-
cias de los entes locales: Materias en las que pueden asumir
competencias. Servicios minimos obligatorios. Competen-
cias delegadas.

15. La funcién piblica local. Concepto. Clases.
Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Espe-
cial referencia a los policias locales. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios pdblicos locales.

16. La actividad de los policias locales. Funciones
segun la Ley Orgdnica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Ley 1/89 de coordinacién de las policias locales
de Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. El Reglamento de Circu-
lacién. Normas generales de circulacién, transportes de
mercancias que requieren precauciones especiales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién.
Status. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urba-
nizacién. Poblacién y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales urbanas y rurales
del municipio. Centros y establecimientos de interés
policial.

ANEXO V-1
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

1. Fuerza flexora.

a) Hombres: Desde la posicién de suspensién pura
con palmas de frente, brazos totalmente extendidos, se
realizardn flexiones de manera que la barbilla asome por
encima de la barra y extendiendo totalmente sin que se
permita el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos
de piernas.

Dos infentos.

Los aspirantes tendrdn que realizar un minimo de 8
flexiones.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor
tiempo posible, en la posicion de brazos flexionados, presa
con las palmas de las manos hacia atrds, piernas com-
pletamente extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla
situada por encima de la barra y sin tener contacto con
ella.

Dos intentos.

Las aspirantes tendrdn que mantenerse en la posicién
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos.

2. Salto vertical (hombres y mujeres): Desde la posi-
cién inicial de lado junto a una pared vertical, y con un
brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspirante marca
la altura que alcanza en esta posicién. Separado 20 cm,
de la pared vertical, salta tanto como pueda y marca nue-
vamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita
la distancia existente entre la marca hecha desde la posicién
inicial y la conseguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes tendrédn que alcanzar 52 centimetros
los hombres y 40 centimetros las mujeres.

3. Salto de longitud: Se tomard la carrera necesaria
y se batird con un solo pie, segin el reglamento de
atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes tendrdn que superar 4,50 metros los
varones y 3,80 metros las mujeres.

4. Salto de altura: 1,30 metros para los varones y
1,15 metros para las mujeres, batiendo con un solo pie,
segun el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

5. Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se
colocard en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar
la salida de pie o agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8”50 para los hombres y 9”50 para
las mujeres.

6. Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.

El aspirante se colocard en la pista en el lugar indicado.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8 minutos para hombres y 9 minutos
para mujeres.

ANEXO V-2
CUADRO DE EXCLUSION MEDICA

1. Talla: Estatura minima: 1,70 metros para los hom-
bresy 1,65 metros para las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez: Obesidad o delgadez mani-
fiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de
las funciones propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal,
calculado segun la férmula siguiente:

Pl = [ (Tallaencms. - 100) + # ] x 09

3. Exclusiones definitivas.
3.1. Ojoy vision.
3.1
o

.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos

s de la visién normal en ambos ojos.
Queratotomia radial.
Desprendimiento de retina.
Estrabismo.
Hemianopsias.

3.1.6. Discromatopsias (protanopia, deuteranopia,
monocromatismo).

3.1.7. Visién binocular igual o mayor de 300" de
arco.

3.1.8. Hemeralopia.

3.1.9. Baja resistencia al deslumbramiento.

3.1.10. Reduccién del campo visual superior al 10%
del normal.

3.1.11. Cualquier ofro proceso patolégico que, a jui-
cio de los inspectores médicos, dificulte de manera impor-
tante la agudeza visual.

1
3.1.2
3.1.3
3.1.4
3.1.5

3.2. Oido y audicién.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida de 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a
45 decibelios. Asimismo no podrd existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior
a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones.

3.3.1. Aparato locomotor.

- Artritis, condromalacia.

- Discopatias vertebrales.
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- Canal medular estrecho.

- Arfordesis y lamincectomias.

- Espondilolisis completa uni o bilateral.

- Espondilolistesis.

- Escoliosis con valor angular igual o superior a 18°.

- Dismetria de miembros inferiores superior a 15 mm.

- Pie cavo igual o superior a 2° y/o que presente
manifestaciones clinicas objetivas.

- Hallux, valgus, dedo en martillo y otras lesiones
podolégicas que dificulten la marcha o bipedestacién.

- Compresién neuroldgica en canales osteoligamen-
tosos.

- Lesiones que dificulten la formacién de la pinza
manual o la normal aprehensién de la mano.

- Retraccién palmar.

- Pérdida de la movilidad en cualquiera de las
articulaciones corporales que, representando un menos-
cabo valorable en la misma, influya de forma negativa
en la realizacién de las tareas propias de la funcién policial.

- Alteraciones del aparato locomotor que limiten o
dificulten el desarrollo de la funcién policial, o que puedan
agravarse, a juicio de los inspectores médicos, con el
desempefio del puesto de trabajo: Patologia dsea de extre-
midades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos éseos, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo.

- Alteraciones de la pared abdominal incompatibles
con el gjercicio fisico (hernias, eventraciones, ...).

- Hepatopatias inflamatorias por depésito o degene-
rativas, agudas o crénicas.

- Pancreopatias inflamatorias o degenerativas.

- Procesos intestinales que causen retencién, incon-
tinencia o secrecién.

- Ulcera gastro-duodenal y cualquier ofro proceso
digestivo que, a juicio de los inspectores médicos, dificulte
el desemperio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardiovascular.

- Enfermedades orgdnicas congénitas o adquiridas,
de corazén o grandes vasos, corregidas o no.

- Trastornos del ritmo o de la conduccién cardiaca,
excepto la arritmia sinusual, extrasistoles aisladas no pato-
l6gicas y hemiblogueo de rama izquierda.

- Trastornos de la circulacién coronaria.

- Trastornos orgdnicos funcionales causantes de sin-
cope o lipotimias.

- Patologia cardiaca causante de la insuficiencia car-
diaca en cualquier grado.

- Trastornos isquémicos periféricos causantes de clau-
dicacién.

- Hipertensién arterial de cualquier causa, no debien-
do sobrepasar las cifras en reposo de 145 mm/hg en pre-
sién sistélica, y los 90 mm/hg en presién diastélica; varices
o insuficiencia venosa periférica, asi como cualquier otra
patologia o lesiéon cardiovascular que, a juicio de los ins-
pectores médicos, puedan limitar el desempefo del puesto
de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio.

- Enfermedades del aparato respiratorio causantes de
disnea, poroxistica o no.

- Alteraciones propias del aparato respiratorio o no
que causen patologia ventilatoria obstructiva, restrictiva o
de cardcter mixto en la espirometria forzada.

- El asma bronquial, broncopatia crénica obstructiva,
el neumotérax espontdneo (en mds de una ocasién), la
tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del aparato
respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

3.3.5. Sistema nervioso.
- Trastornos de equilibrio y de la coordinacién.
- Anosmia.

- Trastornos del lenguaie, disfonias y otras alteracio-
nes que dificulten notoriamente la emisién de palabras.
- Epilepsia, depresién, jaqueca, temblor de cualquier
causa, alcoholismo, toxicomania y ofros procesos pato-
l6gicos que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.6. Dermatologia.

- Dermopatias infecto-contagiosas y parasitarias.

- Dermatosis que contraindiquen o dificulten el correc-
to uso de los cascos, gorras y defensas reglamentarias.

- Psoriasis, eczemas, cicatrices que produzcan limi-
tacién funcional y otros procesos patolégicos que dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Aparato urogenital y ginecologia.

- Incontinencia, retencién, vejiga neurdgena, deriva-
ciones urinarias.

- Ausencia funcional o anatémica de un rifién.

- Prolapsos urogenitales.

- Nefropatias que cursen con menoscabo de la fun-
cionalidad renal.

3.3.8. Otros procesos patolégicos: Diabetes, enfer-
medades transmisibles en actividad, enfermedades de
transmisién sexual, enfermedades inmunolégicas sistemd-
ticas, intoxicaciones crénicas, hemopatias graves, malfor-
maciones congénitas, psicosis y cualquier otro proceso
patolégico que, a juicio de los inspectores médicos, limiten
o incapaciten para el ejercicio de la funcién policial.

Estas conclusiones médicas se garantizardn con las
pruebas complementarias de diagnéstico (estudio radio-
gréfico, analitico de sangre y orina).

ANEXO IV-3
PRUEBA PSICOTECNICA

El examen psicotécnico constard en todo caso de prue-
bas que evalten los factores que a continuacién se indican:

Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de inte-
ligencia general superior a la media de la poblacién
espafola.

Aptitudes especificas: Comprensién y fluidez verbal,
razonamiento verbal y espacial, y memoria. Atributos que
requieran una puntuacién media-alta.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patolo-
gfa. Madurez y estabilidad emocional, motivacién personal
y social, sociabilidad y flexibilidad. La puntuacién requerida
serd la media, excepto en madurez y estabilidad emocional,
que deberd ser medio-alta.

Para la categoria de Cabo y Sargento se requerird
una puntuacién superior en las anteriores pruebas y se
evaluardn rasgos psicolégicos inherentes a las funciones
a desempenar: Capacidad de mando, independencia,
capacidad de decisién, sentido de organizacién, sentido
de responsabilidad. Las puntuaciones obtenidas en estos
factores serdn superiores a la media.

Cualquier interpretacién de los resultados ha de ir
acompafada de una entrevista que apoye las calificaciones
obtenidas.

Se calificard de apto o no apto.

Se entiende por media y alta las de la poblacién gene-
ral de nuestro pais.

ANEXO V-4
BAREMO PARA CONCURSO DE MERITOS
A) Titulaciones académicas.

Titulo de doctor o estudios universitarios de postgrado:
3 puntos.
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Licenciatura o Escuela Técnica Superior: 2 puntos.

Titulo de grado medio o Diplomado Universitario o
primer ciclo de licenciatura: 1 punto.

Selectividad o acceso a E} Universidad: 0,5 puntos.

BUP, Bachiller Superior o Formacién Profesional: 0,25
puntos.

No se tendrdn en cuenta, a efectos de valoracién,
las fitulaciones exigibles para el puesto al que se aspira
ni las necesarias para obtener la requerida; tampoco se
tomardn en consideracién mdas de una ni las superiores
en més de un grado a la exigible.

B) Antigiedad.

Por cada afio prestado en la categoria anterior a la
que se aspira de E)s cuerpos de la policia local: 0,15
puntos.

Méximo 15 afos.

Por cada afio prestado en otros cuerpos y fuerzas de
seguridad en la categoria anterior equivorente: 0,10
puntos.

Méximo 15 afios.

Por cada afo prestado en otros cuerpos de las distintas
Administraciones Publicas: 0,05 puntos.
Maximo 15 afios.

C) Formacién.

Por cursos superados en centros docentes policiales,
se valorardn cada 35 horas con: 0,15 puntos.

Las fracciones con: 0,10 puntos.

Por cursos de interés policial superados en instituciones
y escuelas, en funcion del nimero de horas de asistencia,
estableciéndose por cada 50 horas lectivas: 0,10 puntos.

Las fracciones se valorardn con: 0,05 puntos.

En los cursos que solamente se ha obtenido «asis-
tenciax, se valorardn respectivamente en la tercera parte.

Ser profesor en los cursos anteriores, respectivamente,
el quintuplo de las valoraciones correspondientes.

Ponencias y publicaciones, se valoraran por el Tribunal
en funcién del valor especifico e interés policial de las
mismas, hasta un méximo de: 1 punto.

D) Otros méritos.

Haber sido recompensado con la Medalla al mérito
de la Policia Local de Andalucia.

- Categoria de Oro: 3 puntos.

- Categoria de Plata: 2 puntos.

Felicitacion publica individual acordada por Ayunta-
miento en pleno, cada una: 0,25 puntos.

Méximo 4 felicitaciones.

ANEXO V-5

PRUEBAS Y MARCAS QUE REGIRAN PARA EL ACCESO
A LAS CATEGORIAS DE CABO Y SARGENTO

Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se colo-
card en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar
la salida de pie o agachado, sin tacos ni clavos en las
zapatillas.

Dos infentos.

Carrera de resistencia sobre 1.000 metros: El aspirante
se colocard en la pista en el lugar indicado. No se admitirdn
clavos en las zapatillas.

Dos intentos.

Salto de longitud con los pies juntos.

El aspirante se colocard entre la raya de un metro
de larga y 0,05 metros de ancha marcada en el suelo
paralela al foso de saltos y a una distancia de 0,50 metros
del borde anterior del mismo.

Cuando esté dispuesto el aspirante, flexionard y exten-
deré rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos
pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia delante y caer
en el foso.

Puede realizar dos intentos contabilizandose el mejor.
El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies,
estiméndose nulo aquél en el que una vez separados los
pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impul-
si6én definitiva.

Serd nulo el salto que se produce por el apoyo alter-
nativo y no simultdneo ge los pies sobre el suelo.

Lanzamiento de balén medicinal.

El aspirante se colocard con los pies separados y simé-
tricos, sosteniendo el balén con ambas manos por encima
y detrds de la cabeza.

Lanzardn el balén con fuerza por encima de la cabeza
de forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos intentos.

Invalidaciones:

- Levantar los pies del suelo en su totalidad.
- Que el balén no caiga dentro de lo zona de
lanzamiento.

Pruebas y marcas.

De las siguientes pruebas, todas se establecen obli-
gatorias.

El aspirante deberd superar las cuatro pruebas para
ser considerado apto.

HOMBRES

EDADES
36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65
9”8 10" 10”4 1077 10710 11”2
415" 425" 435" 4’45 4'55"  5'05”
1,70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20
4,80 4,70 4,60 4,50 4,40 4,30

MUJERES

PRUEBAS
Hasta 31  32-35
Carrera de Velocidad (60 m.) 9”700 9”3
Carrera Resistencia (1.000 m.) 3'40” 4'05"
Salto Longitud (pies juntos) 2,00 1,80
Balén Medicinal (5 Kg.) 5,30 5,00
PRUEBAS
Hasta 31 32-35
Carrera de Velocidad (60 m.) 10”00 10”5
Carrera Resistencia (1.000 m.) 4'25" 4'50"
Salto Longitud (pies juntos) 1,70 1,50
Balén Medicinal (3 Kg.) 5,50 4,50

EDADES
36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65
117 1175 12”1 12”5 1279 1372
500" 515" 545" 615”7 6'40" 6’55
1,40 1,20 1,00 0,85 0,75 0,70
4,00 3,85 3,25 3,00 2,50 2,25

(Continba en el fasciculo 2 de 3)
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 1997

1. SUSCRIPCIONES

1.1. Los suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, sean obligatorias
o voluntarias, estdn sujetas al pago de las correspondientes tasas (art. 25.a, de la Ley 4/1988,
de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

1.2. Las solicitudes de suscripcion deberdn dirigirse al Servicio de Publicaciones y BOJA. Apartado
Oficial Sucursal ndm. 11, Bellavista. — 41014 Sevilla.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA serdn por afios naturales
indivisibles (art. 16, punto 2, del Reglamento del BOJA).

2.2. El pago de las suscripciones se efectuard dentro del mes anterior al inicio del periodo de
suscripcion (art. 16, punto 3, del Reglamento citado).

3. TARIFAS

3.1. El precio de la suscripcién para el afio 1997 es de 22.400 ptas.
3.2. El precio del fasciculo suelto es de 120 ptas.

4. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la suscripcién serd siempre por ADELANTADO.

4.2. Los pagos se hardn efectivos, bien por GIRO POSTAL o mediante TALON NOMINATIVO, DEBI-
DAMENTE CONFORMADO, a favor del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
(Resolucién de 19.4.85, BOJA nim. 39 del 26).

4.3. NO SE ACEPTARAN transferencias bancarias ni pagos conira reembolso.

4.4, NO SE CONCEDE descuento alguno sobre los precios sefialados.

5. ENVIO

5.1. El envio por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares del BOLETIN
OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzard a hacerse, una vez tenga entrada en
dicho Servicio la solicitud de suscripcién y el abono de su importe en alguna de las formas
sefialadas en el punto 4.2.

5.2. En el caso de que el abono correspondiente al periodo de suscripcién tenga entrada en este
Servicio una vez comenzado el mismo, el envio de los Boletines seré a partir de dicha fecha
de entrada.

FRANQUEO CONCERTADO nim. 41/63 |

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014 SEVILLA
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