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ANEXO

1. Ei eolor. Clases de colores.

2. Los pigmentos: Tipos, utilizacidn y propiedades,

3. Defectos de las superficies. Superficies nuevag y vigjas Ma..lerialm; y Técnicas de relleno de

prietas,

4. Pintura al temple. Composicion y manipulacion del temple, Tefiido del temple, Técnicas de
aplicacion: Liso y picado.

5. Pintura plistica. Soportes. Hemramigntas y tecnicas de aplicacion. La piswola aerografica.

6. Pasta rayada. Herramientas y bhenicas para su aplicacién. Decoracién con pasta rayada.

7. Gotelé. Conocimiento del equipo de gotelé: Pistalas, mangueras, mandemetros, cakderin,
compresor, Utilizacion del equipo.

8. Pintura sobre swperficic metalica. Difcrentss estados de los metales. Tipos de oxidacion.
Tratamiento e imprimacion especial de cads metal.

9. Aplicaciones de pinturas: Cilculo de la cantidad de pinturas a wiilizar, Mezclus de pinturas.
Manera de utilizacidn de los atiles de pitbara. Extendido de Ia pinturs e 1echos, paredes y
puertas. Orden conveniente para la ejecucion de los trabajos de pintura.

10. Los andamios. Nudos para and ”

" iL. El'papel pintado. Clases de papel . Carscaeristicas.

12. [ltiles & instramentos pars empapelar.
13. Adecuacitn especial: Bl papel de formo.
14, Fases del empapelado.

15. Pinturas a utilizar sobre la madera.

15. Pinturas a utilizar sobre otros materiales.

Lo que se hace puUblico para general conocimiento.

Jaén, 17 de abril de 1997.- El Presidente, Felipe Lopez
Garcia.

ANUNCIO de bases.

La Excma. Diputacién Provincial, en sesién celebrada
el dia 4 de abril de 1997, acordé lo siguiente:

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA
DE EMPLEADO/A LABORAL FIJO/A CON LA CATEGORIA
DE OFICIAL BARNIZADOR, MEDIANTE CONCURSO-
OPQOSICION

FRIMERA .- Objeto de [a Convacatoria

Es objeto de esta ocia la provisio iante CONCURSO-CPOSICION, de una
plaza de empleado/a laborai fijo/a con categoria de Oficial Barnizador, vacante en la plantilla de
la Excma. Diputacion Provincial, pertenceiente ai Grupo D.15 correspondiente a la Oderia de
Empleo de 1996,

SEGUNDA.- Requisitos que han de reunir los/as aspirantes,
a} Ser espanol/la,

b) Tener cumplide la edad de 18 afios.

¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o Formacian Profesional de Primer
Grade o equivalente, o en condiciones de obtenerke, en la fecha de finalizacion del plezo de
presentacion de instancias. En ¢l caso de presentar Titulo cquivalents, dicha equivalencia deberd
acreditarse mediante certificacion expedida por la Administragién Educativa , 3

d) Mo padecer enfermedad o defecto fisico aiguno que le impida ¢l desempeiio de las

funcionss correspondientss
B <) No haber sido acparado/a mediante expediente disciplinario del servicio &l Estado, a

las Comunidades Auténomes o a las Entidsdes Locates, ni hallarse inhabilitado para &l ejercicic

de funciones piblicas

TERCERA.- Instancias y documentos » presentar,

' Las instancias para tomar parte en la convocatoria se dirigirin al Tlumo. Sr. Presidente do
Ia Diputagion Provincizl, debiendo manifestar que cumplen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la Base Segunde de in convocatoria,

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad deberd indicarlo en la solicitud
precisando las adaptaciones e tiempo y medios para la realizacion de las pruebas, debiendo,
acompaiiar certificado de di idad expedido par la Admini iin competente, donde

deberd expresar que fa misma £o ke incapacita para ¢l desempedio del puesto de trabajo de Oficial,
Barnizadoe (articule 19 del Real Decrete 364/95, de 19 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso de personal al servicio de la Adminisiracion General del E.'mu:in]

Se deberin adjumar, foncopias, debidamente compulsadas, de los documentos que.
acrediten que efectvamente se cumplen bos requisitos, a excepeién de los reseflados en los

apartadas d} v e) que deberdn acreditarse posteriarmente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar que se cumplen los requisitos
sefialados en los apartada a), b} y €} seran los siguientes;

1) Felocopia del Ik Nacional de 1dentidad.

2) Fotacopia del tiwk académico o del resguarde de haber abanado los dxlechos para su

expedicion.
A las instanciag deberdn palk las certificaci v d justificativas de
los méntos alegados por los i dos/as conforme se d ina en a base séptima. No seran

lemdas en cuenta aquellos méritos no Justificados i presentados dentro del plazn de
presentacién de instancias.

CUARTA.- Plazo y forma de presentacién de documentes.

Las v ias y < sep an en el Registro General de  la Diputacion
Pravincial de Jaén, v por los medios previstos cn ¢l articulo 38.4 de la Ley 30/1952, de Régimen.
Juridice de las Admi ! Piblicas y Procedmi Admi ivo Comon, demro del

“i8z0 9E 20 dias naturales, a contar desde el figuiente en que aparezca el extracto del anuncio de
ia convecatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasia el primer dia hibil siguicnic
si cl plazo terminese en un dla inhabil. En el supussta de presentacién de instancias en
Administracion distinta, deberd comunicarse por telsgrana al Area de Personal de la Diputacibn
“Provincial de Jaén, en el plazo de 10 diss naturaks desde que termino el plazo de pressatacin
de instancizs.
QUINTA.- Derechos de examen.

Las/as aspirantes deberdn ingresar la cuantia- de 1.000 ptas. en la cuenta numero
20920010191106000013 abiena a wombre de I Diputacion Provincial de Jaén cn la Caja -

" Provincial de Ahorres de Jadn,

Los derechos de examen serin devueltos, previa solicitud de los interesados/as, en el
supuesto 46 no ser admitidos/as
En ¢l documento de ingreso se consignard el nombre del interesadova v ka denominacion

' deia plaza a la que se opta.

El justificante, de haber ¢Ectuado el ingreso debera acompadarse a la instancia.

| BEXTA- Lista de admitidosfas y excluidos/as.

Yerminada el plaze de presentacidn de instancias, el koo, Sr. Presidente dictard
Reselucién declarando aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as, en su caso. En diche
Resolugiéon, que sc publicard en Boletin Oficial de la Provineis, se indicard el plazo de
subsanacion, que en los 1érminos del articulo 71 de la Ley 301992, se concederd a los aspiranies
excluidos. .

La fecha de publicacién de la indicada Resohicién serd determinante parn ¢l cbmpuio de

los plazos a les efectos de las posibles impugnaciones ¢ recurses sabre la misma.

Asimismo el limo. Sr. Presidente procedera al nombramiento del Tribunal que se haré
publico juntc con la referida lista en el Boletin Oficial de la Provineia, z los efectos de recusacion
previstos en el artioulo 29 de Ja Ley 30/1992.

SEPTEMA.- Frocedimiento de seleccidn de lag/as aspirantes.

Lz seleecidn constard de dos fases:

Una de CONCURSO v otra de OPOSICION,

La fase do Concursa serd previa a 1a T Oposician.

Las puntos obtenicos en la Fase de Concurso se sumardn a la puntnacién oheenida en la
fese de oposicion 4 los efoctos de bl el aspi keccionado, Eslos puntos no podrin

ser aplicades para superar la fase de oposicion.

"1.- Fase de Concurso

A) Méritos Profesionales:

Servicios prestados:

* Por cada mes completo de servicios prestados en Administracion Local en plaza o
puests de Oficial Bamizador, 0,20 puntos

* Por cade mes completo de servicios p jos en otras Administraciones Publicas, en
plaza o puesto de Oficial Barnizador, 0,10 puntos.

* Por cada mes completo de serviciog prestados en Empresas Privadag, con la categoria
de Oficial Barnizzdor, 0,050 puntos

Puntuacién mixima por esic apariade 7 puntos.

Bt sido prestados simuita

A estos efectos 1o se COMPULAran servickis que
con otros igualmeate alegades y se reducirin proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

B) Cursos y Seminarios, Congresos ¥ Jornadas

Siempre que se encuentren relacionados can las funciones a desarmollar y hayan sido

organizados, bian por unz Administracidéa Poblica © Universidad, bien por una Institucion

Piblica o Privada en colab ¥n con la Admin )n Pablica y Organizaciones Sindicales

con representaciGn en Ja Corporacion Provincial.

Hasta 14 horas o2 dias, 4,15 puntes
Die 15 a 40 horzs o de duracidn de 3 a 7 diss 0,20 puntos
De 4] a 70 haras o de duracion de 8 a 12 dias 0,30 puntos
De 71 a 100 horas o de duragion de 13 2 20 dias 0,40 puntos
De 101 a 199 horas o de duracion de 21 a 40 dias 0,59 puntos
De més de 200 boras 0 mis de 40 dias, 1,00 punto
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Los cursos en los que no se exprese duracion alguna serdn valorados con la puntuacion

minima a que s refiere la anterior sscala.

Puutuscién total per este apartado 3 puntos.
JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS.
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Centificacién expedida por la Administracién cc en [a que se acrediten los

servicios presiados.
Certificado de cotizaciones de la Seguridad Social acompafiado del contrato de trabajo ©

Grmines o cualquier otro d con (uerza probetoria.

B) CURSOS, SEMINARIOS. CONGRESOS Y JORNADAS.
Para le acreditacion de estos méritos habrk de ap certificacion o diploma exp

1id

por la entidad orgenizadora, cuando la organizacion hubicse estade a carge de entidad privads,

en colabaracion con las Admini

Piiblicas, deberd constar expresament tal condicitn,
2.. Fase de Oposicién

Consistira en |2 realizacidn de dos supuestos priclicos a elegir por el aspirante, entre tres
propuestos por el Tribunal y relacionados con lag materias propias de las funciones de oficial
bamnizador y asi misme relacionados con ¢l temario anexo. El tiempe maxima de realizacidn para
los dea supuestos serdn de 4 horas. .

El ejercicio seré calificado con va méximo de 10 puntos, siendo eliminados aquéllos que
n0 alcancen un minimo de 5 puntos. Cada miembra del Tribunal otorgard de O a 10 puntes,

P

las calify do ias gadas y dividiendolas por el nimero de los

miembros del Tnibunal. Despreciindose las py i dif ales en 3 puntos
OCTAVA.~ Desarrollo de ley Ejercicios.

En la Resolucion en la que 52 apruehe la dista de aspirantes admitidos/ns y excluidos/as se

determinara ¢l lugar, dia y Wbra de constitucién del Tribunal para 1a Raremacion de los mévitos
alegados por los aspirantes
Los anuncios de las siguientes fases del proceso selectivo se harén pablicos en ¢l tablon
de edictos de la Corporacion v en el lugar en que s2 hubicren celebrado las anteriores fascs.
Desde la terminacion de una prueba y ¢] comienzo de 1a sipuiente deberd transcurrir un

_minino de 72 horas.

En cuskuier momenio o Tribunal podra requeris a bos aspirantes para que acrediten su
personalidad.

Hasta la fecha de terminacion de ia fase de oposicion los opositores podran pedir al
Tribunal que revise lu fase de eoncurso.
’ Los aspirantes serin convorados para el ejercizia en Hamarienta Gnico, siendo excluidas
quienes no comparezcan
NOVENA,- Tribunal Calificador.
PRESIDENTE: El de la DiputaciSa Provincial o Diputado/a en quien delegue.
VOCALES:

- Un/s Técnico/a experto/a en la materia objeto de la convocatoria, designada/a par el
Sr. Presidente de la Corparacion,

- Un empleado/a designada por el Sr. Presidente.

- Un/a Bopleadada publicora designado/a per <l Presidente a propussta det Comité de
Empresa.
SECRETARIO:

Funcionario de] Area de Personal de Ia Dipulacion que se designe

1a designacitin de las miembros del Tribunal, incluirke sus respectivos suplentes.

El Tribunal no podré constimirse ni actuar sin 1a asistencia del al menos la mitad mis uno
de los miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

Los vacales deberan estar en posesidn de tiwlacion académica de igual o superior nivel al
sxigido para el acceso a la plaza convocads.

Los miembros def Tribunal debersn abstenerse de- formar pare del mismo cuando
CORGUEran algunaa de las circunstancias previsia en el articulo 28 de la Ley 30/1992.
DECIMA.- ion de aprobad P i6n de docu: idn y designacis

Terminada la calificacion del sjercicio y valboracion de los méritos, el Tribunal publbedra el

nombre del asp que haya obtenido la mayor pu 0 en funcion de ia suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de Concurso y Oposicidn, que se elevard al ltmo. Sr.
Presidente de la Corporacitn para que proceda a formuiar la designacion como empleada laboral

fijo. En ningtin case padra &l Tribunal declarar aprobados majer imera de aspirantes que el de’

plazas convocadas.

El aspiramie propuesic presentari en <l Acea de personai de Ja Excma Diputagion
Provincial, en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el sigiicnte & que ¢ haga piblica la
'prupueslu. los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisites exigidos
en la convoraloria.

Si dentro def plazo indicado, salve supuesto de fuerza mayor, el aspirante propuests no
presentase la d ion, no podra ser do y perdera todos los derachos, sin perjuicio

de las responsabilidades en que hubicre podida incurrir.

EL uspiranie seleccionado deberd someterse, previamenie a ls oblenciba de la condicion
de empleado piblico, a un reconocimiente médica por dos servicios que se le designen por la
Diputacion Provincial & fin de compreber que ella mismola no padece enfermedad o defecto

fisico algunc que le impida el desempeiio de las funciones correspondi a la plaza para ia qus
ba sido propuesto/s.

Quien tuviers la comdicidn de empleadofa publicofs estard cxentofs de justificar ias
condiciones ¥ requisitos ya acreditados pam obtener su anterior nombramiento o designacion,
debiendo presentar Gnicamente certificado del Minssterio, Organismo o Corperacibn de quien
dependan, acreditindo su condicidén y demis circunstancias que consten en su expediente
personal
DECIMO PRIMERA..- Incidencian.

El Tribunal podri resalver ns dudas que s¢ presenten y tomar los acuerdos neceserios”
pars el buen desarratlo de proceso selectivo. )

En lo no previste en lns Bases de la convocatoria, se estar a lo establecido en la Ley
T/1985 de 2 de abril, regulndoﬁ de las Bases de Régimen Local; Regl Decreto Legislativo
T31/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las dispasiciones legales
vigentes en materia de régimen local; R.D. 896/91, de 7 de junio, por el gque se eslablecen las
Reglas basicas y progr inimos a que debe ef procedimi de seleccion da los
funcionarios de Administracién Local y supletoriamente, y en lo na previsto 2o lo enterior, el
Rea! Diecroto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se apreba ol Reglamento General de
Ingreso del Personel af Servicio de la Admiistracitn del Estado, y de Provisidn de puestos de

trabajo y promosion profesional de Joz Funcionarios Civiles de [a Admini ion General del

Estado y demds disposiciones legales que ie sean de aplicacion.

BASE FINAL.- Recursos,

’ La convocatoria, sus bases y‘mam.as aetos adminisirativos se deriven de estas, agotan la
via adminisirative, pudienda  interponer los/as  interesadosias  recursos Conteneioso-
Administrativo ante |z Sala de Granada del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el
plazo de dos meses a pastir del dia siguiente al de la publicacion del extracte de la convocatoria

‘en el Boletin Oficial del Estado o dei que se dicte acta que imposibilite seguir con el

procedimi o produzea indefension a Jos i dos, debiendo « icar previamente a su
intencion de interpooer ¢l corvespondiente recurso, conf & la disy an el articulc 110.3
de 1a Ley 30/1992.

ANEXO

1, El color. Clases de colores.

2. Los pigmentos: Tipes, utilizacion y propicdades.

3. Defectos de las superficics. Superficics nuevas y viejas. Materiales y Téenicas de relleno.

4. Pintura sobre superficie métalica. Diferentes estados de los metales. Tipos de oxidacidn.
Tratamiento e imprimacin especial de cada metal,

5. Aplcaciones de pinturas: Calculo de la cantidad de pintures a utilizar. Mezclas de pinturas.
Manera de utilizacidn de log utiles de pintura. Extendido de Ix pintura en techos, paredes y
puertas. Orden conveniente para la ejecucion de los trabajos de pintura.

6. Bamnices: Tipos, caracteristicas y propiedades.

7. Barnices: Aplicaciones, mezolas de barnices. Mezolas de barnices de mufieca. Preparacién y
uso de un pafic aplicador.

8. Herramientas de bamizado y facado. Caracteristicas y aplicaciones. Cepillos y pinceles. Uso y
MABS}O COMTEEio

9. Acsbados: Tipos. Caracteristicas y propicdndes, Aplicacion.

10. Acabados en ceras y pulimentos oleosos

L1. Técnicas preparatorias a los barnizados.

12 Tintes: Tipos. Caracteristicas y propizsdades. Aplicaciones. Mezclas

13. Lacas: Tipos. Caracieristicas y propiedades. Aplicaciones. El acabado

14. Lu pistola de zspray y su aplicacion.

13, Trabajos y técnicas especiales: Envejectmiento, rancheado y lustre. Efectos de textura

" Veteado. Jnspeado y difuminado

16. Otras técnicas especiales: El espomeado, decorado, trapeado, peinado, pulverizade,
estampado.

Lo que se hace puUblico para general conocimiento.

Jaén, 17 de abril de 1997.- El Presidente, Felipe Lopez
Garcia.

AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE (JAEN)

ANUNCIO de bases, provisién plaza Policia
Local.

Don Antonio Ruiz Povedano, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Alcaudete (Jaén).

Hace saber: Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno en
sesién ordinaria celebrada el pasado 2 de abril de 1997,
aprobé las siguiente:




