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La designacion de los miembros del Tribunal, incluira de sus respectivos suplentes.

El Tritunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia del al menos la mitad mas
ung de [os miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

Log vocales deberdn estar en poscsion de titulacion acedémica de igual o supenor nivel
al exigido para ¢l aceeso a la plaza convocada,

Los miembros del Tribunal deberin abstencrse de formar parte del mismo cuando
concurren alguna de Las circanstancias prevista en ¢l articulo 23 de la Ley 30/1992.
DECIMA.- Relncidn de aprobadosfas, pr idn de do iGn y desi

Terminada i calificacidn de los ejercicios y valoracidn de los mérmos, el Tribunal

publicara el nombre del aspirante que haya oblenido ln mayor puntuacién e fancidn de 1o

suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de Concurse y Oposicion, que se elevara al

llmo. Sr. Presidente de la Corporacién para que proceda a formufar la designacion’ como

empleado hborl fije. En ningin caso podrd &l Tribunal declarar aprobados mayer nimere da
aspirantes que of de plazas convacadas,

El aspirante propuesto preseatard en &l Area de personal de le Exems Dipatacion

" Provincial, en el plaze de 20 dias naturaics, a condar desde @l siguiente a que ¢ haga péibliu la

4

propuesta, los documentos acreditativos de las condick de idad y reque

0 1o convocatoria.

Si dentro del plazo indicada, n]‘\m‘mpnesm de; flaerza mayor, el aspirante propucsto no
presentase la documentacion, no podrd ser contratado y perderd todos los derechos, sin
perjuicio de las responsabilidades en que bhubiere podido incurrir.

Et aspirante seleccionado deberi someterse, previamente a la obtencién de k2 condicidn
de empleads poblico, a va reconocimiento médico por los servicios que se le designen por fa

Diputacibén Provincial a fin de comprobar que elfia mismo/a ne padece enfermedad o defecto

fisico alguno que le impida el d pefia de las Runci COCTESpC 4 la plaza para ia

que ha sido propuestosa
Quien tuviere la condicion de empleadosa pablico/s cstara exentofs de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento o designaciin,

debiendo presentar Unicamente certificado del Ministesio, Organismo o Corparacion de quien

dependan, acr

su

y demds ci ias que consten en su expediente
personal.
BECIMO PRIMERA - Incidencias,

E! Tribunal podri resolver las dudas que s& presentan y tomer los acuerdos necesarios
para el buen desarrolla de proceso selective

En o no previsto en las Bases de la convocatoria, se estard a lo establecido en la Ley
771985 de 2 de abril, reguladara de las Bases de Régimen Lacal, Real Decreto Legislative
781/1986, de 18 de abril, por &l que se aprueba ei Texto Refundido de las disposiciones
legales vigenizs en materia de régimen local; R.D. 396/91, de 7 de junio, por el que se
establecen las Reglas hasicas y programas minimes a que debe ajustarse el procedimiento de

seleccién de los funcionarios de Administracion Local v supletoriamente, y en lo no previsto
“en lo anterior, ¢l Reat Decreto 36441995, de 1¢ de marzo, por &l que 3¢ aprucha o Reglamento

General de [ngeeso del Personal af Secvicio de la Administracion del Estado, 'y de Provision de
pucsios de trabajo y promocin profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
émcn.l del Estado y demas disposicienes legales que Je sean de aplicacién.
" BASE FINAL.- Recxrios.
La convocatoria, sus bases ¥ cuantos actos administrativos se deriven de estas, agotan
la via adminisirativa, pudiendo intcrponei los/as interesadosfas recuisos Cootencioso-

Administrative ante la Sala de Granada del Tribunal Superior de Justicia de Andaelucia, en el
plazo de dos meses a partir ded din sigoiente al de la publicacidn del extracto de la convocatoria
en of Boletin Oficial del Estado o del que se dicte acte que imposibilite seguir con el

procedinsiento ¢ produzea ind idn a os i dos, debiendo comunicar previamente a su

uteneidn de intesponer &l correspondiente recursa. conforme a lo dispuesta en ¢l articulo 110.3
de la Ley 30/1992
ANEXOD

. Seguridad ¢ Higiene Industrial en el ambito de electricidad. Mormas a tener en cuenta en In

realizacion de los tabajos eléctricas. Primetos auxilios.

[X]

. Jeneradores de corviente alterna. Alta y baja tension. Alte‘madom‘

3. Motores de comente cantinna. Fipoes y aplicaciones. :

. La madera Estructura, camposicipn, clasificanion y valoracion de las maderas: defectos y
enfermedades.

-

"

. Misquings para aserrar la madera. Sierra de cinta. Sieera civcular y sierra eircular mildtiple.

=

Maquinas para labrar la maders. Tupi. Méquina universal Regruesadora. Miquinas para
taladrar la madera. Escopleadora de cadena.
Miquinas eléctricas portatiles. Taladros. Lijadora. Ingletadora. Sierres y cepillos.

0~

Mociones sobre hormigones. Camponentes. Tipos. Encofrados. Colocacion de ammadurss.
Puestas en obra. Hormigonado en tiempo fric. Hormigonada en tiempo calurase. Curado

del hormigan.

[r-}

Diferentes tipos de estructuras, Clases de estructuras.

10, Muros, paredes y aparcios: muro de piedra. Muco de fibrica de ladiillo. Parcd de cargs.

Clases de aparcjos. Tebicén y tabique. Bloques prefabricados.

11. El such y su ssrrucura. Sueko: forjado y techo. Clases de forjado. Escalerms. Partes
principales. Tipas de escaleras. Cubiertas y azotess. Clases de cubiertas, ’

12. Tubos de hierro, Denominacién. Medida de ios tubos. Mordaza de cadena. Guillotina.
Sierr de metales. Cortatubos. Bacariador. Terraja.

13. Accesorios de hiervo. Normas de saguridad. Simbolos dz <l

Cisterna. Tanques-Floxometro.
14, Maguine curvadora. Prueba de la ingtslaciones Presion, unidad de presibn Bombe de

domésticos, Aparato

pruchas. Contadores.

15. Sifenes. Bote sifinico, Plomo. Laton. Soldadura . en plomo. D (]
Euwiﬂu‘_Cnhfnnil. Clorzra de cinc. Soldader, pistolo a gas butano. Borella Pistola.
Normas de seguridad.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 17 de abril de 1997.- El Presidente, Felipe Lépez
Garcia.

ANUNCIO de bases.

La Excma. Diputacién Provincial, en sesion celebrada
el dia 4 de abril de 1997, acordé lo siguiente:

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION DE TRES

PLAZAS DE EMPLEADOS/AS LABORALES FIJOS/AS CON

LA CATEGORIA DE OFICIALES ALBANILES, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA.- Objeto de 1a Convecatoria

Es objeto de esta convacatoria la pravisidn mediante CONCURSO-OPOSICION, de tres
plazas de empleadas/as laborales fijos/as con categoria de Oficiakes Albafiiles, vacantes en la
plantills de la Excma. Diputacion Provincial, pertenecientes al Grupo D.15 correspondientes a la
Dferta de Empleo de 1996,
SEGUNDA.- Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

a) Ser espafiol/la.

b} Tener cumplida la edad de 12 afios.

) Estar en posesidon del tituks de Graduado Escolar o Formacién Profesionsl de Primer
la, en la fecha de finalizacidn del plazo de
presentacidn de instancias, En el caso de presentar Titulo equivalente, diche equivelencia deberd

Grado o equivalente, © en dich de ok

acrediarse mediante certificacion expedida por la Administracion Educativa competente.
d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le impida el desempeiio de lag
funciones comespondientas.

€) No haber sido do/a mediante i disciplinagiy del servicia al Estado, 2

las Comunidades Autonomas o a Ins Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio

de funciones publicas.
TERCERA.- [ ins y d ap
’ Las instancias para tomar parte en la convocatoria se dirigiran al llkmo. Sr. Prosidente de

laD n Provmeial, debiendo i que len todos y cada uno de los requisitos

.

en Ia Base Segunda de la conv ia .

Si concurriesen aspirantes con elguna discapacidad deberi indicarlo en la solicitud
precisando las adaptaciones de ticrapo y medios para fa realizacion de las pruebas, debiendo

acompafiar certificado de discapacidad expedida por la Administracic donde

deberd expresar que ia misma no le incapacita para el desempeiic del puesto de trabajo de Oficial
Basnizador (articulo 19 dei Real Decrete 364/95, de 10 de marzo, por €l que se apruchs el
Reglamenta General de ingreso de persanal al servicio de [a Administracion General del Estado)

Se deberin adjuntar, fotocopias, debidamente compulzadss, de los documentos que

acrediten que efects 58 len Ins requisitos, a excepeién de los zesefindos en los

apartados d} y e} que deberin acredilarse pasteriormente.

Los documenios que se han de p para que se cumplen los requisitos
seficlados en los aparados a), b} ¥ ¢) serén los siguientes:

1) Fotocopia del Dx > Nacional de Identidad.

2) Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber abonado los derechos para su
expedicion,

A ias 1 ias deberin aco

p las certificack v d
los méritos alegados por los interesados/as conforme s determing en La base séptima. No serin

justificativos de

tenidos en cuenta aquellos méritos no jusiificados ni presentados demwo del plaze de

presentacion de instancias
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CUARTA.- Plaze y forma de presentacién de documentos.
E4s instancias y documentos se presentarin en & Reyisro General de Ja Diputacidn
Provinciat de Jaén, o por los medios previstos en el articuko 38.4 de ls Ley 30/1992, de Regimen

Juridico de las Administ Pablicas y P dimiento A ativa Comun, dentro <el
plaza de 20 dias naturales, a coniar desde €l siguientc en que aparezea el extracta del anoneid de

2 convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer dia hibil signiente
si ol plazo termimase &n un din mhabil En el supuesto de presentacidn de instancias en
Administracion distinta, deberi comunicarse por tekgrama al Ares de Personal de In Dipetacion

‘vaincinl de Jaén, en ¢l plazo de 19 dias aatrales desde que termine &l plazo du.prmnw:ién

de instancias.
QUINTA - Derechos de examen.

Losfes espirantes deberan ingresar la cuantia de 1.000 pias. en la cuenta nismerp
20920010191 100000013 abierta a nombre de la Dipum;ién Provincial de Jaén en la Caja
Provincial de Ahorros de Jagn,

Los derechos de examen serdn dewueltos, previz solicitud de los intercsedos/as, en el
supuesto de no ser admitidos/as

En el docomento de ingreso se consignari € nombre de? interesadofa y la denominacion
de la plaza 2 in que se opta. )

Bl justificante, de haber efeciuado el ingreso debera acompailarse a ia instancia.
SEXTA.- Lista de admitidos/as y excluidos/ns.

Terminade el plaze de presentacion de instancias, el Ilmo. Sr. Presidente dictard
Resoluciéa deciarando aprobada la lista de adumitigosfas v excluidos/as, en su caso. En ;iicha
Resolucién, que se publicard en Boletin Oficial de la Provincia, se indicerd el plazo de
subsanacién, que en los términos del articulo 71 de la Ley 30/1992, se cancedera a Jos aspirantes
excluidos.

La fecha de publicacién de la indicada Resolucidn serd determinante para el computo de

los plazos a los efectos de fas posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Asictismo ei Iltme. Sr. Presidente procedera al nombramicnto de? Tribunal que se hard
phblico junto con la referida lista en el Boletin Oficial de la Provingia, a los efectos de recusacion
previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992.

SEPTIMA.- Procedimiento de seleccidn de los/as aspirantes.

La seleccidn constara de dos fases:

Una de CONCURSO y ctra de QPOSICION.

La fase de Concurso serd previa a ln de Oposicidn.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumarin & la puntuacion obleaida eo la
fase de oposicion a loa efectos de establecer el aspirante seleccionado. Estos puntos no podrin
ser aplicados pars superar la fase de opasicin.

"L Fase de Concursa

A) Méritos Profesionales:

Servicios prestados:

* Por cade mecs compleio de servicios prestados en Adrunistrackin Local en plaza o
puesto de Oficial Albafil, C,20 punios

* Par cada mes compiete de servicios prestades en otras Administraciones Pablicas, en
plaza o puesto de Oficial Albaiil, 0,10 puntos,

* Por cada mes complle de servicios prestados en Empresas Privadas, con la categaria
de Oficinl Albaiiil, 0,050 puntos.

Puntuacién mixima por este apartado 7 puntos.
A estos efectos 0o s computarin servicios que hubieran sido presiados simuliineamenic

on otros igualmente alegados y s reduciran prop

Imente los p

dos 4 tiempo parcial.

B) Curses y Seminarios, Cengresas y Jornadas

Slempre que se con las i a desarrollar y bayan sido

organizados, bien por unz Administracion Piblica o Universidad, bien por una Institucién
Publica o Privada en colaboracidn con Ja Administracion Piblica y Organizaciones Sindicales

con representacidn en Ja Corporecion Provincial.

Hasta 14 horas ¢ 2 dias, C,15 puntos
De 15 3 40 horas o de duracion de 3 a 7 dias 0,20 puntos
De 41 a 70 heras ¢ de duracion de 8 a 12 diag 0,30 puntes
De 71 a 100 horas o e duracion de 13 & 20 dias 0,40 puntos
De 101 & |99 horas o de duracion de 21 a 40 dias 0,50 puntos
De mds de 200 horas o mis de 40 dias. 1,08 punio

Los cursos en los que no s¢ exprese durscion alguna serén valorados con la puntuacidn
minime a que se refiere la anterior escala.

Puntuacifntatal por site apartado 3 punios.
JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS,
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Centificacion expedida por la Administracin comespondients, en la que se acrediten los
servicios prestadas,

Cerrificado de cotizaciones de la Seguridad Social acompahado del contrato de trabajo o

némitas o cualquier otro docamente can fuerza probatoria.

B) CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESCS Y JORNADAS.
Para la acreditacion de estos méritos habri de aportarse certificacion o diploma expedido
dora, cuando la org

por la entidad hubjese estada a carge de entidad privada
en colaboracion con las Administraciones Piiblicas, debera constar expresamenta tal condicion.
2.- Fase de Oposicidn

Cansistirh en In realizacion de dos supuestos practicos a elegir por el aspirante, eatre tres
propuestos por el Tribunal v relacicnados con las materias propaas de las funciones de oficiaé de
mantenimiento y asi mismo relacionados con ef temario anexo. El tiempo méximo de realizacion
para los dos supuestas serén de 4 horas.

El gjercicio sera calificada con un méximo de 10 punmé, siendo climinados aquélios que
no alcancen un minimo da § puntgs. Cada miembro del Tribunal otorgard de 0 a 10 puntos,

dopténdose las calificacs do las otorgadas y dividiéndolas por el mimero de los

miembros del Tribunal. Despreciindose las puntuaciones diferenciales en 3 puntos.
OCTAVA.- Desarrollo de los Ejercicios.

En la Resolucibt en la que se apruebe La lista de aspirantes admitidos/as ¥ excluidos/as se

determinara ¢l lugar, dia y hora de constitucidn del Tribunal para la Baremacién de los méritos
niegados por los aspirantes.
Los amincios de las siguicntes fascs del proceso selectivo se hardn piblicos en el tablon
de edicos de Ja Corporacion y en el lugar en que se hubieren celebrado las anteriores fases.
Desde la terminacidn de una prueba y el comienze de la siguiente debera tenseurnc wn

minimo de 72 horas,

personalidad,
Haste la fecha de terinacién de la fase de oposicion los opositores podrin pedir al

Tribunal que revise la fase de conourso,

Los aspirantes seran para of gjereivio en unico, siendo m.luidcs
quienes ne comparezean.
NOVENA.- Tribunsl Calificador. .
PRESIDENTE: El de la Diputacion Provincial o Diputado/a en quien delegue.
YOCALES:

- U/a Técnicofa expertofa en la materia objete de | canvecataria, desiynado/a per el
5r. Presidente de la Corparacidn.

- Un empleado/a designado por el Sr. Presidente.

- Un/a Empleado/a publico/s d

defa por el Presidente a propuesta del Comite de

Empresa.

SECRETARIO:
Funcionario del Area de Persanal de la Diputacion que se designe.
La designecitn de laa miembros del Tibunal, incluira de sus respectivos suplentes.
El Tribunal no podrd oouali.tulz;sc ni actuar sin le asistencia def al menos la mitad mis uno
de los micmbros, titulares o suplestes, indistintamente.
Los vocales deberin estar en posesion de titulaci démi

de iguat o superior nivel al
exigido para el acoeso a la plaza convocada, b :
Los miembros del Tribunal deberan absteneme de- formar parte el mismo cuande
concurran alguea de las circunsiancias prevista en €l articulo 28 de la Ley 3011992,
DECIMA.- Relacion de aprobados/as, p
Terminada la cefificacién de los sjercicios v valoracion de los méritos, el Tribunal
_publicard el nombre de los aspiranies que haysn abieaido ke mayor puntuacien en funcidn de la
suma de las puntuaciones obienidas en las fases de Concurso y Oposicion, que ge slevard al

ién de docu idn ¥ designacion,

[tme. Sr. Presidente de la Corporacidn para quec proceda 8 formular la designacién como
empleadoa laborales fijos. En ningtin caso  podrd el Tribunal declarar aprobados mayor nimero

deaspiranies que ¢l de plazas convocadas,
Los aspirantes propuestos presenteran en el Area de personai de ia Bxema Diputacidn
Provincial, en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente a que se haga piblica la
Jitativos de las condick

.pwpuesu, los d de capacidad y requisiton exigidos
en I convocatoria.
Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, los aspirantes propuestos

no presentasen b documentacion, no podrin ser dos y perderin todos los derechos, sin

perjuicio de Jas responsabilidades en que hubiere podide incanrir.

Los aspirantes seleccionados deberin s pre a’la chiecitn de la
condicion de empleados publicos, a un reconocimiento médico por los servicios que se le
designen por la Diputarin Provincial a fin dc comprobar que los mismos oo padecen
enfermedsd o defecto fisico algnno que le impida &1 desempefio de lag fanciones
cosrespandientes a las plazas para las que bas sido propuesiss/aa. :

Quien wviere la condickdn de empleado/a pablicofa estard exento/a de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados pars btener su antetior nombramiento o designacion,
debiendo presentar nicamente cenificado del Ministerio, Organismo o Corporacion de quie:

dependan, acreditando su condicidn y demds circunstancias gue consten en su expediente

personal.
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PECIMO PRIMERA.- Incidencias.

EI Tribunal podra resolver las dudas gue se presenten y tomar kis acuerdos necesarios
para ¢l buen desarrollo de proceso selectiva. ’

Exn lo no previsto en las Bases de la convecatoria, se estard a lo establecido en la Ley
1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislative
T81/1586, de 18 de abril, por el fue s sprueba el Texto Refindide de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen logal, R.[2, R96/21, de 7 de junio, por ¢l que se establecen las
Reglas basicas y programas minimos & que debe ajustarse £l procedimienta de seleccion de log
funcionarios de Adminigtragién Local y supletoriamente, y 0 lo no previsto en lo anterior, cf
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por €l que se aprueba el Replamento General de
Ingreso del Personal el Servicio de la Adminisiracion del Estedo. y de Frovision de pucsios de
wrabgjo y p i6n fesional de los Funci ios Civiles de 1o Administracién General del

Estado y demas disposiciones legales que le sean de aplicacion.

BASE FINAL.- Recursos.

' La convacatoria, sus bases y cuantos actos administearivog se deriven de egtas, egotan la
via administrativa, pudiendo interponer los/as interesados/es recursos  Comtencioso-
Administrativo ante lz Sals de Graneda del Tribunal Superior de Justicia de Andalucie, en el

plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de Ia publicacién del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado o del que se dicte acto que imposibilite seguir con el

procedi y o prod indefensién a los i dos, debiendo icar praviaments a 8o
=

intencién de interpaner el corresp TeCUrsO, a lo disp en &l articulo 110.3
de la Ley 301992,

ANEXO

. Arenas. Tipes. Gravilla. Grava

. Piedra, Tipos. Mampuestos, Sillares, Sillarejo. Aplicaciones de la piedra.

. Yeso. Obtencion del yeso. Clases. Prueba del yeso.

Celes. Obtencitn de [a cal. Clases. Aplicaciones. .

. Cementos. Clasificacidn, Cementos artificiales, Cementos portland. Fabricacion de Jos
cementos. {iros upos de temenio portland.

Cementos. Fraguade ¥ endurecimiento. Resistencia. Permeabilidad. Aplicaciones.

BoAa WM

=

Morteros. Dosificacién. Clases. Dosificacion y aplicacién de los morteros. Confeccién manual

del mortera, Composicién de Jos morteros de cal. Dosificacian y aplicacipnes.

o

. Mortero de cemerto. Mortero de cemento lento. Martero de cementn rapide. Mortero de
cemento portiand. (tros morteros. Influencia de la temperatura en Jos morteros. Aplicaciones
de los morteras de cemento. Dosificacion.

Hormigdn. Hormigdn en masa. Clases de bormigon. Confeccidn del bormigén. Hormigonado.

Aplicationes.

bt

10. Hormigdn, Hormigones especiales.
1. Ladrillos. Caras de un ladrillo. Tipos fund les. Medidas gt les.
12. Tejas. Teja drabe. Teja plana.
13 Baldosas de tisra eocida. Rasilla cortada o de lefie. Baldosines, Azulejoe,
14 Mosaice hidraulico. Granito arificial Beklosas de cemento. Otros mateciales de
pavimentacion. Bloques de cemento. Moldeadoz de gres.
*15. Piedra artificial Aplicaciones. ZAcalos. Places de revestimiento. Plaquetas. Columnas.
Cornisas. Balaustradas. Escaleras. )
16. Yeserin. Artesonado. Fabricacitn, Planchas. Tubos.

Lo que se hace puUblico para general conocimiento.

Jaén, 17 de abril de 1997.- El Presidente, Felipe Lopez

Garcia.

AYUNTAMIENTO DE VALDEPENAS DE JAEN (JAEN)

EDICTO. (PP. 1319/97).

Don Ramén Ortega Guerrero, Alcalde-Presidente del

lImo. Ayuntamiento de Valdepefas de Jaén (Jaén).

Hace saber: Que aprobada inicialmente por el Pleno

en sesién celebrada el dia 14 de abril de 1997, la Modi-
ficacién Puntual de las Normas Subsidiarias de Planea-
miento Municipal de Valdepefas de Jaén.

Se exponen a informacién publica durante el plazo
de un mes, segin lo determinado en el art. 116 del TRLS
y el Estudio de Impacto Ambiental que afecta a la Modi-

ficacién, afin de que puedan presentar alegaciones y suge-
rencias que estimen oportunas, de acuerdo con lo previsto
en el art. 18.2 de la Ley 7/1994, de Protecciéon Ambiental.

Valdepefias de Jaén, 21 de abril de 1997.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE BOLLULLOS DE LA MITACION

ANUNCIO de bases.

Don Antonio Gallego de la Rosa, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacién (Sevilla).

Hace saber: Que por el Ayuntamiento Pleno, en sesién
ordinaria celebrada el dia 27 de diciembre de 1996, se
aprobaron las Bases para la convocatoria de dos plazas
correspondiente a la Escala de Administracién Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local
y Categorfa de Guardia, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico para 1996 de la plantilla de Funcionarios
de este Ayuntamiento, cuyo contenido es el siguiente:

BASES

Primera,- Objeto de la convocatoria.

Ez objeto de la presente convccatoria ‘la provigidn
mediante aposicidén libre - -de dos plazas de ‘Policia - Local
vacantes en la plantilla de funcicnarios de esta Entidad
Local o integradas en la Oferta de Empleo Piiblico para 1996.

Dichas plazas pertenecen a la Escala de Administracién
Especial, Subescala de Servicics Especiales, clase de Policia
Local y  categoria de Policia, estando adscritas estas a  la
Escala Bisica conferme determina el artfculo 14 de la Ley
1/1989, de '8 de mayc; encuadrdndose en el Crupe D del art,
25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, teniendc asignados los
haberes correspondientes al nivel 8 de complemente de destine
y el complemento empecifico determinado en la Relacidn de.
Fuestas de Trabajo.

El aspirante que resulte nombrade para esta gplaza
deberd llevar a cabo sus funciones con TOTAL DEDICACION,
debiendo intervenir siempre, en cualquier tiempo y lugar, se
hallare o no de servicio, en defensa de la Ley y la sequridad.
ciudadana.

La . perfenencia al Cuerpo de la .Policia Local
dependiente del Ayuntamiento.de Eollullos de la Mitacidn es
causa de INCOMPATIBILIDAD para el -desempefio, por si o
mediante sustitucidén, de cualduier otrc puegtt de -trabajo;-
cargo, profesidn o actividad, piblico o privado. .

Sequnda.- Proceso selectivo.

La. realizacién de las pruebas Be regird por lo
prevista en estas Basea y, en sy defecto, Be estard a lo
establecide en la Ley 1/19989, de 8 mayo, de Ccordinacién de
las Policlas Locales de Andalucia, el Decreto 196/1932, de 24
de noviembye, de seleccitn, formacién y movilidad de. lom
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, modificada
parcialmente por el Degreto 86/19%4, EOJA nim. 13, de 23 de
abril, la Orden de la Consejeria de. Gobernacisn, de 29 de.
enero  de 19%3, BOJA nidm. 13, de 6 de febrero, por la.que ge
‘egtablecen las pruebas para el ‘accésc a " lag - distintas-
categorfas de los Cuerpos de Policla Local de Andalucia, v,
en la no previstc en la citada legislaci6n, eerd
aplicacidén la Ley 771985, de 2 de abril, de Bases da. Régimen
Local, el Texto Refundide de las disposiciones legalea  en
mataria _ de Régimen Local, aprcka por Real- Decreto’
Legislarivo 78171986, de 1B de abril, la Ley 30/1984, de 2 da
agosto, de medidas para la Reforma de la Funcidn Piblica, el
Reglamento General de Ingreso del Peraonal al Servicia de la
Administracidn .del Estado y de provigién de puestos de
trabajo ¥y promocidn profesional de los funcignarics civiles
de la Administracién General del Estado, aprocbadc por Real
Decreto 264/1995, de 10 de marzo y el Real Decretc B36/19§1,
de 7 de julio por el gue se establecen las reglas bisicas vy
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de saeleccidén de loa funcicharios de la Administracién Lacal,
¥ por cualguier otra disposicidn que pudiera ser aplicable.

Igocard. . Requisitos de los aspirantes.

Para ‘ser admitideos a la realizacién de las pruebas
gelectivas - loa aspirantes deberfn reunir loe sigquientes
requisitos:

a) Tener la Nacionalidad Espafiola.
k) .Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de 30
en el momento en que finalice el plaze de preaentac.uSn - 1

instancias.

¢} Tener una egtatura minima de 1770 metros para loa
hombres y 1'65 -metros para las mujeres.



