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planta 1.9, se encuentra a su disposicién la documentacién
que seguidamente se sefala, comprensiva del expediente
sancionador que se le instruye; significéndole que el plazo
para la interposicién del recurso que, en su caso, proceda,
comienza a contar desde la fecha de esta publicacién.

NUm. expediente: 495/96.

Notificado a: Palomares Mochén, Luis.
Ultimo domicilio: Juan de Avila (Motril).
Tradmite que se notifica: Resolucién.

NUm. expediente: 404/96.

Notificado a: Ibdfez Padeiro, Juan Antonio.

Ultimo domicilio: Barriada del Fargue, 35 (El Fargue).
Trédmite que se notifica: Resolucién.

NUm. expediente: 539/96.

Notificado a: Rubia Caparrés, Juan José.

Ultimo domicilio: Alvaro de Bazdn, 9 (Calahonda).
Trédmite que se notifica: Resolucién.

Granada, 14 de abril de 1997.- La Delegada, Isabel
Baena Parejo.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

ACUERDO de 1 de abril de 1997, de la Dele-
gacién Provincial de Mdlaga, para la notificacién
por edicto de Resolucién que se cita.

Acuerdo de fecha 1 de abril de 1997, de la Delegada
Provincial de la Consejeria de Asuntos Sociales en Mdlaga,
por el que se ordena la notificacién por edicto de Reso-
lucién a dofia Dolores Rivares Pérez, al haber resultado
en ignorado paradero en el domicilio que figura en el
expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comin, por ser desconocido su domicilio o estar
ausente del mismo, podrd comparecer, en el plazo de diez
dias, ante el Servicio de Atencién al Nifo, sito en C/ Olle-
rias, nom. 15-2.% planta (Mdlaga), para la notificacién
del contenido integro de la Resolucién de fecha 7.3.97
por la que se amplia la Resolucién en la que se declaraba
la situacion legal de Desamparo del menor E.IM.R., con
nimero de expediente: 29/0029/88, significandole que
contra la misma puede interponerse oposicién ante el Juz-
gado de Familia correspondiente, conforme a la Dispo-
sicién Transitoria Décima de la Ley 11/81, de 13 de mayo,
por los trémites de la Jurisdiccién Voluntaria.

Mélaga, 1 de abril de 1997.- La Delegada, Ana Paula
Montero Barquero.

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN. INSTITUTO
PROVINCIAL DE ASUNTOS SOCIALES

ANUNCIO de bases.

El Consejo de Administracién del Organismo Auté-
nomo Instituto Provincial de Asuntos Sociales de la Dipu-
tacién Provincial de Jaén, en sesién celebrada el dia 22
de abril de 1997, acordé lo siguiente:

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION DE DOS PLA-

ZAS DE EMPLEADO/A LABORAL FIJO/A CON LA CATE-

GORIA DE PSICOLOGO/A, MEDIANTE CONCURSO-

OPOSICION, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE
EMPLEO DE 1994

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria

Es objeto de esta convocatoria la provisin mediante CONCURSO-
OPOSICION, de dos plazas de empleado/a laboral fijo/a con categorie de Psicalogo/a,
vacante en la plantilla [aboral del Instituto Provincial de Asuntos Sociales de la Excma.
Diputacién Provincial, correspondiente a la Oferta de Empleo de 1994.

Esias plozus estdn asimilades al Grupo A de los establecidos en el artleulo 25 de
la Ley 30/84, de 2 de Agosto.

SEGUNDA.- Requisitos que han de reunir low/as aspirantes.

a} Ser espanol/la.

b} Tener cumplida 1a edad de 18 sfos.

) Estar en pasesidn del titule de Licenciado/a en Psicolagia o equivalente o en
condiciones de obtencrlo. en la Fecha de finalizacidn del plazo de presemtacidn de
instanvias,

d) No padecer enfermedad o defecto flsico alguno que le impida cl descmpefio
de las fumciones correspondientes.

¢} Na hsber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al
Estado, a las Comunidades Autdnomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para ¢l ¢jercicio de funciones publicas.

FERCERA.- [nstancias ¥ documentos a presentar.

Las instancias para tomar pane ¢n la convocatoria se dirigirdn al [imo. Sr.
Presidente del Instituto Provincial de Asunios Sociales de lu Diputacién Provincial;
debiendo manifestar que cumplen tedos y cada uno de los requisitos exigidos en la base
sepunda.

Si ¢oncurriesen aspirantes con alguna discapacidad deberd indicarlo en la
salicind precisando lus adaptaciones de tiempo ¥ medios para la realizacidn de las
pruebas, debiendo acompafiar certificade de  diseapacidad expedide por la
Adminisiracién competente, donde deberd expresar que la misma no le incapacita para
el desempefio del puesto de tabujo de Psicdlogo/a (articulo 19 del Real Deocreto 364755,
de 10 de marzo, por el que sc aprueba el Reglamento General de ingrese de personal al
servicio de la Administracion General del Estada).

Se deberén adjuntar, fotocopias, debidamente compulsadas, de los documentos

And

que acrediten que efectivamente sc cumplen los requisitos, & excepeion de los
«n los apartados d) ¥ <) que deberdn acreditarse poskeriormente.

Los documcntes que s¢ han de presentar parg acreditar que se cumplen los
requisitos sefalados en los apartade a), b) y c) serdn los siguientes:

1) Fotocopia det Documento Nacional de 1dentidad.

2) Fotocopia del Litulo académico o del tesguardo de haber abprada los derechas
para su expedicion.

A las in ias deberin

1 1

Jjustificativas de los méritos aleg: por los i

pafiarse las cenificaciones y documentos

dosfas conforme se detorming en la
base séptima. No serdn tenidos en cucnta aquellos méritos no justificados ni prescntados

dentro del plazo de presentagidn de instancias,

CUARTA.- Flazo y forma de p ién de d
Les instancias y documentos se presentarin en e] Registre General del Instituto

Provincial de Asuntas Sociales de la Diputacién Provincial de Juén o en cualquiera de
los Registros de sus Organismos Auténomos de la Diputacion Provincial, o por los
medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas ¥ Procedimisnto Administrative ComGn, denmo del plaze de
20 dias naturales, a contar desde el siguiente en que aparezea ¢l exwracto del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer dia babil
siguiente si ¢l plazo termirase tn un dia inhébil. En ¢l supuesio de presentacion de
instancias en Administeacién distinta, deberd comunicarse por telegrama al Area de
Personal del Ingiituto Provincial de Asuntos Sociales de la Diputacién Provincial de
Jaén, en el plazo de 10 dias natarales deade que termind el plazo de presentacién de

instancing,

QUINTA.- Derechos de examen.
Los/as aspirantes deberdn ingresar la cuantfa de 3.000 plas. en la cuenta nimera
2092-0010-1-6-110000.155.7 abierta a mombre del Instituio Provincial de Asuntos
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Scciales de la Diputacién Provincial de Jaén en la Caja Provincial de Ahorros de Jaén,
Los derechos de examen serin devoeltos, previa solicitud de los interesados/as,

en el supuesto de no ser admitides/as

En el documento de ingreso se consigrara el nombre del interesado/a y la
denominacidn de la plaza s 1a que se opta.

El justificante, de haber efectuado el ingreso debera acompariarse a la instancia,
SEXTA.- Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, ¢f llma. Sr. Presidente dictard
Resolucitn declaranda aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as, en su caso. En
dicha Resolucidn, que s¢ publicard en Boletin Oficial de la Pravincia, se indicard el
plazo de subsanacidn, que en Jos Wrminos del articulo 7! de la Ley 30/1992, se

concederd a los aspirantes excluidos,

La fecha de publicacién de la indicada Resolucion serf determinente para el
cémputo de los plazos a los efectos de las posibles impugnacianes a recursos sobre la
misema, ’

Asimisme ¢l llmo. Sr. Presidante procedera al nombramienta del ‘ribunal que
se hard puiblico junto con la referida lista en el Boletin Oficial de la Provincia, a les
efectos de recusacidn previstos en el articulo 29 de la Ley 30/19592,

SEPTIMA.- Procedimiento de seleccién de los/as aspirantes,

La seleccion constard de dos fases:

Lina de CONCURSO y uira de OPOSICION.

La fase de Concurse sera previa a la de Oposicidn.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso s¢ sumarin a la puniuacion
obtenida en la fase de oposicién a los efectos de esteblecer el aspirante seleccionado.
Estos puntes no podrén ser aplicados pam superar la fase de oposicién,

FASE DE CONCURSQ,

El Tribunal valorard les méritos alegados y justificades documentalmente por
los interesados con arreglo al siguienic baremo:

BAREMO DE MERITOS
A) MERITOS PROFESIONALES.

Por cade mes complete de servicios prestados en <cualesquiera de la
Administraciones Publicas, en plaza o puesto de igual o similar contenido al Gue se
opta, 0,10 punios.

Si los servicies han sido prestados en la Administracién Local, 1a puntuacidn
anterior e incrementara por vada mes completo de servicios prestados, 0,10 puntos.

8§ los servicios han side prestados en la Admin Local, en ¢ Area de
Drogodependencias, la puntuacién anterior s¢ incrementard por cada mes completo de

servicios prestados, 0,10 puntos.

-Por, cada mes completo de servicios en empresas privadas, en plaza o puesto de
igual o similar comtenido at que se opta, 0,05 puntos.

Puptuacién méxima por apartado A) ... 10 puntos.

A estos efectos mo se valomrin servicios que hubiesem sido prestados

simul con olros igual alegados ¥ se reducirdn los prestados a tiempo
parcial.
B) CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS.

Siempre que se encuentren relacianadas con las funciones & desarrollar y hayan
sido organizados, bien por una Administracién Piblica o Usiversidad, bien por una
Institucian Publica o Privada en colaboracién con la Administracién Piblica.

Hasta 14 horas o dos dias

De 1Sad40homsode 3 a7 dias.

De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias ...... 4,15 puntos.

De 71 a 100 horas o de £3 a 20 dias .. 0.30 puntos.

De mis de 100 horas o 20 dias ........ 0,50 puntos.

Los cursos, seminarios, congresos y jornadas en los que no se exprese su

... 0,05 punies.

. 0,10 puntas.

duracién serdn valorades con; 0,05 puntos.
Por cada intervencién como ponente ¢ coordinedor de cursos, seminarios,
jornadas o congresos: 0,20 puntos.
Por poseer el titulo de Master Universitario en Drogodependencias, 1 punto.
Puntuacién mixima por este apartade ... & puntos.
JUSTIFICACION DDE LOS MERITOS ALEGADOS.
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL.
Certificacién expedida por la Administacion correspondiente, en la que se

acrediten los servicios prestados.

Certilicado de cotizaciones de la Seguridad Social acompatiado del contrato de
wabnjo ¢ ndminas o cualquier otrp documento con fuerza probatoria.
B) CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS.

Para la acreditacion de estos méritos habrd de aportarse certificacion o diploma
expedido por In entidad orgemizadora, cuando la organizacion hubime‘ vstado a cargo de
entidad privada en colaboracion con las Adminisraciones Prblicas, deberd conster
expresamente tal condicion,

FASE DE OPOSICION,

PRIMER EJERCICIO: Eliminatorio v de caricler ubligatorio para todos los
aspirantes. Consislird en desarrollar por escrite, durante 2l tigmpo que determine el
wribunal, un tema a elegir entre dos propuestos par ¢l mismo, <orrespondientes al grupo
de Materias Especificas del anexo, sin que tenga que atencrse a epigrafes concretos del
temario.

SEGUNDO EJERCICIO: Eliminaterio ¥ de cardcier obligatorio, Consistira en
Ia resolucitén de un supuesto préctico, a elegir por el oposiior, enire dos determinados
por ¢l Tribunal v relaciorado sobre todo el temario del anexo de las basss.

£l tiempa de realizacion serd determinade por el Tribumal, atendiendo al
[ ide de los sur s pl dos. A continuacién se procederd a la lectura ante ¢l
Tribunal del supucsio préctico realizado, pudiendo dicho Tribunal dialogar con el

aspiranie sobre la resolucién del supueste, durante un tiempo mixima de 15 minwtos.
OCTAYA.- Calificacitn de los ejercicios. .

El primer ejercicio serd calificado hasta un méximo de 10 puntos, siendo
eliminados/as aquellos/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Cada miembre del Tribunal puntuard de 0 a 10 puntos, adoptindose las
calificaciones sumando ias otorgadas por cada une y dividiéndolas por el nimero de
estos, depreciandose las puniuaciones diferenciales en 3 puntos.

El segundo ejercicio serd calificado hasts yn maximo de 20 puntos, sieado
eliminados/as aguellog/as aspirantes que no aleancen un minimo de 10 puntos

Cada miembro del Tribunal puntuars de 0 a 20 puntos, adoptindose las
calilicaciunes sumando las otorgadas par cada uno  y dividiéndolas por el mimero de
estos, deprecidndose Ins punruaciones diferenciales en 5 puntos. ’

La  puntuacién total de las proebas vendrd deterrninada pc‘lr la suma de lag
puntuaciones oblenidas en la fase de Concurso y Oposicidn,

En caso de empate el orden s¢ establecers atendiendo a la mayoer puntuacion
obtenida en la fase de Oposicidn, y si se mantuviera el mismo, ¢n la puntuacién del
sepundo ejercicio de la fase de Oposicién.

NOVENA.- Desarrollo del proceso selectivo,

En la resolucién en la que sc apruche la Lista Je aspirantes admitidos/as y
excluidos/as s¢ determinard el Jugar, dia y homa de constincion del Tribunal para la
Baremacién de los méritos slegados par los aspirantes.

Los anuncios de las siguientes fases del proceso selective no se publicardn en cl
Boletin Oficial de la Provincia, estos anunclos s¢ hardn piblicos en el 1ablén de edictos
de ta Corporacion y en el lugar en que se hubjeren celebrada las anteriores fases.

Desde 1a terminacién de una prueba y el comien2o de la siguiente deberd
transeurrir un minimo de 72 koras.

En cualquier momento el Tribunal peded requerir a los aspiranies para que
acrediten su personalidad,

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento iinico,
siendo excluidos quiencs no cofmparezcan.

DECIMA.- Tribunal Calificador.

PRESIDENTE: El del Instituto Provincial de Asuntos Sociales o Diputado/a en

quien delegue.

VOCALES:

- Un/a Téenicofa experto/a en la materia objeto de la cotvoeatoria,

designado/n por et Sr. Presidente de la Corporacién.

- Un/a Empleado/a publico/a propuesto par el Comisionado para la

Droga

- Un/a Empleadofa publicefa designado/a por el Presid a prep
del Comité de Empresa.

SECRETARIQ:
- Un/a funcionario/a del Area de Personal de la Diputacién Provincial.
La designacidn de los miembros del Tribuzal, incluird de sus re;pectivds

suplentes.
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Tl Tribunal no podrd constituirse ni actiar sin la asistencia del al menas la mitad
més uno de los miembros, titulares o suplentes, indistintamente.
Los vocales deberin estar en posesién de titulacion académica de igual o

superior nivel al exigide para el acceso a la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran alguna de las circunstancias prevista en ef urticulo 28 de la Ley
30/1992.

DECIMOPRIMERA.- Relacion de aprobados/as, presentacién de documentacién y
designacion.

La Jista de aprobados de cada ejercicio se publicari en los locales donde se
hayan celebrado los mismos, asi como en les Tablones de F;diawa de la aede del
Institute Provincial de Asuntos Sociales.

Terminads la calificacién de los gjervicios y valoracion de los méricos, el
Tribunal publicard el nombre de los/as aspirantes que hayan obtenido ia mayor
puntuacién ' en funcien de 1n suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
Coneurso y Opasicion, que se elevaré al [lmo. Sr. Presidente de la Corporacién para que
proceda a fornmular la designacién coma empleadas/as Jaborales fijos/as. En ningin caso

podré ¢l Tribunal declarar aprobados mayor mimero de aspirantes que ¢l de plazas
convocadas,

Los/lus aspirantes propuestos/as presentardn en el Arca de Personal del Instituto
Provincial de Asuntos Sociales, en €l plazo de 20 dias naturales, a contar desds el
siguients a que se hagn publica la propuesta, los documentos acreditatives de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria,

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, el/la aspirante
propuesto/a no presentase la documentaciéon, no podré ser contratado y perderd todos los
derechos, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiere podido incurrir,

Quien tuviere la condicidn de empleado/a piablico/a estard exento/a de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramienio o
designacién, debiendo | i Gertificade del Ministerio, Organisme o

P

Corporacién de quien dependan, rereditando su condicion y demis circur ias que

consten en su expediente personal.

El/los aspirante/s seleccionados previamente a la designacion deberd someterse &
un reconocimiento médice por los Servicios Médicos que indique £l Patronato, a fin de
comprobar que el/los aspirante/s no padece enfermedad o defecto flsico alguno para el
desempefio de Jas funciones de la plaza para la que ha sido propuesia.
DECIMOSEGUNDA.- Incidencias.

El Tribunal podrd resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdes
necesarios para el buen desarrollo de proceso selectiva.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estard 2 lo sstablecido en la
Ley 7/1985 de 2 de abril, regnladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abnl, por ¢l que se aprueba £] Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; Real Decreto 364/1995, de
11 de marzn, par el que sc aprucha el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicip de la Administracidn del Estado, y de provisién de puesios de uabsjo ¥
prumogibn profesional de los funcionarios civiles de Ia Adminisiracién General del
Estado y demds disposiciones legales que le sean de apticacién.

DECIMOTERCERA.- Recuryos.

La convocatoria, sus bases ¥ cuantos actos administrativas se deriven de estas,
agotan la via administrative, pudiendo interponer losfas interesados/as recursos
Contencioso-Administrativo ant la Sala de Granada del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a} de la publicacién del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, debiendo comunicar
previamente @ su intencién de interponer el conrespordiente recurso, vonforme a o
dispuesto en el articulo 110.3 de la Ley 30/1592. ’

Contra Iea sctos del Tribunal ¥ sus actos de trdmite que impidan contimar con &l
pracedimiente o produzcan indefensidn se podrin formulsr recursc ordina.ri.o anle la
uuturidad que haya nombrado a su Presidente, en ¢l plazo de un mes desde que s haga
putlico el acuerda o propuesta de resolucidn adoptada que se pretends Impugnar,

ANEXO
GRUPQ I.- PARTE GENERAL.
Tema 1.- La Constitucidn de 1978, Principios generales. Caracteristicas y Estruciura,
Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 3.- Organizacién territoriat del Estado, Los Estatutos de Autonomia: Su
significado. Especial referencia al Estatuto de Autonomia dé Andalucia

Tema 4.- Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del
Derecho Piiblico. La Ley. Clases de leyes.

Tema 5.- Los derechos del ciudadano ante la Administracitn Pdblica. Consideracion

especial det interesado, Colaboracién y participacion de Jos ciudadanos en la
Administracidn.

‘Tema 6,- Bl acto administrativo: conceplo y clases de actos adntinistrativos, Elementos
del acto adiinisteativo, Eficacia y validez de los actos administrativos.

Temu 7.- Dimensién temporal del procedimiento administrative, Recepeifn y registro
de documentos, Comunicaciones y notificaciones.

‘Temu 8.- Las fases del procedimiento administrativo general. El silencio administeativo.
Especial referencia al procedimiento administradivo local,

Tema 9.« La responsabilidad de la Administracién, Evolusion ¥ nigimen actual.

Temu 10.- Régimen local espafiol. Principios

jonales y regulacion juridica.

3al

Tema t1.. Organizacion y comp i icipales’provi
‘Tema t2.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: Clases. Procedimisnto
de cluboracion y aprobacién.

Tema 13- -E} Servicio Piblico Local: Concepto. Las modos de gestion de los servicios
publices locales.

Téma 14.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: Convocatoria, orden del
dia y requisitos de constitucidn. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Temiu 15.- Personal al servicio de la Entided Local. [a funcién piblica local:
organizacidn, seleceion y situaciones administrativas. Ei personal laboral.

Tema 16,- Derechos y deberes del personal al servicio de Jos Entes locales.
Responsabilidad, Régimen disciplinaric. El sistema de Seguridad Social del personal al
servicio de las Entidades Locales. '

Tema 17.- Los contratos administrativos de 1as Entidades Locales,

Tema 18- El presupuesto de las Entidades Locales: Elaboracidn, aprobacidn y
¢jecucion presupuestaria. Su control y fscatizacion.

GRUPO Ii.- FPARTE ESPECIFICA,

Temu 1.~ Plan Nacional sobre drogas.

Tema 2.- Drogas: clasificacién y efectos.

Tema 3.- El tabaco: efectos sobre ¢l comportamiento y tratgmienlo peicoldgico.

Temia 4.~ [ntervencion y funciones del Psicdlogo en el Centro Provincial de Drogas.
Temu 5.« Opidceos. Farmacologia y principales efectos.

Temu - Diagndstico de la dependencia a herolna,

Tema 7.- Naltrenona, Farmacelogla y  wtilizacion global en ¢l abordaje  del

dragodependiente.

Tema 8.- Drogedependencia y emplen. Intervencién psicoldgica en procesos de
reinsercion.

Tema 9.- Modelos conductuales de aprendizaje. Principales ierapias basadas en ¢l
modelo conductual.

Tema 10.- Programas de reduccidn de riesgo, Objetivos,
Tema 11 .- Drogadiccién y exchssién social. Programes basedos en la Psicologia
comuitara.

Teina 12.- Informacién al drogodependieate que acude a un servicio asistencial.

Temi 13- Embaraze v drogodependencias, Consideraciones generales.

Tema 14.- Evaluacién de Programss Sociales.
Tema 15.- Mecanismos de isidn y pn
‘Tema 16,- Derivacitn e indicacidn a U.D.H.
Tema 17.- Derivacién & indicacion a U.D.R.
Tema 18,-C idades terapéuti
Terma 19.-La coordinacién entre los Servicios Sociales Comunitarios y los Centros

Provinciales de Drogodependencias.
Temu 20.-La dindmica de grupos. Conceptos, origen y significacién. Téenices de

ion de 1a infeccion por VIH,

Indicaciém. Tipos.

dindmica de grupos.
Tema 21.- La entrevista y 1a observacion eamo técnicas de Intervencién psicolégica.
Tema 22.- Evaluacion conductual de las drogodependencias
‘Tema 23 - Factores de aprendizaje en In Salud y en la enfermedad.

Temun 24.- Trastornos relacionados con MDMA. Modelos de intervencién. Problemdtica
psicosocial.
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Tema 25.-Las Habilidades Sociales, Marco tedrico, Evaluacidn ¥  tratamiento.
Aplicaciones en ¢l campo de las drogodependencias,

Temu 26.- Medicina Conductual y Psicologia de la Salud. Campos de aplicacitn en
drogodependenciag,

Tema 27.- Marco convencional en materia de drogas en la provincia-de Jagn,

Tema 28.-La acogida de¢ pacientes y sus familiares con problemas de adiccion a
opiacens. Caracteristicas generales. Metodelogia, Dificultades.

Temn 29.- Indicaciones terapéuticas parz la utitizacion de un Centro de Dia,

1

Termu 20.- Trastornos por ) de Tipos ¥ isticas.

Tema 31.-Trastornos  relacionados con el aloohol. Modelos de  intervencion.
Problematica psico-social,

Tema 32.-Trastornos  Telacionados con_ alucindgenos. Modelo de  intervencidm,
Problemdtica Paico-social.

“Tema 33.- Trastornes relacionados con anfetamings o substanciss de accién similar.

Modelos de intervencitn. Problemstica psico-social,

Tema 34.- Trastornas  relacionados  con  cammabis. Modelos de  intervencion,
Problematica psico-social,

Tema 35.- Trastornas relacionados con vocaina, Modelos de intervencidn, Problemdtica
psico-social,

Tema 36.- Trestamos inducidos por tabaeo, Modelos de intervencion. Problematica
psico-secial.

Tema 37.-Trastornos  relacionados con  inhalantes. Modelos de  intervencién.
Problemdtica psico-social,

Tema 38.- Trastornos por consumo de opidceos. Modelos de intervencién. Problemética

psico-social.

Tema 39.- Trastornos retacionados con sedantes, hipnéticos o ansioliticos. Madelos de
intervencién. Problemdtica psico-social.

Tema 40.- Rehabilitagidn Psico-social y soporte comunitario de Drogodependientes ¥
familiares.

Tema 41.- Ftiologia de las drogodependencias,

Tema 42.- Evaluacién y tratamiento del juego patoldgico,

Tema 43 .- Intervercién  psicolégica durante el proeso de  rehabilitacién  del
drogodependiznte. Influencia del nivel de ¢strés y actitudes en este proceso.

Tema 44.- Abardaje al drogodependiente desde un enfoque sistémico.

Terna 45.- Abordaje a) drogodependiente desde un enfoque cognitivo-condustual,

Tema 46.- Abordaje al drogedependicnis desde un enfoque dindmice.

Tema 47.- Objetivos ¥ niveles de prevencién en drogodependencias.

Tema 48.- Prevencion de las drogas desde la escusia.

‘Tema 49.- Estratcgias de prevencion e inervencién en la recalda,

Tema 50.- Alleraciones ¢émociotales en sujetos con SIDA.

Tema 51.- Estilos de vidg Estatus sociel y drogadiccidn.

Tema 52.- Comunidad terapéutica. Situacitn actual en Andatocla.

Tema 53.- Legislacién basica sobre Salud y Drogas.

‘Terma 54.- Influencia del virus de Inmuncdeficiencia Adquirida en cl deterioro newro-

"
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Tema 55.- Los procesos de socializacidn en las sociedades adictas. Persona, drogas y

corunidad,

Tema 56.- Los programes de reduceidn de viesgo en el comexto de Jas politicas sohre
drogedependencias.

Temu 57,- Consumo de drogas en Andalucfe. Situacion actual.

Tema 58.- Canceptos basicos en drogodependencias.

Tema 59.- Complicaciones psica-patolégicas asociadas al consumo de drogas.

Tema 60.- Drogas y familia.

Tewma 61.- [ntervencién psico-secial en programas de prevencion de aleoholismo en la
Jjuventud,

Tema 62.- Consumo de drogas en ba provinein de Jaém, situacidn actual.

Tema 63.- Caracleristicas descriptivag del enfermo drogodependiente de Lz provincia de

Jaén.
Tetna 64.- Papet de I familia en ef proceso de tratamiento al drogodependiente,
Tema 65.- La recaida. Origen. Importancia. Aspectos generales de su abordaje.
Tema 66.- Tearias explicativas de la drogodependencia.
Tema 67.- Evaluacién de los programas de intervencién en Drogodependencias.

Tema 68.- Cadena terapéutica en el tratamiento de las toxicomanias.
Tema 69.- Programas de intervencitn en el contexto penitenciario.

Tema 70.- Centro Provincial de drogodependencias. Funciones y
Tema 71.- Plan Andaluz sobre Drogas.
Tetna 72.- El Instituto Provincial de Asunios Sociales. Estatutos. Organizacién y fines

de la Diputacién Provincinl de Jaén.

Lo que se hace pUblico para general conocimiento.

Jaén, 29 de abril de 1997.- El Presidente, Felipe Lopez
Garcia.

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA
DE LOS CASTILLEJOS

EDICTO. (PP. 1300/97).

Tomds Ferndndez Dominguez, Alcalde-Presidente del
lImo. Ayuntamiento de esta villa,

El Ayuntamiento va a proceder a realizar una obra
de reforma y ampliacién del cementerio municipal, para
la cual es preciso derruir todos los nichos comprendidos
dentro del sector derecha, filas de la una a la cuatro,
numeros de nichos uno al cuarenta, lo que implicard tras-
ladar los restos existentes a ofros nichos que indique la
familia, o en caso contrario, a una fosa comun, aunque
identificados individualmente los restos.

Sin perjuicio de que se proceda con cardcter previo
a acometer tal obra a nofificar individualmente el expe-
diente (en los supuestos en que sea posible), mediante
la presente se pone de manifiesto la relacién de nichos
afectados, nombres de los finados, asi como de los fitulares
de las concesiones o arrendamientos por espacio de veinte
dias contados a partir de la publicacién del presente para
que quienes se consideren atectados en sus derechos pue-
dan conocer la referida relacién y presentar los alega-
ciones, observaciones o recursos que consideren conve-
nientes en defensa de sus intereses.

Villanueva de los Castillejos, 7 de abril de 1997

AYUNTAMIENTO DE PILAS

ANUNCIO. (PP. 1073/97).

Por don Benito Barba Leonardo se ha solicitado licen-
cia de apertura para la venta de toda clase de maquinaria,
en la Avda. del Aljarafe, 40, lo que se hace publico por
espacio de veinte dias, para que los que se consideren
afectados aleguen lo que estimen conveniente.

Pilas, 2 de abril de 1997.- El Aldalde.

AYUNTAMIENTO DE LUCENA (CORDOBA)

ANUNCIO. (PP. 1198/97).

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DE MODIFICA-

CION PUNTUAL DE LAS NORMAS SUBSIDIARIAS DE

PLANEAMIENTO DE ESTA CIUDAD, RELATIVO AL SECTOR
DEL «LLANO DE LAS TINAJERIAS»

En cumplimiento del articulo 124.1 del Texto Refun-
dido de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacién
Urbana, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1992,
de 26 de junio, en relacién con el 114.1 del mismo Texto,



