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Tema 8. Universidad de Sevilla. Modificaciones de los
créditos iniciales. Transferencias de crédito. Créditos
extraordinarios. Suplemento de créditos. Ampliaciones de
créditos. Incorporaciones de créditos. Generaciones de cré-
ditos. Desgloses de aplicaciones presupuestarias.

Tema 9. Contabilidad presupuestaria y contabilidad
de gestién. Los grupos de cuentas: Estructura y contenido.
Liquidacién y cierre del ejercicio.

Tema 10. Universidad de Sevilla. Gastos para la com-
pra de bienes y servicios. Gastos de tranferencias: Corrien-
tes y de capital. Gastos de inversién.

Tema 11. Universidad de Sevilla. Ordenacién del gas-
to y ordenacién del pago: Organos competentes. Fases
del procedimiento: Contraido. Intervenido. Ingreso en for-
malizacién. Documentos contables que infervienen en la
ejecucién de los gastos y de los pagos.

Tema 12. Universidad de Sevilla. Pagos: Concepto
y clasificacién. Pagos por obligaciones presupuestarias.
Pago por ejercicio cerrado. Anticipos de caja fija. Pagos
«a justificar». Justificacién de libramiento.

Tema 13. Precios publicos por servicios académicos.
Concepto. Régimen Juridico. Diferencias con ofras figuras.

Ver Anexos lll y IV en paginas 6.426 y 6.427 de este
mismo numero

RESOLUCION de 29 abril de 1997, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Administrativa
por el sistema de promocion interna.

Existiendo plazas de adscripcién indistinta a los grupos
C y D de las Escalas de funcionarios de la Universidad
de Sevilla, ocupadas por funcionarios pertenecientes a la
Escala C a fin de facilitar la promocién del personal aun
manteniendo sus propios puestos de trabajo, de acuerdo
con el articulo 22 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
y el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, y de con-
formidad con los acuerdos suscritos con las Secciones Sin-
dicales CC.OO0., UGT y CSIF en fecha 30 de enero 1997,
y en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 194 y
concordantes de los Estatutos de la Universidad de Sevilla
aprobados por Decreto 148/1988 de 5 de abril, este Rec-
torado, en uso de las competencias que le estdn atribuidas
en el art. 18 de la Ley de Reforma Universitaria, ha resuelto
convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala
Administrativa de la Universidad de Sevilla con sujecién
a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Caracteristicas generales. Plazas convocadas.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir 121 plazas,
por el sisema de Promocién Interna, que se regirdn por
lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por
la Ley 23/1988 de 28 de julio; Real Decreto 364/95,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de provisién de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
civiles de la Administracién General del Estado; el Decreto
148/88, de 5 de abril, por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad de Sevilla y por las Bases que establece
esta Convocatoria, particularmente por lo dispuesto en el
Anexo | de esta Convocatoria.

2. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para ser admitidos a la realizacién de estas prue-
bas los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol u ostentar la condicién de nacional
de un Estado miembro de la Comunidad Europea.

b) Tener cumplidos los 18 afos de edad.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior,
Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente.
Asimismo se consideran equivalentes a efectos de la pre-
sente convocatoria:

- Tener aprobadas las Pruebas de Acceso a la Uni-
versidad para mayores de 25 afios o en condiciones de
obtener el certificado correspondiente en la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

- De conformidad con lo establecido por el Regla-
mento de Seleccién y Provision, Real Decreto 364/95, de
10 de marzo, en su disposicién adicional novena, poseer
una antigiedad de diez afios en un cuerpo o Escala del
Grupo D.

- De conformidad con lo establecido por el Regla-
mento de Seleccién y Provision, Real Decreto 364/95, de
10 de marzo, en su disposicién adicional novena, tener
una antigiiedad de cinco afios y la superacién de un curso
especifico de formacioén.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Péblicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
funciones publicas.

e) Pertenecer el dia de la finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes a un Cuerpo o Escala adscrito
al grupo D del art. 25 de la Ley 30/84, encontrarse en
situacién de servicio activo con destino en la Universidad
de Sevilla y poseer una antigiiedad de, al menos, dos afios
en aquel Cuerpo o Escala.

A estos efectos, se consideran asimilados a la situacién
de activo la excedencia por cuidados de hijos y la de ser-
vicios especiales, y se computardn los servicios prestados
y reconocidos al amparo de la Ley 70/78 en dicho Cuerpo
o Escala.

2.2. Todos los requisitos enumerados en los apar-
tados anteriores deberdn poseerse en el dia de la fina-
lizacién del plazo de presentacién de solicitudes y gozar
de los mismos hasta la toma de posesién como funcionarios
de carrera, salvo en el caso de encontrarse prestando ser-
vicio en ofra universidad como consecuencia de la trans-
ferencia de algin centro de la Universidad de Sevilla, en
qgue no se exigird el de desempefar destino en ésta.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo de solicitud. Quienes deseen tomar par-
te en estas pruebas selectivas deberdn hacerlo constar en
instancia, cuyo modelo se reproduce en Anexo lll, que
serd facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Uni-
versidad de Sevilla. A la instancia se acompafiard una foto-
copia del Documento Nacional de Identidad.

3.2. Centros de recepcién de solicitudes. La presente
convocatoria se publicard, tanto en el Boletin Oficial del
Estado como en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
computdndose el plazo que se cita a continuacién a partir
de la publicacién de la convocatoria en aquél. La pre-
sentacién de solicitudes se hard en el Registro General
del Rectorado de la Universidad de Sevilla en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado vy
se dirigirdn al Excmo. Sr. Rector Magnffico de la Universidad
de Sevilla.

3.3. Minusvélidos. Adaptaciones. Los aspirantes con
discapacitacién deberan solicitar, expresdndolo en el
recuadro correspondiente, las posibles adaptaciones de
tiempo y medio para la realizacién de los ejercicios en
que esta adaptacién sea necesaria.
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3.4. Certificado de méritos. Los aspirantes por el sis-
tema de promociéon interna deberdn presentar, unida a
su solicitud, certificacién expedida por el Servicio de Per-
sonal de Administracién y Servicios de la Universidad de
Sevilla, en la que se hagan constar al menos los siguientes
extremos: Antigiedad reconocida, grado personal conso-
lidado y nivel de complemento de destino correspondiente
al puesto de trabajo que desempefie en la misma fecha.
Asimismo se certificard el puesto de trabajo que se desem-
pefia con cardcter definitivo.

3.5. Subsanacién de errores. Los errores de hecho
que pudieran advertirse podrén subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Relacién de admitidos y excluidos. Expirado el
plazo de presentacién de instancias, el Rector de la Uni-
versidad de Sevilla dictard Resolucién, que se publicard
en el Boletin Oficial del Estado, en el plazo mdéximo de
un mes, en la que, ademds de declarar aprobada la lista
de admitidos y excluidos, se recogerd el lugar y la fecha
de comienzo de los ejercicios, asi como la relacién de
los aspirantes excluidos con indicacién de las causas de
exclusién.

En dichos listados deberdn constar, en todo caso, los
apellidos, nombre y nGmero del DNI.

4.2. Plazo de subsanacién. Los aspirantes excluidos
dispondrén de un plazo de 10 dias contados a partir del
siguiente de la publicacién de la Resolucién para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusién.

5. Tribunales.

5.1. Composicién. El Tribunal calificador de estas
pruebas estard formado por el Rector de la Universidad
de Sevilla o persona en quien delegue, quien ostentard
la Presidencia del mismo; por cinco funcionarios desig-
nados por el Rector, de los cuales dos a propuesta de
las Organizaciones Sindicales mds representativas; un
representante de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracién PUblica; otro de la Secretaria de Estado de Uni-
versidades y otro de la Consejerfa de Educacién y Ciencia
de la Junta de Andalucia. Dado el complejo mecanismo
de nombramiento de miembros de los Tribunales de Selec-
cién previstos en los Estatutos de la Universidad de Sevilla,
resulta conveniente hacer uso de la posibilidad prevista
en el art. 11 del Real Decreto 364/95, acorddndose que
los nombres y demds datos de los miembros del Tribunal
se hardn publicos mediante Resolucién del Rector al mismo
tiempo que se expongan las listas de admitidos y excluidos
a que se refiere la base 4.1.

Los componentes del Tribunal serdn funcionarios de
carrera y deberdn poseer un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en esta Escala.

El Tribunal no podrd estar mayoritariamente integrado
por funcionarios del mismo Cuerpo o Escala objeto de
seleccién.

5.2. Abstencién y recusacién. Los miembros del Tri-
bunal deberdn abstenerse de intervenir, notificéndolo al
Rector de la Universidad de Sevilla, cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en los arficulos 28 y
29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

El Presidente deberd solicitar de los miembros del Tri-
bunal declaracién expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias previstas en dichos articulos, habiendo de
constar por escrito la inexistencia de dicha circunstancia.

Asimismo, los aspirantes podrén recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando concurran algunas de dichas
circunstancias.

5.3. Cambio en la composicién. Con anterioridad a
la iniciacién de las pruebas selectivas la autoridad con-
vocante publicard Resolucién por la que se nombre a los
nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a

los que hayan perdido su condiciéon por alguna de las
causas previstas en la base 5.2.

5.4. Constituciéon. Previa convocatoria del Presiden-
te, se constituird el Tribunal con asistencia obligada de
Presidente y Secretario y de la mitad al menos de sus miem-
bros. Celebrard su sesién de constitucion en el plazo maxi-
mo de 30 dias a partir de su designacién, y minimo de
10 dias antes de la realizacién del primer ejercicio. En
dicha sesién, el Tribunal acordard todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

5.5. Sesiones. A partir de su constitucién, y para el
resto de las sesiones el Tribunal para actuar validamente
requerird la misma mayoria indicada en el apartado ante-
rior de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6. Actuacién del Tribunal durante el proceso. Den-
tro de la fase de oposicién, el Tribunal resolverd las dudas
que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas,
acordando las medidas necesarias para resolver cuantas
cuestiones no estén previstas en la presente convocatoria.
El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en
todo momento a lo dispuesto en la normativa proce-
dimental.

5.7. Asesores. El Tribunal podréd disponer de la incor-
poracién a sus trabajos de asesores especialistas para las
pruebas correspondientes de los ejercicios que estime per-
tinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su cola-
boracién en sus especialidades técnicas.

5.8. Garantia de correccién de ejercicios. El Presi-
dente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién, que
sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspi-
rantes.

5.9. Informacién a los participantes. A efecto de
comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal tendra
su sede en la Universidad de Sevilla, C/ San Fernando,
num. 4, teléfono 455.10.70.

El Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos una
persona, miembro o no del Tribunal, atenderd cuantas
cuestiones sean planteadas en relacién con estas pruebas
selectivas.

5.10. Categoria. ElTribunal que actie en estas prue-
bas selectivas tendrd la categoria tercera de las recogidas
en el Anexo IV del R.D. 236/1988, de 4 de marzo
(BOE del 19).

5.11. Declaracién de aprobados. En ningin caso el
Tribunal podré aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que
el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de apro-
bados que contravenga lo establecido serd nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. Acreditaciéon de la identidad. En cualquier
momento los aspirantes podrén ser requeridos por los
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.2. Llamamiento Unico. Los aspirantes serdn convo-
cados para cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo
excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo
en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

6.3. Publicacién de fecha de ejercicios. La fecha y
lugar de realizacién del primer ejercicio se publicard junto
con la relacién de admitidos y excluidos.

La fecha y lugar de celebracién del segundo ejercicio
se publicard por el tribunal mediante anuncio en el Rec-
torado y por cualesquiera otros medios si se juzga con-
veniente para facilitar su méxima divulgacién con 24 horas
al menos de antelacién a la sefialada para la iniciacién
del mismo.
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6.4. Exclusion de participantes. En cualquier momen-
to del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento
de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, deberd proponer su exclu-
sién al Rector de la Universidad de Sevilla comunicéndole,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selec-
tivas a los efectos procedentes.

7. Relaciéon de aprobados.

7.1. Publicacién. Finalizadas las pruebas selectivas,
el Tribunal hard publica en el Rectorado y en aquellos
ofros lugares que estime oportuno, la relacién de aspirantes
aprobados por orden de puntuacién alcanzada, con indi-
cacién de su Documento Nacional de Identidad. Dicha
relacién contendréd la puntuacién obtenida en fase de con-
curso y de oposicién, desglosando esta Gltima en cada
uno de los ejercicios celebrados.

Dicha relaciéon serd sometida al Rector de la Univer-
sidad de Sevilla, para su conformidad, remitiéndose para
su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

El némero de aprobados en las pruebas selectivas no
podrd ser superior al de plazas convocadas.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de
funcionarios.

8.1. Documentacién a presentar.

En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquél en que se hicieron publicas las listas
de aprobados en el Boletin Oficial del Estado, los opo-
sitores aprobados deberdn presentar en la Seccién de Pla-
nificacién de Personal de Administracién y Servicios de la
Universidad de Sevilla la documentacién necesaria para
proceder al nombramiento como funcionario de la Escala
Administrativa que no se encuentre suficientemente acre-
ditada en su expediente.

8.2. Anulacién de las actuaciones. Quienes dentro
del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no pre-
sentasen la documentacién o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefa-
lados en la base 2.1, no podrén ser nombrados funcio-
narios y quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieren incurrido por fal-
sedad en la solicitud inicial.

8.3. Destinos. Dadas las peculiaridades de este pro-
ceso de promocién interna, el mismo se excluye del sistema
de adjudicacién de destinos por el orden obtenido en el
proceso selectivo. De forma que al aspirante que supere
el concurso-oposicién se adjudicard el mismo puesto que
venga desempefiando como titular, el cual tendrd cardcter
definitivo si el puesto de trabajo se encuentra adscrito en
la vigente Relacién de Puestos de Trabajo a la Escala a
la que aspiran, y cardcter provisional en caso de que no
esté incluido en la RPT como adscrito a esa Escala. En
este Ultimo supuesto el destino se consolidard como defi-
nitivo en caso de que en la proxima RPT el citado puesto
se encuentre adscrito a la Escala a la que se ha accedido.

Aquellos funcionarios que, en virtud de lo dispuesto
en el parrafo anterior, accedan a una Escala superior con
cardcter provisional y mientras permanezcan en esa situa-
cién, percibirdn el complemento de destino correspondien-
te al puesto base de la Escala a la que accedan, salvo
que el puesto que desempefien tenga asignado un nivel
superior. El complemento especifico serd el correspondien-
te al puesto de frabajo realmente desempefiado segin la
Relacién de Puestos de Trabajo.

En el supuesto de que el funcionario que haya supe-
rado el concurso oposiciéon desempefe puesto de trabajo
en otra Universidad, como consecuencia de la transferencia
de algun centro de la Universidad de Sevilla, serd adscrito

con cardcter provisional a puesto base de su escala en
ésta; y en los términos sefalados en el pdrrafo anterior.

8.4. Nombramientos. Por la autoridad convocante,
a propuesta del Tribunal Calificador, se procederd al nom-
bramiento de funcionario de carrera mediante Resolucién
que se publicard en el Boletin Oficial del Estado.

9. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podran
ser impugnados, en los casos y en las formas establecidas
por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, pudiendo inter-
poner contra la presente Resolucién Recurso Contencio-
so-Administrativo en el plazo de dos meses, conforme a
lo dispuesto en el art. 58 de la Ley de Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, comunicando previamente su
interposicién a este Rectorado, segin art. 110.3 de la Ley

30/1992, de 26 de noviembre.

Sevilla, 29 de abril de 1997.- El Rector, Miguel Flo-
rencio Lora.

ANEXO |

1. Sistema selectivo. El sistema de seleccién serd el
de concurso-oposicién, consistiendo el concurso en la valo-
racién de los méritos segun el baremo que mds adelante
se reproduce y la oposicién en la superacion de las pruebas
que asimismo se relacionan.

El resultado de la fase de concurso se publicard con
un mes de antelacién, al menos, respecto de la celebracién
de las pruebas.

El primer ejercicio de la fase de oposicién no tendrd
lugar en ningin caso antes del dia 1 de septiembre de

1997.

2. Fase de concurso. En esta fase se valoraran los
siguientes méritos:

a) Antigiedad. La antigiedad del funcionario en
Cuerpos o Escalas del Grupo D, a que se refiere la base 2.1
se valorard teniendo en cuenta los servicios prestados reco-
nocidos al amparo de la Ley 70/78 hasta la fecha de
publicacién de esta convocatoria, asigndndose a cada afo
completo de servicio efectivos una puntuacién de 0,20
puntos hasta un méximo de 3 puntos. Las fracciones de
tiempo inferior a un afio serdn contabilizadas de la siguiente
forma:

- Superior a 3 meses e inferior a
- Superior a 6 meses e inferior a
- Superior a 9 meses: 0,15 puntos.

,05 puntos.
,10 puntos.

OO

6:
9:

b) Grado personal: El grado personal consolidado se
valorard conforme a la siguiente escala:

- Grado de Nivel 18: 4,0 puntos.
- Grado de Nivel 17-16: 3,5 puntos.
- Grado de Nivel 15-14: 3,0 puntos.

c) Puesto de trabajo: Se valorard el nivel de Com-
plemento de Destino correspondiente al puesto de trabajo
que se desempefie como fitular al finalizar el plazo de
presentacién de solicitudes, segin la siguiente escala:

- Nivel de Complemento de Destino 19: 6,0
- Nivel de Complemento de Destino 18: 5,5
- Nivel de Complemento de Destino 17: 5,0 puntos.
- Nivel de Complemento de Destino 16: 4,5
- Nivel de Complemento de Destino 15: 4,0
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d) Cursos de Formacién: Se valorardn los cursos de
formacién impartidos por Centros u Organismos Péblicos
que versen sobre materias directamente relacionadas con
la gestion propia de la Administracién Publica, Procedi-
miento Administrativo, gestién econémica, gestién de per-
sonal, alumnos, informdtica, siempre que el programa o
contenido del curso sea de nivel igual o superior al del
programa minimo exigido para el ingreso en la Escala
a la que aspira, a razén de 0,03 puntos por hora, si los
cursos son organizados por la Universidad de Sevilla y
a razén de 0,02 puntos si son organizados por otra Admi-
nistracién Poblica. Hasta 3 puntos.

e) Titulacién: Se valorarén titulaciones superiores a
la exigida a razén de 0,5 puntos por nivel académico supe-
rior, con un méximo de 1 punto.

2.2. Los puntos obtenidos en la fase de concurso se
sumardn a la puntuacién final de la fose de oposicién
a efectos de establecer el orden definitivo de aspirantes
aprobados. La puntuacién de esta fase no podrd ser apli-
cada para superar los ejercicios de la oposicién.

3. Fase de oposicién.
La fase de oposicién consistiréd en la realizacién de
dos ejercicios de cardcter eliminatorio:

a) El primer ejercicio consistird en contestar por escrito
a un cuestionario de 60 preguntas con respuestas alter-
nativas, siendo una sola de ellas la correcta sobre el pro-
grama de materias que figura en el Anexo Il de la Reso-
lucién. La duracién de este ejercicio serd de 70 minutos.

b) El segundo ejercicio podrd ser realizado en dos
modalidades a opcién del interesado:

- La primera consistird en la realizacién de un supuesto
prdctico, desglosado en preguntas, de entre tres propuestos
por el Tribunal, correspondiendo uno por cada parte en
que se distribuye el programa, sobre el contenido del pro-
grama que figura como Anexo Il a la convocatoria.

- La segunda consistird en un ejercicio prdctico de
cardcter informético sobre manejo de WordPerfect 5.1
entorno MS-DOS. Los candidatos, a fin de proceder a la
seleccion de modalidad, deberdn hacer constar en su soli-
citud, en el apartado 4A del modelo oficial el término
«SUPUESTO», cuando elijan la primera opcién y el término
«WP51» cuando elijan la segunda opcién.

De no especificar nada, se entenderd que optan por
la primera.

La duracién del ejercicio, en ambas modalidades, serd
de 1 hora.

4. Valoracién de los ejercicios.

Cada uno de los ejercicios serd valorado de 0 a 20
puntos, siendo necesario obtener como minimo 10 puntos
para superarlo.

ANEXO Il

PROGRAMA PARA EL INGRESO EN LA ESCALA
ADMINISTRATIVA POR EL SISTEMA DE PROMOCION
INTERNA

PRIMERA PARTE: GESTION UNIVERSITARIA

Tema 1. La autonomia universitaria. Tratamiento
Constitucional y desarrollo legal. Principios inspiradores
y su extensién en la Ley de Reforma Universitaria. Creacién,
régimen juridico y estructura de las Universidades.

Tema 2. El profesorado universitario. El Personal de
Administracién y Servicios. El régimen econémico y finan-
ciero de las Universidades. Las Universidades privadas.

Tema 3. La Universidad de Sevilla (1). Naturaleza.
Fines y estructura general. Los Departamentos universita-

rios: Constitucién, competencias y érganos de gobierno.
Las Facultades, Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas
Universitarias: Creacién, funciones y érganos de gobierno.

Tema 4. La Universidad de Sevilla (2). Los érganos
colegiados de gobierno: El Consejo Social. El Claustro
Universitario. La Junta de Gobierno.

Tema 5. La Universidad de Sevilla (3). Los érganos
unipersonales de gobierno: El Rector. Los Vicerrectores.
El Secretario General. El Gerente.

Tema 6. Los Estudiantes. Normas de matricula e ingre-
so en la Universidad de Sevilla. Convocatorias y perma-
nencia. NUmero de convocatorias. Traslados de expe-
dientes.

Tema 7. Sistemas de Becas y Ayudas al estudio en
la Universidad. Real Decreto 2298/1983, de 28 de julio.
Titulos académicos universitarios. Titulaciones propias de
la Universidad de Sevilla.

Tema 8. El personal docente e investigador. Régimen
juridico. Régimen de Contratacién de los arts. 11 y 45
de la Ley de Reforma Universitaria.

SEGUNDA PARTE: DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema 1. Las fuentes del Derecho Administrativo. Con-
cepto. Clases. Jerarquia. Normativa. Autonomia de Fuen-
tes. La Constitucién. La Ley. El Reglamento.

Tema 2. La Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Antecedentes. Caracteristicas Generales. Estruc-
tura. Ambito de aplicacién. Principios Generales.

Tema 3. Relaciones entre Administraciones Publicas.
Principios generales y competencias. Organos. Abstencién
y Recusacién. Interesados.

Tema 4. De las Administraciones Piblicas. Normas
Generales. Términos y plazos.

Tema 5. Disposiciones y actos administrativos. Dis-
posiciones administrativas. Requisitos de los actos admi-
nistrativos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad.

Tema 6. Procedimiento administrativo. Iniciacién.
Ordenacién. Instruccién. Finalizacién. Ejecucién.

Tema 7. Revisién de los actos en via administrativa.
Revisién de oficio. Recursos administrativos.

Tema 8. Conceptos bdsicos sobre los contratos admi-
nistrativos. Concepto. Clases de contratos de las Admi-
nistraciones Piblicas. Tipos de contratos administrativos.
Formas de adjudicacién.

TERCERA PARTE: GESTION DE PERSONAL Y GESTION
ECONOMICA

Tema 1. El personal funcionario al servicio de las
Administraciones Publicas. Seleccién. Provision de puestos
de trabajo. Promocién profesional. Adquisicién y pérdida
de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas.

Tema 2. Derechos y deberes de los funcionarios.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 3. El sistema de retribuciones de los funcio-
narios. Retribuciones bésicas y complementarias. Indem-
nizaciones por razén del servicio.

Tema 4. Conceptos bdsicos sobre el régimen juridico
del personal laboral de la Universidad de Sevilla. El 3er.
Convenio del Personal Laboral al servicio de las Univer-
sidades Publicas de Andalucia.

Tema 5. La Universidad de Sevilla. El régimen eco-
némico y financiero. El patrimonio. Los recursos financieros.
La informacién previsional. La gestién universitaria. El con-
trol interno.

Tema 6. Universidad de Sevilla. Modificaciones de los
créditos iniciales. Transferencias de crédito. Créditos
extraordinarios. Suplemento de créditos. Ampliaciones de
créditos. Incorporaciones de créditos. Generaciones de cré-
ditos. Desgloses de aplicaciones presupuestarias.
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Tema 7. Universidad de Sevilla. Ordenacién del gasto
y ordenacién del pago: Organos competentes. Fases del
procedimiento: Contraido. Intervenido. Ingreso en forma-
lizacién. Documentos contables que intervienen en la eje-
cucién de los gastos y de los pagos.

Tema 8. Universidad de Sevilla. Gastos para la com-
pra de bienes y servicios. Gastos de transferencias: Corrien-
tes y de capital. Gastos de inversién.

Tema 9. Universidad de Sevilla. Pagos: Concepto y
clasificacién. Pagos por obligaciones presupuestarias.
Pago por ejercicio cerrado. Anticipos de caja fija. Pagos
«a justificar. Justificacién de libramiento.

Ver Anexos lll y IV en pdginas 6.426 y 6.427 de este
mismo numero

RESOLUCION de 7 de mayo de 1997, de la
Comisién Gestora de la Universidad de Almeria, por
la que se convocan concursos publicos para la pro-
visidn de plazas de Cuerpos Docentes que se citan.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.2
de la Ley Orgdnica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria (BOE nim. 209, de 1 de septiembre) y el
articulo 2.4 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre, por el que se regulan los concursos para la pro-
visién de plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios
(BOE num. 257, de 26 de octubre) y el Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio, que lo modifica parcialmente
(BOE ndm. 165, de 11 de julio), y a tenor de lo establecido
en el articulo 8 de la Ley 3/93, de 1 de julio, de Creacién
de la Universidad de Almeria (BOJA nim. 72, de 6 de
julio), y del articulo 24 del Decreto 2/1995, de 10 de
enero, por el que se aprueba la Normativa Provisional
de la Universidad de Almeria (BOJA nim. 16, de 28 de
enero).

Este Rectorado-Presidencia de la Comisién Gestora
ha resuelto convocar a concurso las plazas que se rela-
cionan en el anexo | de la presente Resolucién, de acuerdo
con las siguientes bases:

Primero. Dichos concursos se regirdn por lo dispuesto
en la Ley Orgdnica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria; el Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre, modificado parcialmente por el Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio; y en lo no previsto por estas
disposiciones, por la legislacién general de funcionarios
civiles del Estado, y se tramitaran independientemente para
cada uno de los concursos convocados.

Segundo. Para ser admitidos a los concursos, los soli-
citantes deberdn reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafol o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los
que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por
la Comunidad Europea vy ratificados por Espafia, sea de
aplicacién la libre circulacién de trabajadores en los tér-
minos en que ésta se halle definida en el Tratado cons-
titutivo de la Comunidad Europea.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no
haber cumplido los sesenta y cinco.

c) No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
incompatible con el ejercicio de las funciones correspon-
dientes a Profesores de Universidad.

Tercero. Deberdn reunir, ademds, las siguientes con-
diciones especificas sefialadas en los articulos 4.1 y 2 del
Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, segin
la categoria de la plaza y clase de concurso y que son:

Profesores Titulares de Escuela Universitaria: Estar en
posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero
Superior, o en el caso de las Areas de Conocimiento a
que alude el articulo 35 de la L.R.U., Diplomado, Arquitecto
Técnico o Ingeniero Técnico.

Profesores Titulares de Universidad y Catedraticos de
Escuelas Universitarias: Estar en posesién del titulo de
Doctor.

Catedrdticos de Universidad: Tener dicha condicién,
o bien la de Profesor Titular de Universidad o Catedrdtico
de Escuela Universitaria con tres afios de antigiedad a
la publicacién de la convocatoria, en uno de ellos o entre
ambos Cuerpos y fitulacién de Doctor. Igualmente, podrén
participar en estos concursos aquellos Doctores que hayan
sido eximidos del anterior requisito por el Consejo de Uni-
versidades, de conformidad con el articulo 38.1 de la Ley
Orgénica 11/83, de 25 de agosto de Reforma Uni-
versitaria.

Los aspirantes no pertenecientes a la Universidad de
Almeria, justificardn la antigiedad a la que hace referencia
el punto anterior mediante «Hoja de Servicios Actualizadan,
expedida por la Universidad de procedencia.

Concurso de méritos: Podrdn participar en los con-
cursos de méritos a los que alude el apartado 3 del articulo
39 de la Ley de Reforma Universitaria los Profesores del
Cuerpo a que corresponda la plaza vacante.

Cuando la plaza convocada a concurso de méritos
sea de Profesor Titular de Universidad o de Catedratico
de Escuelas Universitarias podrdn concurrir, indistintamen-
te, Profesores de ambos Cuerpos. Asimismo, y para deter-
minadas dreas de conocimiento, la Universidad podrd
acordar si a estos concursos de méritos pueden presentarse
Catedraticos numerarios de Bachillerato que estén en pose-
sién del fitulo de Doctor. A las plazas de Profesor Titular
de Escuelas Universitarias convocadas a concurso de méri-
tos podrdn concurrir también los Catedréticos numerarios
de Bachillerato.

Cuarto. Quienes deseen tomar parte en el concurso
remitirén la correspondiente solicitud al Rector-Presidente
de la Comisién Gestora de la Universidad de Almeria,
por cualquiera de los procedimientos establecidos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy
del Procedimiento Administrativo Comin (BOE num. 285,
de 27 de noviembre), en el plazo de veinte dias hdbiles
a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», mediante ins-
tancia debidamente cumplimentada, segin modelo de
Anexo Il que se adjunta a la presente Resolucién (articulo
3.2 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre).

Los aspirantes deberdn presentar junto con la anterior
instancia  documento acreditativo de su nacionalidad
mediante la aportacién de fotocopia simple del documento
nacional de identidad, pasaporte u otro documento de
identificacién suficiente. Asimismo deberdn justificar la titu-
lacién requerida en cada caso; debiéndose observar, cuan-
do proceda, lo preceptuado en el Real Decreto
1665/1991, de 25 de octubre, de reconocimiento de los
titulos de Ensefianza Superior de los Estados miembros de
la Unién Europea (BOE num. 280, de 22 de noviembre),
y demds normativa aplicable al caso.

La concurrencia de los requisitos generales, asi como
de las condiciones especificas para participar en el con-
curso, deberdn estar referidas en todo caso a una fecha



