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ACUERDO de 5 de mayo de 1997, de la Dele-
gacién Provincial de Cédiz, para la notificacién por
edicto de la Resolucién que se cita.

Acuerdo de fecha 5 de mayo de 1997, del Delegado
Provincial de la Consejeria de Asuntos Sociales en Cddiz,
por el que se ordena la notificacién por edicto de Reso-
luciéon a dofia Carmen Quintero Trujillo, en el domicilio
que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, por ser desconocido su domicilio o estar
ausente del mismo, podrd comparecer, en el plazo de 10
dias, ante el Servicio de Atencién al Nifo, sito en Cédiz,
Avda. Ramén de Carranza, nim. 19-2.% planta, para la
notificacién del contenido integro de la Resolucién de fecha
27 de enero de 1997 de la menor A.G.Q., significdndole
que confra la misma puede interponerse oposicién ante
el Juzgado de Primera Instancia, conforme a la Disposicién
Transitoria Décima de la Ley 11/81, de 13 de mayo, por
los tramites de la Jurisdiccién Voluntaria.

Cadiz, 5 de mayo de 1997.- El Delegado, Salvador
Pagdn Ferndndez.

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN. INSTITUTO
PROVINCIAL DE ASUNTOS SOCIALES

ANUNCIO de bases.

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION DE UNA

PLAZA DE EMPLEADO/A LABORAL FIJO/A CON LA CATE-

GORIA DE TECNICO AUXILIAR, MEDIANTE CONCURSO-

OPOSICION, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE
EMPLEO DE 1996

PRIMERA.- Objeto de la Canvocatoria

Es objeto de esta convocaloria la provision mediacte CONCURSO-
OPQSICION, de wna plaza de empleado/a faboral fijoia con eategoria de Técnico
Auxiliar, vacante en la plantilia laboral del [nstituio Provincial de Asuntos Sociales de
la Excrua. Dipulacién Provincial, correspondiente a la Oferta de Empleo de 1996,

Esta pluza estd asimilada al Grupo € de los establecidos en el articulo 25 de 1a
Ley 30/84, de 2 de Agosto.

SEGUNDA.- Requisitos que han de reunir los/as aspiruntes,

a) Ser espabolla,

b) Tener cumplida [a edad de 18 afios.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior, Formacion Profesional de
segundo grado o equivalente o e condiciones de obtenerlo, en la fecha de finalizacién
del plaze de prosentacidn de instancias

d) No padecer enfermedad o defect fisico alguno que le tmpida el desetapefio
de las funciones comespondientes.

€} No haber sido separade/a mediante expediente disciplinario del servicio al
Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hal]a.rse

do para el ejezcicio de funci piiblicas.
TERCERA. - Inataneias y documentos & presentar,

Las instancias para tomar parfe en la convocatoria se dirigiran al Ilmo. Sr.
Presidente del Lnslituto Provincial de Asunios Sociales de la Diputacion Provineial;
debiende manifestar que cumplen todos y cada une de los requisitos exigidos en la base
segunda.

81 concurriesen aspiramdes con alguna discapacidad deberd indicarlo en la
solicitud precisando las adaptaciones de tiempo ¥ medios pama Ia realizacién de las
pruchas, debiende acompafiar certificado de  discapacidad expedide por la
Administracién competente, donde deberd expresar que la misma no le incapacita para
el descinpedo del pueste de trabajo de Téenico Auxiliar (articulo 19 del Real Becreto

364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba ef Reglamento General de ingreso de
persanal al scrvicio de la Administracién Genetal ded Estado),

Se deberdn adjuntar, fotocopias, debidamente compulsadas, de los dact
que acrediten que cfoctivamenle se cumplen los requisitos, a excepeidn de los resefiados
en los apartadoes d) y £} que deberda acreditarse posteriormente,

Los documentos que se han de presentar para acreditar que se cumplen los
reguisitos sefialadas en los apartado a), b) y ¢} serdn los sipuiendes:

1} Fotecopia def Documento Nacional de Identidad.

) Folocupia del titulo académico o del resguardo de haber abonada los dercchos

pard su expedicion,

A las i ias deberin acompaf las certificaciones y documentos
Justificativos de los méritos alegados por los intercsados/as conforme se delermina en la
base séptima. No serdn tenidus en cucnta aquellos méritos o justificados ni presentados
denitre del plazo de presentacién de instancias.

Junto a la i ia y demiis doc s acteditativos de Jos méritos alegados,
deber presentarse un Proyecto sobre Educacién para el Consume, para su . posterios

evaluaridn.

CUARTA.- Plazo y forma de presentacién de documentos.

Las instancias ¥ documentos se presentardn en el Registro General del Instituto
Provincial de Asutos Sociales de la Diputacién Provincial de Jaén, o par los madios
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y Procedimicate Administrativo Comén, dentro del plaza de
2{) dias naturales, a contar desde el siguiente en que aparezen el extracto del anuncio de
1a convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, provrogandose hasta el primer dia habil
siguiente si el plaze trminase en un dia inhahil. En el supuesto de presentacion de
instancias en Administracién distinte, deberd comunicarse por telegrama al Arca de
Personal del Instinito Provineial de Asuntos Sociales de 1n Diputacién Provincial de
Taén, en el plazo de 5 dias naturales desde que terminé el plazo de presentacidn de
instancias,

QUINTA.- Derechos de examen.

Los/as aspirantes deberdn ingresar la cuantia de 2.000 ptas. en Ja cuesta niimero
2052-0010-1-6-110000.155.7 abierta a nombre del Institito Provincial de Asuntos
Sociales de la Diputacién Provincial de Jaén en la Caja Provincial de Aborros de Jaén,

Loz derechos de examen serdn devueltos, previa soliciud de los intesesados/as,
en el supuesto de ne ser admitidesfas

En el documento de ingreso se consignari ef nombre del interesado/a vla

denominacion de Ja plaza a la que se opta.
Eljustificante, de haber efcctuado ! ingreso deberd acompafarse a la instancia.
SEXTA. - Lista de admitidos/as y excluides/as,

Terminado el plaze de presentacion de instancias, el 1lmo. Sr, Presidente dictarg
Resclucién declarando aprobada la lista de admitidus/as y excluidos/as, en su caso, En
dicha Resolucién, que se publicard en Boletin Oficial ds [a Provincia, se indicard el
plazo de suhsanacidn, que en Tos términos del articulo 7t de la Ley 30/1992, se
concederd a los aspirantes excluidos.

L& fecha de publicacidn de la indicada Resolucién serd determinanie para el
cémputo de los plezos a los efectns de las posibles impugnaciones o recursos sobre Ia
misma.

Asimismo el Ilmo. Sr. Presidente procederd al nombramiento del Tribunal qus
se hard plblico junte coa la referida lista ¢n el Boletin Oficial de 13 Provincia, & los
efectos de reensacion previstos en el articulo 29 de 1a I.e?r 30/1992,

SEPTIMA.- Procedimiento de scleecidn de losfas aspirantes.

La seleceion constard de dos fases;

Una dc CONCURSO y otra de OPOSICION.

La fase dv Concurso serd previa a la de Oposicién.

Los punios obtenidos en la Fase de Comcurse sc sumarin a la putituacion
obtenida en fa fase de oposicidn a los efectos de establecer e] aspirante seleccionado,
Fstos puntos no podrén ser aplicados para superar la fase de oposicion.

FASE DY CONCURSOQ.

El Tribunal valorard los méritos alegados y justificados documentalmente por
los interesados cor arreglo at siguiente baremo:
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BAREMO DE MERITOS
A) MERITOS PROFESIONALES.
Por cada mes completo de ssrvicios prestados en cualesquiera de la
Administtaciones Pablicas, en plaza o pueste de igual o similar contenido al TE S¢
opta, ¢,10 puntos.
Si los servicios han side prestados en Ja Administracién Local, la puntuacidn
anterior se incrementard por cada mes completo de servicios prestados, 0,10 pumntos.
Si los servicios han sido prestados en Ja Administracidn Local, en el Area de
Consumo, [z puntuacion anterior se incrementard por cada mes complio de servicivs
prestados, 0,10 puntos.
Par cada mes completo de servicios en empresas privadas, en plaza o puesto de
igual o similar contenido al que se oma,-D,OS puntos.
Tuntuacifn maxima por apartade A) ... 10 puntas.
A estos efectos no se valorardn servicios gue hubiesen sido prestados
simolidzneamente con otros igualmente alegados y s reducinin los prestados a ﬁunpo
B) CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESQS Y JORNADAS.
Siempre que se encuentren relacionadas. con las fimejones a desarrollar ¥ bayan
sido organizados, bien por una Administractén Piblica o Universidad, bien por una
Institucitn Piblica o Privada en colaboracitn con 1a Administracién Piblica.
Haata 14 horas o des dias ..., ... 4,05 puntos.
Del5a4bhorascde3a7dlas...... 0,19 puntas.
De 41 a7 horas ode 8 a 12 dias ... @,15 puntos.
De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias ., 0.30 puntos,
De més de 10¢ boras 0 20 dias ......... 0,50 puntos.
Los cursos, seminarios, congresos y jomadas en Jos que no se express su
duracion serdn valorados con 0,05 puntos.
Punteacién waxima per este apartado ... 2 puntos.
Por la imparticién de charlas coloquio, reuniones informativas y talleres de
Consumo, 0,10 puntos.
Puntuacién mizima por este apartado ... 3 puntos.
JUSTIFECACION DE LOS MERITOS ALEGADOS,
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Certificacién expedida por la Administracién comrespondiente, en la que se
acrediten los servicios prestados

Certificado de cotizaciones de la Seguridad Social acompaiiado dal contrato de
trabajo o néminas o cualquier atra documento con fuerza probatoda
B) CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS , JORNADAS S’TITULOS.

Para la acreditacifn de estos méritos babré de aportarse certificacion o diploma

expedido por la entidad organizadera, vuando la organizacion hubiese estado a cargo de

eotidad privada en colaboracién con las Administracionss Publicas, deberd constar’

expresamente tal condicidn.

FASE DE OPOSICION

PRIMER EJERCICIO; Elmunatono y de carcter obligatorio para todos los
aspirantes. Consistiri en contestar por ¢scrilo un cuestionaric tipo test o preguntas
conerias sobre €l temario anexe 2 la convoestoria, igual para todes los opositores,
formulada por el Tribunal, EE tiempo mdxima sers de 90 minvtos.

SEGUNDO EJERCICIO: Eliminatorio y de caricter obligatotio, Consistird en
Ia exposicion piblica y defensa ante ¢l Tribunal del proyecto presentado juato a la
instancia, durante un lempe méximo de 30 micutos. Bl Tribunz] poded dialopar con el
aspirenie subre ¢l proyecte presentado y expuesio, durante un tiémpo méximo de 13
minutos.

OCTAYA.- Calificacion de los ejercicios.

El primer ejercicio serd calificado basta un méximo de 10 puntos, siendo
climinados/as aquetlos/as aspirantes que no alancen un [minima de $ puntos.

Cada miembro del Tribunal puntuari de 0 a 10 puntos, adoptindose las
calificaciones sumando las otergadas por cada uno v dividiéndolas por el nimero de
estos, deprecidndose las puniuaciones diferenciales en 3 puntos.

El segundo ejercicio serd calificado hasiz un mAxima de 20 puntos, siendo
¢liminados/as aguellosfas aspirantes que no aleancen un minima de §0 puntos.

Cada miembro del Tribunal puntuard de 0°a 20 puntos, adoptandosc las
calificaciones sumazda Las atorgadas pos ceda uno y dividiéndolas por ¢l tlmers do

es1os, depreciindose las pu i diferenciales en 5 puntos.

la puntuacidn total de las pruebas vendrd delerminada .por la suma de las
puntuaciones oblenidas en la fase de Concurso y Oposicidn.

En caso do empate, €] orden se establocerd atendienda a la mayor purtuacion
obtenida en Ja fase de Oposicion.

NOYENA.- Desarrollo del proceso sclectivo,

En la resolucion en la que se apruebe la lista de aspirantes admitidosfas y
excluidos/as se determinard el lugar, diz y hora de constitucién del Fribunal para la
Baremaciin de los méritos alepados por los aspirantes,

Los anuncios de las siguientes fases del proceso scleetivo no se publicarin en ¢l
Boletin Oficial de la Provincia, estos anuncios se hardn piiblicos en el tablén de
edictos de Ia Corporacién y en el lugar en que se hubieren eelebrado las anteriores fases.

. Desde la terminacion de una prueba y ef comienzo de la siguiente deberd
transcurrir un minimo de 72 horas.

En cualquier momento el Tribunal podri requerir a los aspitantes para que
actediten su personatidad.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en Uamamiento Gnico,
siendo excluidos quienes no comparezean.

DECIMA.- Tribunal Calificador.

PRESIDENTE: El det Institwto Provincial de Asuntos Sociales ¢ Diputadofa ¢n

quien delegue.

VOCALES:

- U:.l Em;)lcacio publico expesto en la toateria designado por ¢l Presidente
de a Diputacién.

- Ej Director/Gerente del Instituto Provincial de Asuntos Sociales.

- Unta Enipleade/a publico/a designadosa i)ore! Presidente a propuesia

del Comité de Empresa.

SECRETARIO:

- Un/a funcionario/a de In Diputacién Provincial o de cualquiera de sus

Organlsmos Autdnomos.
L& designacitn de los miembros del Tribunal, incluird de sus respectivas suplentes.
El Tribunal no podri constituirse ni actuar sin la asistencia del at menos la mitad

mas uno de loa miembros, titulares o supjentes, indistintamente,

Los vocales deberdn estar en posesién de titulacidn acaddmica de igual o
superior nivel al exigido para cl acceso a la plaza convecada

Los rhiembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo
cuando concwran alguna de las circunstancias prevista en el articulo 28 de Ja Ley
301992,

DECIMOPRIMERA.- Relacién de aprobadosias, pr tacidn de d ién y
designaciin.

La lista de aprobados de cada ejercicio se publicard en los locales donde se
bayan celebrade los mismos, asi como en los Tablones de Edictos de la sede del
Instituto Provincial de Asuntos Sociales.

Temminada la calificacién de los cjervictos y wvaloracién de los méritos, el
Tribunal publivard ¢! nombre de los/as aspirantes que hayan obienido la mayor
puntuacion  en funcion de fa suma de las puniuaciones oblenidas en ifas fases de
Concrso y Oposicién, que se elevara al llmo. Sr. Presidente de la Corporacion para que
proceda a formular la designacién como empleados/as laboreles fijosfas. En ningtin caso

podrd €l Tribunal declarar aprobados mayor nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas,

Las/las aspirantes propuestos/as presentarén en el Azea de Personal del Instituto
Provincial de Asuntos Sociales, en el plazo de 20 dias paturales, a contar desde el
sipuiente a que se haga plblica la propuesta los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria
Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de firerza mayor, e¥/la aspirante propuesio/a
0o p tas ta do;.u‘g cidn, 0o poded ser contatadae y perderd todos los derechos,
sin perjuicio de las responsabilidades en que bubiere podido incurir,
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Quicn tuvicre la condicion de empleado/a piblico/a estara cxento/a de justificar
fas condicienes y requisitas ya screditados para obtener su anterior nombramiento o
desigracidn, debiendo presentar Gnicamcinte certilicado del Ministerio, Organismo o
Corporacitn v quicn dependan, acreditandn su condicion y demds circunstancias que
cansten en su expediente personal_

Elflos aspirante/s seleccionados previamente a la designacién deberd someterse a
un reconotimiento médicn poe los Surviclos Médicos que indique el Patronato, a fin de
comprobar que ellos aspirante/s no padeee enlermedad o defecto fisico alguno para el
desempedio de las funciones de Ia plaza para la que ha sido propuesto.
DECIMOSEGUNDA.- Incidencias.

- El Tribunal pocrk resolver I dudas que se presenten ¥ tomar fos acucrdos
necesarios para ¢l buen desarrollo de proceso selacuvo

En lo no previste ¢n Jas bases de Ia couvocatoria, se estard a lo establecido en la

Ley 71985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto
Legislativa 781/19R6, de 18 de abrit, por el que sz aprucha el Texto Refundido de Las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; Real Decreto 36471 995, de
10 de matzo, por ¢l que se aprueba ¢l Reglamento General de [ngreso del Personal al
Servicio de la Administracién del Estado, y de provisién de ‘puestos de trabajo v
promocit profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado y demds disposiciones legales que le scan de aplicacisn.

DEC[MDTERCE]_!A.’- Beeursos,

"La convocauyria, sus bases ¥ cuantos aclos administrativos se deriven de estas,
‘agotan la via administrativa, pudiendo intéponer los/as interesados/as recursos
Contencioso-Administrativa ante 1a Sala de Granada del Tribunal Superior de Justicia
de Andajucia, en ¢l plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacion del
extracta de la convocatoria en ¢l Holetin Oficial del Estado, debiendo comunicar
previamente a su intencién de interpoper €l correspondieﬁte recurso, conforme a lo
dispucste en el articulo 1103 de la Ley 3071992, .

Contra los actos del Tribusal y sus artos de trimifte que iupidan continuar con ef
procedimiente o predurcan indefension se podedn interponer identice recurs.o
jurisdiecional y con iguales requisitos, esiablecidos en et pérrafo anterior,

ANEXO

GRUPO L- FARTE GERERAL,

Tema 1 .- La Constitucién de 1978. Principios gencrales. Caracteristicas y Estructura.

Tema 2.- Sometimiento de fa Admini onataleyyal derecho.  Fuentes  det
derecha pablico. La Lay, Clases de Teyes. -

Tema 3.- Los derechos de los ciudadanos ante la Administracidn Piblica. Especial
consideracién del interesado. Colaboracién y participacisn de los ciudadunss con Ia
Administracion. .

Tema 4~ El acte administrativo: concepto, eficacia y validez, El prooedlmm:ﬂn
administrativo local. Sus fases. Los actos presuntes y su centificacion.

Tema 5.- Régimen Jocal espafiol: Principios constitucionales y regulacitn juridica.

Tema 6.- Organizacién y competencias provinciales.

Tema 7- Personal al servicio de la Entidad Local La fimcién piiblica local:
organizacién, seleccion y situaciones administrativas. E personal laboral.

Tema 8.- Dorechos y deberes del persomal al servicio de los Eantes locales.
Responsabilidad. régimen Disciplinario. El sistema de Seguridad Social del personal al
Servicio de kas Entidades Locales.

GRUPOQ IL- PARTE ESPECIFICA.

Tema 1- Las Oficinas Municipales de Informacidn al Consumidor y usuario’ de
titwlaridad piblica en nuestra provincia.

- Concepto

- Funciones

- Funcionamiento
Tema 2.- El;Consejo Provineial de Consume

- Concepto

-Funciones

- Funcionamiento

Tema 3.- El Servicio Proviacial de Consuma
- Cancepto
- Estructura orgdnica
- Funciones )
Tema 4.- E] Departamento de Orientucion al Consumidor.
- Concepto
- Fun;:icmes

- Estructura orgdnica

Ema S-las A

i de Co idores en nuestra provinciz. -
- Conceplo
- Funtiones
- Relaciones com otros organismos.
Tema 6,- Derechos de los consumidores y usuarios en la Ley de lod Consumidores y
usuarios en Andalucia.
Tema 7. LaJunta Arbitral Provincial de Consumao
Tema 8.- Las hojas de reclamacioncs,
Tema 9.- Denuncias, Reclamaciones. Vias a seguir.
Tema 10.- La figara del frbitro ¢n ¢l Colegio arbitml.
Tema 11.- Organismos compctentes en materia do consumo a nivel Nacional,
" Autondmico y Provinctal.
Tema 12.- Lus colegios arbitrales de consumy
Tema 13.- La equidad en el Sistena Arbitral de consumo.
Tema 14.- Reclamaciones y Consultas.
- Formas de reclamar
- Cuando, como y dbude.ceclamar
Tensa 15.- I.as mediaciones en materia de consumo
Tema 16.- Situaciones de inferioridad, subordinacion o indefensién en la-Ley General
para la defensa de los consumidores ¥ usuarios.
Tema 17.- Implantacién y desarrollo del Sistema Arbitral.
Tema t8.- El Laudo arbilral. Prucbas y peritajes.
Tema 19.- El Consumidor y/a usuario y «f empresario ante el Sistena Arbitral de
Consumo.
Tema 2¢.- El Consumidor y el medio ambiente.
Tema 21 .- El consumo en las Diputaciones Provinciales.
Tema 22- La informacion, formacién y educaciones en matetia de consumo.
Actuaciones &n municipios menores de ‘ZD.Dﬂﬁ habitantes.
Tema 23.- Solicitudes de arbitraje. TMM 8 seguir.
Tema 24.- Ley de Bases de régimen local. Instrumentos owunicipales de defensa del
commmdor ¥ usuario.
Tema 25.- Fundamemos de educacion del consumidor adulto.
Tema 26.- [.a venta ambulante en Andalucia
Tema 27.- El derecho en la proteccitn de la salud y la seguridad. Ley 5/85 de 8 de julio
de los Consumidores y usuarios en Andalucia.
Tema 28.- Objeto, priseipios informadores y dmbito de aplicacion de la Ley 5/85 de §
de julio d¢ fos consumidores-}' usuarias en Andalucia.
Tema 29- Formalizacidn del Convenio Arbitrab.
Tema 30.- La ¢jecucién forzosa del laudo er el Sistema Asbitral.
Tetna 31.- Pruchas y peritajes en el Sistcina Arbitral.
Tems 32.- Organismos pibticos y privados para la defensa del Consumidor y Usunario
en nuestra Provincia. Andlisis de Ja situaciér: actual.
Tema 33.- Consejos précticos para reclamar.

Lo que se hace puUblico para general conocimiento.

Jaén, 6 de mayo de 1997.- El Presidente, Felipe Lopez
Garcia.

AYUNTAMIENTO DE PALOMARES DEL RIO

ANUNCIO. (PP. 999/97).

Don Antonio PeAuela Landero, Alcalde-Presidente del

Ayuntamiento de Palomares del Rio (Sevilla).



