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tiempo procurando que el inferés de la comunidad sea per-
turbado por la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que la empresa Transportes Rober, S.A., presta
un servicio esencial en la ciudad de Granada al ser la
concesionaria del transporte pUblico urbano de la misma,
por ello la Administracién se ve compelida a garantizar
dicho servicio esencial mediante la fijacién de servicios
minimos, por cuanto que la falta de libre circulacién en
la indicada ciudad colisiona frontalmente con el derecho
proclamado en el articulo 19 de la Constitucién Espafola.

Convocadas las partes afectadas por el presente con-
flicto a fin de hallar solucién al mismo vy, en su caso, con-
sensuar los servicios minimos necesarios, y no habiendo
sido posible ello, de acuerdo con lo que disponen los pre-
ceptos legales aplicables, articulos 28.2 y 19 de la Cons-
titucion; articulo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de
4 de marzo; articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de
Andalucia; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre;
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia
de 5 de octubre de 1983 y la doctrina del Tribunal Cons-
titucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacién de huelga que, en su caso,
podrd afectar a los trabajadores de la empresa conce-
sionaria del transporte piblico en la ciudad de Granada,
Transportes Rober, S.A., convocada desde las 6,00 horas
a las 9,30 horas de los dias 30 de junio y 1 de julio
de 1997, deberd ir acompaiiada del mantenimiento de
los servicios minimos que figuran en el Anexo de la presente

Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por
parte del personal necesario para el mantenimiento de
los servicios esenciales minimos determinados serdn con-
siderados ilegales a los efectos del articulo 16.1 del Real
Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondrén limi-
tacién alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni
tampoco respecto de la tramitacién y efectos de las peti-
ciones que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrard en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 20 de junio de 1997

GUILLERMO GUTIERREZ CRESPO

Consejero de Trabajo e Industria

CARMEN HERMOSIN BONO

Consejera de Gobernacién y Justicia

lImo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad
Social. llmo. Sr. Director General de Administracién Local.
lImos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerfas de
Trabajo e Industria y del Gobierno de Granada.

ANEXO

El 25% de la totalidad de los servicios prestados en
situacién de normalidad, teniendo en cuenta para deter-
minar dicho porcentaje, el nimero total de autobuses que
prestan servicios habitualmente de 6 a 9,30 horas en un
dia laborable.

En los casos en que de la aplicacién de este porcentaje
resultara un nUmero inferior a la unidad, se mantendrd
ésta en todo caso, y si resultasen excesos de nimeros ente-
ros, se redondeardn en la unidad superior.

RESOLUCION de 27 de mayo de 1997, de
la Direccién General de Trabajo y Seguridad Social,
por la que se ordena la inscripcién, depésito y publi-
cacién del convenio colectivo de trabajo de émbito

interprovincial de la empresa Los Amarillos, SL.
(7100052).

Visto el Texto del Convenio Colectivo de Trabajo de
dmbito interprovincial de la empresa Los Amarillos, S.L.
(Cédigo de Convenio 7100052), recibido en esta Direccién
General de Trabajo y Seguridad Social en fecha 22 de
mayo de 1997, suscrito por la representacién de la empresa
y sus trabajadores con fecha 25 de marzo de 1997, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 vy
3 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores,
Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro
y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo, Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso
de competencias y Decreto de la Presidencia de la Junta
de Andalucia 132/1996, de 16 de abril, sobre Reestruc-
turacién de Consejerias y Decreto 316/1996, de 2 de
julio, por el que se establece la estructura orgdnica de
la Consejeria de Trabajo e Industria, esta Direccién General
de Trabajo y Seguridad Social,

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcién del referido Convenio
en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de dmbi-
to inferprovincial con nofificacién a la Comisién de
Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer la publicacién del Convenio Colec-
tivo en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 27 de mayo de 1997.- El Director General,
Antonio Mdrquez Moreno.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO
DE TRABAJO DE AMBITO INTERPROVINCIAL PARA LA
EMPRESA «LOS AMARILLOS, S.L» Y SUS TRABAJADORES

Articulo 1. Ambito funcional y territorial.

El presente convenio serd de aplicacion a la Empresa
«Los Amarillos, S.L.», y sus trabajadores en lineas regulares,
discrecionales de transportes, interurbano de viajeros en
autobuses, y a los servicios urbanos que sean aplicados,
asf como al personal de servicios.

Quedan comprendidos en este pacto o convenio, los
centros de trabajo que la empresa «Los Amarillos, S.L.»,
tiene en las provincias de Sevilla, Cédiz y Mélaga, y cual-
quier otra provincia o punfo nacional que la empresa ejerza
SUS servicios.

Articulo 2. Ambito temporal.

El presente convenio tendrd una vigencia de veinti-
cuatro meses (2 afios) comprendiendo ésta desde el dia
uno de enero de 1997, hasta el treinta y uno de diciembre
de 1998.

Finalizada la vigencia de este Convenio se prorrogard
por perfodos anuales si no es denunciado con tres meses
de antelacién a la terminacién del mismo.

Articulo 3. Vinculacién a la totalidad de lo pactado
y legislacién supletoria.

Considerando que las condiciones pactadas forman
un conjunto orgdnico e indivisible, las partes se obligan
a mantener sus respectivos compromisos a la totalidad
de las cldusulas de este convenio.
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En lo no previsto en el presente convenio se estard
a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral correspondiente,
Estatuto de los Trabajadores y ofra legislacién vigente en
la materia, por la que se rigen la Empresa y los tra-
bajadores.

Si durante la vigencia del presente Convenio la Orde-
nanza Laboral del sector fuere derogada, ésta continuard
de aplicacién hasta el limite temporal de la referida
vigencia.

Articulo 4. Exclusiones.
Quedan excluidos del pacto de este convenio el per-
sonal de alta direccién.

Articulo 5. Absorcién y compensacién.

Las condiciones estipuladas en este convenio sustitui-
radn y absorberdn total o integramente, todas las que en
la actualidad se hallan existentes, tanto las fijadas en las
disposiciones legales, como las superiores que la Empresa
hubiere concedido a titulo personal o individual.

Cualquier aumento o mejora dictada o impuesta con

osterioridad al primero de enero de 1997, no alterard
as condiciones pactadas en este convenio, las cuales sus-
tituirdn y prevalecerdn a sus propios términos, salvo que
resultaren inferiores en el cémputo global y anual por todos
los conceptos.

Articulo 6. Salario.

El salario base de este convenio, para el primer afio
o perfodo comprendido entre el uno de enero y el treinta
y uno de diciembre de 1997, serd a todos los efectos
legales el resultante de aplicar, al salario base vigente en
el anterior convenio, un incremento del 4%, quedando el
mismo establecido para cada categoria en la columna pri-
mera (diario o mensual) de la tabla de salarios, que queda
incorporada como anexo ndm. 1 al presente convenio.

Para el segundo afo, es decir desde el 1 de enero
de 1998 al 31 de diciembre del mismo afio, se establece
una subida que alcanzard a todos los conceptos econé-
micos que figuran en el Convenio, tanto salariales como
extrasalariales, y consistente en la aplicacién del Indice
de IPC interanual que establezca el Gobierno como pre-
visién econémica para dicho perfodo.

Dado que lo realidad del IPC del Instituto Nacional
de Estadistica de 1998 no se conocerd hasta finalizado
dicho afo, se conviene en que su aplicacién se llevard
a efecto de la siguiente forma:

A) Conocida oficialmente la previsién del Gobierno
para 1998 se aplicard la dicha previsién menos dos
décimas.

B) En enero de 1999, y conociéndose ya el Indice
Real de IPC correspondiente a 1998, se aplicard el mismo,
procediéndose en consecuencia a regularizar, en mds o
en menos, las cantidades hasta la fecha abonadas.

Articulo 7. Plus de percepcion.

Se pacta en el presente convenio la cantidad por dia
completo de trabajo para los conductores-perceptores de
la Empresa que realicen funciones de cobranza, un Plus
de Percepcién en la suma de Ochocientas cinco pesetas

(805 ptas./dia).

Articulo 8. Nocturnidad.

Para aquellos trabajadores que realicen sus funciones
entre las 22 horas y las 7 horas, salvo los exceptuados
en el punto 6, del art. 34 de la Ley 8/80, de 10 de marzo,
se establece un incremento en el salario base para las
horas trabajadas en dicho perfodo de un 30%.

Articulo 9. Plus especifico.
Todo el personal de talleres, administrativo, en sus
categorias de Auxiliares y Oficiales, asi como Inspectores,

Mozos, Taquilleros, Cobradores y Lavacoches, percibiran
un Plus Especifico por las siguientes cuantias:

- Personal de talleres: 627 ptas./dia.

- Personal administrativo: 588 ptas./dia.

- Inspectores, mozos, taquilleros, cobradores y lava-
coches: 439 ptas./dia.

Este Plus, por lo que se refiere al personal de Talleres,
es sustitutivo del que pudiera corresponderle por los con-
ceptos de peligrosidad y toxicidad, cualquiera que fuese
su cuantia, no siendo compensable o absorbible por ningun
ofro concepto de tipo retributivo que perciba el trabajador,
y que serd abonado Unicamente y sin mds repercusion
por dia efectivamente trabajado, sin mds distingos. Este
Plus se entiende uno solo e indivisible, a pesar de que
se cuantifique de forma distinta para unos u ofros tra-
bajadores.

En el caso de que los Mozos, Taquilleros, Cobradores
y Lavacoches percibieran dietas compartidas, al cobrar el
Plus Especifico dejardn de percibir dicha dieta compartida.

Articulo 10. Premio de antigiedad.

a) Para todo el personal que se contrate por la Empresa
a partir de la entrada en vigor de este Convenio, que
tendrd efecto de 1 de enero de 1997, regird el premio
de antigiiedad por la tabla que a continuacién se detalla:

- Primer quinquenio: 2.500 ptas.
- Segundo quinquenio: 5.000 ptas.
- Tercer quinquenio: 7.500 ptas.

Este complemento tendrd en cualquier caso el tope
méximo de fres quinquenios.

b) Para todo el personal fijo al 31 de diciembre de
1996, pertenecientes a la plantilla de la empresa, se esta-
blece que a los mismos se abonaré el concepto de anti-
guedad, segun la siguiente escala:

A los 2 afos: 5% sobre el salario base.
Alos 4 afos: 10% sobre el salario base.
Alos 9 afos: 20% sobre el salario base.
Alos 14 afos: 30% sobre el salario base.
Alos 19 afos: 40% sobre el salario base.
A los 24 afnos: 50% sobre el salario base.
Alos 29 afos: 60% sobre el salario base.

Articulo 11. Forma de pago.

Se establece como acuerdo que los trabajadores per-
cibirdn sus salarios en cobro mensual, con anticipo el dia
20 de cada mes. El abono mensual se efectuard dentro
de los cinco dias hdébiles siguientes al Oltimo de cada mes,
y en todo caso, se fija como fecha tope el dia 6 del citado
mes. Si el dia de pago fuera Domingo o Festivo se hard
el dia anterior. Los talones con que la Empresa viene abo-
nando tanto unos como otros, deberdn encontrarse en los
distintos centros de trabajo, con el tiempo suficiente para
que los trabajadores puedan hacerlo efectivo en el mismo
dia anteriormente fijado para los pagos. La Empresa se
obliga a entregar a sus trabajadores, las correspondientes
hojas de salarios, de acuerdo con la normativa vigente.

El anticipo podrd ser de hasta un 90% de los salarios
devengados y se hard efectivo el dia indicado.

Articulo 12. Jornada laboral.

La jornada laboral serd de cuarenta horas semanales,
incluidos los toma y deje del servicio, salvo que por norma
de rango superior se modifique la jornada pactada siendo
de aplicaciéon la normativa vigente en cuanto al sector
de transporte en esta materia. Los excesos o defectos que
se produzcan se cuantificardn conforme a la Ordenanza
Laboral en el momento de producirse.
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Los dias de descanso que coincidieran con festivos,
se compensardn con otro dia de descanso dentro de los
siguientes cuarenta dias, a partir del cual se abonaré como
horas extraordinarias, en el caso de no haberse producido
el descanso compensatorio en el plazo indicado.

El personal que se detalla en el anexo 2 y el cual
viene realizando la jornada laboral en cinco dias de trabajo
a la semana natural, se le respetard esta condicién esta-
blecida en el anterior convenio, cualquiera que sea el servi-
cio que se le asigne, siendo de libre voluntad de los inte-
resados, que figuran en el citado anexo, la posible modi-
ficacién de esta condicién.

Articulo 13. Horas extraordinarias.

Por la Actividad de la Empresa, es evidente que cierto
nimero de horas extraordinarias que se realicen tienen
la condicién de estructurales y, su determinacién serd de
acuerdo con lo que establecen el Estatuto de los Traba-
jadores y el Acuerdo Marco interconfederal, siendo optativo
del trabajador la compensacién en descanso de esas horas
esfructurales.

Se pacta el valor de la hora extraordinaria, a razén
de 971 ptas., lineales y sin mds distingos o repercusiones
para todas y cada una de las categorias.

Especialmente se acuerda que las horas extraordinarias
estructurales trabajadas y realizadas efectivamente en los
catorce dias festivos, declarados oficialmente para el afo
1997, se abonardn a razén de 1.428 ptas., en lugar de
las 971 ptas. anteriormente citadas.

Articulo 14. Pagas extraordinarias.

Las gratificaciones que reglamentariamente estén esta-
blecidas con la denominacién de Primavera, Verano y Navi-
dad, se abonardn durante la vigencia de este convenio
a razén de treinta dias de salario base mas antigiedad
y en los dias respectivos de 15 de marzo, 15 de julio
y 15 de diciembre.

Articulo 15. Gratificacién especial de octubre.

Por haber sido norma de la Empresa en afios ante-
riores, se establece esta gratificacién especial del mes de
Octubre que percibirdn los trabajadores el dia 15 de dicho
mes indicado, quedando establecido su importe en: Vein-
titrés mil setecientas cincuenta y siete pesetas (23.757
ptas.), sin mds distingos para cada trabajador.

Articulo 16. Dietas.

Las Dietas con cardcter general se abonard por los
importes que las partes han convenido como pacto expreso
de cardcter especial, siguiendo las normas de convenios
anteriores, y que se detallan a continuacién: Para el per-
sonal de servicio discrecional y talleres, en comisién de
servicio, como sigue:

En territorio nacional.

Dieta Completa: 5.920 ptas.

Desglose: Comida mediodia, 2.030 ptas.; comida
noche, 2.030 ptas; pernoctacién, 1.861 ptas.

En el extranjero.

Dieta Completa: 11.418 ptas.

Desglose: Comida mediodia, 3.975 ptas.; comida
noche, 3.975 ptas.; Pernoctacién, 3.468 ptas.

Para el servicio regular y aquel conductor que pres-
tando sus servicios en linea regular tenga que realizar fuera
del domicilio la comida o el almuerzo, percibiré como
pacto expreso la cantidad de: Novecientas sesenta y ocho
pesetas (968 ptas.) por comida; igual cantidad por cena
y mil ciento cincuenta y nueve pesetas (1.159 ptas.) por
cama con la denominacién de «Dietas de Comida y Hos-
pedaje» que también la percibird el personal que efectuara

dicho servicio de forma circunstancial, en sustitucién de
cualquier otro tipo de dieta.

También como pacto especial para el personal de
movimiento afecto al servicio regular de cercanias, se esta-
blece un tanto alzado diario de doscientas cincuenta pese-
tas (250 ptas.) con el concepto de «Dieta Compartida,
en sustitucion de la consignada en el parrafo anterior, vy
no las percibird el trabajador que no preste el servicio
de cercanias, entendiéndose como tal el que refiere la
Reglamentacién de Transportes.

Articulo 17. Quebranto de moneda.

La indemnizacién especial de Quebranto de Moneda
quedard fijada en la cuantia de 115 ptas. por dia efectivo
de trabajo.

Articulo 18. Vacaciones.

Todo el personal al servicio de la Empresa, disfrutard
de un periodo de vacaciones de treinta y un dia naturales,
percibiendo en este periodo de vacaciones salario base
més antigiedad.

De acuerdo y siguiendo las directrices de la OIT, duran-
te el citado periodo de vacaciones, ademds de los con-
ceptos indicados en el pdrrafo anterior, todos los traba-
jadores percibirdn la parte proporcional correspondiente
a la media cobrada por cada trabajador en los Gltimos
tres meses por Plus de Percepcién o Especifico, segin el
caso.

Para aquel personal que no percibe el Plus de Con-
ductor-Perceptor o Plus Especifico, se arbitra como férmula
sustitutiva, que perciban igual importe proporcional que
les hubiera correspondido en el supuesto caso de que lo
hubieran cobrado, equipardndose a este solo efecto a
aquellos trabajadores que habitualmente realizan el deno-
minado Servicio Discrecional, a los Conductores-Percep-
tores y el resto de personal a que se refiere este parrafo,
al personal Administrativo, en sus categorias de Oficiales
y Auxiliares.

Los trabajadores de nuevo ingreso en la primera anua-
lidad disfrutardn de la parte proporcional correspondiente.

El cuadrante de vacaciones serd entregado al Comité
de Empresa el 30 de octubre para su conocimiento.

Articulo 19. Incapacidad Laboral Transitoria.

La Empresa abonard durante el tiempo de Incapacidad
Laboral Transitoria y bajas motivadas por accidente laboral,
como mejora de la prestacién que al trabajador le corres-
ponda de la Seguridad Social o de la Entidad Gestora,
lo siguiente:

a) En los casos de Accidentes de Trabajo, el 25%,
gel salario base, mds antigiedad, desde el primer dia de

aja.

b) En caso de enfermedad comin, el 25% del Salario
Base mds Antigiedad, a partir del octavo dia de la con-
firmacién de la baja.

¢) Cuando la enfermedad comin requiera intervencion
quirdrgica o ingreso en Centro Sanitario, el 25% del Salario
Base, mds Antigiedad, a partir del primer dia.

En todo caso se requiere que la indicada prestacién
de la Seguridad Social o de la Entidad Gestora, no supere
el 90% de la percepcién integra del trabajador, en cuyo
caso, la Empresa completard hasta llegar a este limite.

Articulo 20. Privacién de permiso de conducir.

Para los casos de privacién del carné de conducir,
por tiempo no superior a los seis meses, la empresa en
las condiciones que mds adelante se establecen, dejard
subsistente la relacién laboral con el conductor privado
del mismo.
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Se exceptan del contenido del apartado anterior los
siguientes puntos:

a) Cuando la privacién del carné de conducir, se derive
de hecho acaecido en dicha actividad por cuenta de ter-
ceras personas o en casos ajenos a la Empresa.

b) Que la privacién del carné de conducir tenga ante-
cedente igual en el afio anterior.

Por la Empresa se podrd suscribir, si lo estima con-
veniente péliza de seguro que garantice una indemnizacién
durante el tiempo de privacién del carné de conducir. En
este caso, la Empresa no estard obligada al pago de los
salarios correspondientes durante el periodo de dicha pri-
vacién del documento, siempre sujeto de las excepciones
contenidas en los apartados a) y b). Esta péliza cubrird
al menos el Salario que estuviera percibiendo.

Caso de no suscribir la péliza indicada, la Empresa
se verd obligada a facilitar al conductor ocupacién en cual-
quier ofro lugar de trabajo abonando la retribucién corres-
pondiente al nuevo puesto de trabajo que ocupe, de acuer-
do con los principios establecidos en el parrafo 1 de este
articulo.

El nimero de conductores en esta situaciéon no podrd
exceder de cinco.

Los beneficios del seguro contemplado en el presente
articulo se extenderdn a todos los conductores al servicio
de la Empresa.

En aquellos casos que a un conductor le sea retirado
el Permiso de conducir motivado por la utilizacién del
vehiculo de su propiedad, se estudiard por la Direccién
de la Empresa y el Comité la extensién al mismo de los
beneficios previstos en este articulo.

Articulo 21. Uniformes.

Personal de movimiento (segin anexo): Afios impares:
2 camisas de manga corta, 2 pantalones y 1 par de zapatos,
antes del 15 de mayo; y Traje, con la posibilidad de sustituir
la americana del traje por chaleco, rebeca o prenda similar
a éstas, y tres camisas de manga larga antes del 15 de
octubre.

Afos Pares: 3 camisas de manga corta, 3 pantalones,
1 par de zapatos y una corbata antes del 15 de mayo.

Personal de talleres: 3 monos, 1 par de botas homo-
logadas y calzado homologado de verano, anualmente
a entregar en el mes de julio, con la posibilidad de sustituir
un mono por camisa y pantalén de similar precio.

Personal de lavacoches: Igual que falleres y para el
personal cuyo trabajo lo desempefia de noche, ropa de
abrigo cada dos afios.

Personal de administracién: Igual que el personal de
movimiento, siempre que lo utilizase.

Personal de inspecciéon: Una prenda de abrigo cada
afo impar, que se entregard antes del 15 de octubre.

Articulo 22. Premio a la jubilacién.

Para el personal en activo a la fecha de este convenio,
se respetardn los Premios de Jubilacién si optan por la
misma de manera anticipada a la edad que se relaciona:

Alos 60 afios: 596.430 ptas.
Alos 61 afos: 495.496 ptas.
Alos 62 afos: 348.681 ptas.
Alos 63 afios: 293.626 ptas.
Alos 64 afos: 247.747 ptas.

Al personal que se jubile se le premiard con 3.966
pesetas por afio de servicio en la empresa.

Como caso excepcional, aquellos que llevando mdés
de 5 afos de servicio en la Empresa fueren dados de
baja definitiva, por incapacidad laboral o fallecimiento,
la Empresa en su liquidacién le abonard 3.813 pesetas
por cada afo de servicio.

Articulo 23. Licencias.

En cuanto a las licencias, se estard a lo dispuesto
en la Ordenanza Laboral y Estatuto de los Trabajadores,
salvo en los casos siguientes:

a) Licencias con sueldo por razén de matrimonio, serdn
de 15 dias naturales.

b) Por defuncién del cényuge, padres e hijos, asi como
enfermedad grave siempre que requiera operacién qui-
rérgica con hospitalizacién tres dias; suegros y hermanos,
dos dfas; abuelos, cuiados, asi como hermanos de los
padres, un dia. El alumbramiento de la esposa, tres dias
salvo que las circunstancias del caso, a juicio de la Empre-
sa, exijan mayor plazo.

c) Para la renovaciéon del carné de conducir, serd de
un dia, salvo que los medios de transporte regulares impon-
gan un plazo mas largo.

d) Asuntos propios, un dia. Dicho dia podrd ser acu-
mulado a las vacaciones, y serd concedido en todo caso
cuando lo permitan las necesidades del servicio. Si la legis-
lacién vigente cambiara en materia de duracién de jor-
nada, dicho dia se entenderia absorbido por esa posible
mejora. Serd retribuido segin salario base, mds anti-
guedad.

Articulo 24. Vacantes.

La Empresa se compromete a dar oportunidad a sus
trabajadores a cubrir las vacantes que se produzcan en
categorias superiores, mediante el correspondiente examen
de capacidad, en el que tendrd presencia el Comité de
Empresa, no contratando personal ajeno, mientras haya
trabajadores en la Empresa que acrediten su capacidad.

Articulo 25. Proteccion Escolar.

Al iniciarse el curso escolar la Empresa abonaré a
sus productores la cantidad de 2.500 ptas. por hijo en
edad escolar. Para ello serd condicién indispensable la
presentacién del certificado escolar que justifique tal con-
dicién o declaracién jurada.

Las solicitudes para acceder esta proteccién escolar,
en unién de los documentos exigidos para su abono, debe-
rdn presentarse a la empresa al comienzo del curso escolar
y, una vez comprobada, se procederd a su pago por la
empresa en plazo que finalizaré el 15 de octubre del mismo
afo como maximo.

Se entiende por edad escolar la comprendida entre
4y 18 afios, al momento de cumplirse, salvo que el hijo
del trabajador curse estudios superiores, en cuyo caso no
se fendrd en cuenta la edad maxima.

Articulo 26. Fondo para anticipos reintegrables.

La empresa constituird un fondo de novecientas cin-
cuenta mil pesetas (950.000 ptas.) para préstamos al per-
sonal, que no devengardn intereses y se reintegrardn
mediante descuentos de la némina durante los doce meses
siguientes a partir de la concesién del préstamo y su
percibo.

La concesién del préstamo dependerd del informe vin-
culante del Comité de Empresa y por la Empresa se subs-
tanciard en el plazo mdximo de 10 dias desde su recepcion.

Articulo 27. Comité de Empresa.

El Comité de Empresa dispondrd de 27 horas men-
suales sindicales para sus funciones propias dentro del
dmbito de la Empresa, siendo facultad del Comité acu-
mularlas en un Delegado o mds. Estas horas sindicales
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serdn abonadas como si de trabajo efectivo se tratara,
sin menoscabo de retribucién alguna.

La Direccién de la Empresa y los representantes de
los trabajadores mantendrdn una reunién mensual, que
habra de celebrarse dentro del dia 10 y 20 de cada mes.

Asimismo se crea un Comité Intercentro compuesto
por nueve miembros, con las competencias establecidas
en los articulos 64, 65, 68, 87 y 88 del Estatuto de los
Trabajadores.

Su designacién resultard de entre los miembros del
Comité de Empresa y/o Delegados de Personal elegidos
en las tres circunscripciones que se creardn al efecto y
que tendrdn el dmbito geogrdfico de las provincias de
Cadiz, Mdlaga y Sevilla.

El nimero de miembros a elegir en cada una de las
provincias resultard de la suma de todos los trabajadores
que presten servicios adscritos a cada una de ellas.

De entre los miembros del propio Comité o Delegado
de Personal elegidos se designardan las personas que cons-
tituyan el Comité de Salud y que estardn en paridad, en
este Ultimo, con el personal que designe la Empresa, para
representarla. El personal que forme parte en el Comité
de Salud dispondrd de 2 horas mds mensuales.

Articulo 28. Excedencias.

La Empresa reconocerd el derecho a excedencia con
reserva del puesto de trabajo, durante el tiempo que dure
el mandato, a todo trabajador que sea elegido por su
central sindical, para el desempefo de cargos sindicales
a escala Nacional, Provincial o Autonémica y a aquellos
que sean elegidos por los procedimientos legalmente esta-
blecidos para el desempefio de cargos politicos.

Articulo 29. Puestos de trabajo.

El personal afectado por este Convenio, caso de tener
que cambiar de puesto de trabajo, por reestructuracién
de la Empresa, ésta se compromete a acoplarlo en otro
puesto de trabajo distinto, respetando a efectos econémicos
su anterior categorfa. Aquel trabajador afectado por este
convenio que resultara con disminucién fisica, serd estu-
diado su caso por la Empresa y el Comité, para ver la
posibilidad de acoplarlo en otro puesto de trabajo donde
pueda rendir con normalidad.

Si por reestructuracién de la Empresa o necesidades
del servicio algin trabajador afecto al Convenio tuviera
que ser trasladado o desplazado de su centro de trabajo
a ofro de distinta localidad, se limitard dicho desplaza-
miento o traslado a tiempo mdximo de 3 meses alternos
dentro de cada afio natural.

A este fin, dicho traslado y desplazamiento, una vez
agotados los perfodos maximos indicados para cada tra-
bajador, serdn rotativos con el resto de los trabajadores
de igual categoria y mismo centro de trabajo.

Articulo 30. Seguro de accidentes.

La Empresa, como mejora social concertard un seguro
de accidente colectivo para todos los trabajadores que
le afectard individualmente caso de producirse esta con-
tingencia de accidente, sea o no laboral y, cubrird muerte
e invalidez total permanente en cuantia de dos millones
cien mil pesetas (2.100.000 ptas.).

Este seguro es independiente del establecido legal-
mente como accidente de trabajo, canalizado a través de
la Seguridad Social.

Articulo 31. Pases.

El personal jubilado y pensionista, esposa e hijos
menores o subnormales o viudas, mientras éstas guarden
este estado civil, tendrén derecho a poseer una tarjeta
habilitadora que se expenderd por cinco afios renovables
en el caso de jubilado o pensionista para viajar gratis en
los servicios de cercanias que explote directamente la

Empresa, asi como posibilidad de interesar de la Empresa,
pases para viajes concretos en las restantes lineas. La
Empresa podrd establecer algin mecanismo de control
anual de la supervivencia de los beneficiarios, a cuyo segui-
miento y control se compromete el Comité de Empresa.

Para el personal en activo, esposas mientras guarden
este estado civil, ascendientes que convivan con ellos y
a sus expensas, hijos menores y subnormales, se les faci-
litard igualmente una tarjeta habilitadora para viajar gratis
en los servicios de cercanias que explote directamente la
empresa. El trabajador asimismo podrd solicitar de la
Empresa pases para viajes concretos en las restantes lineas
que explote directamente la Empresa. A estos efectos, se
amplia el concepto de cercanias a las localidades de Utre-
ra, Alcald de Guadaira y Los Palacios. Igualmente se les
facilitard pases a los hijos de los empleados durante su
permanencia en el servicio militar para las Lineas de titu-
laridad de esta Empresa.

Para el personal de la Empresa, con domicilio que
viva actualmente en la Barriada de Bellavista, se les faci-
litard cada trimestre por ésta, noventa viajes cuando utilicen
la Linea de Autobuses que une dicha Barriada con Sevilla.

Y para el personal que trabaje en Bellavista y tenga
su domicilio en Sevilla, asi como administrativos con domi-
cilio en dicha ciudad, se le facilitard igualmente 90 viajes
al trimestre cuando utilicen la linea de autobuses que une
dicha Barriada con Sevilla.

Articulo 32. Liquidaciones.

El personal que realice funcién de cobros vendrd obli-
gado a practicar liquidacién y hacer entrega de la misma
y el efectivo correspondiente a la terminacién de su jornada
laboral, 0 a lo méximo al dia siguiente a la toma de servicio.

Para ello la empresa tendrd en los respectivos centros
de trabajo personal autorizado para hacerse cargo de
dichas liquidaciones y efectivos.

El incumplimiento de esta obligacién acarreard las
consecuencias previstas en la legislacién vigente.

Articulo 33. Comisién paritaria.

Las partes nombran como miembros de la Comisién
Paritaria del presente convenio, a los siguientes repre-
sentantfes:

Por la representacién obrera:

- Don Angel Conde Anaya.

- Don Manuel Maduefio Jurado.

- Don José Gamero Benitez.

- Don Fco. de Asis Larios Gonzdlez.

Por la representacién empresarial:

- Don Jests Gutiérrez Martin.

- Don Victor Manuel Gutiérrez Martin.
- Don Fernando Ferndndez Luna.

- Don Rafael Fuentes Pérez.

Actuaré de Presidente de la Comisién Paritaria el que
efectivamente sea designado para ello en cada reunién
mediante voto de los presentes, designdndose igualmente
un Secretario que levante Acta del resultado de la sesién.

La Representacién Obrera podrd acudir a las reuniones
asistidos por sus asesores Sindicales.

Y para que conste, las partes intervinientes en la nego-
ciacién del presente Convenio Colectivo, ambas lo firman,
en original y con sus prevenidas copias, a un solo efecto,
en la ciudad de Dos Hermanas (Sevilla) a trece de marzo
de mil novecientos noventa y siete.



Pagina nim. 7.894 BOJAnim. 74

Sevilla, 28 de junio 1997

ANEXO 1 QUE SE CITA EN EL ARTICULO 6.°
DEL CONVENIO COLECTIVO DE LOS AMARILLOS, S.L.

TABLA SALARIAL QUE REGIRA A PARTIR
DEL 1 DE ENERO DE 1997

SALARI(O BASE

PERSCHMAL SUPERIOR O TECNICO DIARIC O MENSURL ANUAL

Jefe de Servicies 128.026,~ 1.536.312.-
Inspector Principal 120.766.- 1.449.192.-
Licenciados e Ingenierocs 122.446.- 1.469,35%2.-
Auxiliares Titulados 169.548. - 1.314.576.-
Ayudantes Técnicos Sanitarios 109.910.- 1.318.920,-

PERSCHNAL ADMINISTRATIVO

Jefe de Seccién 119.705.- 1.436,460,-
Jefe de Negaciado 109,.566,- 1.314.792.-
Oficial de 1% 105.685.- 1.268.220.~
oficial de 2* 103.580. - 1.242.9%0.-
Auxiliar 100,489, - 1.205,868,.-
PERSONAL DE MOVIMIENTO
Jefe Admén. y Estacién 12 115.672.- 1.388,064,-
Jefe Admén. y Estacién 2* 108,750.- 1.305.000.-
Encargado Admén. en Ruta 101.831.- 1.221.972.-
Taquilleros y Taguilleras 100.928.- 1.211.136.-
Factor y Encargade de Consigna 100.928 .- 1.211.136.-
Jefe de Trafico de 1*° 115.672.- 1.388.064.-
Jefe de Trafice de 3° 105.790.- 1.269.480.-
Inspector 3.470,58 1.266,762.-
Conductor - Perceptor 3.442,08 1.256.359.-
Conductor 3.426,63 1.250,720.-
Cobradoer 3.347,04 1.221.670.-
Repard.mercancia y Mozos 3.312,59 1.209.095.-
PERSONAL SERVICIOS AUXILIARES
Encargado 101.831 .~ 1.221.9%2,-
Engrasador - Lavacoches 3.320,81 1.212.132.-
Guarda 3.426,863 1.250.720.~
: SALARIC BASE
PERSONAL DE TALLERES DIARIO O MENSUAL ANUAL
Jefe de Taller 115.574.- 1.386.888.-
Subjefe & Maestro Taller 107.744.- 1.292,928.-
Contramaestre & Encargado 107.744 .- 1.292.928.-
Jafe de Equipo 3.472,95 1.267.627.-
Mecanico - Cenductor 3.443,26 1.256.790.-
Qficial de 1* 3.443,26 1.256.790,-
Oficial de 2° 3.405,25 1.242.916.-
oOficial de 3% 3.364,86 1.228.174.-
Peén Especializado 3.347,04 1.221.670.-
Peén Ordinaric y Meozo Taller 3.320,91 1.212.232.-
Aprendiz 2.970,50 1.0B4.233.-
PERSONAL SUBALTERNO
Cobrador de Facturas 101.041.- 1.212.492.-
Telefonista 100.082.- 1.200.984.-
Porterc o Vigilante 99.277.- 1.:191.324.-
Limpiadora 3.320,91 l.212.132.-

De conformidad con el art. 26.5 del Estatuto de los
Trabajadores, se expresa en esta tabla las remuneraciones
salariales anuales, en funcién de las 1.826 horas 27 minu-
tos de trabajo efectivo previstas en este Convenio, para
el periodo de primero de enero de 1997 al 31 de diciembre
de 1998 para todas las categorias profesionales.

ANEXO II' AL CONVENIO COLECTIVO DE LOS AMARI-

LLOS, S.L. POR EL QUE SE RELACIONA EL PERSONAL

QUE SE CITA EN EL ARTICULO 12 DEL CITADO
CONVENIO

Francisco Alcantarilla Ferndndez.
Rafael Arana Rodriguez.

Juan Cardona Rodriguez.
Manuel Carrién Gavira.

Luis Castro Gutiérrez.

Antonio Diego Castro Prior.

Luis Claraco Nufez.

José Luis Cortés Prior.

José Escacena Rueda.

Simén Ferndndez Colchero.

Antonio Ferrer de Couto Quintano.
Pedro Florido Cepe.

José Gamero Benitez.
Francisco Gonzdlez Ponce.
Antonio Humanes Cano.
Fernando Jurado Franco.
Manuel Lépez Gaitén.

Rafael Benitez Duefas.

Juan Francisco Lozano Garcia.
Juan Martin Gago.

José Martinez Martin.

Rafael Mufoz Ruiz.

Salvador Naranjo Guerrero.
José Antonio Nufez Ortega.
José Maria Peral Ramos.
Rafael Prados Pachén.
Andrés Rivera Pozo.
Francisco Rosa Capacete.
Manuel Ruz Sédnchez.

José de los Santos Rodriguez.
Anastasio Sénchez Sénchez.
Romualdo Gonzdlez Pérez.

ANEXO Ill. CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA LOS
AMARILLOS, S.L. CORRESPONDIENTE AL PERIODO

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 1997

Articulo 7. Plus de Percepcién.
- Prima de conductor-perceptor: 805 ptas./dia.

Articulo 9. Plus Especifico.

- Personal de talleres: 627 ptas./dia.

- Personal administrativo: 588 ptas./dia.

- Personal: Inspec.-Mozos-Taq.-Cobr.-Lavac.: 439

ptas./dia.

Articulo 15. Gratificacién Especial de Octubre.
- Gratificacién de Octubre: 23.757 ptas.

Articulo 16. Dietas.
Servicio discrecional y talleres en comisién de servicios.

- En territorio nacional:
Dieta completa: 5.920 ptas.
Desglose: Comida mediodia, 2.030 ptas.; comida

noche, 2.030 ptas.; pernoctacién, 1.861 ptas.

- En el extranjero:
Dieta completa: 11.418 ptas.
Desglose: Comida mediodia, 3.975 ptas.; comida

noche, 3.975 ptas.; pernoctacién, 3.468 ptas.

- Servicio o lineas regulares: (Excepto cercanias).
Dieta completa: 3.094 ptas.
Desglose: Comida mediodia, 968 ptas./dia; comida

noche, 968 ptas./dia; pernoctacién, 1.159 ptas./dia.

- Servicios de cercanias:
Dieta compartida: 250 ptas./dia.

Articulo 17. Quebranto de moneda.
- Quebranto de moneda: 115 ptas./dia.
En las condiciones citadas en el art. 18.

Articulo 22. Premio a la jubilacién.
Alos 60 afios: 596.430 ptas.
Alos 61 afios: 495.496 ptas.
Alos 62 afios: 348.681 ptas.
Alos 63 afios: 293.626 ptas.
Alos 64 afios: 247.747 ptas.

Al personal que se jubile se le premiard con 3.966

ptas. por afio de servicio.

En las condiciones citadas en el art. 22.
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Articulo 25. Proteccién escolar.

Proteccién escolar: 2.500 ptas. (Por hijo en edad
escolar).

En las condiciones citadas en el art. 25.

Articulo 26. Fondo del comité para anticipos rein-
tegrables.

- Fondo del Comité para anticipos: 950.000 ptas.

Articulo 30. Seguro de accidentes.
- Seguro de Accidente Colectivo: 2.100.000 ptas.

RESOLUCION de 2 de junio de 1997, de la
Direccién General de Industria, Energia y Minas,
por la que se establece el perimetro de proteccién
para las aguas minerales procedentes del manantial
El Tempul, del término municipal de Jerez de la Fron-

tera (Cdadiz).

Visto el expediente elevado por la Delegacién Pro-
vincial de Cédiz de esta Consejeria, que tiene como objeto
la prosecucién de trédmites para la autorizacién de explo-
tacién de las aguas minerales procedentes del manantial
denominado «El Tempul», sito en el término municipal de
Jerez de la Frontera (Cdadiz), expediente incoado por don
Francisco Hidalgo Mota en nombre y representacion de
Aguas de Jerez Empresa Municipal, S.A. (AJEMSA).

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Por Resoluciéon del Director General de Indus-
tria, Energia y Minas de la Junta de Andalucia, de fecha
13 de mayo de 1997, fue autorizada la explotacién como
minerales, con el derecho al uso de la denominacién de
mineral natural, de las aguas procedentes del manantial
«E| Tempul».

Segundo. En la tramitacién del expediente, y tal como
figura en la mencionada Resolucién, se han cumplido los
requisitos exigibles para el establecimiento de un perimetro
de proteccién de las aguas cuya explotacién se autoriza,
perimetro publicado para su informacién piblica en BOJA
de fecha 16 de julio de 1996.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Unico. Vistas la Ley de Minas de 21 de julio de 1973,
el Reglamento General para el Régimen de la Mineria
de 25 de agosto de 1978, el R.D. 1164/1991, de 22
de julio, y demds legislacién de general y pertinente apli-
cacién; dado que se cumplen los requisitos necesarios para
que se conceda autorizacién de explotacién a unas aguas
declaradas como minerales, de acuerdo con el art. 39
del Reglamento General mencionado, esta Direccién
General de Industria, Energia y Minas,

RESUELVE

Establecer como perimetro de proteccién para las
aguas minerales procedentes del manantial El Tempul, cuyo
derecho de explotacién para su uso como agua embo-
tellada, con la denominacién de mineral natural, ostenta
la sociedad municipal «Aguas de Jerez Empresa Municipal,
S.A. (AJEMSA)», el delimitado por las siguientes coorde-
nadas (UTM, en metros):

Poligonal
Perimetro Proyeccidn __ Coordenadas UTM -
Punto 1o X.251.500 Y. 4054.000
Punto 2 e X.253.000 Y. 4056.000
Punto 3 ©X.253250 Y. 4056.800
Punto 4 e X.257.350 Y. 4057.550
PUNLO 5 oot X.258.950 Y. 4058.600
PUnIO 6 e X.260.550 Y. 4058500
PUnto 7 e X. 262400 Y. d4057.550
PUNLO & oot X.263.000 Y. 4054.000
PUBLD 9 et rerane s X. 262700 Y. 40459.700
PUDLO 10 oo X. 261,000 Y. 4047.850
PUnto 11 v X. 260300 Y. 4048.000
Punto 12 ... X.261.000 Y. 40503.000
Punto 13 . X.261.000 Y. 4052.000
Punto 14 ..o X.260.500 Y. 4053.850
Punto 15 ..... X. 260000 Y. 4054.600
Pun%o 1B st X.257.000 Y. 4055750
Punto 17 voveiceiimien e X 255000 Y. 4055400
Punto 18 oo X. 252,000 Y. 4053.800

Contra la presente Resolucién, que no agota la via
administrativa, podrd interponer recurso ordinario, ante el
Excmo. Sr. Consejero de Trabajo e Industria, en el plazo
de un mes contado a partir del dia de su notificacién,
de conformidad con lo establecido en el articulo 114.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comn.

Sevilla, 2 de junio de 1997.- El Director General,
Francisco Mencia Morales.

RESOLUCION de 4 de junio de 1997, de la
Direccién General de Cooperativas, por la que se
hace publica la relacién de subvenciones concedidas
al amparo de la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 107
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, esta Direccién General ha resuel-
to dar publicidad a la relacién de expedientes subven-
cionados al amparo de la Orden de 5 de mayo de 1995
sobre desarrollo de las medidas de Promocién
Cooperativa.

Programa: Subvencién a la Inversién.

NUm. expediente: SC.022.CA/96.

Beneficiario: Escuela Infantil «El Escondite», S.C.A.
Municipio y provincia: Chiclana de la Frontera (Cadiz).
Subvencién: 450.000 ptas.



