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DNI: 11.337.062.

Primer apellido: Martinez.

Segundo apellido: Chamorro.

Nombre: Eduardo.

C.P.T.: 851738.

Puesto de trabajo: Secretario General.

Consejeria/Org. Auténomo: Asuntos Sociales.

Centro Directivo: Delegacién Provincial de Asuntos
Sociales.

Centro de Destino: Delegacién Provincial de Asuntos
Sociales.

Provincia: Huelva.

Localidad: Huelva.

DNI: 29.708.266.

Primer apellido: Naranjo.

Segundo apellido: Dominguez.

Nombre: Esteban.

C.P.T.: 851748.

Puesto de trabajo: Sv. Administracién General y
Personal.

Consejeria/Org. Auténomo: Asuntos Sociales.

Centro Directivo: Delegacién Provincial de Asuntos
Sociales.

Centro de Destino: Delegacién Provincial de Asuntos
Sociales.

Provincia: Huelva.

Localidad: Huelva.

CONSEJO CONSULTIVO DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 19 de junio de 1997, por
la que se convoca concurso de méritos para la pro-
vision de un puesto de trabajo vacante en el
Organismo.

Vacante un puesto de trabajo de Administraciéon vy
Servicios en el Consejo Consultivo de Andalucia, dotado
presupuestariomente, se estima conveniente su cobertura
para el desempefo de las funciones encomendadas al mis-
mo. En su virtud, esta Presidencia, ofda la Ponencia de
Régimen Interior, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Orde-
nacién de la Funcién Poblica de la Junta de Andalucia,
el Decreto 151/1996, de 30 de abril, por el que se aprue-
ban los baremos de los concursos de provisién de puestos
de trabajo, adscritos a personal funcionario de la Admi-
nistracién de la Junta de Andalucia y el Reglamento Orgé-
nico del Consejo Consultivo aprobado por Decre-
to 89/1994, de 19 de abril, ha resuelto convocar concurso
de méritos para cubrir el puesto vacante que se menciona
con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Resolucién se convoca concurso
de méritos para la provisién de un puesto de trabajo actual-
mente vacante en el Consejo Consultivo de Andalucia,
que se relaciona en el Anexo |, con los requisitos que
se especifican.

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podrdn participar en el presente concurso todos aque-
llos funcionarios de carrera de los Cuerpos y especialidades
de la Junta de Andalucia que se encuentren en situacién
de servicio activo, o en cualquiera de las situaciones admi-
nistrativas declaradas por los érganos competentes de la
Junta de Andalucia, y que rednan los requisitos minimos
establecidos en la RPT del Consejo Consultivo, a la fecha

de terminacién del plazo de presentacién de solicitudes,
con las siguientes excepciones:

a) Funcionarios que no lleven dos afios con destino
definitivo.

A estos efectos, los funcionarios que hayan accedido
a otro Cuerpo o especialidad por promocién interna o
por integracién y permanezcan en el puesto de trabajo
que desempefiaban, se les computaré el tiempo de desem-
pefio de dicho puesto.

Igualmente, cuando a un funcionario, con ocasién de
haber obtenido puesto en un concurso, se le hubiera dife-
rido el cese en el puesto de origen, se computard como
desempefiado en el nuevo puesto, el tiempo transcurrido
desde la resolucién por la que se difiere el cese efectivo.

b) Funcionarios en situacién de suspensién firme.

c) Personal docente y sanitario de la Junta de Anda-
lucia.

d) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés
particular, o por agrupacién familiar.

Sélo podrén participar quienes lleven més de dos afios
en dicha situacién el dia de la terminacién del plazo de
presentacién de instancias, debiendo acompanar a su soli-
citud declaracién de no haber sido separados del servicio.

e) Funcionarios en situacién de excedencia para el
cuidado de hijos.

Durante el primer afio del perfodo de excedencia sélo
se podré participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacién de instancias han transcurrido dos afios
desde lo toma de posesién del Gltimo destino definitivo
obtenido.

f) Los funcionarios sancionados con traslado con cam-
bio de residencia, desde la ciudad de Granada, no podrdn
obtener nuevo destino en la citada localidad durante tres
afios, cuando la sancién hubiere sido impuesta por falta
muy grave, y durante uno, cuando hubiere correspondido
a la comisién de una falta grave. Dicho plazo se computard
desde el momento en que se efectué el traslado.

Tercera. Méritos valorables.

Sélo se valorardn los méritos alegados y acreditados
que deberdn referirse a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de instancias. No serdn objeto de valo-
racién como méritos los requisitos exigidos en la RPT para
el puesto al que se aspira, los cuales, en todo caso, deberd
cumplir el solicitante.

De conformidad con lo previsto en el Decre-
to 151/1996, de 30 de abril, la valoracién de los méritos
se efectuard con sujeciéon al baremo establecido en el
Anexo Il de la presente Resolucién, y con las reglas apli-
cables recogidas en el mismo.

La puntuacién mdxima a obtener por la aplicacién
del baremo general serd de 30 puntos.

La puntuacién obtenida por la aplicacién del baremo
se incrementard en un 10%, con un méximo de 1,5 puntos,
para los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferente
establecido en la RPT, sin que en ningUn caso la puntuacién
total pueda exceder del maximo de 30 puntos establecido
para el baremo general.

Cuarta. Reglas particulares para la aplicaciéon del
baremo.

1. Reglas particulares para la aplicacién del baremo
general.

Para la aplicacién del baremo general a que se refiere
el apartado A) del Anexo Il, se tendrdn en cuenta las siguien-
tes reglas particulares:

a) Para la «Valoracién del trabajo desarrolladox:

1. Si lo experiencia se poseyera en parte en puestos
a que se refiere el apartado 2.1 del baremo general y
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en parte en puestos del apartado 2.2 del mismo, y siempre
que los puestos estén dentro de la misma drea funcional,
relacional o agrupacién de dreas, el funcionario podré
optar porque se le valore el puesto efectivamente desem-
pefiado o el que tenga reservado como ftitular definitivo.

2. Los diez afios se computardn a la fecha de publi-
cacién de esta convocatoria, y de los mismos se excluird
el tiempo exigido como experiencia previa sefalada para
ese puesto en la RPT.

3. No obstante, la experiencia exigida en la RPT como
requisito para el desempefo del puesto si podrd ser acre-
ditada en el periodo previo a los 10 afios a que hace
mencién el pdrrafo anterior, siempre que efectivamente
no pueda acreditarse en este Gltimo periodo.

4. Para la valoracién del trabajo desarrollado previsto
en los apartados 2.1 y 2.2, el nimero total mdximo de
afios a computarse serd de cinco.

5. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos
cuya drea funcional coincida con la relacional del puesto
solicitado, o cuya drea relacional coincida con la funcional
de dicho puesto serd del 80% de la puntuacién prevista
en los apartados 2.1y 2.2.

6. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos
cuando el drea relacional del puesto desempefnado coin-
cida con la relacional del puesto solicitado serd del 60%
de la puntuacién prevista en los apartados 2.1 y 2.2 del
baremo general.

7. La valoraciéon del trabajo desarrollado en puestos
cuya drea funcional se halla agrupada con el érea funcional
propia del puesto solicitado, serd del 40% de la puntuacién
prevista en los apartados 2.1 y 2.2 del baremo general,
sin que en ningdn caso pueda ser de aplicacién de forma
acumulativa con la prevista en los nimeros 5 y 6 anteriores.

b) Para la «Antigiedad»: La antigiedad se valorard
por afos completos de servicios o fracciones superiores
a seis meses, computdndose a estos efectos los reconocidos
que se hubiesen prestado con anterioridad a la adquisicién
de la condicién de funcionario de carrera.

No se computardn los servicios prestados simultdnea-
mente con otros igualmente alegados.

c) Para los «Cursos de formacién y perfeccionamienton:

1. En los casos en que se haya superado prueba de
aptitud exigida en su convocatoria la valoracién se incre-
mentard en un 25%.

2. Los cursos a valorar serdn los organizados u homo-
logados por el Instituto Andaluz de Administracién Pablica.

d) Para la «Valoracién de titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcién a Grupos no
podrd alegarse como mérito por los funcionarios de Grupo
inferior, y por tanto valorarse, la titulacién correspondiente
al Grupo superior en el caso de que se posea.

2. A efectos de equivalencia de titulacién, sélo se admi-
tirdn las reconocidas por el Ministerio de Educacién y Cien-
cia con carécter general y vdlidas a todos los efectos,
debiendo citarse a continuacién de la titulacién la dis-
posicién en la que se establece la equivalencia y, en su
caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica. Asi-
mismo, no se valorardn como méritos titulos académicos
imprescindibles para la obtencién de otros de nivel superior
que se aleguen.

2. Funcionarios que han desempefiado o desempefian
puestos de trabajo no incluidos en la RPT de la Admi-
nistracién de la Junta de Andalucia.

Para la valoraciéon del trabajo desarrollado por aque-
llos funcionarios que hayan desempefiado o desempefien
puestos de trabajo no incluidos en la RPT de la Admi-
nistracién de la Junta de Andalucia, se considerard como

nivel de complemento de destino el que corresponda a
los niveles minimos segun el Grupo de pertenencia del
funcionario.

3. Acreditacién de la experiencia profesional en los
puestos de trabajo no adscritos a dreas funcionales.

1. La acreditacién del desempefio de puestos por los
funcionarios de la Administracién General de la Junta de
Andalucia en las distintas dreas funcionales, relacionales
o agrupacién de dreas establecidas con ocasién de la par-
ticipacién en el presente concurso durante el tiempo que
los puestos no se encontraban adscritos a alguna de ellas,
se hard por el propio funcionario solicitante en el impreso
de solicitud para participar sefalando para el puesto
desempefiado que se alega el drea que le corresponda.

2. La Comisién de Valoracién revisard la acreditacién
formulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo
modificarla si no la encontrara adecuada. Igualmente si
fuera necesario podrd solicitar el informe que considere
conveniente al Servicio de Evaluacién y Programacién de
Puestos de Trabajo de la Direcciéon General de Organi-
zacién Administrativa e Inspeccién General de Servicios.

4. Acreditacién de la experiencia profesional en los
puestos de trabajo adscritos a dreas funcionales.

Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcién
a las correspondientes dreas funcionales haya sido esta-
blecida mediante Decreto u Orden de la Consejeria de
Gobernacién, en desarrollo del articulo 4 del Decre-
to 65/1996, no serd necesario que el funcionario sefale
en la acreditacién del puesto desempefiado a efectos de
valoracién del trabajo desarrollado el drea o dreas corres-
pondientes, aplicéndose la citada adscripcién en todo el
tiempo de existencia del puesto.

5. Cursos de formacién especializada.

1. La participaciéon con aprovechamiento en cursos
de formacién especializada impartidos por el Instituto
Andaluz de Administracién Publica correspondientes al
drea funcional del puesto solicitado se considera equiva-
lente a un afio de experiencia a los efectos del cumplimiento
de dicho requisito.

2. La acreditacién del seguimiento con aprovecha-
miento del curso alegado se haré por el solicitante de
acuerdo con las previsiones de la base Séptima, apartado
segundo.

3. Los cursos que se apliquen a efectos de la equi-
valencia sefalada en el apartado primero, no podrén ser
valorados como méritos en el apartado del baremo corres-
pondiente a cursos de formacién y perfeccionamiento.

Quinta. Orden de prioridad y empate en la pun-
tuacién.

1. La adjudicacién del puesto vendrd dada por la pun-
tuacién total obtenida segin el baremo.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudird
para dirimirlo, en primer lugar, a la pertenencia al Cuerpo
considerado preferente en la RPT y, en caso de persistir,
por las puntuaciones otorgadas a los méritos enunciados
en el Anexo ll, por el orden expresado. De persistir el empa-
te se resolverd en favor del funcionario cuya letra inicial
del primer apellido esté primera en el orden determinado
en el sorteo de actuacién de las pruebas selectivas corres-
pondientes a la Gltima oferta de empleo piblico aprobada.

Sexta. Solicitud, plazo de presentacién.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso
se ajustardn al modelo que se publica como Anexo IV,
dirigidas a la Excma. Sra. Presidenta del Consejo Consultivo
de Andalucia, C/ San Matias, nom. 17, 18071 Granada
y podrdn presentarse en los lugares previstos en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y mds espe-
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cificamente en los Registros Generales de los centros de
trabajo donde los funcionarios se encuentren destinados,
quienes deberdn remitir las solicitudes al Consejo Con-
sultivo en el plazo improrrogable de 5 dias naturales.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes de par-
ticipacién serd de 15 dias hdbiles a contar desde el siguien-
te al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Séptima. Alegacién y acreditacion de méritos y requi-
sitos.

1. Los concursantes cumplimentardn el Anexo V, en
el que procederdn a la autobaremacién de sus méritos,
segun el baremo de esta convocatoria.

2. Los méritos se valorardn si son alegados y constan
en la autobaremacién practicada y se acreditarédn docu-
mentalmente siempre que no consten inscritos o anotados
en el Registro General de Personal.

3. La justificacién documental en esta fase del concurso
consistird en aportacién de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacién anexa a la solicitud
deberd ir grapada o encuadernada, ordenada y enume-
rada segin el orden en que se citan los méritos en el
Anexo 'y, a continuacién, los documentos que acrediten
los requisitos exigidos para el puesto, en su caso, por la
RPT.

Octava. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran ins-
taren la propia solicitud la adaptacion del puesto de trabajo
solicitado. La Comisién de Valoracién podrd recabar del
interesado, incluso en entrevista personal, la informacién
que estime necesaria en orden a la adaptacién deducida,
asi como el dictamen de los érganos técnicos competentes
de la administracién laboral, sanitaria o asistencial corres-
pondiente, respecto de la procedencia de la adaptacién
y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas
y funciones del puesto en concreto.

Novena. Comisién de Valoracién.
Los méritos se valorardn por la Comisién de Valoracién
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo lll.

Décima. Resolucién.

1. La Comisién de Valoracién propondrd a la auto-
ridad convocante el nombramiento del candidato que haya
obtenido mayor puntuacién para el puesto.

2. La resolucién habrd de ser motivada y deberd que-
dar acreditada en la misma la observancia del procedi-
miento debido y la valoracién final de los méritos del can-
didato propuesto.

3. La resolucién del presente concurso deberd efec-
tuarse en el plazo de dos meses.

Undécima. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacién de
instancias, la solicitud formulada serd vinculante para el
peticionario y el destino serd irrenunciable salvo que con
anterioridad a la finalizacién del plazo posesorio, el infe-
resado obtenga otro destino por convocatoria piblica en
boletin oficial, en cuyo caso podré optar por uno de los
dos, viniendo obligados a comunicar por escrito a la Con-
sejeria de Gobernacién, en el plazo de tres dias desde
la publicacién de la adjudicacién, la opcién realizada.

2. El traslado que se derive del destino que se adju-
dique en el presente concurso tendrd la consideracion de
voluntario y en consecuencia no generard derecho a
indemnizacién, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

Duodécima. Plazo de toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesiéon del nuevo destino
obtenido serd de tres dias, si no implica cambio de resi-
dencia del funcionario, o de un mes, si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo. El cambio
de residencia deberd justificarse documentalmente median-
te la presentacién del certificado de empadronamiento u
otro documento que verifique el mismo.

2. El plazo de toma de posesién empezard a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién
de la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia. Si la resolucién comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesién deberd
computarse desde dicha publicacién.

3. El cdémputo de los plazos posesorios se iniciard cuan-
do finalicen los permisos o licencias que, en su caso, se
hayan concedido al interesado, salvo que por causas jus-
tificadas el érgano convocante acuerde motivadamente
suspender el disfrute del mismo.

4. Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio
se considerard como de servicio activo a todos los efectos,
excepto en los supuestos de reingreso desde la situacién
de excedencia voluntaria.

Granada, 19 de junio de 1997.- La Presidenta, Elisa
Pérez Vera.

ANEXO |

Cédigo: 821016.

Puesto: Unidad Documentacién y Asuntos Generales.
Nom: 1.

ADS: F.

GR: CD.

Cuerpo: P-C1.

Area Funcional: Administracién Piblica.

Nivel: 18.

C. Especffico: XXXX.

Pesetas: 728.

Experiencia: 1 afio.

ANEXO 1l
BAREMO APLICABLE

A) Baremo general.

1. Grado Personal.

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel
de los puestos convocados, se valorard hasta un maximo
de 6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto
solicitado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto soli-
citado: 5 puntos.

c) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles
al nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en cinco o mds niveles
al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

2. Valoracién del trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevard a
cabo teniendo en cuenta la experiencia profesional obte-
nida en los diez Gltimos afios en el desempefio de puestos
pertenecientes al drea funcional, relacional, o agrupacién
de dreas del convocado, valordndose en relacién con el
nivel de los puestos solicitados hasta un méximo de 10
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puntos y en funcién de la forma de provisién del puesto
de trabajo, conforme a la siguiente distribucién:

2.1. Puestos desempefiados con cardcter definitivo o
con cardcter provisional no sefalados en el nimero
siguiente.

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia
en puestos de nivel superior al solicitado: 2 puntos por
afo, hasta un maximo de 10 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia
en puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos
por afo, hasta un mdximo de 8,5 puntos.

c) Experiencia profesional adquirida por permanencia
en puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al soli-
citado: 1,4 puntos por afio, hasta un méximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia
en puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al soli-
citado: 1,1 puntos por afo, hasta un méximo de 5,5
puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia
en puestos de nivel inferior en cinco o mas niveles al soli-
citado: 0,8 puntos por afo, hasta un méximo de 4 puntos.

2.2. Puestos desempefados con cardcter provisional
al amparo de los articulos 29 y 30 de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Piblica
de la Junta de Andalucia.

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia
en puestos de superior, igual o inferior nivel que el soli-
citado: 0,8 puntos por afo, con un méximo de 4 puntos.

b) No obstante, si por la aplicacién del baremo, la
puntuacién, en el caso de los puestos desempefiados al
amparo del articulo 30 citado, fuese inferior a la corres-
pondiente del puesto base de su grupo en las dreas fun-
cional o relacional de aquél, se aplicard esta Oltima.

2.3. Antigiedad.
La antigiedad se computard por afios completos de
servicio o fraccién superior a seis meses valordndose hasta

un mdximo de 6,5 puntos, a razén de 0,25 puntos por
afo.

2.4. Cursos de formacién y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacién y perfecciona-
miento de una duracién minima de veinte horas lectivas
y relacionados con el puesto solicitado se valorard hasta
un méximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracién entre 20 y 40 horas lectivas:
0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracién de entre 40 y 100 horas
lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

c) Por cursos de duracién de 100 o més horas lectivas:
1 punto por cada uno.

2.5. Valoracién de titulos académicos.

La posesion de titulaciones académicas directamente
relacionadas con el puesto al que se concursa, aparte de
la exigida para acceder al grupo o grupos a que estd
adscrito el puesto, se valorard hasta un méximo de 3 pun-
tos, en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
o equivalente: 1 punto por cada uno.

c) Por el titulo de Diplomado Universitario o equi-
valente: 0,75 puntos por cada uno.

d) El resto de titulaciones: 0,5 puntos por cada una.

ANEXO Il
COMISION DE VALORACION

Presidente: Un Consejero electivo miembro de la
Comisién Permanente.

Vocales: Los miembros de la Ponencia de Régimen
Interior del Consejo Consultivo.

El Jefe del Servicio de Gestién de Personal Funcionario.

Vocal Secretario: El Secretario General del Consejo
Consultivo.
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JU“TH DE HHDHLU(]H ANEXO IV

CONSE]JO CONSULTIVO DE ANDALUCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJD EN LA
COMUNIDAD AUTONOMA, DE ANDALUCIA.

Convocado por Resolucion del Consejo Consultivo de Andalucia .................... defecha........cco........... BOJAN. ...
1 | DATOS DELSOLICITANTE
1.1 FRIMER APELLIDO 1.2 SEGUNDO APELLIDO 13 “COMBRE
14 CNI O PASAPQRTE 15 FECHA GE NACIMIENTO 16 COMICILIQ CALLE. FLAZA CQ AVENIDA ¥ NUMERQ 1.7 CODIGO POSTAL
|
B MUNICIFID 1.9 PROVINCIA 110 TELEFONG

2 | DATOS ADMINISTRATIVQS

2.1 N2REGISTRO DE PERSONAL DE LA ;. DE ANDALUCIA 2.2 GRUPD Y CUERFO

2.3 GRADO PERSONAL

2.4 PUESTO DE CARACTER CEFINITIVO
CoOOIG0 DENCMINACGION CENTRO DE TRABAJQ CONSEJERIA U GRGANISMO NIVEL

| | [ I

AREA RELACICNAL GRUPQ AREAS

AREA FUNCIONAL

2.5 PUESTQ DE CARACTER PROVISIONAL
CODIGQ DENOMINACION CENTRO DE TRABAJO CONSEIERIA U ORGAMNSMO MIVEL

[ i |

AREA RELACIONAL GRUPO AREAS

AREA FUNCIONAL

3_| SITUACION ADMINISTRATIVA

SERVICIC aCTIVO
SERVICIOS ESPECIALES

SUSPENSION DE FUNCIONES. FECHA FIN DE LA SUSPENSION ... . i iaiirecarercrae e
EXCEDENCIA ;

=
.|
D SEAVICIQ EN QTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
(I
(-

m 29. 3. 2)iey 30/ 1984, {Situacidn de servicia active en otro Cuerpa o Escala, 0 00r prestar servicias en Grgamismot o Entdaaes Publicas),
Para et cuidade de hijos.  Fecha toma de posesidn en ultimo destina definitivo.

D 29. 3. c)Ley 30/ 1984, [ Por interés Darticuiar)  Fecha case
CTRAS SITUACIONES { indicar situacién)

[

4 | CONDICIONANTES A LA SOLICITUD

4.1 [ ESTA QBLIGADO A TOMAR PARTE EN ESTE CONCURSO?. st [ nold
{Sclamente para aquellos funcionarios que no tengan desung gdefintivo)
4.2 [ CONDICIONA 5U SOUCITUD POR RAZON DE CONVIVENCIA FAMILIAR 7. st [ ned

{En caso afirmativo adjuntar copla de la solicitud del onyuge)

4.3 (TIENEDISCAPACIDAD ¥ SOLICITA LA ADAPTACION OEL PUESTO DE TRABAJO QUE LE CORRESPONDA EN EL CONCURSO?, H El nolJ

5 | LUGAR, FECHA Y FIRMA

El abajo firmante declara, bajo su expresa responsabilidad, ser ciertos cuantos datos figuran en la presente salicitud.

Frrma del solicrtante

Excma. Sra. Presidenta del Consejo Consultivo de Andalucia
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJO CONSULTIVO DE ANDALUCIA

AUTOBAREMACION. CONCURSO DE MERITOS.

Convocado por Resolucion del Consejo Consultive de Andalucia de fecha ..

1 | DATOS DEL SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLICO NOMBRE

0N SRUPO Y CUERPC CESDE EL QUE SE CONCURSA GRADO PERSQNAL

2 | _PUESTO DE TRABAJO SOLICITADD

CODIGD DEMOMINACIGN DEL PUESTO DE TRABAIO CLERPG PRESERENTE SRUPDHS NIVEL
AREA FUNCIONAL AREA RELACIONAL GRUPO AREAS
CONSEJERLA U ORGANISMO L2caLIDAD FROVINCIA

3 | MERITOS A VALORAR

~ " - =
1 3.1.- GRADO PERSONAL ( Dccumento ne:............ ) {Puntuacidn maxima & puntos) :
I
| Grado Personal reconocido L | Fechareconooimeenta  f | | | '
1
1 £n caso de encontrarse en tramitacon, fecha de solicitud L t
{ Supenor ] igual [ inferor 102 [T :
Vinferor3od []  Inferorsob [ ] Sin Grado Personai [ PUNTUACION ||}
S v e e R EE W W W EE N WP W W EF W W W W W EN MF ER CWN W WN W W M W M N N W RN M M M N R M M EF N W W N WS M W MM W W WE W R W W mw wm W W wr W . — - —— - -
oSS IIDoIDDTIoITIDIDoDIDIDoooIDoDIDIDTIDIoooIos prorgnionefrffouiumpenfenipn e ol ipea bl eguifiuguja e eie 3
: 3.2.- VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO ( Documento nei ... } {Puntuacidn maxima 10 ountos) :
: 3.2.1.- Desempeho de puestos con caracter definitivo o prowvisional no incluidos en el apartado 3.2.2 :
,' CARACTER B AREA FUNCIONAL, (1) FORCENTAJE A VALORAR (3) :
i CODIGO DENOMINACION NIVEL | DCUPACION ]| AROS PUNTOS 1
h (23 RELACIONADA D AGRUPADA, 100% | B0% | 60% | 40% |
1 1
L T S N O O O PN !
1 |
1] 2 1
! TR IR UUTRDTI ENURURINS DUTTPRRTPRTIN PP :
WAl e ] N 1
' 1
' 4 teriaraa i am et raaana i ananeceiranarimaaras | omnneaae Lo in e e | e e e ——————— i —— A A i
] 1
] 5 1
B EE TR T TR Tl R R B e e T e RN '
1 B I
, . e | e [ e [ e [ ——— ] '
1 7 1
! TR SOOI IPURTUTN IR I i
1 B P e R L R o I I R B R L R L N T TRy SRS ESURES S BE—— A e ] !
1 1
1t s 1
| e [ ) AN SN DU S DopPP :
[RAL I
I |
1 !
I I
| TOTAL 1
.l
=
12.2.- Puastos ocupados en virtud del artfculo 30 o del articulo 29 :
CARACTER R AREA FUNCIONAL, (1) PORCENTAJE A v 2L ORAR {3} :
£ODIGO DENOMINACION NIVEL | QCUPACION |ANOS PUNTOS |4
(2} RELACIONADA D AGRUPADA 100% | BO0® 5075 a0% '
1
1

] I
e S 1 S (S S A P |

0 i
(1] D& N0 GRCONTIAFE &1 BUBSTD ASHENITO @ MrGun Area, S8 SefBlara una Lot & funaonane 1
2] Aplicacidn o8l puesto base de su cuerpe, ¢ del pueste resenvado, de ser €s5ta puUNtuadién superngr TOTAL :
{3) Marcar con una cruz en el requadro que corresponda |
100%: 3i caincide 2l area funcional del desempefiado con |a det solicitado :

B0% Sisongige ol area funcional aed desempefiado con la relacional del solicitagn o viceversa, [}

B0% Sicounciae &l area relaconal del desempedada con 1a relacional del solicitads :

4apdt: 5i el area funcianal deisalicirado se inctuye en la agrupads ael desemperade !




Sevilla, 1 de julio 1997 BOJA ndm. 75 Pagina nim. 7.955

“OTAL PUNTOS CARA ANTERIOR E

3
l 3 3.- ANTIGUEDAD { Documento n:: )} {PuntuaciGn maxima §50 puntos) !
1 Z 1
L ARGS cOMDIetos de servicio o fracciones superiares a sels meses | PUNTUACION EJ
FEICN IS IoICoICoICCIICCoCCIoIIIICIIIIICCoCIoIoIIICoICICICIIIZICIZIZ=ESZDIzZID=ZzZIzotohs 3
: 3.4.- CURSOS DE FORMACION ¥ PERFECCIONAMIENTO ( Documento neo.........) (Puntuacion maxima 3 puntos) :
; QENOMINACION DEL CURSO ORGANISMO QUE LO IMPARTE Lt HOMOLOG. N HORAS | APROVECHAMIENTO PUNTOS ||
I i
L T LU U DD I !
i i
N L R DD BT !
| i
S S I I DD [ |
| I
I i
IR TR T e [ !
I I
e e | |
1 ]
oo e e | e !
| |
F T T T P P P !
I i
P T I L T TP !
1 ]
e L e e L !
1 1
T I S PSPPI UUR U G NRVRN UUOPPRRPORDRSPRITP RS |
I I
P e [ e e |
| P
1 ]
I '
1 )
1 TOTAL )
g U SPRN gegygrgrmgeey 3
fTIICICIICIoIICIIIIICIIICCTIIIIICICIIIZCICICIICICIIZIIIIIICITIICZIZCIIZIZZZZzzZzzZzzzzI:z:z: 3
3.5.- TITULOS ACADEMICOS { Documento ne:
TITULACION FECHA EXPEDICION AUNTOS

3 6.- PUBLICACIOMNES ¥ DOCENCIA (Puntuacién mawma 1,5 puntos)
3.6.1.- Publicaciones { Documentc ne: )

DENOMINACION CARACTERISTICAS ISBN N OEPAGINAS PUNTOS

3.6.2.- Docencia {Documento ns:. ..}

DENOMINACION CUASO IMPARTIDO t DE HOQRAS LECTIVAS PUNTOQS

PUNTUACIONTOTAL [ |+ INCREMENTO CUERPO PREFERENTE 10% (Méx. 1) | = I:I

4 | DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi expresa responsabilidad que todos ios datos cansignados en la presente salicitud, asi como la autobaremacion de
mMErITos SON clertes y exactos, quedando sin efectos, en ¢aso contraria, esta sclicitud.

EM e @ QB el de 199 .....
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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 5 de junio de 1997, de la
Universidad de Granada, por la que se hace piblica
la composicién de las comisiones de las plazas de
Cuerpos Docentes, convocadas por Resolucién que
se cifa.

De Conformidad con lo establecido en el articulo 6.8
del Real Decreto 1888/84, de 26 de septiembre, modi-
ficado por Real Decreto 1427/86, de 13 de junio, por
el que se regulan los concursos para la provisién de plazas
de los Cuerpos Docentes Universitarios.

Este Rectorado ha resuelto:

Hacer piblica la composicion de las Comisiones que
habran de resolver los concursos para la provisién de las
plazas de Cuerpos Docentes Universitarios, convocadas
por Resolucién de este Rectorado de fecha 22.1.97 (BOJA
18.2.97), que figuran como Anexo a esta Resolucién.

Las citadas Comisiones deberdn constituirse en un pla-
7o no superior a cuatro meses, a contar desde la publi-
cccidén de la presente Resoluciéon en el Boletin Oficial del
Estado.

Contra esta Resolucién los interesados podran pre-
sentar las reclamaciones previstas en el citado articulo 6.8
del referido Real Decreto, ante el Rector de la Universidad
de Granada, en el plazo de quince dias habiles a partir
del dia siguiente al de su publicacién.

Granada, 5 de junio de 1997.- El Rector, Lorenzo
Morillas Cueva.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesor Titular de
Universidad

Area de Conocimiento: Andlisis Matemdtico

Plaza ndmero: 1/454

Comisioén Titular:

Presidente: Angel Rodriguez Palacios, Catedrético de
Universidad, Universidad de Granada.

Secretario: Miguel Cabrera Garcia, Profesor Titular de
Universidad, Universidad de Granada.

Vocales: José Luis Ferndndez Pérez, Catedrdtico de
Universidad, Universidad Auténoma de Madrid; Domingo
Garcia Rodriguez, Profesor Titular de Universidad, Univer-
sidad de Valencia; Manuel Sanchis Lépez, Profesor Titular
de Universidad, Universidad Jaume | (Castellén).

Comisién Suplente:

Presidente: Juan Martinez Moreno, Catedrético de Uni-
versidad, Universidad de Granada.

Secretario: Armando Villena Mufioz, Profesor Titular
de Universidad, Universidad de Granada.

Vocales: Miguel Guzman Ozamiz, Catedrdético de Uni-
versidad, Universidad Complutense de Madrid; Maria Pilar
Cembranos Diaz, Profesora Titular de Universidad, Uni-
versidad Complutense de Madrid.

Luis Bernal Gonzdlez, Profesor Titular de Universidad,
Universidad de Sevilla.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesor Titular de
Universidad

Area de Conocimiento: Arquitec. y Tecnologia de Com-
putadores

Plaza ntmero: 2/353

Comisién Titular:

Presidente: Alberto S. Prieto Espinosa, Catedrdtico de
Universidad, Universidad de Granada.

Secretario: Julio Ortega Lopera, Profesor Titular de
Universidad, Universidad de Granada.

Vocales: José Francis Duato Marin, Catedrdtico de
Universidad, Universidad Politéc. Valencia; Tomdas Diez
Gutiérrez, Profesor Titular de Universidad, Universidad
Auténoma de Barcelona; Luis Paris Garcia, Profesor Titular
de Universidad, Universidad Auténoma de Barcelona.

Comisién Suplente:

Presidenta: Elena Valderrama Vallés, Catedrética de
Universidad, Universidad Auténoma de Barcelona.

Secretario: Francisco Gémez Mula, Profesor Titular de
Universidad, Universidad de Granada.

Vocales: Julio Gutiérrez Rios, Catedrdtico de Univer-
sidad, Universidad Politécnica de Madrid; Fernando Vallejo
Alonso, Profesor Titular de Universidad, Universidad de
Cantabria; José Jaime Ruz Ortiz, Profesor Titular de Uni-
versidad, Universidad Complutense de Madrid.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesor Titular de
Universidad

Area de Conocimiento: Biblioteconomia y Documentacién
Plaza ndmero: 3/469

Comisién Titular:

Presidenta: Maria Pinto Molina, Catedrdtica de Uni-
versidad, Universidad de Granada.

Secretario: Félix de Moya Anegén, Profesor Titular de
Universidad, Universidad de Granada.

Vocales: José Loépez Yepes, Catedrdtico de Universi-
dad, Universidad Complutense de Madrid; Rafael Peris y
Bonet, Profesor Titular de Universidad, Universidad de
Valencia; Carmen Diez Carrera, Profesora Titular de Uni-
versidad, Universidad Carlos Il

Comisién Suplente:

Presidente: Félix Sagredo Fernandez, Catedrdtico de
Universidad, Universidad Complutense de Madrid.

Secretaria: Marfa José Lépez-Huerta Pérez, Profesora
Titular de Universidad, Universidad de Granada.

Vocales: José Antonio Martin Fuertes, Catedrético de
Universidad, Universidad de Leén; Alfonso Lépez Yepes,
Profesor Titular de Universidad, Universidad Complutense
de Madrid; Francisco Garcia Marco, Profesor Titular de
Universidad, Universidad de Zaragoza.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesor Titular de
Universidad

Area de Conocimiento: Derecho Internac. Piblico y Relac.
Intern.

Plaza ndmero: 4/488
Comisioén Titular:

Presidenta: Araceli Mangas Martin, Catedrética de
Universidad, Universidad de Salamanca.

Secretario: Manuel Lépez Escudero, Profesor Titular
de Universidad, Universidad de Granada.

Vocales: Francisco Aldecoa Luzarraga, Catedrdtico de
Universidad, Universidad de el Pafs Vasco; Jaume Munich
Gasa, Profesor Titular de Universidad, Universidad Auté-
noma de Barcelona; Francisco J. Carrera Herndndez, Pro-
fesor Titular de Universidad, Universidad de Salamanca.

Comisién Suplente:

Presidente: Diego Lindn Nogueras, Catedrdtico de Uni-
versidad, Universidad de Granada.



