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Sancionador que tiene formulado esta Delegacién Provin-
cial en el expte. sancionador ndm. 162/97, incoado a
don Ramén Romero Varo, con domicilio Gltimamente cono-
cido en C/ Rosal, 42/47, de Santiponce (Sevilla), se advier-
te que tiene un plazo de 15 dias desde la presente publi-
cacién para presentar las alegaciones que en defensa de
sus derechos estime oportunas en la Seccién de Proce-
dimiento de esta Delegacién Provincial de Salud en Sevilla,
sita en Avda. Luis Montoto, nim. 87, 3. planta.

Sevilla, 16 de junio de 1997.- El Delegado, José
Mena Robles.

RESOLUCION de 16 de junio de 1997, de la
Delegacién Provincial de Sevilla, por la que se hace
publica la Propuesta de Resolucién y acto de trdmite,
relativos a expediente sancionador en materia de

Salud.

A los efectos previstos en el art. 59.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comuin, e intentada sin efecto la
notificacién de la Propuesta de Resolucién que tiene for-
mulada esta Delegacién Provincial en el expte. sancionador
nim. 69/97, incoado a Wesheng Jiang, con domicilio 0lti-
mamente conocido en C/ Sor Angela de la Cruz, 45 de
Osuna (Sevilla), se advierte que tiene un plazo de 15 dias
desde la presente publicacién para presentar las alegaciones
que en defensa de sus derechos estime oportunas en la
Seccién de Procedimiento de esta Delegacién Provincial de
Salud en Sevillg, sita en Avda. Luis Montoto, ndm. 87, 3.°
planta.

Sevilla, 16 de junio de 1997.- El Delegado, José
Mena Robles.

AYUNTAMIENTO DE ARRIATE

EDICTO. (PP.1887/97).

Don Juan Antonio Mdrquez Lépez, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Arriate.

Hace saber: Que aprobado inicialmente por Reso-
lucién de esta Alcaldia de fecha 12 de mayo de 1997
el Proyecto de Urbanizacién del Sector UR-4, de las Normas
Subsidiarias de Arriate, se somete a informacién publica
por espacio de 15 dias, a contar desde la publicacién
del presente, a efectos de reclamaciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Arriate, 13 de mayo de 1997.- El Alcalde, Juan A.
Mérquez Lépez.

AYUNTAMIENTO DE MARBELLA

EDICTO. (PP. 2096/97).

Habiéndose acordado por el Ayuntamiento Pleno, en
sesion celebrada el dia 20 de junio de 1997, la apertura
de nuevo trdmite de informacién publica de la Revisién
del Plan General de Ordenacién Urbana de Marbella, se
expone nuevamente al publico en el Edificio Municipal de
Planeamiento, sito en la Avda. Ricardo Soriano, nim. 61,
durante el plazo de dos meses, contados a partir de la
Oltima insercién que aparezca publicada de este edicto
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el de la Comunidad

Auténoma, al objeto de que las personas interesadas pue-
dan formular contra el mismo las observaciones, recla-
maciones o reparos que estimen oportunos.

Marbella, 24 de junio de 1997.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE

ANUNCIO. (PP. 1825/97).

El Ayuntamiento en Pleno, en sesién celebrada el 22
de mayo de 1997 ha aprobado inicialmente las modi-
ficaciones puntuales de la Revisién-Adaptacién del PGMO
de Jerez, en el dmbito de San José del Valle, en el Area
de Reparto SJ1, subzonas SJA y SIC. Lo que se hace publi-
co, de acuerdo con el articulo 114 del Texto Refundido
de la Ley sobre el Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana,
para que, durante el plazo de un mes, cualquier interesado
pueda deducir las alegaciones pertinentes. Transcurrido
dicho perfodo sin que se produjesen alegaciones, esta
aprobacién inicial se considerard provisional a efectos de
seguir su tramitacién.

San José del Valle, 23 de mayo de 1997.- El Secre-
tario-Interventor, José Manuel Duarte Dominguez. El Alcalde,
José Maria Garcia Gutiérrez.

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO

ANUNIO de bases.

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION DE UNA

PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO ASEMEJADA AL

GRUPO D, CON LA DENOMINACION DE ENCARGADO

DE INSTALACIONES MUNICIPALES POR EL SISTEMA DE
CONCURSO OPOSICION

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provisién mediante
concurso-oposicién, de una plaza de personal laboral fijo,
asemejado al grupo D, con la denominacién de Encargado
de Instalaciones Municipales, vacante en la plantilla de
este llmo. Ayuntamiento.

Segunda. Requisitos.
Son requisitos que han de reunir los/as aspirantes:

a) Ser espafol/a.

b) Tener cumplida la edad de 18 afios.

c) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno
que le impida el desempefio de sus funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Estar en posesién del carné de conducir de la cla-
se C-1.

Todos los requisitos a que se refiere esta base, deberdn
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presen-
tacién de instancias.

Tercera. Instancias.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria
se dirigirdn al llmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Torre-
donjimeno, debiendo manifestar que cumplen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.
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Se deberdn adjuntar, fotocopias debidamente com-
pulsadas de los documentos que acrediten que efectiva-
mente se cumplen los requisitos, a excepcién de los rese-
fiados en los apartados d) y e) que podrén acreditarse
posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar
que se cumplen los requisitos sefialados en los apartados
a), b) y ) serdn los siguientes:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
- Fotocopia del titulo académico o del resguardo de
haber abonado los derechos para su expedicién.

Cuarta. Plazos y presentacién de documentos.

Las instancias y documentos se presentardn en el Regis-
tro General del llmo. Ayuntamiento de Torredonjimeno o
por los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas y Procedimiento Administrativo Comdn, dentro del
plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente
en que aparezca el extracto del anuncio de convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, prorrogdndose hasta el
primer dia hdbil siguiente si el plazo terminase en un dia

inhabil.

Quinta. Derechos de examen.

Los/as aspirantes deberdn ingresar la cuantia de dos
mil (2.000) ptas., en la Tesoreria Municipal en concepto
de derechos de examen.

Los derechos de examen serdn devueltos, previa soli-
citud, a los/as aspirantes en el supuesto de no ser
admitidos/as.

El justificante de haber realizado el ingreso deberd
acompanfarse a la instancia y en el mismo deberd constar
el nombre del interesado/a y la denominacién de la plaza
a la que se opta.

Sexta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
lImo. Sr. Alcalde dictard Resolucién declarando aprobada
la lista de admitidos/as y excluidos/as en su caso. En dicha
Resolucién que se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia, se indicard el plazo de subsanacién, que en
los términos del articulo 71 de la Ley 30/1992 se concederd
a los aspirantes excluidos.

La fecha de publicacién de la indicada Resolucién serd
determinante para el cémputo de los plazos a efectos de
las posibles impugnaciones o recursos.

Asimismo, el llmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de
Torredonjimeno procederd al nombramiento del Tribunal
que se hard publico junto con la referida lista en el Boletin
Oficial de la Provincia, a los efectos de recusacién previstos

en el articulo 29 de la Ley 30/1992.

Séptima. Procedimiento de seleccién.
La seleccién se realizard a través del sistema de
concurso-oposicion.

Fase Concurso.

El Tribunal valorard los méritos alegados vy justificados
documentalmente con arreglo al siguiente Baremo:

a) Méritos profesionales.

Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones publicas, 0,10 puntos.

Si los servicios han sido prestados en la Administracién
Local, la puntuacién anterior se incrementard por cada
mes completo de servicios prestados en 0,10 puntos.

A estos efectos, no se valorardn servicios prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados y se redu-
cirdn los prestados a tiempo parcial.

Puntuacién maxima por el apartado a), 6 puntos.

Fase Oposicion.

a) Supuesto/s prdctico/s.

Consistird en la realizaciéon de uno o varios supuestos
précticos relacionados con las funciones del puesto de trabajo
a desempefar: Manejo de mdquinas, manejo de vehiculos
especificos o précticas de soldadura, a determinar por el
Tribunal.

El tiempo de realizaciéon serd determinado por el Tri-
bunal atendiendo al contenido de los supuestos planteados.

El/los supuesto/s prdctico/s serd/n calificado/s hasta
un mdximo de 10 puntos, siendo eliminados/as aquellos/as
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 punfos.

b) Entrevista curricular. Eliminatoria y cardcter obli-
gatorio para todos los/as aspirantes. Versard sobre los
méritos aportados y su formacién profesional.

Octava. Desarrollo.

En la resolucién en que se apruebe la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, se determinard el lugar, fecha
y hora de constitucién del Tribunal para la baremacién
de los méritos alegados por los aspirantes.

Los anuncios de las siguientes fases del proceso selec-
tivo no se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia,
estos anuncios se hardn publicos en el tablén de edictos
de la Corporacién.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no com-
parezcan.

Novena. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estard formado por: Presidente,
Vocales y Secretario.

Presidente:

El llmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Torredon-
jimeno o persona en quien delegue.

Vocales:

Un/a funcionario/a de carrera experto en la materia
objeto de la convocatoria designado por el Presidente de
la Corporacion.

Un/a funcionario/a de carrera designado por el
Presidente.

Un/a funcionario/a de carrera designado por la Junta
de Andalucia.

Un miembro del Comité de Empresa o persona en
quien delegue.

Un representante de cada uno de los grupos politicos
del Ayuntamiento de Torredonjimeno.

Secretario:

El del llmo. Ayuntamiento de Torredonjimeno o fun-
cionario de carrera que se designe a efectos de fe publica.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira
la de sus respectivos suplentes.

El Tribunal no podré constituirse sin al menos la mitad
mds uno de sus miembros, fitulares o suplentes indis-
tintfamente.

Los vocales deberdn estar en posesién de titulacién
académica de igual o superior nivel exigido para la plaza
convocada.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran algunas de las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992.

Décima. Relacién de aprobados/as y toma de po-
sesioén.
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Terminado el proceso selectivo, el Tribunal publicard
el nombre del/la aspirante que haya obtenido la mayor
puntuacién en funcién de la suma de puntuaciones obte-
nidas, y se elevard al Sr. Presidente de la Corporacién
para que se proceda a su nombramiento y posterior for-
malizacién del contrato. En ningUn caso podrd el Tribunal
declarar aprobados mayor némero de aspirantes que el
de plazas convocadas.

El/la aspirante propuesto/a presentard en el plazo de
20 dias naturales a contar desde el siguiente en que se
haga publica la propuesta, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria, estando exento de justificar las condiciones
o requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento.

Decimoprimera. Incidencias.

El Tribunal podré resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo
del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria,
se estard a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las bases de Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de régimen local, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracién
del Estado, y de Provisién de puestos de trabajo y pro-
mocién profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracién General del Estado, Real Decreto 896/91, de
7 de junio, por el que se establecen las Reglas bdsicas
y programas minimos que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local
y demdés disposiciones legales que le sean de aplicacion.

Decimosegunda. Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas, agotan la via administrativa,
pudiendo interponer los/as interesados/as recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de Granada del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses
a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto
de la Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, debien-
do comunicar previamente su intencién de interponer el
correspondiente recurso, conforme a lo dispuesto en el
articulo 110.3 de la Ley 30/1992.

Contra los actos del Tribunal y sus actos de trdmites
que impidan continuar con el procedimiento o produzcan
indefension se podrd formular recurso ordinario ante la
autoridad que haya nombrado a su Presidente, en el plazo
de un mes desde que se haga puUblico el acuerdo o pro-
puesta de resolucién adoptada que se pretenda impugnar.

Torredonjimeno, 15 de mayo de 1997.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE GALAROZA
ANUNCIO de bases. Provisién de plazas.

BASES GENERALES PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE LA

PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO

DE GALAROZA, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DE 1996

1. Normas Generales.

1.1. Objeto de las bases.

El objeto de las presentes bases es la regulacion de
la provisién de las plazas que se indican en los Anexos
adjuntos.

1.2. Derechos y deberes.

Quien obtenga ploza tendrd derechos y deberes inhe-
rentes a la misma como personal laboral del Ayuntamiento
de Galaroza, y los determinados con cardcter general por
el Régimen Juridico Local y Laboral vigente o que se dicte
en el futuro.

1.3. Régimen juridico aplicable.

Las pruebas selectivas que se convocan se regirdn por
las presentes bases y sus Anexos, y por las siguientes Dis-
posiciones Legales:

- Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn.

- Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Pdblica.

- Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abiril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de Disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que
se establecen las Reglas bdsicas y Programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de fun-
cionarios de la Administracién Local.

- Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal
al servicio de la Administracién General del Estado.

1.4. Efectos vinculantes.

Las bases vinculan a la Administracién convocante,
al Tribunal y a quienes participen en las mismas.

La convocatoria y sus bases una vez publicadas sola-
mente podrdn ser modificadas con sujeciéon estricta a la
Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los
aspirantes.

2.1. Requisitos generales.

Para poder ser admitido en las pruebas de seleccién
los aspirantes deberdn cumplir los siguientes requisitos:

a) Poseer nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos 18 afos el dia que termine el
plazo de presentacién de solicitudes.

c) Estaren posesién del titulo exigido o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico
que impida el desempefio de las correspondientes fun-
ciones.

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auté-
nomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las correspondientes funciones pUblicas.

f) Los requisitos especificos que se establecen en los
correspondientes Anexos.

2.2. Cumplimiento de requisitos.
Los requisitos exigidos, deberdn tenerse por cumplido
el ¢ltimo dia del plazo de presentacion de instancias.

3. Solicitudes.

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas, habrdn
de hacerlo constar en impreso normalizado que les serd
facilitado al efecto en las oficinas municipales.

Igualmente podrdn solicitar la participacién en el pro-
ceso selectivo mediante simple instancia con el siguiente
contenido:



