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- Par cada mes complete de servicios prestadus en otras ldl‘l-
nistraciones Piblicas en plaza o puesto de igual o0 siallar coptemide al
que Be opta, acreditado mediants la corrsspondishte certificacién eapedida
por el organismo competente, 0'10 puntoa.

- Por cada mes da serviciom preatadoe en Expresas gprivadas eh
plaza o pueste de lgual ¢ similar contenido, que deberén aer suficiente=
ments acreditativos a través dol contrate de trabale visado por S INEM ¥
certificados de cotizaciones a la Seguridad Social o cualquier etro dm—
monto de lgual fuerza probataria, §'0% puntos.

A estos ofectos ne s¢ conputardn servicios que hubieras sido prea-
tados -J::multhnamonto con otras 59.\Il1mt0 sleagados 7 58 redwcirdn yron«lﬁi;-
ciopalrents low prestados a tiampo parci'll.

B) ¥aloracién de formacidn v perfeccicnamiento:

Se valorarin aquelles curscs de farmacifn y perfeccionamisnte inm~
partidos por Instituciones Fiblicas y privadas, estas dUltimas homologadas
oficialmente para la impariicidén de cursos, que tengan relacién directa
con las actividades a desarrcllar en la plaza convovada. Podri otorgatse
Por este apartado hasta un miximg dea 1 punte, aplicado de la sigquiente
forma;

Por lz participacidn como asiatente o alumno/a a pursps, eemina—

rios, congrescs y joroadas:

"7 1.4 Hasta 14 horaa o 2 dias: 0'05 puntes.
2.- be 15 a 40 horas o de 3 a T dias: ¢'LO puntos.
3.- D& 41 a 70 horas o de £ a 12 dias: 0'20 puntos.
4.- Do 71 & 100 horae o de 13 a 20 dias: 0'Z5 puntas.
5.~ Da i01 a 200 horus o de 21 a 40 dias: O'50 puntos.
6.- Mis de ZOC hoTis o mas da 40 dias: 1°00 puntos.
C) Titulaciones acadénicas:
Por poseer titulacidn académica dismtinta a la exigida pars sl f§n-
- greso ‘en la categoris y grupe de enpleado/a, seqin lo satablacido eo &l
articule 2% da la Ley 30/84, y gue sea relevante para el dosempafio de la
plaza objeto de la convocatoria. 3¢ valorard hasta un mixino de i'l':ﬂ U~
tos, segin &l xiguieste baremo:
- Tituio de Grado Nedioj 1’50 puntos,

— PF.P.2 (rama Comstruccitm}: 1'25 puntos.

No 88 valorardn aguellaz titulaciones que sean neceaariss Para
obtener otras superiores puntuadas.
“Lag titulaciones deberén baber aide atorgadas, recomgcidaz w bome—
logadas por el Ministerio de Fducacién y Ciencia, hoy Bducacidm y Cu_lt\u'l.
ANEXO 11
Faso de oposiclénm. Ejercicica.

Pricer eisrcigiao.- Dg cardcter eliminatoric y obligatorio para
todos/as los/las aspirantes. Coneistird en la realizacién de un cuestiona-—
rio tipo test, sobre lazz Materlas Especificas ¥y Comuves del Prograsza. Bl
nminero de preguntas ¥ el tlempo pars su realizacién serd d.t.-mlimdg T

viamente por el Tribunal, as{ ¢omo el ninimo de respuestas corrsctas que

——daéberin sor superadas para no ser slininados de 1a convocatoria.
Segunde ejergicle.— De cardcter prictica coneistird en la ejecu~

ci6n de un trabajo propio de albafiilaria, detarminado por el Tribunal ¥ en

al tienpe udxino que éste esiablezca, sibndole facilitadas a los/las aspi--

rantas las herramisatas ¥ el material necesario para du realizacida.

Tumario!
Haterian wapecificas;
1.- Camentos: Caracteristicaz y cdlased.
2.- Mortercs. yesce y cales. Clasificacién y apilcaciones,
3.- Ei horzigén en nasa., Caracteristicas y aplicacicnes.
4.- EL pornigﬁn arrado. Caracteristicas y aplicacionen.
5.- El harmigbn pretensadc y postenzado. Caracterfsticas y aplica-

cionas.

o«

.~ Ladrillos: Tipes y caractaristicas,

o

.- Fdbrica de ladrillos, mures y arcos.

w©

.- Cipsntacionss: Tipos.

9.~ Escalerae: Trazados.

*18.- Porjados ¥ cubiertas. Concepte, Sistena=z utilizades.

11.- Encefrados. Ganeralidades. Ciasificacién. Materiales wtiliza-
dos.

12.- Croquizacién de trabajos.

13.- Aodamios. Generakidades y Tipos.

14.- Z1 nantenimiento. Objetlves.

15.~ Bl mantenimionto. Medlos necesarios.

1é4.- k] pantenimiento corrective.

17.- El mantenimisnto preventivo,

18,~ Gamap de trabajo de mantenimiento.
19.- Trabajos de naatscinientc en edlificlos. Reparacionms provi-
ajonalas y definitivas.

20.~- Redas do sansaniento ¥ llnmtnrlilndu. Halmoht.oa prlnhl-"]_{u_l

21.- Daseripeibn general de laz herranisatas 4o usc pormal los
trabajos de albadilexfa.

22.- Traajos de llopless y puasta a punto de lar heyramientas.

23.- La Beguridad o Rigione @n la conmtrucgidn.

24.- Prescripoién de smeguridad en trabajos de altura.

Naterias cowanes: ‘

1.- La Cosnstitucion Espafiola-ge 1978. Principios Genersles,’ carac—
teristioss ¥ estructura.

2.- El Munieipin. nrgani;m:i.ﬁn Y pospetencias municipalas.

3.- Personal al servicio de lag Bntidades Localex. Bl persohal
J.nho:al." Dereches y debares del personal al servicic de loa Bntes I.oc-:l—-
les.”

bbbt bbb bbb

1o qua 3w Bubli?(rpan general mocll}mn.

Priego de Cérdoba, 15 de noviembre de 1996.-El

Alcalde, Tomds R. Delgado Toro.

AYUNTAMIENTO DE ADRA

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA
DE SUBOFICIAL DE LA POLICIA LOCAL DE ESTE
AYUNTAMIENTQ. !

PRIMERA: Es objsto de la presente convocatoria la provisidn en
propiedad de una plaza de Subeficial de la Policia Local vacante en la plantilla
de funcionarios de este Ayuntamieato ¢ incluida en la oferta de empleo publico
de 1.995, mediante el sistema de concurso-oposicion.

La citada plaza se¢ integra en la escata de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Escala Bdsica Categoria de Suboficial, Grupo
de titulacidn B, con las retribuciones correspondientes a dicho grupo.

SEGUNDA:; Para participar cn ¢l proceso selectivo serd necesario que
los aspirantes, antes de que termine ¢l Gltimo dia de presentacidn de solicitudes
cednan los siguicnles requisitos:

a) Nacionalidad Espafiola.

b) Tener 18 aios de cdad ¥ no exceder de aquella en que falte menos de
diez para la jubilacidn forzosa. )
¢} Tener una estatura minima de 1.70 metros los hombres y 1.65 metros
las mujeres.

dj Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente seg
preceptivo.

) Estar en posesion de Titulo de Ingeniero Técnico, Arquitecto Téenjco,
Diplomado Universitario, Formacién Profesional de Tercer Grado o
equivalente.
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) No haber sido condenado por delite doloso ni separado del servicio del
Estado, de la Administracién Autdénema Local o Institucional ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

2) Estar en posesitn del permisa de conducir B-2.

TERCERA: Las solicitudes para formar parte en el concurse-oposicién
se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Adra y se
presentardn en el plazo de 20 dias naturales contados 5 partir del sigoiente al de
1a publicacién del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en
el Registro General del Ayuntamiento o en cualesquiera de las formas previstas
en el art® 38.4 de la Loy 30/1992 de 26 de noviembre.

A la instancia deberd adjumarse fotocopias del Documento Nacional de
Identidad, de la titulacidn exigida, del certificado médico asi como
certificaciones y documentos acreditativos de los meéritos alegados por los
interesados para la fase de concurso.

CUARTA: Terminado ¢l plazo de presentacién de solicitudes, el Alcalde
reselverd y publicard la lista de admitidos y excluidos sefialando un plazo de
diez dfas hibiles contados a partir del siguiente a la publicacitn de la Resolucitn
para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusitn.

QUINTA: Las pruebas selectivas no comenzaran hasta transcurrido un
mes de la publicacion del anuacio de convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. El dia y hora del comienzo de coma las de las distintas pruebas se
publicaran en ¢l Tabldn de Anuncios dgl Ayuntamiento.

SEXTA: Habrd un Tribunul para calificar las pruebas selectivas que se
compondrd por los siguientes miembros:

Presidente: El Alcalde o Conccjal en quien delegue.

Secretario: El del Ayuntamiento o funcionaric en guien delegue.
Vacales: ’

Un representante de la Consejeria de Gobernacidn de la Junta de
Andalucia.

Un representante del sindicato CSIF y otro del sindicato UGT designados
por la Junta de Personal,

Un funcionario del Ayuntamiento de Adra.

Un representante de cada uno de los Grupos Politicos con representacién
en esta Corporacién.

Un Técnico designado por ef Alcalde.

Al designar los miembros del Tribunal se nombraran tamb_ién los
respectivos suplentes, debiendo todos poseer titulacidn igual o superior a la
exigida para suboficial o grupo de titulacidn B.

SEPTIMA; Para todas las actuaciones del Tribunal se tendrédn en cuenta
las sigvientes Teglas:

1.- Todos sus miembros tendrdn voz y voto excepto el Secretario y el
Técnico designado por ¢l Alealde que solo tendrén voe.

2.- Serd necesario la presencia del Presidente y cuatro vocales para su
valida constitucidn,

3.- Los acuerdos se adoptaran por mayorfa simple de los asistentes,
decidiendo en caso de empate et Presidente,

4.- Las decisiones o resoluciones del Tribunal serdn recurribles de
acuerdo con lo establecido en ol art 114 de Iz Ley 31992, de 26 de
noviembre.

OCTAVA: El procedimiento de seleccion constard de las siguientes fases:
a) Concurso.

b) Oposicién.
cy Curse selectivo de capacitacién.

A} CONCURSO

En esta fase ¢l Tribunal, a la vista de los méritos alegados y justificados
por los aspirantes, determinard la puntuacién que correspenda, segiin el barema
que a continuacién se detalla.

a) Titulaciones académicas:

Titule de docter o estudios universitarios de postgrado 3 puntos.

Licenciatura o escuela técnica superior 2 puntos.

Titulo de grado medio o diplomado universitario o primer

ciclo de licenciatura 1 punto.
Selectividad o acceso a la universidad 0,5 punics.
B.U.P., bachiller superior o formacién profesional 2 025 pis.

No se tendrdn en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones exigibles
para el puesto al que se aspira ni las necesarias para obtener la requerida;
tampoco se tomardn en consideracion mds de una ni las superiores en mds de |
un grade, 2 Ja cxigible.

b) Antigiiedad:

Par cada afio prestado en la categorfa anterior a la

que se aspira, de los cuerpo de Policia Local .15 punics.
Miiximo 15 afios.

Por cada aiio prestado en atros cuerpos y fuerzas

de seguridad, en la categoria anterior equivalente (.12 punics,
Miximo 13 aiios.

Por cada afio prestade en otros cuerpos de las

distintas administraciones piiblicas 045 punkcs,
Mixime 15 afios.

"~¢) Formaci6n:

Por curs;;)s superados en centros docentes policiales.
se valoraran cada 35 horas con 015 prics.
Las fracciones con 0.10 punios

Por cursos de interés policial superados en
instituciones y escuelas en funcién del numero
de horas de asistencia, estableciéndose por cada
50 horas lectivas 010 pors,
Las fracciones se valeraran con 005 puntis
En los cursos que solamente s¢ ha obtenido
" asistencis ", se valoraran, respectivamente, en la tercera parte
Ser profesor en los cursos anteriores, respectivamente,
el quintuple de las valoraciones cerrespondientes.
Ponencias y publicaciones, s¢ valoraran por
€l Tribunal en funcion del valor especifico
e interés policial de las mismas, hasta un mdzimo de 1 punto.

dy Otros méritos: .

Haber sido recompensado con la Medalla al mérito de ta Policia Local en
Andalucia

Categoria de Oro 3 puntos,
Categoria de Plata 2 puntos.

Haber sido recompensado con otras medallas

( categorias ore y plata) por servicios prestados

en los Cuerpos de Seguridad del Estado y en el

Cuerpe de la Guardia Civil 1 punto,

Felicitacién piiblica individual acordada por
Ayuntamiento en Pleno, cada una 025 punics.
Mdximo 4 felicitaciones.

En ningdn caso, ia valoracion de los méritos podrd ser superior al 43%
de la méxima prevista en la fase de oposicidn.

La valoracién de tos méritos no servird para superar la fase de oposicidn.

Los aspirantes serdn convocados para cada gjercicio en Namamiento
iinico. La no presentacion de un opositor a cualesquiera de los ejercicio
significard la eliminzcidn del mismo del proceso selectivo,

B) OPOSICION
Consistird en la realizacion de las siguientes pruebas:

1. Exdmen médico.

2. Pruebas fisicas.

3. Test psicotécnica.

4, Pruebas de conocimiento o aptitud.

1.- Examen médico, Los aspirantes presentardn ante el Tribunal,
certificado médico suscrito por facuitaivo competente gue actedite que los
mismos no estdn incursos en ¢l cuadro de exclusiones médicas para el ingreso
en la categoria de suboficial de la Policia Local que se detalla en et Anexo Iy
que se encuentren capacitados para realizar las pruebas fisicas que se detalian
en estas bases y cumplen los requisitos de superar la talla minima exigida y del
peso no superior ni inferior al 20% del wedrico ideal, recogido en la Orden de
la Consejeria de Gobernacion de 29 de enero de 1.993.

2.- Pruebas fisicas: Las pruebas fisicas y marcas se realizarin por el
orden en que estdn relacionadas y el aspirante deberd superar las cuatro pruebas
obligatorias que se detallan en el anexo B.b) escala ejecutiva, categoria de
suboficial, aprobadas por Orden de la Consejeria de Gobernacién de 29 de
enero de [.993 ( BOJA NY 13, de 6 de febrero de 1.993).

La pruebz opcional de natacién queda suprimida.

.- Prucbas psicotéenicas: Se dirigirdn a las aptitudes y actitudes para el -
pussto de suboficial, incluird la realizacidn de test y entrevista. perscaal

realizada por el especialista competente.

Se calificara de apto ¥ no apto.

Para ¢stos tres prupos de pruebas se faculta al Tribunal para designar los
técnicos que estime convenientes, a efectos de recibir asesoramiento no
vioculanie en estas materias.
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4.- Prucbas de conocimiento: De caricter obligatorio para todos los
aspirantes. Se dividird en dos fases:

- Primer gjercicio: Tedrico, consistird en desarrollar por escrito, en
tiempo méximo de dos horas un tema con arreglo al programa anexo a esta
convocatoria. Para elle €l Tribunal propondrd dos temas, extraidos al azar, para
que el opositor elija uno de ellos,

- Segundo gjercicio: Consistird en la resolucién de uno o mas casos
pricticos cuyo coutenido estard relacionado con los temarios de la convocatoria,
que fipuran en el anexo I de referencia, en el tiempo méximo que sciiale et
Tribunal.

NOVENA: La calificacidn de los gjercicios se hard de la siguiente forma.
Las prucbas de aptitud fisica se calificaran de apto o no apta.

No obstante, ¢l Tribunal, teniendo en cuenta la variedad de matices que
se produzcan en la ejecucion de las pruebas fisicas, procederd a ordenar a los
opositares que Ja superen a los efectos de decidir posibles empates.

El examen médico s calificara de apto o no apto de conformidad con el
certificado que expida ¢l facultativo.

Pruebas psicotéenicas. S calificara de apta y no apto.

. Prugbas de conovimiento: Se catificara de 0 a 10 puntos por cadz uno de
los miembros. del Tribunal, obteniendo la calificacién de cada participante por
medis aritmética.

Serd preciso una media de 5 puntos, como minimo, para ser aprobado
tanto en las prucbas tedricas como en la resolucidn prictica.

DECIMA; Terminadas las pruebas selectivas, el Tribunal remitird el
expedients al Alcalde, con la relacion de aprobados por orden decreciente de
puntuacidn para que ésie a su vez, gjecute bos actos necesarios para que los
mismos acrediten el cumplimieato de los requisitos exigidos en la base segunda,
mediante la presentacidn de los documentos pertinentes en el plazo de 20 dfas
naturales, a contar desde que se haga piblica en ¢l Tablén de Anuncios la
relacién de aprobados, asi como para gue posteriormente realicen et curso
la Bscuela de Seguridad Prblica,

El empate en puntuacion eatre des o mas participantes se decidird en
favor del o de los que aparezean delante en la relacién de aprobados en las
pruebas fisicas.

El Tribunal no pudr4 aprobar ni declarar que han superado las pruebas
un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

Quienes dentro del plazo indicado no presenten la docurmentacion, salvo
caso de fuerza mayor, no podrdn ser nombrados funcionarios en practicas,
quedando anuladas todas sus actwaciones.

UNDECIMA: Los aspirantes que superen las prusbas selectivas, habrdn
de superar, ademds, satisfacioriamente ¢l curse selectivo de capacitacion que
realizardn en la Escuela de Seguridad Pablica de Andalucfa, conforme a su
normativa especifica, como requisito imprescindible para el nombramiento ¥
toma de posesitn como funcienario de carrera.

Durante el tiempo de permanercia en la Escuela de Seguridad Pablica, €l
aspirante a subaficial tendrd la consideracidn de funcionario en précticas con los
derechos inherentes a tal situacidn.

'~ DUODECIMA: Finalizado el cursc de capacitacién el Alcalde efectuard
¢l nombramiento de funcionario de carrera en favor del aspirante que lo haya

superado y lo requerird para que tome el cargo en ¢l plazo de 30 dias previa
" prestacion de juramento o promesa en legal forma.

Si no superase el cursa de capacifacidn perders todos los derechos a su
nombramiento como funcionario de carrera,

DECIMOTERCERA: La convocatoria de estas pruchas y sus bases se

publicardn en et Boletin Oficial de la Provincia de Almerfa y el Boletin Oficial

" de al Junta de Andalucia. También se publicard un anuncio en el Boletin Oficial
_.del Estado.

Las demds publicaciones que procedan se practicardn en el Tabldn de
anuncios del Ayvaotamiento de Adra.
I

DECIMOCUARTA: Para lo no previsto en estas bases se estard a lo
dispuesto por 1a Ley 7/1983, de 2 de abril; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; Ley del Parlamentn de Andalucfa 1/1989, de 8 de mayo; Decreto
1891992, de 24 de noviembre de seleccidn, formacidn ¥ moviiidad de los
Cuerpos de la Policia Locat de Andaluefa, Orden de 29 de enero de 1.993, por
la que se establecen las pruebas de acceso a las distintas categorfus de los
Cuerpos de Policia Local de Andalucia, y Reales Decretos 896/1991 de 7 de
junio y 364/1995 de 10 de marzo en cuanto sean de aplicacion.

ANEXOQ]

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRAN PARA EL
INGRESO EN L0S CUERPOS DE LA POLICIA LOCAL DE
ANDALUCIA.

1.- TALLA

Estatura minima: 1.70 metros los hombres, 1.65 metvos las mujerss.

2.- OBESIDAD-DELGADEZ

Obesidad o delgadez manifiestas gue dificulien ¢ incapaciten para el
egjercicio de las funciones propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal, calculado segtim la
formula siguiente:

P.I= {1 Tallacncms. - 108) + Edadid4 1 x 0.9
3.- EXCLUSIONES DEFINITIVAS
3.1.- Qjo y visidn:

3.1.1.- Apudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios de ia
visién normal cn ambos ojos.

3.1.2.- Queratomia radiat,

3.1.3.- Desprendimiento de retina.
3.1.4.- Estrabismo.

3.1.5.- Hemianopsias.

3.1.6.- Discomatopsias.

© 3.L7- Cualguier otf6 proceso patolégioo que a juicio de Jos inspectores
médicos dificulte de manera importante la agudeza visual.

3.2.- Oido y audicién:

Apudeza auditiva que suponga una perdida entre 1.000 ¥ 3.000 hertzios

" a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

Asimismo 10 podrd existir una pérdida anditiva en las frecueacias
conversacionales
igual o superior a 30 decibelios,

3.3.- Otras exclusiones:

3.3.1.- Aparzto locomotor: Alteraciones del aparato locomotor que limiten
o dificulten el desarrollo de 1a funcién policial, o que puedan agravarse, 4 juicio
de los inspectores médicos, con el desempeiio del puesto de trabajo; patologia
sea de extremidades, retracciones o limitaciones. funcicnales de causa muscutar
o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos fseos, musculares
y articulares. .

3.3.2.- Aparato digestivo: \lcera gastro-duodenal y cualquier otro proceso
digestivo que, a juicio de los inspectores médicos, dificulten ¢l desempefio del

puesto de trabajo.

3.3.3.- Aparato cardio-vascular: hipertension arterial cualquier causa, no

- debiendo sobrepasar las cifras en repose los 145 me/hg e presion sistélica, y

los 90 mm/hg diastélica, varices ¢ insuficiencia venosa periférica as{ como
cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, & juicio de los inspectores
médicos, puedan limitar ¢t desempeiio del puesto de trabajo.

3.3.4.- Aparato respiratorio: El asma bronguial, broncopatfa erémica
obstructiva, el neumotorax espontineo {en mas de una ocasién), la tuberculosis
pulmonar activa y otros procesos del aparato respiratorio que dificulten el
desarrollo de la funcién policial.

3.3.5.- Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas, temblor de’
cualquier causa, alcoholismo, toxicomanfa y ofros procesos patoldgices que
dificulten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.6.- Picl y fameras: psoriasis, eczema, cicatrices que prodluzcan
limitacién funcional v otros procesos patoldgicos que dificulten o fimiten el
desarrollo de la funcién policial.

3.3.7.- Otros procesos patolspicos: diabetes, enfermedades transmisibles
en actividad, enfermedades de transmisién sexual, enfermedades inmunolégicas
sistemdfticas, intoxicaciones crénicas, hematopias graves, malformaciones
congénitas, psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, & juicio de los
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fnspeciores médicos, limiten 0 incapaciten para el gjercicio de la funcién 40.- El atestado policial en la Ley de enjuiciamiento criminal, Concepto
policiat. y estructura.

. ) i 41.- Entrada y registro de lugar cerrado. Control de correspondencia

Estas exclusiones médicas, se garautizardn con las  pruebas privada, apertura y examen. Intervenciones telefomicas: legalidad y
complementarias de diagndstico {estudio radiografico, analitico de sangre y téenicas. Uso de la informacién obtenida por estos medios
orina, etc. ). . .

__
PROGRAMA DE LAS FRUEBAS SELECTIVAS PARA
SUBOFICIAL DE LA POLICIA LOCAL.

1.- El Estado. Concepto. Elementos, La divisién de poderes. Funciones,
Organizacién del Estado espafiol.

2.- Constitucion. Concepto y clases. El poder constituyente. Breve
historia del constitucionalismo espafiol.

3.- Los deréchos v deberes de Ta persona en la Constituciin de 1.978,
Garantfa y suspensién de los mismos.

4.- La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias,
Procedimiento de elaboracién de las Leyes.

S.- Formas de gobierno. El Gobierno y la Administracién. Relaciones
Gobierno/Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6.- El Poder Judicial: Principios constifucionales. Estructura -y
organizacion del sistema judicial espaiiol. '
7.- Organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Autdnomsas.
8.- Bl Tribunal Constitucional. E} Defensor del Pueblo. La reforma de la
Constitucién espaiiola, .

9.- Bl Estatuto de Autonomia de Andatucfa. Estructura y disposiciones
generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Tribunal Superior de
Justicia. Competencias. Reforma. Relaciopes de la Junta de Andalucfa con
la Administracion Central y con otras comunidades auténomas.

10.- E} Drerecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.
11.- El procedimiento administrative. El acto administrative. Concegro,
Elementos y clases.

12.- Los recursos administratives. Principios Generales. Clases.

13.- El régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacién
jurfdica, Tipes de entidades locales.

14.- El municipio. Concepto y elementos, Competencias municipales.
15.- La organizacién y funcionamiento del municipio. El Pleno. El
Alcalde. La Comision de Gobierno. Otros drganos manicipales.

16.- Bienes, actividades y servicios publicos en la esfera local.

17.- Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimientos de
elaboracion y aprobacién.

42.- La detencién. Sujeto activo y pasivo. Supuesto especiales de
detencién. Derechos del detenido. Ley Organica 6/84 " habeas corpas ™.
43.- Ley de seguridad vial y rcglamento de circulacién. Estructura y
conceptos generales.

44.- Normas generales de circulacign: velocidad, sentido, cambios de
direccion, Adelantamiento. Obstéculos. Parada y estacionamiento.
Transportes de materias que requieren precaucionss especiales.

45.- Circulacién de peatones. Circulacién urbana. Conductores. Marcha
atrds. Trabajos eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacién de
bicicletas y ciclomotores.

46.- Sefiales de circulacion. Clasificacidn ¥ orden de preeminencia.
47.- Licencias de conduccién; sus clases, intervencién, suspensién y
Tevacacion.

48.- Transporte de meecancias peligrosas por carretera, normativa legal,
Intervencidn en caso de accidente.

49.- La inspeccidn técnica de vehiculos. Transporte escolar: normativa
vigente, El tacograto: definicién y uso.

50.- Procedimiento sancionador por infracciones a la pormativa de
circulacién, Actuaciones complementarias. Inmovilizacién y retirada de
vehiculos de la via piblica. .

51.- Accidentes de circulaci¢n: definicién, tipos y actuaciones de la
Policia Locat. ’

52.- Alcoholemia, Datos. Su consideracién segtin la normativa vigente.
Doctrina constitucional. Procedimiento de averiguacion del grado de
impregnacidn alcghélica. o
53.- Toxicomanfas. Clasificacién de las drogas. Legislacién aplicable.
54,- El' delincuente. Caracteristicas bésicas de la personalidad del
delincuente. Factores que influyen en su formacién. Su esfera social.
Proceso de socializacidn.

$5.- Detincuencia juvenil. Legislacion aplicable. Perspectiva penal.
Mendicidad infantil.

$6.- Sociologfa de la ciudad. El sentido de la ciudad. Estructura de ta
cisdad, E! barrio. El suburbio. E!@ fendmeno de la wrbanizacidn.
Relaciones de vecindad. Poblacion y grupo social. La sociedad de masas,
Caracteristicas.

57.- La seguridad individual y la seguridad colectiva. Necesidad de la
seguridad en la sociedad. Inadaptacién, marginidad y delincuencia.

58.- Técpicas de direccion de persomal: concepto, fanciones y
responsabilidad. La orden.

“18.- Ta licencia municipal. Tipos. Aciividades sometidas a licencia, 50.. Técnicas de direccién de personal: planificacion, organizacidn,

Tramitacién,

19.- Funcién publica local. Su organizacién. Adquisicidn y perdida de la
condicidn de funcionario.

20.- Derechos y deberes incompatibles de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

21.- Ley Orgénica 2/86 de fuerzas y cuerpos de seguridad. Disposiciones
Generales. Principios basicos de actuacién. Disposiciones estatutarias
comunes, Régimen disciplinario.

22.- Ley Orgénica 2/B6 de fuerzas y cuerpos de seguridad. Funciones de
la Policfa Local.

23.- Ley 1/89 de coordinacién de las policfas locales de Andalucia y
normas de desarrollo.

24, La Policfa Local como instituto armado de natwrakza civil
Legislacion aplicable sobre armamento. El use de armas de fuego.

25.. La actividad de la Policfa Local como pelicfa administrativa:
consume, abastos, mercados. Venta ambulante. Espectdculos y
establecimientos pablicos.

26.- La actividad de la Policia Local como policla administrativa:
urbanismo, infracciones y sanciones. Actividades molestas, insalubres,
nocivas y peligrosas. Disposiciones y actuaciones.

27.- La actividad de la Policia Local en materia de proteccion civil.
Organizacion de la proteccisn civil municipal. Participacién ciudadana.
28.- Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios que lo informan.
Principio de lcgalidad. Principio de irretroactividad y sus excepciones.
29.- Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad
criminal.

30.- Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados
de ejecucidn del delito.

31.- Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los derechos de la
persona reconocidos por las leyes. Delitos cometidos por los particulares
y por funcienarios piblicos.

32.. Delitos de los funcionarios piblicos en el gjercicio de su cargo.
33.- Delitos contra la autoridad y sus agentes.

34.- Delitos contra las personas.

35.- Delitos contra ta propiedad.

36.- Delitos contra la salud piblica. Delitos contra el medio ambiente,
37.- Delitos contra la seguridad del trdfico. Faltas cometidas con ocasién
de la circulacion de vehiculos a motor.

38.- Faltas contra las personas y Iz propiedad.

39.- La Policia Local comn policia judicial. Legislacion y funciones.

distribucién, ejecucién y control del trabajo policial, Reuniones de grupo.
60.- Técnicas de direccidn de personal: obligaciones de la direccidén en
relaci6n con la formacién, reciclaje y perfeccionamiento profesional de

Jos miembros de su equipo.

61.- La Policfa en la sociedad democrdtica. El mandato constitucional.
Valores que propugna la sociedad democrética. La dignidad de la persona.
Sentido 4tico de la prevencitn y la represidn.

62.- Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio de jerarquiz ¥
subordinacidn. Relaciones imterpersonales, integridad e imparcialidad.
Consideracion &tica de la direccion de personal.

63.- Deontologia profesional, Codigo de conducta para funcionarios
encargados de hacer cumplir la Ley. Declaracién del Consejo de Eurcpa
sobre la Policfa. Principios bésicos de actuacién policial.

Adra, 5 de diciembre de 1996.- El Alcalde, Joaquin

Navarro Imberlén.

IB NICOLAS SALMERON Y ALONSO

ANUNCIO de extravio de Titulo de Bachiller.
(PP. 3466/96).

Centro |.B. Nicolds Salmerén y Alonso.
Se hace publico el extravio de Titulo de Bachiller de

don Vicente Nieto Martin, expedido el 27 de marzo de
1990.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento

. deberd efectuarse ante la Delegacién Provincial de la Con-

sejerfa de Educaciéon y Ciencia de Almeria en el plazo
de 30 dias.

Almeria, 10 de octubre de 1996.- El Director, Fran-
cisco Leal Martinez.



