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to en el pago de la deuda de 22.115 ptas., contraida
con este Instituto por cobro indebido de Ayuda del Fondo
de Asistencia Social.

Sevilla, 30 de junio de 1997.- La Directora-Gerente,
Prudencia Rebollo Arroyo.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de
Médlaga, por la que se acuerda la publicacién de
diferentes Resoluciones y Actos Administrativos recai-
dos en el Programa Solidaridad.

CONTENIDO DELACTO

En cumplimiento del art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se notifican a los interesados diferentes actos admi-
nistrativos por los que se le requiere documentacién, que
deberdn entregar en el plazo de 10 dias en la Delegacién
Provincial de Asuntos Sociales de Mdlaga, sita en Muelle
de Heredia, nim. 26, 3.% planta, con la advertencia de
que si asi no lo hicieran se procederd al archivo del expe-
diente sin mds trdmite, de conformidad con lo dispuesto
enelart. 71.1 de dicha Norma.

EXPEDIENTE NOMBRE Y APELLIDOS LOCALIDAD
29-933/95 MILAGRCS ARANDA JURADO MALAGA
29-20583/95  PEDRO HEREDIA CORTES MARBELLA
29-2190/95  CARMEN JUANA OLIVA BLANCO MARBELLA
29-100/956 FRANCISCO NUREZ DOMINGUEZ MALAGA
29-239/96 SORRYA CARRASCO MUROZ MALAGA
29-377/96 JOSE PEREZ ESPINOSA ANTEQUERA
26-395/96 SUSANA PEREZ DE GRACIA NAVARRG MALAGA
29-495/96 MIGUEL SEDERO PALOMO . MALAGA
25-1496/94  ANTONIA VALLEJO RODRIGUEZ MALAGA
26-3531/94 COLCRES BARRUESC MARTIN MALAGA
29-14/95 JUAN CARLOS PADILLA SERRANO MALAGA
2§+45/35 JOSE MORENO FURNIEL FUENGIRQLA
29-155/95 SALVADOR VARA GODOY BENALMADENA
29-214/95 MANUEL RODRIGUEZ MILLAN RONDA
29-625/95 JUAN RAMIREZ LOPEZ FUENGIROLA
29-970/95 EUGENIO CARDENAS PALOMO MALAGA
29-1058/95 MANUEL DE i0OS REYES ROMERO ESTEPONA
29-1088/95 MARIA ELENA DE DIOS VERGARA MALAGA
29-1092/95 MARIA CARMEN BRAOJOS S0TO MALAGA
29-1133/95  JOSE ENRIQUE FARIS RAMIREZ MALACA
29-1150/95 DALMIRO UBIRA COBO MALAGA
25-1154/95  JOSE MANUEL CASTILLO FERNANDEZ MALAGA
29-1174/95 MARTA VICTORIA FLORES ARIAS RINCON VICTOR
29-1183/65  YOLANDA COSANC VALDERRAMA MALAGA
29-1235/95 MARIA TERESA JIMENEZ SARMIENTO MALAGA
29-1369/95 MARIA DEL CARMEN SALIDO MEDINA CARTAMA
29-1455/95  JOSE ANTGNIO PCSE GARRIDO ESTEFONA
29-1522/95  ANA M2PILAR CABEZAS D LA TORRIENTE TORREMOLINOS
29-1577/95  JUAN CARLOS MORALES FLORENZA MALAGA
29-1584/95 MARIA TERESA LOPEZ RUIZ MALAGA
29-1636/95 MARIA GUZMAN NARANJO COIN
29-1662/95  REMEDIOS DIAZ DURAN MALAGA
29-1717/95 GEMA GOMEZ PUERTO MALAGA
29-1722/95  MARIA DEL CARMEN RUIZ CCRTES MALAGA
29-1755/95  ISABEL FRANCO LINAN MALAGA
29-1768/95  EUGENIQ FERNANDEZ RCGJO MALBGA
29-1779/95  FRANCISCO S0SR GUERRERO MALAGA
29-1793/95  GEMMA CASTRO GUIMAN MALAGA
29-1856/95  INMACULADA GALLEGO GONZALEZ MALAGA
29-1889/95  RAMON ARROYO CORRAL MIJAS
29-1931/95  REMEDIOS FERRER TRIAND FUENGIROLA
29-1961/95 MARIA ISRBEL SANCHEZ NAVARRC MARBELLA
29-3984/95  CONCEPCION FRANCISCA CORTES VARGAS MALAGA
29-2016/95  ANA MARIA PEREZ CRUZADO MALAGA
29-2048795 MARIA MERCEDES VERGARA PEREA TCRREMOLINOS
29-2085/95  RAFAELA AGUILAR LOSADA MALAGA
25-2100/95  SEBASTIAN FONT GUIRADO MALAGA
25-2113/95  JOSE SANTIAGG PORRAS MALAGA
29-2128/95 MARIA DOLORES RUANQ CRUZADO MALAGA
29-2140/95 DOLORES GOMEZ FERNANDEZ MALAGA
29-2155/95  ENCARNACION CORDOBA MELERO VELEZ~MALAGA
29-2169/95  JUAN ZURIGA SANTANA MALAGA
29-2240/95 MARIA RODRIGUEZ RCDRIGUEZ MALAGA
29-2255/95 ROSR MARIA JIMENA BALLESTEROS RINCON VICTOR
29-2263/95  MANUEL BUENO PASTOR MALAGA
95-2334/95  MARIA DEL CARMEN RCDRIGUEZ MEDINA MALAGA
92-2474/9%  ROSARIO PORTILLC PORTALES TORREMOL INOS
29-2589/95 NAZIHA SALAH CHAUI ESTEPONA
29-2600/95  MARIA INMACULADA CANO ONATE MIJAS
29-2608/95  ENRIQUE ROBLES LUQUE MALAGA
29-1436/95  JUAN MARQUES LORIGUILLO BENALMADENA
29-70/96 JOSE RAMON ESCRIBANO REVERTE MALAGA

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,

de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy
del Procedimiento Administrativo Comdn.

Mélaga, 9 de junio de 1997.- La Delegada, Ana Paula
Montero Barquero.

AYUNTAMIENTO DE LA CARLOTA (CORDOBA)

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLA-
ZAS DE CABO DE LA POLICIA LOCAL DE ESTE
AYUNTAMIENTO

Primero. Obijeto de la Convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visién, en propiedad, de dos plazas de Cabo de la Policia
Local, mediante el sistema de Concurso en turno de pro-
mocidn inferna, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, dotada con
las retribuciones correspondientes al Grupo D, pagas
extraordinarias, trienios y demds emolumentos que corres-
pondan con arreglo a la legislacién vigente, que sustituyen
a las aprobadas por este Ayuntamiento Pleno, en sesién

de 27 de diciembre de 1994.

Segundo. Requisitos de los Aspirantes.

2.1. Los interesados deberdn reunir los siguientes
requisitos en el momento de finalizar el plozo de presen-
tacién de solicitudes:

A) Ser Funcionario de Carrera en este Ayuntamiento,
con dos afios de servicio efectivo en una plaza de Agente
de Policia Local.

B) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de Primer Grado o Equivalente.

C) Estar en posesién de los permisos de conducir de
las clases A2 y B2.

D) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

E) No haber sido condenado por delito doloso ni
separado del Servicio del Estado de la Administracién Auto-
némica, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

No obstante, serd aplicable el beneficio de la reha-
bilitacién, de acuerdo con las normas penales y admi-
nistrativas, si el interesado lo justifica.

F) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en
concordancia con el apartado anterior.

G) Carecer en el Expediente Personal de inscripciones
por faltas graves o muy graves, en virtud de resolucién
firme. No se tendrdn en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente
antes de realizar el Curso de Capacitacién para acceder
a la categoria de Cabo.

Tercero. Solicitudes.

3.1. Se dirigirdn al Presidente la Corporacién, acom-
pafado de la documentacién acreditativa de los méritos
alegados, dentro del plazo de veinte dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio
de la Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después
de su integra publicacién en el de la Provincia de Cérdoba
y Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.2. Se presentardn en el Registro General del Ayun-
tamiento o mediante cualquiera de las formas establecidas
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
sobre Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comin.
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3.3. Los errores de hecho o materiales que pudieran
advertirse podrén ser subsanados, en cualquier momento,
de oficio o a peticién del interesado.

3.4. Si alguna de las instancias adoleciere de algin
defecto, se requerird al interesado para que, en el plazo
de diez dias, subsane la falta o acompafe los documentos
preceptivos, con apercibimiento de que si asi no lo hiciese
se archivard su instancia sin mds trdmites y serd excluida
de la lista de aspirantes.

Cuarto. Admisién de Aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instan-
cias, el Alcalde-Presidente de la Corporacién aprobard la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que
se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdobay en el Tablén de Anuncios del llmo. Ayuntamiento
de La Carlota, concediéndose un plazo de quince dias
para reclomaciones; si las hubiera, serdn aceptadas o
rechazadas mediante Resoluciéon por la que se apruebe
la lista definitiva que serd hecha publica asimismo en la
forma indicada.

Quinto. Tribunal Calificador.
5.1. Estard constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la mis-
ma en quien delegue.

Vocales: Un Representante de la Junta de Andalucia,
designado por la Delegacién del Gobierno de la Junta
de Andalucia.

El Delegado de Personal de este Ayuntamiento de La
Carlota.

Un Funcionario de Carrera de la Corporacién, desig-
nado por los Delegados de Personal que ostenten categoria
igual o superior a la plaza a cubrir.

Un Concejal representante de cada uno de los tres
Grupos Politicos Municipales.

Secretario: El de la Corporacién o Funcionario de la
misma en quien delegue, con voz y sin voto.

Los Vocales deberdn tener igual o superior titulacién
a la exigida a la plaza convocada, de conformidad con
lo establecido en el articulo 16 del Decreto 196/1992,
de 24 de noviembre.

5.2. El Tribunal quedard integrado ademds por los
respectivos suplentes.

5.3 Los Miembros del Tribunal Calificador deberan
abstenerse de intervenir y los aspirantes podrdn recusar
aquéllos cuando concurran algunas de las circunstancias
previstas en los articulos 28 y 29, respectivamente, de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn.

5.4 El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia de, al menos, cuatro Vocales y el Presidente.

5.5. La composicién del Tribunal se hard piblica en
el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de Anuncios
de la Corporacién.

Sexto. Sistema de Seleccion.
6. 1. El procedimiento de seleccién constard de las
siguientes partes:

A) Concurso de Méritos.
B) Curso Selectivo de Formacién y Préctica.

6.2. Concurso de Méritos, se valorardn los méritos
alegados que sean justificados documentalmente por los
aspirantes en el momento de presentar la instancia con
arreglo al siguiente baremo:

A) BUP, Bachiller Superior o FP de Segundo Gra-
do: 0,25 puntos.

No se tendrd en cuenta, a efectos de valoracién, las
titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira ni
las necesarias para obtener la requerida, tampoco se toma-
rdn en consideracién mdés de una ni las superiores en mds
de un grado a las exigibles.

B) Antigiedad.

a) Por cada afio prestado en la Categoria anterior
a la que se aspira de los Cuerpos de Policia Local (maximo
15 afos): 0,15 puntos.

b) Por cada afio o fraccién de servicio efectivo pres-
tado en la Administracién Local en puesto de trabajo igual
al que se aspira (méximo 15 afos): 0,15 puntos por cada
afo.

La fraccién: 0,10 puntos.

¢) Por cada afio prestado en ofros Cuerpos y Fuerzas
de la Seguridad con cardcter Profesional en la Categoria
anterior equivalente (méximo 15 afios): 0,10 puntos.

d) Por cada afio prestado en otros Cuerpos de las
distintas Administraciones PUblicas (mdximo 15
afos): 0,05 puntos.

C) Por la realizacién de los Cursos de Formacién o
especializacién relacionados con el puesto a cubrir, hasta
un méximo de 1,00 punto, se valorardn de la siguiente
forma:

Por Cursos superados en Centros docentes policiales,
se valorardn cada 35 horas con: 0,15 puntos.

Las fracciones con: 0,10 puntos.

Por Cursos de interés policial superados en Institu-
ciones y Escuelas, en funcién del nimero de horas de asis-
tencia, por cada 50 horas lectivas: 0,10 puntos.

Las fracciones con: 0,05 puntos.

En los Cursos que solamente se ha obtenido asistencia
se valorardn, respectivamente, en la tercera parte.

Ser profesor en los Cursos anteriores, respectivamente,
el quintuplo de la valoracién correspondiente.

Ponencias y publicaciones, se valoraran por el Tribunal
en funcién del valor especifico e interés policial de las
mismas, hasta un méaximo de un punto.

D) Otros Méritos: Haber sido recompensado con la
Medalla al Mérito de Policia Local de Andalucia:

a) Categoria de Oro: Tres puntos.

b) Categoria de Plata: Dos puntos.

c) Felicitaciéon Publica individual acordada por Ayun-
tamiento Pleno, cada una (méximo cuatro felicitacio-
nes): 0,25 puntos.

E) La puntuacién maxima en la fase de Concurso de
Méritos serd de 5,50 puntos y la minima de 2,00 puntos.

F) La puntuacién de cada concepto no debe exceder
en ningn caso de las limitaciones previstas en el articu-
lo 44.3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

G) El Tribunal, a la vista de los méritos alegados y
justificados por los aspirantes, determinard la puntuacién
que corresponda, segin el baremo fijado en estas Bases.
En caso de que al proceder a la ordenacién de la pun-
tuacién de los aspirantes se produjeran empates, éstos se
resolverdn en la forma prevista en el articulo 44.4 del
citado Real Decreto.

H) Calificacién.

a) Una vez terminada la calificacién de los aspirantes,
el Tribunal haré publico en el Tablén de Anuncios de esta
Corporacién la relacién de personas seleccionadas por
orden de puntuacién.
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b) A tenor de lo previsto en el articulo 16 del Decreto
196/1992, de 24 de noviembre, corresponde al Tribunal
aplicar los baremos correspondientes y posteriormente a
valorar, en la resolucién definitiva del proceso selectivo,
el informe que envie al Ayuntamiento la Escuela de Segu-
ridad Publica de Andalucia, sobre las aptitudes del alumno
tras la realizacién del Curso de Capacitacién, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 9 del citado
Real Decreto.

c) El Tribunal en ningdn caso propondrd mayor nime-
ro de aspirantes que el de plazas convocadas, no supo-
niendo bajo ningn concepto que las puntuaciones obte-
nidas, sean las que fueren, otorguen ningin derecho a
los aspirantes salvo a los propuestos por el Tribunal.

6.3. Curso selectivo de formacién y précticas:

A) Nombramiento: Transcurrido el plazo de presen-
tacién de documentos el Alcalde nombrard Funcionarios
en prdcticas, en la Categoria de Cabo, a los aspirantes
propuestos por el Tribunal, una vez que hayan acreditado
documentalmente las condiciones exigidas en la Con-
vocatoria.

B) Duracién: Para aprobar las pruebas selectivas vy
obtener en consecuencia el nombramiento como Funcio-
narios de Carrera en la Categoria de Cabo, serd necesario
superar el Curso de Capacitacién para Cabo que tendrd
una duracién no inferior a ciento setenta y cinco horas
lectivas, a desarrollar en la Escuela de Seguridad Piblica
de Andalucia, cuando su programacién lo permita o estime
conveniente esta Corporacion.

Para superar el Curso serd necesario superar la pun-
tuaciéon minima exigida, segun el programa del mismo que
se apruebe o esté establecido al efecto, teniéndose en cuen-
ta también el interés, la motivacién, participacién y com-
portamiento del alumno.

Séptimo. Presentaciéon de Documentos.

Los aspirantes propuestos presentardn en la Corpo-
racién en el plazo de veinte dias naturales desde que se
haga publica la relacién de personas seleccionadas, los
documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la
Convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién, no podrén ser
nombrados Funcionarios en prdcticas, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hayan podido incurrir por falsedad en la solicitud.

Octavo. Impugnaciones.

La presente Convocatoria, Bases que tienen la con-
sideracién de Ley Reguladora de la misma, y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de la actuacién del
Tribunal, podrén ser impugnados por los interesados en
los casos, formas y plazos establecidos en la vigente Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Puiblicas y
de Procedimiento Administrativo Comuan.

Noveno. Toma de Posesién.

Una vez nombrados por el Alcalde, los aspirantes apro-
bados deberdn tomar posesién en el cargo, en el plazo
que determine la Corporacién. Quienes sin causa justi-
ficada, no tomaran posesién dentro del plazo indicado,
no podrén ostentar la condicién de Cabos, perdiendo todos
los derechos.

Décimo. Normas de Aplicacién.

Las presentes Bases se regirdn por la Ley 1/1989, de
8 de mayo, de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia; Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, de Selec-
cién, Formacién y Movilidad de los Cuerpos de Policia

Local de Andalucia; Orden de 29 de enero de 1993, de
la Consejeria de Gobernacién, y Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, Provisién y Promocién Profesional de
los Funcionarios.

Decimoprimero. Derecho Supletorio.

En lo no previsto en la presente Convocatoria se estard
en lo dispuesto en la Ley 30/1984, de la Funcién Publica;
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen
Local y cuantas las desarrollan que resulten supletoriamente
de aplicacién.

Decimosegundo. Interpretaciéon de las Bases e Inci-
dencias.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas
Bases y de resolver las incidencias y recursos, hasta el
acto de la constitucién del Tribunal, en que se atribuird
a éste la facultad de interpretacién y resolucién de inci-
dencias hasta la terminacién de las pruebas.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 15
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y demds
disposiciones concordantes.

La Carlota, 22 de mayo de 1997.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE HUELVA

ANUNCIO de bases.

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada
el dia 29 de mayo de 1997, adopté el acuerdo de aprobar
las bases de la convocatoria que mds abajo se indican,
con arreglo a las siguientes

NORMAS GENERALES

|. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provisién en pro-
piedad mediante el turno de Concurso-Oposicién, de pro-
mocién interna, de dos plazas de Cabo de la Policia Local,
encuadradas en la Escala de Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, grupo
de clasificacién «D» segun el articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, y dimanantes de la Oferta de Empleo
Publico correspondiente al ejercicio 1996.

Il. Legislacién aplicable.

A las presentes bases les serdn de aplicacién lo dis-
puesto en la Ley 1/89, de 8 de mayo, de Coordinacién
de las Policias Locales de Andalucia; Decreto 196/92, de
24 de noviembre, de Seleccién, Formacién y Movilidad
de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia; Orden
de 29 de enero de 1993, de la Consejerfa de Gobernacién,
por la que se establecen las pruebas para el acceso a
las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local
de Andalucia; Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril;
Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pdblica; Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon Gene-
ral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracién General del Estado y Real Decreto 896/91, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccién de los funcionarios de Adminis-
tracién Local.



