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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 16 de mayo de 1997, por la que
se convocan subvenciones a asociaciones sin dnimo
de lucro para el desarrollo de programas de garantia
social.

La Consejeria de Educacién y Ciencia en cumplimiento
de lo establecido en la Ley Orgdnica 1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo,
en su articulo 63.1 ha venido desarrollando acciones de
cardcter compensatorio en relacién con las personas, gru-
pos de poblacién y dmbitos territoriales que se encuentran
en situaciones desfavorables.

En este sentido y en desarrollo del articulo 23.2 de
la mencionada Ley Orgdnica que establece la necesidad
de organizar programas especificos de garantia social para
los alumnos que no alcancen los objetivos de la Educacién
Secundaria Obligatoria, con el fin de proporcionarles la
informacién bdsica y profesional que les permita incor-
porarse a la vida laboral o proseguir sus estudios, la Con-
sejeria de Educacién y Ciencia puso en marcha con cardc-
ter experimental diversos programas de garantia social en
centros publicos de la Comunidad Auténoma, desde el

curso 1993/94.

Asimismo, el articulo 22.2 del Decreto 106/1992 de
9 de junio (BOJA nim. 56 de 20 de junio de 1992) dispone
que la Consejeria de Educacién y Ciencia regulard los
programas de garantia social y promoverd convenios con
ofras administraciones e instituciones pUblicas o privadas
para su realizacién.

Igualmente, en la Orden de 14 de julio de 1995 (BOJA
nim. 117 de 29.8.95) se sefala que dichos programas
se desarrollaran en distintas modalidades adaptadas a las
caracteristicas, necesidades y expectativas del alumnado,
y se establece la posibilidad de autorizar Programas de
Garantia Social desarrollados en colaboracién con ofras
administraciones o con entidades sin fines de lucro con
la finalidad principal de facilitar la insercién laboral de
los j6venes, combinando la formacién y el empleo.

Por otra parte, con el fin de proporcionar a los alumnos
y alumnas afectados por alguna discapacidad una for-
macién bésica y profesional que facilite su acceso al mundo
laboral, se establece que los alumnos con necesidades
educativas especiales podran cursar los programas de
garantia social en régimen de integracién en los grupos
ordinarios o en una modalidad especificamente organizada
para ellos.

La Consejerfa de Educacién y Ciencia ha venido cola-
borando y subvencionando, mediante acuerdos y conve-
nios, actuaciones, planes y programas relacionados con
la educacién y orientacién de alumnos y alumnas afectados
por alguna discapacidad desarrollados por asociaciones
privadas sin dnimo de lucro dedicadas a la atencién de
personas con estas caracteristicas.

Con la doble finalidad de aunar esfuerzos en pro de
la formacién e insercién laboral de los jévenes y desarrollar
lo establecido en la normativa aludida, la Consejeria de
Educacién y Ciencia llevé a cabo una primera convocatoria
mediante la Orden de 16 de julio de 1996 (BOJA 96,
de 22 de agosto de 1996) dirigida a Entidades locales
y Asociaciones sin dnimo de lucro para el desarrollo de
programas de garantia social, que ha supuesto un impor-
tante paso en la implantacién de este tipo de iniciativas.
De la experiencia acumulada y con el objeto de fomentar
la cooperacién de las Asociaciones sin dnimo de lucro

en el desarrollo de estos programas, esta Consejeria de
Educacién y Ciencia dispone:

Articulo 1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de esta convocatoria es la concesién de ayu-
das econdmicas a asociaciones sin dnimo de lucro para
el desarrollo de Programas de Garantia Social.

Articulo 2. Programas objeto de la subvencion.

a) Podrdn acceder a esta convocatoria las asociacio-
nes sin animo de lucro que vayan a desarrollar Programas
de Garantia Social, en las modalidades que se sefialan
en el apartado b) de este mismo articulo, que se inicien
durante el curso 1997/98 y se desarrollen conforme a
las condiciones generales de la Orden de 14 de julio de
1995 (BOJA 117 de 29.8.95) y a las especificas que se
establecen en los anexos | y Il de esta convocatoria para
cada modalidad, pudiendo estar combinados con planes
de insercién laboral para este mismo alumnado.

b) Dentro de los Programas de Garantia Social se
distinguen dos modalidades:

Modalidad A: Programas de Garantia Social con un
doble componente de formacién y empleo, dirigidos al
alumnado que no alcanzé la titulaciéon bdésica ni la for-
macién y cualificacién minimas para integrarse en el mun-
do laboral. Se organizaran en grupos de alumnos y alum-
nas en situacion de desventaja por factores de orden social
y econémico, pudiendo integrar en los mismos alumnos
y alumnas con necesidades educativas especiales debidas
a una discapacidad que por sus caracteristicas y posibi-
lidades se adecuen al perfil profesional que se desarrolle
en el programa.

Modalidad B: Programas de Garantia Social cuya fina-
lidad sea la preparacién para el desempefio de puestos
de trabajo en la empresa ordinaria previo paso, en su
caso, por centros especiales de empleo. Se organizardn
en grupos especificos de alumnos y alumnas con nece-
sidades educativas especiales debidas a alguna disca-
pacidad.

c) La duracién de estos Programas en cualquiera de
sus modalidades serd de un afo.

Articulo 3. Beneficiarios.

Podréan concurrir a esta convocatoria las asociaciones,
federaciones y confederaciones de asociaciones, legalmen-
te constituidas, cuyo objeto sea la atencién a las personas
discapacitadas o a colectivos que por su situacién cultural,
social o familiar requieren actuaciones de compensacién
educativa, con experiencia en el trabajo con j6venes de
estas caracteristicas y que, a su vez, deseen colaborar con
la Consejeria de Educacién y Ciencia en la organizacién
e imparticién de los programas objeto de subvencién, en
el dmbito de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 4. Solicitudes y documentacién.

a) Los beneficiarios enumerados en el articulo 3, que
rednan las condiciones recogidas en esta convocatoria,
formulardn sus solicitudes por medio de instancia, segin
el modelo del anexo lll, firmada por el representante legal
de la asociacién solicitante. Si el dmbito de actuacién de
la asociacién solicitante abarca mds de una provincia, se
podrd solicitar solamente una subvencién por provincia.

b) Las solicitudes irdn acompafadas de un Proyecto
del Programa de Garantia Social para el que se solicita
la subvencién, con el siguiente contenido: Justificacién,
adecuacién del perfil profesional al entorno productivo,
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destinatarios, criterios de seleccién del alumnado, esquema
del programa formativo, medidas de insercién laboral y
enumeracién de las Empresas que colaborardn en la fase
de prdcticas, infraestructura, recursos disponibles y pre-
supuesto econémico. Este Ultimo se presentard por dupli-
cado y en documento independiente del proyecto.

c) Ademdés del proyecto descrito en el apartado 4.b,
con las solicitudes se adjuntard la documentacién que
seguidamente se relaciona, incluyendo original y copia:

1.° Fotocopia compulsada o copia legalizada del
documento que acredite que la confederacién o federacién
de asociaciones o, en su caso, la entidad solicitante carece
de animo de lucro.

2.° Certificado de encontrarse inscrita en el Registro
de asociaciones que corresponda.

3.° Certificado del acuerdo de solicitar la ayuda,
tomado por el 6rgano competente de la asociacién y expe-
dido por el Secretario de la misma, en el que se exprese
su finalidad y cuantia.

4.° Poder bastanteado por la Junta de Andalucia del
representante legal de la Asociacién solicitante.

5.° Fotocopia compulsada del DNI 'y Tarjeta de Iden-
tificacion Fiscal del representante de la Asociacién soli-
citante.

6.° Acreditacién de hallarse al corriente de sus obli-
gaciones fiscales y frente a la Seguridad Social, en la forma
determinada por la Consejeria de Economia y Hacienda,
de conformidad con lo previsto en el arficulo 105.e de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, en relacién con el articulo 2 de
la Orden de 31 de octubre de 1996, por la que se regula
la acreditacién del cumplimiento de las obligaciones fis-
cales y frente a la Seguridad Social por los beneficiarios
de subvenciones y ayudas y los supuestos de exoneracién
de tal acreditacion.

Si de las certificaciones expedidas por la Administra-
cién Tributaria, Delegacién o Administracién o Hacienda
y Tesoreria General o Territorial de la Seguridad Social,
Unicamente se dedujera la no inscripcién de los benefi-
ciarios, éstos acompafardn una declaracién firmada jus-
tificando los motivos de dicha situacién.

Para acogerse a los derechos sefalados en la legis-
lacién vigente, las asociaciones solicitantes que han sido
declaradas de utilidad publica, deberdn presentar la cer-
tificacién correspondiente.

7.° En el caso de recibir subvencién o ayuda de ofras
instituciones pUblicas o privadas, nacionales o comunita-
rias, para la realizacién de la misma actividad, se indicard
su cuantia y la entidad concedente.

8.° Certificacion acreditativa de fener justificados, en
el plazo y forma previstos por la normativa vigente, los
ingresos recibidos con anterioridad, cuyos ordenantes
hayan sido los distintos Centros Directivos de la Consejeria
de Educacién y Ciencia. No podrdn ser beneficiarios de
esta subvencién las asociaciones que tengan pagos pen-
dientes de justificacién.

Articulo 5. Presentacién y plazo de las solicitudes.

5.1. Las solicitudes y la documentacién, dirigidas a
la Consejeria de Educacion y Ciencia, se presentardn en
las Delegaciones Provinciales de la Consejerfa de Edu-
cacién y Ciencia; en cualquiera de las dependencias pre-
vistas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y Procedimiento Administrativo Comdn; o en el
buzén de documentos regulado en el articulo 19 del Decre-
to 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencién directa al ciudadano. El plazo de presentacién
de solicitudes serd de treinta dias naturales a partir de

la publicacién de la presente Orden en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

5.2. Si la solicitud no retne los requisitos previstos
en el apartado anterior, la Delegacién Provincial de la
Consejeria de Educacién y Ciencia requerird a la aso-
ciacién interesada para que, en un plazo de diez dias,
subsane la falta o acomparfe los documentos preceptivos.
Si asf no lo hiciera, serd desestimada su peticién, archi-
véndose sin mds tramite.

Articulo 6. Seleccion de solicitudes.

6.1. El estudio y seleccién de las solicitudes se llevard
a cabo en cada una de las Delegaciones Provinciales de
Educacién y Ciencia por una Comisién compuesta por
los siguientes miembros:

- llmo. Sr. Delegado Provincial o persona en quien
delegue, que actuard como presidente.

- El Jefe del Servicio de Ordenacién Educativa.

- El Jefe del Servicio de Inspeccién Educativa.

- El Coordinador del Equipo Técnico Provincial de los
Equipos de Orientacion Educativa.

- El Coordinador Provincial de Educacién de Adultos.

- Los responsables de las Areas de Compensacién
Educativa y de Atencién a las Necesidades Educativas Espe-
ciales de este Equipo Técnico Provincial.

- Un funcionario del Servicio de Ordenacién Educativa
de la Delegacién Provincial que actuard como Secretario.

6.2. Se encomiendan a esta Comisién las siguientes
funciones:

a) Instar a la subsanacién, si es el caso, de las soli-
citudes presentadas, de acuerdo con lo establecido en el
articulo cinco.

b) Analizar y comprobar las situaciones de necesidad
presentadas.

c) Elaborar una relacién priorizada de las solicitudes
admitidas, con la valoracién realizada en atencién a las
necesidades mds urgentes para la consecucién de los obje-
tivos de la presente Orden, en funcién de los criterios de
adjudicacién de subvenciones que se recogen en el
articulo 8, determinando asimismo las denegadas y exclui-
das con indicacién de cada una de las causas o motivos.

d) Enlaelaboracién de la relacién priorizada se harén
constar ademds, con claridad, los siguientes datos:

1. Presupuesto solicitado en el proyecto de la acti-
vidad.

2. Importe que la Comisién Provincial propone como
objeto de subvencién.

e) De todo este proceso, la Comisién levantard Acta
formal, la cual deberd redactarse de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 27 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Poblicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(BOE de 27 de noviembre). En ella quedard reflejado de
forma motivada lo indicado en los anteriores apartados
a, b, cy d, concluyendo con los acuerdos adoptados por
la Comisién. El Acta serd remitida a la Direccién General
de Formacién Profesional y Solidaridad en la Educacién,
para la elaboracién de la posterior propuesta de resolucién
de la convocatoria.

f) La relacién priorizada de solicitudes de subvencién
deberd elaborarse en un plazo mdéximo de quince dias
naturales, una vez concluido el plazo de solicitud.

6.3. Concluida la revisién de los expedientes de soli-
citud y tramitada la relacién priorizada de los mismos,
la Comisién guardard en depésito toda la documentacién
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recibida para un posible requerimiento posterior por parte
de la Consejeria de Educacién y Ciencia.

6.4. Asimismo, podrd pedir al Servicio de Inspeccion
Educativa y a los Equipos de Orientacién Educativa la infor-
macién necesaria respecto a las necesidades y proyectos
presentados que correspondan a la demarcacién de su
zona de actuacién.

Articulo 7. Propuesta de resolucién de la convocatoria.

7.1. El estudio de las relaciones de solicitudes prio-
rizadas remitidas por las Delegaciones Provinciales se lle-
vard a cabo por una Comisién Regional compuesta por
los siguientes miembros:

- La Directora General de Formacién Profesional y
Solidaridad en la Educacién o persona en quien delegue,
que actuard como Presidente.

- El Jefe del Servicio de Educacién Compensatoria.

- El Jefe de Servicio de Educacién de Adultos.

- El Jefe del Servicio de Formacién Profesional.

- Un funcionario dependiente de la Direcciéon General
de Evaluaciéon Educativa y Formacion del Profesorado.

- Un funcionario dependiente de la Direccién General
de Formacién Profesional y Solidaridad en la Educacién,
que actuard como secretario.

- Un funcionario dependiente de la Direccién General
de Planificacién y Ordenacién del Sistema Educativo.

7.2. La Comisién Regional elaboraré la relacién defi-
nitiva de solicitudes basdndose en la distribucion equili-
brada de las subvenciones en toda la Comunidad Andaluza
y en la adecuacién de los perfiles profesionales a la realidad
socioeconémica de cada provincia.

7.3. Igualmente, esta Comisién acomodard su actua-
cién a lo dispuesto en el capitulo Il del Titulo Il de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 8. Criterios para la adjudicaciéon de las ayudas.

8.1. Tanto las Comisiones Provinciales, para el estudio
y seleccién de solicitudes, como la Comisién Regional,
para efectuar la propuesta de resolucién de la convocatoria
al Excmo. Sr. Consejero de Educacién y Ciencia, tendrdn
en cuenta los siguientes criterios de valoracién:

a) Experiencia acreditada en acciones formativas, que
contemplen medidas de insercién laboral y estrategias de
colaboracién y coordinacién con Empresas u ofras enti-
dades y centros de trabajo.

b) Perspectivas de insercién laboral de los alumnos
y alumnas, y compromisos de contratacién laboral al tér-
mino del programa que se hayan alcanzado.

c) Calidad del proyecto y coherencia de los presu-
puestos pedagdgicos con los objetivos y planteamiento
general de estos programas.

d) Localizacién geogréfica en zonas que carezcan de
ofertas formativas similares, con especial atencién a las
zonas rurales y a las zonas urbanas desfavorecidas social,
econdémica y culturalmente.

e) Recursos materiales (espacios, equipamientos) y
humanos puestos a disposicién del Programa, declarados
y comprobados por la Comisién Provincial de Seleccion.

8.2. La cuantia de las ayudas econémicas se fijard
a razén de un méximo de 5.000.000 de pesetas por grupo,
y deberd destinarse a los siguientes conceptos:

a) Gastos de personal formador.

b) Ayudas al alumnado para los gastos que ocasione
su participacién en el Programa (transporte y materiales).

c) Gastos de funcionamiento y de ayuda para la amor-
tizacién del equipamiento que el Programa origine.

d) Suscripcion de un seguro colectivo de accidentes
y responsabilidad civil para todos los alumnos que cursen
el programa.

e) Formacién de los educadores y personal auxiliar.

Articulo 9. Resolucién de la convocatoria.

La concesién o denegacién de las ayudas, de acuerdo
con el articulo 42 de la Ley 30/92, se resolverd en el
plazo mdéximo de tres meses, publicandose, mediante
Orden de la Consejerfa de Educacién y Ciencia, la relacién
nominativa de los beneficiarios expresando la cuantia total
concedida en cada caso, desglosada para cada Programa
de Garantia Social a los que va destinada, asi como cuan-
tas especificaciones sean necesarias para su adecuada
aplicacién y justificacién.

Articulo 10. Pago de las subvenciones.

La subvencion se haré efectiva mediante un primer
libramiento del 75% de la cuantia total concedida que
se ingresard en la cuenta bancaria indicada por la aso-
ciacién. Serd condicién necesaria para dicho abono haber
comenzado las actividades, asi como haber sido aprobada
la programacién general por parte de la Delegacién Pro-
vincial. El 25% restante del importe de la subvencién se
hard efectivo, previa presentacién de la justificacién del
primer libramiento, que se hard aportando los documentos
justificativos de los gastos realizados de acuerdo con los
conceptos indicados en el articulo 8.2 de la presente

Orden.

Articulo 11. Plazo y forma de justificacién de la
subvencién.

La Asociacién se compromete a presentar ante la Dele-
acién Provincial, en el plazo de un mes a partir de la
inalizacién del programa, la siguiente documentacién:

- Declaracién del responsable de la Entidad de haber
sido cumplida la finalidad para la cual se otorgd la
subvencién.

- Memoria explicativa de las actividades realizadas
que incluya:

- Resumen del desarrollo del Programa.

- Relacién de j6venes participantes y abandonos pro-
ducidos con indicacién de sus causas.

- Obijetivos conseguidos y perspectivas de insercién
laboral de los j6venes.

- Acta de evaluacién final a efectos de la expediciéon
del certificado correspondiente.

- Valoracién General del Programa.

- Carpeta-indice con la siguiente documentacién:

- Fotocopia compulsada de la totalidad de las némi-
nas del profesorado.

- Originales de los recibos y facturas acreditativas de
la utilizacién de la subvencion.

- Certificado del responsable de la Entidad de haber
incluido en el inventario de la misma el material inven-
tariable adquirido con cargo a la subvencién.

Dicha documentacién, acompafada de un informe del
Servicio de Inspeccién de Educacién en el que se evalGen
todos los aspectos establecidos anteriormente, serd remi-
tida a la Direccién General de Formacién Profesional y
Solidaridad en la Educacién (Avda. de la Republica Argen-
tina, 23, 5.9 planta, 41011 Sevilla).

Asimismo se adjuntard una fotocopia del contrato de
cada uno de los alumnos, y el informe, emitido por el
empleador en su caso.

Articulo 12. Obligaciones de los beneficiarios.
12.1. Serdn obligaciones de los beneficiarios de las
ayudas, conforme a lo previsto en el articulo 105 de la
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Ley General de la Hacienda Piblica de la Comunidad
de Andalucia, las siguientes:

a) Seguir las instrucciones que para el desarrollo y
funcionamiento de los Programas dicte la Consejeria de
Educacién y Ciencia, a través de la Direccién General
de Formacién Profesional y Solidaridad en la Educacién,
y de las Delegaciones Provinciales correspondientes.

b) Poner al servicio de los Programas objeto de esta
convocatoria los recursos psicopedagdgicos y sociales
dependientes de la asociacién organizadora, de acuerdo
con las necesidades que su desarrollo determinen.

c) Desarrollar los Programas de Garantia Social que
fundamentan la concesién de la subvenciéon y acreditar
ante la Direccién General de Formacién Profesional y Soli-
daridad en la Educaciéon la realizacién de la actividad,
en el plazo de un mes desde la finalizacién de cada Pro-
grama de Garantia Social, asi como el cumplimiento de
los requisitos y condiciones que determinaron la concesién
de la ayuda, conforme a lo establecido en el articulo 11
de la presente convocatoria.

d) Aceptary facilitar las actuaciones de coordinacién,
comprobacién e inspeccién educativa que tenga a bien
realizar la Consejeria de Educacién y Ciencia, para el buen
desarrollo de las actividades formativas, asi como las de
control financiero que corresponden a la Intervencién
General de la Junta de Andalucia, en relacién con las
subvenciones y ayudas concedidas y las previstas en la
legislacién del Tribunal de Cuentas y de la Cédmara de
Cuentas de Andalucia.

e) Facilitar y subvencionar el desplazamiento, aloja-
miento y manutencién de la persona responsable de los
Programas que deba asistir a las reuniones de informacién
y coordinacién que convoque la Consejeria de Educacion
y Ciencia, durante el desarrollo de los mismos.

f) Acreditacion de hallarse al corriente de sus obli-
gaciones fiscales y frente a la Seguridad Social.

g) Comunicar a la Direcciéon General de Formacion
Profesional y Solidaridad en la Educacién, la obtencién
de otra subvencién y ayuda para la misma finalidad, pro-
cedente de ofras administraciones o entes pUblicos nacio-
nales o comunitarios.

h) Facilitar cuanta informacién le sea requerida por
el Tribunal de Cuentas de Andalucia y la Intervencién Gene-
ral de la Junta de Andalucia.

12.2. Toda alteracién de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesién de la subvencién podrd dar lugar
a la modificacién de la resolucién de concesiéon. Asimismo,
el importe de las subvenciones o ayudas en ningln caso
podrd ser de tal cuantia que, aisladamente, o en con-
currencia con subvenciones o ayudas de otras Adminis-
traciones publicas o de ofros entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad
a desarrollar.

12.3. Procederd el reintegro de las cantidades per-
cibidas y la exigencia de interés de demora desde el
momento del pago de la subvencién, en los casos con-
templados en el articulo 112 de la Ley General de la
Hacienda Piblica de la Comunidad de Andalucia.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Desarrollo de la Orden.

Se faculta a la Direccién General de Formacién Pro-
fesional y Solidaridad en la Educacién para el desarrollo
de lo establecido en la presente Orden a través de las
instrucciones o documentos de orientaciones técnico peda-
gébgicas que se consideren oportunos, asf como para efec-
tuar el seguimiento y valoracién de los Programas desarro-
llados al amparo de esta convocatoria.

Segunda. Recursos.

Contra la presente Orden podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo, previa la comunicaciéon a que
se refiere el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Tercera. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 16 de mayo de 1997

MANUEL PEZZI CERETTO
Consejero de Educacién y Ciencia

ANEXO |

INSTRUCCIONES PARA EL DESARROLLO DE PROGRA-
MAS DE GARANTIA SOCIAL PARA GRUPOS ORDINARIOS

A. Objetivos del Programa:

a) Ampliar la formacién de los alumnos y alumnas,
en orden a la adquisicién de las capacidades propias de
la ensefianza bdsica, con el objeto de permitir su incor-
poracién a la vida activa y, en su caso, proseguir estudios,
especialmente en la Formacién Profesional de Grado
Medio.

b) Prepararlos para el ejercicio de actividades pro-
fesionales, en oficios u ocupaciones acordes con sus capa-
cidades y expectativas personales.

c) Desarrollar y afianzar su madurez personal,
mediante la adquisicién de hdébitos y capacidades que les
permitan participar, como trabajadores y ciudadanos res-
ponsables, en el desempefo de la actividad social vy
cultural.

B. Desarrollo del Programa:

1. Los Programas de Garantia Social de esta moda-
lidad tendrdn una duracién de un afio y estardn constituidos
por un periodo de formacién y otro de formacién y précticas
que podrdan realizarse de forma simultdnea, alternada o
consecutiva en funcién de las condiciones que mejor favo-
rezcan su puesta en prdéctica.

El periodo de formacién tendrd una duracién de entre
3y 6 meses. La duracién del periodo de formacién y prac-
ticas en los centros de trabajo (Empresas, servicios muni-
cipales) de la rama profesional en la que los alumnos
se estén formando, se extenderd hasta completar el afio.
La formacién prdctica podré realizarse, dependiendo de
las posibilidades del medio laboral en el que se desarrollen,
mediante précticas formativas en el puesto de trabajo o
a través de la contratacién directa por parte de las Empre-
sas, organismos o instituciones que participen o colaboren
en el Programa, bajo la modalidad que resulte mas idénea
para la insercién profesional de estos j6venes, percibiendo
las retribuciones salariales que les correspondan de con-
formidad con lo previsto en la normativa vigente. El tiempo
dedicado a précticas tendrd una duracién semanal com-
prendida entre 15 y 22 horas, dedicdndose el resto del
horario semanal a la formacién.

2. Los Programas de Garantia Social contardn con
la siguiente estructura, para un total de horas lectivas sema-
nales comprendidas entre veinticinco y treinta:

2.1. Estructura curricular y distribucién horaria:

a) Area de Iniciacién Profesional: Entre doce y quince
horas semanales.
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b) Area de Formacién y Orientacién Laboral: Entre
una y tres horas semanales.

c) Area de Formacién Bésica: Entre ocho y diez horas
semanales.

d) Actividades complementarias: Entre una y tres horas
semanales.

e) Tutoria: Dos horas semanales.

2.2. El Area de Iniciacién Profesional tendré por fina-
lidad preparar a los alumnos y alumnas para la incor-
poracién a la vida activa en el desempefio de puestos
de trabajo que no requieran el titulo de Técnico de For-
macién Profesional de Grado Medio, y comprenderd las
actividades prdcticas y los conocimientos necesarios para
adquirir las capacidades correspondientes.

2.3. El Area de Formacién y Orientacién Laboral estard
encaminada a familiarizar al alumnado con el marco legal,
de condiciones de trabajo y de relaciones laborales del
dmbito profesional de que se trate y a dotarlo de los recur-
sos y de la orientacién necesaria para la bisqueda de
un puesto de trabajo y para el autoempleo.

2.4. El Area de Formacién Bésica tendrd por finalidad
ofrecer al alumnado la posibilidad de adquirir o afianzar
los conocimientos generales y las capacidades bésicas,
relacionados con los objetivos y contenidos de la ensefianza
obligatoria, que son necesarios para conseguir su insercién
social y laboral satisfactoria y, en su caso, para la con-
tinuacion de sus estudios, especialmente en los ciclos for-
mativos de Formacién Profesional de Grado Medio,
mediante la correspondiente prueba de acceso. Sus con-
tenidos y su metodologia se adaptarén a las condiciones
y expectativas particulares de cada alumno, en la medida
que lo permita el régimen de imparticién de la corres-
pondiente modalidad.

2.5. los actividades complementarias tendrdn por
objeto ofrecer al alumnado la posibilidad de mantener
actividades deportivas y culturales que, al tiempo que con-
tribuyan a la consecucién de las finalidades de los Pro-
gramas de Garantia Social, favorezcan la adquisicién de
hdbitos positivos en relacién con el disfrute del ocio y del
tiempo libre.

Estas actividodes se programardn en funcién de las
caracteristicas de cada grupo de alumnos y alumnas, pro-
curando, siempre que sea posible, su participaciéon en la
seleccién y disefio de las mismas.

2.6. La accién tutorial constituye un elemento inherente
a la actividad educativa y se desarrollard permanentemente
a lo largo de todo el proceso formativo de los jévenes.

Dicha accién incluird actividades concretas de grupo,
en el horario establecido, con objetivos y contenidos que
faciliten el desarrollo personal, especialmente en relacién
con aspectos tales como la autoestima y la motivacion,
la integracién e implicacién social y la adquisicion de habi-
lidades sociales y de autocontrol.

3. Alumnado.

3.1. Podran acceder a estos Programas prioritariamen-
te j6venes menores de veintin afios que, al menos, cum-
plan dieciocho en el afio natural en que inician el Programa
y no posean fitulacién académica superior a Graduado
Escolar ni titulacién alguna de Formacién Profesional. De
modo excepcional y siempre que existan plazas vacantes
para completar la matricula podrdn admitirse alumnos
menores de veinticinco afos.

3.2. Estos programas se desarrollardn en grupos de
15 a 20 alumnos y alumnas. En los Programas donde
participen alumnos o alumnas con necesidades educativas
especiales, el nGmero mdximo serd de 15, no pudiendo
incorporarse mds de tres alumnos o alumnas de estas
caracteristicas.

4. Aspectos técnico-pedagdgicos.

4.1. Los responsables del desarrollo de los Programas
de Garantia Social deberan elaborar, con la participacién
del equipo educativo, la programacién general, que com-
prenderd todos los aspectos referentes a la adaptacién
del Programa al contexto sociolaboral y cultural y a las
caracteristicas del alumnado, los objetivos, la metodologia
a emplear y los procedimientos de evaluacién. Asimismo
incluird el horario semanal de las diferentes dreas y acti-
vidades, el horario de dedicacién del profesorado, la orga-
nizacién de espacios y recursos y la previsién de gastos
de funcionamiento. Las programaciones diddcticas de las
dreas y actividades comprendidas en los Programas se rea-
lizardn tomando como referencia los médulos contenidos
en el Area de Formacién Profesional Especifica, las préc-
ticas o el trabajo desempefiado en el puesto productivo.

4.2. La evaluaciéon del alumnado serd continua y se
haré tomando como referencia los objetivos establecidos
por el equipo educativo en las programaciones diddcticas
de las dreas, asi como el grado de madurez alcanzado
en relacién con los objetivos indicados en el apartado
correspondiente de esta Orden.

Se realizard una evaluacién inicial en la que se valorard
la situacion de la que parte el alumno o alumna, grado
de desarrollo de las capacidades instrumentales bdsicas,
destrezas, habilidades y conocimientos relacionados con
la rama profesional en la que van a formarse, de forma
que el proceso de ensefianza-aprendizaje pueda adquirir
el cardcter individualizado que estos Programas requieren.

5. Matriculacién y Certificacion.

5.1. El plazo de matricula permanecerd abierto hasta
que el grupo esté completo, durante el desarrollo del primer
trimestre del Programa.

5.2. Los responsables del Programa aportarén a las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion
y Ciencia la documentacién correspondiente que a efectos
de matriculacién del alumnado se especifique en las ins-
trucciones que en desarrollo de esta Orden sean publicadas
por la Consejeria de Educacién y Ciencia.

5.3. La Consejeria de Educacién y Ciencia, a través
de las Delegaciones Provinciales, emitird un certificado a
todos los alumnos y alumnas que hayan participado en
el Programa, en el que constardn el nimero total de horas
cursadas y las calificaciones obtenidas en las diferentes
dreas. Las calificaciones de dicho certificado, a efectos
de continuacién de estudios, serdn tenidas en cuenta en
la evaluacién de la prueba de acceso a los ciclos formativos
de Formacién Profesional de Grado Medio prevista en el
articulo 32.1 de la LOGSE.

5.4. A efectos de certificacién, las précticas o el trabajo
en el puesto productivo desarrollado en el segundo perio-
do, de acuerdo con las condiciones establecidas en el apar-
tado 1 de este anexo, se contabilizard en el Area de For-
macién Profesional Especifica, con un nimero méximo de
14 horas semanales.

5.5. El certificado ird acompafiado de una orientacién
sobre el futuro académico y profesional del alumno, con-
fidencial y no prescriptivo, que elaborard el equipo
educativo.

5.6. El alumno o alumna que no consiga los objetivos
podrd incorporarse a un programa de garantia social un
afo mds en la misma o en distintas modalidades.

6. Los Programas serén desarrollados por dos forma-
dores contratados por la asociacién autorizada y subven-
cionada mediante esta convocatoria para organizar e
impartir los Programas de Garantia Social, que se encar-
garén de la formaciéon y el seguimiento de los j6venes
a lo largo del Programa.

6.1. Un experto o experta en el drea de empleo corres-
pondiente, con una titulacién minima de Técnico Espe-
cialista, que impartird el Area de Formacién Profesional
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Especifica y realizard el seguimiento de los aspectos pro-
fesionales de la fase de prdcticas o de desempefio en el
puesto de trabajo. Cuando la Asociacién disponga en su
plantilla de personal con otra formacién, titulacién o cua-
lificacién que venga desarrollando estas funciones podrd
incorporarlo al Programa de Garantia Social.

6.2. Un maestro o maestra de Educacién Primaria que
serd el tutor o tutora y se encargard de impartir el Area
de Formacién Bésica y el resto de los componentes for-
mativos especificados en este Anexo. Asimismo, realizard
el seguimiento del joven durante la segunda fase de trabajo
productivo en todos los aspectos de adaptacién y adqui-
sicién de hdbitos.

7. Relacién de perfiles profesionales a desarrollar en
los programas de garantia social:

1. Familia profesional: Agricultura y Ganaderia.
Perfiles profesionales:

1.1. Operario de cultivos horticolas.

1.2. Operario de viveros y jardines.

1.3. Operario de actividades forestales.

1.4. Auxiliar de floristeria.

2. Familia profesional: Artes Grdficas.
Perfil profesional:
2.1. Operario de imprenta répida y manipulados.

3. Familia profesional: Administracién y Gestién.
Perfil profesional:
3.1. Servicios auxiliares de oficina.

4. Familia profesional: Edificacién y Obra Civil.
Perfiles profesionales:

4.1. Operario de albahileria.

4.2. Operario de fontaneria.

4.3. Operario de revestimientos ligeros.

4.4. Pintor-empapelador.

4.5. Yesista-escayolista.

5. Familia profesional: Electricidad y Electrénica.

Perfil profesional:

5.1. Operario de instalaciones eléctricas de baja
tension.

6. Familia profesional: Hosteleria y Turismo.

Perfiles profesionales:

6.1. Ayudante de cocina.

6.2. Ayudante de restaurante-bar.

6.3. Auxiliar de alojamiento, lenceria y lavanderia.

7. Familia profesional: Estética Personal.
Perfil profesional:
7.1. Auxiliar de peluqueria.

8. Familia profesional: Madera y Mueble.

Perfiles profesionales:

8.1. Operario de fabricacién e instalacion de muebles
modulares.

8.2. Operario de carpinteria.

8.3. Operario de mecanizado de la madera.

9. Familia profesional: Mantenimiento y Servicios a
la Produccién.

Perfil profesional:

9.1. Operario de mantenimiento bdsico de edificios.

10. Familia profesional: Automocién.

Perfil profesional:

10.1. Ayudante de reparacién de vehiculos.

11. Familia profesional: Mecdnica Industrial.

Perfiles profesionales:

11.1. Operario de construcciones metdlicas en alu-
minio.

11.2. Operario de soldadura.
11.3. Herrero y forjador agricola.

12. Familia profesional: Textil.
Perfil profesional:
12.1. Operario maquinista de confeccién industrial.

13. Familia profesional: Piel y Cuero.
Perfil profesional:
13.1. Reparador de calzado y marroquineria.

14. Familia profesional: Artesanias.
Perfil profesional:
14.1. Operario de alfareria-cerdmica.

8. Médulos formativos que componen el drea de for-
macién profesional especifica en cada perfil profesional.

1. Familia profesional. Agricultura y ganaderia.

1.1. Perdil profesional: Operario de cultivos horticolas.
El operario de cultivos horticolas realiza trabajos relacio-
nados con la horticultura tradicional y con plantas y flores
ornamentales, generalmente bajo la supervisién de un Téc-
nico de nivel superior, en pequefias o medianas explo-
taciones, al aire libre o en invernaderos. Puede también
desarrollar su actividad de forma auténoma en pequefias
empresas familiares.

Actividades mds significativas:

Instala los diferentes componentes de un invernadero.

Preparar el suelo con la ayuda del motocultor.

Abona el suelo y realiza enmiendas.

Prepara semilleros.

Realiza controles.

Instala los elementos de riego.

Realiza labores de cultivo.

Recolecta.

Manipula los productos y los prepara para su comer-
cializacién.

Moédulos:

Médulo 1: Cultivos horticolas al aire libre.
Médulo 2: Cultivos protegidos.
Médulo 3: Cultivos de flores y plantas ornamentales.

1.2. Perfil profesional: Operario de viveros y jardines.
El operario de viveros y jardines realiza trabajos relacio-
nados con el cultivo, cuidado y conservacién de plantas
en jardines y viveros como Ayudante o Auxiliar de un Téc-
nico de nivel superior, al aire libre o en invernaderos. Puede
desarrollar su labor de forma auténoma atendiendo a
comunidades de vecinos.

Actividades mds significativas:

Preparan la tierra y planta flores, drboles, arbustos
y otras plantas.

Siembran y colocan el césped.

Escardan los parterres. Recortan y podan los drboles
y arbustos.

Siegan el césped, cuidan los senderos y realizan los
trabajos bdsicos de riego, limpieza y conservacién de los
jardines.

Tratan las plantas, drboles o césped contra posibles
enfermedades o plagas.

Realiza operaciones bdsicas de mantenimiento de
instalaciones.

Moédulos:

Médulo 1: Técnicas basicas de jardineria.
Médulo 2: Cultivo en viveros e invernaderos.
Médulo 3: Instalaciones de jardineria.
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1.3. Perfil profesional: Operario de actividades fores-
tales. El operario de actividades forestales realiza las labo-
res bésicas de cuidado, conservacién y explotacién de
zonas forestales, bajo la supervisién de un Técnico de
mayor cualificacién.

Actividades mds significativas:

Realizan las labores basicas de explotacién, conser-
vacién y mejora de las masas forestales naturales o
artificiales.

Realizan tareas de repoblacién forestal.

Conducen y manejan vehiculos y maquinaria forestal.

Cortan y talan drboles y los preparan para su trans-
porte.

Médulos:

Médulo 1: Silvicultura: Repoblacién forestal.

Médulo 2: Vigilancia, prevencién y extincién de incen-
dios forestales.

Médulo 3: Maquinaria forestal.

1.4. Perdil profesional: Auxiliar de floristerfa: El Auxiliar
de floristeria desarrolla su labor generalmente en la peque-
fia y mediana Empresa como ayudante de un Técnico de
nivel superior, manipulando plantas y flores para su mejor
conservacién, comercializacién y para la realizacién de
motivos ornamentales, colaborando asimismo en la aten-
cién y asesoramiento al cliente.

Actividades mds significativas:

Conserva, selecciona y prepara flores y plantas para
su comercializacién.

Selecciona y manipula diversos materiales con fines
decorativos.

Empaqueta diferentes motivos ornamentales con flores
y plantas para su comercializacién.

Realiza pequefos arreglos florales y ramos de mano,
asi como algunos mds especiales.

Selecciona y prepara materiales auxiliares necesarios
para la realizacién de arreglos ornamentales, tales como
contenedores protectores, esponjas, lazos, papeles y otros
elementos del arte floral.

Asesora a los compradores o clientes sobre los cui-
dados y necesidades las distintas flores y plantas.

Médulos:

Médulo 1: Manipulacién y conservacién de flores y
plantas.

Médulo 2: Arreglos florales.

Médulo 3: Decoracién floral.

Médulo 4: Técnicas comerciales bésicas.

2. Familia profesional. Artes Gréficas.

2.1. Perfil profesional: Operario de imprenta rdpida
y manipulacién. El operario de imprenta répida ejercerd
su actividad laboral en talleres y Empresas del sector de
artes gréficas, colaborando con un técnico de mayor nivel
de calificacién, en los distintos tipos de impresién en encua-
dernacién y en el manipulado de papel y cartén.

Actividades mds significativas:

Realiza el aprovisionamiento, la puesta a punto, la
limpieza y el mantenimiento de uso de las mdquinas.

Realiza ampliaciones, reducciones y copias por medio
de reprografias.

Realiza encuadernaciones sencillas.

Realiza operaciones bdsicas de manipulados.

Médulos:

Médulo 1: Impresién, reprografia e imprenta répida.
Médulo 2: Posimpresién: Encuadernacién bdsica y
manipulados.

3. Familia profesional: Administracién y gestion.

3.1. Perfil profesional: Servicios auxiliares de oficina.
Este profesional desarrolla su actividad laboral en Entidades
y Empresas en general fundamentalmente en el drea de
la administracién y gestién. Realiza tareas auxiliares rela-
cionadas con la recepcién, distribuciéon, reproduccion,
manipulacién y envio de documentacién e informacién,
usando medios de fécil utilizacién.

Actividades mds significativas:

Recibe informacién y documentacién exterior por dis-
tintas vias (fax, correo) y la distribuye a quien corresponda.

Realiza envios de informacién y documentacién.

Atiende y distribuye llamadas telefénicas y demandas
del publico.

Realiza la reprografia de documentacién de orden
interno y externo.

Realiza tareas simples de confeccién de documentos
y los prepara para su envio, de acuerdo con instrucciones
o procedimientos establecidos.

Realiza sencillas gestiones de acopio de informacién
o de cobro y pago.

Realiza tareas sencillas de archivo y almacenamiento
de informacién y documentacién.

Médulos:

Médulo 1: Técnicas de comunicacién y atencién al
publico.

Médulo 2: Reproduccién y confeccién de documentos.

Médulo 3: Técnicas elementales de oficina.

4. Familia profesional. Edificacién y obra civil.

4.1. Perfil profesional: Operario de albadileria. El ope-
rario de albahilerfa es un trabajador que realiza su actividad
en los dmbitos de edificacién de obra nueva y de man-
tenimiento y reforma, dentro de la rama de construccién.
Se ocupa de tareas auxiliares y de ayuda a los Oficiales
de albafileria; ademds realizard algunas tareas correspon-
dientes a la categoria de Oficial en actividades sencillas
de cerramientos y revestimientos.

Actividades mds significativas:

Amasa hormigones, morteros, cementos-colas, yesos
y escayola.

Mide, marca y realiza zanjas, rozas.

Mide, marca y corta piezas o elementos de cons-
truccién.

Monta andamios.

Realiza tareas de ayuda en:

Cimentaciones, muros contrafuertes, arcos.

Colocacién de elementos prefabricados, revestimien-
tos, aislantes.

Alicatados, solados, pavimentos.

Médulos:

Médulo 1: Operaciones auxiliares de albanileria.
Médulo 2: Construccién de muros y tabiques.
Médulo 3: Solados y alicatados.

Médulo 4: Enfoscados.

4.2. Perfil profesional: Operario de fontaneria. El ope-
rario de fontaneria desarrollard su trabajo en obra nueva
o de rehabilitacién y mantenimiento, por lo general como
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Ayudante de un Técnico de mayor cualificacién, dentro
de la rama de la construccién o en funciones de man-
tenimiento de edificios e instalaciones.

Actividades mds significativas:

Conserva, acopia y prepara los materiales y herra-
mientas.

Rosca, curva y empalma tuberias de hierro, cobre,
pvc.

Instala aparatos sanitarios.

Mantiene y repara instalaciones de fontanerfa.

Médulos:

Médulo 1: Instalaciones de tubo de cobre.
Médulo 2: Instalaciones con pldsticos.
Médulo 3: Instalaciones de aparatos sanitarios.

4.3. Perfil profesional: Operario de revestimientos lige-
ros. El operario de revestimientos realizard los trabajos de
colocacién de revestimientos ligeros y parqués en suelos
y ofras supericies. Actuard como Ayudante o Auxiliar de
un Técnico de nivel superior en pequefnas, medianas o
grandes Empresas de construccién, pudiendo realizar
determinadas funciones de forma auténoma segdn un plan
de trabajo establecido.

Actividades mds significativas:

Preparan las supericies y los soportes adecuados.

Realizan los revestimientos con distintos tipos de mate-
riales (madera, corcho, moquetas, telas, materiales, plds-
ticos, efc.).

Realizan el acuchillado y barnizado de los parqués
o tarimas de madera.

Médulos:

Médulo 1: Revestimientos ligeros de paredes y suelos.
Médulo 2: Revestimientos de parqué y tarimas de
madera.

4.4. Perfil profesional: Pintor-Empapelador. El Pin-
tor-Empapelador ejercerd su actividad laboral realizando
tareas de pintura, empapelado o enmoquetado de super-
ficies de edificios, de forma auténoma o bajo la supervision
de algin trabajador de superior nivel de cualificacién.

Actividades mds significativas:

Preparan las superficies.

Pintan las paredes y techos de edificios, tanto en para-
mentfos nuevos como viejos, con pinturas al temple o plds-
ticas, utilizando técnicas diversas (lisos, picados, rayados,
gotelés).

Empapelan paredes.

Realizan el acabado de superficies de madera (puertas,
ventanas o suelos) aplicando barniz o lacas.

Médulos:

Médulo 1: Pintura al temple y pldstica.
Médulo 2. Empapelados.
Médulo 3: Barnizados y lacados.

4.5, Perfil profesional: Yesista-Escayolista. Ejerce su
actividad laboral realizando tareas de revestimientos diver-
sos y colocacién de escayolas, de forma auténoma o bajo
la supervision de algin trabajador de superior nivel de
cualificacién, en autoempleo o en pequefias y medianas
Empresas, respectivamente.

Actividades mds significativas:

Preparan las superficies.

Montan distintos tipos de molduras y placas de esca-
yolas para ejecutar falsos techos o decorar paramentos.

Realizar enroscados de paramentos con mortero de
cemento.

Realizar guarnecidos de yesos en paramentos verticales
y horizontales.

Preparan las superficies de asiento para revestir y solar
o alicatar.

Médulos:

Médulo 1: Colocacién de escayolas.
Médulo 2: Enfoscado y enyesado de superficies.

5. Familia profesional: Electricidad y electrénica.

5.1. Perfil profesional: Operario de instalaciones elec-
trotécnicas de baja tensién. Realiza trabajos de colocacion
y mantenimiento de instalaciones eléctricas en edificios de
viviendas generalmente en pequefias y medianas Empresas
y bajo la supervisién de un Técnico de mayor nivel de
cualificacién.

Actividades mds significativas:

Colocacién y fijacion de cuadros de distribuciéon, medi-
da y proteccién.

Instalacién de canalizaciones y cables eléctricos.

Conexién de aparellaje eléctrico.

Mantenimiento y reparacién de averias.

Médulos:

Médulo 1: Instalaciones de interior en edificios de
viviendas.

Médulo 2: Instalaciones de enlace en edificios de
viviendas.

Médulo 3: Instalaciones singulares (antena, interfonia,
alarmas).

6. Familia profesional: Hosteleria y turismo.

6.1. Perfil profesional: Ayudante de cocina. El ayudante
de cocina ejercerd su actividad laboral bajo la supervisién
de otros profesionales de su drea funcional en la mani-
pulacién, preelaboraciones y elaboraciones bdsicas de ali-
mentos. Podré ejercer su actividad laboral en los distintos
tipos de establecimientos hosteleros, asi como en hospi-
tales, residencias, colegios y ofros establecimientos colec-
tivos en general, siendo su nivel de autonomia mayor cuan-
to mds pequefio sea el establecimiento.

Actividades mds significativas:

Acopia y almacena los géneros.

Retira las materias primas del almacén.

Limpia el drea de trabajo, los equipos, los utensilios
y menaje en general.

Manipula en crudo los distintos tipos de alimentos.

Preparan fondos, salsas, sopas sencillas y cualquier
ofro tipo de preelaboraciones bdsicas de mdltiples apli-
caciones.

Prepara elaboraciones y platos sencillos.

Médulos:

Médulo 1: Técnicas de limpiezas y almacenamiento
en el drea de cocina.

Médulo 2: Manipulacién de alimentos en crudo.

Médulo 3. Preelaboracién bésica.

Médulo 4: Elaboraciones simples.
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6.2. Perfil profesional: Ayudante de restaurante-bar.
El ayudante de restaurante-bar ejerce su actividad laboral
en establecimientos de restauracién comercial, tanto tra-
dicional como evolutiva, en bares y cafeterias, en esta-
blecimientos de restauracién colectiva y en la oferta com-
plementaria, siendo su grado de autonomia mayor cuanto
mdés pequefo sea el establecimiento. Realizard las acti-
vidades previas al servicio, al postservicio, y los servicios
simples de mesa y barra, colaborando con técnicos de
superior nivel de cuadlificacién en los servicios de sala y
en la atencién al cliente.

Actividades mds significativas:

Realizar las operaciones de limpieza y preparacién de
todos los elementos propios del area del restaurante-bar,
para un posterior servicio.

Montar y adornar mesas para los diferentes tipos de
servicios.

Preparar y presentar elaboracién culinarias simples,
propias del bar-cafeteria.

Preparar y servir infusiones, batidos, granizados, etc.

Realizar los servicios simples de mesa y de bar y cola-
borar en el servicio de alimentos y bebidas en sala.

Médulos:

Médulo 1: Servicio de bar-cafeteria.
Médulo 2: Cocina bdsica de cafeteria.
Médulo 3: Servicio de alimentos y bebidas en sala.

6.3. Perfil profesional: Auxiliar de alojamiento, lenceria
y lavanderia. El auxiliar de alojamiento, lenceria y lavan-
deria, ejercerd su actividad laboral fundamentalmente en
el dmbito hotelero, si bien también podré ejercer su labor
en hospitales, residencias, colegios, etc., siempre bajo la
supervision de un técnico de superior nivel de cualificacién.
Actividades mds significativas:

Recibir, clasificar e higienizar la ropa del hotel y de
los clientes.

Planchar, doblar y presentar la ropa.

Repasar y coser la ropa de los clientes y los uniformes
del personal.

Limpiar y mantener las habitaciones y los cuartos de
bafio, asi como los pasillos y las dreas publicas.

Limpiary mantener superficies textiles, de madera, mér-
mol, piel, cobre, bronce, metdlicas, vidriadas, etc.

Médulos:

Médulo 1: Higienizado y limpieza de ropa.

Médulo 2: Planchado, doblado y presentacion de
ropa.

Médulo 3: Repasado y cosido de ropa.

Médulo 4: Higienizacién, limpieza y mantenimiento
de superficies.

Médulo 5: Mantenimiento de plantas, flores y elemen-
tos decorativos.

7. Familia profesional: Estética personal.

7.1. Perfil profesional: Auxiliar de peluqueria. Este pro-
fesional desarrolla su trabajo generalmente por cuenta aje-
na y bajo la direccién de un técnico de superior nivel de
cualificacién. Puede ejercer su actividad laboral en cadenas
de peluqueria unificadas en una firma, o bien en pequefios
salones de cardcter familiar. En el primer caso se espe-
cializard en una tarea concreta, mientras que en las Empre-
sas pequenas podrd simultanear todas ellas.

Actividades mds significativas:

Efectta lavados de cabeza.
Aplica tratamientos capilares.

Aplica productos colorantes y decolorantes.
Realiza marcados y secado de mano.
Realiza tareas de manicura y pedicura.
Depila con cera.

Médulos:

Médulo 1: Operaciones bésicas de pelugueria.
Médulo 2: Operaciones bdsicas de estética.

8. Familia profesional: Madera y mueble.

8.1. Perfil Profesional: Operario de fabricacién e ins-
talacién de muebles modulares. Este operario desarrolla
su trabajo, bajo la direccién de un técnico de mayor nivel
de calificacién en la pequefia y mediana Empresa prin-
cipalmente, si bien en pequefios talleres o industrias fami-
liares puede actuar de forma auténoma.

Actividades mds significativas:

Organizay prepara su puesto de trabajo, los materiales
y las herramientas.

Interpreta y realiza croquis y planos de taller.

Realiza el trazado o marcado sobre las piezas a
trabaijar.

Opera con herramientas, Utiles y mdquinas tradicio-
nales y con las convencionales mas sencillas.

Conserva, mantiene y dfila las herramientas y Utiles.

Ajusta y une o monta las piezas por encolado o por
algin sistema de herraje.

Barniza y acaba a brocha y/o pistola los trabajos que
produce.

Monta los muebles en su emplazamiento definitivo.

Médulos:

Médulo 1: Operaciones bésicas de carpinteria.
Médulo 2: Instalacion de muebles modulares.
Médulo 3: Construccién de muebles desmontables.
Médulo 4: Acabados de la madera.

8.2. Perfil profesional: Operario de carpinteria. Este
profesional desarrolla su trabajo principalmente en la
pequefia y mediana Empresa, bajo la supervisién de un
técnico de mayor cualificacién o de forma auténoma en
un pequefio taller familiar.

Actividades mds significativas:

Organiza y prepara su puesto de trabajo, los materiales
y las herramientas.

Interpreta y realiza croquis y planos de taller.

Realiza el trazado o marcado sobre las piezas a
trabaijar.

Opera con herramientas, Utiles y mdaquinas tradicio-
nales y con las convencionales mds sencillas.

Conserva, mantiene y dafila las herramientas y Utiles.

Ajusta y une o monta las piezas por encolado o por
algun sistema de herraje.

Barniza y acaba a brocha y/o pistola los trabajos que
produce.

Instala en su emplazamiento definitivo puertas, ven-
tanas, zécalos y tarimas.

Moédulos:

Médulo 1: Operaciones bdasicas de carpinteria.

Médulo 2: Instalacién de zécalos, tarimas y reves-
timientos.

Médulo 3: Construccién e instalacién de puertas, ven-
tanas y persianas.

Médulo 4: Acabados de la madera.
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8.3. Perfil profesional: Operario de mecanizado de
la madera. Este profesional, especializado en las opera-
ciones bdsicas de mecanizado de la madera, desarrolla
su trabajo principalmente en la pequefia y mediana Empre-
sa, bajo la supervisién de un técnico de mayor nivel de
cualificacion.

Actividades mds significativas:

Organizay prepara su puesto de trabajo, los materiales
y las herramientas.

Interpreta croquis y planos de taller.

Realiza el trazado o marcado sobre las piezas a
trabaijar.

Conserva, mantiene y afila las herramientas y Utiles
con los que opera.

Fabrica piezas de madera mediante operaciones de
aserrado, forneado, fresado y regruesado.

Barniza y acaba las piezas que produce.

Médulos.

Médulo 1: Operaciones basicas de carpinteria.
Médulo 2: Mecanizados bésicos de la madera.
Médulo 3: Acabados de la madera.

9. Familia profesional: Mantenimiento y servicios a
la produccién.

9.1. Perdil profesional: Operario de mantenimiento
basico de edificios. El operario de mantenimiento bdsico
de edificios desarrollard su labor generalmente en edificios
publicos y privados (urbanizaciones, comunidades de
vecinos, instalaciones deportivas, teatros, edificios consis-
toriales), ocupdndose de su vigilancia, mantenimiento no
especializado y conservacién en general, que incluye la
reparacién de pequefas averias o desperfectos.

Actividades mds significativas:

Comprueba el estado y buen funcionamiento del edi-
ficio y sus instalaciones.

Opera y efectta el mantenimiento preventivo de ins-
talaciones generales (calefaccién, electricidad, ascensores,
etc).

Efectia pequefas reparaciones de todo tipo (albafi-
lerfa, fontaneria, carpinteria, electricidad.

Médulos:

Médulo 1: Técnicas basicas de albadileria.

Médulo 2: Mantenimiento de los elementos de car-
pinteria tradicional y metdlica.

Médulo 3: Mantenimiento eléctrico y mecdnico.

Médulo 4: Técnicas bdsicas de fontaneria.

10. Familia profesional. Automocién.

10.1. Perfil profesional: Ayudante de reparacién de
vehiculos. Este profesional ejerce su actividad en talleres
de reparacién de vehiculos, realiza tareas auxiliares de
mantenimiento bdsico y de reparaciones sencillas, bajo
la supervision de algidn trabajador de mayor nivel de
cualificacién.

Actividades mds significativas:

Realiza las operaciones bdsicas del mantenimiento del
vehiculo. Cambio de aceite, sustitucién de filtros, correas,
bujias, comprobacién de nivel de fluidos, efc.

Sustituye elementos o conjuntos sin reparacién.

Cambia, repara y equilibra neumdticos.

Realiza el montaje de algunos accesorios.

Moédulos:

Médulo 1: Motor de gasolina. Operaciones de man-
tenimiento.

Médulo 2: Circuitos eléctricos bdsicos.

Médulo 3: Transmisién, frenos y neumdticos. Ope-
raciones de mantenimiento.

Médulo 4: Circuitos de arranque, encendido y carga.

Médulo 5: Motor diesel. Operaciones de mante-
nimiento.

Médulo 6: Montaje de accesorios.

11. Familia profesional: Mecdnica industrial.

11.1 Perfil profesional: Operario de construcciones
metdlicas en aluminio. Este operario desarrolla su trabajo
principalmente en la pequefia y mediana Empresa gene-
ralmente bajo la direccién de un técnico de mayor nivel
de cudlificacion.

Actividades mds significativas:

Prepara y selecciona el material, herramientas, Utiles
y maquinaria necesarios.

Traza, corta, taladra, remacha, atornilla, une, sella,
lima, etc. Instala pernos, cerraduras, manijas y ofros acce-
sorios o mecanismos de apertura y cierre.

Transporta y coloca los objetos y estructuras acabados.

Médulos:

Médulo 1: Operaciones bdésicas de mecanizado (en
la carpinteria metdlica).

Médulo 2: Carpinteria metdlica en aluminio.

Médulo 3: Carpinteria metdlica con materiales mixtos.

11.2. Perfil profesional: Operario de soldaduras. Este
profesional ejercerd su actividad laboral en el dmbito de
instalaciones para la industria y de las construcciones metd-
licas en general, siempre bajo la supervision de algin tra-
bajador de superior nivel de cualificacién.

Actividades mds significativas:

Interpreta, a su nivel documentos técnicos (Hojas de
proceso de ruta de materiales), y ajusta pardmetros de
equipos segUn instrucciones recibidas.

Efectta el corte de los materiales mediante procedi-
mientos mecdnicos o de oxigds.

Realiza las operaciones de preparacién y montaje de
los elementos a soldar.

Preparar la méquina o equipo para realizar el trabajo
en las condiciones adecuadas de seguridad e higiene.

Suelda mediante los procedimientos establecidos en
todas las posiciones distintos tipos de materiales.

Médulos:

Médulo 1: Operaciones bdsicas de mecanizado y sol-
dadura eléctrica por arco.
Médulo 2: Soldadura oxiacetilénica.

11.3. Perfil profesional: Herrero y forjador agricola.
Este profesional ejercerd su actividad laboral fundamen-
talmente en pequefios talleres de reparacion de aperos,
Utiles y maquinaria de labranza. Puede realizar el trabajo
bajo la supervisién de un técnico de nivel superior o en
algunos casos de forma auténoma.

Actividades mds significativas:

Prepara la fragua, mdquinas, herramientas auxiliares
o utillaje y los materiales a trabajar.

Realiza operaciones mecdnicas bdsicas de los procesos
de forjado manual y de unién por soldeo.

Realiza el forjado manual de Utiles y aperos de labranza
o de elementos auxiliares del agricultor.
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Repara las mdaquinas agricolas, mediante soldadura
o realizando sustituciones de partes o elementos.

Realiza elementos auxiliares (tolvas, puertas, ventanas),
de las instalaciones agricolas.

Moédulos:

Médulo 1: Operaciones bdésicas de mecanizado.
Médulo 2: Forjado manual.
Médulo 3: Soldadura eléctrica y oxiacetilénica.

12. Familia profesional: Textil.

12.1 Perfil profesional: Operario maquinista de con-
feccién industrial. Este profesional ejerce su actividad en
la pequeiia Empresa, en talleres de confeccién, realizando
sus tareas en cadenas de montaje bajo las érdenes de
un técnico de nivel superior, o con autonomia en talleres
artesanales y en empresas familiares.

Actividades mds significativas:

Manejo de las distintas mdquinas.

Mantenimiento de uso de la maquinaria.

Interpreta los signos convencionales propios de la
profesién.

Marca y corta prendas sencillas.

Realiza costuras y componentes en tejidos de calado
y punto (bolsillos, bieses, cuellos, etc).

Monta los diferentes elementos de las prendas de
confeccién.

Acaba y remata las prendas.

Médulos:

Médulo 1: Manejo y mantenimiento de uso de la
magquinaria.

Médulo 2: Tejidos.

Médulo 3: Confeccién de prendas: Ensamblado y
acabado.

13. Familia profesional: Piel y cuero.

13.1 Perfil profesional: Reparador de calzado y marro-
quinerfa. El reparador de calzado y marroquineria es un
profesional que generalmente trabajaré con autonomia en
un pequefio taller. Realizard la reparacién y el manteni-
miento del calzado y arficulos de marroquinerfa usados,
con o sin aportacién de nuevos componentes, empleando
materiales, herramientas y maquinas requeridas para cada
caso en particular.

Actividades mds significativas:

Corta a mano pieles, tejidos y recubrimientos.

Prepara piezas para su ensamblado.

Cose piezas a mano y a mdquina.

Encola, aplica y prensa pisos, suelas y tapas.

Cambia tacones.

Limpia y tifie cueros y pieles.

Repone patrones de piezas.

Repara carcasas y bastidores de articulos de marro-
quineria.

Moédulos:

Médulo 1: Reparaciéon y acabados de articulos de
marroquineria.
Médulo 2: Reparacién y acabados del calzado.

14. Familia profesional: Artesanias.

14.1. Perfil profesional: Operario de alfareria-cerd-
mica. El operario de alfareria-cerémica ejercerd su acti-
vidad laboral en talleres artesanos, colaborando en la
preparacién y transformacién de arcillas, dejandolas en
condiciones éptimas para ser modeladas.

Colaboraré como auxiliar de configuracién y de coc-
cién y realizard la decoracién bdésica de piezas en los talle-
res de alfareria y cerdmica.

Actividades mds significativas:

Molienda, cribado y tamizado.

Decantacién-sedimentacién. Troceado de barro y/o
coolines.

Amasado y sobado.

Oreado del barro.

Vaciado, llenado y secado de moldes.

Moldeado automdtico.

Ensamblaje de piezas.

Pulido de juntas.

Coccién de piezas crudas.

Lijado, refinado y trazado de incisiones decorativas.

Aplicacién de barnices.

Médulos:

Médulo 1: Preparacién de materias primas, amasado
y moldeado.

Médulo 2: Decoracién y coccién bdsica de piezas de
alfareria.

ANEXO 1l

INSTRUCCIONES PARA EL DESARROLLO DE PROGRA-
MAS DE GARANTIA SOCIAL PARA GRUPOS DE ALUM-
NOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

1. Objetivos y componentes formativos.

1.1. Los Programas de Garantia Social para alumnos
y alumnas con necesidades educativas especiales se orien-
tardn a la consecucién de los objetivos generales que se
especifican en la Orden de 14 de julio de 1995
(BOJA nim. 117 de 29.8.95), asi como a los siguientes
objetivos especificos:

1.° Preparar a los alumnos y alumnas para el desem-
pefo de puestos de trabajo en la empresa ordinaria, previo
paso, en su caso, por centros especiales de empleo.

2.° Consolidar los conocimientos, capacidades y acti-
tudes relacionados con la autonomia personal y la insercién
social de los alumnos y alumnas.

1.2. Esta modalidad deberd desarrollarse en colabo-
racién con instituciones especializadas en el trabajo con
personas con discapacidad, asi como con empresarios y
agentes sociales en general, pudiendo estar en conexién
con planes de empleo y de insercién laboral.

1.3. Los componentes formativos serdn los sefalados
con carécter general para los Programas de Garantia
Social en la Orden de 14 de julio de 1995 (BOJAndm. 117
de 29.8.95):

a) Area de Iniciacién Profesional Especifica, entre
quince y dieciocho horas semanales.

b) Area de Formacién y Orientacién Laboral, entre
dos y tres horas semanales.

c) Area de Formacién Bdsica, entre seis y nueve horas
semanales.

d) Actividades complementarias, entre dos y tres horas
semanales.

e) Actividades de accién tutorial, entre una y dos horas
semanales.

1.4. El ntmero total de horas semanales estard com-
prendido entre veinticinco y treinta.

1.5. Ateniéndose globalmente a las dedicaciones hora-
rias y a los objetivos y contenidos de los citados com-
ponentes, en esta modalidad se podrdn realizar las pro-
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gramaciones generales y diddcticas inferconectando e
incluso uniendo total o parcialmente los distintos compo-
nentes formativos, durante los periodos de tiempo que sea
necesario. Puede adoptarse un enfoque metodolégico
basado en los principios de la globalizacién organizando
las experiencias de aprendizaje en torno a nicleos temd-
ticos que permita desarrollo de las capacidades, destrezas,
habilidades y conocimientos propios del perfil profesional
del Programa de Garantia Social que se desarrolle. Los
contenidos que constituyen las diferentes dreas se podréan
agrupar de forma flexible en el desarrollo de las progra-
maciones diddcticas, aunque en la certificacién final las
calificaciones se desglosarén por éreas.

1.6. Las programaciones diddcticas se adaptardn a
las caracteristicas de los j6venes y al contexto sociolaboral
de cada grupo, y estaran articuladas tomando como refe-
rencia y eje vertebrador de todos los componentes for-
mativos el drea de Formacién Profesional Especifica. Asi-
mismo, se realizardn las adaptaciones curriculares nece-
sarias para atender las necesidades individuales de cada
joven.

1.7. Los programas dirigidos a un grupo de alumnos
y alumnas con discapacidad psiquica podrdn estructurarse
en un médulo especifico de formacién, de cardcter poli-
valente, que incluya el Area de Formacién y Orientacién
Laboral, Formacién Bdsica, Actividades complementarias
y Tutoria, dirigido a todo el grupo. Con el fin de facilitar
el acceso y adaptacién a una variada cadena de puestos
de trabajo de los dmbitos de insercién laboral caracte-
risticos de las personas con dicha discapacidad, el Area
de Iniciacién Profesional podrd estar constituida por médu-
los profesionales de distintos perfiles de los indicados en
el punto 7 del Anexo |, de esta Orden y dirigidos a aquellos
subgrupos de alumnos que deban constituirse con objeto
de facilitar la realizacién del periodo de prdcticas, asi como
la insercién laboral de los mismos.

En los programas para alumnos o alumnas con otro
tipo de discapacidad las asociaciones solicitantes podran
proponer, si lo consideran necesario, un médulo poliva-
lente de caracteristicas similares al anterior, con los con-
tenidos y duracién adecuados.

1.8. Como parte de los contenidos del drea de For-
macién Profesional Especifica los jévenes de estos Pro-
gramas podrdn hacer précticas en empresas o centros de
trabajo relacionados con el dmbito profesional del Pro-
grama, o ser contratados por la propia asociacién o por
empresas colaboradoras.

1.9. La evaluacién, calificacién y certificacién se ajus-
tard a lo establecido en la Orden de 14 de julio de 1995
(BOJAnim. 117 de 29.8.95).

2. Destinatarios.

Los destinatarios de estos programas serdn jévenes
discapacitados no escolarizados menores de veintitn afios
que al menos cumplan dieciocho en el afio natural en
que inician el Programa y carezcan de titulaciéon académica
superior a la de Graduado Escolar, asi como del titulo
de Formacién Profesional de Primer Grado. También
podrdn hacerlo los que, cumpliendo los 16 afios en el
afo natural en el que se inicie el Programa, estén deses-
colarizados y no tengan posibilidad de cursar un Programa
de Garantia Social en los centros publicos de Educacién
Secundaria de su localidad. A efectos de una adecuada
orientacién en el acceso al Programa debe considerarse
que su grado de discapacidad permita expectativas razo-
nables de insercién laboral al término de los Programas,
al menos en centros especiales de empleo.

3. Matriculacién y formacién de los grupos.

3.1. Estos Programas se desarrollardn en grupos de
hasta 12 alumnos y alumnas.

3.2. El plazo de matricula permanecerd abierto hasta
que el grupo esté completo, durante el desarrollo del primer
trimestre del Programa.

3.3. Las asociaciones que desarrollen el Programa
aportardn a las Delegaciones Provinciales la documen-
tacién que éstas les soliciten a efectos de matriculacién
del alumnado en el Programa.

4. Formadores.

4.1. Los profesores y profesoras que impartan los com-
ponentes formativos citados en el apartado 1.3 constituirdn
el equipo educativo del Programa de Garantia Social, que
estard compuesto por un maestro o maestra especialista
en educacién especial, en pedagogia terapéutica o en
audicién y lenguaije y un profesor o profesora experto en
3| drea de iniciacién profesional especifica correspon-

ienfe.

4.2. Excepcionalmente, las éreas de formacién bésica
y de formacién y orientacién laboral y las actividades com-
plementarias de los Programas podrdn ser impartidas por
otros profesionales (diplomado o diplomada, o licenciado
o licenciada universitarios), en un nimero no superior a
tres y siempre que el proyecto educativo justifique su
intervencién.

5. Oftros profesionales.

Para garantizar la atencién educativa global del alum-
nado, ofros profesionales (psicélogos, pedagogos, cuida-
dores, asistentes sociales) podrdn también participar en
el desarrollo de los Programas.

6. Médulos formativos que componen el drea de Ini-
ciacién Profesional Especifica de los Programas de Garan-
tia Social para alumnos con necesidades educativas
especiales.

Los médulos formativos que componen el érea de Ini-
ciacién Profesional Especifica para esta modalidad serén
adaptaciones de los previstos para los grupos ordinarios,
atendiendo a la peculiaridad de este alumnado, las posi-
bilidades laborales del mismo, y las caracteristicas sociales,
econdémicas y culturales de la zona.

ANEXO I

MODELO DE INSTANCIA

DON/DOMA ittt
con DNINUMEro .....coevviveiiiiiiiiiiiiiiii, en nombre y
representacion de (1) ..o
en calidad de (2) ..ooeiiiiii

legalmente constituida mediante inscripcién en el Registro

de i conel nimero ......cccccvveeeeeenn...
y nimero de identificacién fiscal (NIF) ...

domicilioen .......cccccooevvnnnnn. provincia

CAlle oo
ndmero

teléfono

De conformidad con la Orden de 16 de mayo de
1997 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, nime-
o .eeeenn. de fecha ), por la que se con-
vocan subvenciones a Asociaciones sin dnimo de lucro,
para el desarrollo de Programas de Garantia Social durante

el curso 1997/98.
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SOLICITA:

Una subvencién de ....ooeeeiiiiii, pesetas, para
desarrollar el Programa de Garantia Social correspondiente
a la familia profesional (3) .......ccovviiiiiiiiiii
en el perfil profesional ...........ccoooviiiiiiiii
y en la modalidad de grupo de alumnos (4) ........... entre-
gando los documentos marcados en la relacién adjunta.

(1) Nombre de la Asociacién sin dnimo de lucro, federacion
o confederacién de éstas, que solicita.

(2) Cargo, de la persona que solicita, en la Asociacion.
(3) Utilizar la denominacién de la familia y perfil profesional
elegido de acuerdo con el apartado 7 del anexo | de esta
Orden.

(4) Ordinario (Grupo de alumnos y alumnas ordinarios),
integracién (Grupo ordinario que integra alumnos y alum-
nas con necesidades educativas especiales), especifico
(Grupo especifico de alumnos y alumnas con necesidades
educativas especiales).

Firma y sello de la asociacién solicitante

Excmo. Sr. Consejero de Educacion y Ciencia de la Junta
de Andalucia

(REVERSO)

DON/DORA et
con DNINOMEro .....cooevviiiiiiiiiiiiiiiiiee en nombre
y representacion de (1) ..o
entrega los documentos marcados, de acuerdo con el ar-
ticulo 4 de la Orden de 16 de mayo de 1997 de la Con-
sejerfa de Educacién y Ciencia, por la que se convocan
suLvenciones a Asociaciones sin dnimo de lucro para el
desarrollo de programas de Garantia Social.

Proyecto.

Fotocopia compulsada o copia legalizada del docu-
mento que acredite que la confederacién o federacién de
asociaciones o, en su caso, la asociacién solicitante carece
de &nimo de lucro.

Certificado de encontrarse inscrita en el Registro de
asociaciones que corresponda.

Certificado del acuerdo de solicitar la ayuda, tomado
por el érgano competente de la asociacién y expedido
por el Secretario de la misma, en el que se exprese su
finalidad y cuantia.

Poder bastanteado por la Junta de Andalucia del repre-
sentante legal de la Asociacién solicitante.

Fotocopia compulsada de la Tarjeta de Identificacién
Fiscal.

Acreditaciéon de hallarse al corriente de sus obliga-
ciones fiscales y frente a la Seguridad Social, en la forma
determinada por la Consejeria de Economia y Hacienda
de conformidad con lo previsto en el articulo 105.e de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Cuantia y entidad concedente de otra subvencion para
la realizacién de la misma actividad. (En el caso de recibir
subvencién o ayuda de ofras instituciones publicas o pri-
vadas, nacionales o comunitarias).

Certificacién acreditativa de tener justificados, en el
plazo y forma previstos por la normativa vigente, los ingre-
sos recibidos con anterioridad, cuyos ordenantes hayan
sido los distintos Centros Directivos de la Consejeria de
Educacién y Ciencia. No podrdan ser beneficiarios de esta
subvencién las asociaciones que tengan pagos pendientes
de justificacién.

Certificacién de que el solicitante es una entidad decla-
rada de utilidad publica.

ORDEN de 1 de julio de 1997, por que se
regula el procedimiento para ejercer la opcidén de
permanecer en su destino por los funcionarios per-
tenecientes al Cuerpo de Maestros adscritos al pri-
mer ciclo de la Ensefianza Secundaria Obligatoria,
que han superado el acceso al Cuerpo de Profesores
de Ensefanza Secundaria.

La disposicién transitoria cuarta de la Ley Orgdni-
ca 1/1990, de Ordenacién General del Sistema Educativo,
establece que en el supuesto de que los profesores inte-
grados en el Cuerpo de Maestros que pasen a prestar
servicio en el primer ciclo de Educacién Secundaria Obli-
gatoria accedieran al Cuerpo de Profesores de Ensefanza
Secundaria conforme a lo previsto en la disposicién adi-
cional decimosexta de la LOGSE, podran permanecer en
su mismo destino en los términos que se establezcan.

La disposicién transitoria tercera del Real Decre-
to 575/91, de 22 de abril, por el que se regula la movilidad
entre los Cuerpos docentes, autorizaba a las Administra-
ciones educativas para conceder a los funcionarios del
Cuerpo de Maestros que no puedan realizar la opcién
de permanecer en el mismo destino definitivo, de la misma
especialidad y situado en el dmbito de la Administracién
educativa convocante, por no estar implantada la Ense-
fianza Secundaria, la posibilidad de continuar en el puesto
que desempefaban en su condicién de Maestros y ejercer
el derecho en el momento en que se complete la implan-
tacién de la Ensefanza Secundaria Obligatoria.

El Decreto 154/96, de 30 de abril, regulaba el proceso
de adscripcién de los Maestros a los puestos de trabajo
resultantes de la nueva ordenacién del sistema educativo
y en su articulo dos definia los puestos de trabajo corres-
pondientes al primer ciclo de la Educacién Secundaria
Obligatoria que podian ocupar los funcionarios pertene-
cientes al Cuerpo de Maestros.

Las Ordenes de 27 de mayo y 7 de junio de 1996
convocaban el proceso de adscripcién de los Maestros
y fijaban el calendario para la realizacién de la adscripcién
respectivamente.

Finalmente, la Orden de 22 de julio hacia péblica
la adscripcién de los Maestros a los puestos de trabajo
resultantes de la nueva ordenacién del sistema educativo.

Concluido, pues, el procedimiento de adscripcién de los
funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Maestros a las plazas
correspondientes al primer ciclo de la Ensefanza Secundaria
Obligatoria, procede dar cumplimiento tanto a lo previsto
en la disposiciéon transitoria cuarta de la LOGSE como en
el articulo 5.9 del Real Decreto 575/91, de 22 de abril.

Por lo anteriormente indicado y de acuerdo con las
competencias que tengo conferidas, dispongo:

Primero. Los funcionarios pertenecientes al Cuerpo de
Maestros que, de acuerdo con la disposicion transitoria 3.°
del Real Decreto 575/1991, continuaron en el puesto en
su condicién de Maestros por no poder realizar la opcién
prevista en el articulo 5.9 del citado Real Decreto, al no
estar adn implantada la Ensefianza Secundaria, podrén
realizarla si cumplen todos y cada uno de los siguientes
requisitos:

a) Haber ingresado en el Cuerpo de Profesores de
Ensefanza Secundaria por el sislema de movilidad de fun-
cionarios docentes del Grupo B al Grupo A, con efectos
anteriores al 15 de septiembre de 1997.

b) Encontrarse en situacién de excedencia voluntaria
en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria en
aplicaciéon del articulo 29.3.a) de la Ley 30/84, desde
la fecha de su nombramiento como funcionario de carrera
de dicho Cuerpo.

c) Haber sido adscritos con cardcter definitivo en el
proceso regulado por el Decreto 154/96, de 30 de abril,
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a un puesto de trabajo del primer ciclo de la Ensefianza
Secundaria Obligatoria, de la misma especialidad, y situa-
do en el dmbito de gestion de la Consejeria de Educacion
y Ciencia de la Junta de Andalucia.

Segundo. Los funcionarios del Cuerpo de Maestros
no incluidos en el punto primero que hayan obtenido des-
tino definitivo en el primer ciclo de la Ensefianza Secundaria
Obligatoria podran ejercer la opcién de permanecer en
el mismo como funcionarios del Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria, de acuerdo con lo previsto en la
disposicién transitoria cuarta de la LOGSE, si cumplen
todos y cada uno de los siguientes requisitos:

a) Acceder al Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria por el sistema de movilidad de funcionarios
docentes del Grupo B al Grupo A, con efectos de 15 de
septiembre de 1997 y posteriores.

b) Encontrarse en la fecha de los efectos de su nom-
bramiento como funcionarios del Cuerpo de Profesores
de Ensefanza Secundaria prestando servicios en el primer
ciclo de la Ensefanza Secundaria Obligatoria como fun-
cionario perteneciente al Cuerpo de Maestros, siempre que
el destino que ocupen tenga carécter definitivo, sea de
la misma especialidad y esté situado en el dmbito de gestién
de la Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de
Andalucia.

Tercero. Los funcionarios que realicen la opcién de
permanecer, como Profesores de Ensefianza Secundaria,
en el puesto de trabajo al que fueron adscritos u obtenido
con posterioridad en concurso de traslados, segun los
casos, tendrdn la obligacién de seguir impartiendo las
materias correspondientes al puesto de trabajo que venian
ocupando con anterioridad a realizar la opcién de ocupar
dicho puesto como Profesores de Ensefianza Secundaria.

Cuarto. Unicamente tendrdn derecho a realizar la
opcién a que se refieren tanto la disposicién transitoria
cuarta de la LOGSE como el articulo 5.9 del Real Decre-
to 575/91, los funcionarios pertenecientes al Cuerpo de
Maestros que han sido adscritos al puesto de trabajo que
se indica si han superado el procedimiento selectivo de
acceso al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria
en las especialidades que a estos efectos se declaran equi-
valentes de acuerdo con el siguiente cuadro:

ADSCRIPCION COMO MAESTROS ESPECIALIDADES DE ACCESO AL

CUERPC DE PROF. ENS. SECUNDARIA

1.- Lengua Castellans y Literatura 1.- Lengua Castellana v Literatura

2.- Cienciag Sociakes: Geografia e Histona 2.- Geografia e Historia

3.- Matematicas y Clencias de la Naturalera | 3.- Matematicas
Fisica y Quimica o Blologia-Geologia

4 - Lengua Exiraniera; Francés 4.- Francés
5.- Lengua Extranjera; Ingles 5.- Inglés
6.- Musica 6,- Misica

7T - Educacion Fisicy

7.= Bducacion Fisica

Quinto. Los funcionarios que realicen la opcién de
permanecer como funcionarios del Cuerpo de Profesores
de Ensefanza Secundaria en el puesto de trabajo obtenido
como Maestros perderdn el destino que pudieran haber
obtenido por su participacién en el concurso de traslados
como Profesores de Ensefianza Secundaria.

Sexto.

a) En los Anexos | y Il de la presente Orden se hace
publica la relacién circunstanciada de los funcionarios que
cumplen los requisitos previstos en los puntos primero y
segundo de esta Orden.

b) Entre losdias 1y 15 de septiembre de 1997, ambos
inclusive, los interesados podrdn realizar la opcién prevista
en los apartados primero y segundo de esta Orden, asi
como presentar cuantas alegaciones estimen pertinentes,
conforme al modelo que se inserta como Anexo |ll.

Séptimo. Estudiadas las alegaciones presentadas,
mediante Resolucién de la Direccion General de Gestién
de Recursos Humanos, se publicard la relacién de los fun-
cionarios del Cuerpo de Maestros que realizan la opcién
de permanecer en su puesto de trabajo como funcionarios
del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

Octavo. Los efectos administrativos de esta opcién
serédn de 15 de septiembre del afio en que se realice,
quedando desde esa fecha en situacion de excedencia
voluntaria en el Cuerpo de Maestros de acuerdo con lo
previsto en el articulo 29.3.a) de la Ley 30/84. Los efectos
econdmicos serdn de fecha 1 de octubre del mismo afo.

Noveno. Contra la presente Orden, que pone fin a
la via administrativa, cabe interponer recurso contencio-
so-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
previa comunicacién a la Consejeria de Educacién y Cien-
cia de la Junta de Andalucia, conforme a lo dispuesto
en el articulo 37.1 de la Ley de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa y 110.3 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

Sevilla, 1 de julio de 1997

MANUEL PEZZI CERETTO

Consejero de Educacién y Ciencia

ANEXO 1

RELACION DE FUNCIONARIOS DEL CUERPO DE MAESTROS QUE PUEDEN
OPTAR POR PERMANECER EN SUS PUESTOS DE TRABAIO, COMO
PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA, DE CONFORMIDAD CON EL
ART®. 5.9 DEL REAL DECRETO 575/51

Especialidad. LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA

DN.I Apellidos y noinbre Drestino

000245341 | Alvarcz Alvarcz, Luis CP. Giner de los Rios.Maracena (GR.)
[ES. Bellavista. Sevilla

CP. Mediterraneo. Cordoba

CP. Julio Rodriguez. Armilla {GR.)

028533534 | Armas de la Cruz, Eulalia

030447819 | Cuadrado Mudoz, Francisco

023631704 | Garcia Ordofiez, Francisco’

004502874 | Serrano Lopez, José Luis CP. Constitucion. Milaga

Especialidad: CIENCIAS SOCIALES. GEOGRAFIA E HISTORIA

D.N.L Apetlidos y nombre Destino
025925606 | Amezcua Genzalez, Ernesto CP. 5.Isidro Labradoer. 11. Tajar (GR.)

CP. Sierra Nevada. Granada

034596323 | Barric Rodriguez, Emilia

027196721 | Fernandez Ortega, Antotiio Faust. | CP. Vicente Aleixandre. Granada

01575860'; Goya Anbe, esils CP. Eugenia de Montijo, Granada

CP. Ciudad de Melilla. Milaga

(22433929 | Gozaibes Cravioto, Carlos

02669754¢ | Jiménez Cuadros, Hermelando
028280111 | Lora Sanchez, José Maria
007414685 | Mateos Garcia, Claudio

CP. V. Gazcia Hoz. Beas Segura (JA)

IES. Bellavista. Sevilla

CP. Reyes Catolicos. Granada
CP. 5. Sebastian. Mijas (MA.)
CP. Yicente Algixandre, Montilla (CO.)

1124144128 | Medina Ferrer, Joaquin

030043529 | Pedraza Polonio, Angel

075677048 | Pérez Galisieo, Frangisco
028568299 | Rivera Aguilar, Francisco

CP. Teresa Comine. Villafranca {CO.)
CP. Mtro. A Reucz. §. José Rda. (SE.)
CP.J. Alonso Rivas. Colomera (GR.)

024090256 | Rodriguez Rodriguez, José

028287488 | Vaquero Sinchez, Rosario
025910259 | Zafra liménez, Manue!

CP. Vara del Rey. Sevilla

CP. Garcia Lorca. Fte. Vaqueros (GR.)
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Especialidad: MATEMATICAS-CIENCIAS DE LA NATURALEZA

D.N.L Apellidos y nombre Destino
074771441 | Gomez Roman, Francisco CP. Guzmén El Bueno. Gauein (MA.)
026425502 | Sanchez Ruiz, Manuela TES. Sierra Mégina. Mancha Real (JA.)
030449374 | Cano Rivas, M". Carmen C¥. Alfar, La Rambla (CO.)
074812977 | Garcia Coca, Alfonso CP.Campanales. Las Lagunas-Mijas
025015619 | Melero Bellido, Encamacion CP. Duques de Alba. Gelves. (SE.)
006934391 | Cortijo Cerezo, Froo. Jesis CP. Fuente Alegre. Malaga
023625816 | Garcia Comal, Pedro Abelarde CP. Primo de Rivera. Granada
045239983 | Gonzilez Mufioz, Juan A. . CP. Azcona. Almeria
09157443 | Céeeres de la Cruz, Concepeion CP. La Esperanza. Cantillana (SE.)
Especialidad: [LENGUA EXTRANJERA-FRANCES
D.N.L Apellidos y nombre Destino
006968391 | Martin Diaz, Victoria CP. Rector Mota Salade. Sevilla
017844494 | Vallespin Sanchez, Josefina CP. Zurbaran. Sevilla
Especialidad: LENGUA EXTRANJERA-TNGLES
D.N.L Apeliidos y nombre Destine.
024153693 | Garcia Hernandez, M. Josefa CP. Cervantes. Alhama (GR.)
023651102 | Quijada Romero, José Antonio CP. Virgen de las Nieves. Granada
Especialidad: EDUCACION FiSICA
DNL Apelidos y nombre Desting
024084885 | Lopez Lamolda, Francisco I CP. Jiménez Rueda. Atarfc (GR.)

ANEXO I

RELACTON BE FUNCIONARIOS DEL CUERPO DE MAESTROS QUE PUEDEN
OPTAR POR PERMANECER EN SUS PUESTOS DE TRABAJO, COMOC
PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA, DE CONFORMIDAD CON LA

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTADELAL.OQ.GSE.

Especialidad: LENGUA CASTELLANA ¥ LITERATURA

A Apellidos y nombre Destino
25670385 | Camacho Adarve, M". Matilde CP. Sta. M. Aguila. Almertia
28351261 | Ferndndez Gamero, Manuel CP. F. Mesa Santos. Alcald Gra.(SE)
70712868 | Geldn Tornero, fuana CP. Malagona, Loja (GR.)
75058177 | Lazarc Mateo, MF, Tsabel CP. Rodriguez de la F. Anddjar (JA.)
10015668 | Portabales Muradas, Antonio CP Ramdn Garcia. Estepona (MA)
Especialidad: CIENCIAS SOCIALES. GEOGRAFIA E HISTORTA
D.N.L Apellidos v nombre Destino
31389122 | Cabillas Martinez, Juan Luis CP. Garcia Lorca. Chiclana (CA.)
25916326 | Tagn Sanchez, José CP. Sen Miguel. Torredeicampo (JA}
29771234 | Lagares Pérez, Simon CP. Dofiana. El Rocio. Almonte (HU)
6497152 | San Gil Sanchez, Gaudencio CP. Serranc de Hare Ja-»én
29710523 § Velasco Nevado, Francisco LE 8 Bda LaOrden Huelva
Especialidad: MATEMATICAS-CTENCIAS DE LA NATURALEZA
DNIL Apeilidos y nombre Destino
75701726 | Dueitas Fernandez, M*. Purificacion CP. Comand.G* Leaniz. Moriles (CO)
23688108 | Fernandez Morales, M". Josefa CP. E.Zurano Mufioz. Pulpi (AL.)
Especialidad: LENGUA EXTRANJERA. INGLES
DNL Apellidos y nombre Destino
27511943 | Lubary Martinez, M®, Nigves CP. Alvarez Sotomayor
Cuevas de Almanzora (AL}
5236799 | Setillo Membrive, M°. Paloma CP.Guajar Faragit. (GR.)
Especiabidad: EDUCACION FISICA
DN.I Apellidos y nombre Dicsiino
30466835 | Delgado Ramirez, Angel CP. Andalucia. Posadas (CO.)
30068650 | Marmol Ortiz, Francisco CP. Sta.Rosa de Lima. Cordoba
27266769 | Morata Saez, Francisco Javier CP. San Fernando. Adra (AL)

ANEXO 111

El funcicnano que suscribe, ha superade el procedimiento de acceso al Cuerpa de
Profesores de Ensefianza Secundaria en la convecatoria del afio que indica, por el sistema de
movilidad del Grupo B al Grupo A, en la especialidad que asimismo indica, OPTA por
permanecer en ¢l puesto de trabajo abaje consignado, come funcionarie del Cuerpe de
Profeseres de Ensefianza Secundaria.

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE

DNL

NRP. A4SEC
DATOS DEE PUESTO DE TRABAJO COMO MAESTRO

ESPECTALIDAD
CENTRO

LOCALIDADY
PROVINCIA

DATOS DE LA CONVOCATORIA DE ACCESO AL CUERPO DE PROF. ENS, SEC.
ESPECIALIDAD

ANO

. de de 199

Ademas, presenta las siguientes alegaciones:
DATOS CORRECTOS

1. Recrificar DN.L.

2. Rectificar nombre y apellidos

3. Recificar especialidad de Macstro
4. Rectificar centro de trabajo

5. Rechficar especialidad de Secundaria

. Tncluir en le relacion circ iada
por cumplir los requisitos, aportando la
documentacidn pertinente:

7. Otras alegaciones

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

ORDEN de 4 de julio de 1997, por la que se
regula la realizacién de programas de intervencién
a favor de la Comunidad Gitana Andaluza, a
desarrollaren 1998.

PREAMBULO

En virtud de la Proposicién no de Ley de 3 de octubre
de 1985, del Congreso de los Diputados, el Ministerio
de Asuntos Sociales pone en marcha el Plan de Desarrollo
Gitano para la asistencia, prevenciéon de la marginacién
e insercién de las comunidades gitanas mdés desfavorecidas
en el marco de los derechos y deberes constitucionales
y del respeto a su identidad cultural. Este Plan se concibe
bajo el principio inspirador de colaboracién entre los pode-
res central y autonémico y entre sus lineas de actuacién
contempla la cofinanciacién de proyectos de intervencién
integral con comunidades gitanas en sus respectivos dmbi-
tos ferritoriales.

Desde entonces las sucesivas Leyes de Presupuestos
Generales del Estado han venido contemplando partidas
presupuestarias para la ejecucién del citado Plan.

En desarrollo de las mismas y en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 153 del Texto Refundido de
la Ley General Presupuestaria, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1091/88, de 23 de septiembre, anualmente,
mediante Acuerdo del Consejo de Ministros, se determinan
los criterios objetivos de distribucion de los créditos pre-
supuestarios entre Comunidades Auténomas, en concepto
de subvenciones, para la realizacién, entre otros, de pro-
gramas de intervencién a favor del pueblo gitano, asi como
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las normas que han de regir la presentacién, seleccién,
financiacién y realizacién de los proyectos.

De ofra parte, por Acuerdo de Consejo de Gobierno
de 26 de diciembre de 1996, publicado en el BOJA ndm.
22, de 20 de febrero de 1997, se aprobé el Plan Integral
para la Comunidad Gitana de Andalucia, que se constituye
en el instrumento de integracién y coordinacién de todas
las &reas, servicios y programas a desarrollar en los dife-
rentes dmbitos de la Comunidad Auténoma de Andalucia
dirigidos al colectivo gitano, entre los que se prevén actua-
ciones integrales en cooperacién con la Administracién
Central a través del Programa de Desarrollo Gitano.

En el presente afio 1997, la Ley de Presupuestos Gene-
rales del Estado contempla créditos correspondientes al
Programa de Desarrollo Gitano, y mediante el Acuerdo
de Consejo de Ministros de 21 de marzo de 1997, hecho
publico en la Resolucién de 7 de abril de 1997 (BOE
nim. 92, de 17 de abril de 1997), en el que se determinan
los criterios objetivos de distribucién de estos créditos pre-
supuestarios entre Comunidades Auténomas y se establece
que los proyectos podrdn ser promovidos y gestionados
por las Comunidades Auténomas, las Corporaciones Loca-
les y los Entes Publicos de cardcter local, siendo selec-
cionados de comin acuerdo por la Comunidad Auténoma
y el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, que asumiran
la corresponsabilidad en la financiacién, de tal forma que
el ministerio aportard el 60% y la Comunidad Auténoma
-0 Corporacién Local en su caso- al menos el 40% del
total financiado por cada proyecto.

En su virtud, y en uso de las facultades que me confiere
el art. 44.4 de la Ley 6/83, de 21 de julio, del Gobierno
y la Administracién de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, el Decreto de Presidente 382/96, de 1 de agosto,
sobre Reestructuracién Parcial de Consejerias, y el Decreto
396/96, de 2 de agosto, sobre Estructura Orgdnica de
la Consejeria de Asuntos Sociales, y a propuesta de la
Direccién General de Accién e Insercién Social,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

Las normas contenidas en la presente Orden cons-
tituyen el marco de actuacién y régimen juridico aplicable
a las intervenciones sociales de cardcter integral con comu-
nidades gitanas a desarrollar en el marco del Programa
de Desarrollo Gitano por los Ayuntamientos y Entes Péblicos
de cardcter local en el dmbito territorial de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, que a su vez se integrardn en
el Plan Integral para la Comunidad Gitana de Andalucia.

Articulo 2. Solicitantes.

Podrdn presentarse por las Corporaciones Locales y
Entes PUblicos de carécter local, proyectos de intervencion
a favor de la comunidad gitana andaluza para su finan-
ciacién en el marco del Plan de Desarrollo Gitano.

Articulo 3. Cardcter de las ayudas.

Las ayudas otorgadas con arreglo a la presente Orden
tendrdn cardcter de subvencién y se concederdn mediante
convenios en funcién de las disponibilidades presupues-
tarias existentes.

Articulo 4. Lugar de presentacién de las solicitudes.
Los proyectos deberdn presentarse, mediante una soli-
citud formulada al efecto, conforme al modelo del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales, en las Delegaciones
Provinciales de Asuntos Sociales o en la propia Consejeria
de Asuntos Sociales, a fravés de su registro general.
Asimismo, se podrdn presentar en los lugares y por
los medios indicados en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-

nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Articulo 5. Plazo.
El plazo de presentacién de los referidos proyectos
es de quince dias naturales contados a partir del dia

siguiente al de la publicacién de la presente Orden en
el BOJA.

Articulo 6. Criterios generales de concesién.

Los proyectos objeto de la concesién de estas ayudas
habran de atenerse al cumplimiento de los criterios esta-
blecidos en el Acuerdo de Consejo de Ministros citado
anferiormente, y que son los siguientes:

1. El cardcter integral de los proyectos, de forma que
comporten actividades simultdneas de intervencién social
en las dreas de educacién (contemplandose preferente-
mente las de apoyo y seguimiento escolar), de formacién
profesional y fomento del empleo, de salud, de accién
social, de vivienda y alojamiento, coordinadas por la ins-
titucién responsable de llevar a cabo el proyecto.

2. La coordinacién entre las propias instituciones y
con otras organizaciones de cardcter privado sin fin de
lucro, evitando crear redes paralelas de atencién y dupli-
cacién de recursos, con el objeto de ir facilitando el acceso
de la poblacién gitana a los sistemas normalizados de
proteccién social.

3. La participacién efectiva -debidamente acredita-
da- de los gitanos y gitanas o, en su caso, de las aso-
ciaciones y organizaciones implicadas en los proyectos,
en el disefio, ejecucién y evaluacién de los mismos.

4. La inclusién de los proyectos en planes o programas
de bienestar social o de desarrollo sociales, de mayor dmbi-
to territorial o europeos.

5. La promocién de la convivencia ciudadana y de
la intervencién social, fomentando la incorporacién de la
minoria ética en las distintas redes sociales.

6. La continuidad de los programas subvencionados
en afos anteriores y el indice estimado de poblacién gitana
residente.

Articulo 7. Financiacion.

La financiacién de esta convocatoria se realizard a
través del capitulo IV del estado de gastos correspondiente
al presupuesto de la Consejerfa de Asuntos sociales.

Los proyectos deberdn prever el compromiso, por parte
de la Corporacién o Entidad Local, de cofinanciar el pro-
yecto, al menos, en el 20% del importe del mismo.

La aportacién del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales serd del 60% y el de la Consejeria de Asuntos
Sociales del 20% como maximo, del importe total del pro-
yecto aprobado.

Articulo 8. Tramitacién.

La Consejeria de Asuntos Sociales seleccionard los pro-
yectos a financiar de comin acuerdo con el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, asumiendo la corresponsabi-
lidad en dicha financiacién.

Una vez aprobados los proyectos, por la Corporacién
o Entidad Local y la Consejeria de Asuntos Sociales se
suscribird un Convenio de Colaboracién conforme al
modelo que figura como Anexo a la presente Orden.

Dichos Convenios serdn suscritos, por delegacién del
Consejero, por los titulares de las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Asuntos Sociales en el dmbito territorial
correspondiente, y en representacién del mismo.

Articulo 9. Pago.

La Consejeria, con posterioridad a la suscripcion del
Convenio, procederd a transferir los totales de la parte
de cofinanciacién propia y la correspondiente al Ministerio
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de Trabajo y Asuntos Sociales en los términos establecidos
en el art. 18.9 de la Ley 8/96, de 26 de diciembre, del
Presupuesto para la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Con cardcter previo a la efectividad del pago la Cor-
poracién o Entidad Local acreditard ante la Consejeria
de Asuntos Sociales que existe suficiente crédito retenido
para hacer frente a la parte de financiacién a su cargo.

Articulo 10. Modificacién.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesién de la subvencién y, en todo caso, la
obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorga-
das por otras Administraciones o entes pUblicos o privados,
nacionales o internacionales, podrd dar lugar a la modi-
ficacién de la resolucidon de concesién o convenio suscrito
al efecto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Entrada en Vigor.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Segunda. Habilitacién reglamentaria.

Se faculta al Director General de Accién e Insercién
Social para dictar cuantas disposiciones sean necesarias
en relacién con la presente Orden.

Sevilla, 4 de julio de 1997

ISAIAS PEREZ SALDANA

Consejero de Asuntos Sociales

ANEXO |

MODELO DE CONVENIO DE COLABORACION PARA EL
DESARROLLO DE PROGRAMAS DE PROMOCION DE LA
COMUNIDAD GITANA ANDALUZA

REUNIDOS

De una parte, don/dofa .......cccceeeviiiiiiiiiiiiiece
Delegado/a Provincial de la Consejeria de Asuntos Sociales
eN .ereeeennn. , facultado para este acto en virtud de la propia
Orden .... de ........ de 1997 (BOJA nim ...... de ..o
de 1997), por la que se regula la realizacién de programas
de intervencién a favor de la Comunidad Gitana Andaluza
a desarrollar en 1998.

Y de otra, don/dORa coooveeeeeiee e
........................... en su condicién ... de

Reconociéndose mutuamente capacidad para otorgar
el presente Convenio.

EXPONEN

Primero. Que la Consejerfa de Asuntos Sociales tiene
atribuidas las competencias, en el dmbito de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, sobre servicios sociales y asis-
tencia social, en virtud de los articulos 148, 1.20.° de
la Constitucién Espafola y 13, 22, 23 y 30 del Estatuto
de Autonomia para Andalucia; del Decreto de Presidente
382/96, de 1 de agosto, sobre Reestructuracién Parcial
de Consejerias y el Decreto 396/96, de 2 de agosto, sobre
Estructura de la Consejeria de Asuntos Sociales.

Segundo. Que por su parte, la Entidad Local .............
............................................ , en virtud de lo establecido
en el articulo 25.2.k) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, tiene atribuidas
competencias relativas a la prestacién de los servicios
sociales y de promocién y reinsercién social, en los términos
de la legislacion del Estado y de las Comunidades
Auténomas.

Tercero. Que el articulo 57 de la Ley citada ante-
riormente dispone que la cooperacién econémica, técnica
y administrativa entre la Administracién Local y las Admi-
nistraciones del Estado y de las Comunidades Auténomas,
tanto en servicios locales como en asuntos de interés
comuin, se desarrollard con cardcter voluntario, bajo las
formas y en los términos previstos en las leyes, pudiendo
tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios o con-
venios administrativos que suscriban.

Por lo tanto, en virtud de cuanto antecede, y como
cauce formal para el desarrollo del proyecto, ambas partes
acuerdan la suscripcién del presente convenio que se regird
por las siguientes

ESTIPULACIONES

Primera. Objeto.

El objeto del presente convenio consiste en articular
la colaboracién entre la Consejerfa de Asuntos Sociales,
a través de su Delegacién Provincial en ..o,
y la Enfidad Local ..oooiiiiii ,
para el desarrollo de un proyecto de intervencién a favor
de la comunidad gitana denominado

Segunda. Obligacién de las partes.
Para la ejecuciéon y desarrollo del proyecto, las partes
asumen las siguientes obligaciones:

A. Por parte de la Consejeria de Asuntos sociales:

Financiar la realizacién del proyecto por importe de
............................. ptas. Asimismo, transferird la parte de
la aportacién financiera del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, que asciende @ ..............counen... segun Convenio
para la cofinanciacién de proyectos de intervencién social
integral para la atencién, prevencién de la marginacién
e inserciéon del pueblo gitano, suscrito entre el Ministerio
de Asuntos Sociales y la Consejeria de Trabajo y Asuntos
Sociales de la Junta de Andalucia con fecha 21 de sep-
tiembre de 1995, publicado en BOE nim. 235, de fecha
23 de octubre de 1995, y prorrogado conforme a su cldu-
sula octava por el Protocolo Adicional en el que se deter-
minan las aportaciones econémicas de las partes y se incor-
poran los proyectos seleccionados, con referencia al
ejercicio 1997, entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y la Consejeria de Asuntos Sociales de la Junta
de Andalucia de fecha .........coocoeviiiiiiiiii,
de .......... de 1997, publicado en el BOE nim. ..... de
........ de ..........de 1997, para la cofinanciacién de dichos
proyectos, una vez se haya incorporado dicho crédito a
los presupuestos de la Consejeria de Asuntos Sociales.
La Delegacién Provincial de Asuntos Sociales transferirg
las citadas cantidades a la Entidad Local, de la forma que
establece el art. 18.9, de la Ley 8/1996, de Presupuestos.

B. Por parte de la Entidad Local:

1.° Colaborar a la financiacién del convenio mediante
la aportacion de ......cceeeviiiiiiiii ptas.
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2.° Invertir la cantidad transferida por la Delegacién
Provincial de la Consejeria de Asuntos Sociales en las
actuaciones de desarrollo del proyecto distribuyendo los
fondos conforme a los conceptos que se detallan en la
parte final de este Anexo y cumpliendo con los criterios
objetivos utilizados para la seleccién del programa.

3.° Contratar el personal necesario para la realizacién
del programa, con respecto al cual asumird la respon-
sabilidad por el cumplimiento de las obligaciones labo-
rales, fiscales y de Seguridad Social que establecen las
disposiciones vigentes, asi como garantizar su dedicacién
a la realizacién de los programas establecidos en el pre-
sente Convenio.

4.° Facilitar a la Direccién General de Accién e Inser-
cién Social de la Consejeria de Asuntos Sociales cuanta
informacién se precise para conocer el grado de ejecuciéon
del programa, para ello se remitird un primer documento
en el que se especificardn las fechas previstas para el inicio
y finalizacién del programa, asi como la elaboracién de
memorias trimestrales, que serdn remitidas a la misma,
que permitan el seguimiento y evaluacion del desarrollo
del programa desde el punto de vista financiero.

La cuarta y ¢ltima Memoria se acompafard con un
informe de evaluacién final sobre lo realizado en los 3
meses siguientes a la finalizacién del proyecto.

5.° Asistir a las reuniones que se convoquen en orden
a conseguir el cumplimiento, coordinacién y evaluacién
periddica de los programas, y en su caso, las posibles
modificaciones que acordasen entre las partes.

6.° Hacer constar expresamente en la publicidad que
se haga para la difusién de las actuaciones derivadas de
la aplicacion del presente convenio, que los mismos se
realizan en colaboracién con el Ministerio de Asuntos
Sociales y la Consejeria de Asuntos Sociales de la Junta
de Andalucia.

7.° Asumird las obligaciones generales establecidas
en el art. 105 de la Ley General de Hacienda Publica.

Tercera. Justificacion del destino dado a los fondos.

La Entidad Local deberd justificar el destino dado a
las subvenciones concedidas ante la Delegacién Provincial
de la Consejeria de Asuntos Sociales mediante certificacién
de haber sido registrado en su contabilidad el ingreso de
las cantidades percibidas, en un plazo méximo de 3 meses
de finalizado el programa, sin perjuicio de la obligacién
asumida, respecto del destino que deba darse a los fondos
publicos concedidos, segin se establece en el art. 105
de la L.G.H.P.

Podrd invertirse la subvencién concedida en gastos
que hayan podido efectuarse con anterioridad a la firma
del presente convenio, incluso referidos al ejercicio eco-
némico inmediatamente anterior, siempre que se refieran
a costes derivados de la realizacién de programas objeto
del convenio. Siendo de aplicacién los arts. 108.h) 110,
111 y 112 de lo Ley General de Hacienda Publica en
los casos pertinentes de alteracién de condiciones, con-
currencia de subvenciones y reintegro de cantidades.

Cuarta. Supervisién y control.

La Consejeria de Asuntos Sociales se reserva el ejer-
cicio de las facultades de supervisién, control y seguimiento
de los programas, pudiendo solicitar cuantos datos, infor-
mes y justificantes considere necesarios.

Quinta. Seguimiento del convenio.

1.° Para el seguimiento y evaluacién de las actuaciones
derivadas del presente convenio se constituird una comisién
que estard compuesta por:

- El Delegado Provincial de Asuntos Sociales y el mdxi-
mo representante de la Entidad Local, que la copresidiran.

- Un técnico de la Delegacion Provincial, que ejercerd
de Secretario.

- Un representante de la Entidad Local designado por
ésta.

- Un representante de la comunidad gitana objeto de
la intervencién.

Serd funcién primordial de esta comisién conocer el
desarrollo y grado de ejecucién de las actuaciones, pro-
poniendo vias de solucién a las dificultades que vayan
surgiendo en su realizacién.

A las reuniones de dicha comisién podrén asistir téc-
nicos de la Direcciéon General de Accién e Insercién Social,
si se estima pertinente.

2.° En orden a un adecuado seguimiento de las actua-
ciones, la Entidad Local remitird a la Delegacién Provincial
de Asuntos Sociales, una memoria trimestral que permitira
el seguimiento y evaluacién del desarrollo del proyecto
y el grado de ejecucién desde el punto de vista financiero.

La Gltima memoria que se remita acompafiard un infor-
me de evaluacién final sobre lo realizado.

Sexto. Vigencia.

El presente convenio tendrd una vigencia de un afio
contado a partir de la fecha de la firma del mismo, no
siendo necesaria la previa denuncia para su finalizacién
y sin posibilidad de prérroga del mismo.

Las partes, una vez leido el presente convenio, y en
prueba de conformidad, lo firman por triplicado en el lugar
y fecha indicado en el encabezamiento.

El Delegado Provincial de  El .................. de la Entidad

Asuntos Sociales de ...... Local woviiiiiiiii

Fdo.: vooiiiiiii, Fdo.: i,
ANEXO 1l

Detalle de la distribuciéon de los fondos:

Concepto

Detalle de la financiacién de los fondos: (*).
Entidad Aplicacién

Minist. de Trabajo y A. Sociales  .......ccocceees o,
Consejeria de Asuntos Sociales  ........cccceees ceeiiiiiien,
Corporacién Local
Total oo e

Financiacién establecida en el Convenio para la cofi-
nanciacién de proyectos de intervencién social integral para
la atencién, prevencién de la marginacién e insercién del
pueblo gitano, suscrito entre el Ministerio de Asuntos Socia-
les y la Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales de la
Junta de Andalucia con fecha 21 de septiembre de 1995
y publicado en BOE nim. 235, de fecha 23 de octubre
de 1995, prorrogado conforme a su cldusula octava por
el Protocolo Adicional en el que se determinan las apor-
taciones econémicas de las partes y se incorporan los pro-
yectos seleccionados, con referencia al ejercicio 1997,
entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Con-
sejerfa de Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia de
fecha .......... de oo de 1997, publicado en el BOE
nim. ..... de....... de....... de 1997.
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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 17 de junio de 1997, de la
Universidad de Granada, por la que se convocan
a concurso publico Becas de Investigacién con cargo
a Proyectos, Grupos y Convenios de Investigacion.

La Universidad de Granada convoca a concurso publi-
co Becas de Investigacién con cargo a: Proyectos, Grupos
y Convenios de Investigacién.

La presente convocatoria se regird tanto por sus nor-
mas propias como por las especificas que figuran con-
tenidas en los Anexos de esta Resolucién.

Solicitantes: Podrdn solicitar estas Becas quienes osten-
ten las condiciones académicas o de titulacién requeridas
en los distintos subprogramas que figuran como Anexos
de esta Resolucién.

El disfrute de una beca al amparo de esta convocatoria
es incompatible con cualquier otra beca o ayuda financiada
con fondos publicos o privados espafioles o comunitarios,
asi como con sueldos o salarios que impliquen vinculacién
contractual o estatutaria del interesado.

La concesién de una beca no establece relacién con-
tractual o estatutaria con el Centro al que quede adscrito
el beneficiario, ni implica por parte del organismo receptor
ningUn compromiso en cuanto a la posterior incorporacién
del interesado a la plantilla del mismo.

El disfrute de una beca cuando segin la convocatoria
especifica, requiera una dedicacién de 40 horas sema-
nales, es incompatible con el registro en las Oficinas del
Instituto Nacional de Empleo (INEM) como demandante
de empleo al tratarse de subvenciones que exigen dedi-
cacién exclusiva.

Cuantia de las Becas: La cuantia de las Becas estard
asimismo especificada en cada uno de los Anexos, pudien-
do contemplarse retribuciones a partir de 40.000 ptas.
mensuales, para una dedicacién de 15 horas semanales
y 110.000 ptas. mensuales para una dedicacién de 40
horas semanales. Las Becas implicardn ademds un seguro
de asistencia médica y de accidentes.

Efectos de las Becas: Una vez reunidas las Comisiones
correspondientes y seleccionados los becarios, las Becas
surtirdn efecto desde la fecha del acta de las Comisiones
o fecha posterior si asi lo requiere la convocatoria
especifica.

Duracién de las Becas: La duracién de las Becas
dependerd de las condiciones establecidas en las convo-
catorias especificas (Anexos), asi como su posible prérroga.
En ningUn caso la duraciéon de la Beca serd superior a
cuatro afios. Los becarios podrdn obtener Becas en distintas
convocatorias; no obstante, el perfodo maximo que podra
disfrutar serd, asimismo, de cuatro afos.

Solicitudes: Los candidatos deberdn presentar su soli-
citud en el Registro General de la Universidad o en cual-
quiera de los lugares previstos en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, dirigida al Vicerrector de Investigacién
y Relaciones Internacionales, dentro de los 15 dias natu-
rales siguientes a la publicacién de la presente convocatoria
en el BOJA, adjuntando su curriculum-vitae en el que se
hagan constar los siguientes datos:

- Nombre y Apellidos y DNI.

- Domicilio y Teléfono.

- Titulacién y certificacién de asignaturas y califica-
ciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en fun-
cién de los requisitos de la convocatoria especifica.

Criterios de valoracién: La Comisién valorard con
cardcter general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos
de la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Comisién evaluadora de las solicitudes.
La Comisién Evaluadora estard constituida por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacién y Relaciones
Internacionales.

-llmo. Sr. Secretario General o Vicesecretario General.

- 1 miembro de la Comisién de Investigacién.

- 2 miembros propuestos por el responsable del Pro-
yecto, Grupo, Contrato o Convenio y que figurardn rela-
cionados en la convocatoria especifica.

El resultado de esta convocatoria se hard publico en
el tablén de anuncios del Vicerrectorado de Investigacién
y Relaciones Internacionales.

Granada, 17 de junio de 1997.- El Rector, Lorenzo
Morillas Cueva.

ANEXO |

1 Beca de Investigacién con cargo al Proyecto de Inves-
tigacién «Investigacién etnobotdnica y educacién ambiental
aplicada al desarrollo integral en una comunidad cam-
pesina del Parque Nacional Montafia de Comayagua»

Investigador responsable: M.® de los Reyes Gonzé-
lez-Tejero Garcia.

Perfil de la Beca.

- Realizacién de estudios botdnicos y etnobotdnicos
en el Parque Nacional de Comayagua (Honduras).

- Puesta en prdctica de técnicas de campo etnobo-
tanicas en América Latina.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Ciencias
Biolégicas, especialidad Botdnica.

Condiciones de la Beca.

Cantidad mensual a retribuir: 85.000 pesetas.

Horas semanales: 30 horas.

Duracién (a partir de la fecha de resolucién de la
convocatoria): 6 meses.

Criterios de valoracién.

- Adecuacién a los requisitos.

- Especialista en temas de Cooperacién Internacional
para el Desarrollo.

- Especializacién en Gestién Ambiental aplicada al
Desarrollo Sostenible.

- Haber realizado la Maestria de Conservacién y Ges-
tién del Medio Natural de la Universidad Internacional de
Andalucia.

- Conocimiento de técnicas y metodologias boténicas
y etnobotdnicas.

- Experiencia directa de trabajos de campo y labo-
ratorio en paises de América Latina.

- Experiencia en la gestién y ejecucién de proyectos
de desarrollo.

- Experiencia en la realizacién de proyectos medioam-
bientales.

- Colaboracién docente con Universidades Latino-
americanas.

Homologacién: Esta beca no serd homologable.
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Miembros de la Comision.
- Sra. Dra. M de los Reyes Gonzdlez-Tejero.
- Sr. Dr. Manuel Casares Porcel.

ANEXO Il

1 Beca de Investigacién con cargo al Grupo
de Investigacién con referencia HUM 0325 «Psicobiologia»

Investigador responsable: Amadeo Puerto Salgado.

Perfil de la Beca: Mecanismos cerebrales de regulacién

hidrica.
Requisitos de los candidatos: Licenciado en Psicologia.

Condiciones de la Beca.

Cantidad mensual a retribuir: 40.000 pesetas.

Horas semanales: 15 horas.

Duracién (a partir de la fecha de resolucién de la
convocatoria): 3 meses.

Criterios de valoracién.

- Expediente Académico.

- Conocimientos sobre los mecanismos neurales de
regulacién hidrica.

- Conocimiento sobre técnicas de intervencién cerebral.

Homologacién: Estas becas no serdn homologables.

Miembros de la Comisién.
- Sr. Dr. Amadeo Puerto Salgado.
- Sra. Dra. Filomena Molina Valero.

ANEXO Il

1 Beca de Investigacién con cargo al Grupo
de Investigacién «Biologia de la Reproduccién»

Investigador responsable: Carmen Mendoza Oltras.

Perfil de la Beca.
- Técnica Electrofonesis Pt-Antrorradiografia.
- Técnicas reproduccién asistida.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Ciencias
Quimica, especialidad Bioguimica.

Condiciones de la Beca.

Cantidad mensual a retribuir: 40.000 pesetas.

Horas semanales: 15 horas.

Duracién (a partir de la fecha de resolucién de la
convocatoria): 3 meses.

Criterios de valoracién.
- Expediente académico.
- Conocimientos en las técnicas antes especificadas.

Miembros de la Comisién.
- Sra. Dra. Carmen Mendoza Oltras.
- Sr. Dr. lan Tesarik.

ANEXO IV

1 Beca de Investigacién con cargo al Grupo de Inves-
tigacién «Estudios Literarios de la Universidad de Granada»

HUM 186
Investigador responsable: Antonio Gallego Morell.

Perfil de la Beca: Coordinacién, bisqueda y recopi-
lacién del material de investigacién necesaria para el
desarrollo de los trabajos de las lineas de investigacién
del Grupo.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Filologfa
Espariola.

Condiciones de la Beca.

Cantidad mensual a retribuir: 60.000 pesetas.

Horas semanales: 20 horas.

Duracién (a partir de la fecha de resolucién de la
convocatoria): 6 meses.

Criterios de valoracién.

- Méritos académicos relacionados con el perfil de
la beca.

- Experiencia en la realizacién de tareas afines al perfil
de la beca.

- Haber cursado los estudios de tercer ciclo en un
Departamento de Filologia Espafola y estar en posesion
del certificado de suficiencia investigadora.

Miembros de la Comisién.
- Sr. Dr. Antonio Gallego Morell.
- Sr. Dr. José Antonio Fortes Ferndndez.

ANEXO V

1 Beca de Investigacién con cargo al Grupo de Inves-
tigacién «Psicologia de la Intervencién en la Educacion»

Investigador responsable: Fernando Justicia Justicia.

Perfil de la Beca: Llevar a cabo estudios de proce-
samiento fonolégico y su relacién con la lectura y escritura
en las etapas de Educacién Infantil y Primaria.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Psicologia
con orientacién en Psicologia de la Educacién.

Condiciones de la Beca.

Cantidad mensual a retribuir: 40.000 pesetas.

Horas semanales: 15 horas.

Duracién (a partir de la fecha de resolucién de la
convocatoria): 6 meses.

Criterios de valoracién.

- Expediente académico, conocimiento de informdtica
a nivel de usuario.

- Experiencia investigadora en el drea objeto de
estudio.

- Experiencia en trabajos relaciones con el perfil.

Miembros de la Comisién.

- Sr. Dr. Fernando Justicia Justicia.
- Sra. Dra. Sylvia Defior Citoler.

- Sr. Dr. Francisco Martos Perales.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

RESOLUCION de 30 de junio de 1997, de la
Direccién General de Tesoreria y Politica Financiera,
por la que se nombran Corredores de Comercio
para servir plaza en el ferritorio de la Comunidad
Auténoma.

Vista la Comunicacién de la Direccién General del
Tesoro y Politica Financiera del Ministerio de Economia
y Hacienda, sobre Resolucién de fecha 10 de junio de
1997, del concurso de traslado entre Corredores de
Comercio colegiados, convocado por Resolucién de 26
de marzo de 1997.

Esta Direccién General ha tenido a bien resolver:

Primero. De conformidad con los puntos primero vy
segundo de la Resolucién de 27 de enero de 1988, de
esta Direccion General (BOJA nim. 9, de 5 de febrero),
se nombran Corredores de Comercio para las plazas mer-
cantiles que se indican, dentro del territorio de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, a los siguientes Colegiados:

Plaza mercantil: Algeciras.

Colegio al que pertenece: Cadiz.

Corredor de Comercio nombrado: Don José Maria
Rivas Diaz.

Plaza mercantil: Montilla.

Colegio al que pertenece: Cérdoba.

Corredor de Comercio nombrado: Don José Ignacio
Bonet Sanchez.

Plaza mercantil: Huércal-Overa.

Colegio al que pertenece: Granada.

Corredor de Comercio nombrado: Don Carlos Bianchi
Ruiz del Portal.

Plaza mercantil: Motril.

Colegio al que pertenece: Granada.

Corredor de Comercio nombrado: Don Vicente Arranz
Dohijo.

Plaza mercantil: Villacarrillo.

Colegio al que pertenece: Jaén.

Corredor de Comercio nombrado: Dofia Maria Elena
Lépez Vieira.

Plaza mercantil: Carmona.

Colegio al que pertenece: Sevilla.

Corredor de Comercio nombrado: Don Pedro Mufioz
Garcia-Borbolla.

Segundo. De conformidad con el punto tercero de
la referida Resolucion de 27 de enero de 1988, se dard
traslado de los nombramientos a la Direccién General del
Tesoro y Politica Financiera del Ministerio de Economia
y Hacienda, al Consejo General de Colegios Oficiales de
Corredores de Comercio y al llmo. Sr. Sindico-Presidente
del Colegio Oficial de Corredores de Comercio de Sevilla,
como representante de los Colegios Oficiales de Corre-
dores de Comercio de Andalucia.

Tercero. Contra la presente Resolucién, que no pone
fin a la via administrativa, podrd interponerse recurso ordi-
nario ante la Excma. Consejera de Economia y Hacienda,
en el plazo de un mes a contar desde el dia de su noti-
ficacién, de conformidad con lo establecido en el art. 114.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Pblicas y del Procedimiento
Administrativo Comn.

Sevilla, 30 de junio de 1997.- El Director General,
Antonio Gonzélez Marin.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 25 de junio de 1997, de la
Universidad de Sevilla, por la que se nombra, en
virtud de concurso, a don José Roda Pefa, Profesor
Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nom-
brada para juzgar el concurso convocado por Resolucién
de esta Universidad de fecha 21 de junio de 1996 (BOE
de 13 de julio) y de acuerdo con lo que establece la Ley
11/1983, de 25 de agosto, y el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado por el Real Decre-
to 1427/86, de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar al Dr. don José
Roda Pefa, Profesor Titular de Universidad, de esta Uni-
versidad, del Area de Conocimiento de «Historia del Arte»,
adscrita al Departamento de «Historia del Arte».

Sevilla, 25 de junio de 1997.- El Rector, Miguel Flo-

rencio Lora.

RESOLUCION de 27 de junio de 1997, de la
Universidad de Sevilla, por la que se nombra, en
virtud de concurso, a don Leandro del Moral Ituarte,
Profesor Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nom-
brada para juzgar el concurso convocado por Resolucién
de esta Universidad de fecha 21 de junio de 1996 (BOE
de 13 de julio) y de acuerdo con lo que establece la Ley
11/1983, de 25 de agosto, y el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado por el Real Decre-
to 1427/86, de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar al Dr. don Leandro
del Moral ltuarte, Profesor Titular de Universidad, de esta
Universidad, del Area de Conocimiento de «Geografia Huma-
na», adscrita al Departamento de «Geografia Humanay.

Sevilla, 27 de junio de 1997.- El Rector, Miguel Flo-

rencio Lora.

RESOLUCION de 28 de junio de 1997, de la
Universidad de Cérdoba, por la que se nombra Pro-
fesor Titular de Universidad a don Luis Batanaz
Palomares.
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De conformidad con la propuesta de la Comisién Cali-
ficadora del concurso convocado por Resolucién del Rec-
torado de la Universidad de Cérdoba de fecha 8.10.1996
(BOE 14.11.1996 y BOJA 28.11.1996) para provisién
de una plaza en el Cuerpo de Profesores/as Titulares de
Universidad del Area de Conocimiento de «Diddctica y
Organizacién Escolars, de acuerdo con lo dispuesto en
la Ley 11/83, de 25 de agosto y Real Decreto 1888/84,
de 26 de septiembre.

Este Rectorado ha resuelto nombrar Profesor Titular
de Universidad a don Luis Batanaz Palomares, del Area
de Conocimiento de «Diddctica y Organizacién Escolar»,
adscrita del Departamento de «Educaciény.

Cérdoba, 28 de junio de 1997.- El Rector, Amador
Jover Moyano.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 16 de junio de 1997, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir un puesto de trabajo de libre
designacioén.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, esta Vicecon-
sejerfa, en virtud de las competencias que tiene delegadas
por la Orden de 6 de junio de 1994 (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia nim. 85, de 9.6.1994), anuncia
la provisién de un puesto de libre designacién con arreglo
a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provisién de un puesto de tra-
bajo de libre designacion que se detalla en Anexo a la
presente Resolucion.

Segunda. Podrén participar en la presente convoca-
toria aquellos funcionarios que retnan los requisitos sefa-
lados para el desempefio del mismo en el Anexo que se
acompafa y aquellos otros de cardcter general exigidos
por la legislacién vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberdn dirigirse al llmo.
Sr. Viceconsejero de Gobernacién y Justicia, y serdn pre-
sentadas en el plozo de quince dias hébiles contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la presente
Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
en el Registro General de la Consejeria de Gobernacién
y Justicia, sita en Sevilla, Plaza Nueva, ndm. 4, ello sin
perjuicio de lo establecido por el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

2. En la instancia figurardén los datos personales y los
puestos que se solicitan, numerados por orden de pre-
ferencia, y deberd ir acompafada de un «curriculum vitae»,
en el que se hard constar, ademds del NUmero de Registro
de Personal, Cuerpo de pertenencia y destino actual, lo
siguiente:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefnados en la Adminis-
tracién Publica.

c) Anos de servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido de los puestos que se
solicitan.

3. Los méritos alegados deberdn ser justificados con
la documentacién original o fotocopias debidamente com-

pulsadas. De la citada documentacién se presentardn tan-
tas copias como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacién
de instancias, las solicitudes formuladas serdn vinculantes
para el peticionario y los destinos adjudicados serdn irre-
nunciables, salvo que antes de finalizar el plazo de toma
de posesién, se hubiera obtenido ofro destino mediante con-
vocatoria pUblica.

Sevilla, 16 de junio de 1997.- El Viceconsejero,
José A. Sainz-Pardo Casanova.

ANEXO

Orden: 1.

Centro Directivo: Delegacién del Gobierno de la Junta
de Andalucia.

Denominacién del puesto: Sv. Juego y Espectaculos
Publicos.

Num.: 1.

ADS.: F.

Tipo Adm.: -

Caracteristicas esenciales.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A11.

Area Func./Area Relac.: Juego y EE.PP./Recurs.
Human.

C.D.: 27.

C. Especifico/RFIDP-Ptas./M.: XXXX-1.725.

Requisitos para el desempefio.

Exp.: 3.

Titulacién: -

Formacién: -

Localidad: Jaén.

Otras caracteristicas: -

Méritos especificos: Experiencia desempefo puesto de
trabajo de nivel 26 o superior.

RESOLUCION de 17 de junio de 1997, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir un puesto de trabajo de libre
designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, esta Vicecon-
sejeria, en virtud de las competencias que tiene delegadas
por la Orden de 6 de junio de 1994 (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia ndm. 85, de 9.6.1994), anuncia
la provisién de un puesto de libre designacién con arreglo
a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provisién de un puesto de tra-
bajo de libre designacion que se detalla en Anexo a la
presente Resolucion.
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Segunda. Podrdn participar en la presente convoca-
toria aquellos funcionarios que retnan los requisitos sefa-
lados para el desempefio del mismo en el Anexo que se
acompafa y aquellos otros de cardcter general exigidos
por la legislacién vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberdn dirigirse al llmo.
Sr. Viceconsejero de Gobernacién y Justicia, y serdn pre-
sentadas en el plazo de quince dias hdbiles contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la presente
Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
en el Registro General de la Consejeria de Gobernacién
y Justicia sita en Sevilla, Plaza Nueva, nim. 4, ello sin
perjuicio de lo establecido por el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn.

2. En la instancia figurardn los datos personales y
los puestos que se solicitan, numerados por orden de pre-
ferencia y deberd ir acompafnada de un «curriculum vitae,
en el que se hard constar, ademds del NUmero de Registro
de Personal, Cuerpo de pertenencia y destino actual, lo
siguiente:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefados en la Adminis-
tracién Publica.

c) Afos de servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido de los puestos que se
solicitan.

3. Los méritos alegados deberdn ser justificados con
la documentacién original o fotocopias debidamente com-
pulsadas. De la citada documentacién se presentardn tan-
tas copias como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el perfodo de presen-
tacién de instancias, las solicitudes formuladas serdn
vinculantes para el peticionario, y los destinos adjudicados
serdn irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo
de toma de posesién se hubiera obtenido otro destino
mediante convocatoria publica.

Sevilla, 17 de junio de 1997.- El Viceconsejero, José
A. Sainz-Pardo Casanova.

ANEXO
Orden: 1.

Centro directivo: Delegacién del Gobierno de la Junta
de Andalucia.

Denominacién del puesto: Sv. Juegos y Espectaculos
Péblicos.

Nom.: 1.

ADS: F.

Tipo Adm.:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A.

Cuerpo: P-A11.

Area func./drea relac.: Juego y EE.PP. Admén. Péblic.
C.D.: 27.

C. Especifico RFIDP-ptas./m: XXXX-1.725.

Requisitos para el desempefo:

Exp.: 3.
Titulacién:
Formacién:

Localidad: Granada.
Méritos especificos:
Oftras caracteristicas:

RESOLUCION de 27 de junio de 1997, de la
Viceconsejeria, por la que se adjudica un puesto
de libre designacién, convocado por Resolucién que
se cita.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 25.1
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién
de la Funcién Poblica de la Junta de Andalucia, visto el
informe emitido al amparo de lo establecido en el articu-
lo 54 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, vy
teniendo en cuenta que se ha seguido el procedimiento
establecido y que el candidato elegido cumple los requisitos
y especificaciones exigidas en la convocatoria, esta Vice-
consejeria, en virtud de las competencias que tiene dele-
gadas por Orden de 6 de junio de 1994 (BOJA nim. 85,
de 9.6.1994), ha resuelto adjudicar el puesto que se indica
en Anexo a la presente, convocado por Resolucién de 11
de marzo de 1997 (BOJA nim. 38, de 31.4.97), para
el cual se nombra al funcionario que figura, asimismo,
en el citado Anexo.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48.1 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, remitiéndose la documentacién corres-
pondiente para su inscripcién en el Registro General de
Personal.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
en SE-GR-MA del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente de su publicacién (articulo 58.3 de la Ley
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, de 27 de
diciembre de 1956), previa comunicacién a esta Vicecon-
sejeria, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 27 de junio de 1997.- El Viceconsejero, José A.
Sainz-Pardo Casanova.

ANEXO |

DNI: 30.519.207.

Primer apellido: Pérez.

Segundo apellido: Redondo.

Nombre: Marfa Francisca.

Cédigo Puesto Trabajo: 403905.

Puesto de trabajo adjudicado: Secretario/a Delegado.

Consejeria/Organismo  Auténomo: Gobernacion 'y
Justicia.

Centro directivo: Delegacién del Gobierno.

Centro destino: Delegacién del Gobierno.

Provincia: Cérdoba.

Localidad: Cérdoba.

RESOLUCION de 30 de junio de 1997, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir un puesto de trabajo de libre
designacioén.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, esta Vicecon-
sejeria, en virtud de las competencias que tiene delegadas
por la Orden de 6 de junio de 1994 (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia nim. 85, de 9.6.1994), anuncia
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la provisién de un puesto de libre designacién con arreglo
a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provisién de un puesto de tra-
bajo de libre designacién que se detalla en Anexo a la
presente Resolucién.

Segunda. Podrdn participar en la presente convoca-
toria aquellos funcionarios que retnan los requisitos sefa-
lados para el desempefio del mismo en el Anexo que se
acompafa y aquellos otros de cardcter general exigidos
por la legislacién vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberdn dirigirse al lImo.
Sr. Viceconsejero de Gobernacién y Justicia, y serdn pre-
sentadas en el plozo de quince dias hébiles contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la presente
Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
en el Registro General de la Consejeria de Gobernacién
y Justicia sita en Sevilla, Plaza Nueva, nim. 4, ello sin
perjuicio de lo establecido por el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn.

2. En la instancia figurardn los datos personales y
los puestos que se solicitan, numerados por orden de pre-
ferencia y deberd ir acompafiada de un «curriculum vitae»,
en el que se hard constar, ademds del NUmero de Registro
de Personal, Cuerpo de pertenencia y destino actual, lo
siguiente:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefados en la Adminis-
tracién Publica.

c) Afos de servicio.
d) Grado personal consolidado.
e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido de los puestos que se
solicitan.

3. Los méritos alegados deberdn ser justificados con
la documentacién original o fotocopias debidamente com-
pulsadas. De la citada documentacién se presentardn tan-
tas copias como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presen-
taciéon de instancias, las solicitudes formuladas serdn
vinculantes para el peticionario, y los destinos adjudicados
serdn irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo
de toma de posesién se hubiera obtenido otro destino
mediante convocatoria publica.

Sevilla, 30 de junio de 1997.- El Viceconsejero, José
A. Sainz-Pardo Casanova.

ANEXO

Orden: 1.

Centro directivo: Delegacién del Gobierno de la Junta
de Andalucia.

Denominacién del puesto: Secretario/a Delegado.

Nom.: 1.

ADS: F.

Tipo Adm.:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: D.

Cuerpo: P-D10.

Area func./érea relac.: Admén. Publica.
C.D.: 18.

C. Especifico RFIDP-ptas./m: XXXX-812.

Requisitos para el desempefio:

Exp.: 1.
Titulacién:
Formacién:

Localidad: Huelva.
Méritos especificos:
Otras caracteristicas:

RESOLUCION de 21 de julio de 1997, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir un puesto de trabajo de libre
designacién.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, esta Vicecon-
sejeria, en virtud de las competencias que tiene delegadas
por la Orden de 6 de junio de 1994 (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia nim. 85, de 9.6.1994), anuncia
la provisién de un puesto de libre designacién con arreglo
a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provisién de un puesto de tra-
bajo de libre designacién que se detalla en Anexo a la
presente Resolucién.

Segunda. Podrdn participar en la presente convoca-
toria aquellos funcionarios que retnan los requisitos sefa-
lados para el desempefo del mismo en el Anexo que se
acompafa y aquellos otros de cardcter general exigidos
por la legislacién vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberdn dirigirse al llmo.
Sr. Viceconsejero de Gobernacién y Justicia, y serdn pre-
sentadas en el plazo de quince dias hdbiles contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la presente
Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
en el Registro General de la Consejeria de Gobernacién
y Justicia, sita en Sevilla, Plaza Nueva, ndm. 4, ello sin
perjuicio de lo establecido por el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn.

2. En la instancia figurardn los datos personales y los
puestos que se solicitan, numerados por orden de pre-
ferencia y deberd ir acompanada de un «curriculum vitae»
en el que se haré constar ademds del Numero de Registro
de Personal, Cuerpo de pertenencia y destino actual, lo
siguiente:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefados en la Adminis-
tracién Pablica.

c) Afos de servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido de los puestos que se
solicitan.

3. Los méritos alegados deberdn ser justificados con
la documentacién original o fotocopias debidamente com-
pulsadas. De la citada documentacién se presentardn tan-
tas copias como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el perfodo de presen-
tacién de instancias, las solicitudes formuladas serdn vin-
culantes para el peticionario y los destinos adjudicados
serdn irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo
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de toma de posesion, se hubiera obtenido ofro destino
mediante convocatoria publica.

Sevilla, 21 de julio de 1997.- El Viceconsejero, José
A. Sainz-Pardo Casanova.

ANEXO
Orden: 1.

Centro directivo: Secretaria General para la Adminis-
tracién Publica.

Denominacién del puesto: Sv. Coordinacién Relacio-
nes Sindicales.

Nom.: 1.

ADS: F.

Tipo Adm.:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A.

Cuerpo: P-A11.

Area Func./Area Relac.: Rec. Hum./Admén. Public.
CD: 28.

C. Especifico-RFIDP ptas./M.: XXXX-1.881.

Requisitos para el desempefo:
Exp.: 3.

Titulacién:

Formacién:

Localidad. Otras caracteristicas: Sevilla.

Méritos especificos: Experiencia en elaboracién de
informes y organizacién. Formacién en relaciones labo-
rales. Conocimiento de Funcién Publica. Experiencia en
negociacién y relaciones con organizaciones sindicales.

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

RESOLUCION de 1 de julio de 1997, de la
Viceconsejeria, por la que se adjudica puesto de
trabajo de libre designacién, convocado por Reso-
lucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de
la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, esta Vicecon-
sejeria, en virtud de las competencias que tiene delegadas
por Orden de 16 de mayo de 1994 (BOJA nim. 72, de
20.5.94), resuelve:

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacion,
Servicio Planificacién, cédigo 755998, adscrito a la Direc-
cién General de Planificacién de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda, convocado por Resolucién de esta Con-
sejerfia de fecha 8 de abril de 1997 (BOJA nim. 49, de
26.4.97), para el que se nombra al funcionario que figura
en el Anexo.

La toma de posesiéon se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 57, en relacién con el articulo 48
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, remitiéndose
la documentacién correspondiente para su inscripcién al
Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, podré interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
en Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su nofificacién, previa comunicacién a este érgano,
de conformidad con lo establecido en los articulos 57.2

y 58 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa, de 27 de diciembre de 1956.

Sevilla, 1 de julio de 1997.- El Viceconsejero, José
Salgueiro Carmona.

ANEXO
CONCURSO DE PUESTO DE LIBRE DESIGNACION
DNI: 28.874.056.

Primer apellido: Torres.

Segundo apellido: Hurtado.

Nombre: José Luis.

C.P.T.: 755998.

Puesto de trabajo adjudicado: Servicio Planificacién.

Consejeria/O. Auténomo: Consejeria de Economia y
Hacienda.

Centro Directivo: D. G. de Planificacién.

Centro Destino: D. G. de Planificacién.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

RESOLUCION de 7 de julio de 1997, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo de libre
designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y en Decre-
to 56/1994, de 1 de marzo, de atribucién de competencias
en materia de personal, esta Viceconsejeria, en virtud de
las competencias que tiene delegadas por la Orden de
16 de mayo de 1994 (BOJAnUm. 72, de 20.5.94), anuncia
la provisién de puesto de trabajo de libre designacién con
sujecién a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la pre-
sente Resolucién.

Segunda. Podré participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retna los requisitos sefialados
para el desempefio del mismo en el Anexo que se acom-
pafia y aquellos ofros de cardcter general exigidos por
la legislacién vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero
de Economia y Hacienda, se presentardn dentro del plazo
de quince dias hdbiles contados a partir del siguiente al
de la publicacién en el BOJA de la presente Resolucion,
en el Registro General de la Consejeria de Economia y
Hacienda, en Sevilla, Avda. Republica Argentina, nom.
21-bajo, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin.

2. En la instancia figurardn los datos personales y el
puesto que se solicita, acompafando «curriculum vitae»
en el que se hard constar el nimero de registro de personal,
cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado, titulos
académicos, puestos de trabajo desempefiados, y cuantos
ofros méritos se relacionen con el contenido del puesto
que se solicite.

3. Los méritos alegados deberdn ser justificados con
la documentacién original o fotocopias debidamente
compulsadas.

Sevilla, 7 de julio de 1997.- El Viceconsejero,
José Salgueiro Carmona.
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ANEXO

NUmero de orden: 1.

Centro directivo y localidad: Secretaria General de
Economia. Sevilla.

Denominacién del puesto: Secretario/a del Secretario
General.

Cédigo: 620620.

NUm. plazas: 1.

ADS.: F.

GR.: D.

Nivel C.D.: 18.

C. Especifico: XXXX-812.

Cuerpo: P-D10.

Area Funcional: Administracién Pablica.

Area Relacional:

Exp.: 1 ano.

Requisitos RPT:

Méritos Especificos: Mecanografia, archivo y registro.
Conocimientos de informética a nivel de usuario. Despacho
de correspondencia y atencién de visitas.

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

RESOLUCION de 29 de junio de 1997, de la
Viceconsejeria, por la que se adjudica puesto de
trabajo por el sistema de libre designacién, con-
vocado por Resolucidn que se cita.

De conformidad con lo previsto en el arficulo 25.1
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién
de la Funcién Poblica de la Junta de Andalucia, visto el
informe a que se refiere el articulo 54.1 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, y teniendo en cuenta la
competencia que me delega la Orden de 8 de julio de
1996 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 87,
de 30 de julio), se adjudica el puesto de libre designacién,
convocado por Resolucién de esta Viceconsejeria de fecha
22 de mayo de 1997 (BOJA nim. 59, de 22.5.97) y para
el que se nombra al funcionario que figura en el Anexo.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, remitiéndose la documentacién corres-
pondiente para su inscripciéon al Registro General de
Personal.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
en SE-GR-MA del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente de su nofificacién (articulo 58.1 de la Ley de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa), previa comu-
nicacién a esta Consejeria, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Coman.

Sevilla, 29 de junio de 1997.- El Viceconsejero, Anto-
nio Ferndndez Garcia.

ANEXO
DNI: 23.225.254.

Primer apellido: Segura.
Segundo apellido: Valera.
Nombre: Angel.

Cédigo P.T.: 522200.

Puesto de trabajo: Secretaria General.

Consejeria/Org. Auténomo: Trabajo e Industria.
Centro Directivo: Delegacién Provincial.

Centro Destino: Delegacién Provincial.
Provincia: Almeria.

Localidad: Almerfa.

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 2 de julio de 1997, de la
Delegacién Provincial de Mdlaga, por la que se
declara desierto el puesto de libre designacién con-
vocado por Resolucién que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.1
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, visto el
informe a que se refiere el articulo 54.1 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, y teniendo en cuenta la
competencia que tiene atribuida por la Orden de 24 de
junio de 1996, por la que se delegan competencias en
materia de personal en la Consejeria de Turismo y Deporte
(Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 75/96, de
2 de julio), esta Delegacién Provincial resuelve declarar
desierto el puesto de trabajo que se especifica en el Anexo
de la presente Resolucién, convocado por Resolucién de
esta Delegaciéon Provincial de fecha 19 de mayo de 1997

(BOJA nim. 64, de 5.6.97).

Contra la presente Resoluciéon, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
en Sevilla-Granada-Mélaga del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente de su notificacién (articulo 58.1
de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administratival),
previa comunicacién a esta Delegacién Provincial, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 110.3 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Mdlaga, 2 de julio de 1997.- El Delegado, Juan Harillo
Ordéfiez.

ANEXO

DNI: Desierto.

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

Cédigo Puesto Trabajo: 852684.
Denominacién del puesto: Servicio de Deporte.
Consejeria/Org. Auténomo: Turismo y Deporte.
Centro Directivo: Delegacién Provincial.
Provincia: Mélaga.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 1 de julio de 1997, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir un puesto de tra-
bajo de libre designacién.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, esta Direc-
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cién General de Personal y Servicios, en virtud de las
competencias atfribuidas por el Decreto 56/1994, de 1
de marzo, y delegadas por la Orden de 26 de mayo de
1994 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia ndm. 85,
de 9 de junio), anuncia la provisién de puestos de trabajo
de libre designacién, con sujecién a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la pre-
sente Resolucién.

Segunda. 1. Podrd participar en la presente convo-
catoria el personal funcionario que redna los requisitos
sefialados para el desemperio de dicho puesto en el Anexo
que se acompafa y aquellos otros de cardcter general
exigidos por la legislacién vigente.

2. El personal docente y sanitario Gnicamente podrd
participar en la provisiéon de aquellos puestos de trabajo
para los que la Relacion de Puestos de Trabajo del Servicio
Andaluz de Salud establece el requisito de «Administracién
Educativa» o «Administracién Sanitariay.

Tercera. 1. Los interesados dirigirdn las solicitudes al
Director General de Personal y Servicios del Servicio Anda-
luz de Salud, Avenida de la Constitucién, ndmero 18,
41071 Sevilla, dentro del plazo de quince dias hdbiles,
contados a partir del siguiente al de publicacién de la
presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

2. En la instancia figurardn los datos personales del
solicitante, acompafdndose «curriculum vitae», en el que
se hard constar, al menos, el nimero de Registro Personal,
Cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado, titulos
académicos, puestos de trabajo desempefados y cuantos
ofros méritos se relacionen con el contenido del puesto
que se solicita.

3. Los méritos alegados deberdn ser justificados con
la documentacién original o fotocopia debidamente com-
pulsada.

Cuarta. Una vez transcurrido el perfodo de presen-
taciéon de instancias, las solicitudes formuladas serdn
vinculantes para el peticionario y los destinos adjudicados
serdn irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo
de toma de posesién, se hubiere obtenido otro destino
mediante convocatoria publica.

Sevilla, 1 de julio de 1997.- El Director General de
Personal y Servicios, Tomds Aguirre Copano.

ANEXO

Denominacién puesto: Sv. de Informacién y Estadistica.

Cédigo puesto: 701289.

Centro Directivo: Direccion Gerencia.

Localidad: Sevilla.

NUm. plazas: 1.

Adscripcién: F.

Grupo: A.

Nivel: 28.

C. Especifico: XXXX-1.564.

Cuerpo: P-A2.

Exp.: 3.

Méritos especificos: Licenciatura en Medicina y Cirugia
o en Ciencias Exactas. Formacién en sistemas de infor-
macién y/o estadisticas. Formacién en Salud Poblica y
Administracién Sanitaria. Experiencia en disefio y gestion
de sistemas de informacién de dmbito sanitario. Experiencia
en gestién de servicios en la Administracién Sanitaria. Publi-
caciones y Docencia sobre sistemas de informacién, Salud
Piblica y Administracién Sanitaria. Conocimiento de inglés.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 1 de julio de 1997, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puestos de trabajo por el sistema
de libre designacién en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, esta Vicecon-
sejerfa, en virtud de la competencia que tiene atribuida
por la Orden de 2 de abril de 1997, por la que se delegan
competencias en materia de personal (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia ndm. 46, de 19 de abril), anuncia
la provision de los puestos de trabajo por el sistema de
libre designacién, con sujecién a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provisién de los puestos de
trabajo por el sistema de libre designaciéon que se detallan
en el Anexo de la presente Resolucién.

Segunda. 1. Podrd participar en la presente convo-
catoria el personal funcionario que retna los requisitos
sefialados para el desempefio del mismo en el Anexo que
se acompafa y aquellos otros de cardcter general exigidos
por la legislacién vigente.

2. El personal docente y sanitario podrd participar en
la provisién de puestos de Administracién Educativa o Sani-
taria, respectivamente, conforme se indica en la relacién
de puestos de trabajo.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero
de Asuntos Sociales, se presentardn dentro del plazo de
quince dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia, en el Registro General de
la Consejeria de Asuntos Sociales, sito en Avda. Héroes
de Toledo, s/n, sin perjuicio de lo establecido en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

2. En la Instancia figurardn los datos personales acom-
pafando «curriculum vitae» en el que hardn constar el
nimero de registro de personal, cuerpo de pertenencia,
grado personal consolidado, titulos académicos, puestos
de trabajo desempefiados y cuantos otros méritos se rela-
cionen con el contenido del puesto.

3. Los méritos alegados deberdn ser justificados con
la documentacién original o fotocopias debidamente
compulsadas.

Cuarta. Con cardcter previo al nombramiento se reca-
bard informe del Organismo a que esté adscrito el puesto
de trabajo a cubrir.

Quinta. Una vez transcurrido el periodo de presen-
tacién de instancias, las solicitudes formuladas serdn vin-
culantes para el peticionario, y los destinos adjudicados
serdn irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo
de toma de posesién, se hubiera obtenido otro destino
mediante convocatoria publica.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, remitiéndose la documentacién corres-
pondiente, para su inscripcién, al Registro General de
Personal.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
en SE-GR-MA del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
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lucia, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente de su publicacién (art. 58.1 de la Ley de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa), previa comunicacién
a esta Consejeria, de conformidad con lo establecido en
el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy
del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 1 de julio de 1997.- El Viceconsejero, Juan
José Lopez Garzon.

ANEXO

Consejeria/Org. Auténomo: Instituto Andaluz de
Servicios Sociales.

Centro directivo y localidad: Direccién Gerencia.
Sevilla.

Centro de destino: Direccién Gerencia.

Cédigo P.T.: 640257.

Denominacién del puesto: Sv. Gestién Inversiones.

NUm. plazas: 1.

ADS.: F.

GR.: AB.

Modo Accs.: PLD.

Area funcional: Arquitectura e Instalaciones.

Area relacional: Obras Publicas y Construcciones.

Nivel C.D.: 26.

C. Especifico: XXXX-1.524.

Cuerpo: P.A2.

Exp.: 3.

Titulacién:  Arquitecto; Ing. Ind.; Arg. Tco.; Ing.
Téc. Ind.

Méritos especificos: Experiencia en gestion de Inver-
siones (Obras y Equipamientos). Conocimientos en nor-
mativa de Contrataciéon Administrativa y Gestién Presu-
puestaria.

Consejeria/Org. Auténomo: Asuntos Sociales.

Centro directivo y localidad: Delegacién Provincial de
Asuntos Sociales. Mélaga.

Centro de destino: Delegacién Provincial de Asuntos
Sociales.

Cédigo P.T.: 641200.

Denominacién del puesto: Sv. Gestién Econémica
Pensiones.

NUm. plazas: 1.

ADS.: F.

GR.: AB.

Modo Accs.: PLD.

Area funcional: Administracién Pblica.

Area relacional: Presupuesto y Gestién Econdémica.

Nivel C.D.: 26.

C. Especifico: XXXX-1.455.

Cuerpo: P.ATT.

Exp.: 3.

Méritos especificos: Experiencia en Servicios Sociales
y en tramitacién y gestién de pensiones y prestaciones.

Consejeria/Org. Auténomo: Asuntos Sociales.

Centro directivo y localidad: Delegacién Provincial de
Asuntos Sociales. Cédiz.

Centro de destino: Delegacién Provincial de Asuntos
Sociales.

Cédigo P.T.: 850451.

Denominacién del puesto: Sv. Administracién General
y Personal.

Nom. plazos: 1.

ADS.: F.

GR.: AB.

Modo Accs.: PLD.

Area funcional: Recursos Humanos.

Area relacional: Administracién Publica.

Nivel C.D.: 26.

C. Especifico: XXXX-1.455.
Cuerpo: P.ATT.

Exp.: 3.

Consejeria/Org. Auténomo: Asuntos Sociales.

Centro directivo y localidad: Delegacién Provincial de
Asuntos Sociales. Cédiz.

Centro de destino: Delegacién Provincial de Asuntos
Sociales.

Cédigo P.T.: 850550.

Denominacién del puesto: Sv. Atencién a Nifos.

NUm. plazas: 1.

ADS.: F.

GR.: AB.

Modo Accs.: PLD.

Area funcional: Asuntos Sociales.

Nivel C.D.: 26.

C. Especifico: XXXX-1.455.

Cuerpo: P.A2.

Exp.: 3.

Titulacién: Ldo. Derecho, Psicologia, Pedagogia,
Dpdo. Trabajo Social, Profesor EGB.

Otros requisitos: Formacién Atenciéon Menor. Admon.
Educativa.

Consejeria/Org. Auténomo: Asuntos Sociales.

Centro directivo y localidad: Delegacién Provincial de
Asuntos Sociales. Granada.

Centro de destino: Delegacién Provincial de Asuntos
Sociales.

Cédigo P.T.: 851313.

Denominacién del puesto: Sv. Administracién General
y Personal.

NUm. plazas: 1.

ADS.: F.

GR.: AB.

Modo Accs.: PLD.

Area funcional: Recursos Humanos.

Area relacional: Administracién Publica.

Nivel C.D.: 26.

C. Especifico: XXXX-1.455.

Cuerpo: P.ATT.

Exp.: 3.

Consejeria/Org. Auténomo: Asuntos Sociales.

Centro directivo y localidad: Delegacién Provincial de
Asuntos Sociales. Granada.

Centro de destino: Delegacién Provincial de Asuntos
Sociales.

Coédigo P.T.: 632678.

Denominacién del puesto: Secretario/a Gerente Pro-
vincial.

NUm. plazas: 1.

ADS.: F.

GR.: D.

Modo Accs: PLD.

Area funcional: Administracién Piblica.

Nivel C.D.: 16.

C. Especifico: XXXX-809.

Cuerpo: P.D10.

Exp.: 1.

Consejeria/Org. Auténomo: Instituto Andaluz de
Servicios Sociales.

Centro directivo y localidad: Direcciéon Gerencia.
Sevilla.

Centro de destino: Direccién Gerencia.

Cédigo P.T.: 640162.

Denominacién del puesto: Sv. Personal y Admoén.
General.

NUm. plazas: 1.
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ADS.: F.

GR.: A.

Modo Accs.: PLD.

Area funcional: Recursos Humanos.
Area relacional: Administracién Poblica.
Nivel C.D.: 28.

C. Especifico: XXXX-1.881.

Cuerpo: P.ATT.

Exp.: 3.

Consejeria/Org. Auténomo: Instituto Andaluz de Ser-
vicios Sociales.

Centro directivo y localidad: Direccién Gerencia.
Sevilla.

Centro de destino: Direccién Gerencia.

Codigo P.T.: 640240.

Denominacién del puesto: Sv. Asuntos Juridicos.

NUm. plazas: 1.

ADS.: F.

GR.: A.

Modo Accs.: PLD.

Area funcional: Legislacién. Régimen Juridico.

Nivel C.D.: 28.

C. Especifico: XXXX-1.881.

Cuerpo: P.ATT.

Exp.: 3.

Titulacién: Ldo. Derecho.

Consejeria/Org. Auténomo: Asuntos Sociales.

Centro directivo y localidad: Delegacién Provincial de
Asuntos Sociales. Granada.

Centro de destino: Residencia de Pensionistas. Armilla.

Coédigo P.T.: 633445.

Denominacién del puesto: Director.

Nom. plazos: 1.

ADS.: F.

GR.: AB.

Modo Accs.: PLD.

Area funcional: Administracién Piblica.

Area relacional: Asuntos Sociales.

Nivel C.D.: 26.

C. Especifico: XXXX-1.535.

Cuerpo: P.ATT.

Exp.: 3.

Méritos especificos: Experiencia en Centros y Servicios
de Atencién a la Tercera Edad (Residencias, Centros de
Dia, etc.). Experiencia en actividades con mayores.

Consejeria/Org. Auténomo: Asuntos Sociales.

Centro directivo y localidad: Delegacién Provincial de
Asuntos Sociales. Sevilla.

Centro de destino: Residencia Asistida. Marchena.

Cédigo P.T.: 718000.

Denominacién del puesto: Director.

NUm. plazas: 1.

ADS.: F.

GR.: AB.

Modo Accs.: PLD.

Area funcional: Administracién Publica.

Area relacional: Asuntos Sociales.

Nivel C.D.: 26.

C. Especifico: XXXX-1.535.

Cuerpo: P.ATT.

Exp.: 3.

Méritos especificos: Experiencia en Centros y Servicios
de Atencién a la Tercera Edad (Residencias, Centros de
Dia, etc.). Experiencia en actividades con mayores.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 25 de junio de 1997, de la
Universidad de Cddiz, por la que se convoca proceso
selectivo para ingreso en la Escala de Ayudantes
de Archivos, Bibliotecas y Museos.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de
la Universidad de Cddiz, aprobados por Decreto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia 274/1985, de 26
de diciembre (BOE de 26 de febrero de 1986), reformados
por Decreto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
69/1987, de 11 de marzo (BOJA de 3 de abril), Decre-
to 36/1990, de 13 de febrero (BOJA de 27 de marzo)
y Decreto 319/1990, de 25 de septiembre (BOJA de 9
de octubre), y con el fin de atender las necesidades de
Personal de Administraciéon y Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le
estdn atribuidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de
Reforma Universitaria, en relacién con el articulo 3.e) de
la misma, asi como en los Estatutos de esta Universidad,
acuerda convocar proceso selectivo para el ingreso en la
Escala Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la
Universidad de Cdadiz, con sujecién a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA
BASE 1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 2 plazas
por el sisema general de acceso libre.

1.2. El presente proceso selectivo se regird por las
bases de esta convocatoria, y en cuanto le sea de aplicacién
la Ley 30/84, de 2 de agosto, modificada por la
Ley 23/1988; el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo
(BOE de 10 de abril), y los Estatutos de la Universidad
de Cédiz.

1.3. El proceso selectivo constard de las siguientes
fases: Fase de concurso, fase de oposicién y curso de for-
macién o perfodo de précticas, con las valoraciones, prue-
bas, puntuaciones y materias que se especifican en el
Anexo |.

1.4. El programa que ha de regir el proceso selectivo
es el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.5. La adjudicacién de las plazas a los aspirantes
que superen el proceso selectivo se efectuard de acuerdo
con la puntuacién total obtenida por éstos a lo largo de
todo el proceso.

1.6. El primer ejercicio de la fase de oposicién no
se iniciard antes de la segunda quincena del mes de diciem-
bre de 1997.

La duracién méxima del proceso de celebraciéon de
los ejercicios que componen el presente proceso selectivo
serd de 90 dias naturales, a contar desde la finalizacién
del primer ejercicio.

Con cuarenta y ocho horas de antelacién como mini-
mo, a la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio
de la fase de oposicién, el Rectorado de la Universidad
haré puiblica la lista de los aspirantes con la puntuacién
obtenida en la fase de concurso. Dichas listas deberdn
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde
se vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase de oposicién
y en el tablén de anuncios del Rectorado de la Universidad.

BASE 2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1. Para ser admitidos a la realizacién del proceso
selectivo, los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:
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2.1.1. Ser espafiol.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber
alcanzado la edad de jubilacién.

2.1.3. Estar en posesién o en condiciones de obtener
antes del término del plazo de presentacién de solicitudes
el fitulo de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplo-
mado Universitario o equivalente, como minimo.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempefio de las correspondientes funciones.

2.1.5. No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio
de las correspondientes funciones.

BASE 3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso
selectivo deberdn hacerlo constar en instancia que serd
facilitada gratuitamente en los Gobiernos Civiles de cada
provincia, en las Delegaciones del Gobierno en Ceuta y
Melilla, y en el Rectorado de la Universidad de Cddiz,
o bien en el modelo incluido como Anexo VI. A la instancia
se acompanard una fotocopia del Documento Nacional
de Identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de
concurso, que no tendrd cardcter eliminatorio, deberdn
hacerlo en el modelo contenido en el Anexo V, cuya cer-
tificacion serd expedida por el Servicio de Personal de la
Universidad de Cédiz, acreditativo del tiempo de servicios
efectivos prestados, en los términos establecidos en el
Anexo | sobre valoracién de la fase de concurso, asf como
cuanta documentacion estime oportuna para la mejor valo-
racién de los extremos contenidos en las presentes bases
de convocatoria.

Para solicitar puntuacién en fase de concurso se deberd
indicar en el recuadro correspondiente de la solicitud,
«3. FORMA DE ACCESOp, la letra «P» (libre con puntuacién
en fase de concurso).

3.2. La presentacién de solicitudes (ejemplar nimero 1
«ejemplar a presentar por el interesado» del modelo de
solicitud) se haré en el Registro General de la Universidad
de Cé&diz o en la forma establecida en el articulo 38 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comin, en el plazo
de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publi-
cacién de esta convocatoria en el BOE y se dirigird al
Rector de la Universidad.

Las solicitudes suscritas por los espafoles en el extran-
jero podrdn cursarse, en el plazo expresado en el pérrafo
anterior, a través de las representaciones diplomdticas o
consulares espafolas correspondientes, quienes las remi-
tirdn seguidamente al organismo competente.

3.3. Los aspirantes con minusvalias deberdn indicar
en la instancia la minusvalia que padecen, para lo cual
se utilizard el recuadro de la solicitud. Asimismo, deberdn
solicitar, expresdndolo en dicho recuadro, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de
los ejercicios que esta adaptacién sea necesaria.

3.4. Los derechos de examen serdn de 3.000 pesetas,
y se ingresardn en la cuenta corriente nimero
3300177522, abierta en la Oficina Principal de Unicaja
en Cadiz, a nombre de «Universidad de Cédiz», indicando
«Proceso selectivo de ingreso en la Escala Ayudantes de
Archivos, Bibliotecas y Museos».

En la solicitud deberd figurar el sello de la entidad
bancaria, acreditativo del pago de los derechos, o bien
se adjuntard comprobante bancario de haber satisfecho
los derechos de examen en caso de efectuar el pago de
los mismos en entidad bancaria distinta a Unicaja, y cuya
falta determinaré la exclusién del aspirante. En ningn caso
la presentacién y pago en la entidad bancaria supondré

sustitucién del trémite de presentacién, en tiempo y forma,
de la solicitud ante el 6rgano expresado en la Base 3.2.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse
podrdn subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticién del interesado.

BASE 4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias,
el Rector de la Universidad de Cé&diz dictard resolucién
en el plazo méximo de un mes declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que
deberd publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», se
indicardn los lugares en que se encuentra expuesta al pibli-
co la lista certificada completa de aspirantes admitidos
y excluidos, y se determinard el lugar y la fecha de comienzo
de los ejercicios. Dichas listas deberén ponerse de mani-
fiesto, en todo caso, en la Universidad convocante y en
el Gobierno Civil de la provincia en que radique la Uni-
versidad. En la lista deberdn constar, en todo caso, los
apellidos, nombre y nimero del Documento Nacional de
Identidad, asi como la causa de exclusién.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo
de diez dias, contados a partir del siguiente al de la publi-
caciéon de la resolucion en el «Boletin Oficial del Estadoy,
para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclu-
sién. Contra la resolucién por la que se excluya defini-
tivamente a algin aspirante, se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo, previa comunicacién a este
Rectorado, con los plazos y requisitos establecidos en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas
y del Procedimiento Administrativo Comdn, y Ley Regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

4.3. Los derechos de examen serdn reintegrados, de
oficio, a los aspirantes que hayan sido excluidos defini-
tivamente de la realizacién del proceso selectivo.

BASE 5. TRIBUNALES

5.1. El Tribunal calificador de este proceso es el que
figura como Anexo lll de esta convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse
de intervenir, notificdndolo al Rector de la Universidad,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios ante-
riores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tri-
bunal declaracién expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en la presente base.

5.3. Con anterioridad a la iniciacién del proceso selec-
tivo, la autoridad convocante publicard en el «Boletin Ofi-
cial del Estado», Resolucién por la que se nombran a los
nuevos miembros del tribunal que hayan de sustituir a los
que hayan perdido su condicién por alguna de las causas
previstas en la base 5.2.

5.4. Previa convocatoria del Presidente, se constituird
el Tribunal con asistencia de la totalidad de sus miembros.
Celebrard su sesién de constitucién en el plazo méximo
de diez dias antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordard todas las deci-
siones que le correspondan en orden al correcto desarrollo
del proceso selectivo.

5.5. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
vélidamente, requerird la presencia de la mayoria absoluta
de sus miembros, titulares o suplentes.
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5.6. Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resol-
verd todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los
€asos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard
en todo momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Coman.

5.7. El Tribunal podrd disponer la incorporacién a
sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas
correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes,
limiténdose dichos asesores a prestar su colaboracién en
sus especialidades técnicas. La designacién de tales ase-
sores deberd comunicarse al Rector de la Universidad de
Cadiz.

5.8. El Tribunal calificador adoptard las medidas pre-
cisas en aquellos casos en que resulte necesario, de forma
que los aspirantes con minusvalias gocen de similares con-
diciones para la realizacion de los ejercicios que el resto
de los demds participantes. En este sentido se establecerdn,
para las personas con minusvalia que lo soliciten en la
forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles
en tiempo y medios para su realizacién.

5.9. El Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar la confidencialidad del contenido de los ejer-
cicios antes de su realizacién por todos los opositores y
para que los ejercicios de la fase de oposicién, que sean
escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corre-
gidos sin que se conozcan la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden
del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985
(«Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera otros
equivalentes.

5.10. A efectos de comunicaciones y demds inciden-
cias, el Tribunal tendrd su sede en el Rectorado de la Uni-
versidad de Cddiz, calle Ancha, ndmero 16, 11001, Cadiz,
teléfono (956) 22.71.52.

El Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos una
persona, miembro o no del Tribunal, atenderd cuantas
cuestiones sean planteadas en relacién con este proceso
selectivo.

5.11. El Tribunal que actGe en este proceso selectivo
tendrd la categoria segunda de las recogidas en el Anexo V
del Decreto 54/1989, de 21 de marzo («Boletin Oficial
de la Junta de Andalucio» de 21 de abril de 1989).

5.12. En ningUn caso el Tribunal podrd aprobar ni
declarar que han superado el proceso selectivo un ndmero
superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cual-
quier propuesta de aprobados que contravenga lo aqui
establecido serd nula de pleno derecho.

BASE 6. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1. En cualquier momento, los aspirantes podrdn ser
requeridos por miembros del Tribunal con la finalidad de
acreditar su personalidad.

6.2. Los aspirantes serdn convocados para cada ejer-
cicio en Unico llamamiento, siendo excluidos de la opo-
sicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuer-
za mayor, debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal. El orden de actuacién de los mismos se iniciard,
segin la Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica de 9 de abril de 1997 («Boletin
Oficial del Estado» de 12 de abril), por aquéllos cuyo primer
apellido comience por la letra «Z». En el supuesto de que
no exista ningUn aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra «Z», el orden de actuacién se iniciard por aqué-
llos cuyo primer apellido comience por la letra «A» y asi
sucesivamente.

6.3. La publicaciéon de los sucesivos anuncios de cele-
bracién del segundo ejercicio se efectuard por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi

como en la sede de los Tribunales sefalada en la base 5.10
y por cualesquiera otros medios si se juzga conveniente
para facilitar su méxima divulgacién, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacién a la sefalada para la ini-
ciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio
el anuncio serd publicado en los locales donde se haya
celebrado, en la citada sede de los tribunales, y por cual-
quier otro medio si se juzga conveniente, con doce horas,
al menos, de antelacién.

6.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si
el Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspi-
rantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por
la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
deberd proponer su exclusiéon al Rector de la Universidad
de Cadiz, comunicéndole, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admisién al proceso selectivo, a los efectos procedentes.

Contra la exclusién del aspirante podré interponerse
recurso contencioso-administrativo, previa comunicacién a
este Rectorado, con los plazos y requisitos establecidos
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comuin, y Ley Regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASE 7. LISTA DE APROBADOS

7.1. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hard
publica, en el lugar de celebracién del ¢ltimo ejercicio,
asi como en la sede del Tribunal, sefalada en la base
5.10y en aquellos otros que estimen oportunos, la relacién
Unica de aspirantes aprobados en la dos fases, por orden
de puntuacién alcanzada, con indicacién de su Documento
Nacional de Identidad.

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de
la lista de aprobados al Rector de la Universidad, acom-
pafando, igualmente, el listado de aprobados en cada
uno de los ejercicios. De acuerdo con lo establecido en
el articulo 22.1 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, el
Rector remitird la mencionada lista de aprobados al BOE
para su publicacién.

BASE 8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS

8.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién en el BOE de
las listas de aprobados, los opositores aprobados deberdn
presentar en el Rectorado de la Universidad los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada del fitulo exigido en la base
2.1.3 o certificaciéon académica que acredite haber rea-
lizado todos los estudios para la obtencién del mismo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas, segin el modelo que figura
en el Anexo IV a esta convocatoria.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para el ser-
vicio; este certificado deberd ser expedido por el facultativo
de Medicina General de la Seguridad Social que corres-
ponda al interesado, y en el caso de que éste no esté
acogido a ningun régimen de la Seguridad Social, se expe-
dirén por las Delegaciones de Salud de la Junta de
Andalucia.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién
de personas con minusvalias deberdn presentar certifica-
cién de los érganos competentes del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social que acredite tal condicién, e igualmente
deberdn presentar certificado de los citados érganos o de
la Administracién sanitaria acreditativo de la compatibi-
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lidad con el desempefio de las tareas y funciones corres-
pondientes.

8.2. Quiienes tuvieren la condicién de funcionarios de
carrera estarén exentos de justificar documentalmente las
condiciones y demds requisitos ya probados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién
del Registro Central de Personal de la Direccién General
de la Funcién Publica o del Ministerio u Organismo del
que dependieren para acreditar tal condicién, con expre-
si6n del nimero e importe de trienios, asi como fecha
de su cumplimiento.

8.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaren la documentacién o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos sefalados en la base 2 no podrdn ser
nombrados funcionarios y quedarén anuladas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4. Por resoluciéon de la autoridad convocante, y a
propuesta del Tribunal calificador, se procederd al nom-
bramiento de funcionario en prdcticas, mediante resolucién
que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado».

La propuesta de nombramiento deberd acompafarse
del ejemplar de la solicitud de participacién en el proceso
selectivo enviado a la Universidad convocante, con el apar-
tado «reservado para la Administracién» debidamente cum-
plimentado, asi como el certificado a que se refiere la
base 3.1, de los aspirantes aprobados.

8.5. La peticién de destinos por parte de los aspirantes
aprobados, deberd realizarse en el plazo de siete dias a
partir de la publicacién del nombramiento de funcionarios
en précticas en el BOE, previa oferta de los mismos.

8.6. La toma de posesiéon como funcionarios en préc-
ticas se efectuard en el plazo de un mes, a contar desde
la publicacién de su nombramiento en el BOE.

8.7. Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubie-
ren superado serdn nombrados, a propuesta del Tribunal
Calificador y previo informe del Gerente de la Universidad,
funcionarios de carrera mediante Resolucion del Rector de
la Universidad de Cddiz, que se publicard en el Boletin
Oficial del Estado.

BASE 9. NORMA FINAL

La presente convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podran
ser impugnados en los casos y en la forma establecidos
por la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, pro-
ceder a la revisién de las resoluciones del Tribunal, con-
forme a lo previsto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Cadiz, 25 de junio de 1997.- El Rector, Guillermo
Martinez Massanet.

ANEXO |
Ejercicios y valoracién
ILA. Ejercicios

1.1. El procedimiento de selecciéon de los aspirantes
para ingreso por el sistema general de acceso libre constard
de las siguientes fases: a) concurso, b) oposicién y ) curso
selectivo o periodo de prdcticas.

La oposicién estard formada por los ejercicios que
a continuacién se indican, siendo cada uno de ellos eli-
minatorios de la forma que a continuacién se expresa:

Primer ejercicio: Constard de dos partes, a realizar
en una misma sesién, siendo la segunda parte eliminatoria.

Primera parte: No tendrd cardcter eliminatorio y con-
sistird en contestar un cuestionario de cardcter psicotécnico
para valorar las aptitudes y habilidades de los candidatos,
que se indican a continuacién, para su adecuacién a las
funciones propias de la escala:

- Aptitudes: Razonamiento verbal.
Razonamiento abstracto.
Comprensién verbal.

Flexibilidad.

Capacidad de juicio.
Organizacién y método.

- Habilidades: Sociabilidad.
Dinamismo.

Iniciativa.

Coordinacién de personas y grupos.
Responsabilidad.

Soluciones de problemas.

El tiempo méximo para lo realizacién de esta parte
serd de dos horas.

Segunda parte: Tendrd cardcter eliminatorio y con-
sistird en contestar un cuestionario de no mds de 100 pre-
guntas con respuestas multiples, siendo sélo una de ellas
la correcta, basado en el contenido del programa que
se relaciona en el Anexo Il. El tiempo méximo para la
realizacién de este ejercicio serd de sesenta minutos. Inme-
diatamente antes del desarrollo del ejercicio, el Tribunal
haré publicos los criterios de correccién del mismo. Las
respuestas erréneas puntuardn negativamente.

Segundo ejercicio: Tendrd cardcter eliminatorio y cons-
tard de dos partes a realizar en una misma sesién.

Primera parte: Consistird en la redaccién de cuatro
asientos bibliogrdficos, de los cuales no podré haber mas
de dos en idioma extranjero, en formato MARC (versién
Libertas/MARC). Los asientos constarén de:

- Catalogacién de acuerdo con las vigentes reglas
de catalogaciéon (Madrid, Direccién General del Libro vy
Bibliotecas, 1988).

- Encabezamientos de materia que se redactardn ajus-
tdndose a cualquiera de las listas de encabezamientos de
materia existentes.

- Clasificacién Decimal Universal.

Para la realizacién de esta primera parte del segundo
ejercicio, los opositores podrdn utilizar las reglas de cata-
logacién, las tablas de la CDU y el manual del Formato
MARC (versién Libertas/MARC), cualquier encabezamiento
de materias existentes y diccionarios bilingies.

Segunda parte: Consistird en la realizacién por escrito
de un resumen informativo no superior a 150 palabras
de un articulo sobre temas de Archivistica, Biblioteconomia
o Documentacién en idioma extranjero (francés o inglés,
a eleccién del opositor), debiendo el opositor indicar el
idioma elegido, en el recuadro A) del apartado 23 del
modelo de solicitud de admisién a las pruebas selectivas.

Para la realizacién de este segundo ejercicio, los opo-
sitores dispondrdn de un tiempo méximo de cuatro horas
y media.

Tercer ejercicio: Tendrd cardcter eliminatorio y con-
sistird en desarrollar por escrito dos temas elegidos por
el opositor de entre los cuatro propuestos por el Tribunal,
referidos a materias contenidas en el temario que se rela-
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ciona en el Anexo Il (temas 10 en adelante). Para la rea-
lizacién de este tercer ejercicio, los opositores dispondrdn
de un tiempo mdaximo de tres horas.

El ejercicio deberd ser leido por el opositor, en sesién
publica, ante el Tribunal.

B) Curso selectivo o periodo de prdcticas: Todos los
aspirantes que superen las pruebas de la oposicién deberdn
seguir, con aprovechamiento, un curso selectivo de for-
macién o un periodo de précticas que serdn organizados
por la Universidad con una duracién méxima de tres meses.

|.B. Valoracién

Fase de concurso: Se valorard el tiempo de servicios
prestados en la Universidad de Cédiz como funcionario
de Administracién y servicios de empleo interino en la esca-
la Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos o categoria
laboral equivalente segin Convenio, siempre que el tiempo
de duracién del contrato o nombramiento haya sido igual
o superior a un mes y la fecha de inicio sea posterior
al dia 15 de julio de 1991. Dichos servicios no podrén
ser estimados si el aspirante se encuentra el dia de ter-
minacién del plazo de presentacién de instancias bajo una
relacién de trabajo de cardcter permanente en esta
Universidad.

La valoracién de estos méritos se realizard otorgando
a los aspirantes 0,231 puntos por mes de servicios efectivos
prestados, hasta un méximo de 15 puntos.

Los puntos de la fase de concurso se sumardn Uni-
camente a los aspirantes que hayan superado la totalidad
de los ejercicios de la fase de oposicién.

Fase de oposicién: Los ejercicios de la oposicién se
calificardn de la forma siguiente:

a) Primer ejercicio: La primera parte se calificard de
cero a cinco puntos, no teniendo cardcter eliminatorio.

La segunda parte se calificard de cero a diez puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de cinco
puntos.

b) Segundo ejercicio: Se calificard de cero a diez pun-
tos la primera parte y de cero a cinco puntos la segunda
parte, siendo necesario para aprobar obtener una pun-
tuacién minima de siete puntos y medio, y no obtener cero
puntos en ninguna de ellas.

c) Tercer ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos
cada uno de los temas elegidos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de diez puntos y no obtener
cero punto en ninguno de ellos.

La calificaciéon de la fase de oposicién serd la suma
de la obtenida en el primer, segundo y tercer ejercicios.

Curso selectivo o periodo de prdcticas: La calificacién
del curso selectivo o del periodo de prdcticas serd la de
apto o no apto, y serd otorgada por el Rector de la Uni-
versidad de Cé&diz previo informe del director del curso
de formacién o del jefe del servicio en que, en su caso,
se realicen, con el visto bueno del Gerente de la Uni-
versidad.

Los aspirantes que no superen, en su caso, el curso
selectivo perderdn el derecho a su nombramiento como
funcionarios de carrera, mediante resoluciéon motivada de
la autoridad que haya efectuado la convocatoria, a pro-
puesta del érgano responsable de la evaluacién del curso
selectivo.

La calificacién final de las pruebas vendrd determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicién y concurso. En caso de empate el orden se esta-
blecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en
la fase de concurso, y en el supuesto de que persistiera

el mismo, sucesivamente a la puntuacién obtenida en el
primer ejercicio, en el segundo y en Gltimo lugar atendiendo
al criterio de preferencia de la mayor edad.

ANEXO I
Programa

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura. Los
poderes del Estado en la Constitucién. La Corona. Las
Cortes Generales. El Poder Judicial. El Gobierno y la Admi-
nistracién: Concepto y funciones. Los derechos fundamen-
tales en la Constitucién Espafola. La participaciéon social
en la actividad del Estado. Su insercién en los érganos
de las Administraciones Pdblicas.

2. La Junta de Andalucia: Via de acceso a la auto-
nomia. Instituciones autonémicas andaluzas: El Parlamen-
to. El Tribunal Superior de Justicia.

3. Las fuentes del Derecho Administrativo: Concepto
y clases. Jerarquia normativa: Autonomia y sistemas de
fuentes. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del eje-
cutivo con fuerza de Ley. El Reglamento. Clases. Funda-
mento y limites de la potestad reglamentaria. Reglamentos
ilegales. Los Reglamentos de los érganos constitucionales.

4. El acto administrativo. Concepto, clases y elemen-
tos. El procedimiento administrativo. Principios informado-
res. Las fases del procedimiento: Iniciacién, ordenacién,
instrucciéon y terminacién. Procedimiento de ejecucién. Los
procedimientos especiales.

5. Los recursos administrativos: Concepto y clases.
Requisitos generales del los recursos administrativos. Mate-
ria recurrible, legitimacién y érgano competente. Examen
especial de los recursos ordinario y de revisién. La juris-
dicciéon contencioso-administrativa: Concepto y naturaleza.

6. Los contratos administrativos: Naturaleza, carac-
teres y clases. Elementos. Formas de contratacién. Reso-
lucién, rescisién y denuncia. Contenido y efectos de los
contratos administrativos.

7. Organizacién académica de la Universidad: Depar-
tamentos, Institutos, Facultades, Escuelas Técnicas Supe-
riores, Escuelas Universitarias, Colegios Universitarios.

8. Organos de Gobierno: El Rector, los Vicerrectores,
el Secretario General, el Gerente, los Decanos y Directores.
Organos Colegiados de Gobierno, especial referencia al
Consejo Social.

9. Clases y régimen juridico del Profesorado Univer-
sitario. Clases y régimen juridico del personal de Admi-
nistracién y Servicios.

10. Concepto y misién de los servicios bibliotecarios.
Clases de bibliotecas.

11. Bibliotecas Nacionales. Concepto y funcién.

12. Bibliotecas Plublicas. Concepto y funcién.

13. Bibliotecas Universitarias. Concepto y funcién.

14. La Biblioteca de la Universidad de Cdadiz.

15. Instalacién y Equipamiento de Bibliotecas. Nor-
mas. Conservacién y restauraciéon del fondo documental.

16. Gestidn y desarrollo de las colecciones en Biblio-
tecas Universitarias. El programa Conspectus. Técnicas de
evaluacion.

17. Catalogacién y Normalizacién. ISBD, ISBN, ISSN.
Catélogos automatizados.

18. Formatos de intercambios de informacién biblio-
gréfica. El formato MARC. Normas OSI.

19. Reconversiéon de catdlogos.

20. Sistemas de Clasificacion.

21. Andlisis documental. Indizacién. Resimenes.

22. Lenguajes documentales: Thesaurus: Concepto,
elaboracién y mantenimiento.

23. Gestiéon automatizada de servicios bibliotecarios.

24. Servicios a los lectores: Referencia e informacién
bibliogréfica, difusién selectiva de la informacién y for-
macién de usuarios. Técnicas de evaluacién.
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25. Servicios a los lectores: Préstamo interbibliotecario
y extensién bibliotecaria. Técnicas de evaluacién.

26. Evaluacién de la gestion y de los servicios
bibliotecarios.

27. La cooperacién bibliotecaria. Sistemas y redes de
bibliotecas. Situacién en Espafia.

28. Nuevas tecnologias de la informacién y su apli-
cacién a los servicios bibliotecarios. Panordmica de la situa-
cién en las bibliotecas universitarias espafiolas.

29. Bibliografia y fuentes de informacién: Definicién
y objetivos. Evaluacién histérica y situaciéon actual. El pro-
grama CBU.

30. Concepto, fines y problemas de la elaboracién
de las Bibliogratias de bibliografias, bibliografias generales
y especializadas.

31. Concepto, fines y problemas de la elaboracién
de bibliografias nacionales. La Bibliografia Nacional. La
Bibliografia Espafiola.

32. Concepto fines y problemas de la elaboracién
de bibliografias de publicaciones periddicas y oficiales.

33. Fuentes de informacién impresa y automatizada
en Humanidades y Ciencias Sociales.

34. Fuentes de informacién impresa y automatizada
en Biomedicina.

35. Fuentes de informacién impresa y automatizada
en Ciencia y Tecnologia.

36. Catélogos de grandes bibliotecas. Catélogos
colectivos.

37. Concepto y funcién del archivo. Clases de archivo.

38. Instalacién y equipamiento de archivos. Conser-
vacién y restauracién de documentos.

39. Principios generales de organizacién de fondos.
Sistemas de clasificacién y ordenacién de documentos.

40. Descripcién de fondos: Guias, inventarios, catd-
logos e indices.

41. Los archivos universitarios. Produccién y gestién
documental. Valor histérico de la documentacién uni-
versitaria.

42. Principales archivos espafioles e internacionales.

43. Concepto y funcién del museo. Clasificacién, ins-
talacién y organizacién de los museos. Principales museos
espafioles.

44. El libro y las bibliotecas hasta la invencién de
la imprenta.

45, Invencién y difusion de la imprenta. Los incunables.

46. La ilustracién del libro y la encuadernacién.

47. Siglos XIX y XX. Las técnicas en la produccién del
libro. El movimiento bibliotecario anglosajén.

48. Origen y evolucién de las bibliotecas universitarias.

49. La industria editorial y el comercio librero en la
actualidad.

50. Organizaciones internacionales al servicio de las
bibliotecas: IFLA, FID, ISO. La cooperacién internacional.

51. El sistema bibliotecario espafol. Legislacién y com-
petencias en las distintas administraciones.

52. El sistema espafol de archivos. Legislacion y com-
petencia de las distintas administraciones.

ANEXO Il
TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Excmo. Sr. don Enrique Ramos Jurado, del
Cuerpo de Catedrdticos de Universidad, por delegacién
del Excmo. Sr. Rector.

Secretaria: Sra. dofia Ana Remén Rodriguez, de la
Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de
la Universidad de Cédiz.

Vocales: Don Miguel Duarte Barrionuevo, de la Escala
de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Uni-
versidad de Cddiz; don Arcadio Castillejo Benavente, de
la Escala de Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos
de la Universidad de Sevilla y don Pedro Cervera Corbacho,
de la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de

Cadiz.
Suplentes:

Presidente: Don Antonio Ruiz Castellanos, del Cuerpo
de Profesores Titulares de Universidad.

Secretaria: Dofia Clemencia de la Cruz Rodriguez, de
la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos
de la Universidad de Cadiz.

Vocales: Dofa Rosario Gestido del Olmo, de la Escala
de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Uni-
versidad de Cddiz; dofia Concepcién Pérez Ruiz, de la
Escalo de Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos
de la Universidad de Sevilla y dofia Adela Ortega Lépez,
de la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de

Cadiz.

ANEXO IV

Don .o,
con domicilio en
y con Documento Nacional de Identidad ndm. ................
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nom-
brado funcionario de la Escala .........cc.ooooiiiiiiiiii,
que no ha sido separado del servicio de ninguna de los
Administraciones Plublicas y que no se halla inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.
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ANEXO YV

SOLICITUD DE VALORACION EN FASE DE CONCURSO

Don

con D.N.L , participante en el proceso selectivo convocado por la Universidad de
Cadiz para ingreso en la Escala de Ayudantes de Bibliotecas, Archivos y Museos, solicita le sea expedida
certificacién sobre los periodos de tiempo trabajados en esa Universidad que se indican a continuacion, de
acuerdo con lo establecido en las bases de convocatoria, para su valoracién en la fase de concurso.

Escala/Categoria Centro/Biblioteca Fecha Inicio Fecha Fin

..............................................................................................

..............................................................................................

(en caso necesario seguir al dorso)

EnCadiz,a ___ de de 1997

CERTIFICACION

Don
Cargo
CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este Centro, relativos al opositor armba indicado, se
Jjustifican los siguientes extremos:

Escala/Categoria Centro/Biblioteca Fecha Inicio Fecha Fin

Total de servicios valorados hasta el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, segin la
convocatoria;
ANOS, MESES, DIAS.

Y para que asi conste, expido la presente certificacion (localidad, fecha, firma y scilo).




Pagina nom. 8.668 BOJA nim. 84 Sevilla, 22 de julio 1997

ANEXO VI ' -

NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, VEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSQ DE LA ULTIMA HOJA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

SCLUICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

EN LA ADMINISTRACION pE LA UNTVERSIDAD [ CADIZ PARA PERSONAL: FUNCIONARIO
CONVOCATORIA

3. Cuerpo o Escaia Cédigo 2. Especialidad, drea o asignatura Cod.

3, FORMA
1]} | DE ACCESO

4. Provincia de examen 5. Fecha BOE/BOIAl B. Minusvalia] 7. En caso afirmativo, adsptacidn que sa solicita y motivo de ja misma

i R [

DATOS PERSONALES
8. DM 9. Primer apellido 10. Segundo spellido 11. Nombre

12. Fecha nacimiente | 13. Sexo 14. Provincia de nacimisnto
Dt Mes AR van L]

Jlat, | me O

15. Locahdad de nacimiento

16. Teléfono con prafijo 17. Domicilio: Calle o piaza y nimero

| 19. Domicilie: Municipio 20. Domicika: Provincia § 21. Domicitio: Nacidn

22. TITULOS ACADEMICCS OFICIALES

Exigido en {8 convocatcria Cantro de expedicién

Ores tHules cficisles Centro de expedicidn

23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
A} : B} [}

El abajo firmante solicita ser admitico a las pruebas selectivas a que se refiera la presente instancia y DECLARA que son cierios
los da1os consignados en elfe, y que redne las condicicnes exigidas para ingreso a la Funcion Pablica y las especialmente sefialadas
g la convocatoria anteriormenta citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

EN. e rceevemmeretiins @ sasrenanne [ T TR . |- 1 - I

Excmc. Sr. Rector Magfeo, de la Universidad de Cédiz.

RESERYVADO PARA LA ADMINISTRACION

Nemers de Fugistre o Personsl  Cusrpo o Escale TR Admion. rembram. N. orden prusbas select. Thulo sxigido FA%c:l nombramianic | Gredo
L]
A SN ENEE T NS ST I A . S
Satuackhn: aavuriattative Ministang o Camunidad Autbnoma Canitral/Pyrifénce/Extenor
COrgerismc: sUTSNOMO Direccion Genoral @ unidad asicilada
S t Ganeral /DI itn Frovincual/Ceantro especihco Litersd puesto da wabajo
Cédigo pussio de irabaje Provingis de desting Localidsd de destino Nivel Datgs de controd

ESTE IMPRESO NO SERA VALIDO SIM ELSELLo DE UNICAJA
JUSTIFICACION DE INGRESG DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION

INGRESEDCG CC RIMm.
- LIQUIDACION

vy o Derechos 09 BXBMBN .cvevninvsicraaninns N
- ‘ Gastos de UAMILECION  wvreciciiicniiniiee

TOTAL
EJEMPLAR FARA UNIVERSIDAD DE CADIZ (Servicio de Personai). (A prasentar an ¢l lugar seficlade en la canvecaleria)

LrAra
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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

INSTRUCCIONES GENERALES

Escriba solsmente a maguina o con boligrafo sobre superficie dura, utilizando maydsculss de tipe de imprenta.
Asegirese de qus los datos resultan ciaramente legibles en todos los ejemplares.

Evite doblar a! papaei y realizar correccionss. enmiendas o tachaduras.

No ascriba en los espacios sombreados o resarvados.

No oclvide firmar el impreso.

INSTRUCCIONES PARTICULARES

1 Cuerpo. Consigne el texto y, en su caso, el cédigo del Cuerpo o Escala que figura en la correspondiente
convogcatoria.
2 Especialidad, 4rea o asignatura. Consigne, cuando proceda, el texto y sl cadigo de !a convocatoria.
3 FORMA DE ACCESO: Consigne la latra maytscula tomando la que corresponda con arregio a la siguiente clave:
Lews Forma de acceso
L Libre.
R Promocién de Estado.
5 Promocién de la Seguridad Social.
P Libre con puntuacibn en fase de concurso.
I

Resarva para interinos.

4 Provincia de examen. Consigne el taxto y, en su caso, el codigo que figura en la convocatoria.

6 Minusvaita. Marcar con x.

Consigne en la LIQUIDACION el importe de los derechos de examan y nimero de {a cusnta corriente que s&
indica en |a convocatoria, ya gue &s un impreso autoliquidativo.

La presente instancia deberé entregarse en el lugar sefalado en la convacatoria
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3. Oftras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 3 de julio de 1997, del Ins-
tituto Andaluz de la Juventud, por la que se delegan
competencias en la Secretaria General del Orga-
nismo.

El Decreto 118/1997, de 22 de abril, por el que se
aprueba el régimen de organizacién y funcionamiento del
Instituto Andaluz de la Juventud (BOJA nim. 49, de 26
de abril), atribuye a la Direccién del Instituto, entre otras
funciones, la celebracién de contratos administrativos, la
autorizacién de los gastos y la ordenacién de los pagos;
la administracién, gestiéon y recaudacién de los derechos
econémicos del Organismo, asi como el ejercicio de la
direccién del personal destinado en el mismo.

El principio de eficacia, proclamado como uno de los
principios generales que han de regir en las actuaciones
administrativas por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Puéblicas vy
del Procedimiento Administrativo Com(n, aconseja que
determinadas competencias puedan ser ejercidas en dmbi-
tos inferiores a la Direccién del Organismo, al objeto de
alcanzar una gestiéon mds dgil de los asuntos que le con-
ciernen y propiciando una mayor celeridad en la resolucién
de los mismos.

Por todo ello, de conformidad con lo previsto en el
arficulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre vy
enelart. 47 dela Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno
y la Administracién de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia (BOJA nim. 60, de 29 de julio) y en virtud de las
atribuciones que me confiere la vigente legislacién

RESUELVO

Articulo 1. Delegar en la Secretaria General del [LA.J.
las siguientes competencias:

1.° En materia de personal:

a) Proponer las resoluciones que procedan sobre las
situaciones administrativas del personal funcionario y
laboral.

b) La declaracién de excedencia forzosa.

¢) La declaraciéon de jubilacion forzosa, voluntaria y
por incapacidad fisica.

d) Formular las propuestas e informes correspondientes
en materia de compatibilidades para el ejercicio de acti-
vidades publicas o privadas.

e) La concesién de autorizaciones respecto de la exen-
cién del deber de residencia.

f) La concesién de permisos, licencias y vacaciones
previstas en la vigente legislacién.

g) El reconocimiento de trienios y servicios prestados
a la Administracién.

h) Los traslados de funcionarios por necesidades del
servicio contemplados en el articulo 27, apartado 2, de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, asi como la propuesta
a que hace referencia el apartado 1 del citado articulo.

i) El nombramiento de funcionarios interinos, asi como
la contrataciéon de personal laboral temporal, previa auto-
rizacién de la Consejeria de Gobernacién y Justicia, de
acuerdo con los sistemas de seleccién que la misma
establezca.

i) Ordenar las comisiones de servicios y autorizar las
indemnizaciones correspondientes que de ellas se deriven.

k) La incoacién y resolucion de expedientes discipli-
narios por faltas leves.

) Autorizar la asistencia a cursos de seleccién, for-
macién y perfeccionamiento.

2.° En contratacién administrativa:

a) La ordenacién de apertura de expedientes.

b) La aprobacién de los Pliegos de Cléusulas Admi-
nistrativas Particulares y de Prescripciones Técnicas para
los distintos sistemas de contratacién.

c) La superior direccién de las actuaciones de la Comi-
sién de Compras y las Mesas de Contratacion.

d) Los trémites relativos a la devolucién de fianzas
provisionales y definitivas.

3.° En materia econémica y presupuestaria:

a) Aprobar el gasto en el dmbito de gestion del
presupuesto.

b) Ordenar el pago de las obligaciones contraidas
por el Instituto Andaluz de la Juventud en el cumplimiento
de sus fines, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley General
5/1983, de 19 de julio, de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia y Reglamento Gene-
ral de Tesoreria y Ordenacién de Pagos.

Articulo 2. Todas las facultades que se delegan por
la presente Resolucién, serdn ejercitadas de acuerdo con
las normas de general aplicacién y las instrucciones gene-
rales de servicio dictadas por la Presidencia.

Articulo 3. La Direccién del Instituto podrd recabar
en cualquier momento la resolucién de un expediente o
asunto objeto de la presente delegacién, la cual, no obs-
tante, subsistird en sus propios términos en tanto no sea
revocada o modificada por disposicién expresa.

Articulo 4. En las resoluciones que se adopten en virtud
de esta delegacién, se hard constar expresamente tal cir-
cunstancia, con sefalamiento de la publicacién de esta
Resolucién en el BOJA.

Articulo 5. Los expedientes que se encuentran en fase
de tramitacién, a la entrada en vigor de la presente Reso-
lucién, serdn resueltos por los érganos competentes en
la fecha de iniciacién de los mismos.

Articulo 6. La presente Resolucién entrard en vigor
a partir del dia siguiente al de su publicacién en el BOJA.

Sevilla, 3dejuliode 1997.- El Director General, Fede-
rico Pérez Peralta.

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

ORDEN de 24 de junio de 1997, por la que
se desarrolla el Decreto 123/1997, de 22 de abril,
aprobatorio de la incorporacién del municipio de
Darrical al limitrofe de Alcolea, ambos de la pro-
vincia de Almeria.

Dictado el Decreto 123/1997, de 22 de abril, por
el que se aprueba la incorporacién del municipio de
Darrical al limftrofe de Alcolea, ambos de la provincia de
Almeria, que entrd en vigor el dia 16 de mayo de 1997,
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segun se recoge en su Disposicion Final, al haberse inserto
el mismo en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma
numero 56, de 15 de mayo de 1997, por la Corporacién
de Darrical se pone de manifiesto la dificultad para poder
efectuar la transferencia de funciones en forma adecuada.

Ante tal eventualidad se solicita de esta Consejeria
se dicte Orden que permita a los miembros corporativos
de Darrical el poder seguir en funciones hasta el 30 de
septiembre del presente afio, a fin de posibilitar el cierre
y traspaso de la documentacién que obra en las depen-
dencias del mismo.

Refuerza la peticién el hasta entonces Alcalde de Darri-
cal en el hecho de no contar en la plantilla nada mas
que con el servicio que presta un Secretario en régimen
de acumulacién, lo que supone una dedicacién muy redu-
cida en el trabajo que realiza a la Corporacién.

El articulo 13.3 del Estatuto de Autonomia para Anda-
lucia confiere a esta Comunidad Auténoma competencia
exclusiva en materia de Régimen Local, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 149.1.18 de la Constitucién.

En su virtud, al amparo de lo previsto en la Disposicién
Final del Decreto 123/1997, de 22 de abril, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 44.4 de la
Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma, he tenido a bien dis-
poner lo siguiente:

Primero. Acceder a la peticién formulada por el miem-
bro de la Corporacién de Darrical que ha ostentado la
representacién del expresado municipio, para que se man-
tengan en funciones todos sus componentes hasta el defi-
nitivo traspaso de bienes, documentacién y cualquier otra
pertenencia.

Segundo. Fijar para el dia 30 de septiembre de 1997
la entrega resefiada en el apartado anterior.

Tercero. Contra la presente Orden, que pone fin a
la via administrativa, se podrd interponer recurso conten-
cioso-administrativo ante la correspondiente Sala del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia en el plazo de
dos meses, contado a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad Auté-
noma, a tenor de lo establecido en los articulos 57 y 58
de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa, de 27 de diciembre de 1956. Todo ello, previa
comunicacién de dicha inferposicion a esta Consejeria,
de conformidad con el articulo 110.3 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn, y sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier
otro que se estime oportuno.

Sevilla, 24 de junio de 1997

CARMEN HERMOSIN BONO

Consejera de Gobernacién y Justicia

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

RESOLUCION de 27 de junio de 1997, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo nim. 2063/1994, inter-
puesto por Compania Sevillana de Electricidad, SA.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de
Trabajo e Industria de la Junta de Andalucia, se publica
para general conocimiento en sus propios términos el Fallo

de la sentencia dictada con fecha 4 de abril de 1997,
por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla,
en el recurso contencioso-administrativo nume-
ro 2063/1994, promovido por Compafia Sevillana de
Electricidad, S.A., sobre sancién, cuyo pronunciamiento es
del siguiente tenor:

FALLO

Con parcial estimacién del recurso contencioso-ad-
ministrativo interpuesto por la Compafifa Sevillana de Elec-
tricidad, S.A., contra la referida resolucién de la Consejeria
de Trabajo y Seguridad Social, debemos confirmarla y la
confirmamos dada su adecuacién al Orden Juridico, si
bien reduciendo el importe de las sanciones al de 250.000
pesetas cada una de ellas. No ha lugar a pronunciamiento
sobre las costas.

Sevilla, 27 de junio de 1997.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

ORDEN de 4 de julio de 1997, por la que se
auforiza la inclusién en el Registro de Productos
Autorizados para el uso del distintivo de calidad Ali-
mentos de Andalucia, de la entidad Cordoliva, SCA,
en el producto que se cita.

Asolicitud de la entidad Cordoliva, S.C.A., a propuesta
del Director General de Industrias y Promocién Agroali-
mentaria, previo informe favorable de la Comisién Técnica
de Calidad de Productos Agroalimentarios y Pesqueros,
y en virtud de las facultades conferidas,

DISPONGO

1.° Autorizar la inclusién en el Registro de productos
autorizados para el uso del distintivo de calidad «Alimentos
de Andalucia» del producto referenciado en el Anexo de
la presente Orden, de la entidad Cordoliva, S.C.A., con
las condiciones y garantias de uso y, en su caso, de sus-
pensién o revocacién previstas en el Decreto 23/1989,
de 14 de febrero (BOJA nim. 33, de 28.4.89) y en la
Orden de 15 de diciembre de 1989 (BOJA nim. 1, de
5.1.90).

2.° Autorizar a la entidad Cordoliva, S.C.A., para hacer
uso del mencionado distintivo de calidad en el producto
referenciado.

3.° El distintivo de calidad «Alimentos de Andalucia»
podrd ser utilizado una vez que la Direccién General de
Industrias y Promocién Agroalimentaria, previa aceptacion
expresa de esta Orden por la entidad solicitante, inscriba
en el correspondiente Registro el producto autorizado.

4.° Esta autorizacién tendrd una vigencia de cinco
afos a partir de su inscripcién en el mencionado Registro.

Sevilla, 4 de julio de 1997

PAULINO PLATA CANOVAS
Consejero de Agricultura y Pesca

ANEXO

Caracteristicas del producto para los que se aprueba
la inclusién en el Registro de productos autorizados para
el uso del distintivo de calidad «Alimentos de Andalucia».

A) Relativas al Producto.

- Denominacién del producto: Aceite de oliva virgen
extra.

- Marca: Cordoliva.
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- Materia Prima: Aceituna variedad picual principal-
mente.

- Etiquetado y presentacion: Botella de vidrio de 0,25
litros.

B) Relativas a la Empresa.

- Empresa o Entidad fabricante o elaboradora Cor-
doliva, S.C.A.

- CIF: F-14033195.

- NUm. Registro Sanitario: 16.384/CO.

- NUm. Registro de Industrias Agrarias: 10/40.395.

- Domicilio y Poblacién: Ctra. Palma del Rio, Km 10,4.
14710-Villarrubia (Cérdoba).

RESOLUCION de 30 de junio de 1997, de la
Direccién General de Pesca, por la que se hace
publica la concesién, con cardcter excepcional, de
las subvenciones que se citan.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 109
de la Ley 5/83, de 19 de julio, de Hacienda Péblica de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, procede hacer
publica la concesién por el Consejero de Agricultura vy
Pesca de las subvenciones, de cardcter excepcional, que
se citan a continuacién:

Programa y Crédito presupuestario.

Programa: 61C. Ordenacién y Fomento de las Acti-
vidades Pesqueras.

Crédito Presupuestario: 783.000.

1.° Beneficiario: Unién General de Trabajadores de
Andalucia (UGT-A) y Comisiones Obreras de Andalucia
(CC.O0.-A).

Importe: Cinco millones (5.000.000) de pesetas a
cada una de ellas.

Finalidad: Actuaciones encaminadas a la vertebracién
del sector pesquero y a la adaptacién del mismo a las
exigencias cambiantes de la pesca, dentro de la Iniciativa
Comunitaria Pesca.

2.° Beneficiario: Asociaciéon Nacional de Armadores
de Buques Congeladores de Pesca de Marisco (ANAMAR).

Importe: Seis millones (6.000.000) de pesetas.

Finalidad: Colaborar con la administraciéon pesquera
en aquellos temas que afecten al sector pesquero que repre-
sentan y, en particular, la puesta en prdctica, entre sus
asociados, del sistema de confeccién de notas de venta,
dentro de la Iniciativa Comunitaria Pesca.

3.° Beneficiario: Federacién Andaluza de Asociaciones
Pesqueras (FAAPE).

Importe: Catorce millones (14.000.000) de pesetas.

Finalidad: Colaborar con la Administracién Pesquera
en aquellos temas que afecten al sector pesquero que repre-
sentan y desarrollo de programas de charlas, coloquios,
jornadas, etc.; en las que se estudien y debatan materias
relacionadas con la actividad pesquera, dentro de la Ini-
ciativa Comunitaria Pesca.

Sevilla, 30 de junio de 1997.- El Director General,
Francisco Gémez Aracil.

CORRECCION de errores de la Orden de 9
de mayo de 1997, por la que se determina la deno-
minacién de los Laboratorios Agroalimentarios y
Estaciones de Viticultura y Enologia dependientes de
la Consejeria. (BOJA num. 62, de 31.5.97).

Advertido error en el texto de la Orden de 9 de mayo
de 1997, por la que se determina la denominacién de
los Laboratorios Agroalimentarios y Estaciones de Viticul-

tura y Enologia dependientes de la Consejeria de Agri-
cultura y Pesca, publicado en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia nimero 62, de 31 de mayo de 1997, se

procede a continuacién a su correspondiente rectificacion:

En la pagina 6.453, en el sexto apartado del articulo
Unico, donde dice: «El Laboratorio Agroalimentario de
Huelva, se denominard “Laboratorio Agroalimentario de
Huelva”».

Debe decir: «El Laboratorio Agroalimentario de Huel-
va, se denominard “Laboratorio Agroalimentario. Trigueros
(Huelva)”».

Sevilla, 8 de julio de 1997

CONSEJERIA DE SALUD
RESOLUCION de 27 de junio de 1997, del

Servicio Andaluz de Salud, sobre autorizacién pro-
visional del reembolso de importe en la prestacién
ortoprotésica de este Organismo.

El articulo 108 del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social viene a disponer que la Adminis-
tracién Sanitaria facilitard el acceso a las prestaciones orto-
protésicas que alli se reconocen. Por su parte, el Real Decre-
to 63/1995, de 20 de enero, concreta y desarrolla aspectos
relativos al precepto anterior, que necesariamente han de
ser tenidos en consideracién en las disposiciones que regu-
len esta prestacién en el dmbito del Servicio Andaluz de
Salud.

Aun estando préximos a la conclusién de los trabajos
de actualizacién, conviene autorizar -de forma provisio-
nalun procedimiento administrativo que permita garantizar
el acceso a esta prestacion a los usuarios de los servicios
sanitarios de este Organismo mediante férmulas alterna-
tivas a las que hasta el momento se han venido utilizando.

A estos efectos, y en uso de las atribuciones que me
estdn conferidas,

RESUELVO

Primero. Autorizar, con cardcter provisional, el reem-
bolso del importe econémico abonado por el usuario por
la adquisicién del producto ortoprotésico prescrito por los
servicios sanitarios dependientes de este Organismo. La
cuantia del reembolso no podré exceder de la que figura
para cada producto en el Catdlogo General vigente en
el dmbito de la prestacién ortoprotésica.

Segundo. Con la solicitud de reembolso del importe
abonado se deberd acreditar la prescripcion por parte de
un facultativo del Servicio Andaluz de Salud en el docu-
mento oficialmente dispuesto, la dispensacién del producto
prescrito y la justificacion del gasto realizado para su
adquisicién.

Tercero. La autorizacién a que se refiere el apartado
primero seré aplicada a las solicitudes de reembolso no
resueltas, con independencia del momento en que se
hubiera formalizado, asf como a las que desde esta fecha
se realicen.

Cuarto. Corresponderd a los Gerentes Provinciales de
este Organismo resolver las solicitudes que se realicen en
ejecucién de las presentes instrucciones. Contra las reso-
luciones que se dicten podrd interponerse reclamacién pre-
via a la via laboral.

Sevilla, 27 de junio de 1997.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.
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RESOLUCION de 27 de junio de 1997, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se delega
el ejercicio de la competencia para la concertacién
de servicios de transporte sanitario en los titulares
de determinadas Gerencias Provinciales.

Mediante Resolucién de 31 de julio de 1995, se esta-
blecieron las bases para la organizacién de los servicios
de transporte sanitario en el dmbito del Servicio Andaluz
de Salud, previendo varias redes diferenciadas de distintas
modalidades de servicio.

Es conveniente que la implantacién de estas redes de
transporte sanitario, que exige modificaciones contractua-
les y de planificacién y ordenacién de los servicios, se
realice progresivamente.

Por otro lado, es necesario establecer nuevos contratos
acordes con la normativa vigente en aquellos casos en
que no sea posible la prérroga de los anteriores ni oportuna
la implantaciéon inmediata de la nueva organizacién de
los servicios. Como la naturaleza asistencial de tales servi-
cios impide que puedan interrumpirse sin riesgo grave para
la salud de la poblacién, es preciso habilitar un régimen
transitorio en estos casos en tanto se aplica el nuevo modelo
previsto.

Para esto, deben ser los titulares de las Gerencias Pro-
vinciales del organismo quienes inicien de inmediato los
procedimientos para contratar los servicios de transporte
sanitario en aquellos casos en que concurren las circuns-
tancias que aconsejan una situacién de transitoriedad.

Por todo lo anterior, en virtud de las atribuciones que
me confiere el Decreto 317/1996,

RESUELVO

Primero. Se delega transitoriamente el ejercicio de la
competencia de la contratacién de los servicios de trans-
porte sanitario en sus correspondientes dmbitos en los titu-
lares de las Gerencias Provinciales de Cérdoba, Huelva,
Jaén y Sevilla.

En las resoluciones que se adopten en virtud de la
presente delegacién se indicard expresamente esta circuns-
tancia y se considerardn dictadas por el 6rgano delegante,
de acuerdo con el art. 13.4 de la Ley 30/1992.

Segundo. Queda sin efecto la Resolucién de 24 de

julio de 1996.

Tercero. Se faculta a la Direccién General de Asistencia
Sanitaria para dictar cuantas instrucciones sean precisas
para el cumplimiento de lo aqui dispuesto.

Cuarto. La presente Resolucién tendrd efectos a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 27 de junio de 1997.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 27 de junio de 1997, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se delegan
competencias para la concertacién del tratamiento
quirdrgico de procesos patolégicos en pacientes que
se encuentran en lista de espera en el ftitular de
la Gerencia Provincial de Granada.

La Resolucién de 10 de enero de 1994 sobre com-
petencias en materia de concertacién con entidades ajenas
al Servicio Andaluz de Salud, establece que corresponde
a su Director Gerente la competencia para la contratacién
del tratamiento quirGrgico de procesos patolégicos en
pacientes que se encuentran en lista de espera.

Por otro lado, la Orden de la Consejeria de Salud
de 28 de mayo de 1996 (BOJA nim. 69, de 18 de junio
de 1996), en su articulo 5, faculta a la Direccién Gerencia
del Servicio Andaluz de Salud para fijar las condiciones
econdmicas y técnicas para la concertacién del tratamiento
quirdrgico de los procesos patolégicos de los pacientes
que permanecen en lista de espera de Instituciones Sani-
tarias de este Organismo.

Razones de oportunidad aconsejan que la Gerencia
Provincial de Granada pueda realizar la contratacién del
servicio indicado durante el presente ejercicio.

A tal efecto y en uso de las competencias atribuidas
g esflo Direccién Gerencia por el Decreto 317/96, de 2

e julio,

RESUELVO

Primero. Delegar el ejercicio de la competencia para
concertar con entidades ajenas al Servicio Andaluz de Salud
el tratamiento quirlrgico de procesos patolégicos de
pacientes que se encuentran en lista de espera, durante
el presente ejercicio, en el titular de la Gerencia Provincial
de Granada.

En las resoluciones que se adopten en virtud de la
presente delegacion se indicard expresamente esta circuns-
tancia y se considerardn dictadas por el 6rgano delegante,
de acuerdo con el art. 13.4 de la Ley 30/1992.

Segundo. La presente Resolucién tendré efectos a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 27 de junio de 1997.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 9 de junio de 1997, por la que
se aprueban determinados proyectos editoriales
para Educacién Infantil, Educacién Primaria, Edu-
cacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, y se
autoriza el uso de los libros y material curriculares
correspondientes, en Centros docentes publicos y
privados de Andalucia.

El Decreto 108/1992, de 9 de junio, por el que se
regula la supervisién y autorizacién de libros y material
curriculares para las ensefianzas de régimen general y su
uso en los Centros docentes de Andalucia, establecié como
objeto de supervisién los proyectos editoriales y definié
los requisitos que han de reunir para su aprobacién.

La Orden de esta Consejeria de Educacién y Ciencia
de 24 de junio de 1992, por la que se dan normas sobre
supervisiéon y autorizacién de libros y material curriculares
para las ensefianzas de régimen general y su uso en los
Centros docentes de Andalucia, en su apartado sexto, dis-
pone que el Consejero de Educacién y Ciencia concederd
la aprobacién del proyecto editorial a partir del cual se
elaboren los libros y material curriculares para su uso en
los Centros docentes, siempre que rednan los requisitos
establecidos en el mencionado Decreto.

En su virtud, visto el dictamen de la Comisién a que
se refiere el apartado cuarto de la mencionada Orden
y a propuesta de la Direccién General de Evaluacién Edu-
cativa y Formacién del Profesorado, esta Consejeria de
Educacién y Ciencia ha dispuesto:

Primero. Autorizar los proyectos editoriales supervisa-
dos que se relacionan en el Anexo de la presente Orden,
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asi como el uso en los Centros docentes de Andalucia
del material curricular que corresponde.

Segundo. Los libros y material curriculares que resulten
de los proyectos editoriales mencionados deberdn reflejar
esta autorizacién en los términos siguientes: «Libro o mate-
rial curricular para la etapa de Educacién Infantil, Edu-
cacién Primaria o Educaciéon Secundaria Obligatoria, ela-
borado segin el proyecto editorial supervisado por la Con-
sejerfa de Educacién y Ciencia y aprobado por Orden
de 9 de junio de 1997». En este mismo texto se indicard
el ciclo, curso y drea/materia para el que ha sido autorizado
por proyecto editorial, segin consta en el Anexo de la
presente Orden.

Tercero. De acuerdo con lo establecido en el apartado
noveno de la Orden de 24 de junio de 1992, las empresas
editoriales remitirdn tres ejemplares de los libros y material
curriculares a la Direccién General de Evaluacion Educativa
y Formacién del Profesorado, una vez editados. Si el texto
publicado no se ajustara al proyecto editorial aprobado,
se procederd a anular la autorizacién mediante una Orden
derogatoria.

Cuarto. La presente Orden entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 9 de junio de 1997

MANUEL PEZZI CERETTO

Consejero de Educacién y Ciencia

ANEXO

A) AUTORIZACION DE PROYECTOS EDITORIALES

Editorial Santillana-Grazalema

Proyecto editorial «On track 1 & 2» de Segundo Ciclo
de Educacién Secundaria Obligatoria, cursos 3.° y 4.°,
para el érea de Lenguas Extranjeras, Inglés.

Editorial Algaida

Proyecto editorial de Segundo Ciclo de Educacién
Secundaria Obligatoria, curso 3.°, para la materia optativa
de Patrimonio Cultural de Andalucia.

Editorial Heinemann

Proyecto editorial «Wonderland» de Segundo Ciclo de
Educacién Primaria, cursos 3.° y 4.°, para el drea de Len-
guas Extranjeras, Inglés.

Editorial la N

- Proyecto editorial de Primer Ciclo de Educacién
Secundaria Obligatoria, curso 2.°, para el drea de Lengua
Castellana y Literatura.

- Proyecto editorial de Primer Ciclo de Educacién
Secundaria Obligatoria, curso 2.°, para el drea de Pldstica
y Visual.

Editorial Alhambra Longman

- Proyecto editorial «<New stepping Stones» de Segundo
Ciclo de Educacién Primaria, curso 3.°, para el drea de
Lenguas Extranjeras, Inglés.

- Proyecto editorial «Over to us» de Segundo Ciclo
de Educacién Secundaria Obligatoria, cursos 3.° y 4.°,
para el érea de Lenguas Extranjeras, Inglés.

Editorial Guadiel-Edebé

Proyecto editorial de Primer Ciclo de Educacién Secun-
daria Obligatoria, cursos 1.° y 2.°, para el drea de
Tecnologia.

Editorial Edelsa-Didascalia

Proyecto editorial «Quartier Latin 1.° A» de Segundo
Ciclo de Educaciéon Secundaria Obligatoria, cursos 3.° y
4.°, para la materia optativa de Lenguas Extranieras,
Francés.

Editorial Macgraw-Hill

- Proyecto editorial de Bachillerato, curso 1.°, para
la materia de Lengua Castellana y Literatura.

- Proyecto editorial de Primer Ciclo de Educacién
Secundaria Obligatoria, curso 2.°, para el drea de Msica.

- Proyecto editorial de Primer Ciclo de Educacién
Secundaria Obligatoria, curso 2.°, para el érea de Lenguas
Extranjeras, Inglés.

Editorial Grupo Anaya
Proyecto editorial de Bachillerato, curso 1.°, para la
materia de Filosofia.

Proyecto Sur Ediciones

Proyecto editorial «Construir las Matemdticas» de Pri-
mer Ciclo de Educacién Secundaria Obligatoria, cursos
1.°y 2.°, para el drea de Matemdticas.

Editorial Edelvives-Luis Vives

- Proyecto editorial de Bachillerato de Tecnologia, cur-
so 1.°, para la materia de Fisica y Quimica.

- Proyecto editorial de Bachillerato, curso 1.°, para
la materia de Matemdticas aplicadas a las Ciencias
Sociales.

- Proyecto editorial de Bachillerato, curso 1.°, para
la materia de Filosofia.

- Proyecto editorial de Bachillerato de Humanidades
y Ciencias Sociales, cursos 1.°y 2.°, para la materia Latin.

- Proyecto editorial de Bachillerato de Humanidades
y Ciencias Sociales, curso 1.°, para la materia Historia
del Mundo Contempordneo.

Editorial Oxford University-Press

- Proyecto editorial «Stretwise» de Bachillerato, curso
2.°, para la materia de Lenguas Extranjeras, Inglés.

- Proyecto editorial «Select» de Bachillerato, curso 2.°,
para la materia de Lenguas Extranjeras, Inglés.

- Proyecto editorial «Open roads» de Segundo Ciclo
de Educacién Secundaria Obligatoria, curso 4.°, para el
drea de Lenguas Extranjeras, Inglés.

Editorial Magisterio Casals
Proyecto editorial de Primer Ciclo de Educacién Secun-
daria Obligatoria, curso 2.°, para el drea de Musica.

Ediciones SM

Proyecto editorial de Primer y Segundo Ciclo de Edu-
cacién Primaria, cursos 1.°, 2.°, 3.° y 4.°, para el drea
de Educacién Artistica.

Editorial Burlington Books

Proyecto editorial «Burlington Course» de Primer Ciclo
de Educacién Secundaria Obligatoria, cursos 1.° y 2.°,
para el érea de Lenguas Extranjeras, Inglés.

Editorial La Calesa

Proyecto editorial «Making friends» de Tercer Ciclo de
Educacién Primaria, cursos 5.°y 6.°, para el drea Lenguas
Extranjeras, Inglés.

Editorial A. Pila Telefia

Proyecto editorial de Primer Ciclo de Educacién Secun-
daria Obligatoria, cursos 1.°y 2.°, para el drea de Edu-
cacion Fisica.
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RESOLUCION de 3 de junio de 1997, de la
Direccién General de Evaluacién Educativa y
Formacién del Profesorado, por la que se conceden
ayudas para el desarrollo de Proyectos Educativos
Conjuntos en el marco del Programa Sécrafes-
Lingua Accién E.

La Orden de la Consejeria de Educacién y Ciencia
de 15 de enero de 1997 (BOJA nim. 22, de 20.2.97)
convocaba a los Centros de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para la realizacién de Visitas Preparatorias o
Intercambios de Alumnos/as dentro de la Accién E del
Programa Lingua (capitulo Ill de Sécrates). En su articulo
Duodécimo especificaba que la Directora General de Eva-
luacién Educativa y Formacién del Profesorado resolverd
la convocatoria, publicdndose en el BOJA. Por tanto, y
de acuerdo con la baremacién de solicitudes efectuada
por la Comisién del articulo Undécimo, esta Direccién
General

HA RESUELTO

Primero. Conceder ayudas, por la cuantia que se indi-
ca, para la realizacién de Visitas preparatorias e Intercam-
bios bilaterales y Encuentros multilaterales de alumnos/as
a desarrollar en el curso 97-98 hasta el 31 de diciembre
de 1997, a los centros que figuran relacionados en el
Anexo | (apartado 1: Visitas preparatorias y apartado 2:
Intercambios bilaterales y Encuentros multilaterales de
alumnos/as).

Segundo. Por no haber obtenido suficiente puntuacién,
los centros que aparecen relacionados en el Anexo I, que-
dan en reserva ante las posibles renuncias de los centros
seleccionados.

A dichos centros se les podrd adjudicar la ayuda si
se produce alguna renuncia por parte de los centros bene-
ficiarios. Para ello se seguird el orden de prioridad esta-
blecido en dicho Anexo, adjudicando las ayudas en funcién
de que la renuncia producida se refiera a Visita preparatoria
o a Intercambio o Encuentro de alumnos/as y su cuantia
serd, como mdaximo, la correspondiente a los centros que
hubiesen renunciado a las mismas.

Tercero. Excluir las solicitudes que figuran en el Ane-
xo lll, por las causas que se indican:

Primera. Presentar la solicitud para el plazo de rea-
lizacién de actividades siguiente al establecido en la con-
vocatoria dentro del curso 97/98.

Segunda. No aportar la documentacién requerida den-
tro del plazo que marca la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Cuarto. Contra la Resolucién de adjudicacién, los cen-
tros interesados podrdn interponer en el plazo de un mes,
recurso ordinario ante el Consejero de Educacién y
Ciencia.

Sin perjuicio en lo establecido en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, el escrito de interposicién del recurso se enviard
a la Direccién General de Evaluacién Educativa y For-
macién del Profesorado (Avda. Republica Argentina,
21-3.°,41011 Sevilla).

Quinto. La Direcciéon General de Evaluacion Educativa
y Formacién del Profesorado comunicard o la Agencia
Nacional Sécrates, la Resolucién de concesién de ayudas
y aportard cuantos datos y documentos se precisen para

ser remitidos a las correspondientes instancias de la Unién
Europea.

Sexto. La Agencia Nacional Sécrates enviard a cada
uno de los centros seleccionados el modelo de contrato
elaborado por la Comisién Europea.

Este deberd ser cumplimentado y firmado por el/la

Director/a del centro y remitido posteriormente a la Agencia
Nacional Sécrates (Bravo Murillo, 38. 28015-Madrid).

Séptimo. Una vez recibidos los fondos de la Comisién
Europea, la Agencia Nacional Sécrates iniciard la trami-
tacién para efectuar el libramiento de las cantidades corres-
pondientes a cada uno de los centros seleccionados, de
acuerdo con lo establecido en los contratos firmados con
dichos centros.

Octavo. De acuerdo con la normativa vigente, los
beneficiarios de este tipo de ayudas quedan obligados a:

1. Comunicar, en su caso, la obtencién de subven-
ciones o ayudas para la misma finalidad de cualesquiera
administraciones o entes pUblicos o privados, nacionales
o internacionales.

2. Someterse a las actuaciones de control financiero
que correspondan y a las de comprobacién que puedan
efectuar la Agencia Nacional Sécrates, la Consejeria de
Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia y la Comisién
Europea.

3. Justificar la correcta inversién de las ayudas reci-
bidas, mediante la presentacién de la siguiente docu-
mentacién:

3.1. Memorias pedagdgicas.

3.1.1. Visitas preparatorias: Los centros beneficiarios
de este tipo de ayuda enviardn una breve memoria (original
y copia) de las actividades llevadas a cabo durante su
estancia con el profesorado del centro asociado, indicando
los futuros proyectos de colaboracién acordados.

3.1.2. Intercambios o encuentros: Los beneficiarios
enviardn una memoria descriptiva (original y copia) del
Proyecto Educativo Conjunto (PEC) llevado a cabo, apor-
tando informacién detallada del componente de intercam-
bio o encuentro de alumnos, con una extensién méxima
de 25 folios. Dicha memoria reflejard el grado de cum-
plimiento de los objetivos programados, el nimero de
alumnos participantes y la evaluacién de las actividades
desarrolladas, incluyendo elementos de andlisis por parte
del alumnado. Podrd adjuntarse material audiovisual.

3.1.3. Las memorias citadas en los apartados 3.1.1
y 3.1.2 deberdn remitirse, en el plazo de un mes desde
la finalizacién de la actividad, a la Direccion General de
Evaluacién Educativa y Formacién del Profesorado.

3.2. Justificacién econémica.

3.2.1. Certificacién de la Direccion del centro que
exprese que ha quedado cumplida la finalidad que motivé
la concesién de la ayuda.

3.2.2. Certificacion del Consejo Escolar sobre la dota-
cién recibida. Los justificantes originales (recibos, facturas
y cualquier ofro justificante de gasto), quedardn en poder
de los centros a disposicién de los érganos de control finan-
ciero citados en el apartado séptimo.2, de la presente Reso-
lucién. A esta Direccién General sélo enviardn Anexo XI.
(Para el caso de Centros piblicos).

3.2.3. Ficha financiera segin el modelo que la Agencia
Nacional Sécrates enviard al centro seleccionado junto con
el contrato.

3.2.4. La citada justificacién econémica deberd remi-
tirse a esta Direcciéon General de Evaluacién Educativa



Pagina nim. 8.676

BOJA ndm. 84

Sevilla, 22 de julio 1997

y Formacién del Profesorado y a la Agencia Nacional
Sécrates (calle Bravo Murillo, 38, 28015 Madrid), en el
plazo de un mes desde la finalizacién de la actividad y/o
ingreso de los fondos.

Noveno. La no justificacién de la ayuda percibida con
arreglo a lo dispuesto en estas bases conllevard el reintegro
a la Agencia Nacional Sécrates de las cantidades no jus-
tificadas y la exigencia de los intereses de demora, sin
perjuicio de las responsabilidades administrativas en que
se pueda incurrir con arreglo a los articulos 81 y 82 de

la vigente Ley General Presupuestaria, en su nueva redac-
cién dada por la Ley 31/1990, de 27 de diciembre.

Cualquier alteracién de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesién de las ayudas y, en todo caso,
la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otor-
gadas por otras administraciones o entes pUblicos o pri-
vados, nacionales o internacionales, podrd dar lugar a
la modificacién de la resolucién de concesion.

Sevilla, 3 de junio de 1997.- La Directora General,
Isabel de Haro Aramberri.

ANEXO1I

RELACION DE CENTROS BENEFICIARIOS DE LAS AYUDAS Y SU CUANTIA EN ECUS

VISITAS PREPARATORIAS
CENTRO ANDALUZ LOCALIDAD PROVINCIA CENTRO EXTRANIERO PAfS CUANTIA
IES LAS AGUAS SEVILLA SEVILLA KARL POPPER SEC. SCHOOL AUSTRIA  1.223
[ES SANTA BARBARA MALAGA MALAGA  ST. HALLVARD V°.9°. SKOLE NORUEGA 1270
EE.PPP. SAFA UBEDA JAEN LYCEE SAINTE FAMILLE FRANCIA  1.370
IES. ALYANUB VERA ALMERIA INST.TEC.COMERC. LEONARDO DA ITALIA 1.700
VINCI
IB. I1 LUCA DE TENA SEVILLA SEVILLA  LICFO GINNASIO ORAZIO ITALIA 1.700
[ES. MARE NOSTRUM MALAGA MALAGA 1T.C.G. SANDRO PERTINI ITALIA 1.700
SIMA TRINIDAD-SANSUENA CORDOBA  CORDOBA 1.700
IB. SANTO DOMINGO EL EHDO ALMERIA COLLAGE LOUIS PASTEUR FRANCIA  1.800
iES. EL PALMERAL VERA ALMFRIA LYCEE MARIE CURIE FRANCIA  1.800
IES. N $* DE LOS UBRIQUE CADIZ ° LYCEE POLYVALENT REGIONAL FRANCIA  1.800
REMEDIOS BARTHOLDI
IB. QUINTO CENTENARIO  SEVILLA SEVILLA  WERNER-VON-SIEMENS- ALEMANIA 1.900
OBERSCHULE
IB.GERALD BRENAN ALHAURIN MALAGA FINSTERWALDER-GYMNASIUM ALEMANIA 1.900
TORRE ROSENHEIM
IES. N°1 MALAGA -~ MALAGA GENERAL LYCEUM OF KOROPI GRECIA £00
IES. ALCARIA PUEBLA RIO SEVILLA LT.8. SCALCERLE ITALIA 842
IES. MONTES ORIENTALES 1ZNALLOZ  GRANADA QUEEN ELIZABETH SIXTH FORM GRAN _ 900
COLLAGE BRETANA
EUSA CENP SEVILLA SEVILLA  GEMFINNUTZIGER SCHULVERIEN  ALEMANIA 950
BEST-SAR
IES. PATERNA DEL CAMPO PATERNA  HUELVA  WAKEFIELD GIRLS HIGH SCHOOL  INGLATERR 950
INTERCAMBIOS 0 ENCUENTROS ESCOLARES
CENTRO LOCALIDAD PROVINCIA CENTRO EXTRANJERC PAIS CUANTIA
YB. PADRE SUAREZ GRANADA GRANADA ABBEY GRAMMAR CHOOL GRAN BRETANA  1.823
IES. FRANCISOO AYALA GRANADA GRANADA LYCEE KLEBER FRANCIA 16.000
E. OFICIAL DE IDIOMAS MOTRIL GRANADA BARR'S HILL SCHOOL AND GRAN BRETANA  10.313
COMMUNITY
1B. SANTOS ISASA MONTORO CORDOBA 1. MAGISTRALE PE. ITALIA 12,187
IMBRIANI
IES. ALMUDEYNE LOS PALACIOS SEVILLA  BISSCHOPPELI JK COLLEGE PAISES BAJOS 13.675
IES. RIO VERDE MARBELLA MAILAGA  CARRICKFERGUS GRAN BRETANA  15.500
GRAMMAR CHOOL
IES. GUSTAVO ADOLFO SEVILLA SEVILLA I MAGISTRALE ITALIA 3.455
BECQUER MARGHERITA DI SAVOIA
IB. LUTS CERNUDA SEVILLA SEVILIA  BURFORD SCHOOL AND  GRANBRETANA  3.487

COMMUNITY COLLAG
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IES. MARIANA FINEDA GRANADA GRANADA LYCEE D’ ENSEIGNEMENT FRANCIA 4.500
GENERAL ET
IB. RODRIGO CARO CORIA RIO SEVILLA  LYCEE LOUIS PASTEUR FRANCIA 4.687
[ES. FRANCISCO AYALA GRANADA GRANADA COLLEGE PRIVE ST. FRANCIA 7.000
CHARIES
IB. MARTINEZ MONTANES SEVILLA SEVILLA  LYCEE INTERNACIONAL  FRANCIA 7197
IB. VICENTE ESPINEI. MALAGA MALAGA  DALLAN SCHOOL GRAN BRETANA  7.500
IES. ALCARIA PUEBLA RIO SEVILLA  LYCEE CAMILLE SEE FRANCIA 7.565
SAFA SEVILLA SEVILLA COLLAGEETLYCEESLA  FRANCIA 7.851
PROVIDENCIE
EUSA-CENP SEVILLA SEVILLA  NORSK REISELIVSSKOLE NORUEGA 7.900
E.AP.D. LEON ORTEGA HUELVA HUELVA  EASTDOWNINSTITUTE OF GRANBRETANA 7.968
FURTHER
IES. ANGEL SAAVEDRA CORDOBA CORDOBA LUCIE BERGER FRANCIA 8.250
IES. ALHAKEN IF CORDOBA CORDOBA KOLDING DINAMARCA 9.637
KOBMANDSSKOLE
ANEXO 11

RELACION DE CENTROS QUE QUEDAN EN RESERVA

CENTRO ANDALUZ LOCALIDAD PROVINCIA PAIS

EUSA. CENP SEVILLA SEVILLA NORUEGA

SAFA SEVILLA SEVILLA FRANCIA

IES. RIO VERDE MARBELLA MALAGA GRAN
s BRETANA

SAFA UBEDA JAEN

C.H.B. CRISTOREY GRANADA GRANADA IRLANDA
ANEXO H1I

RELACION DE CENTROS EXCLUIDOS

CENTRO LOCALIDAD FROVINCIA CAUSA
IFP. JUAN DE LA CIERVA VELEZ-MALAGA MALAGA Primera
IES. DE LOS BARRIOS LOS BARRIOS CADIZ Primera
COLEGIO REGINA MUNDIL GRANADA GRANADA, Sepgunda
INST. JUAN XXUI1 LA CHANA GRANADA GRANADA Sepunda
IB. V CENTENARIO SEVILLA SEVILLA Primcra
E.A A0 MATEOQ INURRIA CORDOBA CORDOBA Primera

FORMATIK CENTER MALAGA MALAGA Primera
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CONSEJERIA DE CULTURA

ORDEN de 12 de junio de 1997, por la que
se acuerda la inscripcién del Museo Comarcal Vele-
zano Miguel Guirao, de Vélez-Rubio (Almeria), en
el Registro de Museos de Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado
por Ley Orgénica 6/1981, de 30 de diciembre, en su
articulo 13.28 confiere a nuestra Comunidad Auténoma
competencia exclusiva sobre Museos que no sean de ftitu-
laridad estatal.

La Ley 2/1984, de 9 de enero, de Museos de Anda-
lucia, faculta a la Consejerfa de Cultura para autorizar
la creacién de museos previa tramitacién del oportuno
expediente. Para dar cumplimiento al articulo 5 de la citada
Ley de Museos de Andalucia, por el Decreto 284/1995,
de 28 de noviembre, se aprueba el Reglamento de Crea-
cién de Museos y de Gestién de Fondos Museisticos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia. La Disposicion
Transitoria de dicho Decreto prevé un plazo de un afio
para que los Museos existentes promuevan su inscripcién
en el Registro de Museos de Andalucia a fin de ajustarse
a lo establecido en la Disposicién Transitoria Unica de
la Ley de Museos de Andalucia.

En virtud de las normas citadas, en uso de las com-
petencias que me atribuye el apartado 5.° de la citada
Disposicion Transitoria y a propuesta de la Direccién Gene-
ral de Instituciones del Patrimonio Histérico de fecha 26
de mayo de 1997,

DISPONGO

1. Se acuerda la inscripciéon del Museo Comarcal
Velezano «Miguel Guirao», de Vélez- Rubio (Almerfa), en
el Registro de Museos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, por considerar que cuenta con instalaciones,
personal y medios suficientes tanto para su mantenimiento
como para la conservacion, proteccién y accesibilidad de
sus fondos.

2. El Museo fue creado por el Ayuntamiento de
Vélez-Rubio a partir de una iniciativa de don Miguel Guirao
Pérez y su familia, que el 22 de noviembre de 1991 for-
malizan la donacién al Ayuntamiento de la coleccién
arqueolégica, paleontolégica y etnolégica, iniciada en los
afos 50 por el profesor Miguel Guirao Gea y continuada
por su familia, con el compromiso del Ayuntamiento de
crear un cenfro para su exposicién publica. El dia 5 de
diciembre de 1991 el Ayuntamiento reunido en sesién ple-
naria aprueba por unanimidad la creacién del Museo. Para
su gestion se crea la Fundacién Cultural Velezana «Guirao
Pifeyro».

3. Los fondos del Museo se componen de una colec-
cién de varios miles de piezas procedentes de diversos
yacimientos arqueolégicos del Sudeste y principalmente de
la comarca de los Vélez y otros materiales de procedencia
diversa como las piezas liticas del Sahara y numerosos
objetos de interés etnoldgico. Los fondos proceden en su
mayor parte de la donacién de la Coleccién Guirao. Tam-
bién hay piezas procedentes de excavaciones arqueolé-
gicas y de otras donaciones de particulares.

La coleccién, que se presenta ordenada cronolégi-
camente, explica la evolucién de las especies, el medio
fisico, la prehistoria, las colonizaciones y el mundo Ibérico,
la Hispania romana y musulmana y el periodo medieval:
Musulmdn y cristiano. Se completa con una muestra de
etnografia velezana.

4. Todos los fondos integrados en el Museo forman
parte del Patrimonio Cultural Andaluz y quedan sujetos
a la legislacién vigente. Respecto a los materiales arqueo-
l6gicos, en cumplimiento de la legislacién vigente sobre

Patrimonio Histérico, corresponde a la Consejeria de Cul-
tura, en su caso, determinar el Museo o Centro donde
deban ser depositados. No obstante, podrd acordarse el
depdsito de este material en el Museo Comarcal Velezano
«Miguel Guirao», mediante la formalizacién del correspon-
diente contrato de depésito entre el Ayuntamiento y la Con-
sejerfia de Cultura, conforme a la normativa aplicable.

5. La sede del Museo se encuentra en un edificio del
siglo XVIll, el antiguo Hospital Real, situado en la calle
Carrera del Carmen, ndm. 29, rehabilitado por el Ayun-
tamiento de Vélez-Rubio para sede del Museo.

6. Todos los gastos de sostenimiento del Museo corre-
rén a cargo del Ayuntamiento de Vélez-Rubio, debiendo
consignar en sus presupuestos ordinarios las partidas des-
tinadas al mantenimiento y conservacién del Museo. De
tal consignacién, asi como de los ingresos habidos por
tasas o derechos en el ejercicio anterior, se dard cuenta
a lo Consejeria de Cultura en el primer trimestre de
cada afo.

7. El Museo cuya inscripcién se acuerda, asi como
el Ayuntamiento de Vélez-Rubio como promotor del mismo,
quedan sometidos al cumplimiento de las obligaciones pre-
vistas en la vigente Ley de Museos y el Decreto que la
desarrolla parcialmente, asi como a la Ley de Patrimonio
Histérico Espariol y la Ley de Patrimonio Histérico de Anda-
lucia, habiendo de remitir a la Consejeria de Cultura, en
los plazos fijados, la informacién que se detalla en el ar-
ticulo 11 del Reglamento de Creacién de Museos y de
Gestion de Fondos Museisticos de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia.

Deberd garantizarse, en todo caso, la conservacién
y el mantenimiento de los bienes culturales que integran
los fondos fundacionales o futuros del Museo, asf como
la proteccién y accesibilidad de los mismos, en las con-
diciones legalmente previstas y que se establezcan.

8. Contra esta Orden, que agota la via administrativa,
podrd interponerse por los interesados recurso contencio-
so-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
en el plazo de dos meses a partir de su notificacién. La
interposicién de dicho recurso requerird comunicacién pre-
via a la Excma. Sra. Consejera de Cultura de la Junta
de Andalucia, conforme a lo dispuesto en el articulo 110
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Sevilla, 12 de junio de 1997

CARMEN CALVO POYATO

Consejera de Cultura

ORDEN de 12 de junio de 1997, por la que
se acuverda la inscripcién del Museo Municipal de
Baza (Granada) en el Registro de Museos de
Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado
por Ley Orgdnica 6/1981, de 30 de diciembre, en su
articulo 13.28 confiere a nuestra Comunidad Auténoma
competencia exclusiva sobre Museos que no sean de titu-
laridad estatal.

La Ley 2/1984, de 9 de enero, de Museos de Anda-
lucia, faculta a la Consejeria de Cultura para autorizar
la creacién de museos previa tramitacién del oportuno
expediente. Para dar cumplimiento al articulo 5 de la citada
Ley de Museos de Andalucia, por el Decreto 284/1995,
de 28 de noviembre, se aprueba el Reglamento de Crea-
cién de Museos y de Gestién de Fondos Museisticos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia. La Disposicién
Transitoria de dicho Decreto prevé un plazo de un afio
para que los Museos existentes promuevan su inscripcién
en el Registro de Museos de Andalucia a fin de ajustarse
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a lo establecido en la Disposicién Transitoria Unica de
la Ley de Museos de Andalucia.

En virtud de las normas citadas, en uso de las com-
petencias que me atribuye el apartado 5.° de la citada
Disposicién Transitoria y a propuesta de la Direccion Gene-
ral de Instituciones del Patrimonio Histérico de fecha 26
de mayo de 1997,

DISPONGO

1. Se acuerda la inscripcién del Museo Municipal de
Baza (Granada) en el Registro de Museos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, por considerar que cuenta con
instalaciones, personal y medios suficientes tanto para su
mantenimiento como para la conservacién, proteccion y
accesibilidad de sus contenidos.

2. El Museo fue creado por el Ayuntamiento de Baza
por acuerdo de Pleno, reunido en sesién extraordinaria
el dia 4 de noviembre de 1988, con el fin de disponer
de una institucién permanente de cardcter piblico para
conservar y exponer todos los bienes arqueolégicos pro-
cedentes de Baza y su comarca y para salvaguardar su
rico patrimonio cultural e histérico.

3. Los fondos del Museo se componen de una colec-
cién de materiales arqueoldgicos procedentes de hallazgos
y de excavaciones realizadas en el término municipal y
su comarca. Otros han sido donados o cedidos por par-
ticulares o adquiridos por el Ayuntamiento. El conjunto
recoge una muestra de la prehistoria y la historia de la
Comarca Bastetana. Son importantes la coleccién de cerd-
micas argdricas, la de piezas ibéricas, entre las que sobre-
sale una copia de la Dama de Baza, asf como ofras piezas
fenicias, griegas, cartaginesas y sobre todo de las épocas
romana y drabe. Contiene otras piezas de gran valor his-
térico, como son el Pendén Real, dos Mazas de Plata y
libros y documentos relativos a la historia de la ciudad.

4. Todos los fondos integrados en el Museo forman
parte del Patrimonio Cultural Andaluz y quedan sujetos
a la legislacién vigente. Respecto a los materiales arqueo-
l6gicos, en cumplimiento de la legislacién vigente sobre
Patrimonio Histérico, corresponde a la Consejerfa de Cul-
tura, en su caso, determinar el Museo o Centro donde
deban ser depositados. No obstante, podrd acordarse el
depésito de este material en el Museo Municipal de Baza,
mediante la formalizacién del correspondiente convenio
o contfrato de depdsito entre el Ayuntamiento y la Con-
sejeria de Cultura, conforme a la normativa aplicable.

5. El museo se encuentra instalado en un edificio del
siglo XVI, antigua sede del Ayuntamiento, situado en la
Plaza Mayor, en el centro histérico de Baza.

6. Todos los gastos de sostenimiento del Museo corre-
ran a cargo del Ayuntamiento de Baza, debiendo consignar
en sus presupuestos ordinarios las partidas destinadas al
mantenimiento y conservacién del Museo. De tal consig-
nacién, asi como de los ingresos habidos por tasas o dere-
chos en el ejercicio anterior, se dard cuenta a la Consejeria
de Cultura en el primer trimestre de cada afio.

7. El Museo cuya inscripcién se acuerda, asi como
el Ayuntamiento de Baza como promotor del mismo, que-
dan sometidos al cumplimiento de las obligaciones pre-
vistas en la vigente Ley de Museos y el Decreto que la
desarrolla parcialmente, asi como a la Ley de Patrimonio
Histérico Espafiol y la Ley de Patrimonio Histérico de Anda-
lucia, habiendo de remitir a la Consejeria de Cultura, en
los plazos fijados, la informacién que se detalla en el ar-
ticulo 11 del Reglamento de Creacién de Museos y de
Gestion de Fondos Museisticos de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia.

Deberd garantizarse, en todo caso, la conservacién
y el mantenimiento de los bienes culturales que integran
los fondos fundacionales o futuros del Museo, asf como

la protecciéon y accesibilidad de los mismos, en las con-
diciones legalmente previstas y que se establezcan.

8. Contra esta Orden, que agota la via administrativa,
podrd interponerse por los interesados recurso contencio-
so-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
en el plazo de dos meses a partir de su notificacién. La
interposicién de dicho recurso requerird comunicacién pre-
via a la Excma. Sra. Consejera de Cultura de la Junta
de Andalucia, conforme a lo dispuesto en el articulo 110
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 12 de junio de 1997

CARMEN CALVO POYATO
Consejera de Cultura

ORDEN de 12 de junio de 1997, por la que
se acverda la inscripcién del Museo del Anis de
Rute (Cérdoba) en el Registro de Museos de Anda-
lucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado
por Ley Orgdnica 6/1981, de 30 de diciembre, en su
articulo 13.28 confiere a nuestra Comunidad Auténoma
competencia exclusiva sobre Museos que no sean de titu-
laridad estatal.

La Ley 2/1984, de 9 de enero, de Museos de Anda-
lucia, faculta a la Consejeria de Cultura para autorizar
la creacién de museos previa tramitacién del oportuno
expediente. Para dar cumplimiento al articulo 5 de la citada
Ley de Museos de Andalucia, por el Decreto 284/1995,
de 28 de noviembre, se aprueba el Reglamento de Crea-
ciéon de Museos y de Gestién de Fondos Museisticos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia. La Disposicion
Transitoria de dicho Decreto prevé un plazo de un afo
para que los Museos existentes promuevan su inscripcién
en el Registro de Museos de Andalucia a fin de ajustarse
a lo establecido en la Disposicién Transitoria Unica de
la Ley de Museos de Andalucia.

En virtud de las normas citadas, en uso de las com-
petencias que me atribuye el apartado 5.° de la citada
Disposicién Transitoria y a propuesta de la Direccién Gene-
ral de Instituciones del Patrimonio Histérico de fecha 14
de mayo de 1997,

DISPONGO

1. Se acuerda la inscripcién del Museo del Anis de
Rute (Cérdoba) en el Registro de Museos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, por considerar que cuenta con
instalaciones, personal y medios suficientes tanto para su
mantenimiento como para la conservacién, proteccién y
accesibilidad de sus contenidos.

2. El Museo fue creado en 1993 por iniciativa de
la empresa Destilerias Duende, S.L., para el estudio y la
recuperacién de la tradicién de los anisados en Rute y
para difundir sus aspectos etnogréficos, contribuyendo tam-
bién a la promocién turistica de la comarca y en especial
del Ans.

3. Los fondos del Museo se componen de una colec-
cién de elementos relacionados con la elaboraciéon arte-
sanal del anfs como botellas, documentos, mobiliario, reci-
pientes, antiguas maquinarias y medidas, asf como recuer-
dos publicitarios de las antiguas industrias del anfs de Rute.
La coleccién, concebida como un museo vivo del anfs,
se expone en dos salas de una antigua destileria, la Sala
de Alambiques y la Sala de Maceraciones.

4. Todos los fondos integrados en el Museo forman
parte del Patrimonio Cultural Andaluz y quedan sujetos
a la legislacién vigente.
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5. El museo se encuentra instalado en una destileria
en funcionamiento y ocupa parte del edificio de «Destileras
Duende» situado en el Paseo del Fresno, nim. 2, dentro
del recinto ferial de Rute.

6. Todos los gastos de sostenimiento del Museo corre-
ran a cargo de la empresa Destilerias Duende, S.L., debien-
do consignar en sus presupuestos ordinarios las partidas
destinadas al mantenimiento y conservacién del Museo.
De tal consignacién, asi como de los ingresos habidos
por tasas o derechos en el ejercicio anterior, se dard cuenta
a la Consejeria de Cultura en el primer trimestre de
cada afo.

7. El Museo cuya inscripcién se acuerda, asi como
la empresa Destilerias Duende, S.L., como promotora del
mismo, quedan sometidos al cumplimiento de las obli-
gaciones previstas en la vigente Ley de Museos y el Decreto
que la desarrolla parcialmente, asi como a la Ley de Patri-
monio Histérico Espafol y la Ley de Patrimonio Histérico
de Andalucia, habiendo de remitir a la Consejeria de Cul-
tura, en los plazos fijados, la informacién que se detalla
en el articulo 11 del Reglamento de Creacién de Museos
y de Gestién de Fondos Museisticos de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia.

Deberd garantizarse, en todo caso, la conservacién
y el mantenimiento de los bienes culturales que integran
los fondos fundacionales o futuros del Museo, asi como
la proteccién y accesibilidad de los mismos, en las con-
diciones legalmente previstas y que se establezcan.

8. Contra esta Orden, que agota la via administrativa,
podrd interponerse por los interesados recurso contencio-
so-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
en el plazo de dos meses a partir de la nofificacién de
la presente Orden. La interposicién de dicho recurso reque-
rird comunicacién previa a la Excma. Sra. Consejera de
Cultura de la Junta de Andalucia, conforme a lo dispuesto
en el articulo 110 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Sevilla, 12 de junio de 1997

CARMEN CALVO POYATO
Consejera de Cultura

ORDEN de 12 de junio de 1997, por la que
se acverda la inscripcién del Museo de Ulia, de
Montemayor (Cérdoba), en el Registro de Museos
de Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado
por Ley Orgénica 6/1981, de 30 de diciembre, en su
articulo 13.28 confiere a nuestra Comunidad Auténoma
competencia exclusiva sobre Museos que no sean de fitu-
laridad estatal.

La Ley 2/1984, de 9 de enero, de Museos de Anda-
lucia, faculta a la Consejeria de Cultura para autorizar
la creacién de museos previa tramitacién del oportuno
expediente. Para dar cumplimiento al articulo 5 de la citada
Ley de Museos de Andalucia, por el Decreto 284/1995,
de 28 de noviembre, se aprueba el Reglamento de Crea-
ciéon de Museos y de Gestién de Fondos Museisticos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia. La Disposicion
Transitoria de dicho Decreto prevé un plazo de un afio
para que los Museos existentes promuevan su inscripcién
en el Registro de Museos de Andalucia a fin de ajustarse
a lo establecido en la Disposicién Transitoria Unica de
la Ley de Museos de Andalucia.

En virtud de las normas citadas, en uso de las com-
petencias que me atribuye el apartado 5.° de la citada
Disposicién Transitoria y a propuesta de la Direccién Gene-

ral de Instituciones del Patrimonio Histérico de fecha 14

de mayo de 1997,

DISPONGO

1. Se acuerda la inscripcién del Museo de Ulia, de
Montemayor (Cérdoba), en el Registro de Museos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, por considerar que
cuenta con instalaciones, personal y medios suficientes tan-
to para su mantenimiento como para la conservacién, pro-
teccién y accesibilidad de sus contenidos.

2. El Museo fue creado por Decreto del Obispado
de Cérdoba de fecha 3 de noviembre de 1973, para alber-
gar las piezas arqueolégicas que desde antiguo se con-
servaban en la parroquia de Montemayor y las reunidas
por el parroco don Pablo Moyano Llamas a partir de 1965,
con la colaboracién de los vecinos, para formar un museo
arqueolégico que acogiera el rico patrimonio histérico de
Montemayor y en particular los restos arqueoldgicos de
la ciudad ibero-romana de Ulia.

3. Los fondos del Museo se componen de la coleccién
de piezas arqueoldgicas que se conservaban en la parro-
quia y de ofros materiales arqueolégicos procedentes de
hallazgos casuales, reunidos y donados al museo por par-
ticulares. La coleccién consta de mds de 300 piezas que
dan testimonio del importante pasado de Montemayor y
su comarca desde la prehistoria hasta la época musulmana,
sobresaliendo las de procedencia ibérica y romana, entre
ellas esculturas, como la Venus de Montemayor o el Sétiro,
cerdmicas, bronces tan destacables como el hacha ibérica,
inscripciones y una amplia coleccién numismdtica, asf
como fésiles encontrados en la zona.

4. Todos los fondos integrados en el Museo forman
parte del Patrimonio Cultural Andaluz y quedan sujetos
a la legislacién vigente. Respecto a los materiales arqueo-
l6gicos, en cumplimiento de la legislacién vigente sobre
Patrimonio Histérico, corresponde a la Consejerfa de Cul-
tura, en su caso, determinar el Museo o Centro donde
deban ser depositados. No obstante, podrd acordarse el
depésito de este material en el Museo de Ulia de Mon-
temayor, mediante la formalizacién del correspondiente
convenio o contrato de depdsito entre el Obispado de
Cérdoba y la Consejerfa de Cultura, conforme a la nor-
mativa aplicable

5. El museo se encuentra instalado en dos depen-
dencias de la iglesia parroquial de Nuestra Sefiora de la
Asuncién, situadas bajo el coro de la iglesia. La iglesia,
una de las joyas arquitéctonicas de Montemayor, se alza
junto al castillo, en la plaza de la Constitucién.

6. Todos los gastos de sostenimiento del Museo corre-
rén a cargo del Obispado de Cérdoba, debiendo consignar
en sus presupuestos ordinarios las partidas destinadas al
mantenimiento y conservacién del Museo. De tal consig-
nacién, asf como de los ingresos habidos por tasas o dere-
chos en el ejercicio anterior, se dard cuenta a la Consejeria
de Cultura en el primer trimestre de cada afio.

7. El Museo cuya inscripcién se acuerda, asi como
el Obispado de Cérdoba como promotor del mismo, que-
dan sometidos al cumplimiento de las obligaciones pre-
vistas en la vigente Ley de Museos y el Decreto que la
desarrolla parcialmente, asi como a la Ley de Patrimonio
Histérico Espariol y la Ley de Patrimonio Histérico de Anda-
lucia, habiendo de remitir a la Consejeria de Cultura, en
los plazos fijados, la informacién que se detfalla en el ar-
ticulo 11 del Reglamento de Creacién de Museos y de
Gestion de Fondos Museisticos de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia.

Deberd garantizarse, en todo caso, la conservacién
y el mantenimiento de los bienes culturales que integran
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los fondos fundacionales o futuros del Museo, asi como
la proteccion y accesibilidad de los mismos, en las con-
diciones legalmente previstas y que se establezcan.

8. Contra esta Orden, que agota la via administrativa,
podrd interponerse por los interesados recurso contencio-
so-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
en el plazo de dos meses a partir de la nofificacién de
la presente Orden. La interposicién de dicho recurso reque-
rird comunicacién previa a la Excma. Sra. Consejera de
Cultura de la Junta de Andalucia, conforme a lo dispuesto
en el articulo 110 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Sevilla, 12 de junio de 1997

CARMEN CALVO POYATO
Consejera de Cultura

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ORDEN de 18 de junio de 1997, por la que
se emplaza a los terceros inferesados en el recurso
contencioso-administrativo nom. 373/97-S.1.9,
interpuesto por Guadalquitén Inversiones, SA, ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevi-
lla, se ha interpuesto por Guadalquitén Inversiones, S.A.,
recurso contencioso-administrativo nom. 373/97-S.1.9,
contra la Orden de 10 de febrero de 1997, de la Consejeria
de Medio Ambiente, recaida en el expediente sancionador
A-076/96, instruido por infraccién a la normativa de Pro-
teccién Ambiental. En consecuencia, y a tenor de lo dis-
puesto en el articulo 64 de la Ley reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso conten-
cioso-administrativo nim. 373/97-S.1.°

Segundo. Publicar la presente Orden en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Orden impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante la referida Sala,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de
la presente Orden.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 18 de junio

de 1997

JOSE LUIS BLANCO ROMERO
Consejero de Medio Ambiente

ORDEN de 18 de junio de 1997, por la que
se emplaza a los terceros interesados en el recurso
contencioso-administrativo nom. 551/97-5.3.°,
interpuesto por don Gonzalo Ferndndez de Cérdova
y Topete, ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevi-

lla, se ha interpuesto por don Gonzalo Fernandez de Coér-
dova y Topete, recurso contencioso-administrativo ndm.
551/97-5.3.9, contra la Orden de 6 de marzo de 1997,
de la Consejeria de Medio Ambiente, recaida en el expe-
diente de cambio de fitularidad de coto privado de caza
SE-11.154, denominado «Puerto Cid». En consecuencia,
y a tenor de lo dispuesto en el articulo 64 de la Ley regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso conten-
cioso-administrativo nim. 551/97-S.3.°

Segundo. Publicar la presente Orden en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, ferceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Orden impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante la referida Sala,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de
la presente Orden.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 18 de junio

de 1997

JOSE LUIS BLANCO ROMERO

Consejero de Medio Ambiente

ORDEN de 20 de junio de 1997, por la que
se emplaza a los ferceros inferesados en el recurso
contencioso-administrativo niom. 659/97-5.3.9,
interpuesto por don Octavio Quintana Trias, ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevi-
lla, se ha interpuesto por don Octavio Quintana Trias,
recurso contencioso-administrativo ndm. 659/97-S.3.9,
contra la Orden de 10 de marzo de 1997, recaida en
el expediente sancionador A-068/96 instruido por infrac-
cién a la normativa de Proteccién Ambiental. En conse-
cuencia, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 64 de
la Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso conten-
cioso-administrativo nim. 659/97-5.3.¢

Segundo. Publicar la presente Orden en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Orden impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante la referida Sala,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de
la presente Orden.

Lo que asf acuerdo y firmo en Sevilla, 20 de junio

de 1997

JOSE LUIS BLANCO ROMERO
Consejero de Medio Ambiente
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CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 27 de junio de 1997, del
Instituto Andaluz de Servicios Sociales, por la que
se dispone el cumplimiento de la sentencia en el
recurso contencioso-administrativo num. 172/1995,
dictada por la Sala de lo Contencioso-Administra-

tivo, Seccién 3.9, del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia.

En el recurso contencioso-administrativo nim.
172/1995, interpuesto con fecha 31 de enero de 1995
por la Entidad Cofena, S.L., contra la Resolucién de la
Consejeria de Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia
de fecha 23 de noviembre de 1994, desestimatoria del
recurso de reposiciéon deducido por la entidad recurrente
contra la Resolucion de fecha 17 de diciembre de 1993,
por la que se declaré la inadmisibilidad del escrito pre-
sentado el 29 de noviembre de 1993, solicitando el pago
de los intereses devengados por el retraso en el pago de
dos certificaciones correspondientes a la obra «Reparacién
de Cubierta e Instalacién Eléctrica en el Centro de Tercera
Edad de Carmona (Sevilla)», la Seccién Tercera de la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia con sede en Sevilla ha dictado Sen-
tencia con fecha 15 de noviembre de 1996, aclarada por
Auto del mismo Tribunal de fecha 7 de abril de 1997,
cuya parte dispositiva literalmente dice:

FALLO

«Debemos estimar y estimamos el presente recurso
contencioso-administrativo interpuesto por la representa-
cién procesal de la entidad “Cofena, S.L.” contra los actos
ya referidos en los antecedentes de hecho de esta sentencia
que anulamos por ser contrarios al ordenamiento juridico.
Declaramos el derecho de la entidad recurrente al cobro
de los intereses de demora correspondientes a la obra
de “Reparacién de Cubierta e Instalacion Eléctrica en el
Centro de la Tercera Edad de Carmona (Sevilla)” en la
cantidad reclamada de 1.311.373 pesetas con sus corres-
pondientes intereses desde el momento de interposicién
del presente recurso y hasta la fecha total del pago, sin
hacer especial condena de costas procesales».

De conformidad con lo establecido en los articulos 118
de la Constitucién Espafola, 17.2 de la Ley Orgdnica del
Poder Judicial 6/85, de 1 de julio, y 103 y ss. de la Ley
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,

RESUELVO

Ordenar el cumplimiento, en sus propios términos, de
la expresada Sentencia.

Sevilla, 27 de junio de 1997.- La Directora Gerente,
Prudencia Rebollo Arroyo.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios pUblicos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 11 de julio de 1997, del Ins-
tituto Andaluz de la Mujer, por la que se anuncia
concurso por el procedimiento de licitacién abierto,
para la adjudicacién de contrato de asistencia téc-

nica. (PD. 2357/97).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Instituto Andaluz de la Mujer.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién
de Contratacion.

c) Numero de expediente: 5/97.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Edicién materiales de for-
macién de formadores/as del programa LIBRA.

b) Lugar de ejecucién: Mdlaga.

c) Plazo de ejecucién: 2 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacién.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién.

Importe total: Quince millones (15.000.000) pesetas.

5. Garantia.

Provisional: Trescientas mil (300.000) pesetas.

6. Obtencién de documentacién e informacién.

a) Entidad: Seccién de Contratacién del Instituto
Andaluz de la Muijer.

b) Domicilio: C/ Alfonso XlI, 52, 41002 Sevilla.

c) Teléfono: 95/490 48 00.

d) Telefax: 95/490 83 93.

e) Fecha limite de obtencién de documentos e infor-
macién: Hasta la fecha de presentacién de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: No procede
la clasificacién.

8. Presentacién de ofertas o de las solicitudes de
participacién.

a) Fecha limite de entrega o imposicién del envio:
Hasta las 14 horas del dia 10 de septiembre de 1997.

b) Documentacién a presentar: La sefialada en la
clausula octava del Pliego de Cléusulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacién:

1.° Entidad: Registro General del Instituto Andaluz de
la Muijer.

2.° Domicilio: C/ Alfonso XlI, 52.

3.° Localidad y cédigo postal: 41002 Sevilla.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado
a mantener su oferta: Tres meses a contar desde la apertura
de las proposiciones.

e) Admisién de variantes: No procede.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Mesa de Contratacién del Instituto Andaluz
de la Muijer.

b) Domicilio: C/ Alfonso XII, 52.

) Localidad: Sevilla.

d) Fecha y hora: La Mesa de Contratacién, el dia
17 de septiembre de 1997, a las 10,30 horas, calificara
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la documentacién presentada y publicard a continuacién
en el tablén de anuncios de este Organismo el resultado
de la misma, a fin de que los licitadores afectados conozcan
y subsanen, dentro del plazo que se indique, los defectos
materiales observados en la documentacién.

e) Apertura de proposiciones: Se realizard por la Mesa
de Contratacién, en acto publico, a las once horas del
dia 19 de septiembre de 1997, en la sede del Instituto
Andaluz de la Mujer en la direccién ya indicada.

10. Gastos del anuncio: El presente anuncio y demds
gastos de difusién del concurso serdn por cuenta del
adjudicatario.

Sevilla, 11 de julio de 1997.- La Secretaria General,
Isabel Liviano Pefia.

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

RESOLUCION de 3 de julio de 1997, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
concurso publico por procedimiento abierfo para
la adjudicacién que se cita. (PD. 2369/97).

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, y en ejercicio de las com-
petencias atribuidas por la Orden de 8.7.96, esta Secre-
taria General Técnica ha resuelto anunciar la contratacién
que se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Junta de Andalucia, Consejeria de Tra-
bajo e Industria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica, Servicio de Administracién General vy
Contratacién.

c) Numero de expediente: ACS/COA-10/97.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Video de animacién por
ordenador sobre prevencién de riesgos en sector de fabri-
cacién de muebles.

b) Divisién por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucién: SS.CC.

d) Plazo de ejecucién o fecha limite de entrega (me-
ses): 31.12.97.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacioén.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) y ¢) Procedimiento y forma: Concurso abierto.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 5.000.000 ptas.

5. Garantias.

Provisional: Exento.

Definitiva: 200.000 ptas.

6. Obtencién de documentacion e informacién.

a) Entidad: Junta de Andalucia, Consejeria de Trabajo
e Industria, Servicio de Administracién General y Con-
tratacién.

b) Domicilio: Avda. Héroes de Toledo, 14, 1.9 planta.

) Localidad y cédigo postal: Sevilla 41071.

d) Teléfono: 95/455 51 00.

e) Telefax: 95/455 42 60.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e infor-
macién: Fin del plazo de presentacién de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién: Exento.

b) Otros requisitos: Detallados en Pliegos.

8. Presentacion de las solicitudes de participacién.

a) Fecha limite de presentacién: 26 dias naturales a
partir del siguiente a la publicacién del presente anuncio.

b) Documentacién a presentar: La sefalada en los
Pliegos (ver cldusula 10).

c) Lugarde presentacién: Registro General de la Con-
sejeria de Trabajo e Industria.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado
a mantener su oferta: El mismo de la ejecucion.

e) Admisién de variantes: Detallado en Pliego de Pres-
cripciones Técnicas.

9. Apertura de las solicitudes de participacién.

a) Entidad: Junta de Andalucia, Consejeria de Trabajo
e Industria, Servicio de Administraciéon General y Con-
tratacion.

b) Domicilio: Avda. Héroes de Toledo, 14, 1.% planta.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: La Mesa de Contratacién, el martes siguien-
te al segundo dia posterior al de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes (trasladéndose al siguiente
dia hdbil si ese no lo fuera), calificard la documentacién
presentada y publicard a continuacién en el tablén de
anuncios de esta Consejeria el resultado de la misma, a
fin de que los licitadores afectados conozcan y subsanen
dentro del plazo que se indique, los defectos materiales
que eventualmente puedan haberse observado en la
documentacién.

El acto publico de apertura de las ofertas econémicas
se celebrard el martes siguiente a las 11 horas en la direc-
cién antes mencionada.

10. Otras informaciones: En el Pliego de Prescripciones
Técnicas.

11. Gastos de anuncios: Sefalados en la clédusula 11.2
del PCAP.

12. Fecha de envio del anuncio al «Diario Oficial de
las Comunidades Europeas»: No enviado.

Sevilla, 3 de julio de 1997.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 24 de junio de 1997, de la
Delegacién Provincial de Mdlaga, por la que se
anuncia la adjudicacién del contrato de obras que
se indica.

La Consejeria de Obras Piblicas y Transportes de la
Junta de Andalucia ha resuelto anunciar la adjudicacién
del siguiente Contrato de Obras:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacién Provincial de Mélaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Carreteras.

c) Num. de expediente: RF-MA-1000.

2. Obijeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcién del objeto: Refuerzo de firme en la
C-344 Ronda-El Burgo, P.K. 0,00 al 10,0.

c) Lote: No.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del
anuncio de licitacién: BOJA ndm. 6, de 14 de enero de
1997.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacién.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 49.935.759 pesetas.

5. Adjudicacion.



Pagina num. 8.684

BOJA ndm. 84

Sevilla, 22 de julio 1997

a) Fecha: 20 de mayo de 1997.

b) Contratista: Construccion Sergio Pérez Lépez
(Cospel).

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 39.840.000 ptas.

Mdlaga, 24 de junio de 1997.- El Delegado, Carlos
Morales Cabrera.

RESOLUCION de 24 de junio de 1997, de la
Delegacién Provincial de Mdlaga, por la que se
anuncia la adjudicacién del contrato de obras que
se indica.

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la
Junta de Andalucia ha resuelto anunciar la adjudicacién
del siguiente Contrato de Obras:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacién Provincial de Mdlaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Carreteras.

c) Num. de expediente: RF-MA-1001.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcién del objeto: Refuerzo de firme en la
C-337 del Valle de Abdalajis a Bellavista, Km 20 al 32.

c) Lote: No.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del
anuncio de licitacién: BOJA ndm. 6, de 14 de enero de
1997.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacioén.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 83.994.655 pesetas.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 20 de mayo de 1997.

b) Contratista: Hormigones Asfdlticos Andaluces, S.A.
(Hormacesa).

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 67.649.295 ptas.

Mélaga, 24 de junio de 1997.- El Delegado, Carlos
Morales Cabrera.

RESOLUCION de 24 de junio de 1997, de la
Delegacién Provincial de Mdlaga, por la que se
anuncia la adjudicacién del contrato de obras que
se indica.

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la
Junta de Andalucia ha resuelto anunciar la adjudicacién
del siguiente Contrato de Obras:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacién Provincial de Mélaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Carreteras.

c) Num. de expediente: RD-MA-1000.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripciéon del objeto: Acondicionamiento de la
C-340 de Periana a Puente Don Manuel, PK 49 al 56.

c) Lote: No.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del
anuncio de licitacién: BOJA ndm. 6, de 14 de enero de

1997.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacién.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacién.

a) Importe total: 49.970.424 pesetas.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 20 de mayo de 1997.

b) Contratista: Productos Bituminosos, S.A. (PROBISA).

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 38.876.990 ptas.

Mdlaga, 24 de junio de 1997.- El Delegado, Carlos
Morales Cabrera.

RESOLUCION de 24 de junio de 1997, de la
Delegacién Provincial de Médlaga, por la que se
anuncia la adjudicacién del contrato de obras que
se indica.

La Consejeria de Obras Piblicas y Transportes de la
Junta de Andalucia ha resuelto anunciar la adjudicacién
del siguiente Contrato de Obras:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacién Provincial de Mélaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Carreteras.

c) Nim. de expediente: RD-MA-1001.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcién del objeto: Refuerzo de firme en la
C-3310 (Travesia Villanueva de la Concepcién) y en la
C-337 entre el PK 0,000y el 1,500.

c) Lote: No.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del
anuncio de licitacién: BOJA ndm. 6, de 14 de enero de
1997.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacién.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 34.000.000 pesetas.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 20 de mayo de 1997.

b) Contratista: Productos Bituminosos, S.A. (PROBISA).

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 26.826.000 ptas.

Mélaga, 24 de junio de 1997.- El Delegado, Carlos
Morales Cabrera.

RESOLUCION de 1 de julio de 1997, de la
Direccién General de Arquitectura y Vivienda, por
la que se anuncia la contratacién de las obras que
se indican mediante el procedimiento abierto y la

forma de subasta. (PD. 2359/97).

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la
Junta de Andalucia ha resuelto anunciar por el procedi-
miento de adjudicacién abierto y la forma de Subasta el
siguiente Contrato de Obra.

A) ELEMENTOS COMUNES A LOS EXPEDIENTES

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes.
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b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Arquitectura y Vivienda.

c) NUm. de expediente: No.

3. Tramitacién, Procedimiento y Forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Subasta.

6. Obtencién de documentacién e informacién.

a) Entidad: Direccién General de Arquitectura y Vivien-
da o en la Delegacién Provincial correspondiente de la
Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: C/ Dofia Maria Coronel, nim. 6.

c) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla - 41071.

d) Teléfono: 95/455.48.00.

e) Telefax: 95/422.79.32.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e infor-
macién: El Oltimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes.

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: El dia 22 de agosto
de 1997 alas 13 horas.

b) Documentacién a presentar: Los licitadores deberdn
presentar, en sobres cerrados y firmados, la siguiente
documentacién:

- Sobre nim. 1: «Documentacién Administrativar. La
sefialada y en la forma que determina la cldusula 8.2.1
del Pliego de Cldausulas Administrativas Particulares (PCAP).

- Sobre nim. 2: «Proposicién econdmicar. La sefalada
y en la forma que determina la cléusula 8.2.2 del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares (PCAP).

c) Lugar de presentacién:

1.9 Entidad: Registro General de la Consejeria de
Obras Publicas y Transportes.

2.9 Domicilio: Plaza de la Contratacién, nim. 3.

3.9 Localidad y Cédigo Postal: Sevilla - 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado
a mantener su oferta (concurso): No.

e) Admisién de variantes (concurso): No.

f) En su caso, nimero previsto (o ndmero méximo vy
minimo) de empresas a las que se pretenden invitar a pre-
sentar ofertas: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejerfa de Obras Péblicas y Trans-
portes.

b) Domicilio: Plaza de la Contratacién, nim. 3.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: El dia 12 de septiembre de 1997.

e) Hora: Las 10 horas.

10. Otras informaciones: No.

11. Gastos de anuncios: Los anuncios en Boletines
Oficiales y en prensa serdn por cuenta de los adjudica-
tarios, a cuyos efectos se realizard el oportuno prorrateo.

12. Fecha de envio del anuncio al DOCE (en su caso):
No.

B) ELEMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CONTRATO

NUm. de expediente: CA-95/07-P.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Rep. fach. cub. e instalac.
bda. v. Remedios en Chiclana de la Frontera.

b) Divisién por lotes y nimero: No.

c) Lugar de ejecucién: Chiclana de la Frontera.

d) Plazo de ejecucion: 12 meses.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 49.139.387 ptas.

5. Garantias.

a) Provisional: Dispensado segin lo estipulado en el
articulo 36.2 de la Ley de Contratos de las Administraciones
Pdblicas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién: Grupo C, Subgrupo 2, Categoria C.

Las empresas extranjeras podrdn acreditar su solvencia
por alguno de los medios de los articulos 16 y 17 de
la Ley de Contratos de las Administraciones Piblicas, segin
se especifica en el Anexo nim. 7 del Pliego de Cldusulas
Administrativas Particulares.

b) Otros requisitos: No.

NUm. de expediente: CA-95/08-P.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Rep. fachadas, Cub. G.°
512 viv. 5.9 Fase en Rota.

b) Divisién por lotes y nimero: No.

c) Lugar de ejecucién: Rota.

d) Plazo de ejecucién: 6 meses.

4. Presupuesto base de licitacién.

a) Importe total: 61.970.823 ptas.

5. Garantias.

a) Provisional: Dispensado segun lo estipulado en el
articulo 36.2 de la Ley de Contratos de las Administraciones
Piblicas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién: Grupo C, Subgrupo 4, Categoria D.

Las empresas extranjeras podrdn acreditar su solvencia
por alguno de los medios de los articulos 16 y 17 de
la Ley de Contratos de las Administraciones Piblicas, segin
se especifica en el Anexo ndm. 7 del Pliego de Cléusulas
Administrativas Particulares.

b) Otros requisitos: No.

NUm. de Expediente: GR-95/04-P.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Rep. Fach. G.° 1014 viv.
P.° Almanjayar, 2.° F. en Granada.

b) Divisién por lotes y nimero: No.

c) Lugar de ejecucién: Granada.

d) Plazo de ejecucién: 18 meses.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 111.854.401 ptas.

5. Garantias.

a) Provisional: Dispensado segun lo estipulado en el
articulo 36.2 de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién: Grupo C, Subgrupo 4, Categoria D.

Las empresas extranjeras podrdn acreditar su solvencia
por alguno de los medios de los articulos 16 y 17 de
la Ley de Contratos de las Administraciones Piblicas, segin
se especifica en el Anexo nim. 7 del Pliego de Cldusulas
Administrativas Particulares.

b) Otros requisitos: No.

NUm. de expediente: SE-95/07-P.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Repar. Complem. y Urban.
Bda. Nueva Andalucia en Ecija.

b) Divisién por lotes y ndmero: No.

c) Lugar de ejecucién: Ecija.

d) Plazo de ejecucién: 18 meses.

4. Presupuesto base de licitacién.

a) Importe total: 83.472.424 ptas.

5. Garantias.

a) Provisional: Dispensado segun lo estipulado en el
articulo 36.2 de la Ley de Contratos de las Administraciones
Pdblicas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién: Grupo C, Subgrupo 2, Categoria C.
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Las empresas extranjeras podrdn acreditar su solvencia
por alguno de los medios de los articulos 16 y 17 de
la Ley de Contratos de las Administraciones Pdblicas, segin
se especifica en el Anexo nim. 7 del Pliego de Cldusulas
Administrativas Particulares.

b) Oftros requisitos: No.

Sevilla, 1 dejuliode 1997.- El Director General, Victor
Pérez Escolano.

RESOLUCION de 2 de julio de 1997, de la
Direccién General de Arquitectura y Vivienda, por
la que se anuncia la contratacién de las obras que
se indican mediante el procedimiento abierto y la

forma de subasta. (PD. 2360/97).

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la
Junta de Andalucia ha resuelto anunciar por el procedi-
miento de adjudicacién abierto y la forma de subasta el
siguiente contrato de obra:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas Y Trans-
portes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Arquitectura y Vivienda.

c) NUm. de Expediente: CO-94/020-V.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Edificacion de 24 viviendas
en Priego de Cérdoba.

b) Divisién por lotes y nimero: No.

c) Lugar de ejecucién: Priego de Cérdoba.

d) Plazo de ejecucion: 24 meses.

3. Tramitacién, Procedimiento y Forma de adjudi-
cacién.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 101.640.641 ptas.

5. Garantias. Provisional: Dispensado segin lo esti-
pulado en el articulo 36.2 de la Ley de Contratos de las
Administraciones Piblicas.

6. Obtencién de documentacién e informacién.

a) Entidad: Direccién General de Arquitectura y Vivien-
da o en la Delegacién Provincial correspondiente de la
Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: C/ Dofia Maria Coronel, ndm. 6.

c) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla - 41071.

d) Teléfono: 95/455.48.00.

e) Telefax: 95/422.79.32.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e infor-
macién: El Gltimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién: Grupo C, Subgrupo 2, Categoria C.

Las empresas extranjeras podrdn acreditar su solvencia
por alguno de los medios de los articulos 16 y 17 de
la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, segin
se especifica en el Anexo nim. 7 del Pliego de Cldusulas
Administrativas Particulares.

b) Otros requisitos: No.

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: El dia 22 de agosto
de 1997 a las 13 horas.

b) Documentacién a presentar: Los licitadores deberdn
presentar, en sobres cerrados y firmados, la siguiente
documentacién:

- Sobre nim. 1: «Documentacién Administrativar. La
sefalada y en la forma que determina la cldusula 8.2.1
del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares (PCAP).

- Sobre nim. 2: «Proposicién Econdémicanr. La sefialada
y en la forma que determina en la cldusula 8.2.2 del Pliego
de Cldusulas Administrativas Particulares (PCAP).

c) Lugar de presentacién:

1.% Entidad: Registro General de la Consejeria de
Obras Publicas y Transportes.

2.9 Domicilio: Plaza de la Contratacién, ndm. 3.

3.9 Localidad y Cédigo Postal: Sevilla - 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado
a mantener su oferta (concurso): No.

e) Admisién de variantes (concurso): No.

f) En su caso, nimero previsto (o ndmeros mdximo
y minimo) de empresas a las que se pretenden invitar a
presentar ofertas: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejerfa de Obras Péblicas y Trans-
portes.

b) Domicilio: Plaza de la Contratacién, ndm. 3.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: El dia 12 septiembre de 1997.

e) Hora: Las 10 horas.

10. Otras informaciones: No.

11. Gastos de anuncios: Los anuncios en Boletines
Oficiales y en Prensa serdn por cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al DOCE (en su caso):
No.

Sevilla, 2 de julio de 1997.- El Director General, Victor
Pérez Escolano.

RESOLUCION de 17 de julio de 1997, de la
Delegacién Provincial de Cérdoba, por la que se
procede a dejar sin efecto temporalmente otra dic-

tada con fecha 1 de julio pasado. (PD. 2379/97).

Con fecha 1 de julio de 1997 (BOJA nim. 79, de
10.7.1997), y por esta Delegacién Provincial de Obras
Piblicas y Transportes se dicté Resolucién por la que se
anunciaba la contratacién de las siguientes obras mediante
procedimiento abierto y la forma de subasta:

CV-CO-007 «Proyecto de reperfilado, refuerzo y DTS,
en la carretera de Fuente Obejuna a Villanueva del Rey,
p.k. 0,000 al p.k. 11,5445,

Presupuesto base de licitacion: 48.910.854 ptas.

CV-CO-008 «Proyecto de reciclado del firme y refuerzo
del mismo en la CP-190 del “Entredicho” p.k. 0,000 al
p.k. 7,050».

Presupuesto base de licitacién: 47.008.642 ptas.

CV-CO-009 «Proyecto de reperfilado, refuerzo y DTS
en la CP-284 de Obejo a La Canaleja, p.k. 0 al 13,8».
Presupuesto base de licitacién: 47.704.487 ptas.

CV-CO-010 «Proyecto de reperfilado y DTS en la
carretera CP-130 de Villanueva de Cérdoba a Obejo, p.k.
0 al 24».

Presupuesto base de licitacion: 80.857.576 ptas.

CV-CO-011 «Proyecto de refuerzo y mejora en la
CO-421 de Pozoblanco a Villaharta, p.k. 10,000 al
35,207».

Presupuesto base de licitacion: 175.518.441 ptas.

Por cuestiones de gestién presupuestaria que inciden
en el crédito destinado a la financiacién de las referidas
contrataciones, por la presente se suspende, con carécter
temporal, la eficacia de dicha Resolucién, produciéndose
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de nuevo la convocatoria en este mismo ejercicio y una
vez se ajusten los referidos trémites.

En relacién con el procedimiento de licitacién abierto,
se comunica que la presente Resoluciéon conlleva la devo-
lucién de la documentacién a las personas fisicas/juridicas
que la hubiesen presentado.

Cérdoba, 17 de julio de 1997.- El Delegado, Fran-
cisco Garcia Delgado.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 10 de julio de 1997, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convocan
contrataciones en su émbito. (PD. 2353/97).

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos de las
Administraciones Piblicas, en relacién al art. 11 del Decre-
to 317/96, de 2 de julio, de Estructura Orgdnica Bdsica
de la Consejerfa de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contratacién que se indica con
los requisitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital
Universitario San Cecilio de Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
Servicios Generales. Unidad de Contrataciéon Adminis-
trativa.

c) Numero de expediente: SUC-HU 71/97.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Suministro de instrumental
general y de Quiréfano (71-97.SUC).

b) Numero de unidades a entregar: Véase la docu-
mentacién del concurso.

c) Divisién de lotes y nimeros: Véase la documen-
tacién del concurso.

d) Lugar de entrega: Almacén General de Hospital.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacién del
concurso.

3. Tramitacién: Ordinaria, procedimiento: Abierto y
forma de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: Importe total: Die-
cisiete millones quinientas noventa y cinco mil ciento once
pesetas (17.595.111 ptaos.).

5. Garantias. Provisional: Serd el 2% del presupuesto
de licitacién, en los términos previstos en el Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares.

6. Obtencién de documentacién e informacién.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Servicio de Contratacién
Administrativa de Suministros.

b) Domicilio: Avda. Dr. Oloriz, 16 (Pabellén de Servicios
1.% Planta).

) Localidad y cédigo postal: Granada, 18012.

d) Teléfono: 95/880.70.30.

e) Telefax: 95/880.70.33.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e infor-
macién: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acredita-
cién de la solvencia econémica, financiera y técnica del
licitador se realizard aportando la documentacion prevista
en los articulos 16.¢) y articulo 18.a), de la Ley 13/95,
de 18 de mayo, de Contratos de las Administraciones
Piblicas.

8. Presentacién de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacién: A las 14,00 horas
del vigésimo sexto dia natural, contado a partir del dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOJA.

b) Documentacién a presentar: La documentacién
que se determina en los Pliegos de Cldusulas Adminis-
trativas Particulares.

c) Lugar de presentacién: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado
a mantener su oferta: Véase la documentacién del con-
curso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacién del
concurso.

)

9. Apertura de las ofertas: Tendrd lugar en las depen-
dencias de la Direcciéon de Servicios Generales, sita en
la 1.% planta del Pabellén de Servicios, en la hora y fecha
que se anunciard en el Tablén de Anuncios del citado
Hospital con al menos 72 horas de antelacién.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adju-
dicatarios.

Sevilla, 10 de julio de 1997.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 10 de julio de 1997, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convocan
contrataciones en su émbito. (PD. 2354/97).

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1 de
la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, en relacién al art. 11 del Decre-
to 317/96, de 2 de julio, de Estructura Orgdnica Bdasica
de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar las contrataciones que se indican con
los requisitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital
Infanta Elena de Huelva.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion.

c) Numero de expediente: C.P. 16-E/97.

2. Obijeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Servicio de mantenimiento
y conservacién de aparatos elevadores (16-E-97.HIE).

b) Division de lotes y ndmeros: Véase la documen-
tacién del concurso.

c) Lugar de ejecucién: Véase la documentacion del
concurso.

d) Plazo de ejecucion: Véase la documentacién del
concurso.

3. Tramitacién: Ordinaria, procedimiento: Abierto y
forma de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: Importe total: Ocho
millones setecientas veinte mil ciento veinte pesetas
(8.720.120 ptas.).

5. Garantias. Provisional: Serd el 2% del presupuesto
de licitacién, en los términos previstos en el Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares.

6. Obtencién de documentacién e informacién.

Informacién:

a) Entidad: Véase punto 1.b). Unidad de Aprovi-
sionamiento.

b) Domicilio: Ronda Norte, s/n.

) Localidad y Cédigo Postal: 21005. Huelva.

d) Teléfono: 95/923.36.00.

e) Telefax: 95/922.40.27.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e infor-
macién: Véase punto 8.a).
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Documentacion:

a) Entidad: Copisteria de los Reyes.

b) Domicilio: C/ Miguel Redondo, 3.

¢) Localidad y Cédigo Postal: 21003. Huelva.
d) Teléfono: 95/924.74.27.

7. Requisitos especificos del contratista: La acredita-
cién de la solvencia econémica, financiera y técnica del
licitador se realizard aportando la documentacién prevista
en los articulos 16.a) y ¢), y 19.b), de la Ley 13/95, de
18 de mayo, de Contratos de las Administraciones Piblicas.

8. Presentacién de las ofertas o de las solicitudes de
participacién.

a) Fecha limite de presentacién: A las 13,00 horas
del vigésimo sexto dia natural contado a partir del dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en BOJA; si
ﬁsTg lfuero sdbado o festivo, se trasladard al siguiente dia

abil.

b) Documentacién a presentar: La documentacién
que se determina en los Pliegos de Clausulas Adminis-
trativas Particulares.

c) Lugar de presentacién: En el Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado
a mantener su oferta: Véase la documentacién del con-
curso.

e)f)

9). Apertura de las ofertas: La apertura de proposi-
ciones tendrd lugar en la Sala de Juntas del citado Hospital,
a las 13,00 horas del primer martes siguiente al décimo
dia natural, contados desde el siguiente a la finalizacién
del plazo de presentacién de ofertas. Si éste fuera sdbado
o festivo, se trasladard al siguiente dia habil.

10.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adju-
dicatarios.

Sevilla, 10 de julio de 1997.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 11 de julio de 1997, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convocan
contrataciones en su émbito. (PD. 2355/97).

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo de Contratos de las
Administraciones Pblicas, en relacién al art. 11 del Decre-
to 317/96 de 2 de julio, de Estructura Orgdnica Bdsica
de la Consejerfa de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar las contrataciones que se indican con
los requisitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Distrito
Atencién Primaria de Antequera. Mdlaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Admi-
nistracién.

c) Numero de expediente: 1997/097674.

2. Obijeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Servicio de limpieza del
Ambulatorio y oficinas del Distrito. (097674.DAN).

b) Division de lotes y nimeros: Véase la documen-
tacién del concurso.

c) Lugar de ejecucién: Véase la documentacién del
concurso.

d) Plazo de ejecucién: Véase la documentacién del
concurso.

3. Tramitacién: Urgente, procedimiento: Abierto y for-
ma de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: Importe total: Vein-
tiséis millones ochocientas cinco mil ciento veintiocho pese-

tas (26.805.128 ptas.).

5. Garantias. Provisional: Serd el 2% del presupuesto
de licitacién, en los términos previstos en el Pliego de Cldu-
sulas Administrativas Particulares.

6. Obtencién de documentacién e informacién.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Departamento de
Contabilidad.

b) Domicilio: C/ Infante Don Fernando, 45, 2.° C.

¢) Localidad y cédigo postal: Mdlaga, 29200.

d) Teléfono: 95/284.07.85.

e) Telefax: 95/284.04.52.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e infor-
macién: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacién requerida: Grupo I, Subgrupo 6, Cate-
goria A.

8. Presentacién de las ofertas o de las solicitudes de
participacién.

a) Fecha limite de presentacién: A las 13,00 horas
del décimo tercer dia natural, contado a partir del dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en BOJA; si
ﬁsTg |fuercn sébado o festivo se trasladard al siguiente dia

abil.

b) Documentacién a presentar: La documentacién
que se determina en los Pliegos de Clausulas Adminis-
trativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado
a mantener su oferta: Véase la documentacién del con-
curso.

e).f)

9. Apertura de las ofertas: La apertura de proposi-
ciones tendré lugar en las dependencias del citado Centro,
a la hora y fecha que se anunciard en el Tablén de Anuncios
del mencionado Distrito con al menos 72 horas de
antelacion.

10.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adju-
dicatarios.

Sevilla, 11 de julio de 1997.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 11 de julio de 1997, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convocan
contrataciones en su dmbito. (PD. 2356/97).

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1 de
la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos de las Admi-
nistraciones PUblicas, en relacién al art. 11 del Decre-
to 317/96, de 2 de julio, de Estructura Orgdnica Basica
de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar las contrataciones que se indican con
los requisitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Distrito
Sanitario Andujar. Jaén.

b) Dependencia que tramita el expediente: Adminis-
tracién Distrito.

c) Numero de expediente: C.P. 2/DSA/97.

2. Obijeto del contrato.

a) Descripcién de los objetos: Servicio de manuten-
cién al personal en turno de atencién continuada de las
Zonas Bésicas de Andsjar A y Andijar B (2-97.DSA).

c) Lugar de ejecucién: Véase la documentacién del
concurso.

d) Plazo de ejecucién: Véase la documentacién del
concurso.

3. Tramitacién: Ordinaria, procedimiento: Abierto y
forma de adjudicacién: Concurso.
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4. Presupuesto base de licitacién: Importe total: Nueve
millo)nes seiscientas veinticinco mil pesetas (2.625.000
ptas.).

5. Garantias. Provisional: Serd el 2% del presupuesto
de licitacién, en los términos previstos en el Pliego de Cl4u-
sulas Administrativas Particulares.

6. Obtencién de documentacién e informacién.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Unidad de Suminis-
tro-Contabilidad.

b) Domicilio: Doctor Fleming, 4.

) Localidad y cédigo postal: 23740. Anddjar. Jaén.

d) Teléfono: 95/350.22.00.

e) Telefax: 95/351.19.02.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e infor-
macién: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acredita-
cién de la solvencia econémica, financiera y técnica se
realizard aportando la documentacién prevista en los ar-
ticulos 16.a) y 19.¢), de la Ley 13/95, de 18 de mayo,
de Contratos de las Administraciones Piblicas.

8. Presentacién de las ofertas o de las solicitudes de
participacién.

a) Fecha limite de presentacién: A las 13,00 horas
del vigésimo sexto dia natural, contado a partir del dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en BOJA.

b) Documentacién a presentar: La documentacién
que se determina en los Pliegos de Cldausulas Adminis-
trativas Particulares.

c) Lugar de presentacién: En el Registro General del
Distrito.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado
a mantener su oferta: Véase la documentacién del concurso
e) Admisién de variantes: Véase la documentaciéon del
concurso.

f)

9. Apertura de las ofertas: La apertura de proposi-
ciones tendrd lugar en la Sala de Juntas del citado Distrito,
a las 12,00 horas del dia, que se anunciard en el Tablén
de Anuncios del mencionado Centro con, al menos, 72
horas de antelacién.

10.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adju-
dicatarios.

Sevilla, 11 de julio de 1997.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 14 de julio de 1997, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
concurso por el procedimiento abierto para la adqui-

sicién que se cita. (Expte. 177/97). (PD. 2361/97).

La Consejerfa de Salud ha resuelto convocar concurso
por el procedimiento abierto para la contratacién del
siguiente suministro:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Salud de la Junta de
Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

c) Numero de Expediente: 177/97.

2. Obijeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Adquisicién de casetas
modulares para intercambio de jeringuillas en la Linea de
la Concepcién (Cédiz) y Granada.

b) Numero de unidades a entregar: Dos.

c) Divisién por lotes y nimero:

d) Lugar de entrega: La Linea de la Concepcién (Ca-
diz) y Granada.

e) Plazo de entrega: 15 dias, a partir de la fecha
de la firma del Contrato.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacién.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: Tres millones de pesetas (3.000.000
ptas.)

5. Garantias: Provisional: 60.000 ptas.

6. Obtencién de documentacién e informacién.

a) Entidad: Servicio de Presupuestos y Gestién Eco-
némica de la Consejerfa de Salud de la Junta de Andalucia.

b) Domicilio: Avda. de la Innovacién s/n, Edificio
Arena-1.

) Localidad y cédigo postal: Sevilla - 41020.

d) Teléfono: 95 - 4558100.

e) Telefax: 95 - 4558082.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e infor-
macién: El Gltimo dia del plazo de presentacién de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Segin con-
diciones especificadas en los Pliegos de Prescripciones Téc-
nicas y de Cldusulas Administrativas Particulares.

8. Presentacién de las ofertas o de las solicitudes de
participacién.

a) Fecha limite de presentacién: A las 14 horas del
dia 4 de septiembre de 1997.

b) Documentacién a presentar: Cada licitador pre-
sentard en mano, o enviard por correo dos sobres cerrados
y firmados por el licitador o persona que le represente,
en cada uno de los cuales figurard sus respectivos con-
tenidos, el objeto del contrato y el nombre de la empresa
licitante. El sobre A contendrd exclusivamente la propo-
sicién econdmica, y el sobre B la documentacién admi-
nistrativa y la solvencia econémica, financiera y técnica
de la empresa licitante, segun las prescripciones indicadas
en el Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacién:

1.% Entidad: Registro General de la Consejeria de
Salud, en sobres cerrados o enviados por correo dentro
del plazo de admisién sefialado. Cuando las proposiciones
se envien por correo, la empresa licitante deberd justificar
la fecha de imposicién del envio en la Oficina de Correos
y anunciar a la Consejeria de Salud la remisién de la
oferta mediante télex, telegrama o fax en el mismo dia.
Sin la concurrencia de ambos requisitos no serd admitida
la proposicién si es recibida por el 6rgano de contratacién
con posterioridad a la fecha de terminacién del plazo sefa-
lado en el anuncio.

2.9 Domicilio: Avda. de la Innovacién, Edificio Arena-1.

3.9 Localidad y cédigo postal: Sevilla 41020.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado
a mantener su oferta (concurso): Tres meses.

e) Admisién de variantes: Si.

) En su caso, nimero previsto (o nimeros mdximo
y minimo) de empresas a las que se pretende invitar a
presentar ofertas (procedimiento restringido):

9. Apertura de las oferfas.

a) Entidad: Consejeria de Salud de la Junta de
Andalucia.

b) Domicilio: Avda. de la Innovacién s/n, Edificio
Arena-T1.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: Dia 10 de septiembre de 1997.

e) Hora: Trece horas.

10. Ofras informaciones.

1.° Modelo de proposicién econémica: La proposi-
cién econémica deberd llevarse a cabo conforme al mode-
lo que figure como anexo al Pliego de Cléusulas Admi-
nistrativas Particulares y de acuerdo a las especificaciones
de éste.
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2.° Clasificaciéon: Excluida.

11. Gastos de anuncios: El presente anuncio y demdés
gastos de difusién del concurso serdn por cuenta del
adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al «Diario Oficial de
las Comunidades Europeas» (en su caso):

Sevilla, 14 de julio de 1997.- La Secretaria General
Técnica, Concepcidn Becerra Bermejo.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 23 de junio de 1997, de la
Delegacién Provincial de Huelva, por la que se anun-
cia la contratacién del servicio de limpieza por con-
curso abierto. (Expte. CYPOOISR.97). (PD.
2362/97).

En virtud de los facultades que me vienen atribuidas
por Orden de 2 de enero de 1997, de la Consejerfa de
Medio Ambiente, de delegacién de competencias, y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 79 de la Ley de
Contratos de las Administraciones Pdblicas, he resuelto:

Convocar concurso, por procedimiento abierto para
la contratacién del servicio de limpieza de dependencias
adscritas a esta Delegacién Provincial de Medio Ambiente,
conforme al siguiente contenido:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacién Provincial de Huelva de
la Consejeria de Medio Ambiente.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién
de Contratacién y Patrimonio.

c) NUm. expediente: CYPOO1SR.97.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién:

- Servicio de limpieza de oficinas de la Delegacién
Provincial. C/ Rascén, 2, Huelva.

- Centro de recepcién de Calatilla: Carretera del Espi-
gén (Huelva).

- Oficina de Parque Natural Entorno de Dofana. C/
Santiago, 5, Almonte.

- Oficina de Parque Natural Sierra de Aracena y Picos
de Aroche. PI. Alta, s/n, Aracena.

3. Plazo de ejecucién: 3 afios.

4. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacién.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento y forma de adjudicacién: Concurso
abierto.

5. Presupuesto base de licitacion.

Lote Gnico: 31.971.924 ptas.

6. Garantias.

Provisional: 2% del precio de licitacién (639.438 ptas.).

Definitiva: 4% del precio de licitacion (1.278.877 ptas.).

7. Obtencién de documentacién e informacién: Los
Pliegos de Cldusulas Administrativas y demds documentos
estardn de manifiesto para su examen y entrega en las
dependencias de esta Delegacién Provincial, sita en calle
Rascén, nim. 2, C.P. 21003. Telf.: 29 95 00.
Fax: 29 95 03, durante el plazo de presentacién de ofertas,
de lunes a viernes, de 9,00 a 14,00 horas.

8. Requisitos especificos del contratista: Clasificacién:
Grupo I, Subgrupo 6, Categoria A.

9. Presentacién de ofertas.

- Fecha limite: A las 14,00 horas del decimotercer
dia natural contado a partir del siguiente al de la publi-
cacién en el BOJA del anuncio de licitacién. Si dicho dia
fuese festivo, el plazo finalizard el siguiente dia habil a
la misma hora.

- Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas.

- Lugar de presentacion: Registro General de Entrada
de la Delegacién Provincial, sita en Calle Rascén, ndm. 2,
de Huelva, C.P. 21003.

10. Apertura de las ofertas: Por la Mesa de Contra-
tacién, en acto publico, a las 11,00 horas del quinto dia
natural siguiente al de la terminacién del plazo de pre-
sentacién de ofertas, en la Sala de Juntas de la Delegacién
Provincial de Medio Ambiente, sita en C/ Rascén, nim.
2, si fuese sdbado o festivo, la apertura serd al dia siguiente
habil a la misma hora.

11. Gastos de anuncios: El adjudicatario satisfard el
importe del anuncio en Diario Oficial y/o prensa.

Huelva, 23 de junio de 1997.- El Delegado, Juan
Manuel Gémez Diaz.

RESOLUCION de 10 de julio de 1997, de la
Direccién General de Planificacién, por la que se
convoca concurso por procedimiento abierto para
la contratacién de la consultoria y asistencia que

se cita. (PD. 2363/97).

La Direccién General de Planificacién de la Consejerfa
de Medio Ambiente ha resuelto convocar concurso por
procedimiento abierto para la contratacién de la consul-
torfa y asistencia denominada: «Control y homogeneizacién
de capftulos temdticos relativos a los informes de Medio
Ambiente de Andalucia», segin las siguientes prescrip-
ciones:

Expediente: 24/97/P/00.

Presupuesto: Seis millones quinientas mil (6.500.000)
pesetas.

Plazo ejecucién: 31.12.1998.

Garantia provisional: 130.000 pesetas, a disposicién
de la Consejeria de Medio Ambiente. Si se constituye
mediante aval o contrato de caucién, deberd contener
dicho documento original el correspondiente visado que
acredite que las personas avalistas tienen poder bas-
tanteado.

Los Pliegos de Prescripciones Técnicas, de Clausulas
Administrativas Particulares, Modelo de Proposicién Eco-
némica y demés documentos se encuentran de manifiesto
en la Direccién General de Planificacién (Unidad de Ges-
tién) de la Consejeria de Medio Ambiente, sita en Isla
de la Cartuja, Avda. de las Acacias, Pabellén de Nueva
Zelanda, Sevilla, donde podrdn ser examinadas por los
interesados de 9 a 13 horas durante el plazo de presen-
tacién de proposiciones.

Plazo de presentacién de proposiciones: Serd de 13
dias naturales contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, fina-
lizando a las 14,00 horas de la fecha indicada; si el Gltimo
dia fuese festivo, dicho plazo finalizard el siguiente dia
habil a la misma hora.

Lugar de presentacién de proposiciones: Registro
General de la Consejeria de Medio Ambiente, en Sevilla,
Avda. de Eritafia, nm. 1.

Cuando la documentacién se envie por correo deberd
justificarse la fecha y hora de imposicién del envio en la
Oficina de Correos, y anunciar en el mismo dia al Organo
de Contratacion (Registro General donde se recepcionard
la misma), mediante telegrama o fax la remisién de la
citada documentacién. Sin la concurrencia de estos requi-
sitos no serd admitida la proposicién, si es recibida por
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el Organo de Contratacién con posterioridad a la fecha
de terminacién del plazo sefialado en el anuncio.
Documentacién a presentar por los licitadores:

Sobre A: «Documentaciéon General», especificada en
la Cléusula 8.2.1 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

Sobre B: «<Documentacién Econémicay Técnica», espe-
cificada en la Cldusula 8.2.2 del Pliego de Cldusulas Admi-
nistrativas Particulares.

Sobre C: «Proposicién Econémica», especificada en
la Cléusula 8.2.3 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

Apertura de proposiciones: Se realizard por la Mesa
de Contratacién a las doce horas y treinta minutos del
dia 5.9.97, en la Sala de Juntas, sita en Avda. de Eritafa,
nom. 1, de Sevilla. El acto serd piblico.

El importe del presente anuncio, asf como los demds
gastos de difusiéon del mismo, serdn satisfechos por el
adjudicatario.

Declaracién de urgencia: Declaracién de urgencia,
segun Resolucién de la Direccidon General de Planificacién

de fecha 19.6.97.

Sevilla, 10 de julio de 1997.- El Director General,
Rafael Silva Lopez.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

RESOLUCION de 17 de junio de 1997, por
la que se anuncia la contratacién que se indica.

(PP. 2156/97).

1. Entidad adjudicadora.

- Organismo: Instituto de Deportes.

- Dependencia que tramita el expediente: Seccién de
Admén.

- NUmero de expediente: 259/97.

2. Objeto del contrato.

- Descripcién: Contratacién de las obras contenidas
en el proyecto de construccién de una pista de hormigén
en el Pabell6n de Alcosa.

- Plazo de ejecucién: Dos meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacioén.

- Tramitacién: Ordinaria.

- Procedimiento: Abierto.

- Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: Importe total:
9.179.030 ptas.

5. Garantias.

- Provisional: 183.581 ptas.

- Definitiva: 367.161 ptas.

6. Obtencién de documentacion e informacién.

- Entidad: Instituto de Deportes, Secciéon de Admoén.

- Domicilio: Avda. Kansas City, s/n.

- Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41007.

- Teléfono: 95/459.68.00.

- Telefax: 95/452.33.70.

- La documentacién podré retirarse en la Copisteria
Copy-Fax, calle Evangelista, 69-71, local 30. Telf.:
445.63.60.

7. Requisitos del contratista: Clasificacion: No se exige.

8. Presentacién de proposiciones.

- Fecha limite de presentacién: Veintiséis dias natu-
rales a contar desde el siguiente al de publicacién del
presente anuncio en BOJA. Si el ¢ltimo dia de presentacion
fuese sébado o festivo, se prorrogard al siguiente dia hdbil.

- Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Condiciones Administrativas.

- Lugar de presentacién: Registro General del Instituto
de Deportes, de 9 a 14 horas.

- Domicilio y localidad: El indicado en el apartado 6.

9. Apertura de ofertas.

- Entidad: Salvo que circunstancias lo requieran se
realizard por la Mesa de Contratacién del Instituto de
Deportes, en acto publico, el quinto dia hdbil siguiente
al de terminacién del plazo de presentacién de propo-
siciones, lo cual serd comunicado previamente a los
licitadores.

- Domicilio y localidad: El indicado en el apartado 6.

10. Gastos de anuncios: El importe del presente anun-
cio serd por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 17 de junio de 1997.- El Secretario General,
José Luis Vila Vilar.

RESOLUCION de 20 de junio de 1997, por
la que se anuncia la contratacién que se indica.

(PP. 2155/97).

1. Entidad adjudicadora.

Organismo: Instituto de Deportes.

Dependencia que tramita el expediente: Seccién de
Admén.

Numero de expediente: 260/97.

2. Objeto del contrato.

Descripcién: Contratacién de las obras contenidas en
el proyecto de construccién de una pista de hormigén en
el Pabellén de Miraflores.

Plazo de ejecucién: Dos meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacién.

Tramitacién: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 9.027.562 ptas.

5. Garantias.

Provisional: 180.551 ptas.

Definitiva: 361.402 ptas.

6. Obtencién de documentacién e informacion.

Entidad: Instituto de Deportes, Seccién de Admén.

Domicilio: Avda. Kansas City, s/n.

Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41007.

Teléfono: 95/459.68.00.

Telefax: 95/452.33.70.

La documentacién podrd retirarse en la Copisteria
Copy-Fax, calle Evangelista, 69-71, local 30. Telf.:
445.63.60.

7. Presentacién de proposiciones.

Fecha limite de presentacién: Veintiséis dias desde la
fecha de publicacién del presente anuncio en BOJA.

Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Condiciones Administrativas.

Lugar de presentacién: Registro General del Instituto
de Deportes, de 9 a 14 horas.

Domicilio y localidad: El indicado en el apartado
anterior.

Plazo durante el cual el licitador estard obligado a
mantener su oferta: Tres meses.

8. Apertura de ofertas.

Entidad: Instituto de Deportes.

Domicilio y localidad: El indicado en el apartado 6.

Fecha: Salvo que circunstancias lo requieran se rea-
lizard por la Mesa de Contratacién al quinto dia hébil
siguiente al de terminacién del plazo de presentacién de
proposiciones, lo cual se comunicard previamente a los
licitadores.
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9. Gastos de anuncios: El importe del presente anuncio
serd por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 20 de junio de 1997.- El Secretario General,
José Luis Vila Vilar.

RESOLUCION de 20 de junio de 1997, por
la que se anuncia la contratacién que se indica.

(PP.2157/97).

1. Entidad adjudicadora.

Organismo: Instituto de Deportes.

Dependencia que tramita el expediente: Seccién de
Admén.

NUmero de expediente: 12/97.

2. Obijeto del contrato.

Descripcién: Suministro y colocacién de redes de pro-
teccion en varias instalaciones deportivas.

Lugar de entrega: Instituto de Deportes. Avda. Kansas
City, s/n.

Plazo: Un mes.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

Tramitacién: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién.

Importe total: 4.166.674 ptas.

5. Garantias.

Provisional: 83.333 ptas.

Definitiva: 166.667 ptas.

6. Obtencién de documentacién e informacién.

Entidad: Instituto de Deportes, Seccién de Admén.

Domicilio: Avda. Kansas City, s/n.

Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41007.

Teléfono: 95/459.68.00.

Telefax: 95/452.33.70.

La documentacién podrd retirarse en la Copisteria
Copy-Fax, calle Evangelista, 69-71, local 30. Telf.:
445.63.60.

7. Presentacién de proposiciones.

Fecha limite de presentacién: Veintiséis dias desde la
fecha de publicacién del presente anuncio en BOJA.

Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Condiciones Administrativas.

Lugar de presentacién: Registro General del Instituto
de Deportes, de 9 a 14 horas.

Domicilio y localidad: El indicado en el apartado
anterior.

Plazo durante el cual el licitador estard obligado a
mantener su oferta: Tres meses.

8. Apertura de oferfas.

Entidad: Instituto de Deportes.

Domicilio y localidad: El indicado en el apartado 6.

Fecha: Salvo que circunstancias lo requieran se rea-
lizard por la Mesa de Contratacién al quinto dia hdabil
siguiente al de terminacién de presentacién de proposi-
ciones, lo cual se comunicard previamente a los licitadores.

9. Gastos de anuncios: El importe del presente anuncio
serd por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 20 de junio de 1997.- El Secretario General,
José Luis Vila Vilar.

RESOLUCION de 20 de junio de 1997, por
la que se anuncia la contratacién que se indica.

(PP. 2158/97).

1. Entidad adjudicadora.

Organismo: Instituto de Deportes.

Dependencia que tramita el expediente: Seccién de
Admén.

Numero de expediente: 253/97.

2. Obijeto del contrato.

Descripcion: Contratacién de las obras contenidas en
el proyecto de reforma de la antigua Escuela de Vela.

Plazo de ejecucién: Tres meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacién.

Tramitacién: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 6.666.482 ptas.

5. Garantias.

Provisional: 133.330 ptas.

Definitiva: 266.659 ptas.

6. Obtencién de documentacién e informacion.

Entidad: Instituto de Deportes, Seccién de Admén.

Domicilio: Avda. Kansas City, s/n.

Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41007.

Teléfono: 95/459.68.00.

Telefax: 95/452.33.70.

La documentacién podrd retirarse en la Copisteria
Copy-Fax, calle Evangelista, 69-71, local 30. Telf.:
445.63.60.

7. Requisitos del contratista.

Clasificacién: No se exige.

8. Presentacién de proposiciones.

Fecha limite de presentacion: Veintiséis dias naturales
a contar desde el siguiente al de publicacién del presente
anuncio en BOJA.

Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Condiciones Administrativas.

Lugar de presentacién: Registro General del Instituto
de Deportes, de 9 a 14 horas.

Domicilio y localidad: El indicado en el apartado 6.

9. Apertura de ofertas.

Entidad: Salvo que circunstancias lo requieran se rea-
lizard por la Mesa de Contratacién del Instituto de Deportes,
en acto publico, el quinto dia hdbil siguiente al de ter-
minacién del plazo de presentacién de proposiciones, lo
cual serd comunicado previamente a los licitadores.

Domicilio y localidad: El indicado en el apartado 6.

10. Gastos de anuncios: El importe del presente anun-
cio serd por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 20 de junio de 1997.- El Secretario General,
José Luis Vila Vilar.

RESOLUCION de 23 de junio de 1997, por
la que se anuncia la contratacién que se indica.

(PP. 2149/97).

1. Entidad adjudicadora.

Organismo: Instituto de Deportes.

Dependencia que tramita el expediente: Seccién de
Admén.

NUmero de expediente: 296/97.

2. Obijeto del contrato.

Descripcion: Contratacion de las obras contenidas en
el proyecto de reforma para mejoras del campo de hockey
de hierba artificial en la Instalacién Deportiva Municipal
de Amate Il.

Plazo de ejecucién: Dos meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacién.

Tramitacién: Urgente.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 30.001.128 ptas.

5. Garantias.

Provisional: 600.023 ptas.
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Definitiva: 1.200.045 ptas.

6. Obtencién de documentacién e informacion.

Entidad: Instituto de Deportes, Seccién de Admén.

Domicilio: Avda. Kansas City, s/n.

Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41007.

Teléfono: 95/459.68.00.

Telefax: 95/452.33.70.

La documentacién podrd retirarse en la Copisteria
Copy-Fax, calle Evangelista, 69-71, local 30. Telf.:
445.63.60.

7. Requisitos del contratista.

Clasificacién:

Grupo: G.

Subgrupo: 6.

Categoria: e.

8. Presentacién de proposiciones.

Fecha limite de presentacién: Trece dias naturales a
contar desde el siguiente al de publicacién del presente
anuncio en BOJA. Si el ¢ltimo dia de presentacion fuese
sdbado o festivo se prorrogard al siguiente dia hdabil.

Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Condiciones Administrativas.

Lugar de presentacién: Registro General del Instituto
de Deportes, de 9 a 14 horas.

Domicilio y localidad: El indicado en el apartado 6.

9. Apertura de ofertas.

Entidad: Salvo que circunstancias lo requieran se rea-
lizard por la Mesa de Contratacién del Instituto de Deportes,
en acto publico, el quinto dia hdbil siguiente al de ter-
minacién del plazo de presentacién de proposiciones, lo
cual serd comunicado previamente a los licitadores.

Domicilio y localidad: El indicado en el apartado 6.

10. Gastos de anuncios: El importe del presente anun-
cio serd por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 23 de junio de 1997.- El Secretario General,
José Luis Vila Vilar.

RESOLUCION de 14 de julio de 1997, por la
que se anuncia la contratacién que se indica. (PP.

2343/97).

1. Entidad adjudicadora.

Organismo: Instituto de Deportes.

Dependencia que tramita el expediente: Seccién de
Admén.

NUmero de expediente: 383/97.

2. Obijeto del contrato.

Descripcién: Adquisiciéon de un turismo tipo monovo-
lumen para el Instituto de Deportes.

Lugar de entrega: Instituto de Deportes, Avda. Kansas
City, s/n.

Plazo: Quince dias desde el requerimiento por el Ins-
tituto de Deportes.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacioéon.

Tramitacién: Urgente.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 4.120.000 ptas.

5. Garantfas.

Provisional: 82.400 ptas.

Definitiva: 164.800 ptas.

6. Obtencién de documentacién e informacion.

Entidad: Instituto de Deportes, Seccién de Admén.

Domicilio: Avda. Kansas City, s/n.

Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41007.

Teléfono: 95/459.68.00.

Telefax: 95/452.33.70.

La documentacién podrd retirarse en la Copisteria
Copy-Fax, calle Evangelista, 69-71, local 30. Telf.:
445.63.60.

7. Presentaciéon de proposiciones.

Fecha limite de presentacién: Trece dias desde la fecha
de publicacién del presente anuncio en BOJA.

Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Condiciones Administrativas.

Lugar de presentacién: Registro General del Instituto
de Deportes, de 9 a 14 horas.

Domicilio y localidad: El indicado en el apartado
anterior.

Plazo durante el cual el licitador estard obligado a
mantener su oferta: Tres meses.

8. Apertura de ofertas.

Entidad: Instituto de Deportes.

Domicilio y localidad: El indicado en el apartado 6.

Fecha: Salvo que circunstancias lo requieran se rea-
lizard por la Mesa de Contratacién al quinto dia hébil
siguiente al de terminacién de presentacién de proposi-
ciones, lo cual se comunicard previamente a los licitadores.

9. Gastos de anuncios: El importe del presente anuncio
serd por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 14 de julio de 1997.- El Secretario General,
José Luis Vila Vilar.

CORRECCION de errores a anuncio.
(PP. 1606/97). (BOJA nim. 65, de 7.6.97).
(PP. 2229/97).

Correcciéon de errores al anuncio del Instituto de
Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla, correspon-
diente a la licitacién convocada para la ejecucién de obras
contenidas en el proyecto para la realizacién de mejoras
y reformas en las instalaciones deportivas municipales ads-
critas al Instituto de Deportes. (BOJA nim. 65, de fecha
7 de junio de 1997).

Advertido error en el citado anuncio se transcriben
a continuacién las oportunas rectificaciones:

Anuncio nimero 1606/97.

- Apartado 7: Requisitos del contratista.

Donde dice: «Clasificacién: No se exige». Deberd
decir: «Clasificacién: Grupo C, Subgrupo completo, Cate-
goria a».

Se reabre el plazo de presentacién de ofertas durante
26 dias naturales contados a partir de la publicacién del
presente anuncio.

Sevilla, 27 de junio de 1997.- El Secretario General.

AYUNTAMIENTO DE LEBRIJA

ANUNCIO sobre enajenacién de solares
mediante subasta publica. (PP. 2148/97).

1. Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de Lebrija.

Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

2. Objeto: La enajenacién de seis parcelas mediante
subasta por procedimiento abierto, las cuales se describen
a continuacién:

Solar en C/ San Miguel, s/n, de 84 m?, y valorado
en 4.579.620 ptas.

Solar en Las Carrascosas, de 400 m?, valorado en
21.900.000 ptas.

Solar en el Plan Parcial «<Huerta Macenas», de 206,40
m?, valorado en 11.300.400 ptas.

Solar en Las Carrascosas, de 226 m?, valorado en
12.373.500 ptas.

Solar en el Plan Parcial Z-3 «Huerto Parpagén», de
507,98 m?, valorado en 27.811.905 ptas.
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Solar en Hoyos del Yeso, de 39.620,7 m?, valorado
en 22.034.575 ptas.

3. Tipo de licitacién: Servird de tipo de licitacion el
valor de pesetas sefialados para cada una de las parcelas
en el articulo anterior. La mejora del tipo serd al alza.

4. Garantia: Los licitadores deberdn constituir una fian-
za provisional equivalente al 2% del tipo de licitacion vy
el adjudicatario el 4% del referido tipo de licitacién, en
la Caja Municipal.

5. Documentacién e informacién: Los Pliegos de Con-
diciones estardn a disposiciéon de los interesados en la
Secretaria.

6. Presentacién de proposiciones: En la Secretaria de
este Ayuntamiento en horario de oficina, durante veintiséis
dias naturales, contados desde el siguiente a la fecha de
publicacién del anuncio en los Boletines Oficiales.

7. Apertura de plicas: Tendrd lugar en el Salén de
Plenos del Ayuntamiento de Lebrija a las doce horas del
tercer dia hébil de que termine el plazo sefalado, en acto
publico.

8. Gastos de anuncios: Serd de cuenta de los
adjudicatarios.

Lebrija, 24 de junio de 1997.- El Alcalde, Antonio
Torres Garcia.

5.2. Otiros anuncios

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

RESOLUCION de 28 de mayo de 1997, de
la Delegacién Provincial de Mdlaga, sobre inicio
expediente Aguas Minerales. (PP. 2191/97).

La Delegacién Provincial de la Consejeria de Trabajo
e Industria en Mdlaga hace saber:

Que por la mercantil Symbol Aguas, S.L., con domicilio
en C/ Miguel de Unamuno, 15-2, de la Urbanizacién Nue-
va Andalucia, del término municipal de Marbella, ha sido
iniciado expediente para la declaracién de minerales natu-
rales de las aguas procedentes del sondeo ndmero 2 situa-
do en la finca denominada «Cueva de la Montera» del
término municipal de Benaojdn.

Lo que se hace puUblico en cumplimiento del articu-
lo 39 del Reglamento General para el Régimen de la Mine-
ria de 25 de agosto de 1978, de conformidad con el
articulo 60 de la Ley 30/1992. Se pone en conocimiento
de quienes puedan considerarse afectados que disponen
de un plazo de 15 dias para personarse en el expediente
y alegar cuanto estimen conveniente para la defensa de
sus intereses.

Mélaga, 28 de mayo de 1997.- El Delegado, Jacinto
Mena Hombrado.

RESOLUCION de 16 de junio de 1997, de la
Delegacién Provincial de Mdlaga, sobre inicio expe-
diente Aguas Minerales. (PP. 2192/97).

La Delegacién Provincial de la Consejeria de Trabajo
e Industria en Mdlaga, hace saber:

Que por dofia M. Nieves Trujillo Florido, con DNI
25.556.191-V, y domicilio en Avda. de Carlos Haya, ndm.
108, Blg. 1, 1.°-3, de Mdlaga, ha sido iniciado expediente
para la declaracién como minerales naturales de las aguas
procedentes del pozo-sondeo nimero 84 del término muni-
cipal de Casarabonela.

Lo que se hace publico en cumplimiento del articulo
39 del Reglamento General para el Régimen de la Mineria
de 25 de agosto de 1978, de conformidad con el articulo
60 de la Ley 30/1992. Se pone en conocimiento de quienes
puedan considerarse afectados que disponen de un plazo
de quince dias para personarse en el expediente y alegar

cuanto estimen conveniente para la defensa de sus
intereses.

Mélaga, 16 de junio de 1997.- El Delegado, Jacinto
Mena Hombrado.

RESOLUCION de 16 de junio de 1997, de la
Delegacién Provincial de Mdlaga, sobre inicio expe-

diente Aguas Minerales. (PP. 2195/97).

La Delegacién Provincial de la Consejeria de Trabajo
e Industria en Mdlaga, hace saber:

Que por la Empresa Municipal de Abastecimiento de
Aguas de Antequera-Aguas del Torcal, S.A., domiciliada
en C/ Barrero, nim. 10, de Antequera, Mdlaga, ha sido
iniciado expediente para la declaracién como minerales
naturales de las aguas procedentes del Manantial del para-
ie de la Villa del término municipal de Antequera nGmero

553.

Lo que se hace publico en cumplimiento del articulo
39 del Reglamento General para el Régimen de la Mineria
de 25 de agosto de 1978, de conformidad con el articulo
60 de la Ley 30/1992. Se pone en conocimiento de quienes
puedan considerarse afectados que disponen de un plazo
de quince dias para personarse en el expediente y alegar
cuanto estimen conveniente para la defensa de sus
intereses.

Mélaga, 16 de junio de 1997.- El Delegado, Jacinto
Mena Hombrado.

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR LA MAYOR (SEVILLA)

ANUNCIO. (PP. 1403/97).

En uso de las facultades que me atribuye el art. 21.1.m)
de la Ley 7/1985, en la redaccién dada por el art. 4
dela Ley 7/1997, de 14 de abril:

Primero. Aprobar inicialmente el Estudio de Detalle
promovido por don José Lopez Vicente, en Avda. Principe
de Espafia, s/n.

Segundo. De conformidad con lo dispuesto en el
art. 117.3 de la Ley del Suelo, someter el citado Estudio
a informacién publica por plazo de quince dias, al objeto



Sevilla, 22 de julio 1997

BOJA ndm. 84

Pagina num. 8.695

de que los interesados formulen las alegaciones que esti-
men convenientes.

Tercero. A las vista del resultado de la informacién
publica, elevar al pleno el expediente para su aprobacién
definitiva.

Sanldcar la Mayor, 21 de abril de 1997.- El Alcalde,
El Secretario.

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE GUADAIRA

EDICTO.

En sesion celebrada el pasado dia 21 de marzo de
1996, el Ayuntamiento Pleno ha acordado la aprobacién,
tal como figuran en los anexos que se acompafan, de
las bases generales de las convocatorias para cubrir en
propiedad dos plazas de Delineante, una plaza de Apa-
rejador, una plaza de Delineante y una plaza de Técnico,
incluidas en la Oferta Piblica para 1995 de la plantilla
de funcionarios de este Ayuntamiento.

Lo que se hace pUblico para general conocimiento.

Alcald de Guadaira, 28 de junio de 1997.- El Alcalde,
Antonio Gutiérrez Limones.

BASES GENERALES POR LAS QUE HABRAN DE REGIRSE
LAS CONVOCATORIAS DE LAS PLAZAS DE FUNCIONA-
RIOS QUE FIGURAN EN LOS SIGUIENTES ANEXOS

1. Introduccién.

Se convocan, para su provisién en propiedad por el
procedimiento que se indica para cada una en los corres-
pondientes anexos, las plazas vacantes en la plantilla de
personal funcionario de este Ayuntamiento, incluidas en
la Oferta Publica de Empleo para 1995.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes bases se regirdn por lo dispuesto en
la Ley 7/85 de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,
el Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril, la Ley
30/84 de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, el Real Decreto 364/1995 de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon Gene-
ral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracién General del Estado, y el Real Decreto 896/1991
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccién de los Funcionarios de Adminis-
tracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspi-
rantes deberdn reunir, antes de que termine el Gltimo dia
del plazo de presentacién de solicitudes, los siguientes
requisitos:

a) Nacionalidad espafola.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefo de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

e) Estar en posesion del titulo exigido en el anexo
correspondiente.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE del extracto
de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte
en las pruebas selectivas cursardn su solicitud dirigida al
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, manifestando que
rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos, adjun-
tando la documentacién acreditativa de los méritos ale-
gados para su valoracién en la fase de concurso.

4.2. A la solicitud deberd acompafarse resguardo
acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos
de examen, cantidad que podrd ser abonada en la Teso-
rerfa Municipal en metdlico o remitida por giro postal o
telegrdfico a la misma, debiendo consignar en estos giros
el nombre del aspirante, aun cuando sea impuesto por
persona distinta.

Aquellos aspirantes que se encuentren en paro y no
perciban prestacién o subsidio del INEM, deberdn acre-
ditarlo mediante certificado expedido por esas oficinas, a
efectos de disfrutar de bonificacién en el pago de tasas
con la aplicacién de la tarifa 2 que se detalla en el anexo
correspondiente.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias,
el Sr. Alcalde dictard resolucién aprobando las relaciones
provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, quedan-
do las mismas expuestas en el tablén de edictos. Un extracto
de dicha resolucién en el que se sefialard el lugar en que
quedan expuestas las relaciones de admitidos y excluidos,
se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los aspirantes excluidos por defectos de forma podrdn,
en un plazo de 10 dias hdbiles, subsanar los mismos, de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 71 de la Ley 30/92.

Las relaciones definitivas de los aspirantes admitidos
y excluidos serdn publicadas en el tablén de edictos de
la Corporacién, y podrén ser impugnadas por los inte-
resados mediante recurso jurisdiccional ante la Sala de
lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia, en el plazo de dos meses desde tal
publicacién.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador se constituird bajo el prin-
cipio de especializacién y estard formado por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la mis-
ma en quien delegue.

Vocales:

- El Secretario de la Corporacién o funcionario en
quien delegue, que ejercerd como Secretario del Tribunal.

- Un Concejal del Equipo de Gobierno designado por
la Comisién Municipal de Gobierno.

- Un Concejal designado por la C.M.G. a propuesta
de los Grupos de la Oposicién.

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un funcionario designado por la Comisién Municipal
de Gobierno.

- Un funcionario designado por la Junta de Personal.

Los Tribunales se constituirdn y funcionarén de acuerdo
con lo establecido en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley
30/92.

Los miembros de los Tribunales deberdn abstenerse
de intervenir, notificdndolo a la Comisién Municipal de
Gobierno, cuando concurran en ellos las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley 30/92. Asimismo los aspi-
rantes podrdn recusar a los miembros de los Tribunales
por las mismas circunstancias.
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Los Tribunales Calificadores quedaran facultados para
resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién
de las Bases, para decidir respecto de lo no contemplado
en las mismas, asi como para incorporar especialistas en
aquellas pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento
técnico de los mismos, quienes actuardn con voz, pero
sin voto.

7. Desarrollo de los ejercicios.

Los lugares, fechas y horas de celebraciéon de los pri-
meros ejercicios de cada proceso selectivo, asi como la
composicién de los Tribunales Calificadores, se anuncia-
rdn, al menos, con quince dias de antelacién en el Boletin
Oficial de la Provincia y tablén de anuncios de la
Corporacién.

La realizacién de las pruebas no comenzardn antes
de que transcurra un mes desde la publicacién de la lista
definitiva de admitidos y excluidos.

La actuaciéon de los aspirantes se iniciard por la letra
«P», conforme al resultado del sorteo puUblico que a tal
efecto se ha celebrado para toda la Oferta Piblica de

1995.

Los aspirantes serdn convocados para cada uno de
los ejercicios en llamamiento Unico, salvo causa de fuerza
mayor, debidamente justificada y apreciada libremente por
el Tribunal.

En cualquier momento los Tribunales podrén requerir
a los aspirantes la acreditaciéon de su personalidad asf
como que relnen los requisitos exigidos para tomar parte
en las pruebas selectivas.

8. Sistema de calificacién.

En el concurso-oposicién, la fase de concurso serd
previa a la oposicién, no tendrd cardcter eliminatorio y
no podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de
la fase de oposicién.

El Tribunal, a la vista de los méritos alegados y jus-
tificados por los aspirantes dentro del plazo de presentacién
de instancias, determinard los puntuaciones que corres-
pondan segun el baremo fijado.

En ningdn caso la valoracién de los méritos puede
ser superior al 35% de la nota méxima prevista en la fase
de oposicién.

Los ejercicios de las distintas pruebas selectivas serdn
obligatorios y eliminatorios y se calificardn con hasta un
méximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno
de ellos.

Si en alguno de los temas o partes que contengan
los ejercicios, al aspirante se le calificase con cero puntos,
ello supondria la descalificacién automatica del mismo,
quedando por tanto eliminado.

El nimero de puntos que podrd ser otorgado por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios, serd
la media resultante de dividir la suma de los puntos otor-
gados por cada uno de los miembros del Tribunal presentes
entre el nimero de los mismos, desprecidndose las notas
mdxima y minima, cuando entre ambas exista una dife-
rencia igual o superior a tres puntos.

En caso de que éstas fueran varias, se eliminard Gni-
camente una de cada una de ellas.

Las calificaciones de cada ejercicio se harén publicas
en el Tablén de Anuncios de la Corporacién.

Las calificaciones definitivas se obtendrdn sumando
la puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios de
la fase de oposicién. Cuando se trate de concurso-opo-
sicién, se obtendran sumando la puntuacién obtenida en
la fase de concurso a las conseguidas por cada uno de
los aspirantes en la fase de oposicién.

9. Propuesta de seleccion. Presentacién de documen-
tos. Nombramiento.

9.1. Concluidos los procesos selectivos, los Tribunales
publicarén en el Tablén de Anuncios de la Corporacién
los relaciones de aspirantes seleccionados, por orden de
puntuacién, no pudiendo rebasar las mismas el ndmero de
plazas convocadas, y elevard al Presidente de la Corporacién
las correspondientes propuestas de nombramientos.

La resolucién del Tribunal vincula a la Administracién
Municipal, sin perjuicio de que ésta pueda proceder a su
revision conforme a lo previsto en el art. 14.1 del R.D.
364/95 y mediante el procedimiento establecido en los
arts. 102 y siguientes de la Ley 30/92.

La decision del Tribunal podrd ser impugnada median-
te recurso ordinario ante la autoridad que haya nombrado
al Presidente en el plazo de un mes desde su publicacién
en el tablén de edictos de la Corporacién.

9.2. Los aspirantes propuestos aportardn en las depen-
dencias municipales de personal, dentro del plazo de veinte
dias naturales desde que se hagan publicas las relaciones
de aprobados en la forma indicada en la base 9.1, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la base 3.1 de la Convocatoria.

De conformidad con lo anterior, los aspirantes habrén
de aportar en el plazo sefalado los siguientes documentos:

a) Cerlificado de nacimiento o fotocopia del DNI.

b) Copia auténtica o fotocopia compulsada del titulo
correspondiente.

c) Declaracién jurada de no hallarse incurso en nin-
guna de las causas de incapacidad o incompatibilidad
establecidas por las disposiciones vigentes.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario o sentencia judicial, del
servicio de ninguna Administracién Pdblica, ni inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que imposibilite para el ejercicio
de las funciones publicas.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentara la documentacién, no
podrd ser nombrado funcionario de carrera, quedando
anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad
en su instancia solicitando tomar parte en los procesos
selectivos. En este caso, el Presidente de la Corporacién
resolverd el nombramiento en favor del aspirante que,
habiendo aprobado todos los ejercicios, figure en el puesto
inmediato inferior en el orden de calificacion.

Una vez resueltos los nombramientos por el Presidente
de la Corporacién, los aspirantes nombrados habran de
tomar posesion en el plazo de un mes. El nombramiento
serd publicado en el Boletin Oficial del Estado.

10. Norma final.

La convocatoria y sus bases serdn publicadas en los
Boletines Oficiales de la Provincia de Sevilla y de la Junta
de Andalucia, y un anuncio de las mismas en el «Boletin
Oficial del Estado».

La convocatoria y sus bases podrdn ser impugnadas
por los interesados directamente ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia en el plazo de dos meses, contados a partir
de la Publicacién del anuncio de la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado». Los actos administrativos deri-
vados de la convocatoria y de la actuacién de los Tribunales
serdn impugnados en la forma prevista en estas Bases y
en la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.
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ANEXO |

NUmero de plazas: Dos.

Escala: Administracién Especial.

Subescala: Técnica.

Categoria: Delineantes.

Grupo: C.

Sistema de seleccién: Concurso-Oposicién libre.

Titulacién exigida: Formacién Profesional de 2.° gra-
do, rama Delineacién o equivalente.

Derechos de examen: 1.615 ptas.

Tarifa 2: 805 ptas.

PROCESO SELECTIVO
FASE DE CONCURSO

TITULACIONES ACADEMICAS

1. Por la participacién en Cursos y Seminarios, siempre
que tengan relacién directa con las actividades a desarro-
llar en la plaza convocada, hasta un méximo de 1,5 puntos,
en la forma siguiente:

- Cursos de 1 a 10 horas: 0,10 puntos.

- Cursos de 11 a 20 horas: 0,25 puntos.

- Cursos de 21 a 40 horas: 0,35 puntos.

- Cursos de 41 a 100 horas: 0,50 puntos.

- Cursos de mds de 100 horas: 0,75 puntos.

Si el curso fuera impartido por un organismo oficial:
0,20 puntos adicionales.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

La experiencia se valorard hasta un méximo de 6 pun-
tos en la forma siguiente:

- Por cada mes de servicios prestados en la Admi-
nistracién Local como Delineante: 0,08 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en otra Admi-
nistracién Publica como Delineante: 0,06 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en la Empresa
privada como Delineante: 0,04 puntos.

FASE DE OPOSICION

Primer ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito,
en un periodo méximo de una hora, un tema extraido
al azar de entre los que figuran en el primer grupo de
materias del programa de la convocatoria.

Segundo ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito,
en un periodo méximo de 3 horas, 2 temas extraidos al
azar de entre los que figuran en el segundo grupo de
materias del programa de la convocatoria.

Tercer ejercicio. Consistird en desarrollar en un perfodo
méximo de tres horas, uno o dos supuestos prdcticos pro-
puestos por el Tribunal y relacionado con el tercer grupo
de materias del programa de la convocatoria, pudiendo
exigirse, a juicio del Tribunal, que este ejercicio se realice
mediante el sistema de Autocad.

PROGRAMA DE MATERIAS

Grupo |. Materias comunes

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Signi-
ficado, caracteres v estructura. Principios generales. Refor-
ma de la Constitucién. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Via
de acceso a la Autonomia. Competencias de la Comunidad
Auténoma. Organizacién Institucional.

Tema 3. El Procedimiento Administrativo. Concepto
y Regulacién. Fases del Procedimiento Comun.

Tema 4. El Acto Administrativo: Concepto, clases vy
elementos. Motivacién y validez de los Actos Adminis-
trativos.

Tema 5. El Municipio. Organizacién y Competencias.
Obligaciones minimas. Regimenes Municipales especiales.

Tema 6. Organos de Gobierno Municipales. El Alcal-
de: Eleccién, deberes y atribuciones. Los Concejales.

Tema 7. Los Bienes de las Entidades Locales. Clases.
Dominio Publico Local. El Patrimonio de las Entidades Loca-
les. Los Montes en mano coman.

Tema 8. La Funcién Poblica Local y su Organizacién.
Clases: Derechos y Deberes de los Funcionarios Publicos
Locales. Régimen Econémico. Derecho de Sindicacién.
Régimen Disciplinario.

Grupo II. Materias especificas

Tema 1. Régimen Urbanistico de la propiedad del sue-
lo: Principios Generales. La clasificacién y la calificacién
del suelo. Concepto de solar. Régimen del suelo no urba-
nizable y del urbanizable no programado.

Tema 2. Condiciones de la Urbanizacién en el suelo
urbanizable programado del Plan General de Ordenacién
Urbana de Alcald de Guadaira.

Tema 3. Condiciones Generales de la Edificacién en
el Suelo Urbano del Plan General de Ordenacién Urbana
de Alcalé.

Tema 4. Condiciones de calidad, higiene y dotacién
de los Edificios en el Suelo Urbano del Plan General de
Ordenacién Urbana de Alcalé.

Tema 5. Condiciones Generales de los Usos en el
Suelo Urbano del Plan General de Ordenacién Urbana
de Alcald. Uso de Equipamiento y Servicios Publicos. Espa-
cios Libres Piblicos. Uso de transporte y comunicaciones.

Tema 6. Cdlculo de superficies. Métodos. Precisién
de los mismos.

Tema 7. Documentacién. Escalas y conocimientos grd-
ficos para la presentacién de un proyecto de planeamiento.

Tema 8. Documentacién y Escalas de un Proyecto
Arquitecténico.

Tema 9. Normalizacién de Planos. Formas de obtener
formatos y tipos de papel.

Tema 10. Generalidades y fundamento de la pers-
pectiva cénica. Eleccién del punto de vista y la linea de
horizonte.

Tema 11. Los simbolos de un mapa cartogréfico. Cla-
sificaciones. Identificacién y formas de representarlos.

Tema 12. Topografia. Generalidades y Conceptos
Topogrdficos.

Tema 13. Topografia. Aplicacién y Métodos de medi-
cién empleados en Planimetria.

Tema 14. Construccién. Definicién y conceptos gene-
rales.

Tema 15. Estudio del emplazamiento. Tipos de ferrenos.

Tema 16. El ladrillo en la construccién. Caracteristicas
Generales.

Tema 17. Muros. Sus elementos. Muros de Contencién
y Carga. Caracteristicas Generales.

Tema 18. Escaleras. Definicién. Elementos y Dimen-
siones.

Tema 19. Pavimentos en vias publicas y edificios.
Caracteristicas Generales.

Tema 20. Escalas. Clases y Construcciones Grdficas.



Pagina num. 8.698

BOJA ndm. 84

Sevilla, 22 de julio 1997

Grupo lll. Materias especfficas-supuesto préctico

Tema 1. Construcciones de figuras planas. Tridngulos,
Cuadriléteros y Paralelogramos.

Tema 2. Trazado de Poligonos Regulares.

Tema 3. Medicién de superficies Utiles y construidas
de un plano de arquitectura facilitado.

Tema 4. Representacién de plano con distintos tipos
de clasificaciones y calificaciones del suelo.

Tema 5. Desarrollo de escalera con detalle de seccién
en un plano de planta de arquitectura.

Tema 6. Desarrollo de seccién y alzado de planos
de planta de arquitectura.

Tema 7. Dibujo y trazado de un vial y su perfil lon-
gitudinal y transversal para determinar el movimiento de
tierra necesario en un plano topogrdfico.

Tema 8. Dibujo de esquema de agua y desagie sobre
plano de planta de arquitectura.

Tema 9. Dibujo de esquema de electricidad sobre pla-
no de planta de arquitectura.

Tema 10. Medicién de superficies totales y parciales
de plano de Zonificacién de un plan parcial.

Tema 11. Ampliacién de un plano facilitado a la escala
que se asigne.

Tema 12. Dibujo de Croquis de una seccién cons-
tructiva de fachada y representacién a la escala que se
asigne.

ANEXO Il

NUmero de Plazas: Una.

Escala: Administracién Especial.

Subescala: Técnica.

Categoria: Aparejador.

Grupo: B.

Sistema de seleccién: Concurso-Oposicién libre.

Titulacion exigida: Arquitecto Técnico, F.P. 3.°" grado
o equivalente.

Derechos de examen: 2.155 ptas.

Tarifa 2: 1.075 ptas.

PROCESO SELECTIVO
FASE DE CONCURSO

TITULACIONES ACADEMICAS

1. Por la participacién en Cursos y Seminarios, siempre
que tengan relacién directa con las actividades a desarro-
llar en la plaza convocada, hasta un méximo de 1,5 puntos
en la forma siguiente:

- Cursos de 1 a 10 horas: 0,10 puntos.

- Cursos de 11 a 20 horas: 0,25 puntos.

- Cursos de 21 a 40 horas: 0,35 puntos.

- Cursos de 41 a 100 horas: 0,50 puntos.

- Cursos de mds de 100 horas: 0,75 puntos.

Si el curso fuera impartido por un organismo oficial:
0,20 puntos adicionales.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

La experiencia se valorard hasta un méximo de 6 pun-
tos en la forma siguiente:

- Por cada mes de servicios prestados en la Admi-
nistracién Local como Aparejador: 0,08 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en otra Admi-
nistracién Publica como Aparejador: 0,06 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en la Empresa
privada como Aparejador: 0,04 puntos.

FASE DE OPOSICION

Primer ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito,
en un periodo mdximo de tres horas, dos temas extraidos
al azar uno del primer grupo y otro del segundo grupo
de materias del programa de la convocatoria.

La lectura de este ejercicio por los aspirantes serd obli-
gatoria y péblica.

Segundo ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito,
en un periodo méximo de tres horas, dos temas extraidos
al azar, uno del tercer grupo y otro del cuarto grupo de
materias del programa de la convocatoria.

La lectura del ejercicio por los aspirantes serd obli-
gatoria y publica.

Tercer ejercicio. Consistird en la resolucién de un
supuesto prdctico, en un periodo mdaximo de tres horas,
relacionado con las materias propias de la plaza, sobre
la base de las determinaciones contenidas en el Plan Gene-
ral Municipal de Ordenacién Urbana de Alcalé de Gua-
daira.

Para el desarrollo de este ejercicio se facilitard a los
aspirantes documentacién del Planeamiento vigente y de
sus Normas Urbanfsticas. Para la realizacién de este ejer-
cicio los aspirantes deberdn acudir provistos del material
de dibujo adecuado.

PROGRAMA DE MATERIAS

Grupo |. Materias comunes

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Signi-
ficado. Caracteres y Estructura. Principios Generales. Refor-
ma de la Constitucién. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Via
de acceso a la Autonomia. Competencias de la Comunidad
Auténoma. Organizacién Institucional.

Tema 3. La actividad organizatoria de la Administra-
cién. Los principios juridicos de la Organizacién Admi-
nistrativa.

Tema 4. El Procedimiento Administrativo. Concepto
y Regulacién. Fases del Procedimiento Administrativo
Comun.

Tema 5. El Acto Administrativo. Concepto, clases vy
elementos. Motivacién y validez de los Actos Adminis-
trativos.

Tema 6. El Municipio. Organizacién y competencias.
Obligaciones minimas. Regimenes Municipales especiales.

Tema 7. Organos de Gobierno Municipales. El Alcal-
de. Eleccién, deberes y atribuciones. Los Concejales.

Tema 8. Organos de Gobierno Municipales. El Ayun-
tamiento Pleno: Integracién y funciones. La Comisién de
Gobierno. Organos de Participacién Ciudadana: Las Jun-
tas Municipales de Distrito. Las Comisiones normativas.

Tema 9. La Provincia en el Régimen Local. Organi-
zacién y Competencias Provinciales. Regimenes provincia-
les Especiales.

Tema 10. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y apro-
bacién.

Tema 11. Los Bienes de las Entidades Locales. Clases.
Dominio Publico Local. El Patrimonio de las Entidades Loca-
les. Los Montes en mano coman.

Tema 12. La Funcién Pdblica Local y su Organizacién.
Clases. Derechos y Deberes de los Funcionarios Pdblicos
Locales. Régimen Econémico. Derecho de Sindicacién.
Régimen Disciplinario.
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Grupo Il. Régimen del suelo y ordenaciéon urbana

Tema 1. El Plan General Municipal: Objeto, deter-
minaciones y documentacion. Procedimiento para su apro-
bacién. La participacién ciudadana.

Tema 2. Figuras del Planeamiento: Estudios de Detalle
y Proyectos de Urbanizacién. Objeto, contenido y proce-
dimientos de aprobacién. Régimen de las parcelaciones.
Indivisibilidad de parcelas.

Tema 3. Los Planes Especiales: Clases, objeto, deter-
minaciones, documentacién y procedimientos de apro-
bacién.

Tema 4. El sistema de actuacién por compensacién:
Objeto y Obligaciones. El proyecto de compensacién:
Contenido y aprobacién. Las Juntas de compensacién, su
mecdnica operativa y su responsabilidad.

Tema 5. Unidades de Ejecucién: Delimitacion, edi-
ficabilidad y aprovechamiento Urbanistico. Desarrollo de
la Unidad de Ejecucién.

Tema 6. El sistema de cooperacién, procedimiento
y reglas para la reparcelacién. El sistema de actuacion
por expropiacion.

Tema 7. Areas de reparto y fijacién de aprovecha-
mientos tipo. Célculo del aprovechamiento tipo: Aprove-
chamiento Urbanistico susceptible de aprobacién. Derecho
al aprovechamiento en actuaciones sistemdticas.

Tema 8. Régimen del suelo no urbanizable y urba-
nizable no programado en el Plan General de Alcald de
Guadaira.

Tema 9. Clasificacién del suelo. Estructura general y
orgdnica del territorio. Elementos y configuracién.

Tema 10. Regulacion del uso residencial en el Plan
General de Ordenacién Urbana de Alcald de Guadaira.
Tipologias. Condiciones.

Tema 11. Las infraestructuras bdsicas urbanas.

Tema 12. Red viaria principal en el Plan General de
Ordenacién Urbana de Alcald de Guadaira. Caracteris-
ticas, previsiones y organismos competentes.

Tema 13. Las urbanizaciones y parcelaciones en el
Plan General de Ordenacién Urbana de Alcald de Gua-
daira: Clasificaciéon Urbanistica. Criterios de Ordenacién.

Tema 14. Competencias Municipales sobre los Bienes
del Patrimonio Histérico de Andalucia. Catélogo para la
proteccion del Patrimonio Histérico de Andalucia. Catélogo
para la proteccién del Patrimonio Histérico de Alcald de
Guadaira.

Grupo ll. Construccién

Tema 1. Demoliciones. Normativa de aplicacién. Pro-
yecto de derribo. Documentos que lo integran.

Tema 2. Cementos: Sus clases. Caracteristicas de los
morteros de cemento. Tipos de cemento en hormigones.
Empleo y contraindicaciones.

Tema 3. Los morteros de yeso. Morteros de cal. Tec-
nologia del Estuco.

Tema 4. Estructuras de hormigén armado. Normativa
de aplicacién. Condiciones de ejecucién.

Tema 5. Cimentaciones. Teoria de los distintos tipos.
Patologfa de las cimentaciones.

Tema 6. Refuerzos y recalces de cimentaciones exis-
tentes.

Tema 7. Cubiertas: Distintos tipos. Normativa de apli-
cacién. Soluciones constructivas. Puntos singulares.

Tema 8. Escaleras. Formas fundamentales. Trazado.
Compensacion.

Tema 9. Obras de urbanizacién, pavimentacion y redes
de servicios. Criterios de disefio y calidad. Criterios de
medicién y valoracién.

Tema 10. Redes de distribucién interior de agua pota-
ble. Elementos principales y cdlculo.

Tema 11. Depuracién de aguas potables: Concepto.
Elementos que componen una planta de tratamiento.

Tema 12. Redes de saneamiento y alcantarillado de
edificios. Elementos principales y célculo.

Tema 13. Depuracién de aguas residuales en vivienda
y pequefios nicleos de poblacién.

Tema 14. Instalaciones eléctricas interiores. Normativa
de aplicacién. Criterios de disefio.

Tema 15. Condiciones térmicas y acuUsticas de los edi-
ficios. Normativa reguladora. Exigencias en el proyecto de
ejecucién. Aislamiento de elementos constructivos.

Tema 16. Obras de restauracién: Investigacién e infor-
macién. Ensayos no destructivos. Diagnosis y tratamiento.

Tema 17. Patologia de la construccién: Fisuras y grie-
tas causas. Sistemas de control y medicién de grietas y
fisuras.

Tema 18. Las humedades en la construccion.

Tema 19. Limpieza y restauracién de fachadas en edi-
ficios singulares.

Tema 20. Arquitectura Prerroménica y Roménica en
Espafa. La Arquitectura Popular Andaluza.

Grupo IV. Contrato de obras y Patrimonio Histérico

Tema 1. Objeto del contrato de obras. Clasificacién
de las obras. Obras completas y obras parciales. Ante-
proyectos de obras: Supuestos en que procede. Documen-
tacién de los anteproyectos.

Tema 2. Los proyectos de obras de primer estable-
cimiento, reforma o gran reparacién. Documentos de que
deben componerse. Facturas a considerar en la Memoria.
Los Planos y las Prescripciones técnicas particulares.

Tema 3. La forma de adjudicacién por subasta en
el contrato de obras. Mesa de contratacién. Bajas des-
proporcionadas o temerarias. Adjudicacién en supuestos
de resolucién.

Tema 4. La prestacién de las garantias en el contrato
de Obras Pblicas. Garantias provisionales, definitivas,
especiales y complementarias.

Tema 5. Cdlculo de los Precios de las distintas uni-
dades: Gastos directos e indirectos. Presupuesto de eje-
cucién material y presupuestos de ejecucién por contrata.
Programa de trabajo.

Tema 6. Inicio de la ejecucién de los contratos de
obras. Comprobacién del replanteo. La suspensién de la
iniciacién de las obras. Custodia y conservacién de los
materiales facilitados por la Administracién. El cumplimien-
to de los plazos, plazo total y plazos parciales.

Tema 7. Supuestos en que cabe la modificacién del
contrato de obras. La modificacién y el empleo de las
garantias. Preferencia en la ejecucién, cancelaciéon vy
devolucién.

Tema 8. La cldusula contractual de revisién de precios.
Su formalizacién. Férmulas, indices y coeficientes de revi-
sién. Certificaciones a revisar.

Tema 9. El abono de la prestacién en el contrato de
obras. Abonos a cuenta de operaciones preparatorias. La
liquidacién. Cesién del derecho de cobro.

Tema 10. Responsabilidad del contratista. El principio
de riesgo y ventura. El Replanteo de la obra y su trans-
cendencia. La subcontratacién: Requisitos y obligaciones.

Tema 11. La recepcién y liquidacién de las obras.
Pago del importe de la revision. El Plazo de garantia en
un contrato de obras.

Tema 12. La Ley del Patrimonio Histérico de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia: Los Bienes Inmuebles. Tipo-
logias legales. Realizacion de obras y demoliciones. Requi-
sitos y autorizaciones. Competencias de la Consejeria de
Cultura en la tramitacién del Planeamiento Urbanistico.

Tema 13. Actuaciones de emergencia en los bienes
del catdlogo general del Patrimonio Andaluz. Expedientes
de ruina de bienes catalogados. Hallazgos arqueoldgicos,
medios de proteccién y organismos competentes. Legis-
lacion aplicable.
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Tema 14. La declaracion de Bien de Interés Cultural.
Obras en los monumentos declarados Bien de Interés Cul-
tural. Proyecto de conservacién de los bienes inmuebles.
Contenido minimo. Bienes de Interés Cultural existentes
en el término.

ANEXO Il

NUmero de plazas: Una.

Escala: Administracién Especial.

Subescala: Técnica.

Categoria: Archivero.

Grupo: B.

Sistema de seleccién: Concurso-Oposicién Libre.

Titulacién exigida: Titulo de Diplomado Universitario,
F.P. 3.°" Grado o equivalente.

Derechos de examen: 2.155 ptas.

Tarifa 2: 1.075 ptas.

PROCESO SELECTIVO

FASE DE CONCURSO
TITULACIONES ACADEMICAS

1. Por la participacién en Cursos, Seminarios, Jor-
nadas y Congresos, siempre que tengan relacién directa
con la plaza convocada, hasta un maximo de 1,5 puntos,
en la forma siguiente:

- Cursosde 1 a 10 horas: 0,10 puntos.

- Cursos de 11 a 20 horas: 0,25 puntos.

- Cursos de 21 a 40 horas: 0,35 puntos.

- Cursos de 41 a 100 horas: 0,50 puntos.

- Cursos de mds de 100 horas: 0,75 puntos.

Si el Curso fuera impartido por un organismo oficial:
0,20 puntos.

2. Por poseer el Curso de Archivistica organizado por
la Junta de Andalucia: 0,50 puntos.

3. Se valorard hasta un méximo de 1 punto, méritos
tales como conferencias y cursos como ponente en la mate-
ria de archivo.

4. Por trabajos publicados por el aspirante en relacién
con la materia objeto de la convocatoria 0,50 puntos por
publicacién hasta un méximo de 1,5 puntos.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

La experiencia se valorard hasta un méximo de 6 pun-
tos en la forma siguiente:

- Por cada mes de servicios prestados en la Admi-
nistracién Local como Archivero: 0,08 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en otra Admi-
nistracién Publica como Archivero: 0,06 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en la Empresa
Privada como Archivero: 0,04 puntos.

FASE DE OPOSICION

Primer ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito,
en un periodo maximo de dos horas, un tema de carécter
general determinado por el Tribunal inmediatamente antes
de celebrarse el ejercicio y relacionado con el programa
de la convocatoria, aunque no se atenga al epigrafe con-
creto del mismo.

En este ejercicio se valorard la formacién general, la
claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicién escrita,
la aportacién personal del aspirante y su capacidad de
sintesis.

Segundo ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito,
en un periodo méximo de cuatro horas, tres temas de
seis extraidos por sorteo, dos de cada uno de los grupos
en que se divide el programa de la convocatoria, eligiendo
el aspirante uno de cada grupo.

Tercer ejercicio. Consistird en resolver por escrito, en
un periodo mdximo de tres horas, un supuesto prdctico
Archivistico relacionado con las funciones asignadas a la
plaza que se convoca.

La lectura de los tres ejercicios por el aspirante ante
el Tribunal serd obligatoria y publica.

PROGRAMA DE MATERIAS

Grupo |. Legislacién

Tema 1. El concepto de Constitucion. La Constitucién
como norma juridica. Lineas fundamentales del Consti-
tucionalismo Espafiol. La Constitucién Espafiola de 1978.
Estructura y principios fundamentales.

Tema 2. Los Poderes del Estado en la Constitucién
Espanola de 1978. La Corona. Las Cortes Generales. El
Poder Judicial. El Gobierno y la Administracién.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Via
de acceso a la Autonomia. Competencias de la Comunidad
Auténoma. Organizacién Institucional.

Tema 4. El Derecho Administrativo: Concepto y con-
tenido. Tipos histéricos de sometimiento de la Adminis-
tracién al Derecho. Sistemas contempordneos.

Tema 5. Las Fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 6. El Acto Administrativo. Elementos y clases.
Eficacia y validez de los Actos Administrativos.

Tema 7. El Procedimiento Administrativo: Principios y
Fases. Procedimientos Administrativos especiales.

Tema 8. Recursos administrativos: Concepto y clases.
Recursos ordinarios y de revisién.

Tema 9. La responsabilidad de la Administracién Pobli-
ca. Concepto y clases. Requisitos generales.

Tema 10. La Organizacién Territorial del Estado: La
Provincia y el Municipio.

Tema 11. La Administracién Local: Autonomia de los
Entes Locales. Principios Constitucionales de la Adminis-
tracién Local.

Tema 12. Organizacién y funcionamiento de la Admi-
nistracién Local. El Alcalde, los Tenientes de Alcalde, el
Pleno, la Comision de Gobierno.

Tema 13. Potestades de la Administracién Local. Potes-
tad normativa: Reglamentos, ordenanzas y bandos.

Tema 14. La Funcién Publica Local. Concepto, clases.
Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.

Tema 15. Los Bienes de las Entidades Locales. Bienes
de Dominio Pdblico y Bienes Patrimoniales.

Tema 16. Evolucién histérica de la legislacién en mate-
ria de Patrimonio Histérico.

Tema 17. La Ley de Patrimonio Histérico Espariol de
25 de junio de 1986: Principios generales. Competencias
estatales, autondmicas y locales en materia de Patrimonio
Histérico.

Tema 18. Los Bienes Muebles integrantes del Patri-
monio Histérico. Obligaciones de los propietarios. Expor-
tacién y salida temporal. Derecho de tanteo y retracto.
Su incidencia en los archivos.

Tema 19. El Patrimonio Documental y Bibliografico
en la Ley del Patrimonio Histérico Espafol. Los Archivos
en la legislacién vigente: La Ley de Archivos de Andalucia.

Tema 20. La Ley del Patrimonio Histérico Andaluz.
Principios generales. Estructura y contenido.
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Grupo lI. Archivistica y Diplomdtica

Tema 1. Archivistica. Concepto y método.

Tema 2. Ciencias auxiliares de la Archivistica.

Tema 3. El Archivo. Historia y concepto. Clasificacién
de los Archivos.

Tema 4. La Organizacién del Archivo: Clasificacién,
Ordenacién e Instalacién.

Tema 5. Las Tres Edades de los Documentos.

Tema 6. La Descripcién. Instrumentos de descripcién.

Tema 7. Ingresos y Transferencias.

Tema 8. El Expurgo de los Archivos Municipales.

Tema 9. Sistema Archivistico Espaol. Sistema Andaluz
de Archivos.

Tema 10. Edificios e Instalaciones de Archivos.

Tema 11. Los Archivos Municipales.

Tema 12. El Archivo Municipal de Alcalé de Guadaira.

Tema 13. La Informdtica aplicada a los Archivos
Municipales.

Tema 14. Accesibilidad documental. El Servicio de
Documentos.

Tema 15. Los soportes documentales. Causas de su
alteracion.

Tema 16. La Formacién Profesional de los Archiveros.

Tema 17. El Archivo de Oficina y el Archivo Intermedio.

Tema 18. Archivos, Bibliotecas y Centros de Docu-
mentacién. Analogias y diferencias.

Tema 19. La Funcién cultural de los Archivos.

Tema 20. El Documento. Concepto y valor.

Tema 21. Génesis y Tradicién documental.

Tema 22. Caracteres internos y externos del docu-
mento.

Tema 23. Tipologia documental conceiil.

Tema 24. Tipologia documental econémica en las
Corporaciones Locales en los siglos XIX y XX.

Tema 25. Tipologia documental administrativa en el
Municipio Contempordneo.

Grupo . Historia e Instituciones

Tema 1. La Administracién Central del Estado Moder-
no: El Régimen de Consejos.

Tema 2. La Administraciéon Publica Contempordnea.

Tema 3. La Administracién Territorial y Local en la
Edad Moderna y Contempordnea.

Tema 4. La Hacienda Publica en la Edad Moderna
y Contempordénea.

Tema 5. La Hacienda Municipal en la Edad Con-
tempordnea.

Tema 6. La Administracién de Justicia en la Edad
Moderna y Contempordnea.

Tema 7. El Municipio en el Antiguo Régimen.

Tema 8. El Municipio Contemporéneo.

Tema 9. Los Pésitos Municipales.

Tema 10. Las Desamortizaciones.

Tema 11. Fuentes para el estudio de la Historia de
Alcald.

Tema 12. El Municipio de Alcald de Guadaira en la
Edad Media y Antiguo Régimen.

Tema 13. El Consejo de Alcald de Guadaira y las
Reformas Borbénicas.

Tema 14. El Municipio Alcalarefio en los siglos XVIII
y XIX.

Tema 15. Alcald de Guadaira en el siglo XX.

ANEXO IV

Numero de plazas: Una.

Escala: Administracién General.

Subescala: Técnica.

Categoria: Técnico de Administracién General.

Grupo: A.

Sistema de seleccién: Oposicion Libre.

Titulacion exigida: Licenciado en Derecho, en Ciencias
Politicas, Econémicas o Empresariales, Intendente Mercan-
til o Actuario.

Derechos de examen: 2.695 ptas.

Tarifa 2: 1.345 ptas.

EJERCICIOS

Primer ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito,
en un periodo maximo de dos horas, un tema de carécter
general determinado por el Tribunal inmediatamente antes
de celebrarse el ejercicio y relacionado con el programa
de la Convocatoria, aunque no se atenga al epigrafe con-
creto del mismo.

Este ejercicio serd leido pUblicamente por el aspirante
ante el Tribunal, valordndose la formacién general, la cla-
ridad y orden de ideas, la facilidad de exposicién escrita,
la aportacién personal del aspirante y su capacidad de
sintesis.

Segundo ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito
en un periodo mdximo de cuatro horas, un informe juridico
sobre dos supuestos prdcticos, que planteard el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, uno sobre
las materias recogidas en los Grupos Il y IV del programa
de la convocatoria y otro sobre las materias recogidas
en los Grupos Vy VI.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes
podrdn en todo momento hacer uso de textos legales,
colecciones de jurisprudencia y libros de consulta de los
que acudan provistos.

El ejercicio serd leido pUblicamente ante el Tribunal
por cada aspirante.

Se valorard especialmente la capacidad de raciocinio,
la sistemdtica en el planteamiento y formulacién de con-
clusiones y el conocimiento y adecuada interpretacién de
la normativa aplicable.

Tercer ejercicio. Consistird en exponer oralmente, en
un perfodo mdximo de una hora, seis temas extraidos por
sortfeo de entre los comprendidos en el programa de la
convocatoria, uno de cada uno de los Grupos en que
se divide el programa.

Antes de iniciar la exposicién, el aspirante dispondra
de un periodo mdximo de quince minutos para la rea-
lizacién de un esquema o guién de los temas que deba
desarrollar.

La realizacién de las pruebas de este ejercicio serd
publica.

Se valorardn los conocimientos sobre los temas expues-
tos, la claridad de exposicién y la facilidad de expresion
oral.

Si una vez desarrollados los dos primeros temas, o
transcurridos veinte minutos de exposicién, el Tribunal apre-
ciara deficiencia notoria en la actuacién del aspirante,
podrd invitar a éste a que desista de continuar el ejercicio.

Finalizada la exposicién, el Tribunal podrd dialogar
con el opositor sobre cuestiones relacionadas con los temas
desarrollados, por un periodo méximo de quince minutos.

PROGRAMA DE MATERIAS

Grupo |. Derecho Politico y Constitucional

Tema 1. Teoria del Estado. Justificacién y fines.
Elementos.

Tema 2. Funciones del Estado. La teoria de la divisién
de poderes.

Tema 3. La Constitucion. Concepto y clases. El poder
constituyente. La Reforma Constitucional.
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Tema 4. Constitucionalismo Espariol. La Constitucién
Espafiola de 1978. Principios generales.

Tema 5. Derechos y deberes fundamentales de los
esparfioles.

Tema 6. La Monarquia: Teoria general. Regulacién
Constitucional.

Tema 7. El Poder Legislativo: Teoria General. Las Cor-
tes Generales.

Tema 8. El Gobierno. Relaciones entre el Gobierno
y el Poder Legislativo.

Tema 9. El Poder Judicial. Regulacién Constitucional.

Tema 10. El Sufragio. Formas y técnicas de articu-
lacién: El derecho electoral.

Tema 11. Los Partidos Politicos. Grupos de presién
y otras manifestaciones del pluralismo politico. La opinién
publica.

Tema 12. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Via
de acceso a la Autonomia. Competencias de la Comunidad
Auténoma. Organizacién Institucional.

Grupo ll. Derecho Administrativo general

Tema 1. Los conceptos de Administracién Publica y
derecho administrativo. La sumisién de la Administracién
al derecho. El principio de legalidad.

Tema 2. La relacién juridico-administrativa. Las per-
sonas juridicas publicas: Clases. Capacidad de las per-
sonas publicas.

Tema 3. El administrado: Concepto y clases. Capa-
cidad del administrado y sus causas modificativas. Las moti-
vaciones juridicas del administrado: En especial, los dere-
chos subjetivos y los intereses.

Tema 4. La potestad administrativa. Potestades regla-
das y discrecionales. Discrecionalidad y conceptos juridicos
indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Fiscaliza-
cién de la discrecionalidad.

Tema 5. El acto administrativo. Concepto. Clases. Ele-
mentos. Requisitos: Motivacién y forma.

Tema 6. Eficacia de los actos administrativos. Ejecu-
tividad y Ejecutoriedad. Efectos: Demora y retroactividad.
Notificacién de resoluciones y actos administrativos: Con-
tenido, plazos y prdctica de las notificaciones. La notifi-
caciéon defectuosa. La publicacién de disposiciones gene-
rales y de actos administrativos.

Tema 7. La invalidez del acto administrativo y de las
disposiciones generales. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y de anulabilidad. El principio de conservacién
del acto administrativo: Transmisibilidad, conversién, con-
servacién y convalidacion.

Tema 8. Ambito de aplicacién de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun. Principios del Procedimiento
Administrativo. Clases de Procedimientos Administrativos.
Clases de interesados en el Procedimiento. Derechos de
los ciudadanos. Presentacién de solicitudes, escritos vy
comunicaciones: Los registros. Términos y plazos: Cém-
puto, ampliacién y tramitacién de urgencia.

Tema 9. Iniciacién del Procedimiento. La iniciacion
de oficio. La informacién previa. La iniciacién a solicitud
de persona interesada. Efectos de la iniciacién: Medidas
provisionales y acumulacién de Procedimientos. La Orde-
nacién del Procedimiento.

Tema 10. Instruccién del Procedimiento. Principios.
Alegaciones de los interesados. La prueba. Los informes.
La informacién publica. El trdmite de Audiencia al inte-
resado.

Tema 11. Finalizacién del Procedimiento: Obligacién
de la Administracién de resolver. Contenido de la reso-
lucién expresa: Principios de congruencia y de no agra-
vacién de la situacién inicial. La terminacién convencional.
Actos presuntos, positivos y negativos, y certificacién para

su eficacia. El desistimiento y la renuncia. La caducidad
y la perencién de los procedimientos.

Tema 12. Los Procedimientos de ejecucion: Titulo y
medios. Los procedimientos de revisién. Revisiéon de oficio
de actos nulos y anulables, la accién de nulidad, la sus-
pensién de la ejecucion del acto sujeto a revisién. Revo-
cacién de actos no declarativos de derechos y de gra-
vamen. Rectificacién de errores materiales o de hecho.
Reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles o
laborales. Limites a la revision.

Tema 13. Recursos Administrativos: Principios gene-
rales. Actos susceptibles de recursos administrativos; dis-
posiciones generales y actos administrativos impugnables
directamente en sede jurisdiccional: La comunicacién pre-
via. Suspensién de la ejecucién del acto recurrido. Reso-
lucién del recurso: Expresa, por silencio y por procedi-
mientos de conciliacién, mediacién y arbitraje. El recurso
ordinario. El recurso de revision.

Tema 14. Principios del ejercicio de la potestad san-
cionadora. El Procedimiento sancionador.

Tema 15. La jurisdiccién contencioso-administrativa.
Su naturaleza, extensién y limites. Organos jurisdiccionales
y competencias de los mismos.

Tema 16. Las partes en el proceso contencioso-ad-
ministrativo. Clases de partes. La capacidad de las partes.
Legitimacién. Parte demandante y demandada. Represen-
tacién y defensa.

Tema 17. El objeto del proceso contencioso-adminis-
trativo. Actos y disposiciones impugnables. Las pretensiones
de las partes. Pluralidad de objetos. La cuantia del proceso.

Tema 18. Principios y estructura del proceso conten-
cioso-administrativo. El Procedimiento en primera o Unica
instancia. Interposicién del recurso. La demanda y la con-
testacién a la misma.

Tema 19. La fase probatoria en el proceso conten-
cioso-administrativo. La prueba. Concepto y clases. La car-
ga y valoracién de la prueba. Los medios de prueba y
las presunciones. La fase de conclusiones. La terminacién
del procedimiento: La sentencia. Otros medios de termi-
nacién del proceso.

Tema 20. Los contratos de la Administraciéon en gene-
ral. Naturaleza y clases. La figura del contrato adminis-
trativo. Contratos administrativos y contratos privados de
la Administracién en el ordenamiento vigente. Elementos
de los contratos.

Tema 21. El Procedimiento de contratacién general.
Presupuestos del procedimiento y preparacién del contrato.
La libertad de concurrencia. Los Procedimientos de selec-
cién de contratistas. La formalizacién del contrato. Garan-
tias de la contratacién.

Tema 22. Contenido y efectos de los contratos admi-
nistrativos. Las prerrogativas de la Administracién. El equi-
librio financiero de los contratos. La revisién de precios.

Tema 23. La invalidez de los contratos administrativos.
La doctrina de los actos separables. La resolucién de los
contratos administrativos: Causas, modalidades y efectos.

Tema 24. La expropiaciéon forzosa. Naturaleza y jus-
tificacién de la potestad expropiatoria. Los sujetos de la
potestad expropiatoria. La causa expropiandi. El contenido
de la expropiacién.

Tema 25. Procedimiento expropiatorio general. La
declaracién de necesidad de la ocupacién de los bienes
o derechos objeto de la expropiacién. La indemnizacién
o justo precio. La garantia del justiprecio frente a demoras
y depreciacién monetaria. El pago. La declaracién de
urgencia de la ocupacién de los bienes afectados por la
expropiacion.

Tema 26. Garantias jurisdiccionales. La reversién del
bien expropiado. Expropiaciones especiales. Los convenios
expropiatorios.

Tema 27. La responsabilidad de la Administracién
PUblica. Evolucién. Presupuestos. Efectividad de la repa-
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racién. La accién de responsabilidad. La responsabilidad
por Actos Administrativos.

Tema 28. Formas de accién administrativa. El fomento:
En especial las subvenciones. La policia administrativa y
sus clases.

Tema 29. El servicio piblico. Concepto. Evolucién y
crisis. Los modos de gestién del servicio publico. La gestién
directa.

Tema 30. La concesién. Concepto, naturaleza y clases.
Elementos. Potestades de la Administracién. Derechos y
obligaciones del concesionario. El concesionario y los
usuarios. Modos de extincién de la concesién.

Tema 31. El dominio publico. Concepto y naturaleza.
Elementos. Sujeto, objeto y destino. Afectaciéon y muta-
ciones demaniales.

Grupo lll. Derecho Administrativo Local

Tema 1. Concepto de Administracién Local. Evolucién
del Régimen Local Espafiol. Presupuestos Constitucionales.
Legislacién vigente.

Tema 2. Fuentes del Ordenamiento Local. Legislacién
Estatal sobre Régimen Local: Sus relaciones con la Estatal.
Problemdtica de la aplicacién a las Entidades Locales de
las Leyes Estatales y Autondmicas de cardcter sectorial.

Tema 3. Las Ordenanzas y Reglamentos de las Enti-
dades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién vy
aprobacién.

Tema 4. El Municipio. Concepto. El Municipio como
entidad bdsica de la Organizacién Territorial del Estado,
como entidad representativa de los intereses locales y como
organizacién prestadora de los servicios publicos.

Tema 5. El Término Municipal. La Poblacién Municipal.
El Empadronamiento.

Tema 6. La Organizacién Municipal: Principios fun-
damentales. Los érganos bdsicos: Alcalde, Tenientes de
Alcalde, Pleno y Comisiéon de Gobierno. Los érganos com-
plementarios. El Estatuto de los miembros de las Entidades
Locales.

Tema 7. El Alcalde: Evolucién histérica. Competencias.
Los Tenientes de Alcalde. Otros érganos unipersonales en
la gestién desconcentrada del Municipio: Su relacién con
el Alcalde. Régimen Juridico de la actividad del Alcalde,
recursos y responsabilidad.

Tema 8. El Ayuntamiento Pleno: Composicién y com-
petencias. La Comisién de Gobierno: Composicién, nom-
bramiento, y competencias. Las Comisiones Informativas.
Las Juntas de Distrito y otros érganos de gestion des-
concentradas.

Tema 9. La Provincia. Organos de Gobierno y Admi-
nistracién de la Provincia: Organos bésicos y complemen-
tarios. El Pleno: Composicién y eleccién. El Presidente,
los Vicepresidentes, la Comisién de Gobierno. Atribuciones
de los distintos Organos de Gobierno.

Tema 10. Régimen de sesiones y acuerdos de las Cor-
poraciones Locales. Normas reguladoras. Las sesiones. Sus
clases, requisitos de constitucién y celebracién.

Tema 11. Los Acuerdos de las Corporaciones Locales:
Clases y formas de Acuerdos. Sistema de votacién y cém-
puto de mayorias. Informes del Secretario y del Interventor.
Actas y Certificaciones. Las resoluciones del Presidente de
la Corporacién.

Tema 12. Las relaciones entre la Administracién Local
y otras Administraciones Piblicas. Principios generales. Fér-
mulas de cooperacién, colaboracién y coordinacion. Téc-
nicas de control. La disolucién de las Entidades Locales.

Tema 13. Régimen de impugnacién y suspension de
los Actos y Acuerdos Locales en caso de conflicto con la
Administracién del Estado y de las Comunidades Auté-
nomas. La impugnacién por las Corporaciones Locales de
las disposiciones y actos de otras Administraciones Publicas
que lesionen su autonomia.

Tema 14. Las peculiaridades de la revocacién y de
la revisién de oficio de los Actos Administrativos Locales.
Recursos Administrativos y Jurisdiccionales contra los actos
de las Corporaciones Locales.

Tema 15. La contratacién local: Principios generales
y Peculiaridades de régimen local. Especial consideracion
de la extincién de contratos y de las garantias y respon-
sabilidad en la contratacién.

Tema 16. Los Bienes de las Entidades Locales. Clases.
Dominio Publico Local. El Patrimonio de las Entidades Loca-
les. Los montes en mano comun.

Tema 17. Las formas de actividad de las Entidades
Locales. La intervencién administrativa local en la actividad
privada. Estudio especial del régimen de licencias.

Tema 18. El servicio publico en la esfera local. Los
modos de gestién. Consideracién especial de la concesién.
Las empresas Municipales y consorcios.

Tema 19. La Ley de Haciendas Locales: Principios ins-
piradores y principales modificaciones con respecto a la
legislacién anterior.

Tema 20. Imposicién y Ordenacién de los Tributos
Locales. Las Ordenanzas Fiscales: Contenido y procedi-
miento de elaboracién. Reclamaciones en materia tri-
butaria.

Tema 21. Impuestos Municipales. Andlisis de sus prin-
cipales figuras.

Tema 22. Tasas, contribuciones especiales y precios
publicos.

Tema 23. El Presupuesto de las Entidades Locales:
Contenido, aprobacién, ejecucién y liquidacién. El Gasto
Péblico Local.

IV. Urbanismo

Tema 1. La Legislacion Urbanistica Espafiola. Ante-
cedentes y regulacién actual. Competencias de las Comu-
nidades Auténomas y las Entidades Locales en materia de
ordenacién del territorio y urbanismo.

Tema 2. Régimen urbanistico de la propiedad del sue-
lo: Principios Generales. La clasificacion y la calificacion
del suelo como técnicas de vinculacién objetiva del suelo
a destinos urbanisticos. Concepto de solar. Régimen del
suelo no urbanizable y del urbanizable no programado.

Tema 3. Régimen del suelo urbano y urbanizable.
Derechos y Deberes bdsicos de los propietarios. Aprove-
chamiento permitido por el planeamiento, aprovechamien-
to tipo y aprovechamiento susceptible de apropiacién por
los propietarios. Aprovechamiento de referencia en ausen-
cia de aprovechamiento tipo. Consecuencias del incum-
plimiento de los deberes urbanisticos.

Tema 4. Valoraciones: Andlisis del Titulo Il del nuevo
Texto Refundido de la Ley del Suelo y Ordenacién Urbana.

Tema 5. Significado del Plan Urbanistico. Tipologia
de los Planes. La jerarquizacién de los Planes de Urba-
nismo.

Tema 6. El procedimiento de formulacién, tramitacién
y aprobacién de los instrumentos de planeamiento urba-
nistico. El planeamiento de iniciativa particular. Procedi-
miento de aprobacién.

Tema 7. La ejecucién del Planeamiento. Presupuestos
Juridicos de la ejecucién del Planeamiento. La ejecucién
asistemdtica y la ejecucién sistemdtica del planeamiento.

Tema 8. El Patrimonio Municipal del Suelo. Los dere-
chos de tanteo y retracto.

Tema 9. El Registro de transferencias de aprovecha-
mientos Urbanisticos. El Registro Municipal de solares vy
terrenos sin urbanizar.

Tema 10. Las licencias urbanisticas. Concepto y natu-
raleza juridica. Actos sujetos y no sujetos a licencia. Pro-
cedimiento de otorgamiento de licencias.

Tema 11. El Procedimiento Sancionador en materia
Urbanistica. Sujetos que intervienen en el mismo. Fases
del Procedimiento.
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Tema 12. Clasificacién y calificacion del suelo en el
Plan General de Ordenacién Urbana de Alcald de Gua-
daira. Condiciones generales y particulares del uso y edi-
ficacién del suelo urbano.

Grupo V. Funcién Pblica

Tema 1. Evolucién legislativa de la funcién publica
en Espafia. Legislacién bdsica sobre funcién publica. Regu-
lacién normativa de la funcién publica a nivel local.

Tema 2. Los principios constitucionales relativos al
acceso a empleos y cargos pUblicos; el principio de igual-
dad, el principio de mérito y capacidad, el principio de
publicidad. Conexién entre las pruebas a superar y los
puestos a desempefiar.

Tema 3. Funcionarios de las Corporaciones Locales.
Clases. Seleccién. Provision de puestos de trabajo.

Tema 4. Derechos y Deberes de los Funcionarios Loca-
les. Situaciones administrativas.

Tema 5. La responsabilidad administrativa de los fun-
cionarios publicos. Régimen Disciplinario. Responsabilidad
civil y penal de las autoridades y funcionarios.

Tema 6. Sistema de retfribuciones e indemnizaciones
en la funcién publica local. Seguridad Social de los fun-
cionarios locales.

Tema 7. Régimen de incompatibilidades en la funcién
Publica local.

Tema 8. Libertades politicas y sindicales en la funcién
publica local. La negociacién colectiva en la Administracién
Local.

Tema 9. El personal funcionario interino. Seleccién
y régimen juridico.

Tema 10. El personal eventual. Régimen juridico. El
personal contratado administrativo.

Tema 11. El Reglamento del Personal Funcionario del
Ayuntamiento de Alcald de Guadaira.

Grupo VI. Derecho del Trabajo y Seguridad Social

Tema 1. El derecho laboral en la Constitucién Espa-
fiola. El ordenamiento laboral y las fuentes del derecho
del trabajo: Fuentes legales y fuentes convencionales. Los
criterios de aplicacién del derecho del trabajo.

Tema 2. El contrato de trabajo: Concepto y naturaleza
juridica. Objeto y causa. El contrato de trabajo y figuras
afines. Trabajos exceptuados y exluidos.

Tema 3. Los sujetos del contrato de trabajo. El tra-
bajador y el empresario: La capacidad contractual. Dere-
chos y deberes. El poder de direccién.

Tema 4. La forma en el contrato de trabajo. El perfodo
de prueba: Forma, duracién, efectos y naturaleza juridica.

Tema 5. Las distintas modalidades de contratos labo-
rales en la legislacién vigente.

Tema 6. Los derechos laborales bdsicos: Ocupacién
efectiva, promocién y formacién profesional, integridad fisi-
ca, intimidad y dignidad. El ejercicio de acciones.

Tema 7. La jornada de trabajo ordinaria: Régimen
juridico. Las horas extraordinarias. Descanso semanal y
fiestas anuales. Las vacaciones anuales: Su régimen
juridico.

Tema 8. La estructura salarial. Salario base y com-
plementos salariales. Compensacién y absorcién. Percep-
ciones extrasalariales.

Tema 9. La movilidad funcional del trabajador. El ius
variandi. La clasificacién profesional: Grupos y categorfas
profesionales. La realizacién de trabajos de superior e infe-
rior categoria.

Tema 10. La suspensiéon del contrato de trabajo: Cau-
sas, efectos y régimen juridico. Las excedencias. Las
interrupciones de la prestacion laboral.

Tema 11. Extincién del contrato de trabajo: Concepto.
Enumeraciéon de sus causas. Prescripcion y caducidad de
las acciones derivadas del contrato de trabajo.

Tema 12. El Convenio Colectivo: Concepto y natu-
raleza juridica. La negociacién colectiva en la Constitucién.
Ambito de aplicacion del Convenio Colectivo. Capacidad
convencional y legitimacién. Eficacia del convenio.

Tema 13. El proceso de elaboracién del Convenio
Colectivo: La iniciativa negocial. La Comisién negociadora.
La negociacién y la adopcién de acuerdos. La conclusion
de la negociacién. Tramitacién y control de legalidad.
Registro, depdsito y publicacién.

Tema 14. El Convenio Colectivo del personal laboral
del Ayuntamiento de Alcalé de Guadaira.

Tema 15. Deberes y responsabilidades del empresario
en materia de seguridad e higiene en el trabajo. Contenido
del deber de seguridad. Vigilancia de las condiciones de
seguridad e higiene.

Tema 16. La Seguridad Social: Concepto y evolucién.
La Seguridad Social y el derecho del trabajo. De la Segu-
ridad Social Profesional a la Seguridad Social Universalista.
Las declaraciones de la Constitucién en materia de Segu-
ridad Social. Los distintos niveles de protecciéon de la Segu-
ridad Social.

Tema 17. Campo de aplicacién y estructura del sistema
de Seguridad Social. Su organizacién en regimenes: El
Régimen General y los Regimenes Especiales. Los Sistemas
Especiales.

Tema 18. Inscripcién de empresas, dfiliacién, altas y
bajas de trabajadores en el régimen general de la Segu-
ridad Social. Altas y bajas fuera del plazo: Efectos. Las
altas de oficio. Supuestos especiales de altas y bajas. Situa-
ciones asimiladas a la de alta. El libro de matricula de
personal.

AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO (ALMERIA)

ANUNCIO de bases.

BASES PARA PROVEER POR CONCURSO-OPOSICION
UNA PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO, ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, GRUPO B

Base Primera. Plaza que se convoca y dotacién.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad mediante el sistema de concurso-oposicién libre
de una plaza de Arquitecto Técnico, vacante en la plantilla
de personal funcionario de este Ayuntamiento, encuadrada
en la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica,
Clase Técnico Medio, Grupo B, correspondiente a la Oferta
de Empleo Publico del ejercicio 1992 aprobada por acuer-
do de Pleno de 6.8.92 (BOE num. 34, 9.2.93) y dotada
con las retribuciones bésicas correspondientes a dicho gru-
po y las retribuciones complementarias que correspondan,
con arreglo al C.A.P. y Régimen Retributivo vigente.

Base Segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en el concurso-oposicién libre serd
necesario:

- Ser espariol.

- Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
la fijada para la jubilacién forzosa por edad.

- Estar en posesion del fitulo de Arquitecto Técnico
o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentaciéon de instancias.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenio de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auté-
nomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.
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- No hallarse incurso en ninguna de las causas de
incapacidad especifica previstas en la legislacién vigente.

Base Tercera. Instancias y Documentos a presentar.

Los aspirantes presentardn instancia dirigida al Alcalde
Presidente en la que deberdn manifestar que retnen todas
y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda,
referido a la fecha en que termine el plazo de presentaciéon
de instancias y se entregardn en el Registro General del
Ayuntamiento, o en la forma prevista en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comin, durante el plazo de 20 dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién
del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, después de su integra publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Almeria y Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Junto con la instancia presentardn fotocopia compul-
sada o certificacién acreditativa de los méritos que aleguen,
no teniéndose en cuenta los presentados y obtenidos una
vez concluido el plazo de presentacién de instancias.

No se tendrdn en cuenta los no acreditados en la
forma antedicha.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de
3.000 ptas. y serdn satisfechos al presentar la instancia
y solo serén devueltos en el caso de ser excluidos de las
pruebas selectivas. El no abono de dicha cantidad supone
la exclusién de tomar parte en las mismas.

Base Cuarta. Admisién de los Candidatos.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
Alcalde-Presidente dictard resolucién, en el plazo méximo
de un mes, declarando aprobada la relacién de admitidos
y excluidos que se hard publica en el BOP, exponiéndose
también en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. En
la Resolucién se hard constar el plazo de subsanacién de
defectos que, en los términos establecidos en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comén se conceda a los
aspirantes excluidos. Los errores de hecho podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

Transcurrido el plazo de subsanacién de errores el
Presidente dictard Resoluciéon declarando aprobada la rela-
ciéon definitiva de admitidos y excluidos que se publicard
en el BOP, determindndose el lugar y fecha de comienzo
de los ejercicios y la composicién del tribunal calificador.

Base Quinta. Composicién del Tribunal.

El Tribunal calificador, de acuerdo con lo establecido
en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, estard inte-
grado por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de ésta
en quien delegue.
Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia designado
por ésta.

Un técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacién.

Un funcionario de carrera designado por el Presidente,
perteneciente a los Grupos A o B.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la
misma que designe el Presidente.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird
la de los respectivos suplentes.

El Tribunal podré disponer la incorporacién de Ase-
sores externos, los cuales en todo caso se limitardn al ejer-
cicio de sus especialidades, en base exclusivamente a las
cuales colaboraran con el Tribunal.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos de tres de sus componentes, siendo
imprescindible la presencia del Presidente y del Secretario.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo y el art. 13 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

os aspirantes podrdn recusarlos cuando concurran
estas circunstancias.

Base Sexta. Procedimiento de Seleccion.

La realizacién de las pruebas comenzard en la fecha
que indique la Resolucién referida en la Base cuarta.

El sistema de provision serd el de Concurso-Oposicién.
Por tanto, el proceso selectivo constard de dos fases: Con-
curso y Oposicién.

1. Fase de Concurso.

La fase de concurso se realizard en primer lugar, y
en ella se valorardn los méritos que a continuacién se
relacionan, con arreglo al baremo que asimismo se espe-
cifica. Los méritos deberdn presentarlos y acreditarlos en
la forma establecida en la Base tercera.

Baremo de Méritos:

a) Experiencia Profesional: Hasta un méximo de 6
puntos.

- Experiencia profesional demostrable en cualquier
Administraciéon Local en plaza o puesto de igual contenido
al que se opta: 0,05 puntos por mes hasta un mdaximo
de 3 puntos.

- Experiencia profesional demostrable en una Admi-
nistracién distinta de la Local en puestos o plazas de igual
contenido al que se opta: 0,05 puntos por mes hasta un
méximo de 2 puntos.

- Por experiencia profesional especifica en el sector
privado, demostrable a través de los certificados de coti-
zacién a la Seguridad Social y contrato de trabajo o cer-
tificacion de la empresa correspondiente al perfodo que
se alega: 0,05 puntos por mes hasta un maximo de 1
punto.

b) Formacién complementaria especifica: Hasta un
méximo de 3,5 puntos.

Por cada curso relativo a la plaza, impartidos por orga-
nismos oficiales, hasta un maximo de 3,5 puntos asignados
con los siguientes criterios:

- De 100 y mds horas: 1,00 p.

- De 60 y mds horas y menos de 100: 0,75 p.
- De 30 y mds horas y menos de 60: 0,50 p.
- De menos de 30 horas o sin especificar: 0,25 p.

2. Fase de Oposicién.

la fase de oposicién constard de las siguientes
pruebas:

Prueba primera: Consistird en desarrollar por escrito,
durante un periodo de 90 minutos, un tema extraido al
azar de Derecho Administrativo de entre los comprendidos
en el bloque | del programa.

Prueba segunda: Consistird en desarrollar por escrito
durante tres horas 2 temas especificos extraidos al azar
de entre los que figuran en el bloque Il del programa.

Prueba tercera: Realizaciéon de un supuesto prdctico
especifico de las funciones a desarrollar como titular de
la plaza que se convoca en la forma y tiempo que determine
el Tribunal.
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Base Séptima. Calificacién de los ejercicios.

Los miembros del Tribunal puntuardn cada uno de
los tres temas desarrollados por escrito, puntuando sobre
10, a la vista del informe emitido por el Asesor/es Técnico/s
en su caso, y se procederd a dividir la suma por el ndmero
de miembros del Tribunal que puntia.

La nota obtenida habrd de ser de 15 puntos como
minimo, quedando eliminados los aspirantes que no la
obtengan.

De la misma forma se puntuard el ejercicio prdctico,
debiendo obtener 5 puntos como minimo para pasar a
la prueba siguiente.

La calificacién final vendré dada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en ambas fases, Concurso y Opo-
sicién, estableciendo dicha puntuacién el aspirante apro-
bado.

El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas un ndmero superior de aspirantes al de
las plazas convocadas.

Base Octava. Relacién de aprobados, presentacion
de documentos y nombramiento.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicard resolucién final con el nombre del aprobado
y puntuacién en los tablones de anuncios de las depen-
dencias en las que se hayan efectuado las pruebas y en
el BOP y BOJAy elevard dicha resolucién a la Presidencia
de la Corporacién para que formule el nombramiento.

El aspirante propuesto presentard en la Unidad de
Gestién de Personal de este Ayuntamiento dentro del plazo
de veinte dias naturales a partir de la publicacién de la
lista de aprobados, los documentos relativos de las con-
diciones que para tomar parte en el concurso-oposicién
se exigen, y que son:

- Certificacién de nacimiento expedida por el Registro
Civil correspondiente.

- Titulo exigido o el resguardo de pago de los dere-
chos del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su
compulsa con el original.

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que impida el desempefio de las corres-
pondientes funciones.

- Declaracién jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio al Estado,
a la Administracién Local ni a las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

- Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa
de incapacidad o incompatibilidad.

Quien tuviera la condicién de funcionario publico esta-
rd exento de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacién del Ministerio,
Comunidad Auténoma, Corporacién Local, Consejeria u
Organismo publico del que dependa, acreditando su con-
dicién y cuantas circunstancias consten en su hoja de
servicios.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentara su documen-
tacién o no reuniera los requisitos exigidos, no podrd ser
nombrado y quedardn anuladas todas sus actuaciones;
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte
en las pruebas selectivas.

El aspirante nombrado deberd tomar posesién en el
plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente
a aquel en que le sea notificado el nombramiento; de
no tomar posesién en el plazo indicado sin causa jus-
tificada, se entenderd que renuncia a la plaza.

Base Final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma y de las actuaciones
del Tribunal, podrén ser impugnados por los interesados
en los casos, plazos y en la forma establecida en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy
del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas
que se le presenten y para adoptar los acuerdos necesarios
para el buen desarrollo del concurso-oposicién.

Para lo no previsto en las presentes Bases serd de
aplicacién la legislacién vigente en esta materia.

PROGRAMA

Bloque |

1. La Constitucién Espafola de 1978. Principios
generales.

2. Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica.

3. Autonomia municipal. Competencias. Potestad
normativa: Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y apro-
bacién.

4. El Municipio. El t#érmino municipal. La poblacién.
El empadronamiento.

5. Procedimiento administrativo local. Fases del pro-
cedimiento. El acto administrativo. Los recursos admi-
nistrativos.

6. Formas de actividad municipal. Conceptos gene-
rales. Fomento, policia, servicio publico. Procedimiento
para la concesién de las licencias.

7. Organos de gobierno municipales. Sus competen-
cias. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de
acuerdos.

8. La contrataciéon administrativa local.

9. Haciendas locales. Clasificacién de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

10. Gasto publico local. Concepto. Clasificacién.
Procedimiento. Control.

11. Los presupuestos locales. Concepto. Regulacién
loélztuc?l. Naturaleza. Contenido. Procedimiento. Contabi-
idad.

12. Personal al servicio de la Entidad Local. Derechos
y deberes. Incompatibilidad. Responsabilidad. Régimen
disciplinario.

Bloque Il

1. La expropiacién forzosa; fundamento juridico. Ley
y Reglamento de Expropiacién Forzosa. Procedimiento
general. Procedimiento especial.

2. Contratos de obras en la esfera Local. Legislacion
aplicable. Tramites previos a la licitacién. Clases de con-
tratos. Clasificacién de los contratistas. Fianzas. Formas
de adjudicacién. Riesgos y ventura y causas de fuerza mayor
en la contratacién administrativa.

3. Los proyectos de obra. Autorizacién. Anteproyecto
y estudios previos. Estructura del proyecto. Normas técnicas
y pliegos de condiciones técnicas. El replanteo.

4. Ejecucién del contrato de obras. Régimen de rela-
ciones con el contratista. Modificacién del contrato. Sus-
pensién de las obras. Revisién de precios. Recepciones
y liquidacién.

5. Certificaciones de obra. Clases. Procedimiento y
periodicidad.

6. La organizacién administrativa del urbanismo.
Competencias estatales y de las Comunidades Auténomas.
Competencias locales.
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7. El Planeamiento como instrumento de la politica
urbanistica. Los diferentes tipos de planes de ordenacién.
8. Los Planes Generales Municipales de Ordenacién.

9. Los programas de actuacién urbanistica. Los planes
parciales de ordenacion.

10. Los estudios de detalle. Los planes especiales y
los catélogos. Los proyectos de urbanizacién.

11. Las normas complementarias y subsidiarias del
planeamiento. Los proyectos de delimitacién del suelo
urbano.

12. Formacién y aprobacién de los planes: Actos pre-
paratorios, competencias, plazos, procedimientos, vigencia
y revision. Iniciativa y colaboracion particular.

13. Efectos de la aprobacién de los planes: Publi-
cidad, ejecutoriedad, obligatoriedad y legitimacién de
expropiaciones.

14. La reparcelacion: Normas generales, requisitos,
contenido, procedimiento general, procedimientos abre-
viados y efectos.

15. El régimen de valoraciones del suelo. Regulacién
del valor urbanistico segin las facultades adquiridas, pér-
didas o reducidas y la clase de suelo.

16. Los sistemas de actuacién: Concepto y régimen
de «ndmerus clausus». La eleccién del sistema y su sus-
titucion. El principio de subsidiariedad en la gestion publica.

17. El sistema de compensacién.

18. El sistema de cooperacion.

19. El sistema de expropiacién.

20. La expropiaciéon por incumplimiento de la funcién
social de la propiedad. Otros supuestos expropiatorios.
Determinacién legal del justiprecio.

21. Actuaciones asistemdticas en suelo urbano: Trans-
ferencias de aprovechamientos.

22. La clasificacién y la calificacién del suelo.

23. Elsuelo urbano.

24. El suelo urbanizable.

25. El suelo no urbanizable.

26. Los limites legales de la potestad de planeamien-
to, en especial los estdndares urbanisticos.

27. La ordenacién urbanistica en ausencia de pla-
neamiento: Los municipios carentes de todo tipo de
planeamiento.

28. Reservas de suelo para dotaciones en los planes
parciales.

29. Las unidades de ejecucidn en la gestién urba-
nistica y su delimitacién.

30. Las normas de ordenacién de aplicacién directa.

31. El ejercicio de la accién publica en materia
urbanistica.

32. Particularidades de la ordenacién urbanistica en
las proximidades de las carreteras, ferrocarriles, costas y
cauces publicos.

33. La licencia urbanistica: Concepto, naturaleza y
cardcteres. Actos sujetos a licencia.

34. El régimen de concurrencia de la licencia urba-
nistica con otros actos administrativos, autorizatorios o con-
cesionales. En especial la licencia de apertura de acti-
vidades clasificadas.

35. El procedimiento de otorgamiento de la licencia
urbanistica: La consulta urbanistica, el proyecto técnico,
el otorgamiento expreso de la licencia, su otorgamiento
por silencio administrativo positivo, especialidades pro-
cedimentales.

36. La suspensién del otorgamiento de licencias
urbanfsticas.

37. El instituto de caducidad de las licencias urba-
nisticas.

38. El deber urbanistico de conservacién: Ordenes
de ejecucién y estado ruinoso.

39. Los edificios fuera de ordenacién.

40. Concepto urbanistico de solar. Edificacién y urba-
nizacién simultdneas.

41. Proteccién de la legalidad urbanistica, actos de
edificacién y uso del suelo realizados sin licencia, contra
licencia y al amparo de licencia ilegal.

42. Las infracciones urbanisticas y su sancién: Tipi-
cidad, clasificacién, personas responsables, sanciones,
prescripcién, responsabilidad de la Administracién, accién
publica.

43. Actividades incluidas en el Reglamento General
de Policia de espectdculos publicos y actividades recrea-
tivas.

44. licencia de apertura de actividades inocuas.
Procedimiento.

45, Licencia de apertura de actividades clasificadas.
Procedimiento.

46. Las Normas Subsidiarias de Planeamiento Muni-
cipaly Complementarias en suelo no urbanizable de dmbito
provincial de Almerfa.

47. El Plan especial de Proteccién del Medio Fisico
de la provincia de Almeria y su Catélogo.

48. Normas de accesibilidad y eliminacién de barre-
ras arquitecténicas, urbanisticas y en el transporte en
Andalucia.

El Ejido, 23 de junio de 1997.- El Alcalde-Presidente,
Juan Enciso Ruiz.

IES VICENTE ALEIXANDRE

ANUNCIO de extravio de titulo de Bachiller.
(PP. 2116/97).

Centro: IES Vicente Aleixandre.

Se hace publico el extravio de titulo de Bachiller de
dofia Marfa del Rosario del Aguila Palma, expedido el
23 de diciembre de 1987.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento
deberé efectuarse ante la Delegacién Provincial de la Con-
sejerfa de Educacion y Ciencia de Sevilla en el plazo de

30 dias.

Sevilla, 12 de junio de 1997.- El Director, Javier Man-
resa Sdnchez.

NOTARIA DE DON LUIS GONZALEZ ALEMAN

ANUNCIO. (PP. 2367/97).

Luis Gonzdlez Alemdan, Notario del llustre Colegio de
Sevilla, con residencia en la misma (Reyes Catélicos,
11-1.°), hago constar:

Que no siendo posible la notificacién por cédula, por
ser su domicilio desconocido, a don Gabriel P&ez Pérez,
titular de asiento posterior a la hipoteca, remito sendos
anuncios al Ayuntamiento y al Registro de la Propiedad,
para que sean fijados en sus respectivos tablones de anun-
cios, y otro al BOJA, para su publicacién en el mismo,
comprensivo de los extremos siguientes:

a) Causa: Procedimiento extrajudicial de ejecucién
hipotecaria, iniciada a instancia de Monte de Piedad y
Caja de Ahorros de Huelva y Sevilla, por falta de pago
del préstamo garantizado con hipoteca, constituida el 14
de septiembre de 1984, en escritura otorgada ante don
José Millén, Notario que fue de Sevilla.
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b) Finca hipotecada: La nimero 53.539 del Registro
Cinco, de los de Sevilla, sita en Urbanizacién Monteflor,
bloque 1, portal 1-2.°-B.

c) Tasacién a efectos de subasta: 5.840.000 pesetas.

d) Cantidad adeudada, segin certificacion de la Enti-
dad acreedora expedida el 12 de noviembre de 1996:
1.599.131 pesetas, por principal, mds 265.630 pesetas,
por intereses y 24.090 pesetas por demoras, ya que no
se pagaron los plazos de 18 de septiembre de 1995 vy
sucesivos; mds el incremento por demora que asciende
a 869 pesetas diarias.

e) Objeto de la nofificacién: Que el citado Sr. Péez
pueda intervenir en la subasta o satisfacer antes del remate
el importe del crédito y de los intereses y gastos asegurados
por la hipoteca.

Sevilla, 14 de julio de 1997

SDAD. COOP. AND. COOPERATIVA DE VIVIENDAS
DEL TAXI JARDINES DEL EDEN

ANUNCIO. (PP. 2338/97).

Que en la Asamblea General de Socios celebrada
con carécter Ordinario y en Segunda Convocatoria el pasa-
do dia 30 de abril de 1997, acordé por unanimidad de
los socios presentes y representados, disolver la Coope-
rativa por haber sido realizado su objeto social.

Y para que conste, expiden el presente Certificado.

Sevilla, 8 de julio de 1997.- José Antonio Gonzdlez
Rios, DNI ndm. 28.299.899-D, Antonio Gonzdlez Martin,
DNI ndm. 28.427.487-Q, Manuel de los Reyes, DNI nim.
28.725.131-V.
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