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Clase: Policia Local.
Categoria: Policia.

NUmero de vacantes: Una.
Denominacién: Policia Local.

2. Grupo segun art. 25, Ley 30/1984: D.
Clasificacién:

Esc.: Admén. Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Encargado Cementerio.

NUmero de vacantes: Una.
Denominacién: Encargado Cementerio.

PERSONAL LABORAL

1. Nivel de titulacién: Graduado Escolar.
Denominacién del puesto: Encargado Obras.
NUmero de vacantes: Una.

Aracena, 4 de julio de 1997.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE SERON

ANUNCIO. (PP. 2348/97).

Don Francisco Borja Lorenzo, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Serén (Almeria).

Hago saber: Que por el Pleno de este Ayuntamiento,
en su sesién del dia 10 de julio de 1997, se ha aprobado
inicialmente la Modificacién Puntual de las NN.SS. de
Serén, de oficio y a los efectos de modificar determinados
aspectos del articulado de las NN.SS. de esta localidad.
Se somete a informacién publica por plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
durante el cual podrd ser examinado en la Secretaria del
Ayuntamiento para formular las alegaciones y observacio-
nes que se estimen pertinentes. También se insertard este
anuncio en el BOP y un diario de circulacién provincial.

Serén, 11 de julio de 1997.- El Alcalde, Francisco
Borja Lorenzo.

AYUNTAMIENTO DE JAEN

ANUNCIO de bases.

Habiendo sido aprobadas por el Excmo. Ayuntamiento
Pleno, en sesién Ordinaria del dia 5 de junio de 1997,
las bases que han de regir para cubrir en propiedad 1
plaza de Inspector de la Policia Local, por medio del pre-
sente se efectUa la convocatoria de concurso-oposicién,
de acuerdo con las siguientes

BASES

. Plazas que se convocan y dotacién.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad, mediante concurso-oposicién, de una plaza de
Inspector de la Policia Local, encuadrada en la Escala de
Administracién Especial; Subescala: Servicios Especiales;
Clase: Policia Local, dotada con el sueldo correspondiente
al Grupo A, dos pagas extraordinarias, trienios, nivel de
Complemento de Destino 28 y demds retfribuciones que
correspondan con arreglo a la legislacién vigente.

La forma de provisién serd la de turno libre.

Procedimiento de seleccién: Concurso-Oposicién.

l. Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en el proceso selectivo, los aspirantes
deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafola.

b) Tener 18 afos de edad y faltar mds de diez afios
para la jubilacién por edad.

) Estatura minima de 1,70 metros los hombresy 1,65
las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion de la correspondiente titulacion
académica, que serd la de Licenciado, Ingeniero, Arqui-
tecto o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni
separado del Servicio del Estado, de la Administracién
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

No obstante, serd aplicable el beneficio de la reha-
bilitacién, de acuerdo con las normas penales y admi-
nistrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesién de los permisos de conducir de
las clases A2 y B2.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en
concordancia con el articulo anterior.

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso o capacitacién.

[Il. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes presentardn instancia, dirigida al lImo.
Sr. Alcalde, en la que deberdn manifestar que retnen todas
y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda,
referido a la fecha en que termine el plazo de presentacién
de instancias, y se entregardn en el Registro General de
la Corporacién, de lunes a sdbado, de 9 a 13 horas,
durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacién del anuncio de esta con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de su
integra publicacién en el de la Provincia de Jaén y el BOJA.

También podrdn presentarse en la forma que deter-
mina el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Los derechos de examen serdn de 2.000 ptas., que
se ingresardn en metdlico en la cuenta ndmero
3067.0100.28.0250108304, abierta a nombre del Ayun-
tamiento de Jaén, en la Caja Rural de Jaén, o bien mediante
el sistema establecido en el articulo 38.6 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre.

Ala instancia se acompafard resguardo de haber satis-
fecho los derechos de examen, asi como los documentos
acreditativos de los méritos alegados a efectos de valo-
racién de los mismos.

Los derechos de examen no serdn satisfechos cuando
se frate de empleados puUblicos de este Ayuntamiento.

IV. Admisién de candidatos.

Terminado el plozo de presentacién de instancias, el
lImo. Sr. Alcalde dictard resolucién a propuesta de la Sec-
ciéon del Area de Personal en el plazo méximo de un mes,
declarando aprobada la relacién provisional de admitidos
y excluidos, que hard publica en el Boletin Oficial de la
Provincia, exponiéndose, ademds, en el Tablén de Anun-
cios del Ayuntamiento.

En la resolucién se hard constar el plazo de subsa-
nacién de defectos que, en los términos del articulo 71
de la Ley 30/92, se conceda a los aspirantes excluidos,
y se determinaré el lugar, fecha y hora de comienzo de
los ejercicios.

Asimismo, se hard publica la designacién de los miem-
bros del Tribunal Calificador.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado.
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V. Tribunal.
El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o Concejal de la
misma en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un representante de la Junta de Personal.

- Un Jefe de Policia Local de la Comunidad Auténoma
Andaluza con categoria de Inspector.

- Tres funcionarios de carrera designados por el
Presidente.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, que actuard con voz y sin voto.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird
la de los respectivos suplentes, quienes deberdn tener igual
o superior titulaciéon a la exigido en la presente con-
vocatoria.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin que con-
curran, al menos, cuatro vocales y el Presidente y Secretario.

Le corresponderé dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo y calificar las pruebas esta-
blecidas. Podrd contar con asesores técnicos, que actuardn
con voz y sin voto.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de for-
mar parte del mismo, cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, o si hubieran
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas para acceso al Cuerpo de Policia Local, en los
cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.
En tal caso, lo notificard a la Corporacién.

Los aspirantes podrén recusar a los miembros del Tri-
bunal, cuando concurran estas circunstancias (articulo 29,
Ley 30/92).

Los Tribunales, en su calificacién final, no podrdn pro-
poner para su nombramiento un nUmero de aspirantes
superior al de plazas convocadas, siendo nula de pleno
derecho cualquier propuesta que contenga mayor nimero
que plazas convocadas.

VI. Procedimiento de seleccién de los aspirantes.
El proceso selectivo constard de las siguientes pruebas
y fases:

1. Examen médico.
2. Seleccién.

2.1. Concurso.
2.2. Oposicién.

NORMAS COMUNES

A) La seleccién constard de dos fases: Una de Con-
curso y otra de Oposicién. La fase de Concurso serd previa
a la de Oposicién.

B) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se
sumardn a los obtenidos en la fase de oposicién a efectos
de determinar los aspirantes seleccionados de conformidad
con la mayor puntuacién obtenida en ambas fases.

La puntuacién obtenida en la fase de concurso en
ningln caso podrd aplicarse para superar los ejercicios
de la fase de oposicién.

C) La actuacién de los aspirantes en la fase de opo-
sicién se realizard por orden alfabético, segin el resultado
del sorteo publico que al efecto se celebrard de confor-
midad con el articulo 7 del R.D. 364/95, de 10 de marzo,
y que se publicar4 en el Boletin Oficial de la Provincia.

D) Desde la terminacién de una prueba y el comienzo
de la siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72
horas y méximo de 45 dias.

Una vez realizada cada prueba, la convocatoria de
la siguiente se anunciard en el lugar en que se haya cele-
brado la anterior y en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento.

E) Los opositores serdn convocados para cada ejer-
cicio, en llamamiento Unico, siendo excluidos de la opo-
sicién quienes no comparezcan, salvo en los casos debi-
damente justificados y libremente apreciados por el Tri-
bunal.

En caso de empate de la puntuacién final, que serd
la suma de las obtenidas en las fases de concurso y opo-
sicién, se dirimird aquél en favor del aspirante de mayor

edad.

VL.I. Pruebas sin presencia del Tribunal.

Examen médico: Se efectuard con sujecién al cuadro
de exclusiones médicas que garanticen la idoneidad con-
forme a las prescripciones contenidas de la Orden de 29

de enero de 1993 (BOJA ndmero 13, de 6 de febrero).

VI.Il. Bases de concurso.

En la resolucién en que se apruebe la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, se determinard el lugar, dia y hora
de constitucion del Tribunal para la valoracién de los méri-
tos alegados por los aspirantes de conformidad con el
baremo que figure en el Anexo IV de esta convocatoria.

Terminada la valoracién de méritos de los aspirantes
y antes de dar comienzo a los ejercicios de la fase de
oposicién, se hard publica aquélla en el Tablén de Edictos
del Ayuntamiento y en el de las dependencias de la Policia
Local.

En ningn caso la puntuacién obtenida en la fase de
concurso, podrd ser superior al 45% de la méxima prevista
para la fase de oposicién.

VI. ll. Fase de oposicién
Constard de las siguientes pruebas y ejercicios:

1. Pruebas fisicas.

Consistiran en superar cuatro, al menos, de las pruebas
que aparecen especificadas en el Anexo Il

El Tribunal valorard con la calificacién de apto y no
apto.

En caso de que en alguna de las pruebas citadas el
aspirante no supere la marca minima exigida, se le cali-
ficard de no apto, no pasando a la prueba siguiente al
ser todas ellas eliminatorias. El Tribunal se reserva el orden
de realizacién de las mismas.

Para la realizacién de las pruebas fisicas, los aspirantes
deberan entregar al Tribunal un certificado médico, en
el que se haga constar que el aspirante retne las con-
diciones fisicas precisas para realizar las pruebas depor-
tivas.

2. Pruebas psicotécnicas.

Consistiran en la realizacién de tests de cardcter psi-
cotécnico y una entrevista de igual cardcter para determinar
las aptitudes del aspirante, que aparecen resefados en
el Anexo I.

Para la realizaciéon de esta prueba, el llmo. Sr. Alcalde,
mediante Resolucién, nombrard un psicélogo, al menos,
como asesor/es del Tribunal.

3. Ejercicio tedrico y prdctico.

3.1. Ejercicio tedrico.

Consistird en desarrollar por escrito, durante un méxi-
mo de 3 horas, dos temas extraidos a suerte, entre los
que figuran en el Anexo lIl.

3.2. Ejercicio prdctico.
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Consistira en resolver dos casos précticos, en el tiempo
maximo de 2 horas, cuyo contenido estard relacionado
con el temario de la oposicién.

Se calificardn de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener 5 puntos como minimo, en el ejercicio
tedrico y en el practico. La calificacién final serd la suma
de los dos ejercicios, dividida por 2.

VII. Presentacién de documentos y nombramiento.

Los aspirantes propuestos aportardn dentro del plazo
de 20 dias naturales, contados desde la fecha en que
se hagan publicas las relaciones de aprobados, la docu-
mentacién que acredite cada uno de los requisitos espe-
cificados en la Base Il de esta convocatoria.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentase la documentacién, no
podrd ser nombrado, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en la instancia.

Una vez presentada la documentacién por el aspirante,
si ésta se halla conforme a lo dispuesto en estas bases,
serd nombrado funcionario en précticas con los derechos
y deberes inherentes.

El aspirante deberd superar con aprovechamiento el
curso de capacitacién realizado en la Escuela de Seguridad
PUblica de Andalucia.

La no incorporacién o el abandono de este curso,
sin causa justificada, producird la necesidad de superar
nuevamente las pruebas de seleccién realizadas.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento
decidird si se da opcién a que el alumno repita el curso
siguiente, que de no superar, supondrd la pérdida de los
derechos adquiridos en la fase de la oposicién.

Superado el curso de ingreso, el aspirante serd nom-
brado funcionario de carrera, debiendo tomar posesién
en el plazo de 30 dias, contados a partir del dia siguiente
a aquél en que le sea notificado el nombramiento.

Quien no tomase posesién en el plazo indicado, se
entenderd que renuncia a la condicién de funcionario.

VIIl. Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma y de las actuaciones
del Tribunal, podrén ser impugnados por los interesados
en los casos, plazos y en la forma establecida en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Puéblicas vy
Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de noviembre
de 1992.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas
que se presenten y para adoptar los acuerdos necesarios
para el buen desarrollo de las pruebas.

Para todo lo no previsto en las presentes bases, serd
de aplicacién el R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/85,
de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
R.D. 364/95, de 10 de marzo; Decreto 186/92, de 24
de noviembre; Orden de 29 de enero de 1993, de la
Consejeria de Gobernacién de la Junta de Andalucia; R.D.
896/91, de 7 de junio, y demds disposiciones aplicables.

ANEXO |

Pruebas psicotécnicas.
El examen psicotécnico constard en todo caso de prue-
bas que evalUen los factores que a continuacién se indican:

Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de inte-
ligencia general superior a la media de la poblacién
espafiola.

Aptitudes especfficas: Comprensién y fluidez verbal,
razonamiento verbal y espacial, y memoria. Atributos que
requieren una puntuacién media-alta.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patolo-
gfa. Madurez y estabilidad emocional, motivacién personal
y social, sociabilidad y flexibilidad. La puntuacién requerida
serd la media, excepto en madurez y estabilidad emocional
que deberd ser medio-alta.

Al tratarse de mando, se requerird una puntuacién
superior en las anteriores pruebas y se evaluardn rasgos
psicolégicos inherentes a las funciones a desempenar,
capacidad de mando, independencia, capacidad de deci-
sién, sentido de organizacién, sentido de responsabilidad.

Las puntuaciones obtenidas en estos factores serdn
superior a la media.

Cualquier interpretacion de los resultados ha de ir
acompafada de una entrevista que apoye las calificaciones
obtenidas.

Se entiende por media y alta las de la poblacién gene-
ral de nuestro pafs.

ANEXO |l
Pruebas y marcas de aptitud fisica.

Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefa-
lado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin
tacos ni clavos en las zapatillas.

Dos intentos.

Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.

El aspirante se colocaré en la pista en el lugarindicado.
No se admitirdn clavos en las zapatillas.

Dos intentos.

Salto de longitud con los pies juntos.

El aspirante se colocard entre la raya de un metro
de larga y 0,05 metros de ancha marcada en el suelo
paralela al foso de saltos y a una distancia de 0,50 metros
del borde anterior del mismo.

Cuando esté dispuesto el aspirante, flexionard y exten-
deré rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos
pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer
en el foso.

Puede realizar dos intentos contabilizdndose el mejor.
El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies,
estiméndose nulo aquél en el que una vez separado los
pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impul-
sién definitiva.

Serd nulo el salto que se produce por el apoyo alter-
nativo y no simultdneo de los pies sobre el suelo.

Lanzamiento de balén medicinal.

El aspirante se colocard con los pies separados y simé-
tricos, sosteniendo el balén con ambas manos por encima
y detrds de la cabeza.

Lanzardn el balén con fuerza por encima de la cabeza
de forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos intentos.

Invalidaciones: Levantar los pies del suelo en su
totalidad.

Que el balén no caiga dentro de la zona de lan-
zamiento.

Natacion (50 m estilo libre) de cardcter opcional.
El aspirante podrd colocarse para la salida, bien sobre
las plataformas de salida o en el borde de la piscina o
en el interior de la pileta, tomando en este caso contacto
con la pared de la piscina en el borde de la salida.
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Dada la salida, los participantes en la posicién adop-
tada, bien en zambullida o por impulsién sobre la pared,
iniciardn la prueba empleando cualquier estilo para su
progresién.

Dos intentos.

ANEXO I

TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisiéon de
poderes. Funciones. Organizacién del Estado Espafiol.

2. Constitucién. Concepto y clases. El poder cons-
tituyente. Breve historia del constitucionalismo espafol.

3. Los derechos y deberes de la persona en la Cons-
titucién de 1978. Garantia y suspensién de los mismos.

4. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboraciéon de las leyes.

5. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Adminis-
tracién. Relaciones Gobierno/Cortes Generales. Funciones
del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacién del sistema judicial espafiol.

7. Organizacién territorial del Estado. Las comunida-
des auténomas.

8. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.
La reforma de la Constitucién espafola.

9. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento, Pre-
sidente y Tribunal Superior de Justicia. Competencias.
Reforma. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracién central y con otras comunidades auténomas.

10. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de
las normas.

11. El procedimiento administrativo. El acto adminis-
trativo. Concepto. Elementos y clases.

12. Los recursos administrativos. Principios generales.
Clases.

13. Responsabilidad de la Administracién. Fundamen-
to y clases de la responsabilidad objetiva. Peculiaridades
del régimen juridico local.

14. El régimen local espafiol. Principios constitucio-
nales y regulacién juridica. Tipos de entidades locales.

15. El municipio. Concepto y elementos. Competen-
cias municipales.

16. La organizacién y funcionamiento del municipio.
El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros érga-
nos municipales.

17. Los bienes de las entidades locales. Régimen de
utilizacién de los de dominio publico.

18. El servicio publico en la esfera local. Modos de
gestién de los servicios publicos.

19. Ordenanzas, reglamentos y bandos: Clases y pro-
cedimientos de elaboracién y aprobacién.

21. Las multas municipales. Concepto y clases. Pro-
cedimiento sancionador.

22. Los presupuestos municipales. Concepto y clases.
Ingresos municipales. Las ordenanzas fiscales. Documentos
contables.

23. Funcién publica local. Su organizacién. Adqui-
sicién y pérdida de la condicién de funcionario.

24. Derechos, deberes e incompatibilidades de los fun-
cionarios. Situaciones administrativas.

25. La funcién policial como servicio publico. Con-
cepto de policia. Modelo policial espafiol.

26. Competencias de las fuerzas y cuerpos de segu-
ridad del estado. Las policias auténomas.

27. Ley orgdnica 2/86, de fuerzas y cuerpos de segu-
ridad. Disposiciones generales. Principios bdsicos de actua-
cién. Disposiciones estatutarias comunes. Régimen dis-
ciplinario.

28. Ley orgdnica 2/86, de fuerzas y cuerpos de segu-
ridad. Funciones de la policia local.

29. Ley 1/89, de coordinacién de las policias locales
de Andalucia y normas de desarrollo.

30. La policia local como instituto armado de natu-
raleza civil. Legislacién aplicable sobre armamento. El uso
de armas de fuego.

31. La actividad de la policia local como policia admi-
nistrativa: consumo, abastos, mercados, venta ambulante,
espectdculos y establecimientos publicos.

32. La actividad de la policia local como policia admi-
nistrativa: Urbanismo. Infracciones y sanciones. Actividades
molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. Disposiciones
y actuacion.

33. La actividad de la policia local en materia de pro-
teccion civil. Organizacién de la proteccién civil municipal.
Participacién ciudadana.

35. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de
la responsabilidad criminal.

36. Personas responsables: Autores, cémplices y encu-
bridores. Grados de ejecucion del delito.

37. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de
los derechos de la persona reconocidos por las leyes. Deli-
tos cometidos por los particulares y por los funcionarios
publicos.

38. Delitos de los funcionarios pUblicos en el ejercicio
de su cargo.

39. Delitos contra la autoridad y sus agentes.

40. Delitos contra las personas.

41. Delitos contra la propiedad.

42. Delitos contra la salud publica. Delitos contra el
medio ambiente.

43. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas come-
tidas con ocasién de la circulaciéon de vehiculos a motor.

44, Faltas contra las personas y la propiedad.

45, La jurisdiccién y competencias de los juzgados
y tribunales penales. Normas de funcionamiento.

46. Procedimientos judiciales en materia penal. El sis-
tema procesal espafol. Principios que lo rigen. El ministerio
fiscal.

47. La policia local como policia judicial. Legislacién
y funciones.

48. El atestado policial en la ley de enjuiciamiento
criminal. Concepto y estructura.

49. Entrada y registro en lugar cerrado. Control de
correspondencia privada, apertura y examen. Intervencio-
nes telefénicas: Legalidad y técnicas. Uso de la informacién
obtenida por estos medios.

50. La detencién. Sujetos activo y pasivo. Supuestos
especiales de detencién. Derechos del detenido. Ley orgd-
nica 6/84, de «habeas corpus».

51. Ley de seguridad vial y reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

52. Normas generales de circulacién: Velocidad, sen-
tido, cambios de direccién. Adelantamientos. Obstéculos.
Parada y estacionamiento. Transportes de materias que
requieren precauciones especiales.

53. Circulacién de peatones. Circulacién urbana.
Conductores. Marcha atrds. Trabajos eventuales. Instala-
ciones en la via publica. Circulacion de bicicletas
ciclomotores.

54. Sefales de circulacién. Clasificacién y orden de
preeminencia.

55. Licencias de conduccién: Sus clases. Intervencién,
suspensién y revocacion.

56. Transporte de mercancias peligrosas por carretera.
Normativa legal. Intervencién en caso de accidente.

57. La inspeccién técnica de vehiculos. Transporte
escolar: normativa vigente. El tacégrafo definicién y uso.

58. Procedimiento sancionador por infracciones a la
normativa de circulacién. Actuaciones complementarias.
Imnovilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.
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59. Accidentes de circulacién: Definicién, tipos y actua-
ciones de la policia local.

60. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segin la
normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento
de averiguaciéon del grado de impregnacién alcohdlica.

61. Técnicas de tréfico: Ordenacién y regulacién del
trafico rodado. Conceptos bésicos: Densidad, intensidad,
capacidad y velocidad.

62. Técnicas de tréfico: Senalizacion de las vias.
Caracteristicas de las sefiales de trdfico. Instalacion de
semdforos.

63. Técnicas de trdfico: El estacionamiento de vehi-
culos. Concepto y problemdtica. Ordenaciéon del estacio-
namiento. Circulacién peatonal.

64. Vehiculos abandonados en la via piblica. Objetos
perdidos.

65. Toxicomanias. Clasificacién de las drogas. Legis-
lacién aplicable.

66. Criminologia. Concepto. Evolucién histérica. Prin-
cipales tendencias.

67. El delincuente. Caracteristicas bdsicas de la per-
sonalidad del delincuente. Factores que influyen en su for-
macién. Su esfera social. Proceso de socializacién.

68. Delincuencia urbana. Principales caracteristicas.

69. Delincuencia juvenil. Legislacion aplicable. Pers-
pectiva penal. Mendicidad infantil.

70. La victima del delito. Consideraciones generales.

71. Sociedad. Concepto. La dindmica social: Factores
de la misma. Rasgos caracteristicos de la sociedad moder-
na. Caracteristicas actuales de la sociedad espafiola.

72. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién.
Status. Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

73. La sociologia y el trabajo policial. Importancia,
alcance y utilizacién de la sociologia en la préctica policial.

74. Sociologia de la ciudad. El sentido de la ciudad.
Estructura de la ciudad. El barrio. El suburbio. El fenémeno
de la urbanizacién. Relaciones de vecindad. Poblacién y
grupo social.

75. La seguridad individual y la seguridad colectiva.
Necesidad de la seguridad en la sociedad. Inadaptacién,
marginalidad y delincuencia.

76. La Policia en la sociedad democrdtica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad demo-
crdtica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevencion y la represion.

77. Comportamiento socio-profesional. Integracién en
el grupo social.

78. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Prin-
cipio de jerarquia y subordinacién. Relaciones interper-
sonales. Integridad e imparcialidad. Consideracién ética
de la direccién de personal.

79. Deontologia profesional. Cédigo de conducta
para funcionarios encargados de hacer cumplir la ley.
Declaracién del Consejo de Europa sobre la Policia. Prin-
cipios bdsicos de actuacién policial.

80. Técnicas de direccién de personal: Concepto, fun-
ciones y responsabilidad: La orden.

81. Técnicas de direccién de personal: Planificacion,
organizacién, distribucién, ejecucion y control del trabajo
policial. Reuniones de grupo.

82. Técnicas de direccién de personal: Obligaciones
de la direccién en relacién con la formacién, reciclaje y
perfeccionamiento profesional de los miembros de su
equipo.

83. Transmisiones. Medios y red de transmisiones.
Organizacién y funcionamiento de una red de comuni-
cacién policial.

84. Vehiculos policiales. Clases. Caracteristicas y fun-
cionalidad. Equipamiento. Sefales luminosas y acUsticas.

85. Informdtica. Aplicacién al servicio de la Policia
Local. La seguridad y el delito informdtico.

86. La investigacién policial. Concepto y fines. Fun-
damentos de la informacién en un Estado de Derecho.

87. Técnicas de investigacién. La informacién en la
investigacién. Fuentes de informacién.

88. La identificacién policial. Archivos policiales. Fon-
dos documentales. Fotos y dlbumes. Notas informativas.

89. Operaciones de vigilancia y seguimiento. Defi-
niciones. Clases. Fases. Personal. Redaccién de informes.

90. La intervencién. La Policia como servicio pUblico:
El auxilio al ciudadano. Causas de la intervencién. Toma
de decisiones. Las diligencias policiales y el informe.

91. La prevencién. Vigilancia de las ciudades. Pre-
sencia policial en la calle. Autoproteccién durante el
servicio.

92. Seguridad ciudadana y estructura policial. Cla-
sificacién. Servicios. Unidades y grupos bésicos. Naturaleza
operativa. Funciones.

93. Custodia de personas. Ingreso de detenidos en
dependencias policiales. Formalidades. Vigilancia de
menores y otros supuestos especiales.

ANEXO IV

BAREMO PARA EL CONCURSO
A. Titulaciones académicas:

- Titulo de Doctor o estudios universitarios de Post-
grado: 3 puntos.

- Licenciatura o Escuela Técnica Superior: 2 puntos.

- Titulo de Grado Medio o Diplomado Universitario
o primer ciclo de licenciatura: 1 punto.

- Selectividad o Acceso a la Universidad: 0,5 puntos.

- BUP, Bachiller o Formacién Profesional 2: 0,25
puntos.

No se tendrdn en cuenta, a efectos de valoracién,
las fitulaciones exigibles para el puesto al que se aspira
ni las necesarias para obtener la requerida; tampoco se
tomardn en consideracién mas de una ni las superiores
en mds de un grado, a la exigible.

B. Antigiedad:

- Por cada afo prestado en la categoria anterior a
la que se aspira, de los Cuerpos de Policia Local. Méximo
15 afos: 0,15 puntos.

- Por cada afio prestado en otros Cuerpos y Fuerzas
de Seguridad, en la categoria anterior equivalente. Maximo
15 afos: 0,10 puntos.

- Por cada afo prestado en otros Cuerpos de las dis-
tintas Administraciones Publicas. Méximo 15 afos: 0,05
puntos.

C. Formacién:

- Por cursos superados en centros docentes policiales,
se valoran cada 35 horas con: 0,15 puntos.

- Las fracciones con: 0,10 puntos.

- Por cursos de interés policial superados en Institu-
ciones y Escuelas se valorardn en funcién del nimero de
horas de asistencia, estableciéndose por cada 50 horas
lectivas: 0,10 puntos.

- Las fracciones se valoran con: 0,05 puntos.

- En los cursos que solamente se ha obtenido «asis-
tencia» se valorardn, respectivamente, en la tercera parte.

- Ser profesor en los cursos anteriores, respectivamente,
el quintuplo de las valoraciones correspondientes.
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- Ponencias y publicaciones, se valorardn por el tri-
bunal, en funcién del valor especifico e interés policial

de las mismas, hasta un méximo de 1 punto.

D. Por otros méritos:

- Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito

de la Policia Local de Andalucia:

Categoria de Oro: 3 puntos.
Categorfa de Plata: 2 puntos.

- Felicitacién publica individual acordada por Ayun-
tamiento Pleno, cada una: 0,25 puntos. Mdaximo, 4
felicitaciones

PRUEBAS Y MARCAS

De las siguientes pruebas, todas se establecen obli-
gatorias a excepcién de las pruebas de natacién.

El aspirante deberd superar las 4 pruebas para ser
considerado apto.

HOMBRES
PRUEBAS EDADES
Hasta 31 32-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65
" Carrera Velocidad (60m.) 9”00 93 978 10”1 1074 10”7 10”10 1172
Carrera Resistencia (1000m) | 3°40” 403" 4'15” 425" 4’357 4’45 4'55” 505
Salto Longitud (piesj.) 2,00 1,80 1,70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20
Balén Medicinal (5Kg) 5,30 5,00 4,80 4,70 4,60 4,50 4,40 4,30
I Naﬁz_t_cién (25m.) 23,007 31,007 36,007 4_38,00" 41,00” 43,007 46,0_(1’:___ 49,00 |
MUJERES
PRUEBAS EDADES _ |
: Hasta 31 32-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65
Carrera Velocidad (60m.) 107 1075 11”7 1175 12”1 1275 1279 13”2
Carrera Resistencia (1000m)| 47257 4°50" 500" 5’15 545" 6°15” - 6,407 6'55"
Salto Longitud (piesj.) 1,70 1,50 1,40 1,20 1,00 0,85 0,75 0,70
Balén Medicinal (5Kg) 5,50 4,50 4,00 3,85 3,25 3,00 2,50 2,25
Natacitn (25m.) 29,00” 36,00” 43,00” 49.00” 53°00” 58,00” 1,03” 1,09"

Lo que se hace puUblico para general conocimiento.

Jaén, 12 de junio de 1997.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE OLIVARES

ANUNCIO de bases.

Don José Ignacio Diaz Romero, Alcalde-Presidente de
este Ayuntamiento.

Hago saber: Que aprobadas en su dia y publicadas
en el Boletin Oficial del Estado las Ofertas Piblicas de
Empleo de este Ayuntamiento para 1995y 1996, el Pleno
de la Corporacién celebrado en sesién de fecha doce de
junio de mil novecientos noventa y siete, bajo la presidencia
del sefor Alcalde, y al que asistieron doce de los trece
miembros que lo forman, adopté en su punto octavo acuer-
do relativo a la aprobacién de las Bases y programas que
figuran en los Anexos que siguen.

Olivares, 24 de junio de 1997.- El Alcalde, José Igna-
cio Diaz Romero.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA
LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION,
POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA, DE UNA
PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION

GENERAL ADSCRITO A TESORERIA, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE
OLIVARES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad, por el sistema de concurso-oposicién de una
plaza de Administrativo de Administraciéon General, ads-
crita al Servicio de Tesoreria, reservada para promocién
interna, vacante en la plantilla de funcionarios e incluidas
en la Oferta de Empleo Publico de 1995.

La indicada plaza estd encuadrada en la Escala de
Administraciéon General, Subescala Administrativa, perte-
neciente al Grupo C del arficulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, y estdn dotadas con las retribuciones bdsi-
cas fijadas por Ley para el Grupo C, y con las comple-
mentarias que les correspondan conforme a la relacién
de puestos de trabajo y plantilla de este Ayuntamiento.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.
Para tomar parte en el concurso-oposicién serd
necesario:

a) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior,
Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente.



