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BLOQUE LOCALES DE PUBLICA CONCURRENCIA

10. Espectdculos publicos y actividades recreativas,
licencias de construccién o reforma y de apertura. Obras
de nueva planta, adaptacién o reforma de locales o recin-
tos. Apertura al pUblico de locales o recintos y la entrada
en funcionamiento de las instalaciones dedicadas a espec-
t4culos y actividades recreativas.

11. Requisitos y condiciones para la construccién o
transformacién de edificios y locales para destinarlos a
espectdculos propiamente dichos.

12. Condiciones técnicas que han de reunir los locales
destinados a salones recreativos y salones de juego.

13. Normas técnicas para la accesibilidad y la eli-
minacién de barreras arquitecténicas. Objeto. Ambito de
aplicacién. Clasificacién de las barreras. Dificultades. Edi-
ficios, establecimientos e instalaciones de concurrencia
publica.

BLOQUE PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANA
DE LINARES

14. Ambito de aplicacién, revisién y modificaciones
del PGOU. Naturaleza juridica y dmbito de aplicacién.
Vigencia. Revisién del programa. Modificaciones del plan.
Mediciones definitivas.

15. Clasificacién y régimen urbanistico del suelo.
Régimen general. Facultades Urbanisticas. Derecho a urba-
nizar. Derecho al aprovechamiento urbanistico. Derecho
a edificar. Derecho a la edificacién. Pérdidas de derechos.
Clasificacién del suelo. Determinaciones en el suelo urba-
no, urbanizable programado, urbanizable no programado
y no urbanizable.

16. Normas generales de las obras. Obras en edificios
fuera de ordenacién. Obras de conservaciéon. Derribos y
apeos. Vallado de obras. Grias. Cerramiento de solares.

17. Regulacién de usos. Tipos de usos. Clases de usos
segun su naturaleza. Clases de usos segin su funcién.
Zonificacién.

18. El uso comercial: Definicién. Categorias. Con-
diciones generales. Condiciones especificas. Uso de Ofi-
cinas: Definicién. Categorias. Condiciones generales. Uso
sociocultural:  Definicién. Clases. Categorias. Grados.
Condiciones. Uso religioso: Definicién. Categorias. Con-
diciones. Uso docente: Definicién. Categorias. Grados.
Condiciones. Uso deportivo: Definicién. Categorias. Con-
diciones. Uso sanitario: Definicién. Categorias. Condicio-
nes. Uso asistencial: Definicién. Categorias. Grados. Con-
diciones. Uso industrial: Definicién. Categoria. Situacién.
Condiciones varias.

AYUNTAMIENTO DE VALDEPENAS DE JAEN (JAEN)

ANUNCIO de bases.

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visién en propiedad, mediante concurso-oposicién, de una
plaza de la plantilla de este Ayuntamiento, encuadrada
en la Escala de Administraciéon General, Subescala Auxiliar,
dotada con el sueldo, pagas extraordinarias y demds emo-
lumentos establecidos o que se establezcan por Ley, encua-
drados en el grupo D.

Segunda. Paratomar parte en el Concurso-Oposicién
serd necesario que los solicitantes reGnan las siguientes
condiciones:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos los 18 afos de edad y no exceder
de aquélla en que falten menos de 10 afios para la jubi-
lacién forzosa.

c) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar,
Ensefianza Media Elemental, Formacién Profesional de Pri-
mer Grado o fitulo equivalente. En el supuesto de invocar
un titulo equivalente a los exigidos, dicha equivalencia
deberd ser certificada por la Administracién Educativa
competente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auté-
nomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad para ser nombrado funcionario, prevista en la
Ley de incompatibilidades y demds disposiciones apli-
cables.

Tercera. Las Instancias solicitando tomar parte en el
sistema selectivo, en las que los aspirantes deberan mani-
festar que retnen todas y cada una de las condiciones
que se exigen en la base segunda, adjuntando los titulos,
certificaciones y cuantos documentos consideren necesa-
rios para acreditar los méritos que aleguen a los efectos
del concurso, bien en original o fotocopia compulsada
y que se comprometen a prestar juramento o promesa
en los términos legalmente previstos con cardcter previo
a la toma de posesién, se dirigirdn al sefor Alcalde, y
se presentardn en el Registro General de este Ayuntamiento,
durante el plazo de veinte dias naturales contados desde
el siguiente en que aparezca el anuncio de la convocatoria
en extracto en el «Boletin Oficial del Estado». Los méritos
computables en la Fase de Concurso deberdn referirse
como méximo a la fecha de terminacién del plazo de pre-
sentacién de instancias.

Las instancias también podrdn presentarse en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad
de 1.500 ptas., serdn satisfechos por los opositores al pre-
sentar la instancia, y sélo serdn devueltos en el caso de
no ser admitidos a la oposicién. Las instancias irdn acom-
pafadas del resguardo acreditativo del ingreso de los dere-
chos de examen.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
sefior Alcalde-Presidente procederd a la aprobaciéon de
la lista de admitidos y excluidos, pudiendo los aspirantes
excluidos, en el plazo de diez dias previsto en el art. 71
de la Ley 30/1992, subsanar las deficiencias.

Asimismo, el Sr. Alcalde procederd al nombramiento
del Tribunal Calificador, que se hard publico junto con
la lista de admitidos en el Boletin Oficial de la Provincia,
y a los efectos recusatorios previstos en la legislacién vigen-
te. En dicho edicto se determinard el lugar, fecha y hora
de comienzo de los ejercicios cuya préctica no pudiese
llevarse a cabo conjuntamente.

Cuarta. El Tribunal Calificador de las pruebas estard
constituido de conformidad con lo establecido en el Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, y Decreto 364/1995, de

10 de marzo, en la siguiente forma:

- Presidente: El Alcalde o Concejal en quien delegue.
- Vocales:

Un Representante del Profesorado Oficial designado
por el Instituto de Estudios de Administracién Local.

Un Representante de la Comunidad Auténoma.

Un Representante de la Corporacién del Grupo PP.

Un Representante de la Corporacién del Grupo PSOE.

El Delegado de personal o quien legalmente le
sustituya.
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- Secretario: El de la Corporacién o funcionario de
la misma en quien delegue.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird
la de los respectivos suplentes.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mdés de la mitad de sus miembros, fitulares o
suplentes indistintamente.

Quinta. La fecha de comienzo de los ejercicios se
publicard en el tablén de edictos del Ayuntamiento, ademas
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
con una antelacién de, al menos, quince dias hdbiles.

Los opositores serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Gnico, salvo en caso de fuerza mayor, debi-
damente justificado y apreciado libremente por el Tribunal.

Sexta. Los ejercicios de la oposicién serdn los siguientes:

- Primer ejercicio: De cardcter obligatorio para todos
los aspirantes, consistird en procesar un texto administrativo
que facilitard el Tribunal, en un ordenador del Ayunta-
miento, utilizando el procesador de textos Word Perfect 5.1.

El tiempo empleado serd de 30 minutos y se valorard
el grado de exactitud y presentacién del documento
obtenido.

- Segundo ejercicio: De cardcter obligatorio para
todos los aspirantes, consistird en la introduccién de dos
hojas padronales en un ordenador del Ayuntamiento, Sis-
tema Operativo UNIX, B D Informix, aplicacién GIMSA.

El tiempo empleado serd de 20 minutos y se valorard
el grado de exactitud del documento.

- Tercer ejercicio: De cardcter obligatorio para todos
los aspirantes, este ejercicio consistird en desarrollar oral-
mente, en un periodo méximo de 30 minutos, dos temas
extraidos al azar de entre los que figuran en el programa
anejo a la convocatoria.

Los ejercicios serdn calificados hasta un méximo de 10
puntos, siendo eliminados los opositores que no alcancen
un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos. El ndmero
de puntos que podrd ser otorgado por cada miembro del
Tribunal en cada ejercicio a cada uno de los opositores
presentados serd de cero a diez. Las calificaciones se adop-
tardn sumando las puntuaciones otorgadas y dividiendo
el total por el ntmero de miembros asistentes del Tribunal,
siendo el cociente la calificacién obtenida en el ejercicio.
Las calificaciones de cada ejercicio se hardn publicas el
mismo dia en que se acuerden.

Séptima. Los aspirantes que superen la fase de opo-
sicién se someterdn para el concurso al siguiente baremo:

- Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Val-
depefias de Jaén como Funcionario en el Grupo D: 0,30
por ano.

Méximo: 4 puntos.

- Por servicios prestados como Funcionario del Gru-
po D en otra Administracién Publica: 0,15 por afo.

Méximo: 4 puntos.

- Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Val-
depefias de Jaén, desempefiando funciones relacionadas
con el puesto a cubrir: 0,75 por afio.

Méximo: 3 puntos.

- Por asistencia acreditada de cursos impartidos por
IAAP-INAP, de materias relacionadas con la plaza a cubrir:

De 60 horas: 0,50 puntos.
De 25 horas: 0,25 puntos.

Méximo: 1 punto.

La calificacién del Concurso se sumard a la calificacién
global obtenida en el ejercicio de la fase de Oposicién,

pero en ningln caso, la puntuacién obtenida en el Con-
curso podrd aplicarse para superar el ejercicio de la fase
de Oposicién.

Octava. Terminada la calificacién de los aspirantes,
el Tribunal publicard la relacién de aprobados por orden
de puntuacién, no pudiendo superar ésta el ndmero de
plazas convocadas, formulando ante el Sr. Alcalde pro-
puesta de nombramiento. El aspirante propuesto presen-
tard en la Secretaria del Ayuntamiento dentro del plazo
de veinte dias naturales, contados desde que se haga publi-
ca la relacién de aprobados, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo
los casos de fuerza mayor, no presentasen la documen-
tacién, no podrdn ser nombrados, quedando anuladas
todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
instancia.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios publicos
estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar Unicamente Certificacién del Ministe-
rio, Organismo o Corporacién de quien dependan, acre-
ditando su condicién y demds circunstancias que consten
en su expediente personal.

La documentacién a presentar por el aspirante pro-
puesto serd la siguiente:

1. Documento Nacional de Identidad.

2. Copia auténtica o fotocopia, que deberd presen-
tarse acompafnada del original para su compulsa, del titulo
de Graduado Escolar, de Ensefianza Media Elemental o
de Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente.

3. Declaracién Jurada de no hallarse en causa de
incapacidad, ni de haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario, del Servicio del Estado, de las Comu-
nidades Auténomas o de la Administracién Local, ni hallar-
se inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

4. Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcién.

Novena. El Tribunal queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la oposicién en todo lo no previsto
en las presentes bases.

Décima. En lo no previsto en estas bases se estard
alo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislati-
vo 781/86, de 18 de abril, Real Decreto 364/1995, de

10 de marzo, y demés disposiciones aplicables.

Undécima. La presente convocatoria, sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ésta podrdn
ser impugnados por los interesados respectivos, asi como
la actuacién del Tribunal, en los casos y formas establecidos
por la Ley de Procedimiento Administrativo.

TEMARIO

1. Lo Constituciéon Espafiola de 1978. Principios
Generales.

2. Derechos y Deberes fundamentales de los espa-
fioles.

3. La Corona. El Poder Legislativo.

4. Organizacién Territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia.
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5. La Administracién Local.

6. El Administrado. Colaboracién y participacién de
los ciudadanos en las funciones administrativas.

7. El Acto administrativo. Principios generales del pro-
cedimiento administrativo.

8. El Municipio. El término municipal. La poblacién.
El empadronamiento.

9. Funcionamiento de los Organos Colegiados Loca-
les. Convocatoria y Orden del Dia. Actas y Certificados
de Acuerdos.

10. La Funcién Pdblica Local y su organizacién.

11. Derechos y Deberes de los Funcionarios publicos
locales. Derecho de sindicacién. Seguridad Social.

Lo que se hace pUblico para general conocimiento.

Valdepefas de Jaén, 19 de juniode 1997.- El Alcalde.

ANUNCIO de bases.

|. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, en
propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicién de
promocién interna, de 1 plaza de Administrativo, Subescala
de Administracién General, dotada con las retribuciones
basicas correspondientes al Grupo C vy las retfribuciones
complementarias que se establezcan, convocatoria inde-
pendiente a tenor de lo previsto en el articulo 75 del
R.D. 364/95, de 10 de marzo.

Il. Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en el concurso-oposicién, de pro-
mocidn interna, serd necesario:

a) Ser espafol/a.

b) Estar en posesion del Titulo de Bachiller Superior,
Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente,
o superior, o una antigiedad de diez afios en un Cuerpo
o Escala del Grupo D, o de cinco afios y la superacién
de un curso especifico de formacién al que se accederd
por criterios objetivos.

c) Serfuncionario de carrera del Ayuntamiento de Val-
depefias de Jaén, y tener una antigiedad de, al menos, 2
afos en el Grupo D.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido condenado por delito doloso ni
separado del servicio del Estado, de la Administracién Auté-
noma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas.

No obstante serd aplicable el beneficio de la reha-
bilitaciéon, de acuerdo con las normas penales y admi-
nistrativas, si el interesado lo justifica.

f) No estar incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad e incompatibilidad previstas en las Leyes.

Il. Presentacién de instancias.

Los aspirantes presentardn instancias, dirigidas al
Alcalde, en las que deberdn manifestar que retnen todas
y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda,
referida a la fecha en que termine el plazo de presentacién
de instancias, y se entregardn en el Registro General de
la Corporacién, de lunes a sédbado, y de 9 a 13 horas,
durante el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacién del anuncio de esta con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», después de
su fntegra publicacién en el de la Provincia de Jaén vy
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

También podré presentarse en la forma que determine

el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,

sobre el Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comin.

En funcién de lo prevenido en el articulo 19 del Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo, las personas con minus-
valia serdn admitidas en igualdad de condiciones con los
demds aspirantes.

En las pruebas selectivas se establece para las personas
con minusvalia que lo soliciten, la adaptacién de tiempo
y medios para su realizacién.

A estos efectos, los interesados deberdn solicitarlo
expresamente en su instancia, debiendo adjuntar, ademds,
el Certificado del organismo competente que acredite su
minusvalia.

Los derechos de examen no serdn satisfechos cuando
se trate de empleados puiblicos de este Ayuntamiento.

IV. Admisién de candidatos.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
Alcalde dictard Resolucién, declarando aprobada la rela-
cién provisional de admitidos y excluidos, que se hard publi-
ca en el Boletin Oficial de la Provincia, exponiéndose ade-
mds en el tablén de anuncios de la Corporacién. En la
Resolucién se hard constar el plazo de subsanacién de
defectos que, en los términos del articulo 71 de la Ley
30/1992, se conceda a los aspirantes excluidos, y se deter-
minard el lugar, hora y fecha de comienzo de los ejercicios.

Asimismo se hard publico el nombramiento de los
miembros del Tribunal Calificador.

Los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

V. Tribunal.

- Presidente: Titular: El Alcalde Presidente de la Cor-
poracién o miembro de la misma en quien delegue.

- Vocales:

Un Representante del Profesorado Oficial designado
por el Instituto de Estudios de Administracién Local.

Un Representante de la Comunidad Auténoma.

Un Representante de la Corporacién del Grupo PP.

Un Representante de la Corporacién del Grupo PSOE.

El Delegado de personal o quien legalmente le
sustituya.

- Secretario: El de la Corporacién o funcionario de
la misma en quien delegue.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird
la de los respectivos suplentes, quienes deberdn tener igual
o superior fitulacién a la exigida en la presente con-
vocatoria.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de dos de sus miembros y el Presidente,
pudiendo asistir a las sesiones, indistintamente, los fitulares
o sus suplentes.

VI. Procedimiento de seleccién de los aspirantes.
A) Fase de Oposicién:

- Primer ejercicio: De cardcter obligatorio para todos
los aspirantes, consistente en desarrollar, por escrito,
durante un perfodo méximo de dos horas, un tema de
cardcter general, relacionado con las materias compren-
didas en el programa anejo a la convocatoria, teniendo
amplia libertad en cuanto a su forma de exposicién.

Se valorard especialmente en este ejercicio la facultad
de redaccién y el nivel de formacién general.

- Segundo ejercicio: De cardcter igualmente obliga-
torio, consistird en desarrollar, por escrito, en un plazo
mdéximo de dos horas, dos temas extraidos al azar de entre
los comprendidos en el programa anexo a la convocatoria.



