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B) VALORACION DE LA FORMACION ¥
PERFECCIONAMIENTO:

Se valorarin aquellos cursos de formacién y . perfeccionamienta
impartidos por instituciones phblicas y privadas, estas dltimas homologadas
oficialmente para la imparticién de cursos que tengan relacidn directa con las
actividades a desarrollar en la plaza convocads. Podri otorgarse por este
apartado hasta un méxime de | punto, aplicados de la siguiente forma:

B1.- Por la participacibn como asistente o al A CuPsOS,
seminarios, congresos y jornadas:

1b.1.1.- Hasta 14 horas o dos dias 0,05 puntos.
b.1.2-Del5a40 horas ode 3 a 7 dias 0,10 puntos.
b.1.3.- De 41 a 70 horus o de § a 12 dias 0,20 puntos.
h.1.4.- De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias 0,25 puntos.
b.1.5.- De 101 horas a 200 horas o de 21 a 40 dias 0,50 puntos.
B.1.6.- Mas de 200 horas o més de 40 dias 1,00 puntos.

Bl.- Por la participacién como pomente em cursos, seminarios o
jornadas: 0,10 puntos por cado uno. Maximo 0,50 puntos.

C)} TITULACIONES ACADEMICAS:

Por poseer titulacion académica distinta a la exigida para el ingresa en la
vaiegorfa y Grupo de Empleado, segiin lo establecido en el art, 25 de 1o Ley
30/84, y que sea relevante para el desempefo de lz plaza objeto de la
convocatoria. Se valorara hasta un miximo de 1'50 puntos, segun el siguiente
baremo:

- Titulo universitario medio 1 punto,
-F.P.2 rama adiministrativa  ¢'75 puntos.
-B.U.P. o Bachiller superior ¢'50 pumtos.

. No se valoraran aquellas timlaciones que sean necesarias para obtener
otras superiores puntuadas. En €l supuesto de que se posea titulaciones de F.P.2
¥y B.U.P, conjuntamente se valorari exclusivamente la primera.

Las titulaciones deberén ser otorgadas, recanacidas u hamologadas por
¢l Ministeriv de Educacion y Ciencia,

D) MERITOS ESPECIFICOS:
Por publicaciones, ponencias, ete. de cardeter cientifico o téenico y que

estén relacionadas con Ja plaza convocada se otorgard hasta un méxime de 0,23
puntos. .

ANEXO 11

EJERCICIOS FASE OPOSICION.-

Primer ejercicio.- De caricter obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes. Consistird en la realizacion de un test de pregunias concretas sobre
materias del blogue I del programa. El nimero de preguntas serd establecido por
et Tribunal que asimismo determinara el tiempo méximo para su realizacion.

Segundo ejercicio.~ De carécter obligatorio y eliminatorio. Consistird en -

desarrollar por escrito, durante un miximo de 60 minutos, un tema de dos
exfraidos al azar del bloque I del programa. Inmediatamente después de
finslizade dicho tiempe los aspirantes dispondrén de treinta minutos para
transcribic dicho egjercicio en mdquina de mecanografiar u otros medies
mecéinicos e informaticos, aportados por los aspirantes, no siendo exigible la
transeripeidn integra.

Se calificard, junto al conocimiente de los temas, la limpieza ¥ exactitud
de lo copiado y 1a correccidn que presente el escrito.

Tercer ejercicie.- De caricier obligaiorio. Consistird en la realizacion de
una prueba de tratamiento de textos en Word o en el software utilizado en el
Ayuntamiento de El Guijo el dia de publicacitn de la convecatoria en ¢l Boletin
Oficial del Cstado,

TEMARIO A SEGUIR.-

BLOQUE L- MATERIAS COMUNES:

1.- La Constitucion Espafiola de 1.978. Nociongs (enerales. Los
derechos y deberes fundamentales.

2.- Nociones generales sobre ta Corona y los poderes del Estado.

3- La Administracién Publica en el ordenamiento juridicos espafiol
Tipologia de los entes publicos: las administraciones del Estada, Autonémica,
Local ¢ Institucional.

4.- Las Comunidades Autdnomas; constitucién y competencias, El
Estatuio de Auionomia para Andalucia: estructura vy disposiciones generales.
idea General sobre las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5.- Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion
jurldica. Clases de Entidades Locales.

6.- La provincia en el régimen local. Organizacidn y competencias.

7.« El Municipio. Organizacion y competencias.

8.- Relaciones de las Entidades Locales con las  restantes
administraciones territoriales. La autonomia municipal y el control de legalidad.

9.. Bl Derecho Administrative y sus fuentes. La Ley y el Reglamento.

10.- Formas de accién administrativa en la esfera local. Fomento.
Servicio Publico. Policia. Especial referencia a la concesion de licencias.

11.- Hacienda Publica y Administracion Tributaria. El Presupuesto. El
Gasto piblico. Los ingresos puiblicos.

BLOQUE H.- MATERIAS ESPECIFICAS:

1.- Procedimiento administrativo Jocal. El registro de entrada y salida de
documentos. Requisitus en la presentacion de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

2- Los aclos administrativos: concepte y clases. Motivacion y
notificacién Eficacia y validez de los actos,

3.- Los recursos administrativos, Conecepto y clases.

4.- Funcionamiento de los drganos colegiados locales. Convocatoria y
orden del dia. Actas y certificaciones de acuerdos,

5.- Concepto y clases de documentos oficiales. Formacién del expediente
administrativo. Criterivs de ordenacion de archivos vivos o de gestion.

6.- Técnicas de redaceion, elaboracidn y representacion de documentos.
Especial referencia al manual de estilo administrativo.

7.- Personal al servicio de la entidad local. La funcién piblica local:
organizacién, cleecién y situaciones administrativas. El personal laboral.

8. Derechos de los funcionarios publicos locales. El sisterna de
sepuridad social del persanal al servicio de las Entidades Locales.

9.- Deberes de los [uncionarios publicos. Responsabilidad y régimen
disciplinario.

10.- El mo. Ayuntamiento de El Guijo. Su organizacion.

AYUNTAMIENTO DE MANCHA REAL

ANUNCIO de bases.

El Ayuntamiento Pleno de este Municipio, en sesién
de 8 de julio de 1997, acordé convocar Oposicién Libre
para cubrir una plaza de Técnico de Administracion Gene-
ral, vacante en plantilla, con arreglo a las siguientes

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA
PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL,
MEDIANTE OPOSICION LIBRE

PRIMERA - Es objeto de esta convocatoria 1g provigién mediante OPOSICION LIBRE de
una pla.é de funcionario/a de carrera, perteneciente al Grupo A, Escala de Administracion
Creneral, Subescala Técruca, denosmnacion Técnico, vacante en la plantilla de este
Ayuntamiento, correspondiente a 1a Oferta de Empleo de 1.996.

SEGUNDA - Para ser adnutidos a la realizacién de las pruebas los/las aspirantes deberin
reunir los siguientes REQUISITOS:

a) Ser espaiialfa.

b) Tener cumplidos 18 aiivs de cdad ¥ no exceder de aquella £n gue falten al menos 15
afws para jubilacion ferzass por edad. A los efecios de ln edad maxima se compensara el Finile
cont los servicios cetizados anteriormente a |2 Segundad Social

©) Biltw en posesion del titulo de Licenciade en Derecho, Cionvias Politicas,

Luondmicas o Empresaciales, latendente Mercaniil o Acivario, v e vondiciones de obtenerlo

en la techa de fi son del plaze de pr ion de 1

d) No padeser snfermedad o defecto fisico que impida <l descmpsiio d¢ In funcib,

e} No haber side scparedu/a medi pedicate distiplinudo del servicio del Estado,

de las Comunidades Auté ¢ de lus Enudades Locales, ni haltarse inhabilitado para el

eiercicio de funciones publicas
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f} Nu estar ncurso/a en causs vigente de incapacidad de acuerda con la legislacion
vigente. .
TERCERA - Las INSTANCIAS, acompafiadas de fotacopias del DML, situle que 3¢ poses ¥
resguarde acreditativo del pago de los derechos de examen, en fas que loalas imeresados/as
mamfestarin que relnen todds ¥ cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda, se

dirigiran al Sr. Alealde-Presid del Ay 0 de Mancha Real y se presentardn en el

Registro General de este Ayuntamiente, o por los medios previstos en el articulo 33 4 de Ia
Ley 30/1.992 de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas v TProcedimiento
Administrativo Coman, dentra del PLAZO DE VEINTE DIAS NATURALES, a comar desde
¢l siguiente al en que aparezca el extracto de anuncio en el Boletin Oficial del Estado,
prorrogandose hasta el primer dia hibil siguiente =i el plazo terminase en dia mthébil. En €l

supuesta de pi ion de i ias en Administracion distinta, deberd comunicars: par

telegrama dingido al S Alcalde en el plaze de 10 dias naturales &l de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias

S concurtesen aspianses con alguna discapacidad deberan indicarln en la solicitud
precisando las adapraciones de tiempo y medias para la realizaciom de las pruchas, debiendo

acompaniar certificade de discapacidad expedido por la Adminisbacion competente, donde

deberd expresar que la misma no le meapacita pama el desempedio del puesto de trabajo de

Téenice de Administracion General {(Art® 19 del R.D, 364/1.995, de 10 de marzo).
CUARTA.- Los DERECHOS DE EXAMEN serin de 3.000 ptes., que se mgresarin en fa
Tesareria Municipal, sita en Maza de [a Constitucion 1 de esta poblacior, 0 bien mediante giro
postal o telegrafico difgido a dicha oficina. En ¢l documento de ingreso se consignaca el
nombre del interesadosa y 1a denominacidn de la plaza a i que se opta
Diches derechos sexdn devueltos, previa solicitud de lpsdas interssados’es, en el
supuesto de no ser admitidos/as
QUINTA.- Terminado €l plazo de presentacién de instancias el Sr. Alcalde dictard
Resolucidn declarando aprobada la LISTA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS, en su
caso. En dicha Resolucion, gue se publicard cn ¢t Boletin Oficial de la Provincia, se indicara el
plazo de subsanacion que, en los témunos del articulo 71 de la Ley 39/1.992, se concedera a
los aspirantes exclnidos, asi como el higar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, ¥ la
composicion del Tribunal, a los efecios de recusacion previstos «n el articulo 29 de dicha Ley.
La fecha de publicacién de la indicada Resolucién serd determénante para el computo

de Ios plazos a los efectos de las posibles impugnaciones o recurses
SEXTA - El TRIBUNAL CALIFICADOR, que fendra la categoria primera de las recogdas

en el articulo 33.1 del R.D. 236/1.988, estara integrado por log siguientes miembras:

Presidence El Alcalde-Presidente, ¢ mieinbro e la Corporacion en quien delegue.

Vacales:

a) Un/a funcionario/a 1écnico designadafa por la Junta de Andalucia.

b) Un Secretario de Habilitaciém Nacional, designade per el Presideme del Colegia Provincial
de Secretario, Lnterventores y Tesoreras de Admimistacion Local .

¢) Un funcionario/a con cjercicio ¢n Entidades locales de fa Provincia designado/a por la

Delegada de Personal funcianario,

d) Un miembro de la Corg ion Municipal, o Li iado en Derecho, designudo por su
Presidente.
8 io: Elde la Corp 16, ¢ funcionario en quien defegue, Gon voz y sin vote.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de sus respectivos suplentes.
Cl Tribunal no podri constituirss ni actuar sin ka asistencie al menos do la mitad mas

uno de sus miembros, titulares o supl indisti

Los vocales deberdn catar en posesion de un nivel de titulacidn iguat o superior al
exigide paca of jagrese on la plaze convocada.
Los mismbros dsl Tribupal deberin abstenerse de formar parne del miwme cuando

cuncurran ajguna de las circunstancias previstas en ¢l arficulo 28 de la Ley 30/1.992.

Las dudas o reclamacienes que puedan onginarse con la interpretacién de fe splicacién
dc las bases de la presente convocatoria, asi come lo que debe hacerse cn los casos na
previstos, seran resueltos par el Trbunal sin apelacian alguna.

SEPTIMA.- L seleccidn se realizard por el procedimisnta de OPOSICION, que constard de

TRES EJERCICTOS de cardcter eliminatorio:

PRIMER EJERCICIO. Consstira en desarvollar por escrito durante un tiermpa maximo
de 90 minuios un tema coneceta selalado por sorteo de entre los establecidos en sl Anexo,
Apartado A) de MATERIAS COMUNES

SEGUNDO EIERCICIO:  Consistira en la solucion, durante o tiempo maximo de
noventa minutos, de un supuesto practico fjado por el Tribunal inmediatamente antes del

comienzo def gjercicio sobre lag materias de los temas del Anexo. Losflas aspirantes podrin

acudir provistos de la Jegislacién y coleccién de Jurisprudencia, que no esté da, que
crean converdente, pero no de libros de formularios ni manuales de cansulta

TERCER EJERCECEO: Consistir en desarrofiar por escrito durante el tiempo miximo
de 150 nunutos dos fenmas concretd® extraides al azar de fas materias establecidas en o1 Anexo,
Aparado B) de Materias Especificas, uno dg cax_ia uno de los dos Grupos que figuran en ¢l
misma, El Tribunal podra discrecionalments acordar la lectura pablica del gjercicio por losflas _
aspirantes.

Los tjercicios tendrin carécter eliminatorio y se calificarin de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlos. Quedaran eliminados los aspiractes
que 1o obiengan 1al punluacion

La puntuacion de cada ejercicio serd la media aritmética de 1as notas dadas por los
miembros del Tribunal, desechindose ka nota mas alta y le mas baja, si se apartaren mas de dos
puntos de la alada media

Solamente se anunciard en el B.C.P. ¢l cortienze del primer cjercicio. Los demis
gjercicios se anunciaran en el Tablen de amincios ded Ayuntamiente.

En cualquier momento el Tribumal podri pedir a losflas opositores/as que acrediten su
personalidad

Los Hamamientos sexan unicos. siendo excluidosfus quienes no comparezean.
OCTAVA - Terminada in calificacion de los cjercictos, ¢l Tribunal publicard las puntuaciones

olnenidas por los/las aspirantes y solo aprohara a aquelfla que haya obtenido mas puntas en la

suima de los wes gervivios. elevando al S Alcalde-Presidente la PROPUESTA DE

NOMBRAMIENT( coma tuncionanc/a de carrera

Elfla aspirante propuesto/a pr ienla S ia Municipal, en el plazo de 20 dias

naturales, & coniar del siguieate al cn que se haga piblica la propuesta, los documentos

acreditativos de las condici de capacidad y demas req; ¢ exigidos para tomar parte en
la convocatoria.

i dentro del plazo indicado, salvo causa de fuerza mayor, ellla aspirante propuesto/a
no pregentase la documentacion, no podra ser nombrado/a funcionariofa de carrera y perderd
todas los derechos, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubkiera podide incursic
NOVENA - Acreditado el cumplimiento de los requisitos precisos serd nombrado/a

funcienarin/a de carrera en la plaza objeto de esta convncataria, publicandose en e B, dal

Eatada.

ElNa luncionariofa nombrado/a deberd tomar posesion en el ptaza de 30 dias habiies,
contados a partir del siguiente ai ¢e la notificacion de dicho nombramiento.
NECIMA - En la no previgio en la presentes Bases se estari a la establecido en la legislacion
de Répimen Local, Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion del Estado y de provisidn de puestas de irabajn y Real Decrets ROG/9E de
procedimiento de seteccidn de log funcionarios locales.

DECIMO PRIMERA - La convacatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se dediven’

de éstas v de las actuaciones del Tribunal, podrén ser imp dos por losfas inter : dos/as en

lus casos ¥ € 1a l0rma eslableqios por la vigente Ley 3U/E %92, de 26 de noviembre, de !
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Reégimen Jurndico de las Adnunisiraciones Pgblicas vy del Procedimiento Administrative
Comiin
ANEXQ

A} MATERIAS COMUNES:
TEMA |- La Consttucion Espaiiola de 1978 Principios generales. Caracteristicas.
Estructura
TEMA 2 - Derechos v deberes fundamentales de los espaiicles.
TEMA 3.- Orgamzacion Teritorial del Estado. Los Estatitos de Autonomia: Su sipnificado
Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.
TEMA 4 - Las instituciones aytondmicas andaluzas: El Parlamento. El presidente de la Junta
de Andalucia. El Conscjo de Gobierno, El Tribunal Superior de Justicia
TEMA 5- El Derecho Administrative: Concepto y contenido. Tipos historcas de
sometimiento de Ja Administracion al Derecho. Sistemas contemporineos. Normas y realidad
zocial. La aplicacian def Derecho.
TEMA 6.- Fuentes del Derecho Administrativo. Concepto y clases. Jerarquia normativa
Autonomia y sstemz de fientes. El valor de la Costumbre y los Principios Generales del
Deracho
TEMA 7.- La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fucrza de Ley
TEMA $- El Reglamento. Clases. Fundamento y limites de la potestad reglamentacia

Reglamenta ilegales. 1.os Reglamentos de los drganos constitucionales.

;TEMA 9.- La relacién juridico-administrativa. Cancepto. Sujett's:" El Adminisirada 1os
derechos pubticos subjetivos. Lus intereses lepitimos. La accion popular. Los actos juridicos de
los administrados.

TEMA 10.- El actu administrativo. Conceplo, clases y elementos. Su motivacion y
notificacién. Eficacia y validez de Jos actos administrativos.

TEMA 1.~ El procedimiento admimsirativo. Principios informadores. Las fases del
procedimiento: [miciacidn, Ordenacion, Instruccion y Terminacidn. Procedimientos de
ejecucion

T‘EMA 12.- Lus recursws administrativas. Principios generales. Recurso ordinadio. Recurso de

Tevision. Reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles y laborales,

TEMA 13.- La Junsthecion C i Admemstrativa: C

plo y naturaleza. Extensidn y

limites. El recurse contenciogo-administrativo: Las partes, pracedimiento, recursos contra

¥ ejecucisn de

TEMA 14.- Lo responsabilidad patrimonial de la Adminiatracion Mibhea. Responsabilidad de
las autoridades y parsonal al servicio de laz Administraciones Piblicas.

TEMA 15- La intarvenctan administeativa. Clagificacion de las formas de accion
adminictrativas. El fomento: Manifattaciones mie importantes de la accién administrativa de
tontento.

TEMA 16~ La acrividad de policia en £l Estado de Derecho. Los poderss de pnlici:i de lag
distintas admintstraciones publicas. Manifestaciones mag importantes da ta aceidn de palicia sn

la Adminiswracion del Estado.

TEMA 17.- El servicio pabiice. Teoria general. Formas de gestian Fspecial referencia a la

concesion,

TEMA 135. Répimen Local espafof.- Principi itucionales y regulacidn juridica.
LS HOn ¥ comp ias de los Municipios.

TEMA 19.- Recurses de los Municipies. Imposicion v ord de ributos [ocates.

Contrihucinnes especiaks.

B) MATERLAS ESFECTFICAS

PRIMER GRUPO:

TEMA 1.- La ordenacién urbana y el régimen det suelo. E] Texto Refundido de la Ley sobre ¢l
Reégimen del Suelo y Ordenacién Urbana de 1992, Objeto de 1a Ley. Aspecios de la actividad
wrbanistica. Finalidades y mribuciones de la accibn urbanistica, Direccion de la actividad
urbanigtica ¢ inuciativa privada,

TEMA 7.- Régime banistico de la

prepiedad del suelo: Disposiciones penerales
Clasificacién del suelo. Sueto urbano en Municipios con planeamiento. Régimen del suelo no
urbanizable

TEMA 3.- Régimen del suelo urbano y urbanizable: Derechos y deberes basicos de los

propietarios, Facultades uhanisticas, El derecho & urbanizar. El derecho al apr h
urbagistice

TEMA 4.- El derecho a edificar. E} derecho a la edificacion. Inactividad de la Administracion.
Puhlicidad.

TEMA 5 - Valoraciones. Dhspasiciones generales. Valoracion de terrenas

TEMA 6.- Valoracion de terrencs a obtener por expropiacion. Veloraciones del suelo urbano

sin aprovechamiento tipo. Yeloraciones de obras y otros bienes y derechos.

TEMA 7.- Plancamento wibanistico del wrmone. Clases de Planes de Ordenacidn. Plan

MNacional de Ordenacian. Planes Diwrectores Territonales de Coordinacidn, Plan General de
Ordenacion Urbana. Objeto. Delerminaciones

TEMA 8 - Normas Compl ¥ Subsidi & inaci y de de las

Marmas Complementarias. Clases de Mormas Subsidiarias. Normas Subsidiarias de dmbito
municipal. Determinaciones. Documentas

TEMA 9.- Pleneaniento de desarrollo. Programas de actuacidn urbanistica. Planes Parciales.
Ohjeto y detenminaciones,

TEMA 14.- Planes Especiales. Clasas. Planes Especiales de reforma interiar. Planes Especialas
de proteccién del paisaje. Planes de saneamiento.

TEMA 11.- Estudios de Detalle. Proyectos de Urbanizacion: Documentos y contenido.
Catalogos

TEMA 12- Delimitecién de areas de repario  Aprovechamiento tipe Chloulo del

apravechamiento tipo en suelo urbano. Calculo del aprovechamiente tipe en suelo urbanizable.
Ouras determinacienes. Aplcacién del aprovechamientc tipp y de las transterencias de

aprovechaniento. Inaplicacion el aprovechamiento tipo.

TEMA 13.- Elaboracitn y aprobacian de los Planes: Actos preparastorios. Iniciativa y

colaboracion en ef plancamiento: Planes de iniciativa particutar. Documentos. Tramitacion,

TEMA 14.- Formulacion de los Planes: Competencia y tramitacign, Competencia pare le
aprobacion definitiva. Plazos para aprobacion definitiva de instrumentos del plancamicnto de
deswrollo, Subrogacion d¢ la Comunidad Auténoma. Regla especial de tramitacion.

Publicidad.

TEMA §5 - Vigencia de los Planes. Revision y modificacion de los Planes. Efectos de Ta

aprobacion de {os Planes.

TEMA 16.- Ljecucion del plancamicnio Equihstribucion y deberes lugales. Competencias.
Presupuestos de vjecucion. Unidades de cjecucién. . Actuacion  medieme unidedes de

. & i Gastas de wrk

TEMA 17.- El sistema de Compensacion: pto. Junta de Compensacidn, Procedin

de constitucion. Obligaci y resp oo

do la Junta de Compensacién. Ejocucion

material de las obras de urbanizacidn,

TEMA 8- El sistema de Cooperacién: Concepto. Gasios de urbanizacion. Reparcelacion:

Cuncepto, procedimienta, reglas y efectos

TEMA 19- E! sistema de Expropiacion: Concepto. & Formas de gestion.

Valoracin de los bienes: Justiprecio. Procedimiente. Liberacion de expropiaciones.
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TEMA 20.- Ejecucion de Ios Programas de Actuacion Urbanistica. Actuaci istemiticas

en suelo urbano: ias de aprovech

Intervencion  mediadora de I

Administracidn. El Registro de t ias de apr h

TEMA 2L.- Obtencion de terrenos dotacionales. La ocupacion divecta. Indermnizacion por
ocupacion temporal. Cesion obligatoria y gratuita de dotaciones en unidad de ejecucion.
TEMA 22.- Régimen de venta farzasa: Generalidades. Procedimieato, [ndemnizacion por
aiteracion del plansamiento.

TEMA 23.- Intervencién administrativa en le edificacidn v uso del suelo: Licencizs: Actos
sujetos a licencia. Competencia. Procedimiento. Actos promovides por Administraciones

piblicas.

TEMA 24.- Ei deber de conservacion. Ordenes de ejecucién . Declaracién de niina,
Proteccion de la legalidad urhanistica: Obras en cursa de ejecucion Obras terminadas. Otros
actos sin licencia. Suspension de licencias vy paralizacion de obras. Revision de licencias y
ardenes de ejecucidn. Parcelaciones: Coricepro y régimen.

TEMA 25- Las infracciones urbanisticas. Concepio. Tipes. Prescripoion. Personas
respensables. Determinacion de |a cuantia de Ja sancién, Expediente sancionador. Competencia
y procedimiento. Tipificacion en el vigente Codigo Penal.

TEMA 26.- El Pauimonio Municipal del Suelo: Constitucidn. Bienes que lo integran. Degtino
de los mismo: Cesién, Constitucidn de derecho de superficie. Ejercicio de los derechas de
tantec y retracto

TEMA 27.- Régimen juridico. Paticiones, actos y acuerdes. Acciones y recurses. Actes
inscribibles en el Registro de la Propiedad.

TEMA 23 - Reservas de suzlo para dataciones en Planes Parciales: Dotaciones minitag en
suelo residencial, industrial y uso terciarios. Zogas minimas del sistema de espacios libres de
dominio y uso piblico. Reservas para centros docentes y parz servicios de intecds piblice y
social. Dotacion de aparcamientos.

TEMA 29. Las Nommas Subsidiar P jenta del M de Mancha Real.

Ambito de aplicacion. Mormas de aplicacién en sueio urbano. Normas de aplicacién en suelo

apio para wbanizar. Normas de aplicacidn en suelo no urbanizable.
TEMA 30.- La Proteccion del medic ambicnte en Andalucia: La Ley 7/1.994, de 18 de mayo.

Prevencion Ambiental. La Evaluacidn de Impactoe Ambiental: Exi Procedimiento. EL

[nforme Ambiental; Ambito de aplicacion. Procedimiento.

TEMA 31 - La Calficacién Ambiental La Calidad del Aire. Los Residuas. Disciplina
Amibnental.

TEMA 32.- La Policia administrativa en materia de Fspectaculns Pithliens Fi Reglamenta

Cieneral de 1.9%2: Caracteristicar genemlas Amhitn de ay on e icipal

TEMA 33. ['oiicia adminictrativa en matena de Eepacticulos Publicos: Pro de

obras de nvevs plantn Procedimientos de abraz de adaptacion o reforma. Procedimiento de
apertura de locales v rectnros. Licencias especiales v revocacion de licencias. Las instalaciones

eventuates

TEMA 34.- La intervencion administrativa tocal en ba i de los istrados
Principios rectores. hediog juridicos:  Reglamentos.  Ordenanzas, Bandos  Ordenes
individuales.

TEMA 35.- [as lieenciag jocales: Procedimiento administrativo para su cblencion. Los
informes Tranemisthitidad de las licencias.

TEMA 36.- Exuncion de las licencias locales: Resotucion, Revacacion. Anutacion. Limites de

|4 ravision de oficio de las licencias locales

SEGUNDO GRUPD

TEMA 1.- la provitcia en ¢ régimen local. Historia La regulaciin constitucional de la

Provincia en Espafia

TEMA 2.- Organizacion y competencias de la Provincia.

TEMA 3.- E] Municipio. Historia. Clases de enles municipales en el Derecho espaiiol.

TEMA 4 - Los eiementos del Municipio. El término mmnicipal. Alteraciones de ios términos
mumicipales, Deslinde de los términos municipales. Cambio de nombre y capitahdad de 8¢
Muaicipios.
'TEMA 5 .- La poblacién municipal. Consideracion especial del vecino. Ef Padron Municipal de ’
Hab#antes: Farmacion, actualizacion, revision y custodia. Certificaciones

TEMA &- ias eleccicnes municipales: Régimen electoral vigeme. Electores y elegibles,
Causar de inelegibitidad ¢ mcumpativilidad. Sisterna electoral. Procedimiento electorak

TEMA 7.- Fsramuto de ins mismbros de las Corporaciones Locales: Adquisicion, suspension y
pérdida de la condicién de miembro de la Corporacién. Derechos y Deberes.
Responsabilidades.

TEMA 8. Los Grupos Politicos” Bl Registra de Intereses. Constitucion de ba Corporacién
mumicipai. Complementacion de la constitucion v de las estructuras municipales. Mandato de
ias Corporaciones municipales.

TEMA 9.- El Alcalde: Eleccidn y desttucion. Competencias. Delegaciones. Los Tenientes de
Alcalde. Sus funciones.

TEMA 10.- El Ayuntamiento Pleno: Composicion, Competencias. Delegaciones La Comisitn
de Gobierno: Composicidn. Funciones,

TEMA 11.- Las sesiones del Ayuntamiente Pleno: Concepto. Clases. Convocatoria. Orden del
Dva. Documentacion y examen de antecedentes. Lugar de celehracion. Publicidad. Quarum de
asistencia. Desarrello de la sesion. Volaciones. Adopeion de acuerdos.

TEMA 12.- Control y fiscalizacion por el Pleno de la actuacion de los demis orgasos de
gobicmeo. Actas de las sesiones: Concepto y requisitos

TEMA 13 - Funcionamiente de la Comisidn de Gobierno: Clases de sesiones. Régimen de fas
tsmas. Régimen gencral de las delegaciones entre los drganos municipales. Los Concejales
Delegados. Representantes personales del Alcalde.

TEMA 14.- Las Comisicnes Informativas municipales. Cardcter v alsibucienes. Clases

£

Composicion. Régamen de sesi Dicta Especial

ia a la Comision Especial de
TEMA 15~ Procedimients administralive de las Entidades Locakes Normas gcncraics.
Principios. El Regisiro de documentos. Los expediemes: Concepro. Iniciacion. Medidas
provisionales.  Informes.  Terminacién  del  expediente.  Interesados.  Absteaciomes,
Comunicaciones y notificaciones.

TEMA 16 - Publicidad de los actas y acuerdas de los entes locales. Formalizacion de las actas.
Custedia de Jos Libros de Actas. Las certificaciones: Requisitos Derecho de informacién.
TEMA 17.- Ejecutividad de actos y acuerdos locales. Reclamaciones y recursos contra actos y
acuerdos de las ' Corporaciones  Locales  [Impugnhacidn  puriediccional  por  otrag
Admimistraciones. Revision de los actos en via administrativa.

TEMA 18- El gjercicio de acciones por las Entidades Lacales territanales Conflictos de
atritwxciones y competencias. Responsabilidad de las Entidades Locales.

TEMA t%- El Fstabn del Vecino: Derechog y deberes de log veciing Informacién y
paricipacion ciudadana. Oficinas de iformackon. Derecho de pelicion Asociaciones vecinales.

TEMA 20 - Formulas asociativas municipales Fspecial referencia 2 las mancomunidades.
TFEMA 11 - Autonomia local y tutela
TEMA 22.- Lag bienes de lac Entidades Locales: Concepto v clastficacion. El Patrienonio de
las Entidades Locales, Conservacion ¥ tutela de los bienss: Inveatario y Registeo #¢ bienes.
Administracion del painmonio
TEMA 23.- Las prerrogativas de las Entidades Locales i'especro n sus bienas.

T!.MA 24 - Disfrute y sprovechamiento de los bienes de las Entidades Locales: Uhlizacian de

los bienes de domimo publico. Utilizacion de fos bienes p

dasfrute de las bienes comunales
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TEMA 25- Enmenacion de lus bienes de las entidedes Locales. Cesion gratuita de bienes
Permuta. El desahucio par via administraliva.

TEMA 26.- Los contratos de ias administraciones piblicas: Regulacion legal  Requisitos para
contratar con la Administracion. Actuacicnes relativas a la contratacién: Phegos de clausulas

dministrativas y prescri técnicas. Perfecci i y formalizacian de los contratos.

Actuaciones preparatorias.
TEMA 27.- Tramitacion de los expedientes de comtratacion. Adjudicacion de los contratcs:
Pracedimientos y formas. Normas penerales de procedimiento. Ejecucion y modificacion de tos
contratus. Extincion y resalucidn.

TEMA 28.- El contrato de obras. El contrato de gestion de servicios pibiicos. Et contrato de
suministro, Contrato de consultoria y asistencia, servicios y trabajos especificos y concretos no
habitnales.

TEMA 29.- El personal a! servicic de la Extidad Local. Sus clases.

TEMA 30.- Seleccion del personal permanente ¥ no penmanante al Servicio de las Entidades
Locales, Las situaciones admiinistrativas de log Funcionarios Publicos.

TEMA 31.- Derechos del persenal al servicic de las Entidades Locales. El sistema de

Seguridad Social del persenal al Servicie de las Entidades Logales.

TEMA 32.- Deberes del personal al servicio de las entidades Locales Incompatibilidad
responsabilidad y régimen disciplinario

TEMA 33.- El personal laboral al servicio de las Administraciones piblicas. Los Convenias
Colectivos

TEMA 34- El conrate de trabajo. Modalidades. Sistema de comratacién en la
Administracion Pablica y #mbitos juridicos

TEMA 35.- La suspension del contrato de trabajo. La extincidn. Sus causas. El despido

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Mancha Real, 10 de julio de 1997.- El Alcalde, Pedro
Cobo del Pozo.

EMPRESA PUBLICA DE PUERTOS DE ANDALUCIA

ANUNCIO sobre expediente de recuperacién
de oficio, apercibimiento de ejecucién forzosa de
cuartos de armadores en el Puerto de Gallineras,

San Fernando (Cédiz).

Intentada sin efecto las notificaciones a don Manuel
Sanchez Cano, a don Manuel Acutia Lépez y a la empresa
Rutia, S.L. sobre expediente de recuperacién de oficio
(apercibimiento de ejecucién forzosa), de los locales para
armadores nims. 8, 12 y 13 respectivamente, en cum-
plimiento de lo prevenido en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
se publica el presente para que sirva de notificacién.

Habiendo concluido el plazo sefialado a las personas
y entidad citadas para la ocupacién de los locales ubicados
en el Puerto de Gallineras (San Fernando), habiéndose
incumplido la retirada de los medios muebles de su pro-
piedad y la retirada y desmontaje de las obras e insta-
laciones realizadas, se les apercibe que, de no ejecutar
voluntariamente el desalojo en el plazo de diez (10) dias
hdbiles, contados a partir de la fecha de publicacién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, se procederd
por parte de la Empresa Publica de Puertos de Andalucia
a la ejecucién forzosa de lanzamiento.

El dia habil siguiente al de la fecha de finalizacién
del plazo arriba indicado, se les cita en el Puerto de Galli-
neras (San Fernando), a las 12,00 h. a Manuel Sanchez
Cano en el local ndm. 8; a las 12,30 h. a Manuel Acustia
Lépez en el local nim. 12; y a las 13,00 h. a representante
de la empresa Rutia, S.L., en el local nim. 13, a los efectos
de formalizar el Acta Descriptiva del estado de las ins-
talaciones y toma de posesién de las mismas; trdmite que
se llevard a efecto aun en el supuesto de la eventual incom-
parecencia de los convocados.

Sevilla, 15 de julio de 1997.- El Director Gerente,
José Clavero Salvador.
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