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- 3.800.000 ptas., con cargo a la aplicacién pre-
supuestaria 0.1.18.00.17.00.74100.42B.8.

- 223.800.000 ptas., con cargo a la aplicacién pre-
supuestaria 3.1.18.00.17.00.74100.42B.6.1997.

- 226.000.000 ptas., con cargo a la aplicacién pre-
supuestaria 3.1.18.00.17.00.74100.42B.7.1998.

Articulo segundo. La Universidad de Granada deberd
justificar la correcta inversién de la subvencién, de acuerdo
con el procedimiento ordinario de justificacién, en el marco
de lo dispuesto en la Ley 7/96 y especialmente por lo
que al efecto establecen el articulo 37 y siguientes del
Reglamento de Intervencién de la Junta de Andalucia.

Disposicién Final. La presente Orden entrard en vigor
al dia siguiente de su publicacién.

Sevilla, 27 de diciembre de 1997

MANUEL PEZZI CERETTO
Consejero de Educacién y Ciencia

RESOLUCION de 2 de diciembre de 1996, de
la Universidad de Granada, por la que se convocan
a concurso publico Becas de Investigacién con cargo
a Proyectos Europeos de Investigacidn.

La Universidad de Granada convoca a concurso publi-
co Becas de Investigacién con cargo a: Proyectos Europeos
de Investigacién.

La presente convocatoria se regird tanto por sus nor-
mas propias como por las especificas que figuran con-
tenidas en los Anexos de esta Resolucién.

Solicitantes: Podrdn solicitar estas Becas quienes osten-
ten las condiciones académicas o de titulacién requeridas
en los distintos subprogramas que figuran como Anexos
de esta Resolucién.

El disfrute de una beca al amparo de esta convocatoria
es incompatible con cualquier otra beca o ayuda financiada
con fondos publicos o privados espafioles o comunitarios,
asf como sueldos o salarios que impliquen vinculacién con-
tractual o estatutaria del inferesado.

La concesién de una beca no establece relacion con-
tractual o estatutaria con el Centro al que quede adscrito
el beneficiario, ni implica por parte del organismo receptor
ningUn compromiso en cuanto a la posterior incorporacién
del interesado a la plantilla del mismo.

El disfrute de una beca cuando, segin la convocatoria
especifica, requiera una dedicacién de 40 horas sema-
nales, es incompatible con el registro en las Oficinas del
Instituto Nacional de Empleo (INEM) como demandante
de empleo al tratarse de subvenciones que exigen dedi-
cacién exclusiva.

Cuantia de las Becas: La cuantia de las Becas estard
asimismo especificada en cada uno de los Anexos, pudien-
do contemplarse retribuciones a partir de 40.000 ptas.
mensuales para una dedicacién de 15 horas semanales
y 110.000 ptas. mensuales para una dedicacién de 40
horas semanales. Las Becas implicardn ademds un seguro
de asistencia médica y de accidentes.

Efecto de las Becas: Una vez reunidas las Comisiones
correspondientes y seleccionados los becarios, las Becas
surtirdn efecto desde la fecha del acta de las Comisiones
o fecha posterior si asi lo requiere la convocatoria
especifica.

Duracién de las becas: La duracién de las Becas
dependerd de las condiciones establecidas en las convo-
catorias especificas (Anexos), asf como su posible prérroga.
En ningtn caso la duracién de la beca serd superior a
cuatro afos. Los becarios podrdn obtener Becas en distintas

convocatorias; no obstante, el periodo maximo que podrd
disfrutar serd asimismo de cuatro afios.

Solicitudes: Los candidatos deberdn presentar su soli-
citud en el Registro General de la Universidad o en cual-
quiera de los lugares previstos en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Péblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, dirigida al Vicerrector de Fomento y Rela-
ciones Universidad-Empresa, dentro de los 15 dias natu-
rales siguientes a la publicacién de la presente convocatoria
en el BOJA, adjuntando su curriculum vitae en el que se
hagan constar los siguientes datos:

- Nombre y apellidos y DNI.

- Domicilio y teléfono.

- Titulacién y certificacién de asignaturas y califica-
ciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en
funcién de los requisitos de la convocatoria especifica.

Criterios de valoracién: La Comisién valorard con
cardcter general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requi-
sitos de la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Comisién Evaluadora de las solicitudes: La Comisién
Evaluadora estard constituida por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacién y Relaciones
Internacionales.

- llmo. Sr. Secretario General o Vicesecretario General.

- 1 miembro de la Comisién de Investigacién.

- 2 miembros propuestos por el responsable del Pro-
yecto Europeo de Investigaciéon y que figurardn relacio-
nados en la convocatoria especifica.

El resultado de esta convocatoria se hard publico en
la Oficina de Proyectos y Financiacién Europea.

ADD: La Comisién Evaluadora de las becas con cargo
IO contratos estard constituida ademds por el Director de
a ATI.

Granada, 2 de diciembre de 1996.- ElRector, Lorenzo
Morillas Cueva.

ANEX( 1
1 Beca de investigacidn con cargo al Contrato de Investigacion n® 709, suscrito entre
Ia Unién Europea y D. Manuel de la Higuera G lez, titulado "Selective breeding for

stress tulerance in agquacultured fish™,

Investigador responsable: D. Manuel de la Higuera Gonzdlez

PERFIL DE LA RECA

- Estudios de crecimiento ¥ desarrollo en truchas

- Valoracidn de la utilizacién nutritiva de la dieta en truchas

- Ensayos de balance energético en truchag

- Fvaluacién de pardmetros metabdlicos en truchas

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

- Licenciado/a en Ciencias Bioldgicas en los dos iltimos afios.

- Dos cartas de presentacidn de profesores de 4reas afines al pérfil de 1a beca.
- Curriculum Vitae (incluir en €l expediente académico)
CONDICIONES DE LA BECA

CANTIDAD MENSUAL A RETRIBUIR: 38.000.- pesetas

HORAS SEMANALES: 22 horas

DURACION (A partir de la fecha de resolucién de la convocatoria)

- Veinticuatro meses

CRITERIOS DE YALORACION

- Experiencia en disefio, fabricacidn y valoracidn de dietas para peces

- Experiencia en ¢l sgpuimiento de ensayos de nutricidn de peces
- Experiencia en las técnicas que demanda el pérfil de la beca
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MIEMBROS DE LA COMISION

- St. D, José Antonio Lupianez Cara. Prof. Dpto. Bicquimica y Biologia Molecular.
- Sr. D. Manuel de la Higuera Gonzdlez. Prof. Dpto. Biologfa Animal y Ecologia.

ANEXO I
1 Beca de investigacién con cargo al Contrato de Investigacidn n® 709, suscrito entre
1a Unién Europea v D. Manuvel de la Higuera Gonzilez, titulado "Selective breeding for
stress tolerance in aquacultured fish”.
Investigador respensable: 1. Manuel de la Higuera Gonzdlez
PERFIL DE LA BECA
- Estudios de metabolismo intermediario y crecimiente celular en peces
- Mangjo de técnicas espectrofotométricas y espectrofluorimétricas
- Desarrollo de metodologia enzimdtica en salmonidos
- Seguimiento de ensayos de campo y laboratorio
REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
- Licenciade/a en Clenciay BiolGgicas en los dos dltimos afios,
- Dos cartas de presentacion de profesores de freas afines 2l pérfil de 1a beca.
- Expediente académico y otros dats curriculares
CONDICIONES DE LA BECA
CANTIDAD MENSUAL A RETRIBUIR; 58.000.- pesetas
HORAS SEMANALES: 22 horas
DURACION (A partir de la fecha de resolucién de la convocatoria)
- Veinticuatro meses
CRITERIOS DE VALORACION
- Conecitmiento del Inglés
- Experiencia en las técnicas que demanda el pérfil de la beca
- Curriculum Vitae

MIEMBROS DE LA COMISION

- 8. 1. José Antonio Lupianez Cara. Prof. Dpto. Bioquimica y Biologia Molecular.
- Sr, Ty, Manuel de Ta Higuera Gonzdlez. Prof. Dpte. Biologia Animal y Ecologia.

ANEXO M
1 Beca de mvestigacipn con carge al Provecto Enropeo suscrito entre la Unidn Europea.
y D Jestis Gonzdlez Edpez, titulade "Cleaner, Controlled and Cost-Efficient Olive Oil
Production®.
Investigador responsable: D. Jesds Gonzdlez Lipez
. PERFIL DE LA BECA
- Andlisis de mercada y marketing en dreas bictecnoldgicas
- Actividades de Transferencia de Tecnologia
- Estrategias Europeas de Difusién de Resultados
REQUISITOS DE L@S CANDIDATOS
- Diplomado/a en Empresariales
- Curriculum Vitae
- Especizlidad en Comercializacidn
CONDECIONES DE LA BECA
CANTIDAD MENSUAL A RETRIBUIR: 107,000 pesetas
HORAS SEMANALES: 39 horas
DURACION (A partir de la fecha de resolucién de la convocatoria)
- 30 meses
CRITERIOS DE VALORACION
- Experiencia en Comercializacién
- Conocimiento acreditade de Alemdn
- Adaptacién curricular al perfil de la beca
MIEMBROS DE LA COMISION

- St. D. Victeriano Salmerdén Mirdn. Prof. del Dpto. de Microbiclogia.
- St D. Jesis Gonzdllez Lépez. Prof. del Dpto. de Microbiolegia.
ANEXO TV
1 Beca de investigacion con cargo al Proyecto Eoropeo suscrito entre la Unién Europea
¥ D, Jesiis Gonzdlez Ldpez, titulade "Cleaner, Controlled and Cost-Efficient Olive Oil.
Production”.
Investigador responsable: D. Jewds Gonzilez Lipez
PERFIL DE LA BECA
- Andlisis de componentes quimicos de alpechines

- Andlisis de dcidos fendlicos
- Ensaos de biopidsticos

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

-~ Liceneiadofa en Farmacia o Ciencias Quimicas
- Dos cartas de presentacion
- Curriculum Vitae

CONDICIONES DE LA BECA

: CANTIDAD MENSUAL A RETRIBUIR: 110.0(K pesctas
HORAS SEMANALES: 40 horas
DURACION (A partir de Ia focha de reselucion de la convocatoriay
- 30 meses
CRITERIOS DE VALORACION

- Experiencia en quimica analftica
- Experiencia en andlisis de alpechines
- Experiencia en técnicas que demanda el perfil de la beca

MIEMBROS DE LA COMISION

- Sr. D. Victorianoe Salmerén Mirdn. Prof. del Dpto. de Microbiologia.
- 8r. D. Jesis Gonzdlez Ldpez. Prof. del Dpto. de Microbiologfa.

RESOLUCION de 4 de diciembre de 1996, de
la Universidad de Granada, por la que se convocan
a concurso publico Contratos de Investigacién con
cargo a Proyectos Europeos de Investigacidn.

La Universidad de Granada convoca a concurso publi-
co Contratos de Investigacién con cargo a Proyectos Euro-
peos de Investigacién.

La presente convocatoria se regird tanto por sus nor-
mas propias como por las especificas que figuran con-
tenidas en los Anexos de esta Resolucién.

Solicitantes: Podrdn solicitar estos Contratos quienes
ostenten las condiciones académicas o de titulacién reque-
ridas en los distintos subprogramas que figuran como
Anexos de esta Resolucién.

Cuantia de los Contratos: La cuantia de los Contratos
estard asimismo especificada en cada uno de los Anexos.
Los Contratos implicardn ademés el alta en el Régimen
General de la Seguridad Social.

Efectos de los Contratos: Una vez reunidas las Comi-
siones correspondientes y seleccionados los contratados,
los Contratos surtirdn efecto desde la fecha del acta de
las Comisiones o fecha posterior si asf lo requiere la con-
vocatoria especifica.

Duracién de los Contratos: La duracién de los Con-
tratos dependerd de las condiciones establecidas en las
convocatorias especificas (Anexos), asi como su posible
prérroga. En ningtn caso la duracién de los Contratos
serd superior a tres afos. Los contratados podrén obtener
Contratos en distintas convocatorias; no obstante, el perio-
do méximo acumulado que podrd disfrutar serd asimismo
de tres afios.

Solicitudes: Los candidatos deberdn presentar su soli-
citud en el Registro General de la Universidad o en cual-
quiera de los lugares previstos en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Péblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, dirigida al Vicerrector de Fomento y Rela-
ciones Universidad-Empresa, dentro de los 10 dias natu-
rales siguientes a la publicacién de la presente convocatoria
en el BOJA, adjuntando su curriculum vitae en el que se
hagan constar los siguientes datos:

- Nombre y apellidos y DNI.

- Domicilio y teléfono.

- Titulacién y certificacién de asignaturas y califica-
ciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en
funcién de los requisitos de la convocatoria especifica.



