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Comisién Suplente:

Presidente: Calvo Cuenca, Antonio, C.E.U. de la Uni-
versidad de Cérdoba.

Vocal-Secretario: Lugue Ruiz, Irene, T.E.U. de la Uni-

versidad de Cérdoba.

Vocal primero: Martinez Sdnchez, José Manuel, C.E.U.
de la Universidad de Alcalé de H.

Vocal segundo: Roca Marva, Francesc X., T.E.U. de
la Universidad Auté. Barcelona.

Vocal tercero: Gonzdlez Boticario, Jests, T.E.U. de la

Universidad de UNED.

3. Oftras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 7 de julio de 1997, del Ins-
tituto Andaluz de la Juventud, mediante la que se
hace publica la ampliacién de la subvencién con-
cedida con cardcter excepcional al Instituto Muni-
cipal de la Vivienda de Mdlaga.

Por el Director General del Instituto Andaluz de la
Juventud de la Consejeria de la Presidencia se ha resuelto
ampliar la subvencién concedida, con cardcter excepcional
el 22 de mayo de 1997, al Instituto Municipal de la Vivienda
de Mdlaga, y que figura en el Anexo de la presente Reso-
lucién. Dicha ampliacién de la subvencién se concede al
amparo de lo dispuesto en los articulos 104 y 107 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, una vez acreditada la finalidad
publica del programa subvencionado, que sélo puede ser
llevado a cabo por el beneficiario en funcién del mejor
cumplimiento de la finalidad que justifica, no siendo posible
promover la concurrencia.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo esta-
blecido en el articulo 109 de la Ley General de la Hacienda
Piblica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Sevilla, 7 de juliode 1997.- El Director General, Fede-
rico Pérez Peralta.

ANEXO

Beneficiario: Instituto Municipal de la Vivienda del
Ayuntamiento de Mdlaga.

Finalidad: Equipamiento de la Residencia de Jévenes
Estudiantes Universitarios Desplazados.

Importe: 2.554.923 ptas.

Programa: 2.2.D.

Crédito presupuestario: 0.1.19.00.03.00.76701.

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

ORDEN de 29 de julio de 1997, por la que
se garantiza el funcionamiento del servicio publico
que presta la empresa Urbaser, SA, encargada de
la recogida de basura en Fuengirola y Mijas (Md-
laga), mediante el establecimiento de servicios
minimos.

Por la Asamblea General de Trabajadores de la empre-
sa Urbaser, S.A., encargada de la recogida de basura en
Fuengirola y Mijas (Mdlaga) ha sido convocada huelga
a partir del dia 6 de agosto de 1997, con cardcter de
indefinida, en los siguientes horarios:

Recogida de basura noche: Desde las 3,00 horas hasta
las 24 horas; Recogida de basura mafanas: Desde las
11,00 horas hasta las 8,00 horas; Recogida de basura
de tarde: Desde las 17,00 horas hasta las 14,00 horas;
Talleres: Desde las 11,00 horas hasta las 8,00 horas; Ofi-
cinas: Desde las 11,00 horas hasta las 8,00 horas, y que,
en su caso, podrd afectar a todos los trabajadores de la
citada empresa en las mencionadas localidades.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce
a los trabajadores el derecho de huelga para la defensa
de sus intereses, también contempla la regulacién legal
del establecimiento de garantias precisas para asegurar
el mantenimiento de los servicios esenciales de la comu-
nidad, y el articulo 10 del Real Decreto 17/1977, de 4
de marzo, de Relaciones de Trabajo, faculta a la Admi-
nistracién para, en los supuestos de huelgas de empresa
encargadas de servicios publicos o de reconocida e ina-
plazable necesidad, acordar las medidas necesarias a fin
de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26
y 33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina
en materia de huelga respecto a la fijacién de tales servicios
esenciales de la comunidad, la cual ha sido resumida Glti-
mamente por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990,
de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacién de la Adminis-
tracién de velar por el funcionamiento de los servicios esen-
ciales de la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que
«exista una razonable proporcién entre los servicios a impo-
ner a los huelguistas y los perjuicios que padezcan los
usuarios de aquéllos, evitando que los servicios esenciales
establecidos supongan un funcionamiento normal del
servicio y al mismo tiempo procurando que el interés de
la comunidad sea perturbado por la huelga solamente en
términos razonables».

Es claro que la empresa «Urbasem encargada de la
recogida de basura en Fuengirola y Mijas (Mdalaga), presta
un servicio esencial para la comunidad, cual es el man-
tenimiento de la salubridad, y por ello la Administracién
se ve compelida a garantizar dicho servicio esencial
mediante la fijacién de servicios minimos, por cuanto que
la falta de salubridad en las citadas ciudades, colisiona
frontalmente con el derecho a la salud proclamado en
el articulo 43 de la Constitucién Espariola.

Convocadas las partes afectadas por el presente con-
flicto a fin de hallar solucién al mismo vy, en su caso, con-
sensuar los servicios minimos necesarios, y no habiendo
sido esto Ultimo posible, de acuerdo con lo que disponen
los preceptos legales aplicables, articulos 28.2, y 43 de
la Constitucién; articulo 10.2 del Real Decreto Ley
17/1977, de 4 de marzo; articulo 17.2 del Estatuto de
Autonomia de Andalucia; Real Decreto 4043/1982, de
29 de diciembre; Acuerdo del Consejo de Gobierno de
la Junta de Andalucia de 5 de octubre de 1983; y la
doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,
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DISPONEMOS

Articulo 1. La situacién de huelga convocada por la
Asamblea General de Trabajadores de la empresa Urbaser,
S.A., encargada de la recogida de basura de Fuengirola
y Mijas (Mdlaga), que se llevard a efecto a partir del dia
6 de agosto de 1997, con carécter de indefinida, y que,
en su caso, podrd afectar a todos los trabajadores de la
citada empresa en las mencionadas localidades en los
siguientes horarios:

Recogida de basura de noche: Desde las 3,00 horas
hasta las 24 horas; Recogida de basura mafianas: Desde
las 11,00 horas hasta las 8,00 horas; Recogida de basura
de tarde: Desde las 17,00 horas hasta las 14,00 horas;
Talleres: Desde las 11,00 horas hasta las 8,00 horas; Ofi-
cinas: Desde las 11,00 horas hasta las 8,00 horas, deberd
ir acompafada del mantenimiento de los servicios minimos
que figuran en el Anexo de la presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por
parte del personal necesario para el mantenimiento de
los servicios esenciales minimos determinados serdn con-
siderados ilegales a los efectos del articulo 16.1 del Real
Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondrdan limi-
tacién alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni
tampoco respecto de la tramitacién y efectos de las peti-
ciones que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrard en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 29 de julio de 1997

GUILLERMO GUTIERREZ CRESPO
Consejero de Trabajo e Industria

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacién y Justicia

lImo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
lImo. Sr. Director General de Administracién Local.

lImos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerfas de
Trabajo e Industria y del Gobierno de Malaga.

ANEXO

Turno de noche: 2 vehiculos con 1 conductor cada
uno y dos peones también cada uno.

Turno de mafana y tarde: 1 vehiculo con 1 conductor
y 2 peones, durante el 50% del horario sefialado como
de huelga.

Haciéndose constar que la recogida de basura de Cen-
tros Hospitalarios, Asilos, Mercados y Colegios se garan-
tizard al 100%.

RESOLUCION de 16 de julio de 1997, de la
Direccién General de Trabajo y Seguridad Social,
por la que se ordena la inscripcién, depésito y publi-
cacién del Convenio Colectivo de Trabajo de émbito
interprovincial de la empresa José Manuel Pascual

Pascual, SA. (7100362).

Visto el Texto del Convenio Colectivo de Trabajo de
dmbito interprovincial de la Empresa José Manuel Pascual
Pascual, S.A. (Cédigo de Convenio 7100362), recibido
en esta Direccién General de Trabajo y Seguridad Social
enfecha 11 de julio de 1997, suscrito por la representacién
de la empresa y sus trabajadores con fecha 17 de junio
de 1997, y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 90.2 y 3 del Texto Refundido del Estatuto de los Tra-

bajadores, Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre
Registro y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,
Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre tras-
paso de competencias y Decreto de la Presidencia de la
Junta de Andalucia 132/1996, de 16 de abril, sobre Re-
estructuracion de Consejerias y Decreto 316/1996, de 2
de julio, por el que se establece la estructura orgdnica
de la Consejeria de Trabajo e Industria, esta Direccién
General de Trabajo y Seguridad Social

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcién del Texto del Convenio
Colectivo en el Registro de Convenios Colectivos de Tra-
bajo de dmbito interprovincial con nofificacién a dicha
Comisién Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer la publicacién de dicho acuerdo
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 16 de julio de 1997.- El Director General,
Antonio Mdrquez Moreno.

Fn la ciudad de Cidiz, el dia 17 dc lunio de 1.997

REUNIDOS

e una pare B LUIS PASCUAL SANCHEZ-GEFON. cn
representacion de  la Empresa JOSE MANUEL  PASCUAL
PASCUAL. 5.A. ¥

De otra. 1.OS REPRESENTANTES DE LOS COMITES DE
EMPRESA Y DE LOS DIELEGADOS de  los  Hospitales
pertenceientes 2 la citada Soctedad que suscriben el presenie
documenic.

MANIFIESTAN

El interés de lus partes en seguir pmoduciendo la necesaria mejora de
la competitividad de la Empresa JOSE MANUEL PASCUAL PASCUAL.
S.A.. manteniendo el compromiso del anjerior Convenio Colectivo de
perfeccionar de formma cominuade fa productividad entendida como mejorm
de la eficiencia v de la calidad de la apreciacion de los servicios sanifarios
prestados por los Hospitales de la Sociedad como mejor alternutiva frenie a
los esquernas imadicionales de produccion de los servicios sanitarios de ahio
coste. y todo ello en pro de una mejor seniabilizacién de los recursos
econdmicos que la saciedad destina 2 su wseguramienio piblico y privada
sanilario, con el fin de perfeccionar el caricier sociul de nvesire eslado de
derecho,

ACUERD(

UNICO. - Aprobar el presente Convenio Colectivo aplicable a wdos los
Centros  Hospitalarios  pertenccientes  a Is Empresa JOSE MANUEL
PASCUAL PASCUAL. S.A. canforme al Anicutado siguiente:

CAPTFULO T

Disposiciones Generales

ArL 1%, Ambito personal y foncienal - El preseme Convenio Colectivo,
que suslituye el firmado en Cadiz e 21 de Junia de 19930 regulard desde su
enirada en vigor las relaciones laborules entre Ta Bmpresa JIGSE MANUEL
PASCUAL PASCUAL, S.A. y sus wabajadores que necesariamente estardn
cncvadrados en algynos de los Grupos Profesionales y Calcgorias ded Anexo
Fdel presente Convenio. en <l que asi mismo se cs;)cmﬁcal'l'i_:is equivalencias
de funciones bdsicas enwre caieporias y la gradualizacian de tales funciones
4 los efectas del aparado 1wercero del articule 22 y concordantes del exin
scfundido  de ta Ley del Fsaimo de los Trabajadores. 1odo ello con
independencia del centro de trbajo en ¢l que presten sus servicios en cada
momeneo y la acrividad desarrollzda ¢n el mismo.



