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que rigen la concesion de la explotacién del servicio de ITV
en las zonas que regulan el articulo 5.° de la Orden de la
Consejeria de Economia y Hacienda de fecha 15 de julio de
1985, asi como al régimen juridico-administrativo, en tanto
en cuanto no sea exclusivamente privativo de la naturaleza
juridica de la concesion establecida en dicho Pliego y en la
citada Orden de 15 de julio.

Tercera. Esta autorizacién se otorga con carécter provi-
sional, la cual decaerd inmediatamente que conste en esta
Consejeria la existencia de terrenos disponibles en los que
se pueda instalar un estacién, al menos de una linea del tipo
universal, que cumpla con los condicionamientos establecidos
en el articulo 14 de la Orden de 15 de julio de la Consejeria
de Economia y Hacienda.

En el momento de producirse dicha circunstancia, se deja-
r4 de prestar el servicio de ITV en las instalaciones objeto
de esta autorizacién sin que por ello la empresa ITASA pueda
manifestar la adquisicién de alglin derecho ante la Junta de
Andalucia.

En el plazo maximo de un afio contado a partir de la
notificacién de esta Resolucion, la entidad ITASA debera pre-
sentar nueva Certificacién sobre la inexistencia de terrenos
dentro de su ambito municipal adecuados a las condiciones
exigidas por el régimen de concesion.

Dicho certificado podra ser requerido por la Consejeria
de Trabajo e Industria a ITASA en las fechas y plazos que
oportunamente considere.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podré interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su notificacion, previa
comunicacion a este 6rgano, de conformidad con lo establecido
en los articulos 57.2 y 58 de la Ley de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, de 27 de diciembre de 1956.

Sevilla, 28 de julio de 1998

GUILLERMO GUTIERREZ CRESPO

Consejero de Trabajo e Industria

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

EDICTO de 5 de agosto de 1998, de la Delegacion
Provincial de Almeria, por el que se informa al inte-
resado en expediente sancionador y de restitucion de
realidad alterada (SA y RE -82/96), don Antonio Castro
Garcia, de la comparecencia de tercero en el mismo.

De conformidad con el articulo 85.3 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, referente a las medidas que ha de adop-
tar el organo instructor al objeto de lograr el pleno respeto
a los principios de contradiccion y de igualdad de los inte-
resados en el procedimiento administrativo, pongo en su cono-
cimento, por si a su derecho conviniere, que en las depen-
dencias de esta Delegacién, sita en calle Hermanos Machado
numero 4, 6.2 planta, estan a su disposicion los escritos per-
sonacién en expediente, asi como solicitud de determinadas
diligencias, formulados por el Letrado don Miguel Angel Batlles
Campos en nombre y representacion de don José Miguel Fer-
nandez Rodriguez, en relacién con el expediente sancionador

y de restitucion de realidad alterada seguido contra Vd. por
este organismo por presunta infraccién a la Ley de Carreteras.

Almeria, 5 de agosto de 1998.- El Delegado, Francisco
Espinosa Gaitan.

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION DE DIEZ PLAZAS DE EM-
PLEADOS/AS LABORALES FIJOS/AS CON LA CATEGORIA DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provisidn, mediante concurse oposicion
libre, de diez plazas de personal :Jaboral fijo, categoria de Auxiliar
Administrative, vacantes en la plantilla laboral def Instituto Provincial de
Asuntos Sociales de la Excma. Diputacién Provincial, pertenecientes al Grupo
D+-15, correspondientes a la Oferta de Empleo Piblico de 1.997.

1 de ];13 plazas se reserva a aspiramtes con Minusvalia igual o superior al
33%.

Segunda.- Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

a) Ser espafiol/n.

b) Terer cumplida la edad de 18 afios.

c} Estar en posesion del titnlo de Graduvade Escolar, Formacion

Profesional de primier grado o equivalente o &n condiciones de obtenerlo

en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de nstancias.

d) Mo padecer enfermedad o defecto fisico alpuno que le impida el

desempefio de las funciones correspondientes,

e} No heber sido sépamdufa mediante expediente disciplinario del

servicio al Estado, a las Comunidades Au;émcmas o a las Entidades

Locales, ni hallarse 'mhnbititadola‘pam el gjercicie de funciones publicas.

) No estar incurso/a en causa de incapacidad y/o incompatibilidad de las

establecidas en fa legislacién vigeiites.

&) Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%, habran de

formular la opeitin a que se refiere el articulo 19 del R.[. 364/1993, de

10 de marzo, para lo que recogerin expresamente en Ja solicitud que

retinen las condiciones exigidas en este apanado, sin petjuicio de su

posterior justificacion.
Tercera.- Instuncias y documentos a presentar.

1.as instancias para tornar parte en la convocatoria se dirigiran al flmo. Sr.
Presidente, debiendo manitestar que cumplen tados ¥ cada uno de los reguisitos
exigidos en la base scgunda de la convocatoria.

$i cencurriesen aspirantes con alguna discapacidad deberdn indicarlo en
ia solicitud, precisande las adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion

de las pruebas, debiendo acompafiar certificado de discapacidad expedido por la
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Administracidn competente, donde deberid expresar que la misma no le
incapacila para el desempefic del puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo
(articulo 19 del Real Decreta 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso de personal al SCI.'ViCi-O de la Administracion
General del Estado).

Se deberan adjuntar fotocopias, debidamente compulsadas, de los
documentos que acrediten que efcctivdimente se cumplen los requisitos, a
excepcién de Jos resefiados en el apartado d) ¥ ¢), que deberdn acreditarse

posteriarimente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar que se cumplen
los requisitos sefialados en los apartados a), b) y c) serén les siguientes:

1) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

2) Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber abonada los
derachos para su expedicion.

A las instancias deberan acompufarse las ce:liﬁcac_lones ¥y documentos
justificativos de los méritos alegudos por los/as interesados/as conforme
determing cn la basc séptima. No seran tenidos cn cuenta aquellos méritos ne
Jjustificados ni presentados dentro del plazo de presentacion de instancias.
Cuarta.- Plazo y forma de presentaciin de docmmentos.

Las instancias y documentos se presentaran en ¢l Registro General del
Instituto Provincial de Asuntos Sociales de la Diputacién Provincial de Jaén, en
el de la Diputacién Provincial o de sus demids Organismos Auténemos; o por
los medios previstos en el articule 38.4, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y Procedimiento
Administrativo Comin, dentro del plazo de 20 dias naturales, a comar desde et
siguiente en que aparezea el extracte "¢l anuncio de la convocatorin en el
Botletin Oficial del Estado, prorropandose hasta el primer din habil siguiente si
¢l plazo terminase en un dia inhabil. En e! supuesto de presentacidn de
instancias en Administracion distinta, deberd comunicarse por telegrama al
Area de Personal del Tnstituto Provingial de Asuntos So;:iales de la Diputacién
Proviucial de Jaén, en el plazo de 5 dias natumales desde que termino el pluzo de
presentacion de instancias.

Quinta.- Derechos de examen.,
Los/as aspirantes deberan ingresar la_cuantin de 1.00!.'! ptas. en la cuentu

munero 2092-0010-1-6-110600.155.7 abierta a nombre del [nstituto Provincial

de Asuntos Sociales de la Diputacién Pruvinci‘al de Jaén en la Caja Provincial
de Ahorros de Jaén.

Los derechos de examen seran devueltos, previa solicitud de los
interesados/us, en el supuesto de no ser admitidos/as.

En ] documente de ingreso se consignard el nombre del interesado/a y 1a
denominacion de la plaza a la que se opla,

El justificante, de haber efectuado ¢l ingres;o deberd acompafiarse a la

instancia.

Sexta.- Lista de admitidos/as y exeluidus/

Terminado el plazo de presemacff’n: de instancias, ¢l Iimo. Sr. Presidente
dictard Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as,
en su case, En dicha Resolucion, que se publicard en Boletin Oficial de la
Provincia, se indicard el plazo de subsanacién, que cn los términos del articulo

7L de la Ley 30/1992, se concedera u los aspirantes excluidos.

La fecha de publicacion de la indicada Resolucidn sera determinante para
el computo de los plazos a los ettctos de las posibles impugnaciones o recursos
sobre Ja misma.

Asimismo el limo. Sr. Presidente procederd al_ nombramiento del
Tribunal que sc hard piblico junto con la referida lista en ef Boletin (Micial de
la Provincia, a los efectos de recusacion previstos en el articulo 29 de la Ley
3041992,

Séptima.- Procedimiento de seleccién de los/as aspirantes-

La seleccion constara de dos fases:

Uina de Concurso y otra de Oposicion.

La fase de Concurso serd previa a la de Oposicién.

L.os puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacidn
obtenida en la fase de oposicién, a los efectos de establecer Jos aspirantes
seleccionados. Estos puntos no podran ser aplicados para superar la fase de
aposicion.

1. Fase de Concurso.

* Por cada mes completo de servicios prestados de Administracion Locat
en plaza o puesto de trabajo con la categoria de Auxiliar Administrativa, 0,20
puntos.

* Por cada mes cvompleto de servicios prestados en  ‘otras
Administraciones Piblicas, en pluza ¢ puesto de wabajo <on la caregoria de

Auxiliar Administ

tiva, 0.10 puntos

* Por cada mes completo de servicios prestados en empresa privada, con
categoria de Auxiliar Administrativo, t_],OSU puntos.

Puntuacion maxima por este apartado, 7 puntos.

A estos efectos, no se computaran servicios gue hubieran sido presmdoé
simultancamente  con  otros  igualmente alegados ¥ se  reducirdin
proporcionalmente los prestados a tiempo parcial. .
Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a que se opta, y hayan sidq
impartidos por Administraciones Publicas © bien por entidades pnivadas en
colaberacion con la cualquier Admimistracion Publica, o bien hayan sido
organizados por las entidades sindicales con re*presenljac_ibn enla Di_p.macién'
Provincial de Jaén.

Hasta 14 horas 0 2 dlas......cooeiie e 0,15 puntos

De 15 a 40 horas o de duracién de 3 a 7 dias..... 0,20 puntos
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De 41 a 70 horas o de duracion de 8 a 12 dias... 0,30 puntos.
The 7t a 100 horas o de duracion de 13 a 20 dias... 0,40 puntas
De 101 a 199 horas o de duracién de 21 a 40 dias.. 0,50 puntés
De mds e 200 horas o mas de 40 dias............... 1,00 punto

Puntuacién total pot este apartado, 3 puntos.

Justificacitn de los méritos alegados:

- Certificacidn expedida per ¢l Orpanismo competente donde e acrediten
log servicios en cualesquiera de las Administraciones Pablicas.

- Contrato de trabaje o ndminas ¢ cualquier otro documento con fuerza
probatoria y certificado de cotizaciones a la Seguridad Social.

- Para la acreditacion de Cursos, Seminarios, Congresos y Jomadas, habra
de aportarse certificacion o diploma, o fotocopia compulsada, expedido por la
entidad organizadora, cuando 1a organizacion hubiese estado a cargo de entidad
privada en colaberacion con las Adniifiisiraciones Piblicas, deberd constar
expresamente tal condicion.

2. Fase dé Oposicidn.

Primer gjercicio: Consistird en la realizacion de una bateria de preguntas
£5p0 lest sobre las materias comunes del temario anexo a esta convoeatoria.

El tiempo de realizacion serd determinado por el Tribunal, atendiendo al
nﬁmerﬁ de preguntas propuesias.

El ejercicio serd calificado hasta un méximo de 16 puntos, sienda
climinados aquellos/as aspiranies que no hayan abtenide un minimo de 3

purttos.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito durante el tiempo
méximo de una hora un tema de los relacionados en las Materias Especificas del
temario anexo a la convocatoria, extraide al azar inmediatamente antes del

inicio del misma.

El ejercicio serd calificado hasta un méxime de |0 puntos, sienda

eliminados aguellos aspirantes que no hayan obtenido un minimo de 5 puntos.

Tercer ¢jercicio: Consistird en la transeripeidn de un supuesto, elegido

por el Tribunal, en los terminales informéticos facilitados para ello.

Dicha transcripeién se realizardn en alguna o algunas de las siguientes
herramientas informéteas: Word y Excel Peara Windows 5.11.

Bl ejercicie serd calificade hasta un méximo de 5 puntos, siendo
climinados aquetlos aspirantes que no hayan obtenide un minimo de 2,50
puntos.

Octava.- Desarrollo de los ejercicios,

En la resolucion en la gue se apruebe la lista de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as sc determinard ¢l lugar, dia y hora de constitecion det Tribunal
para la baremacion de los méritos alegados por los/as aspirantes.

Los anuncios de las siguientes fases del proceso selectivo se harin
publicos en el tablén de edictos del Instituto Provincial de Asuntos Sociales v

en ¢l lugar en que se hubieren celebrado las anteriores fases.

Desde la terminacion de una prueba y el comienze de la siguiente debera
transcurrir un minimao de 72 horas.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los aspirantes para
que acréditen su personalidad.

La duracidn méxima entre los ¢jercicios de la fase de oposicitn no pedra
superar {os 45 dias.

Hasta Ja fecha de terminacion d€”|a fase de oposicion los opositores
podrdn pedir al Tribunal que revise la fase de concurse.

Los/as aspirantes serdn convacados para cada ejercicio en llamamiento
bnico, siendo excluidos quienes no comparezean.
Novena.- Tribunal Calificador.

Presidente: El de la Diputacién Provincial o Tiputado/a cn quien
delegue.

Vocales:

- Unfa Técnicofa expertofa en la materia objeto de la convncatoria,
designado/a por ¢l Sr. Presidente de la Corporacion entre los empleados del
Area de Personal de la Diputacién Provincial.

- Unfa empleado/a plblico/a designado/a por el Presidente de la
Corporacion.

- Un/a empleado/a publico/a, designado/a por el Sr. Presidente de ia
Corporacion a propuesta del Comité de Empresa.

Secretario: Tuncionario/a del Instituto Provincial de Asuntos Sociales,
con voz ¥ voto, designado por el Sr. Presidente de la Corporacion.

La designacién de los miembrds del Tribunal, incluira la de sus
respectivos suplentes,

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la
mitad més uno de los miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

Los vocales deberén estar en posesion de unp nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en Ia plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la

Ley 30/1 992,

Décima.- Relacién de aprobados/as, presentacién de documentacidn y
designacion.

Terminada la calificacion de los ejercicios y valoracion de los méritos, el
Tribunal publicara el nombre de los/as aspirantes que hayan obtenido la mayot
puntuacién en funcién de la suma de las puntuaciones ohtenidas en las fases dg
Concurso y Oposicion, que se elevara al Ilmeo. Sr. Presidente para que proceda 4
formular la designacion como empleado/a laboral fijo/a. En ningiin caso podra
el Tribunal declarar aprobades mayor nimero -d;f aspirantes que el de plazay
convocadas.

Los/as aspiranies propuestos/as presentaran en el Area de Personal del
Instituto Provincial de Asuntos Sociales, en el plazo de 20 dias naturales, 4

contar desde el siguiente 2 que se haga piblica la propuesta, jos documentos
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acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocataria.

5t dentro del plazo indicado, salva supucsto de fuerza mayer, losfag
aspirantes propuestos no  presentasen la documentaciin, no podrin sed
designados/as empleados/as laborales fijos/as de carrera y perderan todos lod

derechos, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieren podido incurrir

Los/as aspirantes seleccionados/as deberdn someterse, previamente a la
obtencidn de la condicion de empleado/a laboral fijo/a, 2 un reconccimiento
médica por ios servicios que se designen poi la Diputacidn Provincial a fin de
comprobar que los/as mismos/as no padecen enfermedad o defecto fisico alguno
que le impitta &1 des#mipedio de las fmeiores correspondientes a las plazas para
los que han side propuestosfas,

Quien tuviera la condicidn de funcionario/a piblico/a o empleado/a
laborat fijofa estard exento/a de_jusﬁﬂcar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su antetior nombramiento o designacion, debiendo
presentar Gnicamente certificado def Mhiisterio, Organismo o Corporecidn de
quien dependan, acreditando su condicién y demas eirennstancias que cansten
en su expediente personal.

Decimoprimera.- Incidencias.
_El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los
acucrdos necesarios para ¢l buen desarrolio de proveso selective.

En lo no previste cn las bases de la canvocatoria, se ostara a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, repuladora de las Bases de Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 1-8 de abril, por el yue se aprueba

el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen

local; R.D.896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas ¥
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de log
tuncionarios de Administracisn Local; ¥ para le no previsto en la normativa
anterior por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se apruebs el
Reglamento General de Ingrese del Personal al Servicio de 1a Administracion
del Estado, y de Provisitn de puestos de trabajo y promocién profesional de kasj
Funcionarios Civiles de la Administracién Geﬁerai del Estado, y demés
dispesicivnes legales que le sean dg aplicacion,
Base final.- Recursos.

La convocatoria, sus bases v cuantos actos administrativos se deriven dg
éstas, agotan la via administrativa, pudiendo interponer Ios/as interesados/as
recurso -Contencioso Administrative, ante la Sala de lo Contencioso

Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sedc en

Granada, en ¢l plaze de dos meses a partir del dia siguiente al de Ja publicacion
del extracto de |2 convocatoria en ¢l Boletin Oficial del Estado ¢ del gue se
dicte acto que imposibilite scguir con el procedimiento o produzea indefcnsion
o los interesados, debiendo comunicar previamente su intencién de interponer ¢l
correspondiente recurso, conforme_ u 1o dispuesto en el articulo 119.3 de la Ley

3071992,

ANEXO

MATER]AS COMUNES

1- La Constitucion Espaficia de 1.978: Amtecedentes. Caracteristicas y
Estructura. Principios Genernles, Derechos y deberes fundamentales de Ios.
espaiicles.
2.~ Nociones generales sobye la Corona y Tos Poderes del Estado.

3.- la Administracién Publica Espaficla Adminis;'rracién General del Estado.
Administracién de la Comunidad Auténoma. Adnﬁﬁisu-.:cién Local.

4 .- Las Comunidades Auténomas: Cnn.stitucién y competencias. El Estatuto de
Autenomia para Andalucia: gstrucmmwy«'disposicionm generales. Idea general
sobre las competencias de la Comunidad Avtdnoma de Andatucia.

5.- Bl Régimen Local Espaiiol. Principios Constitucionales y regulacion juridica.
Clases de entidades locales.

&-Ll VMunicipio: organizacion municipal y competencias

7.- La provincia en ei Régimen Local: organizacion provincial y compeiencias.
B.- Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Administraciones
territoriales. La Autonomiz local y el control de legalidad.

9.- Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de leyes. Disposicianes
del Ejecutivo con ranga de Ley. E1 Reglamenta y otras disposigiones generales.
10.- Formas de accién administrativa en la esfera local.

11.- La Ley de Haciendas Locales: Principios inspiradores. Clasificacién de log
ingresos. Impuestos, Tasas y Contribuciones Especiales. Precios Piblicos.

12.- El presupuesty de las Entidades Locales, Elaboracion, aprobacion. Ejecucion
presupuestaria. Control y fiscalizacion,
MATERIAS ESPECIFICAS.

1.- Procedimiento Administrative Local. El Regi.stm de Entrada y Satida de
documentos. Requisitos en la presentacion de docuﬁentos.
2.- Los actos administrativos: concepte v clases, Motivacién, Eficacia y velidez
de los actos. Notificacion.
3.- Los recursos administrativos en el ambito de las Entidades Locales. Concepta
v Clases, La revision de oficio de los actos administrativos.
4.- Los drganos colepiadas locales, Convocatoria y orden del dia. Requisitos dal
constitucion. Funeionamiento. Actas y certificados de acuerdos.

5.- La Administracién al servicio del ciudadano: Atencién al publico. Acogida o
informacién al viududano. Les servicivs de informacion administrativa.

I-SA- i,a informatit:a en ia 'Ati.minisl.racién P‘.lb]lcd H E)rcicnacinr pcrsnnai: sus
componentes findamentales. ]

7.- La Ofimética: el tratamiento de textos, Bases de Datos y Hojas de Calculo.

8.- Organizacion del trabajo y El trabajo en equipo en la Administracién.

9.- Los documentos administrativos: Concepto. Funciones y carecteristicas,

Distintos tipos de documentos adminiswativos. Formacién del expediente

administrativo,
10.- Los archivos. Concepto. Caracteristicas ¥ fimciones. Ideas gencrales sobre el
sistema archivistico espafiol. Criterios de ordenacién de los archivos vivos o de

gestion.
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11.- Técnigas de redaccidn, elabotacion y presentacién de los documentos. EL
lenguaje ¥ estilo administrativo,

12.- Personal al servicio de las Entidades Locales, I‘_os funcienarics publicos:
Clases. Seleccion. Sitvaciones administrativas. Provision de puestos de trabzjo. Bl
personal laboral; Tipolegia y seleccidn.

13.- Derechos del personal al seevicio de Tos Entes locales. Provision de Puesios
de trubajo.

14.- Deheres del personal al servicio de los Entes locales, Responsabilidad ¥
régimen disciplinario.

15.- T.a Corporacién Provincial de Jadn, Su orpanizacién. El Instituio Proyincial
de Asuntos Sociales. Su organizacion y Estatutos.

16.- Los Servicios Sociales en Espafia. Su regulacion legal en el marco de la
Administracién central, autondémica y local. Especial referencia ala Ley 2/88,

de 4 de abril, de Servicios Sociales de Andalucia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 21 de julio de 1998.- El Presidente, Felipe Lopez
Garcia.

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE EMPLEADO/A,
LABORAL FIJO/A CON LA CATEGORIA DE LICENCIADO/A EN
DERECHO, MEDIANTE CONCURSO OPOSICION LIBRE

PRIMERA.- Objeto de 1a convocatoria,

Es objeto de la presente convocatoria la provision medianie concurso-
oposicion libre, de una plaza de empleado/a laboral fijo/a con la calegeria de
Licenciado/a en Derecho, de la planti]!a.presupuest.aria de personal laboral del
Instituto Provincial de Asuntos Sociales, integrante de la Oferta de Emplea
Pddlico para el ato 1997, y perteneciente al Grupo A.

SEGUNDA. - Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el concurso-oposicidn libre serd necesario que los/as

aspirantes rednan los siguientes requisitos a la fecha de expiracion det plazo de

presentacion de instancias:

a) Ser espafiol/a.
b) Tener cumplidos 18 ados de edad.

c) Estar en posesion del -?itulo de Licenciado/a en Derecho o en
condiciones de obtenerto, en la facha d_e terminacion del plazo de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio dg
las correspondientes funciones.

e) No haber sido se‘paradoz‘a mediante expediente disciplinarie del
Servicio ai Estado, a las Comunidades Auténomas ¢ a Entidades Locales, ni

hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones pablicas,

f) No estar incurso/a en causa vi.ge-me de incapacidad  yo
incompatibilidad de las establecidas en la Jegislacion vigente.
TERCERA - Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se dirigiran al Tlmo.
Sr. Presidente del Instituto Provincial de Asuntos Sociales de la Diputacién
Provincial de Jaén, debiendo manifestar que cumplen todes y cada uno de los
requisitos exigidos en la base segunda.

Si comeurriesen aspirantes con alguna discapacidad deberd indicarle en la
solicitud precisando Ias adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de!
las pruebas, debiendo acompanar cerlificado de discapacidad expedido por Ly
f\dminisllréciﬁn competente, donde deberd expresar que la misma no g

incapacita para el desempeiio del puesto de trabnjo de Licenciado/a en Derecho

(art. 19 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba cf
Reglarento General de ingreso de personal al servicio de la Administracién
General del Estado).

Se¢ deberdn adjuntar fotocopias, debidamente compulsadas, de lod
documentos que acrediten que efectivamente se eumplen los requisitos, d
excepcion de los resefiados en los apartados d)} y e) que deberan acreditarse
posteriormente,

Los documentos que se han de presentar pm acreditar que se complen
las requisitos sefialados en los apartados a), b) y c) serén los siguientes:

1} Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
2) Fotocopia det titnlo académico o del resguardo de haber abenado lod

derechos para su expedicion.

A las instancias deberdn acompafarse las cerlificaciones y documentod
justificativos de los méritos alegados por los interesados/as conforme se
etermina en |z base séptima. No serén lenidos en cuenta aquellos méritos no

Justificados ni presentados dentro del plazo de presentacion de instancias.

CUARTA. - Plazo ¥ forma de presentucion e documentos.
Las instanuias y documentos se presentarin en el Registro General del
[nstituto Provincial de Asuntos Seciales de la Diputacion Provincial de Jaén, d

en cualesquiera de los Registros de la Diputacién Provincial y demak
Organismos Autonomos dependientes de la misma, o por los medios previstop
en el arl. 384 de la Ley 3071992, de 26 de moviembre, de Régimen Juridico d¢
las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comidn
dentra del piazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente en que
aparezca el extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de)
Estado, prorrogandose hasta el primer dia hibil si-guiente si el plazo terminas¢
en un dia inhabil. En el supueste de p.rt:.sentacién de instancias en
Administracién distinta, deberi comunicarse por telegrama al Area de Personal
del Instituto Provincial de Asuntos Soeiales de la Diputacién Proviacial d¢
Taén, en el plazo de 5 dias naturales desde que termind el plazo de presentacion

de instancias.



