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11.- Técnigas de redaccidn, elabotacion y presentacién de los documentos. EL
lenguaje ¥ estilo administrativo,

12.- Personal al servicio de las Entidades Locales, I‘_os funcienarics publicos:
Clases. Seleccion. Sitvaciones administrativas. Provision de puestos de trabzjo. Bl
personal laboral; Tipolegia y seleccidn.

13.- Derechos del personal al seevicio de Tos Entes locales. Provision de Puesios
de trubajo.

14.- Deheres del personal al servicio de los Entes locales, Responsabilidad ¥
régimen disciplinario.

15.- T.a Corporacién Provincial de Jadn, Su orpanizacién. El Instituio Proyincial
de Asuntos Sociales. Su organizacion y Estatutos.

16.- Los Servicios Sociales en Espafia. Su regulacion legal en el marco de la
Administracién central, autondémica y local. Especial referencia ala Ley 2/88,

de 4 de abril, de Servicios Sociales de Andalucia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 21 de julio de 1998.- El Presidente, Felipe Lopez
Garcia.

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE EMPLEADO/A,
LABORAL FIJO/A CON LA CATEGORIA DE LICENCIADO/A EN
DERECHO, MEDIANTE CONCURSO OPOSICION LIBRE

PRIMERA.- Objeto de 1a convocatoria,

Es objeto de la presente convocatoria la provision medianie concurso-
oposicion libre, de una plaza de empleado/a laboral fijo/a con la calegeria de
Licenciado/a en Derecho, de la planti]!a.presupuest.aria de personal laboral del
Instituto Provincial de Asuntos Sociales, integrante de la Oferta de Emplea
Pddlico para el ato 1997, y perteneciente al Grupo A.

SEGUNDA. - Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el concurso-oposicidn libre serd necesario que los/as

aspirantes rednan los siguientes requisitos a la fecha de expiracion det plazo de

presentacion de instancias:

a) Ser espafiol/a.
b) Tener cumplidos 18 ados de edad.

c) Estar en posesion del -?itulo de Licenciado/a en Derecho o en
condiciones de obtenerto, en la facha d_e terminacion del plazo de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio dg
las correspondientes funciones.

e) No haber sido se‘paradoz‘a mediante expediente disciplinarie del
Servicio ai Estado, a las Comunidades Auténomas ¢ a Entidades Locales, ni

hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones pablicas,

f) No estar incurso/a en causa vi.ge-me de incapacidad  yo
incompatibilidad de las establecidas en la Jegislacion vigente.
TERCERA - Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se dirigiran al Tlmo.
Sr. Presidente del Instituto Provincial de Asuntos Sociales de la Diputacién
Provincial de Jaén, debiendo manifestar que cumplen todes y cada uno de los
requisitos exigidos en la base segunda.

Si comeurriesen aspirantes con alguna discapacidad deberd indicarle en la
solicitud precisando Ias adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de!
las pruebas, debiendo acompanar cerlificado de discapacidad expedido por Ly
f\dminisllréciﬁn competente, donde deberd expresar que la misma no g

incapacita para el desempeiio del puesto de trabnjo de Licenciado/a en Derecho

(art. 19 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba cf
Reglarento General de ingreso de personal al servicio de la Administracién
General del Estado).

Se¢ deberdn adjuntar fotocopias, debidamente compulsadas, de lod
documentos que acrediten que efectivamente se eumplen los requisitos, d
excepcion de los resefiados en los apartados d)} y e) que deberan acreditarse
posteriormente,

Los documentos que se han de presentar pm acreditar que se complen
las requisitos sefialados en los apartados a), b) y c) serén los siguientes:

1} Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
2) Fotocopia det titnlo académico o del resguardo de haber abenado lod

derechos para su expedicion.

A las instancias deberdn acompafarse las cerlificaciones y documentod
justificativos de los méritos alegados por los interesados/as conforme se
etermina en |z base séptima. No serén lenidos en cuenta aquellos méritos no

Justificados ni presentados dentro del plazo de presentacion de instancias.

CUARTA. - Plazo ¥ forma de presentucion e documentos.
Las instanuias y documentos se presentarin en el Registro General del
[nstituto Provincial de Asuntos Seciales de la Diputacion Provincial de Jaén, d

en cualesquiera de los Registros de la Diputacién Provincial y demak
Organismos Autonomos dependientes de la misma, o por los medios previstop
en el arl. 384 de la Ley 3071992, de 26 de moviembre, de Régimen Juridico d¢
las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comidn
dentra del piazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente en que
aparezca el extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de)
Estado, prorrogandose hasta el primer dia hibil si-guiente si el plazo terminas¢
en un dia inhabil. En el supueste de p.rt:.sentacién de instancias en
Administracién distinta, deberi comunicarse por telegrama al Area de Personal
del Instituto Provincial de Asuntos Soeiales de la Diputacién Proviacial d¢
Taén, en el plazo de 5 dias naturales desde que termind el plazo de presentacion

de instancias.
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QUINTA.- Derechos de examen.

Los/as aspirantes deberén ingresar la cuantia de 2.500 pesetas en I3
cuenta nomcro  2092-00{0-110000.155.7 ubierta a nombre del Instituig
Provincial de Asuntos Sociales de la Diputacion Provincial de Jagn en la'Caja
Pravincial de Ahorros de Jagén,

Los dcrcchos de cxamen scrin devueltos, previa solicitud de log

interesados/as, en el supuesto de no ser admitidos/as.

En e} documento de ingresa se consignard et nombre del interesadosa y 1
denominacién de la plaza a 1a que se opta.

El justificante de haber efectuado ¢l “ingreso deberd acompafiarse a la
instancia.

SEXTA.- Lista de admitidos/as ¥ exchiidos/as.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el llmo. St. Presidentd
dictard Resolucibn declarando aprobada la lista de. admitidos/as y excluidos/as;
en su caso. En dicha Resclucién, que se publica-ra' en ¢l BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA, se indicara el plazo de subsanacidn, que en los términog
del art. 71 de la Ley 30/1992, de 26 desnoviembre, se concederd a los aspirantey
excluidos.

La fecha de publicacitn de la indicada Resolucicn sera determinante pard
el computo de los plazos a los efectos de las posibles impugnaciones o recursod

sobre la misma.

Asimisme ¢! lma. Sr. Presidente procederd al nombramiento def
Tribunal gue se hara pablico junte con la referida fista en el BOLCTIN
OFICTAL DE LA PROVINCIA, a los efectos de recusacién previstos en el ary
29 de laley 20/1992, de 26 de noviembre.

SEPTIMA.- Procedimiento de seleccién de losias aspirantes.

La seleccion constara de dos fases:

Tina de CONCURSO y otra de GPOSICTON.

Lau fase de Concurso serd previa a la de Oposicion.

Las puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumuran a la puntuacior
oblenida en Ja fase de oposicidn a los efectos de establecer log aspirantes
seleccionados. Estos puntos no podran ser aplicados para superar la fase dd
oposicién,

1.- Fase de Concurse

A} Méritos Profesionales:

Servicios prestados:

* Por cada mes completo de servicios prestados en Administracion Local
en plaza o puesto de igual o sin;ilar contenido al que se apia, 0,20 puntos.

* Por cada mes completo de scrvicios prestados cn  oftrad
Administraciones Pablicas, en plaza o puesin de igual o similar contenido al
que 3¢ opta, 0,10 puntos.

* Por cada mes complete de servicios prestados ¢n Empresas Privadas]
con la categoria de plaza o pucslo de igual o simil'gr contenido ol que se opm.i

0,050 puntos.

Puntuacién miaxima por este apartado 7 puntos.

A estos efectos no se computarin servicios que hubieran sido prestados
simultineamente  con  olros  igualmenle  alegades y  se  reducirdn
proporcionalmente 08 prestados a tiempo parcial.

B) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas

Siempre y cuanda se encuentren relacionados con la plaza convocada, y
hayan sido organizados bien por una Administra;cién Publica o Universidad,
bien por una Institucién Privada en oolahoraciéxi con la Administracidn Piblica
o bien por las Organizaciones Sindicales con representacion en la Corporacidn
Provincial de Jaén.

- Por la participacién como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias. 0,15 puntos.
De 15 a 40 horas o de duracidn de 3 a 7 dias 0,20 puntos.
De 41 a 70 horas o de duracion de 8 2 12 dias 0,30 puntos.
De 71 a 100 horas o de duracion de 13 a 20 dias 0,404 puntes.
Dre 101 a 199 horas ¢ de duracién de 21 1 40 dias 0,30 puntos.
De més de 200 horas o més de 40 dias £.00 puhtos.

- Por la participacién como Director, Coordinador o Peonente:

Hasta 14 horas o 2 dias, 0,25 puntos.
De 15 a 40 horas o de duracién dg 3 a7 dias 0,30 puntos.
De 41 4 70 horas o de duracion de 8 a 12 dias 0,40 puntos,
De 71 a 100 horas o de duracién de 13 a 20 dias 0,50 puntos.
De 101 a 199 horas o de duracidn de 21 a 40 dias 1,00 puntos.

De mas de 200 horas o mds de 40 dias 1,50 puntos.

Tos cursos, seminarios, congresos ojcmada.-s y direccién, coordinacion ¢
ponencia en los que no se sxprese duracién Nm serdn valorados con la
puntuacién minima a que se refieren las anteriores escalas,

La participacién en una misma-actividad docente como Director o
Coordinador y como Ponente en varias materias sélo sera objeto de una dnica
puntuacion.

Puntuacién total por este apartado 3 punitos.

.I'l]S'I_‘lFlCACI(')N DE LOS MERITOS ALEGADOS.
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL.

‘Fn ia Administracién Piblica mediante Certificacion expedida gor la
Administracién comrespondiente, en la que se acrediten los serviclos prestados.

En la Empresa Privada, mediante Certificado de catiz.y:ionﬂ de la
Sepuridad Social acompafiado del contrato de trabajo o ndéminas o cualguier
oftro documentoe con fuerza probatoria.
B) CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS, JORNADAS, CHARLAS,
COLOQUIOS ¥ ASISTENCIAS A COLEGIOS ARBITRALES.

Parz la acreditacion de estos méritos habrd de aportarse certificacion o
diplema expedido por la entidad organizadora, cua:ndo la organizacidn hubicse

estado a carge de entidad privadz en colaboracién con las Administraciones
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Publicas, deberd constar expresamente tal condicion. La asistencia a colegios
Arbitrales de Consumo se acreditard Thediante certificacion expedida por la
vorrespondiente Junta Arbitral de Consumo,

2.~ Fase de Oposicion

Primer Ejercicio.- Consistird en contestar paor eserito un cuestionario
Ppreguntus tipo test subre las materias comunes y especi-ﬁcas del 1gmario unexo
de la convocatoria, igual para todos los oposileres, formuladas por el Tribunal.
El tiempo méximo sera de 50 minutos.

Segundn Ejercicin.- Consistird en la realizacion de un supuesto practico
propucsto por el Tribunal y relacionado con las Materias FEspecificas del
Programa Anexo. El tiempo méximo de realizacion serd de dos horas

Tercer Ejercicio.- Consistird en desarrollar por escrito, un tema de ]nSJ‘
comprendidos en las Materias Espcciﬁcas del Programa Anexo, a elegir pmf‘
el/la aspirante de entre dos propuestas por el Tribunal. El tiempo maxime dé
realizacion serd de una hora.

El sistema de calificacién de Jos gjercicios sera el siguiente:

Todos los jercicios serdn calificados hasta un méximo de 10 puntos,
siendo eliminados aquéllos que no alcancen unrminimo de 5 puntos. Cada
miembra del Tribunal otorgars de 0 a L0 puntos, a.ldopu’mdnse las calificaciones
sumando las otorgadas y dividiéndolas por el nimero de los miembros del
Tribunal. Desprecidndose las puntuaciones diferenciales en 3 puntes, de la
media resultante.

La puntuacién total de las prucbas vendid determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de Concurse y Opasicidn.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en la fase de aposicion.
OCTAVA.- Desarrollo de los Ejercicios.

En la resolucién en la que se apruebe la lista de aspirantes admitidos/as y
exchiidos/as sc determinari el tugar. dia y hora dc constitucion del Tribunal
para la Baremacion de los inérilos alcgadas por los aspirantes.

Los anuncios de las siguicntes fases del proceso selective se harar
ptiblicos en ef tablon de edictes de Ja Corporacién y en el Jugar en que ¢
hubieren celebrado las anter'm;-es fases.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la signiente deberd
ranscurrir un minimo de 72 horas.

En cualquier momente ¢l Tribural podrd requerir a log aspirantes parg
que acrediten su persenalidad.

La duracién maxima entre los ejercicios de- la fase de oposicidn no podrd
superar los 45 dias,

Hasta la fecha de terminacion:de la fase de oposicion los opositored
podran pedir al Tribunal que reviss la fase de concursa,

Lus aspirantes serdn convocados para cada cjercicio en llamarnientd

inice, siendo excluidos quienes no comparezoan.

NOYENA.- Tribunal Calificador.

PRESIDENTE: El del Presidente del Institwto de Asuntos Sociales of
Diputado/a en quien delegue.

YOCALES:

- Un Técnico/a expertofa en la materia ?bjeto de la convacatoriag
designado/a por la Junta de Andalucia. ‘

- Un/a Empleado/a piblico/a de igual categoria, designadofa por &l 5d
Presidente de Ia Corporacién.

- Un/a Empleado/a publico/a designado/a por el Sr. Presidente de 15
Corporaci6n a propuesta del Comité de Empresa.

SECRETARIO:

Funcionario del Area de Personal de la Diputacién, con voz ¥ volo]
designado por el 8r. Presidente de la Corporacion.

La designacion de les miembros del Tribunal, incluird de sus respoctivod
supentes, -

El Tribunal no podrd constituirse o1 actuar sin i asisiencia del al menog
la mitad més uno de Jos miembros, titulares o suplentes, indistintamente,

Los vocales deberin cstar en posesion de titulacién académica de igual
nivel al exigido para el acceso a la plaza convocada.

) Los miembros del Tribunal deherin abstenerse de formar parte del mismd
cuando concurran alguna de las circunstancias prevista en el articulo 28 de 14
Ley 30011992, de 26 de noviembre.

DECIMA- Relacion de aprobados, presenticion de documentacién y
designacion.

La lista de aprobados de cada ejercicio 52 pubiicard en los locales donda
se huyan celebrado los mismos, asi como en los Tablones de Edictos de la Sedd
del instituto Pravincial de Asuntos Sociales.

Terminada la ¢alificacién de los ejercicios y valoracién de los méritos, el
tribunal publicard el nombre de losfas aspiranies que hayan obtenido la. mayor
puntuacitn en funcién de la suma de las puntuaciones obtenidas en as fases de
Concurso (posicion, que se clevara al lime. Sr. k’rcsidnntc de la corporaciorg
para que proceda a formular la designacion como empleadosfas laborales
fijos/as. En ningn caso podré el tribunal declarar aprobades mayor nimero def
aspirantes que el de plazas convocadags

Los/as aspirantes propuestos/as presentardn en el f\_rea de P!‘.‘]'Sl?]"lal dell
Instituto Provincial de Asuntos Sociales, en el plazo de 20 dias naturales, al
cantar desde el siguiente a que se haga publica la propuesta, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y rec-;uisitc»s exigidos en la
convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, losiag
aspirantes propuestos/as no presentasen la documentacién, na' podian scd
contratados  y  perderin todos s derechos, sin penjuicie  de  lay

responsabilidades en que hubieren podido incurrir.
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Quien tuviere la condicidn de empleadosa piblico/a estard exento/a dd
justificar las condiciones y Tequisitos ya acreditados para obtener su anterion
nombramiente o desi@xic’m, debiendo presentar inicamente certiticado del
Ministerio, Organismo o Corporacion de quien dependan, acreditando su
condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal. |

Losfas aspirantes seleccionados previmmente a la designacién deberan|
someterse a un reconecimiento médicn por los Se-rv‘u:ios Meédices que indiqud
el Institute, a fin de comprobar que los/as aspir;mtes no padecen enfermedad o
defecto fisico alguno para ¢l desempefio de Jas funcienes de la plaza para la qud
han sido propuestos.

DECIMOPRIMERA,.- Incidencias, El tribunal podra resolver las dudas que sd.
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrolle del procesol
selectiva,

) En lo no previsio en las bases de la convocatoria, se estard a lol
establecido en la Ley 7/1.985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases dy
Régimen Local; Real Decrete Lepislativa 781/1.986, de 18 de abril, por ¢l que
s aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materigl
e régimen local; R.D.896/91, de 7 de junin, por-el gue se estableven las reglay

basicas y programas minimos a que debe ajusiarse el procedimiento del
scleccion de fos funcionarios de Administracién Local ; y en lo no previsto en
la normativa anterior por i Reat decreto 364/1.995, de 10 de marzs, por el qu
se aprueba el Reglamento (reneral de Ingreso del Personal al Servicio de l]
Administracién del Estado, y de provision de puestos de trabajo y promaocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estador
v demds disposiciones legales que le sean de aplicacidn.
DECTMOSEGUNDA.- Recarsos,

La convocatoria, sus basﬁ ¥ cuantos actos .admiru'strativos se deriven dy
estas, agotan la via administrativa, pudiendo interponer losfas interesades/ag
recurso  Contencioso-Administrative ~ente la Sala de  lo Contencioso
Administrative del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede f:d
Granada,.en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacién)
del extracto de ki convocaloria en el Boletin Oficial del Estada, debiendo
comunicar previamente su intencidn de Interponer el Eonespondienle recurso,
conforme a lo dispuesta en el articulo 110.3 de k1 Ley 30/1.992, de 26 de
noviemhre.

Contra los actos del Tribunal y sus actos de tramite fue impiddn
continuar con el procedimiento @ produzcan indetensién se podrd interponer
idéntico recurso jurisdiccional y con iguales requisitos establecidos en el
parrato anterior.

ANEXO
Materizs Comunes:
L.- La Constitucion Espaficla de 1.978: Antecedentes y significado juridico.

Caracterfsticas y Estruclura. Principios Generales

2.- Derechos v deberes fundamentales de los espafivles. Garantias y suspensiorn
de los Derechos y Libertades. El Defensor del Puehlo.

3.- Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos de Auvtonomia: Sul
significado. Especial referencia al Estatute de Autonomia de Andalucia.

4. la Administracién Pdblica Espafiola. Administracién General del Estado.
Adrministracién de la Comunidad Autdnoma. Administracién Logal,

5.~ Sometimiento de la Administracién a la Ley v al Derecho. Fuentes del
Derecho Administrativo. La Ley. Clases de leves. Disi:u:lsiciones del Ejecutivo

con rango de Ley. Bl Reglamento y otras disposiciones gencrales.

6.- Los Derechos del ciudadano ante la Administracidn Piblica. Coluborucion v}
participacién de [os ciudadanos en la Administracidn, con especial referencia a Iy

Adminisiracién Local.

7.- El acto administrativo: Concepto y Clases. Elementos del acto administrativa.
Motivacion. Eficacia. Validez de fos actos administrativos.
8 - Las fases del procedimiento administrativo-general. El silencia administrative.
9.- El procedimiento administrativo local, Recepeién y registro de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.
10.- La responsabilidad de la Administracién. Evolucién histérica. Régimen
actual, ’
11~ Régimen local espafiol: Principios constinicionales, Regulacién juridica.
Clases de Entidades Locales, -
12.- Organizacién municipal. competencias municipales. Organizacién
Provincial. Competencias provinciales.
13- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: Clases. Procedimiento
de elaboracion y aprobacién.
i4.- ]:'::1 Servicio Pablico Local: Concepto. Formas de ge‘stién directa. Formas de
gestion indirecta.
15.- Los organos colegiados locales: Convocatoria, orden del dia y requisitos de
canstitucion. Funcionamiento. Actas y certificados de acuerdos.
16.- Personal al servicio de las Entidades Locales. Los funcionarios piblicos:
Clases. Seleccion. Situaciones administrativas. Provision de puestos de trabajo. Eli
personal laboral: Tipologia y seleccién
17.- Derechos del personal al servicio de los Ertes locales. Deberes del personal
al servicio de los Enics locales. Responsabilidad, Régimen disciplinario.
18.- Los contratos administrativos: Concepbo y clasea. Elementos,
19.- El presupuesio de Ias Entidades Locales. Elabo;'ncién, aprobacion. Ejecucion
presupuestaria Control y fiscalizacion. -
Materias Especificas:
I. Derechos de los consumidores y usearios en la Ley de los Consumidores y
Usuarios de Andalucia.
2. El Derecho del Consumo. Proteccidn de los consumidores, Derecho Civil y
Derecho Mercantil,. El problema de la jurisprudencia del Tribunal

Constitucional.
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3. La proteccidn de la salud y la seguridad de los consumidores y usuarios.
4. La defensa civil del consumidor. Planteamiento tradicional. Cormrecciones
Jjurisprudenciales y legislativas. Las leyes de defensa de tos consumidores y

usuBTios,

5. Limitaciones de la tutela civil. El intervencienismo administrative.
6. La proteccion de los intereses econdmicos ¥ sociales de los consumidores y

usuarios,

7.Las Oficinas Municipales de Informacion al Consumidor. Concepto.
Funciones_

8. El Departamento de Orientacion al Consumidor de |2 Diputacién Provincial
de Jaén. Concepto. Funciones. Estructura ‘urgénica, Actuaciones en
municipios inferiores a 20.000 habitantes. .

9. Organismos publicos v privados para la defensa del consumidor y usuario en
nuestra provincia. Analisis de la situacion actual,

10 Denuncias y reclamaciones. Cudnde, cémo y donde reclamar. Consejos
practices para reclamar.

11.Los servicios de informacién administrativa en la legislacion espaola.

12.Las quejas, sugerencias y reclamaciones por anomalias en el funcionamiento
de los servicios administrativos.

13.Et Defensor del Pueblo.

14 Las competencias en maleria de consumo a aivel estatal, autonamico v local.

15.Las siuaciones de inferioridad, subordinacion e indefension en la Ley
General paru la Defensa de los Consumidores y Usuarios. |

16.El papel de la Administraci;'m Publica en la proteceion del Medio Ambiznie,
Referencia a la Comunidad Auténoma de Andalucia.

17.La proteccién penal del consumidor en el nuevo Cadigo Penal.

18.La responsabilidad civil por la daftos causados por productos defectunsos.

19.El derecho a la informacién en la Ley General para la Defensa de los
Consumideres y Usuarios.

20LE] derecho-deber de informacion al Consurﬁidcr y la Ley General de

Publicidad.

21 Relacidn entre condiciones generales de la contratacién y clausulas abusivas.
La contratacidn masa y la tulela del sentratante débil. Sistemas de control de

las condiciones gencrales.

22 Modificaciones convencionales de las responsabilidad contractual:

fundsmento ¥ limites.

23.Cl_éusulas lunitatvas de respensabilidud; limitaciones absolutas, ¢l dolo y ia
culpa como limite a las cldusulas de exoneracidn de responsabilidad.

24 Consecuencias juridicas de la condicion de abusivas de las chiusulas
limitativas de responsabilidad.

25.La posible eficacia directa horizontal de la Directiva 93/13 sobre clausulas
abusivas cn los contratos cclcbm.dqs con consumidores. Jurisprudencia del

Tribunal Supremo.

26.La informacién a suministrar en la compraventa y arrendamiento de
viviendas,

ZT.El contrato de emision de la tarjeta de crédita bancaria. Concepta.
Caracteres. Naturaleza juridica, Perfeccion dei contrato. Obligaciones del

emizor ¥ del titular.

28.Las actividades de promocidn de ventas. Generalidades. Clases, Regulacion
Juridica.

29 Las ventas especiales. Generalidades. Clases. Regulacién juridica,

30.La proteccion de los consumidores en materia de contratos a distancia en la
Directiva 97/7.

31 .Hc_wrarins de apertura y cierre de  establecimientos  comerciales.
Competencias.

32 Facultad revocateria del consumidor y competencia desleal.

33.Las hojas de reclamaciones en la Comunidad Auténormfa de Andalucia.

34.El comercio ambulante en ﬁndglucia.

35.Los contratos celebrados fuera de establecimientos comertiales,

36.El sistema de garantias para los bienes de naturaleza duradera.

37.Infracciones y sanciones en materia de conswmns.

38.El Consejo de los Consumidores y Usvarios de Andalucia.

39 .Fuentes de arbitraje de consume.

40,Caracteres del arbitraje de consumo.

41.Ambita de aplicacion del sistema arbitral de consumo.

42 1las Juntas Arbitrales de Consumo. Cansiituciém NMaturaleza juridica|
Elementos subjctivos. Ambito territorial.

43.Lo judicial v lo administrativo en el-arbitraje de consumo.

44.La oferta pubiica de sometimiento al sistema arbitral de consumo; iimiles
retroactividad, ultraactividad. Sucesion y grupos de empresas.

45 El convenio arbitral. La forma en el contrato de arbitraje y ef llamadd
url:jitraje informal. Ei convenio arbitral en el arbitraje.de COnsumo.

46.E1 Colegio Arbitral en el procedimiento arbitral de consumo.

47.Las partes en ¢l arbitraje de consume.

48.E! procedimiento arbitral de consumo. Iniciacién. Prindipids rectores,

[nactividad de las partes.

4% E} trimite de Audiencia en ] arbitraje de consumao.

50.Las prucbas cn ¢l procedimiente arb_itra.l de consumo.

51.E! laudo arbitral en el sistema arbitral de consumo.

52.La intervencidn jurisdiccional en ¢l arbitraje. Supuestos.

53.El recurso de anulacién contra el laudo arbitrel. Concepto. Naturalezd
juridica.

54.Los motivos legeles del recurso de anulacidn; n-ulidad ¢l convenio arbitral.

55.Los motivos legales del recurso de anu]acéém: quebrantamiento de Yad
formalidedes y principios esenciales establscidos en la Ley, en el

nombramiento de los drbitros y en ebdesarrollo de su actuacion,
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56.Los motivos legales del recurso de anulacidn: laudo arbitral dictado fuera dd
plazo.

37.Los motivos legales del recurse de anulacion: haber resuelto los arbitros
scl:_»rc puntes no sometidos o no sometibles.

38.Los motivos legales del recurso de anulacién: laudo contrario al orden
piblico.

59 Los etectos juridico-materiales, juridico-procesales y econbm'rcns'dcrivédni
de la sentencia dictada como cu_nsccucncia dela interposicién del recyrso dq
anulacion contra un laudo arbitral. V

60.Lx equidad en e! sistetna arbital de consume.

61.Los documentos administrativos de decisidn: Concepto, clasificacién y
gatructura.

42.Concento, clasificacion y estructura de los decumentos administeativos dé
transmisién.

63.Los documentos administrativos de constancia: concepto, clasificacidn y
estruckura.

64.Coneepto, clasificacion y estructura de los documentos administrativos de
juicio.

£5.1La mediacion en materia de-consum. Actitudes polares vy conciliadoras. Lq
negociacidn distributiva ¢ integrativa.

66.E! Consejo Provincial de Consumo.

67.El Servicio Provincial de Consumo.

GB.La_s Asoctaciones de Consumidares en nuestra provincia.

69.1.a competencia de la inspeccion de consuma.

70.Ejecucion det laudo arbitral.

71.Competencias en materia de consumo en la Diputacién Provincial de Jaén.

72.El Instituto Provincial de Asunios Sociales. Organizacion. Fstatutos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 21 de julio de 1998.- El Presidente, Felipe Lopez
Garcfa.

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION DE CUATRO PLAZAS DE
FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, PERTENECIENTES AL
GRUPO D, ESCALA ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA AUXILIAR

Primera.- Objeto de la convocatoria.
Es objeto de esta convocatoria Ia provisién, mediante cotrcurso
oposicién libre y promocién intema, de-euatro plazas de fimcionarios/as

de carrera, pertenecientes al grupo D, Escala de Administracién General,

Subescala Auxiliar, correspondientes a fa Oferta de Empleo Poblico de
1.996.
Segunda.- Distribucitn de las plazas.

La distribucién de as plazas serd fa siguiente:

Una; cOoncurso oposicién por premocion interna

Tres, concurso oposicion libre.

El Tribunal Calificador seleccionard en primer lugar la p_laza de
promocion interna y después las de Concurse Oposicién libre. En caso de
que quede desierta la de promocion interna, ésta acrecentar el turno libre.
Tercera.- Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

a) Ser espafiol/a,

b) Tener cumplida la edad de 18 afios.

¢} Estar en posesién del titulo de Graduade Escolar, Formacion

Profesional de primer grado o equivalente o en condiciones dg

obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de

instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le impida el

desémpedio de las funciones correspondientes.

e) Mo haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del

_servicio al Estado, a las Comunidades Auténomasr o a las Entidades

Locales, ni hallarse inhabilitado/a pata el ejercicio de funciones

piiblicas.

f) Los/as aspirantes a las plazas de promocion interna deberin ser

funcionarios/as de la Diputacién y sus Organismos Autdnomos;

pertenecientes al grupo de clasificacion “D”, inclui&as en el

Acuerdo Economico, social y sindical de la Diputacién Provincial

de Jaén y sus Organismos Auténomos , al ampare de lo dispuesto en

el art.22.1, parrafo 5% de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas

para la Reforma de la Funcién Piblica, debiendo tener en la

categoria profesional una antigiledad de al menos de 2 afios.
Cuarta.- Instancias y documentos a presentar.

Les instancias para tomar parte en la convo-catoria se dirigiran al
Ilmo. Sr. Presidente, debiendo manitestar que cumplen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria.

5i concurriesen aspirantes cofi "alguna discapacidad debersn

indicarlo en la soiicitud, precisancio las adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de las pruebas, debiendo acompaiar certificado de
discapacidad expedido por la Administracién competente, donde debera

expresar que la misma no le incapacita para el desempefio del puesto de

trabajo de Auxiliar de Administracién General (articule 19 del Real

Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento.



