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ANEXO 1I

PROFESORADO

ESPECIALIDADES Y CUERPOS DEL PROFESORADO QUE DEBE IMPARTIR LOS MODULOS
PROFESIONALES DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE FORMACION PROFESIO-
NAL ESPECIFICA DE COMERCIO INTERNACIONAL.

MODULO PROFESIONAL

ESPECIALIDAD DEL
PROFESORADO

CUERPO

1., Marketing internacional.
2. Negociacién internacional.

3. Gestidn administrativa del comercio
internacional.

4. Almacenaje de productos.

5. Transporte internacional de mer-
cancias.

6. Financiacién internacional.

7. Medios de pago internacionales.

8. Aplicaciones informdticas de pro-
posito general.

9. Lengua extranjera en comercio
internacional.

10. El comercio y el transporte en
Andalucia.
11. Formacidn y orientacién laboral.

12. Proyecto integrado.

13. Formacién en centros de trabajo. (2)

Organizacién y Gestién Co-
mercial,

Organizacién y Gestién Co-
mercial.

Procesos Comerciales.

Procesos Comerciales.

Organizacién y Gestion Co-
mercial.

Organizacién y Gestion Co-
mercial.

Organizacién y Gestidn Co-

mercial.

Procesos Comerciales.

(1)

Organizacién y Gestién Co-
mercial.

Formacién y*Orientacién Labo-

ral.
Procesos Comerciales.
Procesos Comerciales.

Organizacidn y Gestién Co-
mercial, -

(1) Inglés, francés, alemdn o portugués, ea funcidn del entorno.
{2)  Sin perjuicio de la prioridad de fos Profesores Técnicos de Furmacion Profesional de la Especialidad, para la docencia de este

médulo, dentro de las disponibilidades horarias.

Profesor de Ensefianza Secun-
daria.

Profesor de Ensefianza Secun-
daria.

Profesor Técnico de Forma-
ci6n Profesional.

Profesor Técnico de Forma-
cioén Profesional.

Profesor de Ensefianza Secun-
daria.

Profesor de Ensefianza Secun-
daria.

Profesor de Ensefianza Secun-
daria.

Profesor Técnico de Forma-
¢ién Profesional.

Profesor de Ensefianza Secun-
daria.

Profesor de Ensenanza Secun-
daria.

Profesor de Ensefianza Secun-
daria.

Profesor Técnico de Forma-
cién Profesional.

Profesor Técnico de Forma-
cidn Profesional.

Profesor de Ensefianza Secun-
daria.
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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 1 de abril de 1998, de la Uni-
versidad de Huelva, por la que se convocan a concurso
publico Becas de Investigacidn con cargo a Proyectos,
Grupos, Contratos y Convenios de Investigacion.

La Universidad de Huelva convoca a concurso publico
Becas de Investigacion con cargo a: Proyectos, Grupos, Con-
tratos y Convenios de Investigacion.

La presente convocatoria se regird tanto por sus normas
propias como por las resoluciones especificas que figuran con-
tenidas en los Anexos de esta Resolucion.

Solicitantes: Podran solicitar estas Becas quienes ostenten
las condiciones académicas o de titulacién requeridas en los
distintos subprogramas que figuran como Anexos de esta
Resolucion.

Cuantia de las Becas: La cuantia de las Becas estara
asimismo especificada en cada uno de los Anexos, pudiendo
contemplarse retribuciones entre 40.000 pesetas mensuales
para una dedicacion de 15 horas semanales y 110.000 pese-
tas mensuales para una dedicacién de 40 horas semanales.
Las Becas implicardn ademés un seguro de asistencia médica
y de accidentes.

Efectos de las Becas: Una vez reunidas las Comisiones
correspondientes, las Becas surtiran efecto desde la fecha del
acta de las Comisiones o fecha posterior si asi lo requiere
la convocatoria especifica.

Duracion de las Becas: La duracion de las Becas depen-
deré de las condiciones establecidas en las convocatorias espe-
cificas (Anexos), asi como su posible prérroga. En ninglin caso
la duracion de la Becas seré superior a cuatro afos. Los beca-
rios podran obtener Becas en distintas convocatorias; no obs-
tante, el perfodo maximo que podran disfrutar serd asimismo
de cuatro afnos.

Solicitudes: Los candidatos deberéan presentar su solicitud
(seglin el modelo del Anexo Ill) en el Registro General de
la Universidad (C/ Dr. Cantero Cuadrado, 6, 21071, Huelva)
0 en cualquiera de los lugares previstos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dirigida al Vicerrectorado de Investi-
gacion, dentro de los 15 dias naturales contados a partir del
siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el
BOJA, adjuntando su curriculum vitae en el que se hagan
constar los siguientes datos:

- Nombre y apellidos y DNI.
- Domicilio y teléfono.

- Titulacién y certificacién de asignaturas y calificaciones
obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en fun-
cion de los requisitos de la convocatoria especifica.

Criterios de valoracion: La Comision valorara con caracter
general:

- Expediente académico.

- Expediente profesional relacionado con los requisitos
de la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Comisién Evaluadora de las solicitudes: La Comisién Eva-
luadora estara constituida por la Comision de Investigacién,
que contara con la presencia de dos representantes del equipo

del Proyecto, Grupo, Contrato o Convenio y que figurara rela-
cionado en la convocatoria especifica. Las resoluciones se
publicaran en los tablones de anuncios del Negociado de Inves-
tigacién y de la Oficina de Transferencia de Resultados de
Investigacion (OTRI) sitos en el Campus del Carmen, Pabe-
[16n 7, Avda. Fuerzas Armadas, s/n, Huelva.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses a partir
de su publicacién, recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido
en el articulo 37.1 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, y el articulo 110.3 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

Huelva, 1 de abril de 1998.- El Rector, Antonio Ramirez
de Verger Jaén.

ANEXO |

Beca de Investigacién con cargo al Proyecto: Convenio
de Colaboracién suscrito entre el Instituto Andaluz de Servicios
Sociales y la Universidad de Huelva.

Investigador responsable: Grace Mun Man Shum.

Perfil de la Beca: Entrevistas y transcripcion de las mis-
mas, otros métodos de recogida de datos, dominio de idiomas,
conocimientos de informética: Base de datos, tratamiento de
texto, etc.

Requisitos de los candidatos: Licenciatura en Psicologia,
experiencia investigadora en psicologia del desarrollo, aplica-
cion de pruebas psicoldgicas y entrevistas.

Condiciones de la Beca:

Cantidad mensual a retribuir: 110.000 pesetas.
Horas semanales: 40.
Duracion: 6 meses prorrogables a otros 18.

Criterios de valoracion: Adecuacion del curriculum del
candidato al perfil de la beca.

Miembros de la Comisién: Grace Mun Man Shum y Ana
de Haro Fernéndez.

ANEXO Il

Beca de Investigacién con cargo al Proyecto: Convenio
de Colaboracién suscrito entre el Instituto Andaluz de Servicios
Sociales y la Universidad de Huelva.

Investigador responsable: Grace Mun Man Shum.

Perfil de la Beca: Entrevistas y recogida de datos, otros
métodos de recogida de datos, analisis de las mismas.

Requisitos de los candidatos: Licenciatura en Psicologia
con perfil de Psicologia Evolutiva, conocimientos de informa-
tica, conocimiento del idioma inglés, experiencia investigadora
sobre la aplicacion de pruebas psicolégicas y entrevistas.

Condiciones de la Beca:

Cantidad mensual a retribuir: 40.000 pesetas.

Horas semanales: 15.

Duracion: 6 meses prorrogables a otros 18.

Criterios de valoracion: Adecuacién del curriculum del
candidato al perfil de la beca.

Miembros de la Comisién: Grace Mun Man Shum y Ana
de Haro Fernéndez.
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ANEXO Il
UNIVERSIDAD DE HUELVA
Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacién (OTRI)
Beca de Investigacion con cargo al Convenio de Colaboracién
suscrito entre el Instituto Andaluz de Servicios Sociales y la
Universidad de Huelva

Datos personales:

Apellidos y nombre:
DNI:

Direccion:
Teléfono de contacto:

Lugar y fecha de nacimiento:
Datos académicos:
Titulacion:

Fecha de obtencion y Centro:

Fechay firma del interesado

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 20 de agosto de 1998, de la
Universidad de Huelva, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a don Antonio Castro Dorado Catedratico
de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 30 de diciembre de 1997 (BOE de 4
de febrero de 1998), y de acuerdo con lo que establece la

Ley 11/1983, de 25 de agosto, y el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado parcialmente por el Real
Decreto 1427/1986, de 13 de junio,

Este Rectorado ha resuelto nombrar a don Antonio Castro
Dorado Catedratico de Universidad, del Area de Conocimiento
de «Petrologia y Geoquimica», adscrita al Departamento de
«Geologia».

Huelva, 20 de agosto de 1998.- EI Rector, Antonio
Ramirez de Verger Jaén.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 27 de agosto de 1998, del Servi-
cio Andaluz de Salud, por la que se adjudican los pues-
tos de trabajo de libre designacién, convocados por
la Resolucion que se cita.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de
la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, esta Direccion
General de Personal y Servicios, en virtud de las competencias
atribuidas por el Decreto 56/1994, de 1 de marzo, delegadas
por la Orden de 26 de mayo de 1994 (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia nim. 85, de 9 de junio), se adjudican
los puestos de trabajo de libre designacién que a continuacién
se indican, convocados por Resolucién de esta Direccién Gene-
ral de fecha 3 de julio de 1998 (BOJA nim. 82, de 23 de
julio), por el que se nombra al personal que figura en el Anexo |.

La toma de posesion se efectuara en los plazos previstos
en el articulo 48 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
remitiéndose la documentacion correspondiente para su ins-
cripcion al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo en Sevilla, Gra-
nada o Méalaga del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,

en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
al de su notificacion (art. 58.1 de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956), pre-
via comunicacién a esta Direccién General de Personal y Ser-
vicios, de conformidad con lo establecido en el art. 110.3
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Sevilla, 27 de agosto de 1998.- El Director General de
Personal y Servicios, Toméas Aguirre Copano.

ANEXO |

DNI: 28.520.331.

Primer apellido: Garcia.

Segundo apellido: Vargas-Machuca .
Nombre: Rafael.

Puesto trabajo adjudicado: Subdireccion de Asistencia
Especializada.

Codigo puesto: 700135.
Organismo auténomo: SAS.

Centro directivo de destino: Direcciéon General de Asis-
tencia Sanitaria.

Localidad: Sevilla.
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DNI: 75.661.580.

Primer apellido: Peinado.

Segundo apellido: Alvarez.

Nombre: Antonio José.

Puesto trabajo adjudicado: Subdireccién de Asistencia Pri-
maria y Comunitaria.

Codigo puesto: 700122.

Organismo auténomo: SAS.

Centro directivo de destino: Direccidon General de Asis-
tencia Sanitaria.

Localidad: Sevilla.

RESOLUCION de 28 de agosto de 1998, del Servi-
cio Andaluz de Salud, por la que se declara desierto
el puesto de trabajo de libre designacién, convocado
por la Resolucién que se cita.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de
la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, esta Direccion
General de Personal y Servicios, en virtud de las competencias
atribuidas por el Decreto 56/1994, de 1 de marzo, delegadas
por la Orden de 26 de mayo de 1994 (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia nim. 85, de 9 de junio), se declara
desierto el puesto de trabajo de libre designacion que se espe-
cifica en el Anexo adjunto, convocado por Resolucién de esta
Direccién General de fecha 15 de mayo de 1998 (BOJA num.
65, de 13 de junio).

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo en Sevilla, Gra-
nada o Malaga del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
al de su notificacion (art. 58.1 de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956), pre-
via comunicacién a esta Direccion General de Personal y Ser-
vicios, de conformidad con lo establecido en el art. 110.3
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Sevilla, 28 de agosto de 1998.- El Director General de
Personal y Servicios, Toméas Aguirre Copano.

ANEXO

Denominacién del puesto de trabajo: Servicio de Gestién
Asistencial.

Codigo puesto: 700143.

Organismo auténomo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro directivo de destino: Direccion General de Asis-
tencia Sanitaria.

Localidad: Sevilla.

RESOLUCION de 28 de agosto de 1998, del Servi-
cio Andaluz de Salud, por la que se resuelve parcial-
mente la adjudicacion de puestos de trabajo de libre
designacion, convocados por la Resolucion que se cita.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de
la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, esta Direccion
General de Personal y Servicios, en virtud de las competencias
atribuidas por el Decreto 56/1994, de 1 de marzo, delegadas
por la Orden de 26 de mayo de 1994 (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia nim. 85, de 9 de junio), se adjudica
el puesto de trabajo de libre designacion que a continuacion
se indica, convocado por Resolucion de esta Direccion General

de fecha 9 de junio de 1998 (BOJA nim. 72, de 30 de
junio), por el que se nombra al personal que figura en el
Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos previstos
en el articulo 48 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
remitiéndose la documentacién correspondiente para su ins-
cripcion al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo en Sevilla, Gra-
nada o Malaga del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
al de su notificacion (art. 58.1 de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956), pre-
via comunicacién a esta Direccion General de Personal y Ser-
vicios, de conformidad con lo establecido en el art. 110.3
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Sevilla, 28 de agosto de 1998.- El Director General de
Personal y Servicios, Toméas Aguirre Copano.

ANEXO

DNI: 30.521.606.

Primer apellido: Ruiz-Cabello.

Segundo apellido: Jiménez.

Nombre: Lourdes.

Puesto trabajo adjudicado: Jefe Asesoria Juridica Pro-
vincial.

Codigo puesto: 701545.

Organismo auténomo: SAS.

Centro directivo de destino: Direccién General de Personal
y Servicios.

Localidad: Cadiz.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 18 de agosto de 1998, de la
Direccién General de Gestion de Recursos Humanos,
por la que se anuncia convocatoria ptblica para cubrir
puesto de trabajo de libre designacidn en la Consejeria.

Conforme a los dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, esta Direccidon General, en
virtud de la competencia que tiene delegada por Orden de
21 de mayo de 1996 (BOJA nim. 67, de 18 de junio) anuncia
la provision de puesto de trabajo de libre designacion con
sujecién a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. 1. Podra participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempenfo de los mismos en el Anexo que se acompafa
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

2. El personal docente podra participar en la provisién
de los puestos que estén catalogados como de Administracion
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Educativa, conforme se indica en la relacion de puestos de
trabajo.

Tercera. 1. Los interesados dirigirdn las solicitudes a la
Consejeria de Educacién y Ciencia, Direcciéon General de Ges-
tién de Recursos Humanos, Edif. Torretriana, Avda. José Anto-
nio Vizarrén, s/n, de Sevilla (41092), dentro del plazo de quin-
ce dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, bien directamente, o a través de las ofi-
cinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales, acom-
pafiando «Curriculum vitae» en el que se hara constar el nime-
ro de Registro Personal, Cuerpo de pertenencia, Grado personal
consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desem-
pefados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto ofertado.

3. Los méritos alegados deberéan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, la solicitud formulada sera vinculante para los
peticionarios, y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 18 de agosto de 1998.- La Directora General,
Clotilde Sancho Villanova.

ANEXO
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

Centro Directivo: Delegacion Provincial de Educacién y
Ciencia.

Localidad: Sevilla.

Denominacién del puesto: Servicio programas y obras.

Cédigo: 616154,

Numero de plazas: 1.

ADS: F.

Tipo de Administracion: AX.

Caracteristicas esenciales:

Grupo: AB.

Cuerpo: P-A11.

Area funcional: Arquitectura e Instal.

Area relacional: Contratacién Adtva. y Reg. Patrim.

Nivel C.D.: 26.

C. especifico RFIDP/ptas.: XXXX - 1.486.

Requisitos desempefio:

Experiencia: 3 afios.

Titulacion:

RESOLUCION de 25 de agosto de 1998, de la
Direccién General de Gestion de Recursos Humanos,
por la que se declara aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos para participar en el concurso-
oposicion para el acceso al Cuerpo de Inspectores de
Educacién.

De conformidad con la base 4 de la Orden de 17 de
junio de 1998 (BOJA de 7 de julio) por la que se convoca
concurso-oposicién para el acceso al Cuerpo de Inspectores
de Educacion,

Esta Direccién General de Gestién de Recursos Humanos
ha resuelto:

1.° Declarar aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos en el procedimiento, segtin Anexo |.

2.° Declarar excluidos provisionalmente a los aspirantes
que figuran en el Anexo 1.

3.° De acuerdo con el apartado 4.1 de la citada Orden
de 17 de junio de 1998, la lista completa de aspirantes admi-
tidos y excluidos, compuesta por los Anexos indicados, se
encontrara expuesta al publico en los tablones de anuncios
de las Delegaciones Provinciales de Educacion y Ciencia, desde
el dia 14 de septiembre de 1998.

4.° De acuerdo con el apartado 4.2 de la Orden de 17
de junio de 1998, el plazo para presentar alegaciones sin
caracter de recurso y subsanar los defectos que hayan sido
motivo de exclusion, segln las claves y del modo que se indica
en el Anexo «Claves de los motivos de exclusion y forma de
subsanarlos», sera de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la exposicién de las listas en los tablones de
anuncios de las Delegaciones Provinciales de Educacion vy
Ciencia.

Sevilla, 25 de agosto de 1998.- La Directora General,
Clotilde Sancho Villanova.

ANEXO

CLAVES DE LOS MOTIVOS DE EXCLUSION Y FORMAS
DE SUBSANARLOS

1. Solicitud no ajustada a modelo oficial.

- Enviar nueva solicitud segln lo establecido en la base 3
de la Orden de 17 de junio de 1998.

2. Solicitud fuera de plazo.

- Certificacion del Organismo en el que se presentd la
solicitud indicando la fecha de registro de entrada de la misma.

3. Falta de firma en la solicitud.

- Escrito debidamente firmado, ratificando su deseo de
participar en la convocatoria.

4. Apellidos 0 nombre no consignados.

- Escrito debidamente firmado, consignando nombre y
apellidos.

5. DNI no consignado.

- Escrito debidamente firmado, consignando num.
de DNI.

6. Fecha de nacimiento no correcta o no consignada.

- Escrito debidamente firmado, consignando la fecha de
nacimiento.

7. No experiencia minima (10 afios) como docente en
cualquiera de los Centros y niveles que integran el Sistema
Educativo.

- Certificaciones acreditativas de experiencia docente.

8. No pertenecer a uno de los Cuerpos que integran la
Funcién Publica Docente.

- Fotocopia del titulo administrativo con diligencias de
toma de posesién y cese.

9. No estar en posesion del Titulo de Doctor, Licenciado,
Ingeniero o Arquitecto.

- Fotocopia del titulo correspondiente.

10. No aportar original o copia en relacién con la titu-
lacion exigida.

- Fotocopia del titulo correspondiente.

11. Serfuncionario de carrera en el Cuerpo de Inspectores
de Educacion.

- Documento acreditativo de no pertenecer al Cuerpo de
Inspectores de Educacién.

12. No acreditar el pago de la tasa o pagar fuera de
plazo.

- Presentar resguardo original acreditativo del abono de
la tasa por importe de 10.210 ptas. en la entidad bancaria
«Caja Postal-Argentaria», c/c 1302.4037.85.001332923.

13. No acreditar el grado de minusvalia para exencién
del pago de la tasa.
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- Presentar certificado del érgano competente, acredita-
tivo de la condicién de minusvélido en un grado igual o superior
al 33%.

Caso de no poseer el grado de minusvalia requerido debera
presentar resguardo original de abono de la tasa conforme
se establece en el ap. 3.2 de la Orden de convocatoria.

14. Otros.

- Ponerse en comunicacién urgentemente con la Direc-
cion General de Gestion de Recursos Humanos, Servicio de
Régimen Juridico. Teléfono: 95/446.47.87.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 1 de septiembre de 1998, de
la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema
de libre designacion en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud
de la competencia que tiene atribuida por la Orden de 2 de
abril de 1997, por la que se delegan competencias en materia
de personal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 46,
de 19 de abril), anuncia la provisién de puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion, con sujecion a las siguien-
tes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucion.

Segunda. 1. Podra participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retna los requisitos sefialados para
el desempeno del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

2. El personal docente y sanitario podra participar en la
provision de puestos de Administracién Educativa o Sanitaria,
respectivamente, conforme se indica en la relacion de puestos
de trabajo.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Asuntos Sociales, se presentaran dentro del plazo de quince
dfas habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria de Asun-
tos Sociales, sito en Avda. Héroes de Toledo, s/n; sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales acom-
pafiando «curriculum vitae», en el que harén constar el nimero

de registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado personal
consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desem-
pefados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Cuarta. Con caréacter previo al nombramiento se recabara
informe del Organismo a que esté adscrito el puesto de trabajo
a cubrir.

Quinta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

La toma de posesién se efectuara en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, remitiéndose la documentacion correspondiente,
para su inscripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo en SE-GR-MA
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente de su publi-
cacién (art. 58.1 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa), previa comunicacién a esta Consejeria, de
conformidad con lo establecido en el articulo 110.3 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Sevilla, 1 de septiembre de 1998.- El Viceconsejero, Juan
José Lépez Garzdn.

ANEXO

Consejeria/Org. Auténomo: Asuntos Sociales.
Centro directivo y localidad: Direccidon General de Accién
e Insercién Social. Sevilla.

Centro de destino: Direccidén General de Accién e Insercidn
Social.

Codigo P.T.: 880035.

Denominacion del puesto: Sv. Inmigracion.
NUm. plazas: 1.

Ads.: F.

Gr.: AB.

Modo accs.: PLD.

Area funcional: Asuntos Sociales.

Area relacional: Administracion Publica.
Nivel C.D.: 26.

Cuerpo: P.A11.

C. Especifico: XXXX-1.557.

Exp.: 3.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

ORDEN de 7 de septiembre de 1998, de la Direc-
cién General de Trabajo y Seguridad Social, por la que
se garantiza el funcionamiento del servicio publico que
presta la empresa Urbaser, SA, encargada de la lim-
pieza viaria, recogida de basura y transportes al ver-
tedero de Arahal (Sevilla), mediante el establecimiento
de servicios minimos.

Por el sindicato Comisiones Obreras de Sevilla ha sido
convocada huelga desde las 7,00 horas del dia 14 de sep-
tiembre hasta las 7,00 horas del dia 16 de septiembre y desde
las 7,00 horas del dia 21 de septiembre hasta las 7,00 horas
del dia 23 de septiembre de 1998 y que, en su caso, podra
afectar a todos los trabajadores de la empresa Urbaser, S.A.,
encargada de la limpieza viaria, recogida de basuras y trans-
porte al vertedero de Arahal (Sevilla).

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacién legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones
de Trabajo, faculta a la Administracion para, en los supuestos
de huelgas de empresa encargadas de servicios publicos o
de reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas
necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981,51/1986y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacién de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente por
la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que la empresa «Urbaser, S.A.», encargada de
la limpieza viaria, recogida de basura y transporte al vertedero
de Arahal (Sevilla), presta un servicio esencial para la comu-
nidad, cual es el mantenimiento de la salubridad, y por ello
la Administracién se ve compelida a garantizar dicho servicio
esencial mediante la fijacion de servicios minimos, por cuanto
que la falta de salubridad en la ciudad de Arahal colisiona
frontalmente con el derecho a la salud proclamado en el articu-
lo 43 de la Constitucion espariola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
afin de hallar una solucién al mismo'y, en su caso consensuar
los servicios minimos necesarios, y no habiendo sido esto Ulti-
mo posible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos
legales aplicables, articulos 28.2 y 43 de la Constitucién; ar-
ticulo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo;
articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de
1983; y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada.

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacion de huelga que, en su caso, podra
afectar a todos los trabajadores de la empresa Urbaser, S.A.,
encargada de la limpieza viaria, recogida de basuras y trans-
porte al vertedero de Arahal (Sevilla) convocada desde las 7,00
horas del dia 14 de septiembre hasta las 7,00 horas del dia
16 de septiembre y desde las 7,00 horas del dia 21 de sep-
tiembre hasta las 7,00 horas del dia 23 de septiembre de
1998, deberd ir acompafiada del mantenimiento de los
servicios minimos que figuran en el Anexo de la presente
Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacion, ni tam-
poco respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 7 de septiembre de 1998

GUILLERMO GUTIERREZ CRESPO
Consejero de Trabajo e Industria

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacion y Justicia

[Imo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
[Imo. Sr. Director General de Administracién Local.

lImos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de Tra-
bajo e Industria y del Gobierno de Sevilla.

ANEXO

Un camion de dia, durante cada uno de los dias de la
huelga, con su dotacién completa y recorrido habitual.

RESOLUCION de 26 de agosto de 1998, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se publica
la relacion de subvenciones concedidas al amparo de
la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 109 de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, esta Delegacién Provincial de Trabajo
e Industria ha resuelto dar publicidad a la relacién de expe-
dientes subvencionados, al amparo de la Orden de 6 de marzo
de 1998, en materia de Fomento de Empleo.

CAPITULO I

INCENTIVOS PARA MANTENIMIENTO DE EMPLEO ESTABLE
DE PERSONAS MINUSVALIDAS

NUm. expediente: CEE SA 02/98.CA.
Beneficiario: Afanas-Lodelmar.
Importe subv.: 18.974.466.
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NUm. expediente: CEE SA 12/98.CA.
Beneficiario: S. Coop. And. Linense Radio-taxi.
Importe subv.: 1.905.120.

NUm. expediente: CEE SA 03/98.CA.
Beneficiario: S. Coop. And. Algecirefia Radio-taxi.
Importe subv.: 3.225.474.

Cédiz, 26 de agosto de 1998.- El Delegado, P.S. (Dto.
91/83, de 6.4), El Secretario General, Emilio Delgado Torralbo.

RESOLUCION de 2 de septiembre de 1998, de
la Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se hacen
publicas subvenciones concedidas al amparo de la
Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, esta Delegacion Provincial ha resuelto
dar publicidad a las subvenciones concedidas con cargo al
Programa Presupuestario 67C y al amparo de la Orden de
30 de julio de 1997, sobre desarrollo de los programas de
Promocién de la Economia Social.

Programa: Asistencia Técnica

Expediente: AT.06.CA/98.

Beneficiario: «Servicio Voluntario a la Comunidad,
SERVOCOM».

Municipio: P. Sta. Marfa (Cadiz).

Subvencién: 1.500.000 ptas.

Expediente: AT.07.CA/98.

Beneficiario: «Textil Campo de Gibraltar».
Municipio: San Pablo de Buceite (Cadiz).
Subvencién: 1.000.000 de ptas.

Programa: Empleo de Universitarios en Economia Social

Expediente: JT.02.CA/98.

Beneficiario: «Explotaciones Deportivas Portuenses».
Municipio: P. Sta. Marfa (Cadiz).

Subvencién: 1.500.000 ptas.

Programa: Proyectos Locales de Economia Social

Expediente: PL.05.CA/98.
Beneficiario: «Castillo de Matrera».
Municipio: Villamartin (Cadiz).
Subvencién: 1.000.000 de ptas.

Cédiz, 2 de septiembre de 1998.- El Delegado, P.S. (Dto.
91/83, de 6.4), El Secretario General, Emilio Delgado Torralbo.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 10 de junio de 1998, de la Uni-
versidad de Cordoba, sobre estructura y determinacién
de las areas de funcionamiento del Rectorado de la
Universidad y de delegacion de competencias.

La Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto (BOE de
1 de septiembre), de Reforma Universitaria (LRU), preceptia
en su art. 1.° que el servicio publico de la educacién superior
corresponde a la Universidad, que lo realiza mediante la docen-
cia, el estudio y la investigacion, y en su art. 3.° 2.a), b)

y g) que las Universidades estan dotadas de personalidad juri-
dica y desarrollan sus funciones en régimen de autonomia
y de coordinacion entre todas ellas y que en los términos
de la LRU la autonomia de las Universidades comprende la
elaboracién de los Estatutos y demés normas de funciona-
miento interno, la eleccion, designacién y remocién de los
organos de gobierno y administracion asi como la creacién
de estructuras especificas que actlien como soporte de la inves-
tigacién y la docencia.

Igualmente, dispone el art. 13.1.b) de la LRU los 6rganos
unipersonales de gobierno que, como minimo, han de esta-
blecerse en las Universidades, y entre ellos se encuentran,
entre otros, los Vicerrectores, el Secretario General y el Gerente,
determinédndose en los arts. 19 y 20, del mismo texto nor-
mativo, que el Secretario General de la Universidad, que tam-
bién actuara como tal en su Junta de Gobierno, sera nombrado
por el Rector entre los profesores de aquélla y que corresponde
al Gerente de la Universidad la gestion de los servicios eco-
noémicos y administrativos de la misma, serd nombrado por
el Rector, oido el Consejo Social, y no podréa ejercer funciones
docentes, articulos todos ellos incluidos en el Titulo Il de la
LRU que lleva por rdbrica «Del Gobierno de las Universidades».

El Decreto 184/1985, de 31 de julio (BOJA de 30 de
agosto), por el que se promulgaron los Estatutos Provisionales
de la Universidad de Cérdoba (EUCO), tras disponer que la
Universidad de Coérdoba (UCO) es una entidad de Derecho
Publico que goza de autonomia de acuerdo con los arts. 27.10
de la Constitucion espafiola y 3.° de la LRU asi como de
plena personalidad juridica, expresa en el art. 45.b), integrado
en el Titulo I, Organos de Gobierno y Representacién, que
la UCO actlia para el cumplimiento de sus fines a través de
los 6rganos de representacion y gobierno cuales son, entre
otros, los Vicerrectores y el Secretario General, disponiéndose
lo relativo al Gerente en los arts. 240 a 243.

Asi, de un lado, conforme a los arts. 68 y 70 de los
EUCO el Rector podrd nombrar hasta un méximo de cinco
Vicerrectores, en los que podréa delegar funciones que le son
propias, con excepcién de la expedicién de titulos en nombre
del Rey, el ejercicio de la potestad disciplinaria y la com-
petencia para dictar resoluciones que agoten la via adminis-
trativa y, en caso de ausencia, el Rector serd sustituido por
el Vicerrector de mayor antigliedad, que legalmente pueda
ejercer las funciones correspondientes.

Y, de otro, en lo relativo a la figura del Secretario General
dispone el art. 71, también de nuestra Norma Estatutaria,
que el Secretario General de la Universidad de Cérdoba es
el fedatario de los actos y acuerdos de los érganos colegiados
de gobierno, representacion y administracion de la Universidad
y que asimismo colabora con el Rector en las tareas de orga-
nizaciéon y régimen académico, explicitandose sus funciones
en el siguiente art. 72. Por lo que respecta al Gerente, sus
funciones son tanto las contenidas en el art. 20 de la LRU,
esto es, la gestion de los servicios administrativos y econdmicos
de la Universidad, como las contenidas en el art. 243 de
los EUCO.

Tal y como expresa la doctrina mas autorizada (J.A. Tardio
Pato), en relacién con los 6rganos de administracion y gobierno
de las Universidades, la articulacion en este ambito consiste
en la prefiguracién por dicha Ley de unos érganos que con-
sidera minimos y necesarios, que los Estatutos deben esta-
blecer en todo caso y en el reconocimiento a las Universidades
de la facultad de regular dichos érganos, respetando la nor-
mativa minima y los principios establecidos en la citada Ley
o en otras Leyes, asi como la facultad de establecer otros
6rganos segun su idiosincrasia, por lo que nuestro ordena-
miento juridico reconoce autonomia organizativa a las Uni-
versidades. Es, pues, el ambito organizativo el objeto mas
caracteristico de lo que constituye el denominado «ambito
interno o doméstico» de las Administraciones Publicas -en
este caso Universidad- y por lo cual en el marco de las posibles
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manifestaciones de la autonomia universitaria, la autonomia
organizativa constituye una de las basicas y, consiguiente-
mente, minimamente exigibles.

Dentro de los drganos colegiados centrales, y junto con
el Claustro Universitario, la Junta de Gobierno, el Consejo
Social, la Comisién de Reclamaciones (bien es cierto que ésta
no esta contemplada en el Titulo de la LRU dedicado al gobier-
no de las Universidades), nos encontramos con el denominado
Equipo Rectoral (y ello sin olvidarnos de los 6rganos colegiados
periféricos, esto es, las Juntas de Facultades, de Escuelas
Técnicas y de Escuelas Universitarias, por un lado, y los Con-
sejos de Departamento y de Institutos Universitarios, por otro).

El Equipo Rectoral es un 6rgano colegiado de gobierno
de caracter ejecutivo, también llamado Equipo Rectoral de
Gobierno o Consejo Ejecutivo. Continta diciéndonos la doctrina
que, normalmente, estd compuesto por el Rector, los Vicerrec-
tores, el Secretario General y el Gerente, siendo frecuente que
los candidatos a Rector, en las elecciones para este cargo,
presenten junto a su programa su equipo rectoral y que, una
vez elegido el Rector, el citado equipo sera el auténtico Gabi-
nete de Gobierno de la Universidad, donde se toman las deci-
siones ejecutivas de la Universidad y donde se promueve gran
parte de la politica universitaria. Del mismo modo, en la mayo-
ria de las Universidades, no se trata de un érgano en sentido
estricto, sino més bien de un colegio informal, donde sus deci-
siones internas no vinculan juridicamente al Rector y se mani-
festaran en actos del Rector y de los demas miembros del
mismo, adoptados en virtud de delegacién del Rector.

Existen, pues, 6rganos universitarios no contemplados
directamente por la LRU, pero que pueden ser creados por
las Universidades precisamente en el ejercicio de las potes-
tades autonormativa y autoorganizativa, uno de los cuales es
en nuestra Universidad el Equipo de Gobierno, integrado por
el Rector, los Vicerrectores (en nimero de cinco por imperativo
de lo previsto en el art. 68 del Estatuto), Coordinador de Rela-
ciones Institucionales e Internacionales, Coordinador de Refor-
ma Estatutaria y Relaciones con el Claustro, Secretario General,
Gerente y Organos Asesores.

Es por ello que se hace preciso el dictado de la presente
Resolucion, al objeto de establecer la estructura y determi-
nacion de las areas de funcionamiento del Rectorado, fun-
ciones de los miembros del Equipo Rectoral y delegacion de
competencias del Rector, teniendo en cuenta las previsiones
establecidas en los arts. 13.1, 2, 3y 4; 14, 16, 17 y 18,
todos ellos de la Ley 30/92, de 26 de noviembre (BOE del
27), de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun (LRJ-PAC), en lo
concerniente a delegacién de competencias, avocacion, dele-
gacion de firma, suplencia y coordinacion de competencias.

En su virtud, al amparo de las competencias que tengo
atribuidas de conformidad con lo preceptuado en el art. 18.1
de la LRU, en relacién con los arts. 62 y 63 de los EUCO,

DISPONGO

Primero. Estructura y determinacion de las areas de fun-
cionamiento del Rectorado.

1. Equipo de Gobierno:

A) El Equipo de Gobierno se estructura en Rector, que
lo preside, Vicerrectores, Coordinadores, Secretario General,
Gerente y Organos Asesores.

B) Se nombraran Vicerrectores y Coordinadores para cada
una de las siguientes areas:

- Ordenacion Académica y Nuevas Titulaciones.
Profesorado.

Investigacion y Nuevas Tecnologias.

- Gestion y Recursos.

- Estudiantes.
- Relaciones Institucionales e Internacionales.
- Reforma Estatutaria y Relaciones con el Claustro.

2. Areade Ordenacién Académica y Nuevas Titulaciones.
Este Area comprende las siguientes materias y Comi-
siones:

- Creacidn, transformacion y adscripcion de titulaciones.

- Departamentos Universitarios.

- Coordinacién de la docencia en Departamentos y
Centros.

- Planes de estudio.

- Nuevas Titulaciones.

- Master, Posgrado y Estudios Propios.

- Cursos de Extensién Universitaria.

- Selectividad.

Comisiones: Ordenacién Académica y Convalidaciones.

Centro de Innovacion y Estudios Propios (CINEP).

La Comision de Ordenacion Académica serd presidida,
indistintamente, por el Vicerrector de Ordenacion Académica
y el Vicerrector de Profesorado.

3. Area de Profesorado.
Este Area comprende las siguientes materias y Comi-
siones:

- Plantilla.

- Régimen de las diferentes figuras docentes.

- Situaciones; funcionarios; académicas; régimen de
compatibilidades.

- Obligaciones.

- Seleccion.

- Formacién y promocién.

Comisiones: Contratacion, Docencia y Reclamaciones.

4. Area de Investigacién y Nuevas Tecnologias.
Este Area comprende las siguientes funciones:

- Programacién y fomento de la investigacion.

- Infraestructura de investigacién.

- Coordinacion y gestion de Biblioteca Universitaria y
Servicio de Publicaciones.

- Participacién de la UCO en actividades de investigacion.

- Becas de iniciacion a la investigacién.

- OTRIly contratos articulo 11 LRU.

- Coordinacién de Institutos y Servicios de Investigacion.

- Desarrollo de la red de comunicaciones y nuevas
tecnologias.

Comisiones: Investigacion, Informatica, Biblioteca y Publi-
caciones.

Servicio de Informatica.

OTRI (Oficina de Transferencia de Resultados de la
Investigacion).

Servicios de Apoyo a la Investigacion.

Institutos de Investigacion (UCO y PAI).

Estacién Experimental Agraria.

Parque Tecnoldgico.

5. Area de Gestién y Recursos.
Este Area comprende las siguientes funciones:

- Actividades econdmicas y financieras.
- Contratacién y compra.

Patrimonio de la Universidad.
Presupuesto.

- Control econémico-financiero.
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- Coordinacién de la actividad de la Gerencia y sus rela-
ciones ordinarias y de enlace con el Equipo de Gobierno.
- Evaluacion de las actividades econdmico-financieras.

Comisiones: Econémica.

Coordinador de Espacios y Obras.

Gerencia: Recursos humanos (PAS) y Recursos eco-
noémicos.

6. Area de Estudiantes.
Este Area comprende las siguientes funciones:

- Relaciones con las organizaciones estudiantiles.

- Coordinaciéon de los Colegios Mayores y Residencias
Universitarias.

- Actividades e instalaciones deportivas.

- Becasy Ayudas.

- Acceso de los alumnos a la UCO.

- Matricula y traslado de expediente.

- Permanencia en la Universidad.

- Sistemas de informacioén al estudiante.

- Campanias de captacion de estudiantes.

- Salones del estudiante.

Comisiones: Becas y Ayudas al estudio, Actividades Estu-
diantiles, Deportivas y Normas de Permanencia.

Servicios de Deportes, Orientacién, Informacién y Alo-
jamiento.

7. Area de Relaciones Institucionales e Internacionales.
Este Area comprende las siguientes funciones:

- Proyeccion exterior e imagen corporativa.

- Relaciones Internacionales y Coordinacién de Progra-
mas Supranacionales.

- Programacion y desarrollo de actividades dirigidas a los
diferentes colectivos sociales.

- Actividades extracurriculares y extension cultural.

- Participacion de la UCO en actividades de ambito
suprauniversitario.

- Relaciones de la UCO con las entidades publicas o pri-
vadas sin perjuicio de las especificas que correspondan a otros
Vicerrectorados.

- Supervision de Convenios Marco en colaboraciéon con
los otros Vicerrectorados a los que corresponderéa su desarrollo
y el establecimiento de los Convenios Especificos que fueran
necesarios.

- Relaciones con Centros y Departamentos.

Comisiones: Relaciones Internacionales y Extension Uni-
versitaria.

Oficina de Relaciones Internacionales.

Aulas especificas.

8. Area de Reforma Estatutaria y Relaciones con el
Claustro.
Este Area comprende las siguientes funciones:

- Revisién, adecuacion y cumplimiento de los Estatutos
y Reglamentos de los Organos correspondientes.

- Coordinacién y puesta en marcha de los Claustros Esta-
tutarios y Extraordinarios.

- Relaciones con el Defensor Universitario.

- Reglamentos de funcionamiento y demés normativa de
desarrollo estatutario.

- Relaciones con los sindicatos y Mesa Sectorial.

Comisiones: Electoral, Reforma de Estatutos y Elaboracion
de Reglamentos.

9. Area de Secretaria General.
Este Area comprende, ademas de las funciones contem-
pladas en los EUCO, las siguientes:

- Delegacién de las competencias atribuidas al Rector
para la representacion oficial de la Universidad ante los poderes
publicos en materia judicial y administrativa.

- Responsable del régimen juridico y del control de la
legalidad de las actuaciones de la Universidad.

- Coordinador de las actividades y agenda del Equipo
de Gobierno.

10. Gerente de la Universidad.

Ejercera las funciones previstas en el art. 20 de la LRU
y en el art. 243 de los EUCO. Asiste a los miembros del
Equipo de Gobierno en los respectivos ambitos de funciones.

11. Organos Asesores.

Dependen directamente del Rector:

- Unidad para el Plan Estratégico.

- Unidad para la Calidad.

- Doctorado.

- Asesoria Juridica.

Gabinete de Prensa e Informacion.

Segundo. Avocacién de competencias.

De acuerdo con lo previsto en el art. 14 de la LRJ-PAC,
segun el cual los érganos superiores podran avocar para si
el conocimiento de un asunto cuya resolucion corresponda
ordinariamente o por delegacién a sus érganos administrativos
dependientes, cuando circunstancias de indole técnica, eco-
noémica, social, juridica o territorial lo hagan conveniente, el
Rector podra avocar para si el conocimiento de los asuntos
objeto de delegacion en esta Resolucion Rectoral.

Tercero. Las resoluciones adoptadas en el ejercicio de
las delegaciones de competencias indicaran expresamente esta
circunstancia y se consideraran dictadas por el Rectorado de
la UCO, por lo que agotan la via administrativa, en aplicacién
de lo dispuesto en el art. 13.4 de la LRJ-PAC.

DISPOSICION FINAL

Esta Resolucién deroga cuantas se hayan dictado con
anterioridad en materia de delegacion de competencias.

LIévese a puro efecto lo acordado y publiquese en el Bole-
tin Oficial del Estado, Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
asi como en los tablones de anuncios del Rectorado.

Cordoba, 10 de junio de 1998.- El Rector, Eugenio
Dominguez Vilches.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUMERO CUATRO
DE SEVILLA

EDICTO. (PP. 2437/98)

Don Antonio Salinas Yanes, Magistrado Juez de Primera
Instancia NUmero Cuatro de Sevilla y su partido.

Hago saber: Que en virtud de lo acordado en el Pro-
cedimiento Judicial Sumario regulado por el articulo 131 de
la Ley Hipotecaria, seguido ante este Juzgado bajo el nim.
205/98-J.J., instado por Banco Hipotecario de Espafa, S.A.,
contra Francisco José Pineda Balbuena e Isabel Gonzélez
Ldépez, en reclamacién de cantidad, por la presente se notifica
a Vds., que de la certificacién librada por el Sr. Registrador
de la Propiedad ndm. 7 de Sevilla, de la finca sita en el término
municipal de Mairena del Aljarafe, en la parcela F, en la «<Ha-
cienda Los Olivos», Vivienda Unifamiliar nimero 11 corres-
pondiente al Grupo A, inscrita en el Registro como finca registral
nim. 8.246, consta(n) como titular(es) del Derecho que refiere
la regla 5.2 de la invocada Ley.

Y para que sirva de notificacién en forma a la entidad
Viprocosa, S.A., que se encuentra en ignorado paradero, a
los fines y efectos prevenidos de dicha regla la existencia de
este procedimiento, se expide el presente en Sevilla a catorce
de julio de mil novecientos noventa y ocho.- El Secretario. E./

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. QUINCE
DE SEVILLA

EDICTO sobre cédula de notificacion. (PP.
2935/98).

Numero. 564/96. Ngdo.: 7. Procedimiento: Articulo 131
L.H. De Unién de Crédito para la Financiacién Mobiliaria e

Inmobiliaria, S.A. (Credifimo), Entidad de Financiacion. Pro-
curador Augusto Atalaya Fuentes contra Juan Antonio Ramirez
Suarez, Francisca Lozano Garrén y Fernando Ramirez Suarez.

En virtud de lo acordado en el procedimiento de referencia,
por medio de la presente se hace saber a don Juan Antonio
Ramirez Suarez, dofa Francisca Lozano Garrén y don Fer-
nando Ramirez Suérez que en el dia de la fecha se ha celebrado
tercera subasta de los bienes hipotecados siguientes: Vivienda
que ocupa la parte derecha de la planta tercera tipo SU-3
de la casa nim. 98, de la calle Gitanillo de Triana, hoy nim. 2
derecha de la misma calle, sita en el Poligono San Pablo,
Barrio D, de Sevilla. Inscrita en el Registro de la Propiedad
nim. 4, de Sevilla, al folio 70 del tomo 1.021, libro 947,
finca nim. 68.821, hoja 3.331, inscripcién 2.2, habiéndose
ofrecido como mejor postura la de 3.500.000 ptas., realizada
por Unién de Crédito para la Financiacion Mobiliaria e Inmo-
biliaria, S.A. (Credifimo), Entidad de Financiacién, y como
quiera que la misma es inferior al tipo de la segunda subasta,
se le hace saber el precio ofrecido a los efectos establecidos
en la regla 12.2 del art. 131 L.H., es decir, para que en
el término de nueve dias pueda mejorar la postura ofrecida,
por sf o por tercero autorizado, mediante ingreso en la cuenta
de este Juzgado en el BBV nim. 4.037, clave 5566, debiendo
consignar, en ambos caso, una cantidad igual por lo menos
al veinte por ciento del tipo que sirvié de base para la segunda
subasta.

Y para que sirva de cédula de notificacién en forma a
quien mas abajo se indica, extiendo y firmo la presente en
Sevilla a veinticuatro de noviembre de mil novecientos noventa
y siete.

Y como consecuencia del ignorado paradero de los deman-
dados Juan Antonio Ramirez Suarez, Francisca Lozano Garrén
y Fernando Ramirez Suérez, se extiende la presente para que
sirva de cédula de notificacion.

Sevilla a dieciséis de julio de mil novecientos noventa
y ocho.- El/La Secretario.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 19 de mayo de 1998, de la
Delegacion Provincial de Malaga, por la que se anuncia
la contratacién de la obra que se indica por el pro-
cedimiento abierto mediante la forma de subasta. (PD.
2943/98).

La Delegacién Provincial de la Consejeria de Obras Publi-
cas y Transportes de la Junta de Andalucia en Mélaga, en
cumplimiento de lo dispuesto en el art. 79 de la Ley de Con-
tratos de las Administraciones Publicas, ha acordado anunciar
la contratacién de la obra que a continuacién se indica, por
el procedimiento abierto mediante la forma de subasta:

Objeto y tipo de licitacion: «Acondicionamiento de la Ctra.
C-340, tramo: Periana-Mondron.

Clave de la obra: 3-MA-1123-0.0-0.0-CV.

Presupuesto de contrata: 60.244.520 pesetas.

Plazo de ejecucién: Seis (6) meses.

Clasificacién requerida: Grupo G, Subgrupo 6, Categoria d.

Las empresas extranjeras que no tengan la clasificacion
exigida deberan acreditar su solvencia financiera, econémica
y técnica de conformidad con el art. 287.bis y ter del Regla-
mento de Contratacién del Estado.

Garantia provisional:

Garantia definitiva: 2.409.781 pesetas.

Exposicion del expediente: Los Pliegos de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares y Técnicas, Cuadros, Resiimenes y de
Caracteristicas y demés documentacién, estaran expuestos
para su examen en el Servicio de Carreteras de la Delegacién
Provincial de Malaga, sita en el Paseo de la Farola, nim. 7,
de Maélaga, durante el plazo de presentacién de proposiciones
de 9 a 13 horas.



