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nistrativo, y las decisiones se adoptaran por mayoria de los
votos presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto del
gue acttie como Presidente.

El Tribunal Calificador quedara facultado para resolver
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las Bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas en
orden a la mejor realizacion y desarrollo de las pruebas selec-
tivas, asi como para incorporar especialistas, en pruebas cuyo
contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos.
Tales especialistas actuaran con voz pero sin voto.

Base octava.

Octava. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas que deberdn asegurar la objetividad y racionalidad
de la seleccion:

A) Primera fase: Concurso.

Esta fase sera previa a la de oposicién, no tendré caracter
eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicion.

El Tribunal, a la vista de los méritos alegados y justificados
por los aspirantes dentro del plazo de presentacion de ins-
tancias, determinara la puntuacion que corresponda segln
el baremo fijado.

En ningln caso la valoracién de los méritos puede ser
superior al 45% de la maxima prevista en la fase de oposicién.

La valoracion de méritos no servira para superar la fase
de oposicién.

El baremo de méritos se recoge en el Anexo |.

Los aspirantes, una vez nombrados funcionarios en prac-
ticas, pasaran a realizar el Curso de Formacion que se les
impartiréd en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
quedando en cuanto a su nombramiento a lo dispuesto en
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién del Estado y de provisién de puesto de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Admi-
nistracién General del Estado, aprobado por Real Decre-
to 264/1995, de 10 de marzo, y en materia de retribuciones,
a cuanto se establece en el art. 1 del Real Decreto 456/1986,
de 10 de febrero.

Para poder ser nombrado funcionario de carrera, el aspi-
rante debera superar favorablemente el Curso de Formacién
a que habra de someterse. Si no lo superase, podra incor-
porarse al inmediatamente posterior, quedando durante el
periodo de tiempo en que finalice el Curso y dé comienzo
el Curso posterior sin derecho a percibir emolumentos por
esta Corporacién. De no superar el segundo Curso de For-
macién perdera todos sus derechos al nombramiento como
funcionario de carrera.

ANEXO I

Que, respecto al cuadro de exclusiones médicas en el
Anexo Ill, de acuerdo con el escrito de la Direcciéon General
de Politica Interior de esta Consejeria de 24 de junio de 1998,
num. 3430, queda suprimido al no haber sido dispuesto un
examen médico en la Base octava Aptdo. C), al ser éste un
proceso selectivo por promocién interna.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Algaba, 28 de agosto de 1998.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA
CUBRIR UNA PLAZA DE TECNICO AUXILIAR, GRUPO C, ESCA-
LA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE
TECNICO AUXILIAR, POR CONCURSO-OPOSICION, VACANTE
EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE EXCMO. AYUN-
TAMIENTO, RESERVADA A PROMOCION INTERNA

BASES GENERALES

Primera. Se convoca para cubrir en propiedad, en turno
de promocién interna, a través del procedimiento de Concur-
s0-Oposicién, una plaza de funcionario de carrera, pertene-
ciente a la escala de Administracién Especial, subescala Téc-
nica, clase Técnico Auxiliar, denominacién Técnico Auxiliar,
correspondiente al Grupo C, vacante en la plantilla de este
Excmo. Ayuntamiento y con las retribuciones complementarias
al puesto de trabajo nium. 93 incluido en la RPT con la deno-
minacion de Auditor de Gastos y Responsable del Almacén
Municipal.

Segunda. La realizacion de esta prueba se regira por lo
previsto en estas Bases y Anexos correspondientes, y, en su
defecto, se estara a lo establecido en el Real Decreto Legislati-
vo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de agosto; Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de funcionarios de Adminis-
tracion Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al servicio de la Administracion General del Estado y
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Esta-
do; y por cualesquiera otras disposiciones aplicables.

Tercera. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias los siguientes
requisitos:

a) Serespafiol.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones.

¢) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas.

d) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacién
vigente.

e) Estaren posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Bachiller, Formacién Profesional de 2.° grado o equivalente.
O una antigliedad de diez afos en un Cuerpo o Escala del
Grupo D, o de cinco afios y la superacion de un curso especifico
de formacién al que se accedera por criterios objetivos.

f) Serfuncionario de carrera de este Excmo. Ayuntamiento
con una antigliedad de al menos dos afios en esta Corporacion,
en el Grupo de titulacion inmediatamente inferior a la plaza
a que se opte.

Cuarta. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberén hacerlo constar en instancia dirigida al lImo.
Sr. Alcalde-Presidente de este Excmo. Ayuntamiento y pre-
sentadas en el Registro General del mismo, adjuntando a la
instancia justificante del abono de los derechos de examen,
que se fijan en 1.000 ptas.
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El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de un extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Durante este plazo de presentacién de instancias se adjun-
taran a las mismas relacién de los méritos y justificantes de
los mismos por parte de los solicitantes, sin que sean tenidos
en cuenta, ni valorados, aquellos méritos que, aun alegados,
fueron aportados o justificados con posterioridad a la fina-
lizacién del plazo de presentacién de instancias.

También podran presentarse las referidas instancias en
la forma que determina el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Quinta. Terminado el plazo de presentacion de instancias
y comprobado el abono de los derechos de examen por este
Ayuntamiento, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
Resolucion de la Alcaldia con la lista de aspirantes admitidos
y excluidos, especificando, en su caso, causa de su no admi-
sién. Tanto para subsanar los errores de hecho como para
solicitar su inclusion en el caso de resultar excluido, los aspi-
rantes dispondréan de un plazo de diez dias a partir del siguiente
a aquél en que se haga publica dicha lista en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Sexta. El Tribunal calificador estard integrado por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia, el
Director o Jefe del respectivo servicio dentro de la especialidad
0, en su defecto, un técnico o experto designado por la Pre-
sidencia de la Corporacién, un funcionario de carrera designado
por la Presidencia de la Corporacién, a propuesta de la Junta
de Personal.

A todos y cada uno de los miembros del Tribunal se les
asignarad un suplente y su composicion se hara publica en
el Boletin Oficial de la Provincia. Todos los componentes del
Tribunal tendréan voz y voto.

Podran asistir a las actuaciones del Tribunal calificador,
en calidad de observadores, un representante de cada uno
de los Grupos Politicos con representacion municipal.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes,
indistintamente.

El Tribunal calificador quedara facultado para resolver las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las Bases, para
decidir respecto a lo no contemplado en las mismas en orden
a la mejor realizacion y desarrollo de las pruebas selectivas,
asi como para incorporar especialistas en pruebas cuyo con-
tenido requiere el asesoramiento técnico de los mismos. Tales
especialistas actuaran con voz y sin voto.

Séptima. El Calendario de inicio de las pruebas, hora y
lugar de su realizacion, se publicard en el Boletin Oficial de
la Provincia. Igualmente, se publicaré en dicho diario oficial
la relacién de admitidos y excluidos y la composicién de los
Tribunales.

En cualquier momento, los Tribunales podran requerir
a los aspirantes para que acrediten tanto su personalidad como
que retnen los requisitos exigidos para tomar parte en las
pruebas selectivas.

Octava. Fase de Concurso.
Baremo de Méritos:

1. Cursos y seminarios. Por la participacién en cursos
y seminarios, siempre que tengan relacion directa con las acti-
vidades a desarrollar en la plaza a que se opta, hasta un
maximo de 1 punto, en la forma siguiente:

- Cursos de 6 a 20 horas: 0,25 puntos.

- Cursos de 21 a 40 horas: 0,35 puntos.

- Cursos de 41 a 100 horas: 0,50 puntos.

- Cursos de méas de 100 horas: 0,75 puntos.

- Cursos en los que no conste su duraciéon: 0,10 puntos.

2. Antigliedad. La antigliedad se valorara hasta un maxi-
mo de 3 puntos, en la forma siguiente:

- Por cada afno de servicio en este Excmo. Ayuntamiento:
0,20 puntos, en plazas del Grupo de titulacion inmediatamente
inferior al que se opta.

Las fracciones de tiempo inferiores al afo se valoraran
por meses de forma proporcional a la valoracion de los periodos
anuales.

3. Experiencia. La valoracion del trabajo desarrollado se
cuantificard atendiendo a las funciones administrativas rea-
lizadas como responsable de almacén, tales como Gestién
de Compras, Almacenaje y distribucion de los diferentes ar-
ticulos, asi como Control de Gastos de todas las dependencias
municipales que integran el Ayuntamiento, hasta un maximo
de 4 puntos, en la forma siguiente:

- Por cada afo de servicio en este Ayuntamiento en pues-
tos de similares caracteristicas: 0,75 puntos.

Las fracciones de tiempo inferiores al afio ser valorarén
por meses en forma proporcionada a la valoracién de los perio-
dos anuales.

Los puntos asi obtenidos podrén variar en mas menos
0,20 puntos/afio, en funcién de que la experiencia alegada
se corresponda en mayor o menor medida con las funciones
a desarrollar en el puesto a que se concurre.

La experiencia no se considerard mérito cuando se haya
adquirido como consecuencia de una Comisiéon de Servicios.

Esta Fase sera previa a la de Oposicion, no tendra caracter
eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las prue-
bas de la Fase de Oposicion.

Fase de Oposicién. Constara de los siguientes ejercicios:

- Primer ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito,
en el periodo méaximo de una hora, un tema de los del programa
que figura en el Anexo, propuesto por el Tribunal.

- Segundo ejercicio. Consistird en la realizacion de un
supuesto practico que plantearé el Tribunal inmediatamente
antes de su comienzo, disponiendo los aspirantes de un tiempo
maximo de una hora para su realizacion.

Todos los ejercicios de las distintas pruebas selectivas
seran eliminatorios y calificados hasta un maximo de 10 pun-
tos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 5 puntos en cada uno de ellos. La calificacion final
de cada ejercicio seré la media de las puntuaciones otorgadas
por cada miembro del Tribunal.
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Las calificaciones se haran publicas en el Tablén de Anun-
cios de la Corporacién (Edif. La Escuela).

La calificacién final serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en la Fase de Concurso mas la de la Fase de
Oposicion.

Novena. Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara
en el Tablon de Anuncios de la Corporacion (Edif. La Escuela)
la relacién de aspirantes por orden de puntuacién, precisan-
dose que el nimero de aprobados no podra rebasar el nimero
de plazas convocadas.

Seguidamente, el Tribunal elevara dicha relacion, junto
con el acta de la Ultima sesion, que debera hacer concreta
referencia al aspirante seleccionado, a la Presidencia de la
Corporacion, a los efectos del correspondiente nombramiento.

Décima. El aspirante propuesto aportaréd ante la Corpo-
racion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que
se hagan publicas las relaciones de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en las bases tercera y cuarta de la convocatoria, y los
que se exijan, en su caso, en los Anexos correspondientes.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos
estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion de la Administracién Publi-
ca de quien dependan, acreditando la condicién y demas cir-
cunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuer-
za mayor, no presentaran la documentaciéon no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

Una vez presentada la documentacién, el Organo Muni-
cipal competente nombraré funcionarios de carrera a los aspi-
rantes que hubieran obtenido plaza, debiendo tomar posesién
de sus cargos en el plazo de treinta dias naturales, a contar
del siguiente en que se les notifique el nombramiento. Quienes
sin causa justificada no tomaran posesion en el plazo indicado
perderan todos los derechos derivados de las pruebas selectivas
y del nombramiento conferido.

ANEXO

PROGRAMA
Temas:

1. El Administrado. Colaboracién y participacién de los
ciudadanos en las funciones administrativas.

2. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos admi-
nistrativos.

3. Los recursos administrativos: Concepto y clases.
Seguin Ley 30/92, de 26 de noviembre.

4. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun: Principios
generales y ambito de aplicacion.

5. El procedimiento administrativo (1): Sujetos. La Admi-
nistracion y los interesados, lugar, circunscripcion, localidad,
sede, dependencia. El Registro.

6. El procedimiento administrativo (I1): Dimensién tem-
poral del procedimiento: Dias y horas habiles. Computo de
plazos. Forma del procedimiento.

7. El procedimiento administrativo (Ill): Iniciacién.
Desarrollo: Ordenacién, actos de trdmite, comunicaciones,
notificaciones, citaciones, emplazamiento, requerimientos,
certificaciones, reclamaciones en queja.

8. El procedimiento administrativo (IV): Instruccion:
Informes, pruebas, alegaciones, audiencia. Terminacién: Nor-

mal y anormal, desistimiento, renuncia y caducidad. Pecu-
liaridades del procedimiento administrativo local.

9. Requisitos en la presentaciéon de documentos. El regis-
tro de entrada y salida.

10. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Vota-
ciones. Actas y certificacién de acuerdos.

11. La administracién de archivos. Clases de archivos.
Organizacién del trabajo de archivo.

12. Ordenanzas y reglamento de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

13. La Ley de Haciendas Locales: Principios inspirado-
res. Clasificacion de los ingresos. Las Ordenanzas fiscales.

14. El presupuesto local. Concepto. Principios presu-
puestarios. Contenido. Elaboracién, aprobacion y ejecucion del
Presupuesto.

15. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestién de los servicios publicos.

16. La responsabilidad de la Administracién Publica.
17. Los bienes de la Entidades Locales.

18. Las formas de actividad de las Entidades Locales.
La intervencién administrativa en la actividad privada. Pro-
cedimiento de otorgamiento de licencias: En especial, las licen-
cias urbanisticas.

19. EI Administrado: Concepto y clases. Capacidad y
representacion. Derechos del ciudadano. Actos juridicos del
administrado.

20. Elderecho de acceso a archivos y registros.

21. El concepto de Constitucién. La Constitucién espa-
fiola de 1978: Estructura.

22. Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y
Senado. Composicion y funciones.

23. Organos dependientes de las Cortes Generales. El
Tribunal de Cuentas. EI Defensor del Pueblo. Organos analogos
de las Comunidades Auténomas.

24. El Gobierno: Composicion y atribuciones. Designa-
cién, remocién y responsabilidad del Gobierno y de su
Presidente.

25. La Administracion del Estado: Organos superiores
y 6rganos periféricos.

26. La representacién politica. El sistema electoral espa-
fiol. Los partidos politicos.

27. Las relaciones entre las Administraciones Publicas.
Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

28. Organizacién y competencias municipales y pro-
vinciales.

29. Personal al servicio de las Entidades Locales. La fun-
cién publica local. Organizacion, seleccién y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral.

30. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

31. La organizacién administrativa. La potestad organi-
zatoria de la Administracion: Los érganos administrativos. Los
principios de la organizacién administrativa.

32. Las participaciones en los Tributos del Estado y de
las Comunidades Auténomas. Multas y Sanciones.

33. El control interno de la gestién econdmica local. La
funcién interventora: Fiscalizacion de ingresos y gastos.

34. Maquinas y herramientas empleadas en cerrajeria.
35. Maéquinas y herramientas empleadas en carpinteria.
36. Maéaquinas y herramientas empleadas en albafileria.
37. Méquinas y herramientas empleadas en jardineria.
38. Maquinas y herramientas empleadas en electricidad.

Algeciras, 27 de julio de 1998.- El Alcalde, Patricio Gon-
zélez Garcia.
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AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (GRANADA)

ANUNCIO de bases y convocatoria de Auxiliar
Administrativo.

BASES

Bases de la oposicién para cubrir en propiedad una plaza
de Auxiliar del Grupo de Administracién General de este
Ayuntamiento.

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision por el pro-
cedimiento de oposicion libre de una plaza de Auxiliar de Admi-
nistracion General de este Ayuntamiento, encuadrada en el
subgrupo de Auxiliares de Administracion General, dotada con
el sueldo correspondiente al Grupo retributivo D, nivel 18,
2 pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones que
correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

2. Condiciones de los aspirantes.
Para tomar parte en la oposicion sera necesario:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de 55.

¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del Servido del Estado ni de la Administracién Local,
no hallarse inhabilitado para el ejercido de funciones publicas,
ni incurso en causas de incapacidad.

A los solos efectos de la edad méxima para el ingreso,
se compensara el limite con los servicios prestados anterior-
mente a la Administracion Local, siempre que por ellos se
hubiere cotizado a la Seguridad Social.

3. Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion,
en las que los aspirantes deberan manifestar que retinen todas
y cada una de las condiciones que se exigen en la Base segun-
da, se dirigiran al Presidente de la Corporacion y se presen-
taran, con fotocopia del DNI, en el Registro General de ésta
durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al que aparezca el anuncio de la convocatoria
en el BOE.

Las instancias también podran presentarse en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley de RJ y PAC.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de tres
mil pesetas y se ingresaran en la cuenta de este Ayuntamiento
en la Caja General de Ahorros antes de presentar las instancias,
uniendo fotocopia a la solicitud.

4. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Pre-
sidencia de la Corporacién aprobara la lista provisional de
los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en
el BOP y en el tablén de edictos de la Corporacién, conce-
diéndose un plazo de 10 dias hébiles para reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas
o rechazadas en la Resolucion por la que se apruebe la lista
definitiva, que serd hecha publica, asimismo, en la forma
indicada.

5. Tribunal calificador.
El Tribunal calificador estard constituido en la siguiente
forma:

- Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
- Vocales:

1. Un miembro de la Corporacion.

2. Un representante de la Junta de Andalucfa.

3. Un Funcionario de Habilitacion Nacional de este
Ayuntamiento.

4. Un Funcionario Administrativo de este Ayuntamiento.

- Secretario: El de la Corporaciéon o persona en quien
delegue.

Se designaran suplentes que, simultdneamente con los
titulares, integraran el Tribunal.

La composicién del Tribunal y designacion de sus miem-
bros se hara publica en el BOP, asi como en el tablon de
edictos de la Corporacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de méas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente.

El Tribunal tendré la categoria cuarta a efectos de la per-
cepcién de asistencias.

6. Ejercicios de la oposicion.

Primer ejercicio (obligatorio y eliminatorio). Este ejercicio
consistira en contestar por escrito, en un periodo maximo de
una hora, un test de preguntas con respuestas alternativas
referidas al programa anejo a la convocatoria.

Segundo ejercicio (obligatorio y eliminatorio). Constaré de
dos partes:

La primera consistird en desarrollar, por escrito, durante
un plazo méaximo de 60 minutos, un tema sefalado por el
Tribunal. Se valoraran los conocimientos del tema, el nivel
de formacién general, la composicion gramatical y la claridad
de exposicion.

La segunda consistira en resolver dos problemas de
calculo.

Tercer ejercicio (obligatorio y eliminatorio). Consistird en
la realizacién practica con manejo de maquina informatica
de la trascripcién literal de un texto suministrado por el Tribunal
realizado en un editor de texto (Wordperfect versién 5.1 o
Word 97).

En este ejercicio se valorardn especialmente los cono-
cimientos en procesador de textos. La duracion de la prueba
se establecera a criterio del Tribunal.

7. Comienzo y desarrollo de la oposicion.

Para determinar el orden en que habran de actuar los
opositores, se verificard un sorteo, cuyo resultado se hara publi-
co en el BOP y en el tablon de edictos de la Corporacion.

Los ejercicios de la oposicion no podran comenzar hasta
transcurridos dos meses desde la fecha en que aparezca publi-
cado el anuncio de la convocatoria en el BOE. Con quince
dias al menos antes de comenzar el primer ejercicio, se anun-
ciara en el BOP el dia, hora y local en que habra de tener
lugar. La convocatoria de los demas ejercicios se efectuara
en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

8. Calificacion.

Los ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta un
maximo de 10 puntos, siendo eliminados los opositores que
no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, serén
de 0 a 10. El segundo ejercicio se puntuara cada parte indi-
vidualmente de O a 10 y se obtendrd la media aritmética
de las dos puntuaciones.



