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se procediese a la subsanacién de las deficiencias sefialadas
en dicho acuerdo, y presentado por el equipo redactor de dichas
normas nuevo proyecto, que contiene modificaciones sustan-
ciales en relacién con el anterior, por acuerdo plenario de
este Ayuntamiento de fecha 29 de julio de 1998 y a los efectos
de reanudar el tramite de aprobacién de dichas normas, en
cumplimiento de lo dispuesto en el art. 114 de la Ley 1/97,
de Régimen de Suelo y Ordenacién Urbana de Andalucia,
y art. 132 del Reglamento de Planeamiento, se abre un periodo
de informacion publica por plazo de un mes, previo a la apro-
bacion provisional.

Durante dicho periodo, contado desde el dia siguiente
a la publicacién del presente Anuncio en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, los interesados en el expediente
podréan examinarlo y formular contra el mismo las reclama-
ciones que consideren oportunas.

Moclin, 11 de agosto de 1998.- El Alcalde en funciones,
Juan Serrano Hoces.

AYUNTAMIENTO DE POSADAS (CORDOBA)
EDICTO. (PP. 2937/98).

Este Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria cele-
brada el dia 27 de agosto de 1998, acord6 aprobar inicialmente
la Modificacién Puntual de las Normas Subsidiarias de Posa-
das, debiendo efectuarse por el técnico redactor las siguientes
subsanaciones:

|. Deberd incluirse un cuadro comparativo que permita
establecer con claridad las modificaciones sufridas por la Uni-
dad de Ejecucion A2.

II. En la ficha correspondiente a la UE A-2 no se incluye
el sistema de actuacion ni el instrumento de desarrollo, debien-
do hacerse constar que en lo que respecta a la cuantificacion
de las cesiones del exceso de aprovechamiento, debera remi-
tirse a lo que la legislacion urbanistica establezca en el momen-
to de aprobacién del proyecto de compensacion o repar-
celacion.

Lo que se hace publico, a fin de que los interesados pue-
dan presentar las alegaciones que estimen pertinentes en el
plazo de un mes, contado a partir de la publicacién del presente
Edicto en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de con-
formidad con lo establecido en los articulos 128 y 130 del
Reglamento de Planeamiento de 23 de junio de 1978.

Posadas, 1 de septiembre de 1998.- El Alcalde, José
Luna Hernandez.

AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE (JAEN)

EDICTO sobre bases.

Don Antonio Ruiz Povedano, Alcalde-Presidente del Exc-
mo. Ayuntamiento de Alcaudete (Jaén).

Hace saber: Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién
extraordinaria celebrada el pasado dia 10 de julio de 1998,
aprobd las siguientes:

BASES DE SELECCION PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA
PLAZA DE CABO DE POLICIA LOCAL, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION, PROMOCION INTERNA

Primera.- Faturaleza y cCaracteristicas _de lag plazas a
cubrir y sistems selective elegide.- .

1.1.- Er objeto de las presentes base la regulacion del
proceso de provisidén en propiedad de una plaza de cabo de la
Policia Local, incluida en la plantilla de funcionarios de,
carrera del Excme. Ayuntamients de Alcaudete, mediante el
sistema - de concurso-oposicién con promocidn interna,
encnadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Psolicia Local, perteneciente al
grupe I, ¥ dotadas con los haberes correspondientes 2z dicho
grupe. :

1.2.- Al presente proceso selectivo le sera de aplicacién
la Ley 30/84, de Z de Agousto, de Medidas para la Reforma de la
Funcidn Publica; lz Ley 7/85, de 2 de Rbril, Reguladorz de las
Bases da Régimen Local; R.DLL, 781/96, de 18 de Abril, por el
que se aprucba el Texto Refundido de Dispesicicnes legales
Vigentes en mdateria de Régimen Tocal; Ley /993, de 8 de Mayo;
Rea! Decrete 896/81, de 7 de Juniv; Decreto de la Junta de
Andalucia 19£/92, de 24 de Noviembre:! las vrusenlues hssece
reguladoras y supletorismente 2] Real Decreto 364795, de 10 de
Mzrzo.

Segunda.- Condicicnes y Requisitos gque deben reunir o
cumplir losflas agpirantes, -

Para ser admitido a la realizacidn de  las presentes
pruebas selectives paras el accese a.las plazas copvocadas,
los/las asp:rantes deben reunir los siguientes requisites:

a) Haber poermanccido, al menes, des afos de servicio
efective en la categoria de Pelicia en el Excmo, Ayuntamiento
de Alcauvdete.

b} resentar certificade médico en ei gque conste que
el/la aspirante posee la capacidad fisica adecunada para
efectuar las pruebas fisicas incluidas en estas bases.

¢) Estar en posesion del Titulo de Graduade Escolar,
Formacién Prufesional de primer grado o equivalente,

d} Carecer en el expediente perscnal de inscripcicnes por
faltas graves o muy graves en wvirtud de resolucién firme, no
teniéndose en cuenta las ganceladas.

Targera.- Instancia y Documentos a pragentar.-—

3.1.- Los/flas aspirantes presentarér instancia ajustada
al modelo que se publica en el anexo II, en el Registre
General del Excme. Ayuntamiento, sito en la Plaza 28 de
Febrero, numero 1, donde serd debidamente registrada. El plazo
de presentacidn es de 20 dias naturales, contadcos a partir del
siguiente a aquel en gue aparezca el anuncioc de la
convocaloria en el Beoletin Oficial del Estado.

3.2.,- La c¢itada instancia deberd dirigirse a! Excmo. Sr.
Alcalde-Presidente del Excme. Ayuntamiento de Alcaudete.
bastandc que el/fls aspirante manifieste gue refine las
condiciones exigidas en 1a base segunda referida & le fecha de
expiracién  del plazo sefalade para la presentacion de
instancias. B la citada instencia se acompanara los siguientes
documentas:

- Fotecopia del D.N.I., @, en su case, del, decumento
oficial de rencvacién del mismo. _

- Fotecopia del titulo académico axigide en la bkase 2.1
¢} ¢ documento oficial de la solicitud del mismo.

- Fotocoria de los dgoumentas e Alila aspirvancte
pretenda que se valoren de acuerde con el baremc contenido en
la base saexta. Diches documentos han de- sexr relacionados en la
instencia de solicitud. Les mérites © servicios & tener en
cuenta en el concurse se refieren a la fecha en que explre el
plazo de presentacidn de instancias. ’

=~ Cartificado expedido por el Secretario de la
Corporaclén, acreditativo del cumplimiento de los requisiteos a
que hace referencia los apartados a) y d) de la base 2.1. No
obstante, cuande por razones de anulacién de solicitudes no
quedan ser realizedos en plazo, podrd adjuntarse a la
instancia copia de solicitud en el Registro General del Excmo,
Ayuntamiento, aportandose con 'pgs_teri.oridad ¥ de oficio por el
servicio de personal el certificado al expediente.

- Certificado médico comprensive del extremo sefialado en
8l apartado b} de la base 2.1.

Con caricter general, cuande 1o gue exi’a sea uha
fotocopia, no es precisc gue la‘ss nisma/s esté/n compulsada/s,
sin perjulcio de gue 1 Trikunal en el supueste de que
apreciase algin tipo de irregularidad, pueda exigir el
documents original, debiendo en todo cass, presentarse las
criginales para su compulsa por aguellos/as aspirantes quo
nubiesen sido propuestusf/as para 30 nombramiento  Some
fur.cicnarios/as de carrera.

L

3.3.- Teabién podrén presentarse las instancias en la
forma prevista en el ar:. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
Naviembre, de Régimen  Juridico de las Adrdniarraciones

Piblicas y del Procedimiente Administrativa Comun.

3.4.- Los errcres de hecho gue pudieran advertirse,
podrén subsanarse en cualquier momento de oficio ¢ a peticiédn
dei interesade/a.
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Cusrta.- Derachos de Examan.—

Loy derechos de examen se fidan en 3,000 pesetas. Serén
satisfechas por los aspirantes en la Tesoreria Municipal de
este Excmo. Ayuntamiento.

Quinta.- Adnisién de aspirantes.-

5,1.- Expirado el plazo de presentacién de instanclas, el
sr. hAlcalde dictaré Resolucidn, en el plazc méximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitides y
excluidos, que se hara piakblica en el Boletin (mela] de la
Trovincia, y en ella se indicara:

- El lugar, la fecha y hora del primer ejezcicio.

- Lugar/es en el gJue se encuentra/n expuestass las listas
provisionales certificadas y completas, de admitidos/as y
axcluidos/as. En cualquier caso, las ciladas listas han de
ponerse - de manifieste orn el Tablén de Anuncios del Excmo.
Ayuntamiento de Alcaudete (Plaza 28 de Febrerc, mumero ij.

- Plazo de subsanacion de defectos gque se concede a
los/as aspirantes excluidos/as, que sera de diez dias héabiles
a partir del dia de la publicacidn de la resoluciédn en el BOP.
En el supuesto de no existir aspirantes excluidos/as se
prescindira de este tramite.

En el plazo de subsanacién no se puede alegar méritos no
alegados con la solicitued inicial.

La publicacién de esata resolucidn en el Boletin Oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

5.2.- Bubsanados &n su caso, los defectos gue hublesen
apreciados por el Tribunal, la lista definitfiva de aspirantes
admitidos/as y excluides/as se edpondrd en el Tablén de
Anuncios de la Corporacidn. En el supuesto de que ningin/a
aspirante provisionalmente ercluida/a haya presentade, en el

plazo correspondiente, documentacidn alguna, para la
subsanacidn de erreras se elevard, transcurrido el plazo de
subsanacion, automaticamente a definitiva la lista
provisional.

Sexta.- Tribunal calificador.-

€.1. El Tribunal calificador, gque tendrd la categoria
cuarta, de conformidad con el art. 33.1 del R.D. 236/68, de 4
de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicie, esta
integrade por los sigquientes miembros:

Presidente: El de la Corporacidn o Concejal de la misma
en guien delegue.

Vocales:

1. Un representante de la Junta de Andalucia, nombrado
por la Junta de Andalucia en representacién de ésta.
2. El Sargento Jefe de la Policia Local de Alcaudete.

3. Un representante de las Seccicones Sindicales de la
Corparacion. o
4. Un representante del Grupo PSOE de la Corperacién.

§. Un representanie del Grupa PP de la Cerparacién.
€. Un representanie del Gruoo IULV-CA de la Corpeoracion.

Secretario: El de la Corporaci&n o funcionario en quien
delegue, cen voz y sin voto.

€.2. Los vocales del Tribunal deberan tener igual o
superior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en
las plaras convocadas.

6.3, Junto a los titulares se tiombraran suplehtes, en
igual nuamerc y con los mismos requisitos.

6.4. Le correspoende al Tribunal el desarrolle, valoracién
y <calificacién de la fase de concurse v de las pruebas
selectivas a que hace referenciaz la base sexta.

é.5, E1 Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretariofa v de al menus cuatro
vocales, pudiendo acedir indistintamente a cada sesion que se
produzca el titular o bien su suplence.

6.6, El Tribunal podra disponer lé incorporacién a las
sesiones de asesores especialistss para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores se limitardn al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en hase exclusivamente a las cualas
colaboraran con el érgano de seleccidn, actuando, por tanto,
con vor pero sin woto,

6.7, Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrén promover la recusacidn en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 o se hubieran
realizade tareas de praparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de accese a la funcién publica en los altimos cinco
“ahos anteriores a la publicacidén de esta convocatoria,

B tal efeckto el Presidente del Tribunal exigiré a las
miembros del! mismo declaracién expresa de no hallarse
incurso/a en las circunstancias snteriormente previstas, sin
perjuicic de gque de oficic deba el/la afectado/a notificarle
al organisms al que representa.

6.8. Podrd cualgquier interesads/a promovar recusacidén en
cualgquier momento del proceso selective cuando coocurran las
antericres clircunstancias. Contra la resolucién del oGrganc
competente acordandoe o denegando la recusacidén no  cabra
recurse algune, 5in perjuicio de poder alegaric en el recurso
contra la resolucisn final.

€.9. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumelimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecidon a los plasés eslablecides para
la realizacién vy valoracién de las pruebas ¥ para la
publicacién de los resultados.

€.10. Las dudas o reclamacicnes gue puedan originarse con
la interpretacién de la aplicacidn de las presentes, asi como
lo que deba hacerse en los casos no previstos,- 5eran resueltas
por el Tribunal sin apelacién alguna.

Séptima.- Procedimiento de geleccidn.-

7.1. El procesc selectivo se realizard mediante el
sisteme de concursc-oposicidn y constara de dos fases:

Primera Fase: Concurso, consistente en valoracién de
méritos conforme al siguientce baremo:

1: Titulaciones Académicas:

- Titwlo de Doctor o Estudleos Universitarxios de
Poslgrado: 3 puntes.

-~ Licenciatura o Escuela Técnica Superior: 2 puntos.

- Titule o Grado Medio ¢ Diplemado Universitaric o Primer
Clclo de Licenciatura: 1 punto.

- Selectividad o Accese s la Universidad: 0,50 puntos.

- Bachiller Supericr o Feormacidén Profesional 11: 0,25
puntes.

No se tendran en cuenta, a efectos de valcracidn, las
titulaciones exigibles para el puestec "al que se aspira ni las
necesarias para cbtener la requerida, tampoco se tomardn en
consideracién mds de una ni las superiores en mész de un g:ado
a la exigible.

2: Antigliedad:

- Por cada afic completo de servicios prestados en ia
categoria de Policia Local: 0,15 puntos. Maximo quince afios.

- Por cada afio completo de servicios prestados en
otres/as cuerpos y fuerzas de seguridad en la rategoria
equivaiente a la Policia Local: 0,10 puntes. Miximo gquince
afios.

- Por cada afio completo de servicios prestados en otros
cuerpos de las administracicnes publicas: (0,05 puntes. Maximo
guince anhos.

La acreditacion de servivios se realizard mediante el
corraspondiente certificado expedida por el crganisac
competente.

3: Cursos de Formaciom:

- Por cursos superades en centros docentes policiales, se
valoraran:

Cada 35 horas con; 0,15 puntes
Las fracciones con: 9,10 puntos

- Par cursos de inrerés policial Superados  en
1n5tituciones y escuelas, en [uncidn del namero de horas de
asistencia, estableciéndose per cada 50 horas lectivas ©,10
puntos. Las fraccicnes se valorardn con ©,05 puntos.

- Los curses en  gue sclamente se ha c¢btenido
T"asistencia", se wvaloraran, respectivamente, en la tercera
parte.

- Jer profesor en los cursos anteriores, respectivamente,
el quintuplo de las valoraciones correspondientes.

- Ponencia y publicaciones, se valoraran por el Tribunal
en lz funcién del valor especifice e interés policial de las
mismas hasta un maximo de un punto.

4: Qrros mérites:
Haber side recompensado cefi la medalla al mérito de la
Pelicia Lecal de Andalucia:

— {ategoria de Orc: 3 puntos.

- Categeoria de plata: 2 puntas.

- Felicitacién publica individual acordada por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno o Comisién de Gobierne, cada una méximo,
cuatro felicitaciones: 0,25 puntoes.

En tedo caso la fase concurse ne tendrd cardcter
eliminatoria y serd previa la de oposaicidn, y a tal efecto
antes de la celebracién del! primer ejercicio se reunird el
Tribunal procediendc a valorar o méritos y servicios de ia
fase de concurso. EL escrite resultado de esta ha de contener
para cada aspirante la puntuacién global obtenida en la fase
de concursc. Diche escrite ha de publicarse en el Tablon de
Anuncios de la Corporacilén (Plaza 2B de Fehrerc, numers 1),
con al mengs una entelacién de cuparenta y ocho horas a2 la
realizacidn del primer eierrcicioc.

sogunda  Fase: Oposicitn, consistente en la  sucesiva
realizacidon de los siguientes ejercicios que s5e relacienan:

a) Primer ejercicio: Consistira en la realizacién de las
pruebas de aptitud fisica de carrera de vwelocidad en 60
netros, carrera de resistencia en 1.00U0 metres, salto de
igdngitud y haldn medicinal, cantorme a 1o previsto en esle
epartado,

1. Carrera de velocidad (60 met.ros) .
El aspirante se colocaré en €l 1'uqar indicadeo, pudiendo

efectuar la salida de pie o agachado, s3in taces, ni clavos en
las zapatillas. Does intentos.
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Marcas minimas:

Edades Hta 31 32-35 36-4D 41-45 46-50 51-55% 56-60 61-63
Hombres 9'C ENE] e'3 101 lot4 10'7 1171 112
Mujeres 10'Q 105 11'¢ 115 12' 1275 12°9 1372

2, Carrera de resistencia (1.000 metros)

Desde el lugar indicado. No se admitiran clavos en las
zapatillas. Dos intentos.

Marcas minimas:

Edades Hta 32 32-3% 36-40 431-45 46-50 51-55 56-60 61-65
Hombres 3740 4'05 4115 4125 4135 4'45 4'55 5705
HMujeres 4'25 4'50 5°00 5'1: 545 6'15 6740 67505

3. salto de longitud.

El aspirante ze cclocard en la raya de un metro de largo

¥ 0,05 metros de anche marcada en el suelo paralela al foso de

saltos ¥ a uma distancie de 0,50 netros del borde anterior
del mismo.

El aspirante flexicnard y extenderd rigidamente el tren
infericr para, apoyado los dos pies en el suelo, proyectar el
cuerps  hacia delante y ecaer en el feso. Dos intentos,
contablizdndose el mejor.

El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies,

contabilizandose comge nule aquel en que una vez separados _105_

pies del svelo vuelvan a apoyarse de nueve para s lmpulsién
definitiva.

5 nulo ol salto gque se produce por el apoyo alternative
¥ no simultanen de los pies sobre el suelo.

Marcds minimas:

Edades Hta 33 32-3% 36-40  41-4% 46=5%0 51-59 56-60 6i-65
Hombres 2' 00 17807 71T 160 1V TG 136 1720

Mujeres 1,70 I'50 1740 1720 1'00 0O'B5  O0'7F5 a7

4. Baldn medicinal. Segiun marca de la OM. 28.1.93. ol
aspirante se colocara ¢on los pleg separados y simétricos,
sosteniends el balén de % kileogramos, para los hombres, y 3
kilogrames, para las mujeres, con ambas manss per encima y
delras de la cabeza.

Lanzaran el baldn con fuerza por encima de la cabeza de
forma que cailga dentro del sector de lanzamiento. Dos intentos
en un tiempo maximo de des minutos.

Serda causa de invalidacién: levantar los pies del suelo
en su totalidad o gue el baldén no caiga dentro de la zona de
lanzamiento.

Marcas minimas:
Edades Hta 31 32-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-6€5

Hombres 5'20 52°00 480 470 4160 4'50 4740 4730
Mujeres 5'50 4'50 4100 385 3125 arpe 2vs0 2'25

. : . : s . -- ) -
La calificacién de este ejercicio serd apto o no apto
siendo eliminateria el ne superar alguna de las pruebas.

b} Segundo ejercicio: Prueba psicotécnica, que consistira
en la realizacién de un test psicotécnico y una entrevista
persecnal, en la que se evaluardn los siguientes factores:

- Intelectuales: Nivel intelectual, conh un ccociente de
inteligencia general supericr a la nmedia-alta de la poblacian
espafiola.

- Aptitudes especificas: Cowmprensién y fluidez verbal,
razonamiento wverbal y  espacial y memcria. Atributos que
regquieren una puntuacién alta.

i - Caracteristicas de la personalidad: Aﬁsenc:ia de
patologia. Madurez y estabilidad emocional, mativacidn

personal y social, saciabilidad v flexibilidad, La puntuacién
requerida serad la alla.

Se evaluaran:? Canacidad da  manda: indenendencia,
capacidad de decision, sentldc de responsabilidad.

Cualquier interpretacién de los resultades ha de ir
acompafiada de una entrevista gue apoye Jas calificaciones
cbtenidas.

La calificacion de este ejercicic serda de apto o no apto,
siendo eliminataric el no superar alguna de ias pruebas.

©) Tercer ejercicia: Prueba de conagimientos, consistenie
en contestar por escrite un cuesticnarioc de preguntas con
respuestas alternativas, el cual versara sobre los temas que
se indican en el anexo I y en la resolucidn, por escrito, de
un supuesto pracrice lgualmente relacicnade ¢on el temario, en
el ftiempo determinado por el Tribunal, ne inferior a tres
horas.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos y vendra
determinado por la media aritmética de las notas dadas por les
miembros del Tribunal desechdndose la nota mas alta v mas
baja.

Para superar este ejercicio es necesario obtener un
minim¢ de cinco puntos en las preguntas con  respuestas
alternativas ¥ otros cinco en la resolucién del supuesto, La
nota final vendrad determinada por la media aritmética de ambas
calificacicnes,

= La realizacién del primer ejerticio de la oposicidn se
lievard a efecto en la fecha gue indique la resclucién a que
hacer referencia la base cuarta, en la gue se expresard, lugar
y hora de realizacién del mismo.

- La fecha, lugar y hora de la realizacién de los
sucesivos ejercicios se anunciara con una antelacién minima de
cuarenta y oche horas en el Tabldén de Anuncics del Excmo.
Ayuntaniento de Alcaudete {Plaza 22 de Febrerc, himerc 1].

- La actvacién dé los/as opositores/as se iniciard por
orden alfabétice a partir delfla primerofa de la letra 2 de
conformidad con el scrteo piublico celebrado el dia 4 de abril
de 1.897 (POE del 12-4-97}.

- Los/as aspirantes serén convocados para cada ejercicio
en llamgmiento unico, siende excluides/as de la oposiclén

guienes no Gomparercan, Salvo causa de fuerza mayor, debida
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

. - En cualguier momenlo el Tribunal podra requerir a
losfas opositoresfas para que acrediten su personalidad,
depiendo acudir provistos det D.NLI. o en su  defeclo,
pasaporte o carnet ¢e conducir.

Aplicacién de la fase de corcurse: Finalizada la fase de
oposicidén les puntoes oblenidos en la fase .de concurso se
sumaran a los ovbtenidos en la fase de coposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de losfas asplrantes. Estos
puntos no podrén ser aplicados para superar los ejercicles de
la fase do oposicidn, y en ningin caso podra superar el 45% de
ia puntuacion mérima de la fase de cposicidn.

S1 sumadas las puntunacionas da ambas fases existiesen
empate entre los/as aspiranies, se resolvera a favor de quien
haya obtenido mas puntos en la fase oposicidn, ¥ de persistir
el empate se acudird a la mayor puntuacisn obtenida en el
tercer sjercicio.

Octava- Lista de aprobadog.-—

8.1.- Una vez finalizada la opesicidn, el Tribunal hara
piklica en e] Tablén de Anuncics del Excmo. Ayuntamiento
{Plaza 28 de Febrerc, numere 1) la relacién de los/as
candidatos/as que hubiesen superado la misma por orden de
puntuacitén obtenida, en la que constaran las calificaclcnes de
cada uno de los ejercicios, que se elevard a la Alcaldia, para
que formule la correspondiente propuesta de nombramientg, <que
no serd efective hasta que el aspirante supere con
aprovechamiente el curso de capacitacién en la ESPA (Escuela
de Seguridad Pablica de Andalucia)., Realizadec el curso se
elevarcs. propuesta para Su nombramiento. La no incorporacién o
el abandone de estos cursos sin causa que sS5€ considere
justificada, apreciada por la Akcaldia, producird la necesidad
de superar nuevamente las pruebds de seleccién realizadas.

8.2.- Losfas aspirantes que no 8e hallen incluldes en
tales relacicones tendrédn la consideracién de no aptos/as a
todos los efectos.

B,3.~ El Tribunal nc podrd aprobar ni declarar que han
superados 1as pruebas selectivas Ul numerc superior de
aspirantes superior al de las plazas convocadas.

Novena.- Retribuciones durante el curso de capacitacidn.

TTTEL T aspirante  a cabe percibira  las  retribucioncs
correspondientes a la categaria de Policia.

Décima.~ Califjcacidén definitiva y toma de posesidn.

Finalizade o1 cursc, se reunird el Tribunal, gque a la
vista de) informe de la ESBR provederd a su  resclucidn
definitiva., elevande al drgano competente para su nombramiento
como Caba al e supere todas las fases de proceso seclectivo,
sin que pusda proponer a un numere de aspirantes supericr gque
al ¢de las plazas convocadas. .

El plazo de tema de posesién sera d¢e treinta dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la notificacidn de
la resolucién.

Undécima.- Basa final.

Las presentes y cuvantos actes administrativos se deriven
de ella y de las actuacicnes del Tribenal podran ser
impugnados por los/as interesados/as en los casos ¥ en la
forma establecida en 1la Ley 30/92, de 26 de noviembre del
Régimen Juridico de las Administracicones PFiblicas y del
Procedimiento Administrative Comdin.

ANEXOC I

Temario

Tema 1.- La Constitucién Espahola de 1.978. Estructura vy
contenido. Derechos y Deberes funquntales. Su garantia ¥
suspensién., E1l  Tribunal Constitucional. EL  Defensor del
Pueblo.

Tema 2.- La Corcna. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesién y Regencia. £l refrendo. Las Cortes Generales.
Compoaicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobietno y 1la
Admninistracién. BRelaciones entre el Gobierno y 1las Cortes
Generalea. ELl Poder Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial.

Tema 3. - Tipologia de los entes publicos: Las
Administraciones Central, Autdnoma Leocal e Institucional.

Tema 4.—- Las Comunidades Auténomas. Constitnecidn v
competencias. E1 Estatuto de Autonomia para  Andalucia:
Estructura y disposiciones generales. .
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Tema 5.- Idea general de las competencias de la Comunidad
huténoma de Andalucia.

Tema 6.- El Parlamenta de Andalucia. E) Presidente de la
Junta de Andalucia y el Consejo de &Geblerno. E] Tribunal
Superior de Justicia,

Tema 7.- Relaciceres de 15 Junta de Andalucia con la
Administracion Central y cen otres Comunidades Aulénemas. La
reforma del Estatuto de Aulonomla pard Andalucia.

Tema &.- El Derecho Administrativ6 y sus fuentes. La Ley
Y el Reglamento.,

Tema 9.- Los actos administrativos: Concepto y clases,
Motivacion v notificacidn. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10.- Les recursos administrativos: <oncepto vy
clases. Recurso de alzada, reposicidn, revisian y saplica.

Tema 11.- La organizacién territorial del Estade. La
provincia y el municipic.

Tema lZ.- La Administracién Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principieos constitucionales de la Administracion
Local.

Tema 13.- Crganizacidn ¥ funcionamiento de la
Administracién Local. E1 Alcalde. Los Tenientes de Alcalde.
El Pleno. La Comisién de Gobiernmo. Organos complementarios.

Tema 14.- Potestades de la Administracién Local. Potestad
notmativa. Reglamentos, Ordenenzas, Bandos. Competencia de los
entes, locales: Materias en las que pueden asumir
competencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias
delegades.

Tema 15.- La funcién piblica local: Concepte, Clased.
Adguisicién y pérdida de a condicién de funcionarios.
Especial referencia a leos policias locales. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios pablicos locales.

Tema 16.- La actividad de los policias locales. Funciones
segin la Ley Qrganica 271986 de Fuerzas y Cuerpos de
Seghridad. Ley 1/1989 de Caordinacién de las Policias Locales
de Andalucia.

Tema 17.- Ley de éégu:idad wial. El reglamento de
circulacion. Normas generales de circulacion. Transportes de
mercancias gue regquieren precauciones especiales.

Tema l8.- La actividad de la policia local como policia
administrativa. La actividad de la policia local en materiz de
proteccidén civil municipat.

Tema 19.- Delitos de faltas. Joncepto. Clrocunstancias
modificativas de la responsabilidad criminal. .

Tema 20.- De los delitos comeridos con ocfasién  del
ejercicic de los derechos de 1la persona reconccides por las
“leyes, delitos cometidos per particulares y por funcionarics
piblicos.

Tema 21.- Delites de !os funcionarics piblicos en el
ejercicic de sus carges. Delites contra la auntoridad y sus
agentes.

Tema 22.- Delitos contra las personas. Delitos contra la
propiedad.

Tema 23.- El atestado policial en la Ley de
enjuiciamiento criminal. Concepto y eztructura.

Tema 24.- Vida en sociedad. Personalidad y Sccializacisn,
Status. Rel.

Tema 25.- La ciudad. El1 suburbio. El1 fendmeno de la
urbanizacién. Pobkdlacidn y Grupo Sociai. "

Tema 26.- La sociedad de masas. Czracteristicas.

Tema 27.- La Ley orgénica 2/86, de fuerzas y cuerpos de
seguridad y normativa de desarrolla.

Tema 2B.- La Ley 1/8%, de coordinacién de policias
locales v normativa de desarrello.

s
Tema 29. Etica policial.

Alcaudete, 25 de agosto de 1998.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE MOGUER

ANUNCIO de bases.

Conforme a las bases aprobadas por el Pleno Municipal
en sesion de 24 de abril de 1995, se anuncia la siguiente

convocatoria:

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR PARA
LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE DELINEANTE,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL
AYUNTAMIENTO DE MOGUER

1.~ NORMAS GENERALES.
i.1. Objeto de la Convocatoria y nimerc de plazas.

Es objeto de la presente Convocatoria la provisidn
en propiedad de la plaza que se sefiala a continuacidn,
nediante concurso-oposicién libre:

Las caracteristicas de la plaza son las sigulentes:

Nimero: Una.

Grupo: C.

Fscala: Administracién Especial .

Subescala: Técnica,

Denominacibdn: Delineante.

Edad de jubllacidén: 65 afios.

Titulo exigido: Delineante.F.P.-Z

Retribuciones: Estd dotada con las retribucicnes
carrespondientes al Grupo C.

1.2Z. Derechos y deberes.

GQuien obtenga la plaza, tendrd los derechos y
deberes inherentes a 1la misma, como Funcionaric de
Administracién Loecal, y los determinados con cardcter general
o especial por el Régimen Juridico Local vigente o que se
dicle en el futuro.

1.3. Regimen Juridico Aplicable.

Las pruebas selectivas que se convocan, se regirdn
por las presentes Bases, por la Ley 30/15984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, la Ley
7/1985, de 2 de abril., Reguladora de las Bases del Régimen
Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, el Real Decrete 89671991, de 7
de junio, sobre seleccidén de funclonarios de Administracion
Local, ¥y demds dlsposiciones que lee sean de aplicacidn.

1.4. Efectas vinculantes.

Estas Bascs vinculan a 1a Administracién canvocante,
al Tribural y a todas las demas perscnas que Lengan interés
directo en la convocatoria.

#.- CONDICIONES ¥ REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS
ASFIRANTES.

Para ser admitides y participar en las pruebas de
accese para la plaza gque se sefala, los aspirantes deberan
reunir los requigitos siguientes:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplides diecioche afios de edad y no
exceder de cincuenta y cinco afios, ambas edades referidas al
dia en gue finalice el plazc de presentacidén de instancias.

¢} Estar en posesion del titulo exigide o en
condiciones de obtenerlc en la fecha en gque termine el plazo
de presentacidén de instancias.

d} No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeiio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio al estado, a las Comunidades
Auténomas ¢ las Entidades Locales, ni hallarse inhabiiitado
para el ejercicio de funciones piblicas.

f} No hallarse incursc en nlnguno de los casos de
incapacidad ni incompatibilidad establecidos en las
disposicicnes vigentes.

3.- SOLICITUDES.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en el
concursa-opnsicien convocado, en la que 1os aspirantes
deberan manifeslar Que regnen todas y cada una de lasg
condiciones exigidas, vreferidas siempre a la fecha de
expiracién del plazoe sefalado para la presentacién de
Instancias, y Qque sSe comprometen a prestar Jjuramento o
promesa en la forma legalmente establecida, se dirigirdn a la
Alcaldia-Presidencia de la Corporacion y se presentardn en el
Registro General del Avuntamiento, leos dias laborables, de 9
a 14 horas.

3.2. El Plazo de presentacién serd de veinte dias
naturales, contados a parir del siguiente al de 1la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. Las instancias también podrdn presentarse en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 3071982, de 26 de
noviembre



