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Qulenes tuviasen la condicién de funcionarios piblicos
estardn exentos de justificar las condicicones Y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar dnicamente certificacisn del Organismo de gue
dependan acreditande su condicién y demas clrcunstancias que
cansten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicade ¥ salvo causas de
fuerza mayor no presentasen la documentacién aludida, no
podrdn ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieren haber incurride per falsedad en su instancia.

10.- TOMA DE PQSESION.

Concluide el procasc selective y aportados los
documentos a que ge refiere la Base anterior, la Alcaldia, de
acuerde cen la propuesta del Tribunal, procederd al
nombramienta del aspirante, que deberd tomar posesidén en el
piazo de treinta dias a contar del siguiente al que le sea
notifivade el ncombramiento, debiendo prestar juramentc o
promesa de conformidad con lo establecide en el R.D.
707/1%79, de 5 de abril.

11. HORMA FINAL.

La convocatoria y sus Bases y cuantos actos
administrativos se deriven de éstas y de las actvaciones del
Tribunal podrdn ser impugnadas por los interesados en los
cases y en la forma establecidos en la legislacidn vigente.

BLOQUE I

1.- La Constitucién Espafiola de 1.978: Noclones
generales. Los derechos y lcs deberes fundamentales.

2.- La Administracién piiblica en el srdenanlento juridico
espaifiol. Tipologia de los entes piblices: Las
Administraclones del Estado, Autandmica, Logal e
Instlitucional.

3.- Las Comunidades Auténomas ¥ Congtitucidn
competencias. El1 Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y disposicicnes generales. idea general sobre las
competencias de la Comunidad,Auténoma de Andalucia.

4.- Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
¥ regulacién juridica. Clases de Entldades Locales.

5.~ El Municipio: organizacidén y competencias.

6.- El derecho administrativo y sus fuentes. La Ley ¥
el Reglamento.

7.- Formas de accién adminfatrativa en la esfera local.
Fomento. Servicio Pdblico. Pelicia.

8.- Los Presupuestos Locales: Estructura y procedimiento
de aprobacién. Reégimen Juridico del gasto piablice logal.

B L o g U E II

l.- Tridangules. Problemas sobre construceiéon de
tridangulos.

2.- Cuadrildtercs. Proklemas sobre la construccion del
cuadrado., Rectangulo. Rombo, trapeclio y Lrapezaide,

3.- Poligonos regulares. Construccidn de pentégono,
Hexagona, Hectagono, Octdgono y Eneagone: Diferentes cagos.

4.- Construccién del avale y ovoide.

5.- Construcclén de la elipse. Diferentes casos. Trazado
de las tangentes de la elipse.

6.- Trazado de la parabela. Distintos procedimientas.
Conocida la parédbela determinar sus elementos,

7.- Conacimiento y manejo de los itiles de dibujo.

f.- Normalizacidn del dibujo técnico. Normalizaciones y
clases de lineas.

9.- Acotacliones. Reglas generales. Norma de acotacién.
Sistemas de acotacidén. Acotacién en la construcceion y
acotacidn en el dibujo topografice.

10.- Formetos y vistas de despieces. Doblade y archivo de
plancs. HRegla te referencia. Casillera o cajetin para la
retulaclién, Plegado de planos. Archiveo de planos.

11.- Reproducci6n de plancs. Xerocopiado. Fotocoplado.
Coplae heliograficas. Cbtencién de originales semejantes.
Micrefilmado. Cuadre general de los sistemas de reproduccién
de los documentos graficos.

12.- Estudio del proyecto té&cnico. Proyecto y documentos
principales. Generalidades. Concepto del proyecto. Partes
principales del proyecto.

13.- Edificios plibliccs 1. Generalidades. Plan de
construccién. Situacién y crientacidn. Clases de edificios
sequn  su destino. Caracteristicas de 1les edificios
pedagdgicos y culturales.

14.- Edificios publiros 11. Partes principales de Jes
edificios religicsos, museos y biblioLecas. Hospitales,
clasiticacidn por grupes y capacidad, emplazemiento vy
caracteristica, facrores gque condicionan las instalaciones
hospitalarias. Edificios Oficiales, partes principales.

15.- Edificios pablicos ITI. Edificios deportjves:
Pavimentos, acciones exleriores a considerar. Propiedades
ideales de un pavimento. Capas de un suelo deportivo.
Tercunos para pistas polidepertives, tipos de pavimentos y
criterios de seleccidn, dimensiones. COtras instalaciones
deportivas.

la.- Parques y jardines. Gemeralidades. Clases de parques
Y jardines. Elementos principales de parques v jardines,
Factores y recomendaclones a tener en cuenta en el disefo de
un jardin.

17.- Urbanismo. Genera)idades. Objeto de plancamiento.
Flanilicacion del sistema viario. Mallas principales de una
red viaria urbana. Principales caracteristicas geometricas de
las calles. Clases de calles seqgin tipo de pavimento.

iB.- Vias de comunicacién. Carreteras y sutoplstas.,
generalidades. Tipo de vias de comunicacién: carretera.
Clases de carreteras. Caracteristicas geométricas de las
carreteras. Autopistas.

1%4.- Abastecimiento I. Redas de abastecimiento. Partes
de gue consta una red de abastecimiento de agua potable. Usoa
del agua, Instalecidon de diversos tipos de tuberias de
conduccién de agqua.

20.- Abastecimiento II. Diversos montajes gue intervienen
en una red. Simbologiaz y detalles. Condiclones generales de
ejecucién de una red de abastecimiento. Condiclones de
geguridad en el trabaje., Puesta a punto de la red para el
servicio, Contrel de ejecuclén, Prueba de Servicio de
Mantenimiento

21l.- Conducciones de electricidad 1. Transporte ¥
distribucién, Tensiones. Conduccién aérea. Distinta
documentacion que confirma un proyecte de una linea
eléctrica. Conductores, aisladores, apoyes y Llpos de apoyas.
Conduecian subterrdnea. Estaciones transformadoras.

22.- Conducciones de electricidad II. Alumbrade
pablica. Generalidades y tipos de disefio. Tipos de
lumjnarias, baculos, fustes, etc. Esquemas de redes de
glumbrado.

23.- Instalaciones de electricidad, baja tenslén.
Lineas de baja Lensidn. Acometida. Niveles de electrificacion
de lay vivienaas, normas sobre jas instalaciones eléctricas.
BElementos principales de una instalacion de baja tensisn.

24.- Conducciones de_ailcantarillado ¥ saneamiento
I. Redes de alcantarillado. Generalidades. Clasificacion de
las aquas a evaruar. Informaciones previas a la realizacien
de un preyecto de una red de alcantarillado. Sistema de
alcantarillado. Tipos de tuberias.

25.- Conduccicnes de alcantarillado y sanesmiento
II1. Dimensionado de canalizaciones, Receptores.
Especificaciones schbre elementos de las canalizaciones.
Simbelogia y detalles de diversos montajes que intervienen en
la red de alcantarillada: camaras, sumlderocs, poros,
aliviadercs etc.

26.- Residuos s¢l1des urbanos. Definlcidn.
Produccidn y caracteristicas.

27.- Naturaleza de los terrenos. Clasificacilén de
los terrenos. Capa fredtica. Reconocimento del terrenc.
Ensayos del terreno.

28.- Movimientos de tierras, caracteristicas y
aplicaciones. Diferentes tipos de taludes. Excavaciones de
zanjas o pozos. Entibaciones.

29.- Topografia I. Unidades de medidas empleadas
topogratia. Carografia, mapas y cartas, escalas y planos
topogréficos. Partes principales de la topografia. Conceptos
topogréficos. Instrumentocs empleados en topografia.
Representaclanes topogréficas.

30¢.- Topografia II. Curvas de nivel, Perfil
topografice, caracteristicas y tipos. Distintas clases de
planos y perfiles utilizados. aplicaciém de perfiles an
movimiento de tierras. Distintas clases de planos y perfiles
utilizadas.

31.- Pavimentos. Generalidades. Clases de pavimento
seqia el material empleadec.

32.- Murps, paredes, tabiques. Generalidades, Clases
de muros. Clases de aparsjos. Clases de muros de ladrillo.
{£lases de tabiques.

Moguer, 17 de agosto de 1998.- El Alcalde.

ANUNCIO de bases.

Conforme a las bases aprobadas por el Pleno Municipal
en sesion de 24 de abril de 1995, se anuncia la siguiente
convocatoria:
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BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR PARA
LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO-

3.4, Se acompafiard a la instancla la documentacién
acreditativa de los méritos alegados en la fase de Concurso

OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE ASESOR JURIDICO,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL

AYUNTAMIENTO DE MOGUER

1.~ NORMAS GENERALES.
1.1, Chjeto de la Convocatoria y nimero de plazas.

Es objute de la presente Convocatoria la provisidn
en propiedad de la plaza que se sefiala a continuacidm,
mediante concursco-oposiclon libre:

Las caracteristicae de la plaza son las siguientes:

Nimero: 1na.
Grupo: A.
Eecala: Administracién Eepecial.
Subescala: Técnica.
Clase: Técnico Superior.
Denominacidn: Asesor Juridico.
Edad de jubilaclién: 65 afioB.
.. Titulo exigldo: Licenclade en Derecho.
Retrihuciones: Estd dotada con las retriburciones
correspondientes al Grupo A.

1.2.--Darechos y deberes.

Quien obtenga la plaza, tendrd los derechos y
deberes inherentes a la misma, como Funcionario de
Administracién Locel, y los determinados con caractar general
o especial por el Régimen Juridico Local vigente o gue se
dlcte en el future.

1.3. Régimen Juridico Aplicable.

Las pruebas selectivas que se convocan, se regirdn
por las presantes Bases, por la Ley 30/1984, de 2 da agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publlca, la Ley
7/1%85, de 2 de abril, Reguladora de laa Basesa del Régimen
Local, el Real Decreto Legislative 781/1986, de 18 de abril,
el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, el Heal Decreto 89%6/1991, de 7
de junie, sobre seleceidn de funcionarios de Adminiatracién
Local, y demds disposicionss gue les sean de aplicacidn.

1.4. Efectoes vinculantes.

Estas Bases vinculan a la Administracién Sonvocante,
al Tribunal ¥ a todas las demds personas que tengan interés
directo en la convocatoria.

2.- CONDICIONMES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS
ASPIRANTES .

Para ssr admltidos y participar en las pruebas de
acceso para la plaza que se sefiala, los aspirantes deberan
reunir los requisitos sigulentes:

a}) Ber espafiol.

b} Tener cumplldos dieclocho afios de edad y no
exceder &de& clncusnta y c¢inco afios, ambas edades referidas al
dia en que finalice el plazo de presentacidn de instancias,

¢) Estar en posesidn del titulo exlgido ¢ en
condiciones de obtenerlo en la fecha en gue termine el plazo
de presentaclén de instancilas.

d) Ne padecer enfarmedad o defecto [isico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido s=eparade mediante expediente
disciplinario del servicle al estado, a las Comunidades
Autdnomas o las Entidades Locales, ni hallarse [nhahilitado
para el ejerclclo de funcicnes piblicas.

f) No hallarse incurso en ninguno de los casos de

incapacidad ni incompatibilidad establecides en iex
disposiciones vigentes.

3.- SDLICITUDES.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en el
concurso-oposicién convocado, €n la que los aspirantes
deberdn manifestar que reidnen todas y cada una de las
condiciones exigidas, referigdas siempre a la fecha de
expiracion del plazo sefalado para la presentacidon de
instancias; y que 8¢ comprometen a prestar juramento o
promesa en la forma legalmente establecida, se dirigirén a la
Alcaldia-Presidencia de la Corporacidn y se presentardn en el
Registro General del Ayuntamiento, los dias labarabkles, de §
a 14 horas.

3.2. El Plazo de presentacidén sera de veinte dias
naturales, contados a parlr del siguiente al de lia
publicacidén de ia convocatoria en el Boletin 0Oficial del
Estado. Las lnstancias tamblén podran presentarse en la forma
gue determina el art. 1B.4 de la Ley 30/1992, de 24 de
noviembre

3.3. Los derechos de examen, gue se fljan en la
cantidad de 5.000 pesetas, serdn satisfechos por 1as
asplrantes en la Depositaria del Ayuntamiente, y el resguardo
acreditativo del ingreso se adjuntard a la instancia.

medlante Uriginalas [=3 fotocopias debidamente cempulsados.

4.~ ADMISIGN DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de preaentacion de instancias y
comprobado el pago de los derechos de examen, por la
Presidencia de la Corporacion se dictard resolucitn, en el
plazo maxime de un mes deglarando aprebada la lista de
admitides y excluidos, como asimismo, en su caso, ia causa de
su exclusién. En dicha Resolucién, gque s& publicard en el
Boletin Cficial de la Provincia y Tabldédn de Anuncios, se
indicard el nombre y apellidos y DNI de los admitidos y
excluidos indicanda las causas de la exclusidén y concediendo
un plaze de diez dias para la subsanacidn de defectos, en su
caso, a tenor de lo establecido en el art. 71 de la Ley
A0/1952, de 26§ de noviembre.

- En la misma resclucidn, la Alcaldia determinara el
lugar y fecha de caomienzo del procesc de selecciéon de las
aspirantes, «1 orden de actuacidon de los mismos y la
composicidn del Tribunal.

S.- TRIBUNAL CALIFICADOH.
5.1, Compasicidn,.

El Tribunal Calificador, de conformidad con el art.
42, letras e} y f) del Real Decreto 8S6/1991, de 7 de junio,
estara integrado, per les siguientes miembros:

Presidente: El de la Ceorporacién o miembro de ella
en gquien delegqua.

Secretario: El de la Corporacidn o funcionaric en
quien delegue, con voz pero sin voto.

Vacales:
- Un Técnico designade por la Diputacidn Provincial.

- Un Técnico designado por la Alcaldia.

- Un Técnico en representaclién de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

- Un Técnico Letrado designade por el Colegio de
Abogados de Huelva.

Deberédn designarse suplentes para cada uno de los
niembros del Tribunal.

5.2, Abstencién y recusacién.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
formar parte del mismo y de intervenir cuande concurran las
circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, notificandolo a la autoridad convocante. Los
aspirantes podran recursarlos.

5.3. Constitucidn y actuacisén.

E]l Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencla, como minimo, de tres de sus m;gmpros, con voz Yy
con voto, titulares o© suplentes, indislintamente. Las
gerisiones se adoptaran por mayoria de votos de 105 miembros
presentes, resolviendo en casc de empate el vota de calidad
del Presjidente del Tribunal.

La actuacidén del Tribunal se ajustara estrictamente
a las Bases de la Convocatoria. No obstante, el Tribunal
resolverd las dudas que surjan de su aplicacian y podrd tomar
ios acuerdos gque correspondan para aquellos Bupucstos no
previstos en las Bases.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros
el Tribunal se percibirédn de acuerdo con 12 dispuesto en la
legislacidn vigente.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a 1la
Administracidn, sin perjuicio de que &ata, en su casc, puede
proceder a su revisidén conforme a lo previsto en los arts.
102 v siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6.- PRUEBAS SELECTIVAS.

Constituido el Tribunal, procederéd, en primer lugar,
a valorar los méritos de la fase de Concurso, procediendo,
luego, al desarrcllo de la Pase de Opesicién. La fase de
concursa no serd eliminatoria.

FASE DE CONCUERSO.
Se valoraran los sigulentes méritos:

1. Expediente académico de 1la Licenclatura de
Derecho, hasta un méxime de 3 puntes:

- Por cada notable, 0,1 puntos.
- Por cada scbresaliente; 0,3 puntes.
- Por cada matricula de honor, 0,5 puntos.

2. Por cada mes o fracclén de eervicios de
asesoramiento juridice, bajo relacldn funcionarial o laboral
o de servicios en puestec de trabajo del nivel A, al que =8
hublera exigide titulo de Licenclade ean Derecho, prestados
al Ayuntamiento de Moguer, 0,10 puntos, hasta un maximo de
3 puntes.

3. Por cada mes o fraccidén de servicios baje
relacién fupcionarial o laboral de asesoramiento juridice
prestados a otras Corporaciones Locales, 0,05 puntos, hasta

un maximo de Z puntos.
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4. Por cada diploma de asistencla a Cursos, Jornadas
o Seminarios, de duracién igual ¢ superior a 45 horas & siete
dias, relativos a temas de Jla Administracién Leocal e
impartidos por Centros Oficiales, 0,10 puntos, can un maximo
de ¢,5 puntos.

5. Por cada asunte contencioso, en gue se haya
agsumide pajoe Relacién no permanente la direccién juridica y
defensa del Ayuntamiento de Moguer, per designacién de drgano
competente, 0,15 puntes, con un maximo de 0,5 puntos.

6. Por cada asunto contencioso en que se haya
asumldo bajo relacidn no permanente la direccidén juridica y
defensa de una Corporacién Local, 0,10 puntos, con un mdximo
de 0,5 puntos.

7. Por cada afic de ejercicic de la abogacia, 0,10
puntos, com un maximo de 0,50 puntos.

FASE DE OFOSICION.

Primer ejercicio.- Lectura y defensa de una memoria
o trabajo que presentard el aspirante al menos diez dias
antes del fijado para el comienzo de las pruebas, gque versara
sobre unc de los temas siguientes:

a) Impugnacién de actes y acuerdos y ejercicle de
acciones en el Régimen Local.

L) Evolucidén y actualidad de! Régimen Local espafial.

¢) Evolucidén y actualidad del sistema retributivo del
personal al servicio de la Administrscidén Local.

Segundo ejercicio.~ Exposicidn escrita, por tiempo
maximo de dos horas, de un Tema de entre varlos propuestaos
por el Tribunal, que, 5in qQue necesariamente ceincida con sus
epigrafes, versen sobre la materia contenida en el temario
anejo a las Bases de la Convocatorla.

Tercer ejercicio,.- Elaboracién de un dictamen sobre
un sypuesto prdctico, cuya materia y duracién serén fijados
por el Tribunal.

7.~ CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Cada ejercicic de la fase de oposicifén sera
eliminatorio y de calificard de cero a diez puntos por todos
y cada unc de los mieambros del Tribunal. La suma de los
puntos otorgados por cada miembro del Tribunal, dividida por
el namero de ellos, dard como cociente la puntuacidn del
ejercicio. Los aspirantes que no alcancen la puntuacién de
¢ince puntos serdn eliminados.

Finallzada le fase de oposicién, se dividird entre el
namero de Sus ejercicios la suma de las puntuacioneg
obtenidas peor los aspirantes en cada uno de ellcs.

La calificacién definitiva serd el resultado de afiadir
a la puntuacién alcanzada en la fase de concurso, la cifra
que resulte seqin lo indjicado en el parrafo anterior.

8.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.
8.1. Fecha de comienzo y plazos.

La fecha y el comienzo de los ejercicios se
determinardn en la resolucidn de la Presidencia & gue se
alude en la Base nimero 4 de esta Convecatoria.

Los ejercicios no podrdn comenzar hasta que hayan
transcurrido, al menss dos meses desde la fecha de
publicaclén del correspondiente anuncic on el Boletin Oficial
del Estado.

B.2. Normas varias.

Los aspirantes serén convecados para cada ejercicio
en llamamiento inico, salve casos de fuerza mayor,
debidamente ‘acreditades y libremente apreciados npor el
Tribunal.

El orden de actuacidén de los aspirantes se determinard
al inicio de las pruebas por.insaculacién.

Una vez comenzadas las pruebas, no sard abligatoria la
publicacidén de los sucesivoes anunclos de celebracion de las
restantes pruebas en &l Boletin Oficiel de la Provincia.
Estes anuncios se hardn pihlices por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y en
el Tablén de anunciocs del Ayuntamiento con una antelacién de
doce horas, al menos, si se trata de un misme ejerciclo, o
de veinticuatro horas si se trate de uno nuevo, bien
entendido que enire cada prueba deberd transcurrir un plaze
minimo de cuarenta ¥ ocho horas ¥ méximo de veinte dias.

Al finalizar la prictica de cada uno de loa ejercicios,
el Trihunal podra dialogar con el aspirantes sobre materias
cbjeto de los mismos y pedirle cualquiera otras explicaciones
complementarias.

5.3, Lectura de ejercicios escrites.
En los ejercicios escritos, el 9Yribunal podra

invitar a gue sean leides por los aspirantea, sl asi lo
considera oportuno.

8.4. Publicidad de los resultados.

Una vez terminada la calificacidn de los asplrantes,
ol Tribunal hard piblics en el lugar de celebracién del
Gltime ejercicic, la relacién de aprobados por orden de
puntuacidén, no pudiendo rebasar dicha relacién el nimerc de
plazas convecadas y elevardn la misma a la awtoridad
competente.

La reaolucién del Tribunal vincula a la Adminletracién,
sin perjuicic de que é&sta pueda proceder a su revisldn
conforme a lo previsto en los articulos 102 y sigulentes de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS -

Los aspirantes propuestos aportaran ante la
Administracién, dentrc del plazo de 20 djias naturales a
contar desde el siguiente a gue e haga piblica la relacidn
de-aprobades, los documentas acreditativos de las condiciones
de capacidad y reguisites exigidos para tomar parte en la
Convocatoria.

Quienes tuviesen la condicidén de funcionaries piblicos
estaran exentos de justificar las condlciones y reguisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendc presentar dnicamente certiffcacidn del Organismo de
que dependan acreditando su condlcidn y demds circunstancias
que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado ¥y salve causas de
fuerza mayor n¢ presentasen la documentacidén aludida, no
podran s5ar nombradoes, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieren haber incurride por falsedad en su ingtancia.

10.- TOMA DE POSESION.

foncluido el proceso selective y aportados los
documentos a que se reflere la Base anterior, la Alcaldia,
de acuerdo con la propuesta del Tribunal, procederia al
nombramiento del aspirante, gue deberd tomar posesion en al
plazo de treinta dias a coptar del siguiente al que l¢ sea
notificado el nombramiento, debiendc prestar Jjuramente o
premesa de conformidad con lo establecido en el R.D.
707/1979, de 5 de ahril.

11. NORMA FINAL.

La convocatoria y sus Bases y cuantos actos
administrativos se deriven de &atas y de las actuaclones del
Fribunal podrén ser impugnadas por 1os interasados en los
casos ¥ en la forma establecidos en la legislacién vigente.

A N E X ]

DERECHO CIVIL Y MERCANTIL

l.- Derechc civil espafiol. Derecho comin y Derechos
civiles egpeciales. El Cédigo Clvil.

2.~ La relacif6n juridica. Suletos de la relacidn:
Personas, clases de perscnas y capacidad. El1 obieto de la
relacién. .

3.- Los derechos reales. Concepto, naturaleza y clases.

‘Constitucién y adguisicién de derechos reales.

4.- La obligacidn. Fuentes de las obiigaciones. Elementos
y clases. El cumplimientc y garantias.. Modificacién y
extincidn de la relacidn obligatoria.

%.- El contrato. Concepto, elementos y requisitos. Vicios

de los contratos. La convalidacién v la rescisién. Clases de
contratoes.

6.~ La Empresa mercantil. El comerciante individual.

7.- Las sociedades mercaatiles en general. Clases de
sociedades. Especial consideracion de la sociedad anénima.

§.- Teoria de los titulos valores. La leilra de cambio.
EL cheque.

DERECHD DEI, TRABAJQ Y DF LA SEGURIDAD SOCIAL

. 1.~ El <contrato de trabajo. Concepto, ciases vy
modalidades. Modificacidén, suspension y extincidén de la
relacién laboral.

2.- Los convenlos colectivos., El derecho de huelga y sus
ejercicio, La adopcién de medidas de ceonflictos colectivoes,
La representacidn de los trabajadores en la emprese.

3.- La Sequridad Soc:ial. Entidades gestoras y servicios
comunes. Reégimen general y regimen especlales. Accion
protectora del régimen general.

DERECHO POLITICD ¥ CONSTITUCIONAL

1.- La cConstitucign. Pluralidad de significados. La
Lonetitucién como texto normativo. La Constitwcidn espaniola.
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2.- La Ley. Concepte y caracteres. Las leyes estatales
en o) sistema espafol. Normas del Gobiernc con fuerza de ley.
Los Tratades internacionales come norma de Derecho internc.

3.- Las relacicnes entre el ordenamiento estatal y los
ordenamientos auténomos. Leyes estatales y leyes autondmicas.

4.~ El reglamento. La potestad reglamentaria: formacldén
y fundamento. Distincién de fiquras afines. Las relacliones
entre la ley y el reglamento.

%.- El ordenamiento comunitaric. Formacion y caracteres.
Tratados y derechos derivados. Derecho comunitario y derecho
de log paises miembros. Derecho comunitario y Comunidades
autdénomas .-

6.~ La Corona. Las funciones dol Rey. El refrendo.

7.- Las Cortes Generales. Composicidn, atribuciones y
funcicramiento.

8. El Poder Judicial. Regulacidn constitucional de 1la
justicia. El Consejo General del Poder Judicial. La nueva
organizacidn de la administracidn judicial en Espaifia.

9. El Gobiernc en el sistema constitucional espafiol. La
designacidén y remocién del Presidente del Goblerno. El
Gobierno: camposicién y funcliones.

10.- La Administracién del Estado. La estructura
departamental y suB drgancs superiores. Organos consultivos.
La Administracién periférica.

11.- Las Comunidades Autdénomas T. La distribucion
territorial del peder en los Estados contempordnecs. EL caso
egpafiol: evelucidén histdérica y situacién actual.

12.- Las Comunidades Auténomas II. Las relaciones entre
el estado y las cComunidades Autdnomas. La organizacién
politica y administrativa de las Comunidades AutGnomas. La
financiacién de laa Cemunidades Auténomas.

13.- La Administracidn institucional. Origen, tipologia
Y régimen juridico.

14.- Los principios de organizacidon administrativa.

15.- Las Comunidades Europeas. Origen y evolucidén.
Organizaclén y competancias.

- 16.- La Funcidn piblica. Los diversos slstemas de funcién
piblica y sistema espafiol,

17.- Los principlos constitucionales: el Estado soclal
y democritice de Derecha. Jos valores superiores en la
Constitucidn espafola.

1B.- Loa derechos fundamentales, las libertades pﬁblicas
y los derechos soclales y econdmicos en la Censtitucién
egpaficla.

19.- El Tribunal Constitucional. Drganizacion,
composicitn ¥ funciones. La eflcacia deé sus sentencias.

DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL

1.- Los conceptos de Administracion Pablica y Derecho
Administrativo. La sumisjén de la Administracién al Derecho,
E! principioc de iegalidad.

?-- La relacidén juridico-administrativa. Las personas
juridicas publicas: clases. Capacidad de las personas
piblicas.

3.~ El acto administrativo. Concepto. Clases. Elementgs,
Requisitos: motivacidn y forma.

4.- Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad
¥y ejecutoriadad. Efactos: demora y retroactividad.

5.- La invalidez del acta administrative y de las
dispoeiciaones generalea. Supuestos de nulidad de pleno
dereche ¥ de anulabilidad. El principio de conservacién del
acta administrativo. Transmisibilidad, conversidn,
consexrvacién y convalidacién.

6.~ Disposiciones generales de 1los procedimientas
administratives y adecuacién de 1las normas reguladoras de los
distintos procedimientos.,

7.- Fipalizacién del procedimiento: obligacidn de la
Administracién de resclver. Centenldo de la resolucidn
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la
gituacién inicial. La terminacién convencicnal. Actos
presuntos, positivos y negativos, y certificacidn para su
eficacia. El desistimiente y la renuncia.

8.- Los procedimientes de ejecucién. Los procedimientos
de revisién. Rectificacién de errores materiales y de hecho.
Reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles vy
laborales. ) B

9.- Rgcursos administrativoa: principlos generalas. Actos
susceptibles de recurso administrativo. El recurse ardinario.
El recurso de revisidn.

a
10.- Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. El procedimiento sancionador.

11.- La Jurisdicrién contencioso-administrativa. gu

naturaleza. Extensidn y limites. Qrgancs y competencias de
los mismos.

I2.- Las partes en el proceso contencioso-administrative.
El objeto del recursc cantencioso-administrativo. ELl
procedimiento en primera o dnica instancia.

i3.- Los contratos de la Administracien en general.
Raturaleza y clases. La fiqura del contrato administrative.
Contratos administrativoa y contratos privados de 1la
Administracién en el orderamiento vigente. Elementos de los
contratos.

t4.- El procedimlents de contrataclén general.
Presupuestos del procedimiente y preparacién del contrato. La
libertad de concurrencia. Los procedimientos de seleccién
del contratista. La formalizacidén del contrato. Garantias de
la contratacién.

15.- La expropiarcidn forzosa. Naturaleza y justificacién
de la potestad eaproplatoria. Les sujetos de la potestad
exproplatoria. La "causa exproplandi™. El contenido de la
exproplacion.

16.- Procedimliento expropiatoric general. La declaracién
de necesided de ocupacidén de los bienes o derechos objeto de
la expropiacidn. La indemnizacién o Jjustoe precie. La
declaracién de urgencia de la ocupacidn.

17.- La responsabilided de la hdminlstracién Piblica.
Evolucién. Presupuestos. Efectividad de la reparacién. La
accién de responsabilidad. La respensabilidad por actos
adminigstrativos.

18.- El servicio piblico. Concepto. Los modos de gesticn
del servicio piblica. La gestidn directa.

19.- La concesfifn. Concepto, naturaleza y clases.
Derechos ¥ obligaciones del concesionario. Potestades de la
Administracidén. Modos de extincién.

20.- EP dominlo piblico. Concepto, elementes vy
naturaleza.

21,~ Régimen juridico del deminio piblico. Uso vy
utilizacidn. La concesidén vy la reserva demanial.

DERECHQ ADMINISTRATIVO LOéKL

1.~ Conceptos de Administracién Logal. Evolucién del
Régimen Local Espabol. Fresupuestos Constitucicnales.
Legislacidn vigente.

2.- Las Entidades Locales y sus clases. La Provincia en
el Régimen Local. 3Su organizacldm vy compéLencias. EI1
Municipic. Su organizacién y competencias.

3.~ El término municipal. La poblacidn municipal. El
empadronamiento.

4.- Las Entidades Locales de ambito Iinframunicipal.

5.- Las Ordenanzas ¥ Reqlamentoz de ias Entidades
Locales. Clagesa. Procedimientos de elaboracidn y aprobacién.

6.- El procedimiento administrativo en las Entidades
Locales. Revisién de los actos administrativogs locales.
Recursos administrativos y jJjuriediccionales contra 1los
mismos.

7.~ Las Organos de gobiernc provinciales.

8.- Lot corganos de gobierno municipales. El Alcalde,
Eleccidn, deberes y atribuciones,

%.- El Ayuntamiente. CompoBiclén. La eleccidén da
Concejales. El Pleno y otros Organos Colegiados de Gobilerna.
Régimen de sesicnes y acuerdos municipales.

. 10.- La organizacién de los servicios administrativos
locales. Competencias de la Secretaria General. La
Intervencién y la Tescreria. Otros Serviclos Administrativos.

11.- Relaciones entre Administracidén Estatal, Autcondmica
¥ Local. Organismos de la Administracidén Estatal y Autonomica
competentes respecto a las Entidades Locales,

12.- Los contratos administrativos en la esfera
local.Régimen juridica de los contratos locales. El
procedimiente de contratacisén local. Seleccidén  de
contratistas.

13.- Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Dominio
pablic¢o local. El patrimonio de las Entidades Locales. Los

Montes en manc comin.

:4.- Las formas de aclividad de las Fnridades lLocales.
La intervencion administrativa local en la actividad privada.
Estudio especial del régimen de licencias.

15.- El servicio pabliceo en la esfera local. Las modos
de gestidn. Consideracién especial de la concesién. Las
empresas municipales ¥ los consorcios.

16.- La funcion piblica local y su organizacién.Clases.
Funcionarios con habilitacién de cardcter nacional. Los
grupos de funcionarios.

17.- Derechos, deberes y sitvaciones de los funcionarias
piblicos leocales. Los derechos econdmicos y pasivos.

l18.- El personal laboral al servicio de las Entidades
Laocales y su régimen juridice.
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19.- La Ley de Haciendas Locales: Principios inapiradores
Y principales modificaciones con regpecto a la legislacidn
anterior.

20.- El Presupuesto de las Entidades Locales: Contenida,
aprabacidn, ejecucidn y liguidacién. El gaste pihlico local.

21.- Impuestos Municipales. Andlisils de sus principales
figuras.

22.- Tasas, contribuciones especiales y preclos piablicecs.

23.~ Ordenanzas Fiscales. Finalidades, ecaracteristicas
¥ tramitacidn.

24.- La contabilidad de las Entidades Locales. Control
y fiscalizacidn.

URBANISMO

1.- Evolucidn histdrica del derecho aurbanjstico espafiol.
Lag leyes de 1.9%56, 1975 y 1890: Principios inspiradores. El
Texto Refundide de la Ley sobre Reégimen del Suelo vy
Qrdenacidn Urbana de 1952. Competencias de ias Comunidades
Auténomas en materia de ordenacién del territoric ¥y
urbanisme. El urbanismc ¥y ls vivienda en la Constitucién
espafiola de 1978,

2.- Reqgimen urbkanistice de la propiedad del suelo.
Principios generales. La clasificacion y la calificacidn del
suelo comg técnicas de vinculacién objetivas del suwelo a
destinos urbanisticos. Concepto de solar. Régimen del suela
no urhanjzable y del urbanizable no programado.

3.- Hégimen del suelo urbanc y urbanlzable. Derechos y

deberes Dbasicos de los propietarios. Aprovechamiento
permitide por &l planeamiento, aprovechamiento tipe vy
aprovechamienlo susceplible de adguisicidén por lus

propietarios. Aprovechamientoe de referencla en ausencia de
aprovechamiento tipo. Consecuencias del incumplimiento de los
deberes urbanisticos.

4.- Valoracién de los terrencs segun e1 tipo del suelo.
Valoracién de terrenos destinados a sistemas generales,
dotaciones pabiicas y en actuaciones sexproplatorios.
Valoracién de obras y otros bienes y derechos. Valoracidn del
suelo urbano sin aprovechamianto tipa.

§.- La ordenacidn territorial: clases de planes de
ordenacidén, naturaleza juridica de los instrumentos de
planeamiento. El régimen de su Impugnacisn.

6.- El Plan General de Ordenacidén vrbana: Objeto,
determinaciones y documentacién. Normas subsidiarias vy
complementarias: Clases, determinaciones y documentacioén.

7.- Flapes parclales: Objete, determlnacicnes ¥
documentacidén. FPlanes especiamles: C(lases. Estudias de
detalle.

B.- Elaboracién y aprobacidén de los planes. Suspensién
del ctorgamiento de licenciaas. Iniclatliva y colaboracidn
cludadana en la elaboracién del planeamientc. Competencias
administrativas en la elaboracitn de los planes y en su
apropacidén. Procedimiento de aprobacidén. Publicacidén vy
publicidad de los planes.

9.- Municiplos carentes de planeamiente urbanistico:
Clasificacién y régimen del suelo. Los proyectos de
delimitacion del suele urbano, Normas de aplicacién directa.

10.- Ejecucién del planeamiento. Presupuestos de la
ejecucion. Unidades de ejecucidn: Criterics y procedimiento
en #n delimitacidén. E] proyecto de urbanizacidn: Naturaleza
¥ procedimientc de aprobacién.

11.- Sistemas de actuacidn: Criterios en su eleccidn. Los
sistemas de compensacion, cooperacidén y  expropiacién.
Actuaciones asistematicas en suelo urbano. Obtencién de
terrenos dotacionales.

12.- Eapropiaciones y régimen de wventa forzosa. E1
registro de sclares y terrenos sin urbanizar. Reversidn de
expropiaciones.

13.- SBupuestos indemnizatories por modlficacidén o
revigidén de los planes; por vinculaciones singulares, y en
1os supuestos de anulacién de licencias, demora injustificada
en su otorgamienic o denegacidn improcedente.

14.- Intexvencién, administrativa en la edificacidn y uso
del suelc. Actos sujelos a licencia. Competencia vy
procedimienta para &1 otorgamiento de licencias urkbanisticas.
Ezpecial referencla a la subrogacién y al otergamiento de
licencla por sllenclc administrativo positivo.

15.~ Proteccién de la legalldad urbanistica. Competencias
en el ejerciclio de la inepeccidén urbanistica. Diferentes
medidas frente a las infracciones urbanisticas. Reglas para
aplicacldén de las sancicones. Prescripoidn.

Moguer, 14 de agosto de 1998.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE ORGIVA
ANUNCIO de bases.

El Pleno del Ayuntamiento de Orgiva, en sesién extraor-
dinaria celebrada el dia 18 de junio de 1998, ha aprobado

las Bases que han de regir la convocatoria para la provisién
en propiedad de una plaza de funcionario de las incluidas
en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacién para 1997.

BASES GENERALES

1. Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cubrir y
sistema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
mediante el sistema de oposicion libre de la plaza de Auxiliar
perteneciente a la Escala de la Administracién General, Subes-
cala Administrativa, Grupo D.

1.2. Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion
la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases
de Régimen Local; R.D.L. 781/86, de 18 de abril, Texto Refun-
dido de Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; las Bases de la
presente convocatoria junto con los Anexos que la acompafan,
y supletoriamente el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

1.3. Las plazas ofertadas se cubrirdn de acuerdo con
la distribuciéon que para cada categoria se recoge en el Anexo |
que se acompana.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas,
los aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, de conformidad con lo previsto por la Ley
17/93, de 23 de diciembre, y Real Decreto 800/95.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder
de aquélla en que falten, al menos, 10 afios para la jubilacién
forzosa por edad. El exceso del limite méximo de edad sefialado
podré compensarse con los servicios prestados anteriormente
en la Administracién Local, cualquiera que sea la naturaleza
de dichos servicios.

c) Estar en posesion del titulo que se indica en el Anexo |
que se acompafa para cada tipo de plaza, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de pre-
sentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de la funcion publica.

No obstante, cuando alguna/s de las plazas esté reservada
a quienes tengan la condicion de minusvalido, no se establecen
limitaciones fisicas o psiquicas, sino en el caso en que sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
encomendadas.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcion Publica.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Los aspirantes presentardn instancia ajustada al
modelo que se publica en el Anexo Il, en el Registro General
del Ayuntamiento de Orgiva, sito en C/ Doctor Fleming, 1,
de lunes a viernes de 9 a 14 horas, donde sera debidamente
registrada.

El plazo de presentacién es de 20 dias naturales a partir

del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.



