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19.- La Ley de Haciendas Locales: Principios inapiradores
Y principales modificaciones con regpecto a la legislacidn
anterior.

20.- El Presupuesto de las Entidades Locales: Contenida,
aprabacidn, ejecucidn y liguidacién. El gaste pihlico local.

21.- Impuestos Municipales. Andlisils de sus principales
figuras.

22.- Tasas, contribuciones especiales y preclos piablicecs.

23.~ Ordenanzas Fiscales. Finalidades, ecaracteristicas
¥ tramitacidn.

24.- La contabilidad de las Entidades Locales. Control
y fiscalizacidn.

URBANISMO

1.- Evolucidn histdrica del derecho aurbanjstico espafiol.
Lag leyes de 1.9%56, 1975 y 1890: Principios inspiradores. El
Texto Refundide de la Ley sobre Reégimen del Suelo vy
Qrdenacidn Urbana de 1952. Competencias de ias Comunidades
Auténomas en materia de ordenacién del territoric ¥y
urbanisme. El urbanismc ¥y ls vivienda en la Constitucién
espafiola de 1978,

2.- Reqgimen urbkanistice de la propiedad del suelo.
Principios generales. La clasificacion y la calificacidn del
suelo comg técnicas de vinculacién objetivas del suwelo a
destinos urbanisticos. Concepto de solar. Régimen del suela
no urhanjzable y del urbanizable no programado.

3.- Hégimen del suelo urbanc y urbanlzable. Derechos y

deberes Dbasicos de los propietarios. Aprovechamiento
permitide por &l planeamiento, aprovechamiento tipe vy
aprovechamienlo susceplible de adguisicidén por lus

propietarios. Aprovechamientoe de referencla en ausencia de
aprovechamiento tipo. Consecuencias del incumplimiento de los
deberes urbanisticos.

4.- Valoracién de los terrencs segun e1 tipo del suelo.
Valoracién de terrenos destinados a sistemas generales,
dotaciones pabiicas y en actuaciones sexproplatorios.
Valoracién de obras y otros bienes y derechos. Valoracidn del
suelo urbano sin aprovechamianto tipa.

§.- La ordenacidn territorial: clases de planes de
ordenacidén, naturaleza juridica de los instrumentos de
planeamiento. El régimen de su Impugnacisn.

6.- El Plan General de Ordenacidén vrbana: Objeto,
determinaciones y documentacién. Normas subsidiarias vy
complementarias: Clases, determinaciones y documentacioén.

7.- Flapes parclales: Objete, determlnacicnes ¥
documentacidén. FPlanes especiamles: C(lases. Estudias de
detalle.

B.- Elaboracién y aprobacidén de los planes. Suspensién
del ctorgamiento de licenciaas. Iniclatliva y colaboracidn
cludadana en la elaboracién del planeamientc. Competencias
administrativas en la elaboracitn de los planes y en su
apropacidén. Procedimiento de aprobacidén. Publicacidén vy
publicidad de los planes.

9.- Municiplos carentes de planeamiente urbanistico:
Clasificacién y régimen del suelo. Los proyectos de
delimitacion del suele urbano, Normas de aplicacién directa.

10.- Ejecucién del planeamiento. Presupuestos de la
ejecucion. Unidades de ejecucidn: Criterics y procedimiento
en #n delimitacidén. E] proyecto de urbanizacidn: Naturaleza
¥ procedimientc de aprobacién.

11.- Sistemas de actuacidn: Criterios en su eleccidn. Los
sistemas de compensacion, cooperacidén y  expropiacién.
Actuaciones asistematicas en suelo urbano. Obtencién de
terrenos dotacionales.

12.- Eapropiaciones y régimen de wventa forzosa. E1
registro de sclares y terrenos sin urbanizar. Reversidn de
expropiaciones.

13.- SBupuestos indemnizatories por modlficacidén o
revigidén de los planes; por vinculaciones singulares, y en
1os supuestos de anulacién de licencias, demora injustificada
en su otorgamienic o denegacidn improcedente.

14.- Intexvencién, administrativa en la edificacidn y uso
del suelc. Actos sujelos a licencia. Competencia vy
procedimienta para &1 otorgamiento de licencias urkbanisticas.
Ezpecial referencla a la subrogacién y al otergamiento de
licencla por sllenclc administrativo positivo.

15.~ Proteccién de la legalldad urbanistica. Competencias
en el ejerciclio de la inepeccidén urbanistica. Diferentes
medidas frente a las infracciones urbanisticas. Reglas para
aplicacldén de las sancicones. Prescripoidn.

Moguer, 14 de agosto de 1998.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE ORGIVA
ANUNCIO de bases.

El Pleno del Ayuntamiento de Orgiva, en sesién extraor-
dinaria celebrada el dia 18 de junio de 1998, ha aprobado

las Bases que han de regir la convocatoria para la provisién
en propiedad de una plaza de funcionario de las incluidas
en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacién para 1997.

BASES GENERALES

1. Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cubrir y
sistema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
mediante el sistema de oposicion libre de la plaza de Auxiliar
perteneciente a la Escala de la Administracién General, Subes-
cala Administrativa, Grupo D.

1.2. Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion
la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases
de Régimen Local; R.D.L. 781/86, de 18 de abril, Texto Refun-
dido de Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; las Bases de la
presente convocatoria junto con los Anexos que la acompafan,
y supletoriamente el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

1.3. Las plazas ofertadas se cubrirdn de acuerdo con
la distribuciéon que para cada categoria se recoge en el Anexo |
que se acompana.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas,
los aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, de conformidad con lo previsto por la Ley
17/93, de 23 de diciembre, y Real Decreto 800/95.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder
de aquélla en que falten, al menos, 10 afios para la jubilacién
forzosa por edad. El exceso del limite méximo de edad sefialado
podré compensarse con los servicios prestados anteriormente
en la Administracién Local, cualquiera que sea la naturaleza
de dichos servicios.

c) Estar en posesion del titulo que se indica en el Anexo |
que se acompafa para cada tipo de plaza, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de pre-
sentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de la funcion publica.

No obstante, cuando alguna/s de las plazas esté reservada
a quienes tengan la condicion de minusvalido, no se establecen
limitaciones fisicas o psiquicas, sino en el caso en que sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
encomendadas.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcion Publica.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Los aspirantes presentardn instancia ajustada al
modelo que se publica en el Anexo Il, en el Registro General
del Ayuntamiento de Orgiva, sito en C/ Doctor Fleming, 1,
de lunes a viernes de 9 a 14 horas, donde sera debidamente
registrada.

El plazo de presentacién es de 20 dias naturales a partir

del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.
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3.2. La citada instancia deberé dirigirse al llmo. Sr. Alcal-
de-Presidente de la Corporacién, bastando que el aspirante
manifieste que reline las condiciones exigidas en la base 2.2
de la presente convocatoria, referida a la fecha de expiracion
del plazo sefalado para la presentacion de instancias con la
excepcién del titulo académico exigido en la base 2.1.c) o
documento oficial de la solicitud del mismo, de que debera
presentarse fotocopia junto con la instancia, y ademés una
fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

La fotocopia del titulo académico o documento de su soli-
citud y del DNI deberé estar compulsada por los organismos
publicos autorizados para ello, previa exhibicion del original.

3.3. También podran presentarse las instancias en la for-
ma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
lImo. Sr. Presidente dictard Resolucién a propuesta del Tribunal
seleccionador, declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia
y exponiéndose ademas en el tablon de anuncios de la
Corporacion.

4.2. En dicha Resolucién se indicara el plazo de sub-
sanacién de defectos, que en los términos del art. 71 de la
Ley 30/92 se concede a los aspirantes excluidos y se deter-
minara el lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios.

La publicacién de esta Resoluciéon en el Boletin Oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados por el Tribunal, la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos se expondra en el tablén de anuncios
de la Corporacién.

5. Tribunal.

Presidente.

Titular: Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Orgiva, Francisco Pino Pino.

Suplente: Sr. Concejal don José Antonio Alvarez de Yraola
(PSOE).

Vocales:

1. Titular: Un miembro titular y otro suplente propuestos
por la Junta de Andalucia.

2. Titular: Sr. Concejal don Francisco Tarifa Sanchez (PP).
Suplente: Sr. Concejal don Jorge Torrico Palomo (PP).

3. Titular: Sra. Concejala dofia M.2 Angeles Blanco Lépez
(PSOE). Suplente: Sr. Concejal don Esteban Martin Olivencia
(PSOE).

4. Titular: Sr. Concejal don Luis Martin Martin (G. Mixto).
Suplente: Antonio Heredia Bermudez (PSOE).

5. Titular: Interventor del Excmo. Ayuntamiento de Orgiva,
el que lo sea en ese momento. Suplente: Interventor o, en
caso no haya, Secretario-Interventor de la zona de la Alpujarra
en quien delegue el titular.

6. Titular: Encarnacion Roldan Pifiar. Suplente: Funcio-
nario propio del Ayuntamiento en quien delegue, siempre y
cuando tenga igual o superior titulacién que la que corresponda
a la exigida para el acceso a la plaza que se convoca.

Secretario: El que lo sea de la Corporacién en ese momento
y como suplente la persona en quien delegue, que actuara

con voz pero sin voto. Suplente: Antonio Gijon Aguado (Sr.
Secretario del Excmo. Ayuntamiento de Lanjarén).

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacién
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6.2
de la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad, al menos,
de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el 6rgano de seleccién actuando por tanto
€on voz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran alguna de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 o se hubie-
ran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
de acceso a la funcién publica en los 5 afios anteriores a
la publicacion de esta convocatoria.

5.6. Podra cualquier interesado promover recusacién en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecién a las plazas establecidas para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién
de los resultados.

5.8. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que
de oficio deba el afectado notificarlo al organismo al que
representa.

5.9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con lainterpretacién de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos por el Tribunal sin apelacion alguna.

6. Procedimiento de seleccion.

6.1. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion
se llevard a efecto en la fecha que indique la Resolucion a
la que hace referencia la base 4.2, en la que se expresara
también lugar y hora de realizacion del mismo.

6.2. Lafecha, lugar y hora de realizacién de los sucesivos
ejercicios se anunciara con una antelacién minima de 48 horas
en el tablén correspondiente ubicado en el local donde se
haya celebrado el ejercicio anterior, debiendo exponerse ade-
mas en el tablén de anuncios del edificio del Ayuntamiento.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.4. En cualquier momento el Tribunal podra requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

6.5. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI,
0 en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

7. Lista de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la oposicion, el Tribunal hara
publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento la relacién
de los candidatos que hubiesen superado la misma por orden
de puntuacién total obtenida, en la que constarén las cali-
ficaciones de cada uno de los ejercicios.
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7.2. La relacién definitiva de aprobados sera elevada al
[Imo. Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion, con propuesta
de nombramiento de funcionario de carrera.

7.3. Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran la consideraciéon de no apto a todos los
efectos.

7.4. El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspi-
rantes al de las plazas convocadas.

8. Presentacién de documentos.

8.1. Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo
de 20 dias naturales desde que se haga publica la relacion
definitiva de aprobados para presentar en el Servicio de Recur-
sos Humanos de esta Corporacién los documentos que acre-
diten los requisitos y condiciones de capacidad establecidos
en estas Bases.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados podra demostrarse que reu-
ne las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cual-
quier medio de prueba admitido en derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicién de funcionarios publi-
cos estaran dispensados de aportar aquellos documentos que
justifiguen las condiciones necesarias para su nombramiento,
siendo para ello valido la presentacién de certificacion del orga-
nismo o entidad de la que depende acreditando la condicién
y demas circunstancias que constan en su expediente personal.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen
la documentacion o del examen de la misma se dedujese
que carecen de los requisitos sefialados en las Bases de la
convocatoria, no podrén ser nombrados funcionarios de carrera
y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionarios de carrera y toma de
posEeSioN.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, el llmo. Sr. Presidente de la Corporaciéon nombrara fun-
cionarios de carrera a los aprobados en el proceso selectivo.

9.2. El plazo para tomar posesion seré de 30 dias natu-
rales a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la
Resolucion.

9.3. De no tomarse posesién en el plazo requerido sin
causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza
obtenida.

10. Base final.

La presente convocatoria y sus Bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

Anexo 1-2

1. Denominacion de la/s plaza/s: Auxiliar Administrativo.

2. NUmero total de plazas: 1, de acceso libre.

3. Perteneciente a la Escala: Administracion General,
Subescala: Auxiliar.

4. Grupo de pertenencia de la plaza: D.

5. Titulacién exigida: Graduado Escolar, Formacion Pro-
fesional de 1.°" Grado o equivalente.

7. Categoria del Tribunal: 4.2

8. Ejercicios:

a) Primer ejercicio: Eliminatorio y de carécter obligatorio
para todos los aspirantes. Consistird en la realizacion de un
test de 75 preguntas concretas sobre las materias del programa
y 50 de cultura general a nivel de la titulacién exigida. El
Tribunal estableceréd el tiempo méaximo para su realizacion.

b) Segundo ejercicio: Eliminatorio y de caracter obliga-
torio para todos los aspirantes. Dos casos practicos dictados
por el Tribunal sobre las funciones propias de Auxiliar
Administrativo.

c¢) Tercer ejercicio: Eliminatorio y de caracter obligatorio
para todos los aspirantes. Consistird en desarrollar por escrito,
durante un periodo méximo de dos horas, un tema del Bloque |
y un tema del Blogque Il del programa. Los dos temas se extrae-
ran al azar, siendo leido obligatoriamente y con posterioridad
en sesion publica salvo casos de fuerza mayor, previa jus-
tificacién, en cuyo caso seré leido por el Tribunal.

Concluida la lectura de los temas, el Tribunal podré dia-
logar con el aspirante sobre materias objeto de los mismos
y pedirle cualquier otra explicacién complementaria. El didlogo
podra tener una duracién maxima de 15 minutos y su objeto
seré el de definir mas correctamente la puntuacion definitiva.

9. Temario:

BLOQUE |

Tema 1. La Constitucién espafola de 1978: Nociones
generales. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. Nociones generales sobre la Coronay los Poderes
del Estado.

Tema 3. La Administracion Publica en el ordenamiento
juridico espanol. Tipologia de los entes publicos: Las Admi-
nistraciones del Estado, Autonémica, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales. Idea general sobre las
competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 5. Régimen Local espafol. Principios constitucio-
nales y regulacién juridica. Clases de Entidades Locales.

Tema 6. La Provincia en el Régimen Local: Organizacion
y competencias.

Tema 7. EI Municipio: Organizacién y competencias.

Tema 8. Relaciones de las Entidades Locales con las res-
tantes Administraciones territoriales, la Autonomia municipal
y el control de legalidad.

Tema 9. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley
y el Reglamento.

Tema 10. Formas de accién administrativa en la esfera
local. Fomento. Servicio publico. Policia. Especial referencia
a la concesion de licencias.

Tema 11. Las haciendas locales: Clasificacion de los
recursos. Ordenanzas fiscales.

Tema 12. Los Presupuestos Locales: Estructura y pro-
cedimiento de aprobacion. Régimen Juridico del gasto publico
local.

BLOQUE Il

Tema 1. Procedimiento Administrativo Local. EI Registro
de Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la pre-
sentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 2. Los actos administrativos. Concepto y clases.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 3. Los recursos administrativos. Concepto y clases.

Tema 4. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia, actas y certificaciones de
acuerdos.
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Tema 5. La informaética en la Administracion Publica. El
ordenador personal: Sus componentes fundamentales.

Tema 6. La ofimética: En especial el tratamiento de textos.
Bases de datos y hojas de calculo.

Tema 7. La relacion con los ciudadanos. Introduccion
a la comunicacion. Tipos de comunicacion. Oral y telefénica.

Tema 8. Organizacién del trabajo. El trabajo en equipo.

Tema 9. Concepto y clases de documentos oficiales. For-
macién del expediente administrativo. Criterios de ordenacion
de archivos vivos o de gestién.

Tema 10. Técnicas de redaccién, elaboracién y repre-
sentacion de documentos. Especial referencia al manual de
estilo administrativo.

Tema 11. Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcién publica local: Organizacion, seleccién y situaciones
administrativas. El personal laboral.

Tema 12. Derechos de los funcionarios publicos locales.
El sistema de Seguridad Social del personal al servicio de
las Entidades Locales.

Tema 13. Deberes de los funcionarios publicos. Respon-
sabilidad y régimen disciplinario.

ANEXO Il
SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS
DATOS DE LA CONVOCATORIA

Denominacion de la plaza a la que aspira ........cccooeeeeeeeeeen.n.
Fecha convocatoria ........coouvuiiieiiiii e

DATOS DEL ASPIRANTE

Primer apellido .......cooovvviiiiiie
Segundo apellido ......ooooiiiiiii
NOMDIE oo
DINI e

Fecha de nacimiento .................

Teléfono de contacto (si lo tiene)
Domicilio (calle/plaza, nim., piso)
MURNICIPIO i
Codigo Postal ............... Provincia ........ccccviiiiiiieee

DOCUMENTACION

Fotocopia del DNI.

Fotocopia del titulo académico o documento de su solicitud.
La documentacion se presentard debidamente compulsada,
previa exhibicion del original correspondiente.

El que suscribe la presente solicitud SOLICITA la admisién
en las pruebas selectivas a la que se refiere la presente instancia
y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella
y que reune las condiciones exigidas para el ingreso de la
funcién publica y las especialmente sefialadas en las bases
de la convocatoria, comprometiéndose a probar documental-
mente cuantos datos se especifican en ellas.

En o, a.... de...oooo.on... de 1998

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE ORGIVA

Orgiva, 29 de junio de 1998.- El Alcalde, Francisco Pino
Pino.

AYUNTAMIENTO DE MORALEDA DE ZAFAYONA

ANUNCIO de bases.

Cumpliendo acuerdo adoptado por este Ayuntamiento Ple-
no, en sesién ordinaria celebrada el dia 11 de septiembre
actual, se convoca concurso para cubrir el siguiente puesto
de trabajo.

Primera. Plazas que se convocan y dotacion.

El objeto de la siguiente convocatoria es la provisién
mediante concurso libre, de una plaza o puesto de trabajo
de limpiadora dentro del programa de Ayuda a domicilio en
el Ayuntamiento de Moraleda de Zafayona, en régimen laboral
indefinido.

Las funciones a desarrollar seran las siguientes:

- Realizar las actividades de caracter doméstico y per-
sonal.

- Orientar al usuario en las actividades de la vida diaria,
favoreciendo una normalizacién en la vida del hogar.

- Estimular el protagonismo del usuario no sustituyéndole
en aquellas tareas que pueda desarrollar por si mismo.

- Facilitar canales de comunicacién del usuario con su
entorno.

Este puesto de trabajo estd comprendido en la Oferta de
Empleo Publico de este Ayuntamiento aprobado por el Pleno
Municipal el 12 de junio de 1998, y publicado en el BOE
num. 187, de fecha de 6 de agosto de 1998.

Estéd dotado en el Capitulo | del Presupuesto General de
esta Corporacién para 1998 en su estado de Gastos que se
encuentra definitivamente aprobado.

Segunda. Requisito de los candidatos.
Para tomar parte en las pruebas seré necesario:

a) Ser espafiol varon o mujer.

b) Tener cumplidos los 18 afos de edad y no exceder
de aquélla en que falten al menos diez afios para jubilacion
forzosa por edad.

c) Estar en posesion del certificado de estudios primarios
0 equivalente o en condiciones de obtenerlo en fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de la correspondiente funcién.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas, ni estar incurso en causa de incapacidad
o incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.

Tercera. Instancias y documentacién a presentar.

Los interesados presentaran instancia ajustada al modelo
que se publica como Anexo | de la presente convocatoria,
junto con fotocopia del DNI dirigida al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Moraleda de Zafayona, en la que deberan
manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base segunda, referido a la fecha en que termine
el plazo de presentacién de instancias y se presentaran en
el Registro General de este Ayuntamiento, o en la forma que
determina el art. 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. En el plazo de 20 dias naturales contados desde el
siguiente al que se publique el extracto de la convocatoria
en el BOE.

Los méritos estaran referidos a la fecha en que comience
el plazo de presentacion de instancias.



