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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

ORDEN de 21 de enero de 1998, por la que
se regula el régimen de concesién de subvenciones
a entidades locales y entidades pdblicas de cardcter
supramunicipal, para mejora de su infraestructura
en el ejercicio 1998.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia en su articu-
lo 12 contiene, entre otros obijetivos, la superacién de los
desequilibrios econémicos, sociales y culturales entre las
distintas dreas territoriales de Andalucia, fomentando su
reciproca solidaridad. Con este objetivo, la Consejeria de
Gobernacién y Justicia viene desarrollando una intensa
actividad de cooperacién con las Corporaciones Locales
que, en materia econémica, se concreta en distintas lineas
de subvenciones tendentes a dotar a todos los municipios
de la Comunidad Auténoma de la infraestructura y equi-
pamiento bdsicos, y a garantizar un nivel satisfactorio en
la prestacién de servicios.

La Ley General 5/1983, de 19 de julio, de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en la
redaccién dada a su Titulo VIl por la Ley 7/1996, de 31
de julio (BOJA nim. 88, de 1 de agosto de 1996, del
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia),
contiene la normativa aplicable a las subvenciones y ayudas
publicas que puedan otorgarse en materias de competencia
de la Comunidad Auténoma y que se concedan por la
Administraciéon Autondémica y sus Organismos Auténomos
con cargo al Presupuesto de la Comunidad, estableciendo
que serdn concedidas con arreglo a los criterios de publi-
cidad, libre concurrencia y objetividad. A tales efectos, cada
Consejeria, previamente a la disposiciéon de los créditos
consignados en el estado de gastos para el otorgamiento
de subvenciones, deberd aprobar las normas reguladoras
de la concesién.

Por todo ello y de conformidad con las previsiones
presupuestarias contenidas en la Ley 7/1997, de 23 de
diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para 1998, la Consejeria de Gobernacién
y Justicia aprueba, mediante la presente Orden, las normas
por las que se ha de regir la concesién de subvenciones
a las Entidades Locales y Entidades Publicas de carécter
Supramunicipal de Andalucia, para mejora de su infraes-
tructura local durante el ejercicio 1998.

En su virtud, en uso de las facultades y competencias
que tengo conferidas por el articulo 44.4 de la Ley 6/1983,
de 21 de julio, del Gobierno y Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, y por el articulo 107 de
la anteriormente citada Ley General de la Hacienda Pbli-
ca, previos informes del Consejo Andaluz de Municipios
y de la Intervencién General de la Junta de Andalucia,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

Las normas contenidas en la presente Orden cons-
tituyen el marco de actuacién y régimen juridico aplicable
a la concesién de subvenciones a Entidades locales y Enti-
dades Publicas de cardcter Supramunicipal para la mejora
de su infraestructura local durante el ejercicio 1998.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

Podrdn acogerse a las subvenciones objeto de la pre-
sente convocatoria todas las Entidades Locales y Entidades
PUblicas de cardcter Supramunicipal de Andalucia.

Articulo 3. Actuaciones subvencionables.

Se subvencionardn las actuaciones tendentes a mejorar
la infraestructura local, mobiliario y/o enseres de aquellas
Entidades pUblicas cuyas carencias impidan o dificulten
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el digno cumplimiento de los servicios que legalmente tie-
nen atribuidos, y preferentemente las relativas a:

- Equipamiento y obras de primer establecimiento,
reforma, reparacién y conservacién de Casas Consisto-
riales, dependencias municipales o edificios destinados a
la prestacién de servicios pUblicos de las Entidades Locales
y Entidades Publicas de cardcter supramunicipal.

- Adquisicién de bienes inventariables.

Articulo 4. Criterios de valoracién.
1. Como criterios generales de valoracién se tendrdn
en cuenta:

a) La existencia en otfras secciones del Presupuesto
de la Junta de Andalucia de un programa de subvenciones
especifico para la ayuda que se solicita.

b) Lasituacion econémica de la Entidad que se deduz-
ca de la documentacién aportada.

c) La situacién de precariedad en el estado de con-
servacién, dotaciones y servicios de la Casa Consistorial,
dependencias municipales o edificio destinado a la pres-
tacién de servicios publicos de las Entidades Locales y Enti-
dades Publicas de cardcter supramunicipal.

d) El déficit de equipamientos informdticos bdsicos
para el funcionamiento de los servicios municipales o
supramunicipales que preste la Entidad.

2. Como criterio de valoraciéon preferente, sin perjuicio
de su ponderacién con los anteriores, se tendrd en cuenta
la situacién socioeconémica del dmbito territorial a que
afecte la infraestructura o equipamiento, aplicdndose un
criterio de discriminacién positiva en favor de aquellas Enti-
dades situadas en zonas especialmente deprimidas, a fin
de contribuir a una redistribucién mds equilibrada de los
recursos.

Articulo 5. Financiacién.

La financiacién de las subvenciones reguladas por la
presente Orden se realizard con cargo a los créditos con-
signados en el concepto presupuestario 765.00.81A, del
presupuesto de la Consejeria de Gobernacién y Justicia,
estando limitadas por los créditos que se destinan a las
actuaciones subvencionables y en funcién de las dispo-
nibilidades presupuestarias.

Articulo 6. Lugary plazo de presentacién de solicitudes.

1. Las solicitudes, suscritas por el Alcalde o Presidente
de la Entidad, se dirigirdn a la Consejera de Gobernacién
y Justicia, presentdndose, preferentemente, en las Dele-
gaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en las
respectivas provincias, sin perjuicio de lo establecido en
el art. 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. El plazo de presentacién de solicitudes serd de un
mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacién
de esta Orden en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Articulo 7. Documentacién.

1. Las solicitudes se formularédn conforme al modelo
que figura en el Anexo adjunto, acompafiadas de expe-
diente en el que conste la siguiente documentacién:

a) Memoria descriptiva y presupuesto de la actuacién
que se pretende realizar.

b) Forma prevista de realizacién y financiacién de las
obras.

c) Informe del Interventor sobre la situacién econé-
mico-financiera de la Entidad.

d) Informe técnico sobre el estado de conservacién
de la Casa Consistorial o edificio en que radiquen las
dependencias de la Entidad, asi como de las dotaciones
y equipamiento del mismo.

e) Certificacién de la obtencién de otras subvenciones
o ayudas para la misma finalidad, procedentes de cua-
lesquiera Administraciones o entes, pUblicos o privados,
nacionales o infernacionales.

f) Acreditacion de la personalidad del Alcalde o Pre-
sidente de la Entidad.

2. Toda la documentacién serd original o fotocopia
debidamente compulsada, de acuerdo con la normativa
vigente sobre la materia.

Articulo 8. Subsanacién.

Si la solicitud de subvencién no retne los requisitos
previstos en el articulo anterior, se requerird a la entidad
peticionaria para que en el plazo de diez hdbiles acomparie
los documentos preceptivos con indicaciéon de que, si asi
no lo hiciera, se le tendrd por desistida su peticién, archi-
véndose sin mds tramite, con los efectos previstos en el
articulo 71 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones PuUblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Articulo 9. Tramitacién y resolucién.

1. Comprobada y completada, en su caso, la docu-
mentacién, cada una de las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia emitird un informe valorando
la necesidad de la actuacién y remitird el expediente a
la Direccidon General de Administracién Local dentro del
mes siguiente a la finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes.

2. Evaluados los expedientes, la Direccién General
elevard propuesta razonada al titular de la Consejeria de
Gobernaciéon y Justicia sobre la concesién o denegacién
de las subvenciones, asi como su cuantia dentro de las
disponibilidades presupuestarias.

3. El titular de la Consejeria de Gobernacién y Justicia
resolverd motivadamente acerca de la concesién de las
subvenciones en un plazo de tres meses a contar desde
la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.
En el caso de no haber recaido resolucién expresa en el
plazo establecido, se entenderd desestimada la peticién.

4. Para el supuesto de subvenciones inferiores a tres
millones de pesetas, una vez comprobada y completada
la documentacién, los Delegados del Gobierno de la Junta
de Andalucia, previa propuesta razonada, resolverén por
delegacion del titular de la Consejeria, en los mismos tér-
minos y condiciones que se establecen en el presente
articulo.

5. La resolucién del titular de la Consejeria o, en su
caso, de los Delegados del Gobierno de la Junta de Anda-
lucia, concediendo las subvenciones, deberd especificar
las actuaciones o proyectos que se subvencionan, el plazo
de ejecuciéon de la inversién, la cuantia de la subvencién,
las condiciones de abono y si la resolucién es por
delegacion.

6. Las resoluciones se publicardn en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, con el contenido previsto en
el articulo 109 de la LGHP, asi como en los tablones de
anuncios de la Consejeria de Gobernacién y Justicia y
Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia, sin
perjuicio de su notificacién a los beneficiarios de la misma,
que se hard en todo caso. Dichas resoluciones ponen fin
a la via administrativa, pudiendo interponer contra ellas
recurso contencioso-administrativo, en la forma y plazos
establecidos en la Ley reguladora de dicha jurisdiccién.
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Articulo 10. Abono de la subvencién.

La subvencién otorgada se hard efectiva mediante el
abono de un primer pago correspondiente al 75% de su
importe, librandose el 25% restante una vez haya sido jus-
tificado el libramiento anterior en la forma que se establece
en el articulo siguiente de la presente Orden, salvo que
los limites establecidos en las leyes anuales de presupuesto
permitan un solo pago.

Articulo 11. Justificacién de la subvencién.

La justificacién de la subvencion percibida se realizard
ante la Consejeria de Gobernacién y Justicia, Direccién
General de Administraciéon Local, en la forma y plazo que
a continuacién se indica:

A) En el plazo de seis meses desde su percepcidn
se justificard el primer pago, correspondiente al 75% de
la subvencién, aportando la siguiente documentacion:

- Certificacién en la que conste haber sido registrado
en la contabilidad de la Entidad el ingreso de la cantidad
percibida, con indicacién expresa del asiento contable
practicado y la fecha del mismo.

- Certificacién acreditativa de los gastos efectuados
en base a las certificaciones de las obras ejecutadas, jus-
tificantes de los gastos realizados en obras ejecutadas por
la propia Administracién o, en su caso, justificantes de
los gastos destinados a la adquisicién de bienes inven-
tariables, todo ello hasta el limite del importe efectivamente
abonado en este primer pago de la subvencién.

B) En el plazo de seis meses desde su percepcién se
justificard el segundo pago, correspondiente al 25% de
la subvencién, debiéndose aportar la siguiente documen-
tacion:

- Certificacién en la que conste haber sido registrado
en contabilidad el ingreso del importe percibido, con indi-
cacién expresa del asiento contable practicado y la fecha
del mismo.

- Certificacién acreditativa del resto de los gastos efec-
tuados en base a las certificaciones de las obras ejecutadas,
justificantes de los gastos realizados en obras ejecutadas
por la propia Administracién con cargo al segundo pago,
y en ambos casos la certificacién final de las obras rea-
lizadas. Y para el caso de adquisiciéon de bienes inven-
tariables, justificantes del resto de los gastos destinados
a la adquisicién de los mismos y, en su caso, inscripcién
en el libro de bienes inventariables.

Articulo 12. Ampliacién de la documentacién.

La Consejeria de Gobernacién y Justicia podrd requerir
de la Entidad subvencionada cuanta documentacién con-
sidere necesaria para la justificacién de la aplicacién de
la subvencién a la finalidad para la que se conceda.

Articulo 13. Concurrencia con otras subvenciones.
El importe de la subvencién en ningln caso podrd
ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia
con otras subvenciones o ayudas procedentes de cuales-
quiera Administraciones o entes pUblicos o privados, nacio-

nales o infernacionales, supere el coste de las actuaciones
a desarrollar por el beneficiario.

Articulo 14. Modificacién de la resolucién.

Toda alteraciéon de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de las subvenciones aqui reguladas vy,
en todo caso, la obtencién concurrente de otras subvenciones
o ayudas otorgadas por cualesquiera Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales o internacionales,
podrd dar lugar a la modificacién de la resolucién de
concesion.

Articulo 15. Obligaciones de los beneficiarios.
Las Entidades beneficiarias de las subvenciones ten-
drdn las siguientes obligaciones:

a) Realizar la actividad que fundamenta la concesién
de la subvencién acreditando ante la Consejeria de Gober-
nacién y Justicia la aplicacién de los fondos en la forma
y plazos establecidos en la presente Orden.

b) El sometimiento a las actuaciones de comprobacién
a efectuar por la Consejeria de Gobernacién y Justicia,
sin perjuicio de las de control que corresponda al Tribunal
de Cuentas, a la Cédmara de Cuentas de Andalucia y a
la Intervencién General de la Junta de Andalucia, faci-
litando cuanta informacién le sea requerida por estos
érganos.

c) Comunicar al érgano concedente la obtencién de
otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad, pro-
cedentes de cualesquiera Administraciones o entes pUblicos
o privados, nacionales o internacionales.

Articulo 16. Reintegro de la subvencién.

Procederd el reintegro de las cantidades percibidas
en todos y cada uno de los supuestos establecidos en el
articulo 112 de la Ley General de la Hacienda Piblica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, con las con-
secuencias, en cuanto a la exigencia o no de interés de
demora que para cada uno de ellos establece el citado
precepto legal.

Disposicién adicional primera. Desarrollo normativo.

Se autoriza a la Direccién General de Administracién

Local para que dicte las instrucciones que estime necesarias

poordo la ejecucién, desarrollo y cumplimiento de la presente
rden.

Disposicién adicional segunda. Modelos de solicitud
y documentacién.

Tanto la solicitud como la documentacién a que se
hace referencia en el arficulo 6 de la presente Orden,
deberdn contener todos los datos que figuran en los epi-
grafes de los modelos que se adjuntan como Anexos.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 21 de enero de 1998

CARMEN HERMOSIN BONO

Consejera de Gobernacién y Justicia
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ANEXO |

7\
9] JUNTR DE ANDALUCIA EIERCICIODE
Consejeria de Gobernacion y Justicia

DE SUBVENCION PARA LA MEJORA DE INFRAESTRUCTURA DE LAS SOLICITUD
ENTIDADES LOCALES:

[ EQUIPAMIENTO, OBRAS DE PRIMER ESTABLECIMIENTO, REFORMA, REPARACION O CONSERVACION.
Ej ADQUISICION DE BIENES INVENTARIABLES.

1 | DATOS DE LA ENTIDAD

MUNICIPIO O ENTIDAD LOCAL

DOMICILIO: CALLE, PLAZA O AVENIDA Y NUMERO

PORLACION PROVINCIA CAOD. POSTAL TELEFONG FAX

2 | DATOS PARA LA REALIZACION DEL PROYECTO
] GESTION POR LA PROPIA ADMINISTRACION:

] consus propios medios.
E:] En colahoracién con empresarios particulares.

[} ADJUDICACION A UNA EMPRESA CONTRATISTA:

D Procedimiento abierto: D Procedimiento restringido:
[ subasta. 3 Ssubasta.
I concurse. [ concurso.

3 | DOCUMENTACION QUE ADJUNTA (Original o fotocopia compulsada)

] Memoria descriptiva.
| Presupuesto.

Forma prevista de realizacién y financiacién de las obras.
[ certificacian de la percepcién de ayudas para la misma finalidad.
] Acreditacién de la personalidad del alcalde presidente de la entidad.
[ informe del Interventor.
[ informe técnico.

4 | DATOS BANCARIOS

CédigoEntidad‘ | Cédigo Sucursal | I Cadige Conlroll | NQCuental | I | l I ;LI ! |

5 | DECLARACION, SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO que scn ciertos cuantos datos figuran en la presente y SOLICITO sea concedida la subvencidn por imporie de

.................................................................... ptas., para el proyvecto cuyo presupuesto aseiende a ......ivviviiiirien
............................................................ ptas. En caso de que la subvencién concedida no suponga la totalidad del
presupuesto, esta Corporacion Municipal asumiri la diferencia hasta completar el presupuesto del proyecto.

EL ALCALDE O PRESIDENTE DL LA ENTIDAD

Fdo,:

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE GOBERNACION Y JUSTICIA.
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Sevilla, 29 de enero 1998

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 14 de enero de 1998, de
la Direccién del Fondo Andaluz de Garantia Agraria,
sobre la convocatoria para 1998 del Régimen de
Ayudas a Medidas Horizontales que regula la Orden
que se cita.

La Orden de la Consejeria de Agricultura y Pesca de
8 de enero de 1997 (BOJA nim. 11, de 25 de enero),
por la que se regula el régimen de ayudas a Medidas
Horizontales para fomentar métodos de produccién agraria
compatibles con las exigencias de la proteccién y la con-
servacién del espacio natural, establece en el articulo 31.2
que anualmente se establecerd la convocatoria de las ayu-
das reguladas en dicha Orden, mediante Resolucién que
serd publicada en el BOJA.

En su virtud, de acuerdo a las facultades que me con-
fiere la Disposicién Final Primera de la citada Orden para
adoptar las medidas necesarias para la ejecucién y el cum-
plimiento de lo dispuesto en ella,

RESUELVO

Convocar para el afio 1998 la concesién de las ayudas
reguladas en la Orden de 8 de enero de 1997, por la
que se regula el régimen de ayudas a Medidas Horizontales
para fomentar métodos de produccién agraria compatibles
con las exigencias de la proteccién y conservacién del espa-
cio natural.

El plazo para la presentacién de solicitudes abarcard

desde el dia 1 de febrero al 31 de marzo de 1998.

Sevilla, 14 de enero de 1998.- El Director, Félix
Martinez Aljama.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

CORRECCION de errores del Decreto
239/1997, de 15 de octubre, por el que se regula
la constitucién, composicidn y funciones de las Jun-

tas Rectoras de los Parques Naturales. (BOJA
nom. 113,de 15.11.97).

Advertido error de omisién en el texto publicado del
citado Decreto, se transcribe a continuacién la siguiente
rectificacién:

BOJA nim. 113, de 15 de noviembre de 1997, pdg.
13.533, en el Anexo 9, relativo a la composicién de la
Junfg Rectora del Parque Natural de Sierra Nevada se debe
anadir:

- El Director Técnico de la Reserva Nacional de Caza
del Parque Natural de Sierra Nevada.

Sevilla, 8 de enero de 1998

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

ORDEN de 21 de enero de 1998, por la que
se regulan y convocan las ayudas puiblicas en el
dmbito de la Consejeria para el afio 1998.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece
en su artfculo 12 que la Comunidad Auténoma promoverd
las condiciones para que la libertad y la igualdad del indi-
viduo y de los grupos en que se integra sean reales y

efectivas, removiendo los obstdculos que impidan y difi-
culten su plenitud, y facilitando la participacién de todos
los andaluces en la vida politica, econémica, cultural y
social.

La Ley 2/1988, de 4 de abril, de Servicios Sociales
de Andalucia, da respuesta a este mandato articulando
un sistema publico de Servicios Sociales, y poniendo a
disposicién de las personas y de los grupos en que éstas
se integran recursos, acciones y prestaciones para el logro
de su pleno desarrollo y la prevencién de la marginacién.
Al mismo tiempo, la Ley establece los principios que han
de regular la colaboracién financiera con las Corpora-
ciones Locales y la iniciativa social.

En orden a la consecucién de tales objetivos, la Con-
sejeria de Asuntos Sociales ha venido convocando anual-
mente un conjunto de ayudas publicas destinadas a los
sectores menos favorecidos de nuestra sociedad, bien inci-
diendo sobre situaciones individuales de necesidad o pro-
moviendo el desarrollo de actuaciones institucionales con
la colaboracién de Entidades publicas y privadas. Ambas
formas de infervencién se articulaban a través de dos ins-
trumentos normativos que tenian como criterio delimitador
el dmbito competencial correspondiente al Instituto Andaluz
de Servicios Sociales y a los restantes Centros Directivos
de la Consejeria, generdndose con ello la utilizacién de
procedimientos y criterios diversos en la ordenacién y reso-
lucién de las solicitudes de ayudas.

No obstante, la conveniencia de abordar desde una
perspectiva integral las carencias sociales que ain persisten
en nuestra Comunidad, aconseja unificar la convocatoria
de las ayudas publicas en el dmbito de la Consejeria de
Asuntos Sociales para 1998 y dotarla con un régimen uni-
forme que, conjugando los principios de publicidad, libres
concurrencia y objetividad, confiera un tratamiento homo-
géneo a los diversos tipos de ayudas, con independencia
del 6rgano que asuma en cada caso la competencia para
resolver. Por ello, se ha dispuesto un procedimiento Unico
y unos criterios comunes de valoracién, que son comple-
mentados con otros factores ponderadores especificos
cuando la especialidad de la ayuda asi lo requiere, y que
contribuyen, en Gltima instancia, a impedir que la discre-
cionalidad inherente a la actividad subvencional pueda
amparar una decisién huérfana de fundamento.

La gama de ayudas pUblicas de la Consejeria de Asun-
tos Sociales no queda agotada, sin embargo, con la pre-
sente Orden, siendo oportuno diferir mediante normas pos-
teriores la convocatoria de aquellas otras ayudas que, por
su propia naturaleza, requieren de un tratamiento singular
y diferenciado. Entre ellas, merece particular mencién las
ayudas destinadas a atender a las Zonas con Especial Pro-
blematica Social, en las que la complejidad de su objeto
y la amplitud de sus fines recomienda dispensarles un régi-
men especial.

En su virtud, a propuesta de la Direcciéon General de
Atencién al Nifio, la Direcciéon General de Accién e Inser-
cién Social, el Comisionado para la Droga y la Direccién
Gerencia del Instituto Andaluz de Servicios Sociales, en
uso de las facultades que me confiere la Ley 6/1983, de
21 de julio, del Gobierno y la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma.

DISPONGO

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y financiacién.

1.° La presente Orden tiene por objeto la regulacion
de las bases y la convocatoria para la concesién de ayudas
publicas en el ambito de la Consejeria de Asuntos Sociales
para el afio 1998.

2.° Las ayudas tendrdn carécter de subvencién, su con-
cesion estard limitada a la existencia de disponibilidad pre-
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supuestaria, y se financiardn con cargo a los presupuestos
de la Consejeria de Asuntos Sociales y del Instituto Andaluz
de Servicios Sociales, asi como a través de los fondos apor-
tados por aquellas Entidades publicas o privadas que hayan
suscrito un convenio de colaboracién con la Consejeria
de Asuntos Sociales.

Articulo 2. Destinatarios.
Las ayudas publicas reguladas en la presente Orden
se destinarén a la atencién de los siguientes colectivos:

a) Menores.

b) Drogodependientes.

¢) Comunidad Gitana.

d) Grupos con graves problemas sociales.
e) Emigrantes.

f) Inmigrantes.

g) Primera Infancia.

h) Personas Mayores.

i) Personas con discapacidad.

Articulo 3. Solicitantes.

1.° Podrén solicitar las ayudas las personas fisicas y
las Entidades publicas y privadas que cumplan las con-
diciones que se determinen en cada caso.

2.° Con cardcter general, las Entidades publicas y pri-
vadas que concurran a la convocatoria de ayudas deberdn
reunir los siguientes requisitos:

a) Estar legalmente constituidas a la fecha de pre-
sentacién de la solicitud.

b) Cumplir las obligaciones en materia de autoriza-
cién y registro establecidas en el Decreto 87/1996, de
20 de febrero, por el que se regula la autorizacién, registro,
acreditaciéon e inspeccién de los Servicios Sociales de
Andalucia.

c) Tener su dmbito de actuacién en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

d) Carecer de fines de lucro. A estos efectos, tienen
tal consideracién las Entidades que en el desarrollo de
su actividad no persigan la obtencién de un beneficio eco-
némico, sino la consecucién de fines de interés general.

e) No haber sido objeto de una resolucién adminis-
trativa o judicial firme de reintegro.

f) Haber justificado, en su caso, las ayudas econé-
micas recibidas con anterioridad de la Administracién Auto-
némica y sus Organismos Auténomos con cargo al Pre-
supuesto de la Comunidad, salvo que no lo hubiere hecho
por causa imputable a la Administracién.

3.° Tanto los anteriores requisitos, como los que de
manera especifica se exijan para cada clase de ayuda,
deberdan reunirse el Gltimo dia del plazo de presentacién
de solicitudes, excepto la condicién fijada en el Gltimo
parrafo del apartado anterior, que deberd cumplirse antes
de que se formule la propuesta de pago de la ayuda.
Tales requisitos habrén de mantenerse hasta la justificaciéon
de la ayuda concedida.

Articulo 4. Solicitudes y documentacién.

1.° Si las ayudas publicas fueren solicitadas por per-
sonas fisicas, éstas habran de aportar los siguientes
documentos:

a) Solicitud por cada modalidad de ayuda, conforme
al modelo que figura como Anexo | a la presente Orden,
suscrita por el interesado o persona que ostente la repre-
sentacién legal del mismo o poder suficiente para ello,
debiendo acompafiar, en este Gltimo caso, documentacién
fehaciente acreditativa de tal representacién o apode-
ramiento.

b) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad
del solicitante y del posible beneficiario, en su caso, para
los mayores de 16 afos.

c) Fotocopia de la cuenta corriente o de la libreta
de ahorro.

d) Declaracién expresa responsable de no recibir otras
ayudas de igual naturaleza o para la misma finalidad en
cuantia que supere el total del coste real de lo sub-
vencionado.

2.° Si las ayudas publicas fueren solicitadas por per-
sonas juridicas, éstas deberdn acreditar documentalmente
el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articu-
lo 3.2, y aportar, ademds, los siguientes documentos:

a) Solicitud por cada modalidad de ayuda formulada
conforme al modelo que figura como Anexo Il de la pre-
sente Orden, suscrita por quien ostente la representacién
legal de las Entidades, o tenga conferido poder suficiente
para ello. En cualquier caso, deberd acompafarse docu-
mentacién fehaciente acreditativa de tal representacién o
apoderamiento.

b) Fotocopia compulsada de la tarjeta de identifica-
cién fiscal.

c) Las Corporaciones Locales solicitantes de ayudas
deberdn acompanar certificacién del Acuerdo de la Comi-
sién de Gobierno o Pleno que autorice la peticién, espe-
cificando la modalidad y cuantia solicitada. No obstante,
podrd sustituirse dicha certificacién por otra en la que cons-
te el Acuerdo de ratificacion de la solicitud presentada
que, en tfodo caso, deberd obrar en el expediente antes
de su propuesta de resolucién.

d) En aquellas modalidades de ayudas en las que
se dé prioridad a las solicitudes de Entidades publicas o
privadas que aporten una parte del presupuesto a financiar,
deberd recogerse dicho compromiso en certificacién sus-
crita por el érgano unipersonal o colegiado que tenga
competencia para ello.

e) Declaracién expresa responsable de que la Entidad
carece de dnimo de lucro y de no recibir otras ayudas
de igual naturaleza o para la misma finalidad en cuantia
que supere el total del coste real de lo subvencionado.

f) Memoria explicativa de la ayuda solicitada.

3.° Cuando la ayuda que se solicite tenga por objeto
la realizacién de un programa, servicio o actividad, habré
de cumplimentarse, ademdés, el modelo de proyecto pre-
visto en el Anexo lIl.

4.° En todo caso, los solicitantes vendrdn obligados,
asimismo, a aportar la documentacién especifica que se
fije para cada tipo de ayuda.

Articulo 5. Lugar de presentacion.

1.° Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, con cardcter general las solicitudes
se presentardn en la Delegacién Provincial de la Consejeria
de Asuntos Sociales que corresponda al domicilio del
solicitante.

2.° No obstante, se presentardn en el Registro General
de la Consejeria de Asuntos Sociales, sito en Avenida
Héroes de Toledo, nimero 14, de Sevilla :

a) Las solicitudes de ayuda formuladas por Corpo-
raciones Locales para reforma y equipamiento de centros
de atencién a menores.

b) Las solicitudes de ayuda para actuaciones que se
vayan a desarrollar en varias provincias o que sean instadas
por Entidades de dmbito supraprovincial.

) Las solicitudes de ayuda para reforma de los centros
de tratamiento de drogodependencias.

dl) Las solicitudes de ayuda por motivo de urgencia
social.
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Articulo 6. Plazo.

1.° Las solicitudes de ayudas individuales serdn pre-
sentadas en el plazo de dos meses, y las restantes en el
de un mes, contado en ambos casos a partir de la fecha
de publicacién de la presente Orden en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

2.° No obstante, las solicitudes de ayudas para emi-
grantes andaluces retornados y las previstas para urgencia
social podrdn ser presentadas hasta el 31 de diciembre
del presente afo.

Articulo 7. Comisién de Evaluacion.

1.° En cada uno de los Centros Directivos y Dele-
gaciones Provinciales de la Consejeria de Asuntos Sociales,
asi como en la Direccién Gerencia del Instituto Andaluz
de Servicios Sociales, se constituird una Comisién de Eva-
luacién, que estard integrada por los funcionarios que
designe el érgano competente para resolver sobre cada
tipo de ayudas.

2.° La Comisién de Evaluacién tendrd como funcién
el examen y valoracién de las solicitudes presentadas,
pudiendo requerir a los interesados para que, en el plazo
de diez dias hdbiles, subsanen las faltas u omisiones exis-
tentes en las mismas, bajo apercibimiento de archivo en
caso contrario. Asimismo, podrd recabar los informes o
dictdmenes que considere convenientes para la adecuada
instruccién del procedimiento.

3.° En su funcionamiento, la Comisién de Evaluacién
se regird por lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo |l

de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 8. Criterios generales de valoracién.

1.° Sin perjuicio de los criterios especificos que para
cada tipo de ayudas puedan establecerse, en la valoracién
de las solicitudes se tendrdn en cuenta, con cardcter gene-
ral, los siguientes factores:

a) La adecuacién de las actuaciones objeto de la soli-
citud a los diferentes Planes Integrales de la Consejeria
de Asuntos Sociales.

b) El dmbito territorial de las actuaciones y el nGmero
de beneficiarios a los que van dirigidas, en funcién de
la naturaleza de cada tipo de ayuda.

¢) La adecuacién de recursos materiales y humanos
a los objetivos propuestos.

d) El coste de las actuaciones y la participaciéon de
los solicitantes en la financiacién de las mismas.

e) La participacién de personal voluntario en la rea-
lizacién de las actuaciones propuestas.

f) La experiencia de los solicitantes en el desarrollo
de actuaciones similares.

g) Que la finalidad de la ayuda se dirija al cumpli-
miento de las condiciones que establece la Orden de 29
de febrero de 1996, por la que se regulan los requisitos
materiales y funcionales de los Servicios y Centros de
Servicios Sociales de Andalucia.

2.° Para la concesién de las ayudas individuales se
atenderd especialmente a criterios como la necesidad de
la prestacién y las circunstancias personales, familiares y
socioecondmicas de los solicitantes.

Articulo 9. Propuesta de resolucién.

Una vez hayan sido valoradas las solicitudes, la Comi-
si6n de Evaluacién formulard motivadamente una propues-
ta de resolucién por cada tipo de ayudas, que serd incor-
porada al expediente administrativo, y que deberd expresar
una relacién de los solicitantes para los que se propone
su desestimacién, y ofra para quienes se interesa su esti-
macién, con los proyectos seleccionados y la cuantia de
las ayudas publicas a conceder, dédndose traslado de ello
al érgano competente para resolver.

Articulo 10. Organos competentes para resolver.

1.° El Consejero de Asuntos Sociales delega, con
carécter general, en los Delegados Provinciales la com-
petencia para resolver las ayudas reguladas en la presente
Orden, salvo las de urgencia social destinadas a la atencién
de los colectivos mencionados en los apartados b) a f)
del articulo 2, y las relativas a la realizacién de programas
de atencién a menores que sufran malos tratos incluidos
en el articulo 25.2.e), que serdn concedidas directamente
por el titular de la Consejeria.

2.° No obstante, se delega en los Directores Generales
respectivos, segun la materia, la competencia para resolver:

a) Las ayudas para obras de reforma y equipamiento
de los centros de atencién a menores, solicitadas por Cor-
poraciones Locales.

b) Las ayudas para la atencién de emigrantes anda-
luces retornados y para la prevenciéon de las migraciones
de temporada.

c) Las ayudas para servicios, programas o actividades
que se vayan a desarrollar en varias provincias o que sean
solicitadas por Entidades de dmbito supraprovincial.

d) Las ayudas para mantenimiento de sedes de Fede-
raciones de asociaciones de cardcter regional dedicadas
a la atencién de drogodependientes.

e) Las ayudas para reforma de los centros de tra-
tamiento de drogodependencias.

3.° Sin perjuicio de lo dispuesto anteriormente, serd
competente la Directora Gerente del Instituto Andaluz de
Servicios Sociales en orden a la concesién de las ayudas
publicas:

a) Para lafinanciacién de gastos de Entidades, centros
y programas de cardcter supraprovincial que presten
servicios dirigidos a los colectivos contemplados en los
tres Ultimos apartados del articulo 2 de la presente Orden.

b) Para ayudas de urgencia social destinadas a la
atencién de los colectivos mencionados en el apartado
anterior.

Articulo 11. Resolucién.

1.° En el plazo de seis meses, contado desde la publi-
cacién de la presente Orden en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, o desde la presentaciéon de las soli-
citudes a que se refiere el articulo 6.2, el érgano com-
petente resolverd de forma motivada las respectivas soli-
citudes de ayudas, noftificdndolo a los interesados.

Transcurrido el mencionado plazo, sin que hubiera
recaido resolucién expresa, la solicitud de ayuda podré
entenderse desestimada.

2.° La resolucién dictada por el Consejero de Asuntos
Sociales, directamente o por delegacién, agotard la via
administrativa, pudiendo interponerse contra la misma
recurso contencioso administrativo en la forma y plazo pre-
vistos por la Ley reguladora de dicha Jurisdiccion.

3.° La resolucién dictada por la Directora Gerente
del Instituto Andaluz de Servicios Sociales no pondrd fin
a la via administrativa, pudiendo impugnarse mediante
recurso ordinario ante el Consejero de Asuntos Sociales,
en el plazo de un mes desde su notificacién.

4.° Las ayudas concedidas deberdn ser publicadas en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, salvo cuando
el importe de las mismas sea inferior a 750.000 pesetas.

Articulo 12. Terminacién convencional.

1.° Cuando el érgano competente para resolver lo
considere oportuno, podrd conceder las ayudas mediante
la celebracién de un convenio con los solicitantes, debiendo
respetarse en todo caso el objeto, condiciones y finalidad
de las ayudas, asi como los criterios de valoracién esta-
blecidos para cada una de ellas.
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2.° El convenio deberd contener, como minimo, los
siguientes extremos:

a) Referencia expresa a que la ayuda se concede al
amparo de la presente Orden y que, por tanto, los bene-
ficiarios se someten al régimen establecido en la misma
y en la normativa vigente en la materia.

b) Objeto de la ayuda.

c) Obligaciones de los beneficiarios.

d) Forma y secuencia del pago de la subvencién.

e) Formay plazo de justificacién por parte de los bene-
ficiarios del empleo de la subvencién.

f) Vigencia del convenio.

g) Mecanismos de seguimiento y evaluacién.

3.° Los convenios suscritos deberdn ser publicados
conforme a lo dispuesto en el articulo 11.4.° de la presente

Orden.

Articulo 13. Importe y concurrencia de las ayudas.
El importe de la ayuda en ningdn caso podrd ser de
tal cuantia que, aisladomente o en concurrencia con sub-
venciones o ayudas de otras Administraciones Publicas,
o de ofros Entes publicos o privados, nacionales o inter-
nacionales, supere el coste de la actividad a desarrollar.

Articulo 14. Circunstancias sobrevenidas.

1.° Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuen-
ta para la concesién de la ayuda y, en cualquier caso,
la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otor-
gadas por ofras Administraciones o Entes pUblicos o pri-
vados, nacionales o internacionales, podrd dar lugar a
la modificacién de la resolucién de concesién.

2.° Los beneficiarios de las ayudas podran solicitar
con cardcter excepcional que se modifique el contenido
de la actuacién subvencionada, la forma y plazos de su
ejecucién, y la justificacién de los correspondientes gastos,
cuando sobrevengan circunstancias que alteren o dificulten
su desarrollo.

Las solicitudes que en tal sentido se formulen serdn
resueltas, en el plazo de un mes desde su presentacién,
por el érgano que haya concedido la ayuda. Transcurrido
dicho plazo sin que hubiere recaido resolucién expresa,
la solicitud podré entenderse desestimada.

Articulo 15. Forma y secuencia del pago de la ayuda.

1.° El pago de la ayuda se efectuard mediante trans-
ferencia bancaria a la cuenta que al efecto sefale el bene-
ficiario en la solicitud.

La titularidod de dicha cuenta deberd obrar exclusi-
vamente a nombre de la Entidad beneficiaria de la ayuda,
en el caso de que se solicite por personas juridicas de
Derecho publico o privado.

2.° La entrega y distribucién de las ayudas publicas
a los beneficiarios podré efectuarse a través de convenios
de colaboracién con Entidades locales andaluzas, que
actuardn con el cardcter de Entidades colaboradoras esta-
blecido en el articulo 106 de la Ley General de la Hacienda
Péblica.

3.° En las ayudas cuya justificacién se efectGe con
posterioridad al cobro de la misma, no se podrd abonar
al beneficiario un importe superior al 75 por 100 sin que
se justifiquen previamente los pagos anteriores, excepto
en los supuestos en los que el importe de aquéllas sea
inferior a 750.000 pesetas.

4.° Cuando las ayudas sean concedidas a Entidades
sin dnimo de lucro, que desarrollen programas relacionados
con el Plan Antidroga, Plan de Barriadas de Actuacién Pre-
ferente, Minorias Etnicas, Grupos con Graves Problemas
Sociales, Atencién al Menor, Personas con Discapacidad,
Primera Infancia, Mayores, Emigrantes Andaluces Retorna-
dos, Emigrantes Temporeros Andaluces, e Inmigrantes, se
abonard el 100 por 100 de las mismas.

Articulo 16. Obligaciones generales de los bene-
ficiarios.

Las personas fisicas y las Entidades publicas o privadas
a las que se les concediere alguna de las ayudas pUblicas
reguladas en la presente Orden, ademds de las obliga-
ciones previstas para cada tipo de ayuda, vendrdan obli-
gadas a:

a) Realizar la actuacién que fundamente la concesién
de la ayuda en la forma, condiciones y plazo establecidos.

b) Justificar ante el 6rgano concedente o, en su caso,
la Entidad colaboradora, la realizacién de la actuacién,
asi como el cumplimiento de los requisitos y condiciones
que determinen la concesién o disfrute de la ayuda.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacién a
efectuar por el érgano concedente o la Entidad colabo-
radora, en su caso, a las de control financiero que corres-
ponden a la Intervencién General de la Junta de Andalucia
y a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas
y de la Cdmara de Cuentas de Andalucia.

d) Facilitar cuanta informacién les sea requerida por
el Tribunal de Cuentas, la Cdmara de Cuentas de Anda-
lucia y la Intervencién General de la Junta de Andalucia.

e) Comunicar al érgano concedente la obtencién de
otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad, pro-
cedentes de cualesquiera Administraciones o entes pUblicos
o privados, nacionales o internacionales, asf como las alte-
raciones a que se refiere el articulo 14 de la presente
Orden.

f) Acreditar, previamente al cobro de la ayuda, que
se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales vy
frente a la Seguridad Social, en la forma prevista en la
Orden de 31 de octubre de 1996 de la Consejeria de
Economia y Hacienda, siempre que no estén exonerados
de la acreditacién, de acuerdo con el articulo 3 de dicha
Orden y el articulo 18.8 de la Ley 7/1997, de 23 de
diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para 1998.

g) Hacer constar en toda informacién o publicidad
que la actuacién estd subvencionada por la Consejeria
de Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia.

Articulo 17. Obligaciones adicionales de los bene-
ficiarios.

En el caso del otorgamiento de ayudas para equi-
pamiento con la consiguiente adquisicién de bienes mue-
bles, los solicitantes deberdn mantenerlos destinados a la
finalidad que sirvié de fundamento a la peticién, en tanto
sean Utiles a la misma.

Articulo 18. Control y evaluacién de actuaciones
subvencionadas.

La ejecucién de las actuaciones subvencionadas se
someterd al control, comprobacién, seguimiento, inspec-
cién y evaluacién que determinen los érganos competentes
para la concesién de ayudas.

Articulo 19. Justificacién de los gastos.

1.° Las personas fisicas y juridicas subvencionadas
estardn obligadas a justificar los gastos efectuados con
cargo a la ayuda recibida en el plazo de un mes, contado
desde la fecha de finalizacién del plazo concedido en la
resolucién o convenio para la realizacién de la actuacién.
Sin embargo, el plazo de justificacién se computard desde
el pago de la ayuda, cuando éste se produjera una vez
superado el periodo concedido para la realizacién de la
actuacioén.

La documentacién acreditativa de los gastos efectua-
dos con cargo a la ayuda se presentard por cada una
de las actuaciones subvencionadas.

2.° Con cardcter general, los beneficiarios de las ayu-
das o sus representantes legales deberdn aportar las cer-
tificaciones acreditativas de los siguientes extremos:
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a) La anotacién del importe de la ayuda registrada
en su contabilidad, con expresién del asiento practicado.

b) Las actividades o adquisiciones realizadas.

c) La obtencién o no de subvenciones o ayudas de
otras Administraciones Piblicas o de Entes publicos o pri-
vados, nacionales o internacionales, para cada una de
las actuaciones subvencionadas, y, en su caso, importe
obtenido y finalidad de las mismas, aportdndose la docu-
mentacién acreditativa al respecto.

3.° Asimismo, los beneficiarios de las ayudas habran
de aportar la documentacién adecuada para justificar los
distintos tipos de gastos, conforme a los siguientes criterios:

a) Gastos de personal.

- Si se trata de personal con contrato laboral: Copia
del contrato, recibos de las néminas firmados por las per-
sonas que hayan trabajado en las actividades y programas,
y justificantes correspondientes de las cotizaciones a la
Seguridad Social.

- Si se trata de contratacién especifica para la rea-
lizacién de obras y servicios: Copia del contrato si fuere
de cuantia superior a dos millones de pesetas, recibo de
la cantidad abonada por la obra o servicio, asi como copia
del alta en la matricula del Impuesto sobre Actividades
Econémicas.

b) Otros gastos.

Los restantes gastos efectuados en la ejecucion de la
actuaciéon subvencionada se justificardn mediante presen-
tacién de facturas o recibos originales, emitidos con los
requisitos exigidos por la normativa que rige el deber de
expedicién de facturas.

4.° Con cardcter adicional, los beneficiarios estardn
obligados a aportar cualquier otra documentacién que se
prevea de forma especifica para cada tipo de ayudas o
en las instrucciones que puedan dictarse para la mejor
justificacién de los gastos.

5.° Podrdn justificarse con cargo a la subvencién reci-
bida los gastos que, en su caso, hayan podido efectuarse
con anterioridad a su concesién durante el afo en que
ésta se ha otorgado, siempre que se refieran a costes reales
de las actuaciones subvencionadas por la convocatoria.
En el caso de que dichas actuaciones sean de continuidad,
Unicamente se admitirdn con cargo a la subvencién los
gastos producidos desde la fecha de finalizacién de la
ejecucién de la actuacion subvencionada en la convoca-
toria anterior.

6.° Si vencido el plozo de justificaciéon, el beneficiario
no hubiere presentado los documentos a que viniere obli-
gado, se le requerird para que los aporte en el plazo de
veinte dias, bajo apercibimiento de que, transcurrido el
mismo sin afender dicho requerimiento, se entenderd
incumplida la obligacién de justificar los gastos, con las
consecuencias previstas en la Ley General de Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en la
Ley General Presupuestaria y en los articulos 21 y 22 de
la presente Orden.

Articulo 20. Memoria de ejecucién del programa,
servicio o actividad.

1.° Los beneficiarios de ayudas para la realizacién
de programas, servicios o actividades, deberdn presentar,
ante el érgano concedente o Entidad colaboradora, en
su caso, una memoria explicativa de la realizacién de cada
actuacién subvencionada, en el plazo de un mes a partir
de la finalizacién del plazo concedido para su ejecucién
en la resolucién o convenio.

2.° A estos efectos, la memoria habré de referirse,
como contenido minimo, a los siguientes extremos:

- Entidad.

- Denominacién del programa, servicio o actividad.

- Localizacién territorial.

- Colectivo objeto de atencién.

- Objetivos previstos y cuantificados.

- Plazo de ejecucién.

- Actividades realizadas.

- NUmero de usuarios.

- Resumen econdmico.

- Resultados obtenidos y cuantificados.

- Desviaciones respecto de los obijetivos previstos.
- Conclusiones.

Articulo 21. Reintegros y responsables subsidiarios.

1.° Procederd el reintegro de las cantidades percibidas,
y la exigencia del interés de demora desde el momento
del pago de la subvencién y en la cuantia fijada en el
articulo 36 de la Ley General Presupuestaria, en los siguien-
tes casos:

a) Obtencién de la subvenciéon sin reunir las condi-
ciones requeridas para ello.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que la sub-
vencién fue concedida.

¢) Incumplimiento de la obligacién de justificacién.

d) Incumplimiento de las condiciones impuestas a las
Entidades colaboradoras y beneficiarios con motivo de la
concesién de la ayuda piblica.

e) Negativa u obstruccién a las actuaciones de control
establecidas en el articulo 85 bis de lo Ley General de
Hacienda Publica.

2.° En el supuesto previsto en el articulo 13 de la
presente Orden, procederd el reintegro del exceso obtenido
sobre el coste de la actividad desarrollada.

3.° Serdn responsables subsidiarios de la obligacién
de reintegro y, en su caso, de la sancién impuesta de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 19, los adminis-
tradores de las personas juridicas que no realizasen los
actos necesarios que fueren de su incumbencia para el
cumplimiento de las obligaciones infringidas, adoptasen
acuerdos que hicieran posibles los incumplimientos o con-
sintieren el de quienes de ellos dependan.

Asimismoﬂos administradores serdn responsables sub-
sidiariamente, en todo caso, de las obligaciones de rein-
tegro pendientes de las personas juridicas que hayan cesa-
do en sus actividades.

4.° El procedimiento para el reintegro se regird por
lo dispuesto al respecto en la Ley General de Hacienda
Péblica, siendo 6rganos competentes para resolver los mis-
mos que de acuerdo con el articulo 10 de la presente
Orden tienen atribuida la facultad de resolver sobre la
concesién de ayudas publicas.

Articulo 22. Régimen sancionador.

Las infracciones administrativas cometidas en relacién
con las ayudas reguladas en la presente Orden se san-
cionardn conforme a lo dispuesto en el articulo 82 del
Texto Refundido de la Ley General Presupuestaria, apro-
bado mediante Real Decreto Legislativo 1091/1988, de
23 de septiembre.

TITULO II: AYUDAS EN MATERIA DE ATENCION A MENO-
RES, DROGODEPENDIENTES, COMUNIDAD GITANA,
GRUPOS CON GRAVES PROBLEMAS SOCIALES,
EMIGRANTES E INMIGRANTES

CAPITULO I: AYUDAS EN MATERIA DE ATENCION
A MENORES

Seccién 1.9 Ayudas para la realizacién de actividades y
programas de atencién a menores

Articulo 23. Objeto.
Son objeto de estas ayudas las actividades y programas
encaminados a atender a los menores de 18 afios en situa-
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cién de especial dificultad social, que favorezcan los pro-
cesos de insercién y reinsercién social, a excepcién de:

a) Las prestaciones econémicas para los acogimientos
familiares remunerados.

b) Las ayudas econémicas familiares en el dmbito de
atencién al nifio como prestacién bdsica de los Servicios
Sociales Comunitarios.

c) Aquéllas incluidas en Convenios con Instituciones
colaboradoras de atencién al nifio para la guarda de
menores objeto de proteccién en régimen de internamiento,
asi como para la atencién de menores infractores y para
el apoyo en la ejecucién de medidas judiciales sobre meno-
res en el medio.

Articulo 24. Solicitantes.

Las ayudas podrdn ser solicitadas por las Entidades
publicas y privadas que, cumpliendo los requisitos esta-
blecidos en el articulo 3.2, se relacionan a continuacién:

a) Las Corporaciones Locales, excepto las que se aco-
jan a la Orden por la que se regula la cooperacién con
las Diputaciones Provinciales y los Ayuntamientos de muni-
cipios con poblacién superior a veinte mil habitantes, per-
tenecientes a la Comunidad Auténoma de Andalucia, en
materia de Servicios Sociales Comunitarios.

b) Las Corporaciones Locales de una misma provincia
o, en su caso, la Diputacién Provincial podran presentar
una Unica solicitud cuando realicen conjuntamente un pro-
grama con un dmbito de actuacién superior al municipio.
Dicha solicitud serd presentada por un solo Ayuntamiento
0, en su caso, por la Diputacién Provincial correspondiente,
debiendo ir acompanada del Acuerdo del Pleno o Comi-
sién de Gobierno de los respectivos Ayuntamientos.

Los Ayuntamientos que de forma agrupada o a través
de la Diputacién Provincial soliciten un programa de dmbito
superior al municipio deberdn contar en su conjunto con
una poblacién de derecho que no exceda de los ciento
cincuenta mil habitantes y poseer términos municipales
colindantes.

c) Las Entidades privadas, salvo para los programas
establecidos en el articulo 25.2.¢).

d) Las Entidades privadas sin dnimo de lucro podrdn
presentar una Unica solicitud cuando decidan realizar con-
juntamente un programa. A estos efectos, deberdn designar
una de ellas para que los represente ante la Administracién,
debiendo quedar constancia documental en la solicitud
tanto de este hecho como del Acuerdo existente entre las
Entidades que decidan actuar de manera conjunta.

Articulo 25. Criterios de valoraciéon de los programas.
1.° Serdn criterios especfficos de valoracién para la
concesién de estas ayudas los siguientes:

a) La precision del programa en relacién a la deli-
mitacién de los objetivos generales y especificos.

b) La posibilidad de evaluar el cumplimiento de los
objetivos especificos del programa por figurar indicadores
que asf lo permitan.

c) El cardcter innovador del programa.

d) La adecuaciéon de la valoracién de los costes del
programa a los objetivos del mismo y al nimero de posibles
destinatarios.

2.° Se considerardn prioritarios los siguientes pro-
gramas:

a) Los que desarrollandose en el medio, tengan unos
objetivos que no sean contemplados, atendidos o cubiertos
por otros servicios generales o comunitarios.

b) Los que incidan claramente en la prevencién e inter-
vencién de situaciones de malos tratos en colectivos de
menores con graves carencias o dificultades para acceder
a los recursos normalizados.

c) Los que contemplen actuaciones globales con otras
dareas e impliquen cauces de colaboracién para su desarro-
llo, al objeto de prestar una atencién integral a la infancia.

d) Los que contemplen programas de apoyo que faci-
liten la insercion sociolaboral de aquellos menores que,
habiendo salido de centros de proteccién o reforma, y
debido a su baja o nula cualificacién profesional y edu-
cativa, se hallen en situacién de incorporarse al mundo
laboral.

e) Los que desarrolléndose en varios municipios, de
acuerdo con lo contemplado en el articulo 24.b), vayan
dirigidos a la intervencién directa con menores que sufran
situaciones de malos tratos que, por su complejidad y gra-
vedad, requieran intervenciones especificas que no puedan
ser abordadas desde los Servicios Sociales Comunitarios.

f) Los que incidan en el empleo del ocio y el tiempo
libre, dirigidos fundamentalmente hacia menores con difi-
cultad en el acceso a recursos normalizados, que se orien-
ten a la integracién de los mismos, y promuevan las rela-
ciones con ofros nifios y j6venes.

g) Los que desarrolldndose en centros de menores,
potencien la creacién de equipos técnicos que den apoyo
psicosocial a los menores internados, facilitdndose la inser-
cién en su medio social a través de su familia biolégica
o en familia acogedora. Se dard prioridad a aquellos pro-
gramas en los que los equipos técnicos presten su apoyo
a varios centros colaboradores de las provincias.

h) Los que contemplen actuaciones y actividades rela-
cionadas con la formacién, orientacién y asesoramiento,
dirigidos a padres acogedores y/o adoptivos, y que tengan
como obijetivo favorecer la integracién del menor en el
hogar familiar.

Articulo 26. Cuantia.

En el caso de que proceda la concesién de la ayuda,
su cuantia en ningldn caso podrd ser superior al 75 por
100 del presupuesto total de la actividad o programa a
realizar.

Seccién 2.9 Ayudas para el equipamiento de centros de
atencién a menores

Articulo 27. Objeto.

Las ayudas para el equipamiento de centros de aten-
cién a menores tienen por objeto la adquisicién de los
bienes muebles necesarios para el desarrollo de programas
y actividades que hayan de realizar los Centros o Entidades
dedicados a la atencién de los menores.

Articulo 28. Solicitantes.

Podrdn solicitar estas ayudas las Corporaciones Loca-
les y las Entidades privadas que cumplan los requisitos
establecidos en el articulo 3.2 de la presente Orden.

Articulo 29. Criterios de valoracion.
Los criterios especificos que se tendrdn en cuenta para
la concesion de este tipo de ayuda son los siguientes:

a) Que se soliciten para la puesta en funcionamiento
de Centros de Menores cuya construccién o reforma hayan
sido subvencionados en anteriores ejercicios.

b) Que tengan como objetivo el equipamiento de
Centros que apoyen el desarrollo integral de los menores
en situacién de dificultad social y/o que habiten en zonas
con graves carencias.

Articulo 30. Cuantia.

En el caso de que proceda la concesién de la ayuda,
su cuantia en ningldn caso podrd ser superior al 75 por
100 del presupuesto total del equipamiento.
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Seccién 3.°: Ayudas para reforma de los centros
de atencién a menores

Articulo 31. Objeto.

Las ayudas para reforma tienen por objeto ampliar,
mejorar, modernizar, adaptar, adecuar o reforzar inmue-
bles, ya existentes, dedicados a la atencién de menores,
en orden a mantener o mejorar el servicio que en ellos
se presta.

Articulo 32. Solicitantes.

Podrdn solicitar estas ayudas las Corporaciones Loca-
les y las Entidades privadas que cumplan los requisitos
establecidos en el articulo 3.2 de la presente Orden.

Articulo 33. Criterios de valoracién y cuantia.

1.° En la concesién de ayudas para reforma de Centros
de Atencién a Menores, se empleard como criterio espe-
cffico de valoracién la participacién del solicitante en la
financiacién de las obras, ddndose prioridad a aquellas
solicitudes en las que la Entidad se comprometa a financiar
el 50 por 100 o mds del presupuesto total de la obra.

2.° En todo caso, la cuantia de la ayuda no podrd
ser superior al 50 por 100 del presupuesto total.

CAPITULO II: AYUDAS EN MATERIA
DE DROGODEPENDENCIAS

Articulo 34. Objeto.
Las ayudas reguladas en el presente Capitulo tienen
por objeto:

1. La financiacién total o parcial de los siguientes
programas:

a) Prevencion.

b) Voluntariado para apoyo al tratamiento e integra-
cién social en drogodependencias.

c) Coordinacién y formacién en drogodependencias.

2. El mantenimiento y el equipamiento de las sedes
de Entidades dedicadas a la atencién de drogodepen-
dientes.

3. La reforma de centros ya existentes, dedicados al
tratamiento de drogodependientes, en orden a mantener
o mejorar el servicio que en ellos se presta.

A estos efectos, se entiende por ayuda para reforma
la destinada a ampliar, mejorar, modernizar, adaptar, ade-
cuar o reforzar los referidos centros.

Articulo 35. Solicitantes.
Podrdn solicitar estas ayudas las Entidades privadas
ve cumplan los requisitos establecidos en el articulo 3.2
ge la presente Orden, salvo las destinadas a financiar los
programas de coordinacién y formacién en drogodepen-
dencias, que sélo podrdn ser solicitadas por las Federa-
ciones de asociaciones que de igual modo cumplan los
requisitos exigidos por el citado articulo.

Articulo 36. Informes.

1.° Una vez recibidas las solicitudes, los/as Delega-
dos/as Provinciales de Asuntos Sociales recabardn de los
Centros Provinciales de Drogodependencias informe sobre
los proyectos presentados, que serdn remitidos a las Dele-
gaciones en el plazo maximo de quince dias. Con la apor-
tacién de estos informes, los Delegados/as Provinciales
convocardn las Juntas Técnicas para la consulta previa
a la formulacién por parte de la Comisién de Evaluacién
de la correspondiente propuesta de resolucién.

2.° Los/as Delegados/as Provinciales o el Comisio-
nado para la Droga, en su caso, podrdn solicitar informe
consultivo a las Federaciones provinciales o andaluza de
drogodependientes, respectivamente, sobre los proyectos
presentados en esta convocatoria.

Articulo 37. Criterios de valoracion.
Se tendrdn en cuenta como criterios especificos para
la concesién de este tipo de ayudas los siguientes:

a) El cardcter de riesgo de la poblacién a que se
dirige.

b) La continuidad del programa.

c) El impacto previsto sobre la poblacién u otras
organizaciones.

d) El grado de coordinacién, previa a la convocatoria,
entre las Entidades solicitantes y los 6rganos de la Admi-
nistracién competentes, Centro Provincial de Drogodepen-
dencias y Delegacién Provincial de Asuntos Sociales.

e) La inclusién de criterios de evaluacién pertinentes.

f) La innovacién de los programas presentados.

CAPITULO 1l: AYUDAS PARA LA ATENCION
DE LA COMUNIDAD GITANA

Articulo 38. Objeto.
Las ayudas reguladas en este Capitulo tienen por
objeto:

a) La realizacién de programas y actividades enca-
minados a la atencién del colectivo gitano que se encuentre
en circunstancias de grave marginacién econémica, social
o cultural.

b) La adquisicién de bienes muebles necesarios para
el desarrollo de los programas y actividades que haya de
realizar la Entidad solicitante para la atencién del pueblo
gitano.

c) Los gastos de personal y gastos corrientes derivados
del funcionamiento de Centros y Entidades de atencién
a la comunidad gitana.

Articulo 39. Solicitantes.

Las ayudas para la atencién de la comunidad gitana
podrdn ser solicitadas por las Entidades privadas que cum-
plan los requisitos establecidos en el articulo 3.2 de la
presente Orden.

Articulo 40. Criterios de valoracién.

Para la concesién de este tipo de ayudas se dard prio-
ridad a los actuaciones en que concurra alguna de las
circunstancias siguientes:

a) Grupos con extremas necesidades socioeconémi-
cas, ubicados en zonas de infravivienda.

b) Colectivos residentes en Zonas con Especial Pro-
blemética Social.

c) Grupos de transelntes que, coincidiendo principal-
mente con las labores agricolas temporeras u otras dedi-
caciones eventuales, practican el nomadismo en Andalucia.

d) Grupos con alto riesgo de exclusién socioeconé-
mica o cultural.

Articulo 41. Cuantia.

La cuantia de la ayuda para el mantenimiento de los
Centros y Entidades de atencién a la comunidad gitana
(gastos de personal y gastos corrientes) no podrd ser supe-
rior a un millén de pesetas.

CAPITULO IV: AYUDAS PARA LA ATENCION DE GRUPOS
CON GRAVES PROBLEMAS SOCIALES

Articulo 42. Objeto.
Las ayudas reguladas en este capitulo tienen por
objeto:

1. La realizacién de programas y actividades dirigidas
a la atencién de los siguientes grupos:

a) Marginados sin hogar.
b) Personas recluidas en situacién de tercer grado
penitenciario, en régimen de libertad provisional, en situa-
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cién de remision condicional o en libertad después de haber
cumplido condena judicial, asf como su familia.

c) Homosexuales.

d) Ludépatas.

e) Oftros colectivos que requieran atencién social
preferente.

2. El mantenimiento de los Servicios, Centros y Enti-
dades que tengan por objeto la atencién de los grupos
referidos en el apartado anterior.

Articulo 43. Solicitantes.

Podrdn solicitar estas ayudas las Entidades privadas
y las Corporaciones Locales que cumplan los requisitos
establecidos en el articulo 3.2 de la presente Orden, salvo
aquellos Corporaciones Locales que soliciten una subven-
cién para albergues y centros de acogida que se encuentren
financiados a través de la Orden por la que se regula
la Cooperacién con las Diputaciones Provinciales y los
Ayuntamientos de Municipios con poblacién superior a
veinte mil habitantes, pertenecientes a la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, en materia de Servicios Sociales
Comunitarios.

Articulo 44. Criterios de valoracién de los programas.
Se tendrdn en cuenta como criterios especificos para
la concesién de este tipo de ayudas los siguientes:

a) Lainnovacién de los programas presentados.

b) La inclusién de indicadores que permitan evaluar
con exactitud los programas y actividades desarrollados.

) La perspectiva integral en el andlisis de la situacién.

CAPITULO V: AYUDAS PARA LA ATENCION
DE EMIGRANTES

Seccién 1.9 Ayudas para la asistencia de los emigrantes
temporeros andaluces y sus familias

Articulo 45. Objeto.

Las ayudas reguladas en esta Secciéon tienen por objeto
la asistencia de los emigrantes temporeros andaluces vy
sus familias que residan en territorio andaluz y requieran
una atencién social y educativa. A tal fin, se podran con-
ceder ayudas destinadas a:

a) Facilitar guarderias y/o residencias temporeras
municipales a los hijos de emigrantes trabajadores tem-
poreros, en los municipios de origen o destino, para las
diferentes campafas estacionales.

b) Facilitar el traslado de los trabajadores emigrantes
temporeros a su lugar de trabajo.

) Informar y prestar asistencia y asesoramiento a los
emigrantes y sus familias.

d) Realizar estudios y jornadas técnicas dirigidos a la
sociedad andaluza para una mejor integracién social, cul-
tural y laboral de los temporeros y sus familias.

e) Realizar cursos de formacién e integracién social
para los hijos de los emigrantes temporeros.

f) Reforzar el alojamiento temporal en aquellos muni-
cipios en los que se desarrollan campafas agricolas de
temporada.

Articulo 46. Solicitantes.

Podrdn solicitar estas ayudas las Corporaciones Loca-
les y las Entidades privadas que cumplan los requisitos
previstos en el articulo 3.2 de la presente Orden, si bien
estas Gltimas sélo podrdn solicitar las ayudas previstas en
los apartados c), d) y e) del articulo anterior.

Seccién 2.9 Ayudas para emigrantes andaluces retornados

Articulo 47. Objeto.

Las ayudas reguladas en esta Seccion tienen por objeto
la atencién de los emigrantes andaluces retornados que
requieran asistencia social e integracién sociolaboral. A
tal fin, se podran conceder ayudas destinadas a:

a) Prestar asistencia, asesoramiento e informacién.

b) Perfeccionar y conservar el idioma adquirido en
el pais de emigraciéon mediante cursos dirigidos a los hijos
de emigrantes retornados.

c) Redlizar estudios y jornadas técnicas dirigidas al
colectivo de emigrantes andaluces retornados.

d) Sufragar los gastos extraordinarios derivados del
hecho del retorno, siempre y cuando carezcan de recursos
econdmicos y/o no tengan derecho a percibir ningin tipo
de pension.

e) Facilitar la integracién laboral mediante su esta-
blecimiento como trabajadores auténomos, en coopera-
tivas o en cualquier otra modalidad de trabajo asociado,
siempre que la actividad se desarrolle en Andalucia y se
constate la viabilidad del proyecto presentado.

Articulo 48. Solicitantes.

1.° Las ayudas previstas en los apartados a), b) y ¢
del articulo anterior podrén ser solicitadas por las Cor-
poraciones Locales, excepto las que se acojan a la Orden
por la que se regula la Cooperacién con las Diputaciones
Provinciales y los Ayuntamientos de Municipios con pobla-
cién superior a veinte mil habitantes, pertenecientes a la
Comunidad Auténoma de Andalucia, en materia de
Servicios Sociales Comunitarios, y por las Entidades pri-
vadas que cumplan los requisitos del articulo 3.2.

2.° Las ayudas recogidas en los apartados d) y e)
del articulo anterior podrén ser solicitadas por los emi-
grantes andaluces retornados que cumplan los siguientes
requisitos:

a) Acreditar su condicién de emigrante retornado
mediante la correspondiente baja consular, alta/baja en
el Padrén Municipal o cualquier otro documento que lo
justifique.

b) Haber residido fuera de Andalucia al menos tres
afos continuados o cinco alternos y, de ellos, los dos Ulti-
mos inmediatamente anteriores al retorno.

c) No haber transcurrido més de tres afios desde su
regreso definitivo.

d) En el supuesto previsto en el apartado d), acreditar
documentalmente esta situacién mediante fotocopia de la
tarjeta de desempleo y/o certificado acreditativo de que
no obtiene ninguna pensién.

Seccién 3.°: Ayuda para la prevencién
de las migraciones de temporada

Articulo 49. Obijeto.

Las ayudas reguladas en esta Seccién tienen por objeto
evitar las migraciones de temporada. A tal fin, se podrdn
conceder ayudas destinadas a:

a) Realizar estudios sobre los recursos existentes en
la zona para paliar la emigracién.

b) Realizar proyectos viables para la creacién de
empresas, cooperativas y sociedades, dirigidas a la crea-
cién de puestos de trabajo que eviten la emigracién.

c) Realizar cursos de formacién orientados a la crea-
cién de empresas, cooperativas y sociedades y dirigidos
a emigrantes temporeros.

Articulo 50. Solicitantes y criterios de prioridad.
Podrdn solicitar estas ayudas las Corporaciones Loca-
les, salvo las que se acojan a la Orden por la que se
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regula la Cooperacién con las Diputaciones Provinciales
y los Ayuntamientos de Municipios con poblacién superior
a veinte mil habitantes, pertenecientes a la Comunidad
Auténoma de Andalucia, en materia de Servicios Sociales
Comunitarios, teniendo prioridad aquéllas que se com-
prometan a cofinanciar una parte del proyecto presentado.

CAPITULO VI: AYUDAS PARA LA ATENCION
DE INMIGRANTES

Articulo 51. Obijeto.

Las ayudas contempladas en este Capitulo tienen por
objeto la realizacién de programas y actividades destinados
a la atencién de inmigrantes de origen extranjero y sus
familias residentes en Andalucia. A tal fin, se podrén con-
ceder ayudas para:

a) Informar, orientar y asesorar a los inmigrantes en
materia laboral, social y educativa, que faciliten su inte-
gracién.

b) Apoyar el alojamiento normalizado de aquellos
inmigrantes y sus familias asentadas de forma regular y
estable en Andalucia.

c) Reforzar el alojamiento temporal en zonas donde
se desarrollan campafas agricolas de temporada o en
nicleos donde la especial afluencia de inmigrantes no pue-
da ser atendida por los servicios de acogida normalizados.

d) Promover la participacién social y el asociacionis-
mo de los inmigrantes.

e) Lograr la normalizacién cultural y lingiistica de los
inmigrantes y sus familias, en coordinacién con los pro-
gramas de la Consejeria de Educacién y Ciencia.

f) Propiciar la interculturalidad como valor a transmitir
a la poblacién infantil autéctona e inmigrante.

g) Fomentar la promocién cultural, social y laboral
de las mujeres inmigrantes, en coordinacién con las Ins-
tituciones competentes.

h) Prestar asistencia sanitaria no amparada por la
Sanidad Publica, asf como informar y formar sobre pre-
vencién y educacion para la salud.

i) Promover la tolerancia y actitudes activas contra el
racismo y la xenofobia en todos los émbitos de la vida
social andaluza.

i) Fomentar la realizacién de estudios e investigacio-
nes sobre la realidad del fenémeno inmigratorio en
Andalucia y las necesidades del colectivo, orientadas a
conseguir su integracién social y laboral.

Articulo 52. Solicitantes.

Podrén solicitar estas ayudas las Corporaciones Loca-
les, excepto las que se acojan a la Orden por la que
se regula la Cooperacién con las Diputaciones Provinciales
y los Ayuntamientos de Municipios con poblacién superior
a veinte mil habitantes, pertenecientes a la Comunidad
Auténoma de Andalucia, en materia de Servicios Sociales
Comunitarios, y las Entidades pUblicas y privadas que cum-
plan los requisitos previstos en el articulo 3.2 de la presente

Orden.

Articulo 53. Criterios de valoracién.

Para lo concesién de este tipo de ayudas, se dard
prioridad a los programas en que concurra alguna de las
circunstancias siguientes:

a) Que se desarrollen en zonas con presencia sig-
nificativa de inmigrantes.

b) Que contemplen la coordinacién con otras Enti-
dades.

c) Que tengan cardcter innovador desde el punto de
vista de su implantacién, de los destinatarios, de la con-
cepcién y de las causas de coordinacién.

d) En la realizacién de estudios e investigaciones, la
experiencia profesional del equipo investigador, asf como
que el desarrollo del proyecto se realice por Instituciones
Universitarias o Centros Publicos de investigacién, para
un mejor aprovechamiento de los resultados obtenidos.

e) En los casos de programas que incidan sobre una
misma zona geogrdfica y tengan idéntica finalidad, se dard
total prioridad a los de iniciativa pdblica.

f) En las solicitudes que prevean prestaciones sociales
basicas contenidas en los Servicios Sociales Comunitarios
de la zona, la iniciativa privada tendrd la consideracién
de complementaria.

TITULO IIl: AYUDAS EN MATERIA DE ATENCION A PRI-
MERA INFANCIA, PERSONAS MAYORES Y PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

CAPITULO |: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 54. Clases de ayudas.
Las ayudas publicas reguladas en este Titulo pueden
ser institucionales o individuales:

1. Se consideran ayudas institucionales las destinadas
a Entidades publicas o privadas, que presten servicios diri-
gidos a la atencién de necesidades sociales de los colec-
tivos mencionados en los tres Gltimos apartados del articu-
lo 2 de la presente Orden.

2. Se consideran ayudas individuales las destinadas a
personas fisicas que precisen de una prestacién, programa
o fratamiento para la atencién de necesidades particulares
y rednan los requisitos especificos exigidos para ello.

Articulo 55. Exclusiones.

Quedan excluidas del presente Titulo las ayudas para
guarderias infantiles temporeras, en todas sus modalida-
des, asi como las correspondientes a los Servicios Sociales
Comunitarios que se rijan por la Orden que regula la Coo-
peracién con las Diputaciones Provinciales y los Ayunta-
mientos de Municipios con poblacién superior a veinte mil
habitantes pertenecientes a la Comunidad Auténoma de
Andalucia, en materia de Servicios Sociales Comunitarios.

CAPITULO II: AYUDAS INSTITUCIONALES

Seccién 1.9 Disposiciones Generales

Articulo 56. Objeto y modalidades.

Las ayudas reguladas en este Capftulo tienen por obije-
to la atencién de la primera infancia, personas mayores
y personas con discapacidad, a través de las siguientes
modalidades:

a) Mantenimiento.

b) Reforma.

c) Programas.

d) Equipamiento, adquisicién y construccién.

e) Eliminacién de barreras arquitectdnicas y urba-
nisticas.

Articulo 57. Documentacién.

1.° Para todas las modalidades de ayudas, se habrd
de presentar la documentacién prevista en el arficulo 4.2
de la presente Orden.

2.° Para el sector de Primera Infancia se adjuntard,
ademds, la siguiente documentacién:

a) Guarderias Laborales:
a.1. Certificado suscrito por el responsable de la guar-
deria solicitante que acredite los siguientes extremos:
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- NUmero de menores de 4 afios que sean hijos de
trabajadores por cuenta ajena, que carezcan de miembros
de su familia para atenderlos y el porcentaje de éstos sobre
el total de nifios atendidos.

- Que las plazas para las que se solicita subvencién
se han cubierto siguiendo los criterios del baremo esta-
blecido en el Decreto 40/1993, de 13 de abril, por el
que se establece el sistema de adjudicaciéon de plazas de
Guarderias Infantiles gestionadas por el Instituto Andaluz
de Servicios Sociales.

b) Guarderias no Laborales:

b.1. Certificado suscrito por el responsable de la guar-
deria solicitante, que acredite que las plazas para las que
se solicita subvencién se han cubierto siguiendo los criterios
del baremo establecido en el citado Decreto 40/1993,
de 13 de abril.

Articulo 58. Informes.

En las ayudas institucionales cuya resolucién corres-
ponda a los/as Delegados/as Provinciales de Asuntos
Sociales, antes de formularse por la Comisién de Eva-
luacién la correspondiente propuesta de resolucién, deberd
concederse audiencia a las Comisiones Provinciales de
Ayudas Pblicas en materia de Servicios Sociales, cons-
tituidas al efecto. Se exceptUan de este trdmite las ayudas
para mantenimiento de guarderias infantiles laborales.

Articulo 59. Ayudas para mantenimiento.

1.° Son ayudas para mantenimiento las destinadas a
sufragar los gastos de personal y los generales de fun-
cionamiento de Entidades y centros dedicados a la atencién
de los colectivos mencionados en el articulo 56 de la pre-
sente Orden, siempre que aquéllos no tuvieran plazas con-
certadas por el Instituto Andaluz de Servicios Sociales en
el 80 por 100 de su capacidad.

2.° Para la concesién de este tipo de ayuda, es nece-
sario aportar la ficha técnica institucional, conforme al
modelo que se facilitard en las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Asuntos Sociales o en la Direccién
Gerencia del Instituto Andaluz de Servicios Sociales.

Articulo 60. Ayudas para reforma.

1.° Son ayudas para reforma las destinadas a ampliar,
mejorar, modernizar, adaptar, adecuar o reforzar inmue-
bles, ya existentes, dedicados a la atencién de la Primera
Infancia, Personas Mayores o Personas con Discapacidad,
en orden a mantener o mejorar el servicio que en ellos
se presta.

2.° Tendrén prioridad para su concesién aquellas soli-
citudes de ayudas en las que la Entidad solicitante se com-
prometa a financiar el 25 por 100 de lo presupuestado
en el afio para la obra.

3.° Para solicitar esta clase de ayuda, serd necesario
la aportacién de la siguiente documentacién especifica:

a) Declaracién expresa responsable de que el inmue-
ble para el que se concede la ayuda serd destinado a
la prestacién de Servicios Sociales durante un periodo de
cincuenta afos.

b) Calendario previsto de obras.

4.° La justificacién se realizard conforme a lo esta-
blecido en el articulo 64.5. Si la cuantia fuere inferior a
cinco millones de pesetas, serd suficiente la presentacién
de factura.

Articulo 61. Ayudas para la realizacién de programas.
1.° Son ayudas para la realizacién de programas, las
destinadas a llevar a cabo actividades especificas, enca-
minadas a atender a las Personas Mayores, a las Personas

con Discapacidad y a la Primera Infancia, en un plazo
de tiempo determinado.

2.° Los criterios y prioridades para la concesién de
estas ayudas serdn, ademds de los sefalados en el articu-
lo 8, los expresados en la Seccién 2.9 de este Capitulo.

3.° Para la concesién de estas ayudas serd necesario
aportar, como documentacién especifica, la propuesta del
programa a realizar, conforme al modelo contenido en
el Anexo lIl.

Articulo 62. Ayudas para equipamiento.

1.° Son ayudas para equipamiento las destinadas a
la adquisicién de los bienes muebles necesarios para las
actividades que haya de realizar la Entidad o el centro
de atencién a la Primera Infancia, Personas Mayores vy
Personas con Discapacidad.

2.° Tendrdn prioridad para su concesién las solicitudes
para la puesta en funcionamiento de centros cuya cons-
trucciéon o reforma haya sido subvencionada en anteriores
ejercicios.

3.° Para la concesién de esta ayuda serd necesario
aportar la siguiente documentacién especifica:

a) Relacion detallada de los bienes a adquirir, por
orden de preferencia.

b) Un presupuesto de Entidades o empresas suminis-
tradoras, en el que se contemple el importe del coste por
unidad y el total de las adquisiciones que se pretende rea-
lizar. Se sustituird el presupuesto por una factura en el
caso de adquisicién anticipada.

Articulo 63. Ayudas para adquisicién.

1.° Son ayudas para adquisicién, las destinadas a
sufragar los gastos derivados de la compra de bienes
inmuebles que vayan a dedicarse a la atencién de la Pri-
mera Infancia, las Personas Mayores y las Personas con
Discapacidad.

2.° Las unidades de dia, los centros ocupacionales
y residenciales, cuya adquisicién sea subvencionada a tra-
vés de esta convocatoria, deberdn comprometerse expre-
samente, mediante declaracién suscrita por su represen-
tante legal, a formalizar con el Instituto Andaluz de Servicios
Sociales concierto de reserva y ocupacién de plazas vacan-
tes, de acuerdo con la normativa vigente, en la cantidad
minima del 50 por 100 de sus plazas.

3.° Para la concesién de estas ayudas, serd necesario
aportar la siguiente documentacién especifica:

a) Declaracién expresa responsable de que el inmue-
ble serd destinado a la prestacién de Servicios Sociales
durante un periodo de cincuenta afos.

b) Certificado actualizado del Registro de la Pro-
piedad.

4.° La justificacién de estas ayudas se realizard en
el plazo previsto por el articulo 19 de la presente Orden,
mediante la presentacién de certificaciones del Registro
de la Propiedad o copia de la escritura publica de com-
praventa, en la que conste que el inmueble habrd de des-
tinarse a la finalidad que sirvié de fundamento para la
peticion de ayuda. En el caso de ayudas para adquisicién
de inmuebles destinados a centros de dia y residenciales
deberd aportarse, asimismo, la declaracién a que se refiere
el segundo apartado de este articulo.

Articulo 64. Ayudas para la construccion.

1.° Son ayudas para la construccion las destinadas
a sufragar gastos de edificacion o de continuacién de obras
iniciadas en afios anteriores que vayan a dedicarse a la
atencién de la Primera Infancia, las Personas Mayores y
las Personas con Discapacidad.

2.° Tendrdn prioridad para su concesién:
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a) Las solicitudes de ayuda para la continuaciéon de
obras de iniciativa piblica comenzadas con cargo a pre-
supuestos de afos anferiores, siempre que la Entidad soli-
citante se comprometa a financiar al menos un 25 por
100 del presupuesto total de la obra.

b) Las solicitudes de ayuda para la nueva construccién
de obras de iniciativa publica, siempre que la Entidad soli-
citante se comprometa a financiar al menos un 50 por
100 del presupuesto total de la obra.

3.° Laos unidades de dia, los centros ocupacionales
y residenciales cuya construccién sea subvencionada a tra-
vés de esta convocatoria, deberdn comprometerse expre-
samente, mediante declaracién suscrita por su represen-
tante legal, a formalizar con el Instituto Andaluz de Servicios
Sociales concierto de reserva y ocupacién de plazas vacan-
tes, de acuerdo con la normativa vigente, en cantidad mini-
ma del 50 por 100 de sus plazas.

4.° Para la concesién de estas ayudas, serd necesario
aportar la siguiente documentacién especifica:

a) Declaracién expresa responsable de que el inmue-
ble serd destinado a la prestacién de Servicios Sociales
durante un periodo de cincuenta afos.

b) Calendario previsto de obras.

5.° La justificacion de estas ayudas se realizard en
el plazo previsto en el articulo 19 de la presente Orden,
mediante la presentacién de las correspondientes certifi-
caciones de obras, que deberdn ajustarse al proyecto de
ejecucién. Cuando la Entidad se haya comprometido a
financiar un porcentaje del presupuesto total de la obra,
serd obligatoria la presentaciéon de documentacién justi-
ficativa de las cantidades correspondientes a dicho por-
centaje, segun el plan y calendario previsto de financiacién
del proyecto. En el caso de ayudas para la construccién
de centros de dia y residenciales, deberd aportarse, asi-
mismo, la declaracién a que se refiere el articulo 63.2
de la presente Orden.

Articulo 65. Ayudas para la eliminacién de barreras
arquitecténicas y urbanisticas.

1.° Estas ayudas tienen por objeto la adaptacién de
los elementos arquitecténicos y urbanisticos a las normas
técnicas contenidas en el Decreto 72/1992, de 5 de mayo.

2.° Tendrdn prioridad para la concesién de estas ayu-
das, aquellas solicitudes en las que la Entidad solicitante
se comprometa a financiar, al menos, el 25 por 100 del
presupuesto de la obra.

En todo caso, se tendrd en cuenta el siguiente orden
de prioridades en la eliminacién de barreras:

a) En los elementos urbanisticos: Rebaje de bordillos
y construccién de rampoas.

b) En los elementos arquitecténicos: En los edificios
de cardcter administrativo y asistencia, la adaptacién de
los accesos, aseos, teléfonos pUblicos, mostradores de
informacién al publico y ascensores.

3.° Para la concesién de estas ayudas, serd necesario
aportar la siguiente documentacién especifica:

a) En el supuesto de Entidades y centros de Servicios
Sociales, la exigida para las ayudas de reforma.

b) En los casos de Entidades de Servicios Sociales que
soliciten ayuda para la eliminacién de barreras en lugares
o centros distintos a los de Servicios Sociales:

- Ejemplar del proyecto bésico suscrito por el arquitecto.

- Calendario previsto de obras.

- Certificacién actualizada, en su caso, del Registro
de la Propiedad, acreditativa de la ubicacién del inmueble
objeto de las ayudas, y de que estd libre de cargas.

En aquellos casos en que la obra a realizar sea en
inmuebles cedidos o arrendados, habré de presentarse
ademds la correspondiente autorizacién del propietario.

- Certificacién del facultativo firmante del proyecto
que acredite que en su redaccién se han cumplido las
ordenanzas municipales y las prescripciones técnicas con-
tenidas en el Decreto 72/1992, de 5 de mayo.

c) Lajustificacién de la subvencién para la eliminacién
de barreras arquitecténicas y urbanisticas se realizard con-
forme a lo indicado en el articulo 64.5.

Seccién 2.9 Disposiciones Especificas para
los Colectivos Atendidos

Articulo 66. Primera Infancia: Solicitantes.

1.° Las ayudas para la atencién de la Primera Infancia,
en cualquiera de las modalidades previstas en la anterior
Seccién, podran ser solicitadas por aquellas Entidades
publicas o privadas, que realicen actividades de interés
para el sector de poblacién compuesto por nifios con edad
comprendida entre O y 4 afios.

2.° Asimismo, podrdn solicitar estas ayudas:

a) Las guarderias de las Entidades pUblicas y privadas.

b) Las guarderfas clasificadas como laborales con
arreglo a la Orden de la Consejeria de Trabajo y Seguridad
Social de 7 de junio de 1984.

Las ayudas para las guarderias a que se refiere la
letra a) del presente apartado, se concederdn para la aten-
cién de nifios cuyas plazas se hayan cubierto siguiendo
los criterios del baremo establecido en el Decreto 40/1993,
de 13 de abril, por el que se establece el sistema de adju-
dicacién de plazas de guarderias infantiles gestionadas por
el Instituto Andaluz de Servicios Sociales.

3.° Excepcionalmente podrdn ser subvencionadas pla-
zas de guarderias de nifios mayores de 4 afios, siempre
que por las Delegaciones Provinciales de Educacién y Cien-
cia se acredite que en la zona en que se ubica la guarderia
no existen unidades de Educacién Infantil dependientes de
la Consejeria de Educacién y Ciencia o, existiendo, no
sean suficientes para atender la demanda de dicha zona.

4.° Se valorard prioritariamente para la concesién de
estas ayudas:

a) Las guarderias que estén ubicadas en pueblos o
barrios con graves necesidades sociales.

b) Las que faciliten la integracién de nifios con minus-
valias fisicas, psiquicas y sensoriales.

) Las que acojan a hijos de familias monoparentales.

d) Las que cubran un horario laboral amplio y presten
servicio de comedor.

e) Las que tengan condiciones materiales y funcio-
nales adecuadas a la poblacién atendida, especialmente
las que cuenten con unidades para nifios de grupos de
edad menores de 4 afios.

Articulo 67. Personas Mayores: Solicitantes.

1.° Las ayudas para la atencién de las Personas Mayo-
res, en cualquiera de las modalidades previstas en la ante-
rior Seccién, podrdn ser solicitadas por aquellas Entidades
publicas y privadas, que presten atencién a colectivos de
personas mayores de 60 afios que no se encuentren en
activo laboralmente y cuyas condiciones econémicas vy
sociales sean deficientes.

2.° Podrén concederse ayudas institucionales para:

a) Residencias, unidades de estancia diurna, viviendas
tuteladas y centros de dia, quedando excluidos aquellos
centros que tengan concertadas plazas con el Instituto
Andaluz de Servicios Sociales en el 80 por 100 de su
capacidad.
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b) Eliminacién de barreras arquitecténicas y urbanis-
ticas, de conformidad con el Decreto 72/1992, de 5 de
mayo, y con el articulo 63 de la presente Orden.

c) Programas de preparacién a la jubilacién para
aquellos colectivos que, sin reunir los requisitos exigidos
en el apartado 1 de este articulo, estén préximos a cesar
en su actividad laboral.

d) Programas dirigidos a la realizacién de actividades
de promocién, integracién social, alojamiento alternativo,
fomento de la solidaridad, grupos de autoayuda, asocia-
cionismo, actividades educativas en aulas universitarias,
ocio, tiempo libre, y, en general, aquellas actividades des-
tinadas a lo mejora de la calidad de vida de las personas
mayores.

Articulo 68. Personas con Discapacidad: Solicitantes.

1.° Las ayudas para la atencién de las Personas con
Discapacidad, en cualquiera de las modalidades previstas
en la anterior Seccién, podran ser solicitadas por aquellas
Entidades pUblicas o privadas, que tengan por objeto aten-
der las necesidades de las personas con discapacidad fisi-
ca, psiquica o sensorial que tengan la condicién legal de
minusvélidos, asi como las presuntamente minusvdlidas.

2.° Su concesién se efectuard con arreglo a las cir-
cunstancias personales, familiares, sociales y econémicas
de los usuarios, asf como al Plan de Ordenacién de la
Red de Centros de Servicios Sociales Especializados de
Atfencién a Personas con Discapacidad Psiquica en Anda-
lucia, quedando excluidos aquellos centros que tengan
concertadas plazas con el Instituto Andaluz de Servicios
Sociales en el 80 por 100 de su capacidad.

3.° En la concesiéon de estas ayudas, se valorard
prioritariamente:

a) Los programas de estimulacién precoz, que son
aquéllos dedicados a evitar los procesos degenerativos y
potenciar el desarrollo de las capacidades fisicas, psiquicas
o sensoriales de los nifios de 0 a 4 afios con discapacidad
reconocida como minusvalia o presunta minusvalia.

b) Los programas de recuperacién médico-funcional,
que son aquéllos que, a través de terapias adecuadas,
pretenden conseguir la rehabilitacién fisica, psiquica o sen-
sorial de las personas con discapacidad reconocida como
minusvalia o presunta minusvalia, potenciando los recursos
residuales mediante todas o algunas de las siguientes
técnicas:

- Fisioterapia.
- Psicomotricidad.
- Terapia del lenguaie.

Quedan excluidos los Centros de educacién especial
y las aulas integradas.

¢) La atencién en centros ocupacionales, unidades de
dia, residencias de adultos y de gravemente afectados.

d) La eliminacién de barreras arquitecténicas y urba-
nisticas, que estardn reguladas de conformidad con el
Decreto 72/1992, de 5 de mayo, y el arficulo 65 de la
presente Orden.

e) La adquisicién de vehiculos de motor adaptados
al transporte de las personas con movilidad reducida.

f) Los programas dirigidos a la realizacién de acti-
vidades especificas de promocién e integracién social,
fomento de la solidaridad, asociacionismo, y, en general,
aquellas actividades destinadas a la mejora de la calidad
de vida de las personas con discapacidad.

Articulo 69. Cuantia de las ayudas.
1.° Las cuantias méximas a conceder por mes y plaza,
serdn las siguientes:

- Centro ocupacional con comedor y transpor-
te: 25.000 ptas.

- Centro ocupacional con comedor o transpor-
te: 20.000 ptas.

- Centro ocupacional: 15.000 ptas.

- Unidad de Dia con comedor y transporte:
40.000 ptas.

- Unidad de Dia con comedor o transporte:
35.000 ptas.

- Unidad de Dia: 30.000 ptas.

- Residencia de adultos: 30.000 ptas.

- Residencia de gravemente afectados: 70.000 ptas.

- Programas de estimulacién precoz: 18.000 ptas.,
cada tratamiento.

- Programas de recuperacién médico-funcio-
nal: 15.000 ptas., cada tratamiento.

2.° La cuantia del resto de las ayudas para las actua-
ciones previstas en el Gltimo apartado del articulo anterior,
estardn en funcién del coste de la actividad de que se
trate y del orden de prioridades que se fije.

CAPITULO lll: AYUDAS INDIVIDUALES

Seccién 1.9: Objeto y documentacién

Articulo 70. Objeto.

Las ayudas reguladas en el presente Capitulo tienen
por objeto atender las necesidades que desde el 17 de
mayo de 1997 hasta la finalizacién del plazo de presen-
tacién de solicitudes que sefala el articulo 6.1 de la pre-
sente Orden, tengan los siguientes colectivos:

a) Personas mayores de 60 afios inactivas laboral-
mente y cuyas condiciones econdémicas y sociales sean
deficientes.

b) Personas con discapacidad reconocida como
minusvdlidas o presuntamente minusvalidas, cuyas nece-
sidades se ajusten a los requisitos que establece la presente

Orden.

Articulo 71. Documentacién.

Los solicitantes de las ayudas individuales previstas en
este Capitulo deberén aportar, ademds de la documen-
tacién prevista en el articulo 4.1, la siguiente:

a) Fotocopia completa de la declaracién correspon-
diente al ejercicio 1996 del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas de los miembros de la unidad familiar
sometidos a dicho Impuesto o, en caso de no estar obli-
gados a realizarla, certificaciéon negativa.

b) Declaracién expresa responsable del nimero de
miembros e ingresos de la unidad familiar de la que forme
parte el solicitante.

c) Presupuesto o factura, en su caso, de la persona
o Entidad que vaya a prestar el servicio o suministrar el bien.

d) En caso de personas con discapacidad, fotocopia
de la certificacién de minusvalia o presunta minusvalia.

Seccién 2.9 Disposiciones Especificas para las Ayudas
Individuales de Personas Mayores

Articulo 72. Solicitantes.

Las ayudas reguladas en esta Seccién podrdn ser soli-
citadas por las personas mayores de 60 afios inactivas
laboralmente y cuyas condiciones sociales y econémicas
sean deficientes.

Articulo 73. Clases, requisitos y cuantia.
Podrdn solicitarse este tipo de ayudas individuales para
las siguientes actuaciones:
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a) Adquisicion y renovacién de prétesis y ortesis, en
cuyo caso los solicitantes deberdn no superar el salario
minimo interprofesional de renta per cépita familiar, salvo
si se trata de audifonos, en cuyo caso se requiere no supe-
rarlo en 1,5 veces, y no haber sido beneficiario por el
mismo concepto en la convocatoria anterior.

a.1. Para la concesién de este tipo de ayuda, los soli-
citantes deberdn aportar la siguiente documentacién
especffica:

- Prescripcién facultativa de la prétesis u 6rtesis
solicitada.
- Un presupuesto en caso de no presentarse factura.

a.2. La cuantia méxima para protesis y Ortesis serd
de 80.000 ptas., no siendo subvencionables las primeras
10.000 ptas. de su coste.

b) Adaptacién funcional del hogar, en cuyo caso los
solicitantes deberdn no superar 1,5 veces el salario minimo
interprofesional de renta per cdpita familiar y no haber
recibido ayuda por el mismo concepto en los dos Ultimos
afos.

b.1. Para la concesién de este tipo de ayuda, los soli-
citantes deberdn aportar la siguiente documentacién
especifica:

- Informe de un técnico de la Delegacién Provincial
de la Consejeria de Asuntos Sociales.

- Memoria explicativa de la adaptacién a realizar.

- El presupuesto de un contratista de la obra a realizar.

b.2. La cuantia méxima para la adaptacién funcional

del hogar serd de 600.000 ptas.

c) Asistencia temporal o permanente en centros resi-
denciales o unidades de estancia diurna, en cuyo caso
los solicitantes deberén cumplir los siguientes requisitos:

- No ocupar plaza concertada.

- Que el centro no haya sido concertado por el Ins-
tituto Andaluz de Servicios Sociales en el 80 por 100 de
su capacidad.

- Haber solicitado el ingreso en centro propio o con-
certado por el Instituto Andaluz de Servicios Sociales.

- No superar 1,5 veces el salario minimo interpro-
fesional de renta per capita familiar.

c.1. La cuantia méxima mensual para este tipo de
ayuda serd:

- Unidades de estancia diurna con comedor o trans-
porte: 35.000 ptas.

- Residencias de vdlidos: 30.000 ptas.

- Residencias de asistidos: 70.000 ptas.

d) Otras ayudas técnicas, entendiéndose como tales
aquéllos que favorezcan la autonomia personal y la per-
manencia de esa persona dentro de su entorno habitual,
en cuyo caso los solicitantes deberdn no superar 1,5 veces
el salario minimo interprofesional de renta per cépita fami-
liar y no haber disfrutado de la misma ayuda en con-
vocatoria anterior.

Seccién 3.9 Disposiciones Especificas para las Ayudas
Individuales de Personas con Discapacidad

Articulo 74. Solicitantes.

1.° Las ayudas reguladas en esta Seccién podrén ser
solicitadas por las personas con discapacidad reconocidas
como minusvdlidos o presuntos minusvalidos, asi como,

en su caso, sus padres, representantes legales o guar-
dadores.

2.° Las personas con discapacidad mayores de 60
afos que no se encuentren en activo laboralmente sélo
podrdan solicitar una clase de ayuda individual: Las que
se contemplan en la Seccién 2.% de este Capitulo, para
personas mayores, o las que se recogen en la presente
Seccion.

Articulo 75. Clases.
Las ayudas individuales para personas con discapa-
cidad pueden ser para:

) Rehabilitacién.

) Asistencia en instituciones o centros.
Movilidad y comunicacién.

) Promocién e integracién laboral.

e) Ayudas complementarias.

b
)

a
c
d

Articulo 76. Ayudas para rehabilitacién.

1.° Las ayudas para rehabilitacién tendrdn por objeto
contribuir a sufragar los gastos de tratamiento cuando la
persona con discapacidad no pueda ser atendida en cen-
tros propios, subvencionados o concertados por el Instituto
Andaluz de Servicios Sociales o en otros organismos pUbli-
cos en régimen de gratuidad.

2.° Para la concesién de este tipo de ayudas, los soli-
citantes no deberdn superar 1,5 veces el salario minimo
interprofesional de renta per capita familiar.

3.° Los solicitantes de este tipo de ayudas habran de
presentar la siguiente documentacién especifica:

- Dictamen del Equipo de Valoracién y Orientacién
(EVO).

- Programa a desarrollar.

- Presupuesto.

4.° Las ayudas individuales de rehabilitacién podran
comprender los siguientes tratamientos:

a) Estimulacién precoz, entendida conforme a la defi-
nicién establecida en el articulo 68.3 y con la misma cuan-
tia méxima mensual fijada por el articulo 69 de la presente
Orden.

b) Recuperacién médico-funcional, conforme al con-
cepto y cuantia mdxima mensual sefalados en los articulos
indicados en el pérrafo anterior.

5.° Quedan excluidas de este tipo de ayudas aquellas
personas con discapacidad que estén siguiendo un proceso
de escolarizacién en Centros de Educacién Especial o en
aulas integradas, asi como las atendidas en centros de
la Administracién sanitaria.

6.° La cuantia mdxima a percibir por el conjunto de
los tratamientos que recoge este articulo no podrd superar
las 40.000 ptas. mensuales.

Articulo 77. Ayudas para asistencia en Instituciones
o Centros.

1.° Son aquéllas que tienen por objeto la atencién
de las personas con discapacidad, mayores de 16 afios,
en Centros Ocupacionales, Unidades de Dia, Residencias
de adultos y Residencias de gravemente afectados, en fun-
cién de su situacién particular.

Excepcionalmente, podran ser subvencionados, para
la asistencia en Residencias de gravemente afectados,
aquellos casos de menores de 16 afios que sean con-
tinuidad de ayudas de afios anteriores y que no puedan
ser atendidos por la Administracién educativa.

2.° Para la concesién de este tipo de ayuda, los soli-
citantes deberdn reunir los siguientes requisitos especificos:
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a) No ocupar plaza concertada.

b) Que el Centro no haya sido concertado por el Ins-
tituto Andaluz de Asuntos Sociales en el 80 por 100 de
su capacidad.

¢) Que haya solicitado su ingreso en Centro propio
o concertado por el Instituto Andaluz de Servicios Sociales,
salvo que la ayuda suponga una continuidad de afios
anteriores.

d) No superar 1,5 veces el salario minimo interpro-
fesional de renta per capita familiar.

e) Para la concesién de la ayuda por vez primera,
serd necesario dictamen del Equipo de Valoracién y Orien-
tacién (EVO). Para las sucesivas, informe de un técnico
de la Delegacién Provincial de la Consejeria de Asuntos
Sociales, preferentemente del Equipo de Valoracién vy
Orientacién.

3.° La cuantia mdxima para este tipo de ayuda, serd
la que se recoge por mes, plaza y tipo de centro en el
articulo 69 de la presente Orden.

Articulo 78. Ayudas de movilidad y comunicacién.

1.° Las ayudas contempladas en este articulo tienen
por objeto facilitar la mayor autonomia posible dentro del
entorno familiar y social de aquellas personas discapa-
citadas con graves problemas de movilidad y comuni-
cacién.

2.° Con cardcter general, para la concesién de este
tipo de ayudas el solicitante no podrd superar en su renta
per cépita familiar 2 veces el salario minimo interpro-
fesional.

3.° Podran solicitarse ayudas de movilidad y comu-
nicacién para las siguientes actuaciones:

a) Adquisicién de sillas de ruedas eléctricas.

a.1. Para la concesién de esta ayuda, los solicitantes
deberan aportar el informe de un técnico de la Delegacién
Provincial de la Consejeria de Asuntos Sociales, preferen-
temente del Equipo de Valoracién y Orientacién (EVO).

a.2. Lla cuantia méxima de esta ayuda serd de

400.000 ptas.

b) Adaptacién funcional del hogar, incluida la elimi-
nacién de barreras arquitecténicas y financiaciéon de los
intereses de los préstamos solicitados para adquisicién de
vivienda adaptada y construida en régimen de proteccién
oficial.

Excepcionalmente, podrdn concederse ayudas para
viviendas no adaptadas en el caso de personas cuya movi-
lidad no precise de tal adaptacién.

b.1. Podran solicitar esta ayuda quienes no hayan
recibido ofra por el mismo concepto durante los tres afios
anteriores, salvo en el caso de la financiacién de préstamos
de vivienda, que podrd ser anual.

b.2. Los solicitantes de esta ayuda deberdn presentar
la siguiente documentacién especifica:

- Informe de un técnico de la Delegacién Provincial
de la Consejeria de Asuntos Sociales, preferentemente del
Equipo de Valoracién y Orientacién (EVO).

- El presupuesto de un contratista de la obra a realizar.

- Memoria explicativa de la adaptacién a realizar.

b.3. La cuantia méxima de esta ayuda serd de

600.000 ptas.

c) Obtencién del permiso de conducir:

c.1. Podrdn solicitar esta ayuda las personas que estén
afectadas de una minusvalia grave que les impida la uti-
lizacién de otros medios de transporte, conforme al informe
del Equipo de Valoracién y Orientacién (EVO), que habra
de acompanar a su solicitud.

c.2. La cuantiac mdaxima de esta ayuda serd de
50.000 ptas.

d) Adgquisicion de vehiculo a motor:

d.1. Podran solicitar esta ayuda las personas que,
ademds de cumplir los requisitos sefialados en el pdrra-
fo c.1), aporten la siguiente documentacién especifica:

- Fotocopia del permiso de conducir adecuado al tipo
de vehiculo que pretenda adquirir.

- Declaracién expresa responsable que garantice que
el vehiculo se usard para uso personal y privado.

d.2. la cuantia méxima de esta ayuda serd de
400.000 ptas.

e) Adaptaciéon de vehiculos a motor:

e.1. Podrd solicitar esta ayuda el representante legal
de personas con discapacidad menores o incapacitados,
gravemente afectados en su movilidad, que precisen de
sillas de ruedas para desplazarse, y que cumplan las con-
diciones indicadas en el parrafo d. 1, excepto la declaracién
expresa responsable, que no se requerird cuando el soli-
citante sea el representante legal.

e.2. La cuantia méxima de esta ayuda serd

de 120.000 ptas.

f) Adquisicién y renovacién de prétesis y értesis:

f.1. Para solicitar este tipo de ayuda, serd necesario
aportar, como documentacién especifica, la correspon-
diente prescripcién médica que indique su necesidad y que
la discapacidad esté relacionada con la solicitud.

£.2. La cuantia méxima de esta ayuda serd la corres-
pondiente al coste real de la actuacién.

g) Adquisicién y renovacién de otras ayudas técnicas:

g.1. Son ayudas técnicas las que potencien la relacién
con el entorno de aquellas personas discapacitadas a las
que el grado o naturaleza de su deficiencia les impida
utilizar los medios convencionales existentes.

g.2. Para la concesién de este tipo de ayuda, los soli-
citantes deberdn aportar como documentacién especifica
prescripciéon de un técnico del Equipo de Valoracion vy
Orientacién (EVO).

g.3. La cuantia maxima de este tipo de ayuda serd
la correspondiente al coste real de la actuacién.

h) Reparacién de sillas de ruedas eléctricas, vehiculos
a moftor, prétesis, értesis y ayudas técnicas, con excepcién
de la reparacién de automéviles:

h.1. Se concederd esta ayuda a los solicitantes en
quienes la Delegacién Provincial de la Consejeria de Asun-
tos Sociales compruebe la necesidad de la actuacion.

h.2. La cuantia maxima de este tipo de ayuda serd
la correspondiente al coste real de la actuacién.

Ariculo 79. Ayudas de promocién e integracién
Laboral.

1.° Son aquéllas que tienen por objeto sufragar, total
o parcialmente, los gastos que le ocasionen a la persona
con discapacidad, tanto las acciones formativas en régimen
especial exigido por el propio proceso de rehabilitacion,
como las ensefianzas en sus distintos niveles, grados o
modalidades que conduzcan a su infegracién profesional
o laboral.

2.° Para la concesién de este tipo de ayuda, los bene-
ficiarios deberdn reunir los siguientes requisitos especificos:

a) Sermayorde 16 afios, y que las acciones formativas
y de apoyo no estén impartidas por otras Administraciones.

b) No superar de renta per cépita familiar, 1,5 veces
el salario minimo interprofesional.

c) Aportar dictamen del Equipo de Valoracién y Orien-
tacion (EVO).

3.° La cuantia méxima mensual de las ayudas para
promocién e infegracién laboral serd de 30.000 ptas.
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Articulo 80. Ayudas complementarias.

1.° Las ayudas complementarias tienen por objeto
posibilitar la percepcién de los servicios a que se destinan
las prestaciones bdsicas previstas en los articulos anteriores.

2.° Para su concesién se exigirdn los requisitos espe-
cificos de la ayuda bdsica que se va a complementar,
y en el caso de que sea complementaria de ayuda de
ofro organismo, informe de un técnico del Instituto Andaluz
de Servicios Sociales.

3.° Podrén solicitarse ayudas complementarias de
transporte, comedor y residencia siempre que éstas sean
simultdneas a la realizacién de la prestacion basica a la
que complemente, esté o no subvencionada por esta con-
vocatoria, y siempre que no estén contempladas por las
Administraciones competentes en materia sanitaria o
educativa:

a) Las ayudas por transporte contribuirédn a sufragar
gastos de desplazamiento de la persona con discapacidad
desde la residencia al centro o institucion. Con carécter
extraordinario también podrén solicitar ayudas de trans-
porte especial las personas con discapacidad gravemente
afectadas en su movilidad, que estén impedidas para uti-
lizar los medios de transporte ordinarios.

La cuantia mdxima mensual de estas ayudas serd la
siguiente:

a.1. Transporte para rehabilitacién y asistencia espe-
cializada: 7.000 ptas.

a.2. Transporte especial: 18.000 ptas., incluido
acompafiante, en su caso.

b) La concesién de las ayudas de comedor se con-
dicionard a la no existencia de este servicio en el centro
o institucién donde esté el beneficiario, o a su cardcter
no gratuito.

La cuantia maxima de estas ayudas serd la siguiente:

b.1. Ayudas que se soliciten para personas con dis-
capacidad atendidas en centros o instituciones: 90.000
por afio o curso, segun los casos.

b.2. Ayudas individuales de comida en caso espe-
cffico: 10.000 ptas. mensuales.

c) Las ayudas de residencia o alojamiento podrdn soli-
citarse cuando el servicio bdsico no pueda recibirse en
la localidad del domicilio de la persona con discapacidad
por la inexistencia de centros o instituciones, o existiendo
éstos, por carecer de plozas vacantes. No se podrd con-
ceder esta ayuda cuando la distancia geogrdfica permita
el desplazamiento diario del interesado, salvo que circuns-
tancias familiares o personales de la propia persona con
minusvalia o exigencias externas a ella, debidamente acre-
ditadas, lo requieran.

La cuantia maxima de estas ayudas serd la siguiente:

c.1. Ayudas para residencia en centro, incluido come-
dor: 120.000 ptas. anuales.

c.2. Ayudas para hacer frente a los gastos de alo-
jamiento fuera del hogar: 18.000 ptas. mensuales.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Ayudas de urgencia social.

1.° Son aquéllas que van destinadas a atender situa-
ciones especiales o extraordinarias en interés de los colec-
tivos contemplados en la presente Orden, aun cuando se
hubieran producido en anteriores ejercicios presupuesta-
rios. Su apreciacién corresponderd al titular del Centro
Directivo competente por razén de la materia.

2.° Para su cumplimentacién y posterior justificaciéon
se aportard la misma documentacién que corresponda a
la close de ayuda de que se trate.

Segunda. Autorizacién administrativa.

En los casos de ayudas institucionales en las que los
solicitantes hayan aportado Unicamente certificado acre-
ditativo de haber solicitado las autorizaciones previstas en
el Decreto 87/1996, de 20 de febrero, serd necesario
aportar la correspondiente autorizacién administrativa
favorable antes de la concesién.

Tercera. Guarderias infantiles.

Las vacantes que se produzcan en las guarderias infan-
tiles que quieran acogerse en lo sucesivo a las subvenciones
de esta Convocatoria, deberdn ajustar el procedimiento
de adjudicacién de plazas al baremo establecido en el
Decreto 40/1993, de 13 de abril. En el procedimiento
de seleccién se dard participacion a las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Asuntos Sociales. Asimismo,
se establecerd un porcentaje de plazas destinadas a los
casos en que concurran circuntancias de especial nece-

sidad.

Cuarta. Colaboracién con Entidades publicas o pri-
vadas.

Los Convenios de colaboracién a que hace mencién
el articulo 1.2, son entre otros, los Convenios de cola-
boracién con el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
para el desarrollo de servicios a la Primera Infancia (Pro-
grama 0-3 afos), programas del Plan Gerontolégico, y
programas del Plan de Accién Integral para Personas con
Discapacidad.

Para la concesién de las subvenciones finalistas pro-
venientes de los Planes citados y de aquellos otros que
pudieran realizarse, la Direcciéon Gerencia del Instituto
Andaluz de Servicios Sociales y las Delegaciones Provin-
ciales de la Consejeria de Asuntos Sociales resolverdn con
cargo a las partidas presupuestarias que se hayan habi-
litado al efecto, con independencia de que la aportacién
propia de la Comunidad Auténoma haya sido realizada
en el ejercicio objeto del Convenio. Estas ayudas quedan
exceptuadas del plazo de presentacion de solicitudes del
articulo 6.1, teniendo validez, en su caso, las solicitudes
que hayan servido para la financiacién no finalista.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Quedan derogadas la Ordenes de 24 de febrero de
1997, por la que se regulan y convocan las ayudas pUblicas
en materia de asuntos sociales relativas al dmbito com-
petencial de la Consejeria de Asuntos Sociales para el
afio 1997, y por la que se regula la convocatoria de ayudas
publicas correspondientes al dmbito competencial del Ins-
tituto Andaluz de Servicios Sociales para el ejercicio de
1997, respectivamente.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Instrucciones y medidas de ejecucién.

Se faculta a los titulares de los Centros Directivos com-
petentes segin la materia para dictar las instrucciones vy
adoptar las medidas necesarias de ejecucién de la presente

Orden.

Segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor el dia de su publi-
cacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 21 de enero de 1998

ISAIAS PEREZ SALDANA
Consejero de Asuntos Sociales
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ANEXO 1

CONVOCATORIA DE AYUDAS PUBLICAS EN MATERIA DE
SERVICIOS SOCIALES

SOLICITUD DE AYUDA INDIVIDUAL PARA PERSONAS FISICAS {1)

D./D*

NIF

Fecha de nacimiento Demigilio

Localidad Provincia Tfno

ensu propic nombre o representado por D../D". NIF

Domicilio_ Localidad Provincia C.F.

Tfna.

DATOS BANCARIOS:.

Titular NIF__ Nombre def Banca:
Domicilio: C.F. Localidad:
N° Entidad: N° Oficina___ D.C..___ N°Cuenta

EXP ONE: Oue conociendo ia Convocatoria de ayudas publicas en materia de Servicios Sociales del ambito
conmpetencial de la  Consejeria de Asuntos Sociales, para el ejercicic de 1.998, regulada por Orden de

fecha y considerando reunir las condiciones exigidas para poder acogerse a la misma.
SOLICITA:
Ayuda INDIVIDUAL dentre del Sector de:

[1 Personas con Discapacidad.
[ | Personas Mayores.
t

Emigrantes Andaluces Retarnados.

CONCEPTO:

CUANTIA:

Documentas que acompana relativos tanto a su identificacién como a la clase de ayuda que solicita.

1. o

2.

3.

4. .

5.

B__ _ V

7—__7

8._
En , a de
Fdo:

{1} Una para cada tipo de ayuda.

de 1.998
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ANEXO It
CONVOCATORIA DE AYUDAS PUBLICAS EN MATERIA DE SERVICIOS SOCIALES

SQUICITUDR DE AYUDA INSTITUCIONAL PARA PERSQNAS JURIDICAS (1)

NOMBRRE DE LA ENTIDAD CIF -
Namero Registro Entidad de Servicios Sociales

Domicilio Sacial Tino. Fax

Localidad Provincia C.P.

NOMBRE DEL CENTRO (5dlo en casc de que la Entidad solicite para un Centro}

Numero Registro del Centro de Servicios Sociales CIF Domicilic Social
Tfno, Localidad ) Provincia

AYUNTAMIENTO O DIPUTACION PROVINCIAL {Sélo para cuando el solicitante sea una Entidad Local)

Provincia de _ CIF Domicilio
C.P. Tfno.

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL
NIF Cargo Domicilio Tfno.
Localidad Provincia C.P.

DATOS BANCARIOS:
Titular NiF o
CIF o
Nombre delBanco )
Domicilio j C.P.
Localidad__ Provincia N® Entidad Ne
Dficina —

D.C. N° de Cuenta

EXPONE: Que conociendo la convocatoris de ayudas publicas en materia de Servicios Sociales, del ambito
campelencial de la Consejeria de Asuntos Seciales para el ejercicio de 1.998, regulada por Orden de fecha
y considerando reunir las condiciones exigidas para poder acogerse a la misma.
SOLICITA:
Ayuda INSTITUCIGNAL dentro del Sector de,

Primera Infancia (O - 4 aAics} Personas con discapacidad Personas Mayores Menores Drogodependientes

Comunidad Gitana___ Grupos con graves problemas Sociales __Emigrantes__ Inmigrantes
MODALIDAD CUANTIA

1. Mantenimiento {gastos corrientes y de personal) Ptas.
2. Programas, Proyectos, Servicios o Actividades Ftas.
3. Equipamiento (Adquisicién de bienes muebles) . Ptas.
4. Adquisicién de bienes inmuebles __P1as.
5. Construccién Ptas.
6. Reforma Ptas.
7. Eliminacién barreras arquitecténicas y urbanisticas Ptas.

(1} Une para cada clase de ayuda.
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DOCUMENTACION:

Ademas de la general, prevista en el articule 4, y la especifica que se prevé para cada clase de ayuda:

A} Para las ayudas de equipamiento de centros de atencién a menores, a la comunidad gitana, se debera aportar
la siguiente documentacion:

. - Relacién de los bienes a adquirir, detallando:

*Andlisis y descripcion de las necesidades que motivan la adguisicidan de los mismos.
*Objetivos y actuaciones que promoveran o facilitardn su adquisicidn.

*Presupuesto detallade de los bienes o material a adquirir.

*Presupuesto de la posible entidad suministradora.

B) Paralas ayudas de mantenimiento de centros de atencidn a drogodependientes, ala comunidad gitana, a grupos
con graves problemas sociales, se deberd aportar la siguiente documentacién:

Memoria explicativa de la previsién anual de ingresos y gastos para 1.998.
C) Para las ayudas de conservacidon y/o reparacién de fos centros de atencién a menores:
Memoria explicativa sobre las obras de conservacién y/o reparacion donde se indigue:
Las necesidades que motivan el acometer las obras.

Objetivos que se persiguen.
Fuentes de financiacién.

*
L}
Compromiso de llevar a cabo las obras aun en el caso de gue la cantidad que se conceda sea inferior a la

solicitada.

- Presupuesto detallado del contratista.

) Para las ayudas pata actividades y programas de atencién a mencres, drogodependientes, comunidad gitana,
grupos con graves problemas sociales, emigrantes e inmigrantes, se debera aportar la siguiente documentacion:

- Proyecto del/os Programals y actividad/es a realizar, conforme al modele que figura como Anexo il

En , a de de 1.998

Fdo.:
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ANEXO HI.- PROYECTO DE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES.

1.- TITULG DEL/GS PROGRAMAYS Y/O ACTIVIDAD/ES:

2.- ENTIDAD/ES RESPONSABLE/S DEL PROGRAMA Y PERSONA RESPONSABLE:

3.- DESCRIPCION Y FINES:

Andlisis de la situacién y justificacién de las necesidades:

Descripcion del programa:
Soluciones y alternativas que se plantean:

Objetivos:

- Generales:

- Especificos
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Lugar de celebracidn:

- Caracteristicas del local:

- Horario de atencidn al piblico:

Ambito:

- Geogréfico:

Destinatarios directos:

Colectivo Ne Edades
Destinatarios indirectos:
Colectivo Ne Edades
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Descripcidn de las actividades:

Metodaologia prevista:

Resultados previstos:

Metodoiogia y actividades previstas para el seguimiento y evaluacion final del programa o actividad:

4.- RECURSOS MATERIALES:
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5.- RECURSOS HUMANOS:

Personal Tecnico N* de Protesionales Formacién requerida Dedicacion

Personal Voluntario

©.- RECURS0OS FINANCIERDS:

- Contribucian de la Entidad solicitante: ptas.

- Contribucién de otras Entidades (Indicar cuales):

ptas.

ptas.

ptas.

ptas.

ptas.

ptas.

ptas.
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- Suvencidn que se solicita ptas.

7. CALENDARIO:

Fecha de inicio Fecha de Finalizacidn

Horario Dias de la Semana
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Gastos de personal

ptas.

Gastos de material

ptas.

ptas.

ptas.

ptas.

ptas.

ptas.

ptas.

ptas.

ptas.

ptas.

ptas.

Otros gastos

ptas.

ptas.

ptas.

ptas,

ptas,

ptas.

ptas.

ptas.

ptas.

pias.

ptas.

ptas.

ptas.

ptas.

Totat Presupuesic _

ptas.
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ORDEN de 21 de enero de 1998, por la que
se regula la Cooperacién con las Diputaciones Pro-
vinciales y los Ayuntamientos de Municipios con
poblacién superior a los veinte mil habitantes,
pertenecientes a la Comunidad Auténoma de
Andalucia, en materia de Servicios Sociales
Comunitarias.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia dispone que
la Comunidad Auténoma Andaluza dirigird su actuacién
a promover las condiciones para que la libertad y la igual-
dad del individuo y de los grupos en que se integran sean
reales y efectivas, removerd los obstdculos que impidan
y dificulten su plenitud y facilitard la participacién de todos
los andaluces en la vida politica, econémica, social y cul-
tural, debiendo ejercer sus poderes con los objetivos bdsi-
cos de superar los desequilibrios econémicos y sociales
y fomentar la calidad de vida del pueblo andaluz, entre
otros.

A tal efecto, y en base a la previsién constitucional
del articulo 148.1.20.°, la Comunidad Auténoma de
Andalucia tiene competencia exclusiva sobre asistencia y
servicios sociales, menores, promocién de actividades vy
servicios para la tercera edad y desarrollo comunitario.

Por su parte, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, en los articulos 25 y 26,
atribuye a los municipios, en los términos de la legislacién
del Estado y de las Comunidades Auténomas, competen-
cias sobre prestaciéon de los servicios sociales y de pro-
mocién y reinsercién social, debiéndose prestar con caréc-
ter obligatorio en aquéllos con poblacién superior a veinte
mil habitantes.

En uso de las competencias asumidas, la Comunidad
Auténoma de Andalucia aprobé la Ley 2/1988, de 4 de
abril, que configura un Sistema Publico de Servicios Socia-
les y procede a la distribucién de competencias entre las
distintas Administraciones Publicas (Junta de Andalucia,
Diputaciones Provinciales y Ayuntamientos), estableciendo
la preferencia para la financiacién y la celebracién de con-
venios de cooperacién con aquellas Corporaciones Locales
que incluyan en sus presupuestos créditos para la finan-
ciacién de aquellos servicios que estén contemplados en
el Plan de Servicios Sociales de Andalucia.

La confluencia de distintas instancias administrativas
en la materia obliga a que éstas adecuen sus actuaciones
al principio de coordinacién, como inspirador de las rela-
ciones entre las diversas Administraciones Publicas, segin
lo dispuesto en el articulo 103.1 de la Constitucién espa-
fiolay en el articulo 3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comin.

La materializacién de los principios de coordinacién
y colaboracién entre la Administracién del Estado y la Admi-
nistracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia en
esta materia se articulé a través de la suscripcién, el 5
de mayo de 1988, del convenio para el desarrollo de
prestaciones bdsicas de servicios sociales de Corporaciones
Locales (Plan Concertado), el cual, prorrogado hasta la
actualidad, pretende establecer el cauce para la finan-
ciacién conjunta de una red de atencién de servicios socia-
les municipales, de acuerdo con la planificacién de la Junta
de Andalucia.

Procede, por tanto, en base al reparto competencial
establecido, consolidar la implantacién de las prestaciones
de los Servicios Sociales Comunitarios determinadas por
el Decreto 11/1992, de 28 de enero, mediante la sus-
cripcién de convenios de colaboraciéon que concreten la
cooperacién financiera con las Diputaciones Provinciales
y los Ayuntamientos de municipios con poblacién superior
a veinte mil habitantes, pertenecientes al dambito territorial
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

De esta forma se consigue que la financiacién de las
intervenciones de cardcter comunitario llevadas a cabo por
las Corporaciones Locales tengan un tratamiento diferen-
ciado de aquéllas de cardcter especializado y de las
desarrolladas por la iniciativa social.

En su virtud, a propuesta de la Direccién General de
Atencién al Nifio, la Direcciéon General de Accién e Inser-
cién Social, el Comisionado para la Droga y la Direccién
Gerencia del Instituto Andaluz de Servicios Sociales, en
uso de las facultades que me confiere la Ley 6/1983, de
21 de julio, del Gobierno y la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto la regulacién de
las intervenciones de carécter comunitario a desarrollar
por las Diputaciones Provinciales y los Ayuntamientos de
municipios con poblacién superior a veinte mil habitantes,
pertenecientes al dmbito territorial de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia.

Articulo 2. Intervenciones de cardcter comunitario.

1.° A los efectos de la presente Orden, tienen la con-
sideracién de intervenciones de cardcter comunitario aqué-
llas que desarrollen los servicios y prestaciones regulados
por el Decreto 11/1992, de 28 de enero, por el que se
establecen lo naturaleza y prestaciones de los Servicios
Sociales comunitarios, y son las siguientes:

a) Informacién, valoracién, orientacién y asesora-
miento.

b) Ayuda a domicilio, conforme a lo dispuesto en la
Orden de 22 de octubre de 1996, por la que se regula
el Servicio de Ayuda a Domicilio como prestacién bdsica
de los Servicios Sociales Comunitarios.

c) Convivencia y reinsercién social.

d) Cooperacién social.

e) Prestaciones complementarias de las anteriores,
entre las que se incluyen las ayudas de emergencia social
yI las ayudas econémicas familiares para la atencién
al nifo.

Estos servicios y prestaciones constituyen un primer
nivel de intervencién para toda la poblacién, y se ade-
cuarén de forma diferenciada a aquellos colectivos que
tengan necesidades sociales especificas.

2.° Asimismo, tendrdn cardcter de intervenciones
comunitarias los siguientes programas:

a) Los encaminados a atender a los menores de 18
afos en situacién de especial dificultad social y que favo-
rezcan los procesos de insercién y reinsercién de los mis-
mos, a través de las ayudas econémicas familiares.

b) Los dirigidos a la prevencién de la drogadiccién
y a la reinsercién social de los toxicémanos.

c) Los dirigidos a zonas con especial problemdtica
social.

d) Los destinados a la atencién de la comunidad gita-
na andaluza en situacién de grave marginacién econémica,
social o cultural.

e) Los destinados a la atencién de marginados sin
hogar.

f) Los encaminados a la atencién de personas reclui-
das en situacién de tercer grado penitenciario, en régimen
de libertad provisional, en situacién de remisién condi-
cional o en libertad después de haber cumplido condena
judicial.

g) Los dirigidos a la atencién social de los emigrantes
temporeros andaluces y sus familias.
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h) Los que tengan por objeto la integracién social
de los inmigrantes de origen extranjero y sus familias resi-
dentes en Andalucia y los que promuevan la tolerancia
y las actitudes activas contra el racismo y la xenofobia.

i) Los dirigidos a la realizacién de actividades de pro-
mocién, integracién social, fomento de la solidaridad, gru-
pos de autoayuda, asociacionismo, ocio y tiempo libre de
las personas mayores.

i) Los de preparacién a la jubilacién para aquellos
colectivos que estén préximos a cesar en su actividad
laboral.

k) Los dirigidos a la realizacién de actividades espe-
cificas de promocién e integracién social y fomento de
la solidaridad y asociacionismo de personas con minus-
valias.

I) Los de eliminacién de barreras arquitecténicas y
urbanisticas.

3.° Se considerardn, igualmente, de cardcter comu-
nitario las actuaciones y servicios prestados en los siguientes
centros:

a) Centros de Servicios Sociales, configurados como
la estructura fisica y funcional desde la que se prestan
los Servicios Sociales Comunitarios.

b) Centros para la atencién social de los emigrantes
temporeros andaluces y sus familias: Guarderias y resi-
dencias temporeras.

c) Centros para marginados sin hogar: Albergues,
centros de acogida, comedores y centros de dia.

d) Centros de dia para personas mayores, entendidos
como establecimientos en los que, fundamentalmente, se
promueve la convivencia de los mayores para mejorar su
integracién social.

Articulo 3. Destinatarios de las intervenciones.

Las intervenciones mencionadas en el articulo anterior
estardn dirigidas a toda la poblacién del dmbito territorial
del municipio, la provincia o a alguno de los colectivos
siguientes:

1. Familia y otras unidades de convivencia.

2. Menores.

3. Personas mayores.

4. Personas con deficiencias fisicas, psiquicas y sen-
soriales.

5. Drogodependientes.

6. Emigrantes temporeros.

7. Inmigrantes de origen extranjero.

8. Comunidad gitana andaluza.

9. Ex-reclusos.

10. Marginados sin hogar.

11. Otros colectivos sociales que requieran una infer-
vencién social de cardcter comunitario.

Articulo 4. Exclusiones.

1.° Quedan expresamente excluidas de la presente
Orden las intervenciones de cardcter especializado y, en
particular, los centros o servicios siguientes:

1. Centros de atencién a menores.

2. Residencias y ofro tipo de alojamiento alternativo
para personas mayores.

3. Unidades de dia para personas mayores.

4. Centros y servicios de estimulacién precoz.

5. Centros y servicios de recuperaciéon médico-fun-
cional.

6. Centros ocupacionales para personas con minus-
valia.

7. Unidades de dia para personas con minusvalia.

8. Centros residenciales para personas con minusvalia.

9. Centros de atencién a drogodependientes.

2.° Asimismo, quedan excluidos los siguientes centros:

1. Guarderias infantiles.
2. Guarderias infantiles laborales.

Articulo 5. Solicitudes y documentacién.

1.° Las Diputaciones Provinciales y los Ayuntamientos
de municipios con poblacién superior a veinte mil habi-
tantes, que tengan previsto desarrollar intervenciones de
cardcter comunitario, podrdn solicitar de la Consejeria de
Asuntos Sociales la cofinanciacién de los distintos proyectos
a realizar.

Atal efecto, serd necesario que dichas Entidades Loca-
les presenten una solicitud, conforme al modelo que figura
como Anexo |, en el plazo de un mes contado a partir
de la publicacién de la presente Orden en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, a la que se acompadarén los
proyectos a realizar, cumplimentando para ello los modelos
que figuran como Anexos Il y Il

2.° Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, la documentacién citada se pre-
sentard en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Asuntos sociales.

Articulo 6. Criterios de valoracion.
Los criterios a fener en cuenta para la seleccién de
los proyectos a realizar serdn los siguientes:

1. La participacién financiera por parte de la Entidad
Local en la ejecucién de los proyectos.

2. El grado de implantacién y eficacia de los Servicios
Sociales Comunitarios en el dmbito territorial correspon-
diente.

3. El nivel de financiacién en el ejercicio precedente
con respecto a la planificacién en materia de Servicios
Sociales Comunitarios.

4. La exactitud en el cumplimiento y justificacién de
anteriores convenios suscritos.

5. La adecuacién a los actuaciones para las que se
solicite ayuda a los distintos Planes Integrales incluidos en
el campo de actuacién de la Consejeria de Asuntos Sociales
y el Instituto Andaluz de Servicios Sociales.

Articulo 7. Terminacién convencional.

1.° Las ayudas se otorgardn en el marco de un con-
venio, conforme al modelo que figura como Anexo IV de
la presente Orden, en el que constardn las obligaciones
que contraen las partes, el plazo de ejecucién de las mis-
mas, la poblacién destinataria de las actuaciones, la forma
de pago, el plazo y la forma de justificacién de las sub-
venciones concedidas y la vigencia del convenio, que no
podré exceder del ejercicio presupuestario correspondien-
te, sin posibilidad de prérroga del mismo.

2.° Los convenios se suscribirdn por los Alcaldes/as
de los Ayuntamientos o Presidentes/as de las Diputaciones
Provinciales y por los érganos competentes a tenor del
articulo 104 de la Ley General de Hacienda Publica, siendo
esta suscripcién requisito imprescindible para hacer efec-
tivas las subvenciones.

Articulo 8. Financiacién.

1.° La aportacién econémica de la Consejerfa de Asun-
tos Sociales tendré carécter de subvencién y se efectuard
con cargo a los créditos presupuestarios de las distintas
Direcciones Generales y del Instituto Andaluz de Servicios
Sociales, estando limitada a los créditos que para los dis-
tintos Programas figuren en el correspondiente Presupuesto.
También se incluirdn, en su caso, los créditos correspon-
dientes a la aportacién que el Ministerio de Trabajo y Asun-
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tos Sociales realiza al Plan Concertado de prestaciones
bdsicas en materia de servicios sociales.
2.° Las ayudas podrdn destinarse para:

Realizacién de programas.
Prestaciones y servicios.
Construccién y/o reforma de centros.
Adquisicién de equipamiento.
Mantenimiento de centros.

o=

Articulo 9. Importe de la subvencién.

El importe de la subvencién en ningln caso podrd
ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia
con subvenciones o ayudas de otras Administraciones Pibli-
cas, o de otros Entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, supere el coste de la actividad a desarrollar.

Articulo 10. Circunstancias sobrevenidas.

1.° Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuen-
ta para la concesién de la ayuda y, en cualquier caso,
la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otor-
gadas por otras Administraciones o Entes pUblicos o pri-
vados, nacionales o internacionales, podrda dar lugar a
la modificacién del convenio suscrito.

2.° Los beneficiarios de las ayudas podran solicitar
con cardcter excepcional que se modifique el contenido
de las actuaciones subvencionadas, la forma y plazos de
su ejecucién, y la justificacion de los correspondientes gas-
tos, cuando sobrevengan circunstancias que alteren o difi-
culten el desarrollo del programa.

Las solicitudes que en tal sentido se formulen serdn
resueltas en el plazo de un mes desde su presentacion
por el érgano que haya concedido la ayuda. Transcurrido
dicho plazo sin que hubiere recaido resolucion expresa,
la solicitud podré entenderse desestimada.

Articulo 11. Pago de la subvencién.

1.° El pago de la totalidad de la subvencién se efec-
tuard una vez firmado el convenio, mediante transferencia
bancaria a la cuenta que al efecto sefale el beneficiario
en la solicitud.

2.° La entrega vy distribucién de las ayudas para pro-
gramas dirigidos a los Ayuntamientos de municipios de
Andalucia con poblacién inferior a veinte mil habitantes
podrd efectuarse a través de las Diputaciones Provinciales,
que actuardn con el cardcter de Entidades colaboradoras
establecido en el articulo 106 de la Ley General de Hacien-
da Pdblica.

Articulo 12. Obligaciones de los beneficiarios.

Las Corporaciones Locales a las que se les concediere
alguna de las ayudas publicas reguladas en la presente
Orden, vendrdn obligadas a:

a) Aportar tras la firma del convenio y antes del pago
efectivo de la subvencién las fichas de presentacién y eva-
luacién del Plan Concertado.

b) Realizar las actividades que fundamenten la con-
cesion de la subvencion en la forma y plazos establecidos.

c) Justificar ante la Consejeria de Asuntos Sociales
o, en su caso, la Entidad colaboradora, la realizacién de
las actividades, asi como el cumplimiento de los requisitos
y condiciones que determinan la concesién de la sub-
vencién.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacién a
efectuar por la Consejeria de Asuntos Sociales, a las de
control financiero que corresponden a la Infervencién
General de la Junta de Andalucia y a las previstos en
la Legislacién del Tribunal de Cuentas y de la Cédmara
de Cuentas de Andalucia.

e) Comunicar a la Consejeria de Asuntos Sociales la
obtencién de ofras subvenciones o ayudas para la misma

finalidad, procedentes de otras Administraciones Péblicas
o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

f) Facilitar cuanta informacién le sea requerida por
el Tribunal de Cuentas, la Cdmara de Cuentas de Anda-
lucia y la Intervencién General de la Junta de Andalucia.

Articulo 13. Justificacion de la subvencion.

La justificacién de la subvencién se realizard en el
mes siguiente a la finalizacién de la vigencia del convenio,
debiéndose aportar la siguiente documentacién:

a) Certificacién del asiento contable de ingreso de
la subvencién concedida.

b) Memoria de las actividades desarrolladas.

c) Certificacién de la Intervencién de Fondos Muni-
cipales, relacionando los conceptos e importes en los que
ha aplicado la subvencién.

Sin embargo, el plazo de justificacién se computard
desde el pago de la subvencién, cuando éste se produjere
una vez superado el plazo de vigencia del Convenio.

Articulo 14. Publicidad de la subvencién.

Las subvenciones concedidas al amparo de la presente
Orden deberdn ser publicadas en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 109 de la Ley General de Hacienda Publica.

Arficulo 15. Reintegro.

Procederd el reintegro de las cantidades abonadas
por la Consejeria de Asuntos Sociales y la exigencia del
interés de demora desde el momento del pago de la sub-
vencién y en la cuantia fijada en el articulo 36 de la Ley
General Presupuestaria, en los supuestos previstos en el
articulo 112 de la Ley General de Hacienda Publica.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Régimen especial de financiacién.

Las Corporaciones Locales a que hace referencia la
Disposicién Adicional Primera del Decreto 11/1992, de
28 de enero, por el que se establecen la naturaleza vy
prestaciones de los Servicios Sociales Comunitarios, man-
tendrdn el sistema de financiacién en ella recogido, si bien
las aportaciones financieras que reciban quedardn some-
tidas al régimen de subvenciones regulado en la presente
Orden, debiendo instrumentarse por ello a través de los
convenios previstos en ésta.

Segunda. Ayudas Econémicas Familiares.

Cuando en el convenio que se suscriba al amparo
de la presente Orden se contemple la gestién de las Ayudas
Econémicas Familiares por la Diputacién Provincial o Ayun-
tamiento de municipio con poblacién superior a veinte mil
habitantes, se unird al mismo un Anexo en el que se deter-
mine el régimen aplicable a aquéllas, de conformidad con
la normativa vigente en esta materia en el momento de
su suscripcién.

Tercera. Desconcentracién de créditos.

Los créditos presupuestarios afectados serén descon-
centrados en las Delegaciones Provinciales de Asuntos
Sociales, a las que corresponderd la aprobacién del gasto
y proposicién de pago derivados de los convenios que
se formalicen, suscribiendo al efecto los documentos con-
tables pertinentes.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Si en los convenios que se suscriban al amparo de
esta Orden se contempla la gestién de las Ayudas Eco-
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némicas Familiares, se tendrd en cuenta la existencia de
convenio vigente en la materia. En este caso, este Gltimo
convenio quedard automdticamente denunciado, debién-
dose tener en cuenta en el que se suscriba al amparo
de esta Orden que el importe a incluir por las referidas
ayudas serd el correspondiente al periodo que reste hasta
finalizar el ejercicio de 1998.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Queda derogada la Orden de 24 de febrero de 1997,
de la Consejeria de Asuntos Sociales, por la que se regula
la cooperacién con los Ayuntamientos de municipios de
Andalucia con poblacién superior a veinte mil habitantes,
en materia de Servicios Sociales Comunitarios.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Instrucciones y medidas de ejecucién.

Se faculta a los titulares de los Centros Directivos com-
petentes, segun la materia, para dictar las instrucciones
y adoptar las medidas necesarias de ejecucién de la pre-
sente Orden.

Segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor el dia de su publi-
cacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 21 de enero de 1998

ISAIAS PEREZ SALDANA
Consejero de Asuntos Sociales
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ANEXO |
MODELDO DE SOLICITUD

1° Datas de identificacion del Ayuntamiento o Diputacidon Provincial.

Ayuntamientode_ Diputacidn Provincial de

Provincia C.LF. o
Domicilio o e _
cp.  Teléfono:  Fax

2° Datos de la persona solicitante en representacidn del Ayuntamiento o de la Diputacion Pravincial

Nombre N R
NJIF._ o
Carga que ostenta e e

3° Datos Bancarios

Titular o e
C.I.F. L e

Cédigo numérico de la cuenta o

Digito de control _N°delaentidad
N° de la oficina o . CP.

N° de cuenta . .
Nombre def Banco/Caja
bomictio ]
Localidad . - Provincia_ S

De conformidad con lo dispuesto en la Orden de la Consegjeria de Asuntos Sociales, por la
que se regula la Cooperacién con las Diputaciones Provinciales y Jos Ayuntamientos de municipios
con poblacidn superior a veinte mil habitantes, pertenecientes al ambito territorial de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, ¢n materia de Servicios Sociales Comunitarios, se solicita la financiacion,
mediante la suscripcion del correspondiente convenio, de los proyectos de intervenciones
comunitaras que se adjuntan.

En_ e S
{lugar) (fecha)

Fdo.:

EXCMQO. SR. CONSEJERO DE ASUNTOS SOCIALES.
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ANEXO Il
| PROGRAMACION DE SERVICI IALES COMUNITARI

AYUNTAMIENTO DE
DIPUTACION PROVINCIAL DE

PROGRAMA (1) {Servicio/Prestacién}

SECTOR/ES O COLECTIVO/S AL/LOS QUE VA DIRIGIDO:

ZONA DE TRABAJO SOCIAL: ANO:

I. OBJETIVOS GENERALES.

1)

2)

3)

1. PROYECTOS QUE COMPRENDE (Propuestas de intervencion).

H

2)

3)

ill. PRESUPUESTO GENERAL.

{1} Cada Programa constara de uno o varios proyectos, por cada uno de ios cuales se
cumplimentara un modela de Proyecto.
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ANEXQ 11}
MODELQ DE PROYECTO

DENOMINACION DEL PROYECTO

OBJETIVOS:

1)

2}

3

ACTIVIDADES:

1)

2)

3)

TEMPORALIZACION DE LAS ACTIVIDADES:

RECURSOS:

- Humanos:

- Econémicos:

* Aportacidn solicitada por Convenio

* Aportacidnmunicipal:
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ANEXO IV

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE ASUNTQS SOCIALES DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA Y EL AYUNTAMIENTO {0 LA DIPUTACION PROVINCIAL)
DE _ PARA EL DESARROLLO DE LOS SERVICIOS SOCIALES
COMUNITARIOS.

En .8 de de 1.998

REUNIDOS

De una parte, Don . Consejero de Asuntos Sociales de fa
Junta de Andalucia, en uso de las facultades gue tiene atribuidas en virtud del articulo 39 de la Ley
6/1.983, de 21 de julio, de Gobierno y Administracién de la Comunidad Auténoma.

Y de otra, Don/Dona . Alcalde/sa-Presidente/a del
Ayuntamiento de , 0 Presidente/a de la Diputaciéon
Provincial de_ , en uso de las facultades gue tiene

atribuidas en virtud del articulc 21 {o e} articulo 34) de la Ley 7/1.985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local.

Actuando en el egjercicio de sus respectivos cargos y en la representacién que ostentan,
reconociéndose reciprocamente la capacidad de otergar el presente convenio.

MANIFIESTAN

Primero. Que la Consejeria de Asuntos Sociales tiene atribuidas, en el 4mbito de ia Comunidad
Auténoma de Andalucia, las competencias relativas a la asistencia social, servicios sociales, menores,
tercera edad y minusvdlidos, en virtud de los articulos 148.1.20° de la Constitucion Espaiiola y
13.22°.,23° vy 30° del Estatuto de Autonomia para Andalucia, y de los Decretos 382/1.996, de 1 de
agosto, de reestructuracién de Consejerias y 396/1.996, de 2 de agosto, sobre estructura organica de
la Consejeria.

Segundo. Que, por su parte, la Corporacidn Local interviniente tienen competencias en materia
de prestacién de servicios sociales y de promocidn y reinsercion social, estableciéndose con cardcter
obligatorio dicha prestacién en los municipios con poblacion superior a veinte mil habitantes, conforme
a los articulos 25 y 26 (o articulo 36) de ta Ley 7/1.985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,
todo ello en los términos establecidos en la Ley 2/1.988, de 4 de abril, de Servicios Sociales de
Andalucia.

Tercero. Que entre los principios basicos que rigen 1as relaciones entre las Administraciones
Publicas se configuran los de colaboracion, cooperacién y coordinacidon en sus actuaciones, en el
articulo 103.1° de ta Constitucién espafola, 34.1° de la Ley 6/1.983, de 21 de julio, del Gobierno y
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia y 17 de la Ley 2/1.988, de Servicios
Sociales de Andalucia.

Con carécter general, ef articulo 57 de la Ley de Bases de Régimen Local prevé que la
cooperacion economica, técnica y adminitrativa entre la Administracion Local y las Administraciones
del Estado y las Comunidades Autdnomas se desarrollard con caracter voluntario, bajo las formas
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y en los términos previstos en las Leyes, pudiendo tener lugar en todo caso mediante los convenios
administrativos que se suscriban.

Especialmente, el articulo 28.2° de la Ley de Servicios Sociales de Andalucia sefala que las
Corporaciones Locales que establezcan consignaciones para la financiacion de servicios sociales,
contemplados en el Plan de Servicios Sociales de Andalucia, tendrdn preferencia para la celebracidn de
convenios de cooperacion y financiacion por parte de la Administracién autondmica.

- De esta forma, a través de mecanismos de concertacién se posibilita la coordinacionn
interadministrativa y se genera una red de atencién en la que se integran y complementan las
actuaciones de las distintas Administraciones Poblicas.

Cuarto. Que, por otra parte, la Comunidad Auténoma de Andalucia ha suscritc con la
Administracién del Estade un Convenio Programa, dencminado Plan concertado pars el desarrollo de
prestaciones basicas de servicios sociales de las Corporaciones Locales, cuyo objetivo es financiar
conjuntamente una red de atencidn de servicios sociales municipales que permita garantizar unas
prestaciones basicas.

Quinto. Que mediante la Orden de .de la Consejeria de Asuntos
sociales, se ha regulado la cooperacidn en materia de Servicios sociales Comunitarios con las
Diputaciones Provinciales y los Ayuntamientos de municipios con poblacidn superior 3 veinte mi
habitantes, la cual prevé que se articule a través de convenios.

Por lo tanto, en virtud de cuanto antecede, ambas partes acuerdan suscribir el presente
convenio de colaboracion a tenor de las siguientes

ESTIPULACIONES

Primera. Objeto

Constituye el objeto del presente convenio la articulacién de la cooperacién a desarrolar entre
la Consejeria de Asuntos Sociales y el Ayuntamiento {0 la Diputacién Provincial)
de o , para la consolidacion y financiacidn delos Servicios Sociales Comunitarios
en el territario del citado municipio {o provincia).

Corresponderd a la Consejeria de Asuntos Sociales establecer la planificacion general vy la
coordinacidn de actuaciones y programas en materia  de Servicios Sociales Comunitarios y de
intervenciones comunitarias en las areas de actuacion de los Servicios Sociales y al Ayuntamiento (o
Diputacidn Provincial} la gestion de los servicios y prestaciones de los Servicios Sociales Comunitarios.

Segunda. Servicios Sociales Comunitarios.

1° A los efectos del presente convenio. se considerardn servicios y prestaciones de los
Servicios Sociales Comunitarios, segin la Ley 2/1.988, de 4 de abril, de Servicios Sociates deAndalucia
y el Decreto 11/1.992, de 28 de enero, por el que se establecen la naturaleza y prestaciones de los
Servicios Sociales Comunitarios, los siguientes:

a) informacién, valoracion, orientacidn y asesoramiento.
b} Ayuda a domicilio.
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c} Convivencia y reinsercion social.

d) Cooperacién social.

e) Prestaciones complementarias, entre las que se incluyen las ayudas de emergencia social y las
ayudas econdmicas familiares.

Estos servicios y prestaciones constituyen un primer nivel de intervencién para toda la
poblacién, que se adecuard de forma diferenciada a aquellos colectivos que tienen necesidades sociales
especificas.

Los colectivos que requieren una intervencion diferenciada son:
Familia y otras unidades de convivencia.
Menores.
Personas Mayores.
Personas con deficiencias fisicas, psiquicas y sensoriales.
Drogodependientes.
Emigrantes tempareros.
Inmigrantes de origen extranjero.
Comunidad Gitana.
. Ex-reclusos.
10.Marginados sin hogar.
11.0tros colectivos sociales que requieran una intervencion social de caracter comunitario.

©ONDO AW

2° Los proyectos de intervenciongs cormunitarias a prestar por el Ayuntamiento (o Diputacién
Provincial) se recogen en el Anexo nam. | del presente convenio.

Tercera. Zonificacién de la Corporacién Local para la prestacion de los Servicios.

El Ambito territorial correspondiente a la Corporacién Local que suscribe ef presente Convenio

estard configurado estarda configurado por Zonas de Trabajo Social (ZTS), tomando como
referente el Plan Concertado de Prestaciones Bésicas en materia de Servicies Sociales, las cuales
estaran estructuradas territorialmente en Unidades de Trabajo Social (UTS}, para una mayor

descentralizacion y adecuacion a la realidad del municipio.

En cada Zona de Trabajo Social existird un Centro de Servicios Sociales, dotado de los recursos
humanos y materiales precisos.

Cuarta. Recursos humanos.

1° E personal que presta sus servicios en la/s Zona/s de Trabajo Social es el siguiente:

2°  El Ayuntamiento {o la Diputacion provincial), asume ia obligacidon de contratar a todo el
personal resenado anteriormente y, con respecto al mismo. asume la responsabilidad del cumplimiento
de las obligaciones |laborales, fiscales y de Seguridad Social que establecen |as disposiciones vigentes.
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Quinta. Infraestructura y mantenimiento de los servicios, prestaciones y centros.

El Ayuntamiento (o !a Diputacidén Provinciall, asume l|a obligacién de disponer de la
infraestructura necesaria para el desarrollo de los servicios y las prestaciones descritas, asi como el
mantenimiento de los Centros de Servicios Sociales de cada Zona de Trabajo Social.

Sexta. Financiacidn: Aportaciones econdmicas de las partes.

. El presupuesto total del Convenio asciende a ptas. que sera financiado por
las partes de la siguiente forma:

- La Consejeria de Asuntos Sociales aportard ptas., incluyendo los
créditos transferidos por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Scciales para el Plan Concertado de
prestaciones Basicas de servicios sociales de Corporaciones Locales.

- El Ayuntamiento (o la Diputacién Provincial) aportara ptas., {incluyendo, en su
caso, los créditos transferidos por la Diputacion Provincial u otros organismos publicos o privados).

El desglose del presupuesto y la financiacién del convenio se recogen en el Anexo |l del
presente convenio.

Séptima. Pago y justificacion de la subvencidn.

Tras la firma del presente Convenio, la Consejeria de Asuntos Sociales, a través de la
Delegacion Provincial, procederd a transferir al Ayuntamiento {o a |z Diputacion Provincial) |a cantidad
total correspondiente a su aportacion.

La justificacion de {a subvencién se realizara en el siguiente mes a la finalizacion de la vigencia
del convenio, a través de los siguientes documentos justificativos de los gastos realizados con cargo
a la cantidad concedida:

a) Certificacién del asiento contable de ingreso de la subvencién concedida.

b} Memaoria de tas actividades desarrolladas.

¢} Certificacion de Ja Intervencion de Fondos Municipales relacionando los conceptos e importes en los
que se ha aplicado 1a subvencion.

Sin embargo, el plazo de justificacion se computard desde el pago de la subvencion, cuando
éste se produjere una vez superado el plazo de vigencia del Convenio.

Octava. Publicidad de la subvencién.

La subvencidn concedida serd objeto de publicacién en el Boletin oficial de la Junta de
Andalucia, de conformidad con lo indicado en el articulo 109 de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Dicha publicidad debera expresar, en todo caso, el programa
vy crédito presupuestario al que se impute, el beneficiario, cantidad concedida y Ja modalidad o finalidad
de ta subvencidn.

Novena. Alteracién de condiciones.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para ia concesion de la subvencién y, en
todo caso, la obtencién concurrente de ayudas otorgadas por otras Administraciones o entes plblicos
o privados, nacionales o internacionales, podrd dar lugar a la modificacion de la resolucidn de la
concesion.
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Décima. Concurrencia de ayudas.

El importe de la subvencion en ningdn caso podrd ser de tal cuantia que, aisladamente 0 en
concurrencia con subvenciones de otras Administraciones Publicas ¢ de otros entes pdblicos o
privados nacionales ¢ internacionales, supere el coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario,

Decimoprimera. Obligaciones de 1a Corporacién Local.

Seran obligaciones genéricas de la Corporacion Local:
a) Aportar tras la firma del Convenio y antes del pago efectivo de la subvencidn, las fichas de
presentacion y evaluacion del Plan Concertado.
b) Realizar las actividades que fundamenten la concesion de la subvencién en la forma y plazos
establecidos.
c) Justificar ante la Consejeria de Asuntos Sociales la realizacidn de las actividades, asi como el
cumplimiento de los requisitos y condiciones que determinan la concesién de la subvencién.
d) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por ta Consejeria de Asuntos Sociales, a
las de control financiero que corresponden a la Intervencion General de fa Junta de Andalucia y a las
previstas en la legislacién del Tribunal de Cuentas y de la Camara de Cuentas de Andalucia.
e} Comunicar a 1a Consejeria de Asuntos sociales la obtencidn de otras subvenciones ¢ ayudas para
la misma finalidad, procedentes de otras Administraciones Pdblicas o Entes publicos ¢ privados,

nacionales o internacionales.
)} Facilitar cuanta informaciéon le sea requerida por el Tribunal de Cuentas, la Cémara de Cuentas de
Andalucia vy la Intervencion General de la Junta de Andalucia.

Decimosegunda. Reintegro.

Procederd el reintegro de la subvencién en los supuestos y forma establecidos en los articulos
112 v siguientes de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Decimotercera. Vigencia del convenio.

El presente convenio surtird efectos desde el dia 1 de enerc al 31 de diciembre de 1.998.

Decimocuarta. Sistema de informacién.

El Ayuntamiento {o la Diputacion Provincial) se compromete a facilitar a 1a Consejeria de
Asuntos Sociales los datos que se le requieran en base al Sistema de Informacion de Usuarios de

Servicios Sociales (SIUSS), preservando los datos de cardcter personal, confarme se dispone en la
normativa vigente.

Decimoquinta. Comig.io‘n de seqguimiento.

1° Para el seguimiento, contro! y evaluacion del presente Convenio se crea 2na Comision Mixta
de Seguimiento. Esta Comisién estd compuesta por:

- Eila Delegadc/a Provincial de Asuntos Sociales de y eldla Alcalde/sa d«i
Ayuntamiento {0 el/la Presidente/a de la Diputacién Provincial), que ejercerén la Presidencia.

- Tres representantes, como maximo, de la Delegacion Provincial de Asuntos Sociales, uno
de los cuales ejercers de Secrstario.
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Tres representantes, como maximo, del Area de Servicios Sociales del Ayuntamiento (o la
Diputacion Provincial).

2° Esta Comision s reunird -como minimo con cardcter anual- para estudiar el desarrolio v
grado ejecucién de las prestaciones y servicios objeto del convenio, evaluar los resultados y proponer
las medidas carrectoras de las dificultades y problemas gue pudieran surgir.

Decimosexta. Obligacién de informacién.

La Corporacién Local se compromete a informar a la Consejeria de Asuntos Sociales sobre el
desarrollo de las prestaciones y servicios objeto del presente Convenio. Para ello cumplimentara, de
conformidad con las directrices que se indiquen, el Soporte de Evaluacién de Proyectos y lo remitira
en el plazo maximo de tres meses a contar desde la finalizacién de la vigencia del convenic.

Asimismo, la Corporacion Locai facilitard la informacion especifica que sea solicitada por el
Instituto Andaluz de Servicios Sociales y los distintos Centros Directivos de la Consejeria de Asuntos
Sociales.

Decimoséptima. Actividades formativas y de asistencia técnica.

La Consejeria de Asuntos Sociales promoverd actividades formativas para los profesionales del
Ayuntamiento {o de la Diputacion Provincial) en el &mbito de actuacién del presente convenio de
cooperacién.

Asimismo facilitara asistencia y asesoramiento técnico al Ayuntamiento (o de la Biputacion
Provincial) en las materias incluidas en este convenio.

Decimooctava. Normativa aplicable.

Transitoriamente, y hasta que se apruebe una nueva normativa, aquellas intervenciones
derivadas de la aplicacién del presente convenio gue se rijan por una notma especifica, se les seguira
aplicando 1a misma, y especificamente la Orden de la Consejeria de Asuntos Sociales de 20 de abril de
1.992, en lo relativo a las ayudas econdmicas familiares,

Decimonovena. Resolucidon del convenio.

El incumplimiento de cualquiera de las Estipulaciones por alguna de las partes firmantes sera
causa suficiente para denunciar y resolver este convenio.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede y comprometiéndose [as partes a su mas
exacto cumplimiento, firman et presente documento por cuadruplicado, en el lugar y fecha indicados
en el encabezamiento.

Alcalde/sa-Presidente/a del Ayto. de
Presidente/a de la Diputacién Provincial de

Fdo.: N .El Consejero de Asuntos Sociales,

Fdo.:
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ANEXQO 1 DEL CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA CONSEJERIA DE ASUNTOS

SOCIALES Y EL
DE

EN MATERIA DE SERVICIOS

COMUNITARIOS.

FICHA DE DESARROLLO DEL SERVICIO O PRESTACION

AYUNTAMIENTRO O DIPUTACION PROVINCIAL

SOCIALES

ano/s

Z.T.8.

MUNICIPIO PROVINCIA

SERVICIO/PRESTACION

INTERVENCIONES DEL SERVICIO/PRESTACION

SECTORES

DENOMINACION DE LA INTERVENCION
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ANEXO Il DEL CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA CONSEJERIA DE ASUNTOS
SOCIALES Y EL AYUNTAMIENTO O DIPUTACION PROVINCIAL

DE ___ EN MATERIA DE SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS.

PRESUPUESTO:

Ll ==Y Yo 1 T | P NP Ptas.
B v S LR 02T =L o QU Ptas.
- B A CTUB T OIS .t ottt estensssnsmanasnsenreeraesasncnsnasnssrannsnasensnsmensasmnnssmsssnsetsntoonnncnsns Ptas.

B IV O S O M B S s er st e e e e v snnsmnsneaneassahiasansnsiisassesssamocsassrassnncmnroctnsssnnsannronsnsnss Pias.

T T AL ittt crecaaaatea o atasrnaranrarrranans Ptas

FINANCIACION:

* Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales... ... Ptas.

{Plan Concertado)
* Consejeria de Asuntos S0Ciales. ... ... e Ptas.

{Plan Concertado)

D.G. Accion e Insercion SoCial. ..o iiiii i i Pias.
Para los Proyectos:
{Denominacidn e impaorie)

D.G. Atencion al NI O .. ocovirerieieivacrreeeeimae e ranc e sesemannaenns Ptas.
Para los Proyectos:
{Denominacién e importe)

Comisionado para 1a Droga........cvocooiiiiiiiiiiiiirrieracriaa e Ptas.
Para los Proyeclos:
{Denominacidn e importe)
B0 Y PP Ptas.
* Instituto Andaluz de Servicios Sociales

Para los Proyectos:
{Denominacion e importe}

Rl - RV TTa Y 7Y 4 11T (o T PR T TT TTI LTI P Ptas.

* (Diputacion Provincial) .. ... e Ptas.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 30 de diciembre de 1997,
de la Universidad de Granada, por la que se nombra
a don Juan Granda Vera Profesor Titular de Uni-
versidad.

Vista la propuesta formulada por la comisién corres-
pondiente que ha juzgado el concurso para proveer la
Plazo del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad
en el Area de Conocimiento de Didéctica de la Expresién
Corporal convocada por Resolucién de la Universidad de
Granada de fecha 22.1.97 (Boletin Oficial del Estado
13.2.97), y teniendo en cuenta que se han cumplido los
trdmites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido
en el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de
septiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre),
articulo 4 del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril (BOE
de 19 de junio), y articulos 139 a 143 de los Estatutos
de esta Universidad, ha resuelto aprobar el expediente del
referido concurso y, en su virtud, nombrar a don Juan
Granda Vera, Profesor Titular de esta Universidad, adscrito
al Area de Conocimiento de Diddctica de la Expresién
Corporal.

El citado Profesor ha quedado adscrito al Departa-
mento de Didéctica de la Expresién Musical, Plastica vy
Corporal, y prestard sus servicios en la Escuela Universitaria
del Profesorado de EGB de Melilla.

Granada, 30 de diciembre de 1997.- ElRector, Loren-
zo Morillas Cueva.

RESOLUCION de 30 de diciembre de 1997,
de la Universidad de Granada, por la que se nombra
a don Andrés Canto Jiménez Profesor Titular de
Escuela Universitaria.

Vista la propuesta formulada por la comisién corres-
pondiente que ha juzgado el concurso para proveer la
Plaza del Cuerpo de Profesores Titulares de Escuela Uni-
versitaria en el Area de Conocimiento de Diddctica de
la Expresion Corporal convocada por Resolucién de la Uni-
versidad de Granada de fecha 22.1.97 (Boletin Oficial
del Estado 13.2.97), y teniendo en cuenta que se han
cumplido los trémites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido
en el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de
septiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre),
articulo 4 del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril (BOE
de 19 de junio), y articulos 139 a 143 de los Estatutos
de esta Universidad, ha resuelto aprobar el expediente del
referido concurso y, en su virtud, nombrar a don Andrés
Canto Jiménez, Profesor Titular de Escuela Universitaria
de esta Universidad, adscrito al Area de Conocimiento de
Diddctica de la Expresién Corporal.

El citado Profesor ha quedado adscrito al Departa-
mento de Didéctica de la Expresién Musical, Plastica vy
Corporal, y prestard sus servicios en la Escuela Universitaria

del Profesorado de EGB de Melilla.

Granada, 30 de diciembre de 1997.- ElRector, Loren-
zo Morillas Cueva.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
RESOLUCION de 9 de septiembre de 1997,

de la Viceconsejeria, por la que se anuncia con-
vocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de
libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcién Piblica de la Junta de Andalucia y el Decre-
to 56/1994, de 1 de marzo, de atribuciones de compe-
tencias en materia de personal (Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia ndm. 50, de 15 de abril), esta Viceconsejeria,
en virtud de las competencias que tiene delegadas por
Orden de 31 de mayo de 1994 (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia nim. 84, de 8 de junio), de confor-
midad con lo establecido en el art. 11 y la Disposicién
Transitoria Segunda del Decreto 118/1997, de 22 de abril
(BOJA de 26.4.97), por el que se aprueba el régimen
de organizacién y funcionamiento del Instituto Andaluz de
la Juventud, anuncia la provisién de puesto de trabajo
de libre designacién con sujecién a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provisién de puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la pre-
sente Resolucién.

Segunda. Podrd participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retna los requisitos sefalados

para el desempefio del mismo en el Anexo que se acom-
pafia y aquellos ofros de cardcter general exigidos por
la legislacién vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero
de la Presidencia, se presentardn dentro del plazo de quince
dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Con-
sejeria de la Presidencia en Sevilla, C/ Alfonso XlI, nim. 17,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

2. En la instancia figurardn los datos personales y
el puesto que se solicita, acompafando «curriculum vitae,
en el que se hard constar el nimero de registro personal,
cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado, titulos
académicos, puestos de trabajo desempefiados, y cuantos
ofros méritos se relacionen con el contenido del puesto
solicitado.

3. Los méritos alegados deberdn ser justificados con
la documentacién original o fotocopias debidamente
compulsadas.

Sevilla, 9 de septiembre de 1997.- P.D. (Orden de
31.5.94), El Viceconsejero, Alfredo Pérez Cano.
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ANEXO Céd.: 612152.
Num. de plazas: 1.
Centro Directivo y localidad: Instituto Andaluz de la Ads.: F.
Juventud. Sevilla. Slr\:JeFl)%’g] 2]8

Denominacién del puesto: Servicio de Gestion de Ins-
talaciones Juveniles.

C. Especifico. RPT: 1.881.
Experiencia: 3 afos.

3. Oftras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 8 de enero de 1998, de la
Delegacién del Gobierno de Jaén, dictada en el
expediente nim. 41/97 sobre enajenacién mediante
venta directa a don Mateo Fresno Fresno de parcela
s7bram‘e propiedad del Ayuntamiento de Santa
Elena.

En el expediente instruido al efecto por el Excmo. Ayun-
tamiento de Santa Elena (Jaén), se ha dado cumplimiento
a lo establecido en los articulos 22.2.1, 79 y 80 de la
Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, 79.1 y 80 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las Dis-
posiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local,
articulos 109 y siguientes del Reglamento de Bienes de
las Entidades Locales, R.D. 1372/86, de 13 de junio.

Siendo competente la Delegada del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Jaén, para dar conformidad a los
expedientes de enajenacién de bienes, siempre que su
cuantia sea inferior al 25% del Presupuesto Ordinario de
la Corporacién, de acuerdo con lo establecido en el art.
3.9 del Decreto 29/86, de 19 de febrero.

En virtud de lo anteriormente expuesto he tenido a
bien disponer:

Primero. Prestar conformidad o la enajenacién
mediante venta directa de parcela sobrante a favor de
don Mateo Fresno Fresno, acordada por el Ayuntamiento
de Santa Elena (Jaén), en sesion ordinaria celebrada el
dia 25 de febrero de 1994, del siguiente bien:

Parcela situada en la calle Cadiz de la localidad de
Santa Elena (Jaén), con una superficie de 125 m?, colin-
dante con terrenos de don Mateo Fresno Fresno, inscrita
en el Registro de la Propiedad de La Carolina (Jaén) al
Tomo 1.384, Libro 41, Folio 114, Finca 2.349, Inscripcién
1.9, lindando al fondo, izquierda y derecha con finca de
don Mateo Fresno Fresno.

Valor pericial de la parcela: Ciento veinticinco mil
pesetas (125.000 ptas.).

Notifiquese la presente resolucién al Excmo. Ayunta-
miento de Linares y remitase al BOJA para su publicacién.

Contra la presente resolucion que no agota la via
administrativa, podrd interponerse en el plazo de un mes
desde la publicacién de la misma en el BOJA, Recurso
Ordinario ante la Excma. Sra. Consejera de Gobernacién
y Justicia de la Junta de Andalucia, bien directamente,
o a través de esta Delegacién del Gobierno, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Jaén, 8 de enero de 1998.- La Delegada, Maria del
Mar Moreno Ruiz.

RESOLUCION de 12 de enero de 1998, de
la Delegacién del Gobierno de Jaén, dictada en
el expediente 43/97, sobre enajenacién mediante
subasta de once solares propiedad del Ayuntamiento
de Torreperogil.

En el expediente instruido al efecto por el Ayuntamiento
de Torreperogil, se ha dado cumplimiento a lo establecido
en los articulos 22.2.1, 79 y 80 de la Ley 7/85, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, 79.1
y 80 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, articulos
109 y siguientes del Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales, R.D. 1372/86, de 13 de junio.

Siendo competente la Delegada del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Jaén, para dar conformidad a los
expedientes de enajenacién de bienes, siempre que su
cuantia sea inferior al 25% del Presupuesto Ordinario de
la Corporacién, de acuerdo con lo establecido en el art.
3.9 del Decreto 29/86, de 19 de febrero.

En virtud de lo anteriormente expuesto he tenido a
bien disponer:

Primero. Prestar conformidad o la enajenacién
mediante subasta publica, acordada por el Excmo. Ayun-
tamiento de Torreperogil (Jaén), en sesién plenaria de 21
de noviembre de 1997, de los siguientes Bienes:

1. Solar para edificar, identificado con el nimero 69
del plano de situacion de la Unidad de Actuacién ndm. 8,
sito sin nimero de orden en calle de nueva apertura, adn
sin nombre, con superficie de 139 m?. Naturaleza Urbana,
Bien de Propios, linda a la derecha entrando con el solar
68; izquierda, con el solar nimero 70 y fondo con los
solares nimeros 73 y 64 del plano de situacion.

Inscripcién: Tomo 1.670, Libro 210, Folio 161, Finca
17.661, Inscripcion 1.

Valor pericial del solar: Un millén trescientas veinte
mil quinientas pesetas (1.320.500 ptas.).

2. Solar para edificar, identificado con el nimero 70
del plano de situaciéon de la Unidad de Actuacién ndm. 8,
sito sin numero de orden en calle de nueva apertura, adn
sin nombre, con superficie de 127 m?. Naturaleza Urbana,
Bien de Propios, linda a la derecha entrando con el solar
69; izquierda, con el solar ndmero 71 y fondo los solares
nimeros 64 y 65 del plano de situacion.

Inscripcién: Tomo 1.670, Libro 210, Folio 163, Finca
17.662, Inscripcion 1.

Valor pericial del solar: Un millén doscientas seis mil
quinientas pesetas (1.206.500 ptas.).

3. Solar para edificar, identificado con el ndmero 71
del plano de situacién de la Unidad de Actuaciéon nom. 8,
sito sin nimero de orden en calle de nueva apertura, adn
sin nombre, con superficie de 139 m?2. Naturaleza Urbana,
Bien de Propios, linda a la derecha entrando con el solar
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70; izquierda, con el solar nimero 72 y fondo con los
solares nimeros 65y 66 del plano de situacién.
Inscripcién: Tomo 1.670, Libro 210, Folio 163, Finca
17.663, Inscripcion 1.
Valor pericial del solar: Un millén trescientas veinte
mil quinientas pesetas (1.320.500 ptas.).

4. Solar para edificar, identificado con el nimero 72
del plano de situacién de la Unidad de Actuaciéon nom. 8,
sito sin nimero de orden en calle de nueva apertura, ain
sin nombre, con superficie de 132 m?. Naturaleza Urbana,
Bien de Propios, linda a la derecha entrando con el solar
71; izquierda, con el solar nimero 73 y fondo con el solar
nimero 66 del plano de situacién.

Inscripcién: Tomo 1.670, Libro 210, Folio 164, Finca
17.664, Inscripcion 1.

Valor pericial del solar: Un millén doscientas cincuenta
y cuatro mil pesetas (1.254.000 ptas.).

5. Solar para edificar, identificado con el nimero 73
del plano de situacién de la Unidad de Actuaciéon nom. 8,
sito sin nimero de orden en calle de nueva apertura, adn
sin nombre, con superficie de 139 m?. Naturaleza Urbana,
Bien de Propios, linda a la derecha entrando con el solar
72; izquierda, con el solar nimero 74 y fondo con los
solares nimeros 66 y 67 del plano de situacion.

Inscripcién: Tomo 1.670, Libro 210, Folio 165, Finca
17.665, Inscripcién 1.

Valor pericial del solar: Un millén trescientas veinte
mil quinientas pesetas (1.320.500 ptas.).

6. Solar para edificar, identificado con el nimero 75
del plano de situacién de la Unidad de Actuacién nom. 8,
sito sin nimero de orden en calle de nueva apertura, atn
sin nombre, con superficie de 134 m?. Naturaleza Urbana,
Bien de Propios, linda a la derecha entrando con el solar
76; izquierda, con calle de nueva apertura y fondo con
terrenos de don Jerénimo Tara Moreno.

Inscripcién: Tomo 1.670, Libro 210, Folio 167, Finca
17.667, Inscripcion 1.

Valor pericial del solar: Un millén doscientas setenta
y tres mil pesetas (1.273.000 ptas.).

7. Solar para edificar, identificado con el nimero 76
del plano de situacién de la Unidad de Actuaciéon nom. 8,
sito sin nimero de orden en calle de nueva apertura, adn
sin nombre, con superficie de 123 m?2. Naturaleza Urbana,
Bien de Propios, linda a la derecha entrando con el solar
77; izquierda, con el solar ntmero 75 y fondo con terrenos
de don Jerénimo Tara Moreno.

Inscripcién: Tomo 1.670, Libro 210, Folio 168, Finca
17.668, Inscripcion 1.

Valor pericial del solar: Un millén ciento sesenta y
ocho mil quinientas pesetas (1.168.500 ptas.).

8. Solar para edificar, identificado con el ndmero 77
del plano de situaciéon de la Unidad de Actuacién ndm. 8,
sito sin nimero de orden en calle de nueva apertura, adn
sin nombre, con superficie de 121 m?. Naturaleza Urbana,
Bien de Propios, linda a la derecha entrando con el solar
78; izquierda, con el solar nimero 76 y fondo con terrenos
de don Jerénimo Tara Moreno.

Inscripcién: Tomo 1.670, Libro 210, Folio 169, Finca
17.669, Inscripcion 1.

Valor pericial del solar: Un millén ciento cuarenta y
nueve mil quinientas pesetas (1.149.500 ptas.).

9. Solar para edificar, identificado con el nimero 78

del plano de situacién de la Unidad de Actuaciéon nom. 8,
sito sin nimero de orden en calle de nueva apertura, adn
sin nombre, con superficie de 117 m?. Naturaleza Urbana
’ . ’

Bien de Propios, linda a la derecha entrando con el solar

79; izquierda, con el solar nimero 77 y fondo con terrenos
de don Jerénimo Tara Moreno.

Inscripcién: Tomo 1.670, Libro 210, Folio 170, Finca
17.670, Inscripcion 1.

Valor pericial del solar: Un millén ciento once mil qui-
nientas pesetas (1.111.500 ptas.).

10. Solar para edificar, identificado con el ndmero
79 del plano de situacién de la Unidad de Actuacién
num. 8, sito sin nimero de orden en calle de nueva aper-
tura, adn sin nombre, con superficie de 116 m?. Naturaleza
Urbana, Bien de Propios, linda a la derecha entrando con
el solar 80; izquierda, con el solar ntmero 78 y fondo
con terrenos de don Jerénimo Tara Moreno.

Inscripcién: Tomo 1.670, Libro 210, Folio 171, Finca
17.671, Inscripciéon 1.

Valor pericial del solar: Un millén ciento dos mil pese-

tas (1.102.000 ptas.).

11. Solar para edificar, identificado con el nimero
80 del plano de situacién de la Unidad de Actuacién
nim. 8, sito sin nimero de orden en calle de nueva aper-
tura, adn sin nombre, con superficie de 133 m?. Naturaleza
Urbana, Bien de Propios, linda a la derecha entrando con
el solar 81; izquierda, con el solar ndmero 79 y fondo
con terrenos de don Jerénimo Tara Moreno.

Inscripcién: Tomo 1.670, Libro 210, Folio 172, Finca
17.672, Inscripcién 1.

Valor pericial del solar: Un millén doscientas sesenta
y tres mil quinientas pesetas (1.263.500 ptas.).

Notifiquese la presente resolucién al llmo. Ayuntamien-
to de Torreperogil y remitase al BOJA para su publicacion.

Contra la presente resolucién que no agota la via
administrativa, podrd interponerse en el plazo de un mes
desde la publicacién de la misma en el BOJA, Recurso
Ordinario ante la Excma. Sra. Consejera de Gobernacién
y Justicia de la Junta de Andalucia, bien directamente,
o a través de esta Delegacién del Gobierno, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Jaén, 12 de enero de 1998.- La Delegada, Maria
del Mar Moreno Ruiz.

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

RESOLUCION de 14 de enero de 1998, de
la Direccién General de Trabajo y Seguridad Social,
por la que se ordena la inscripcién, depésito y publi-
cacién del Convenio Colectivo de la Empresa Publi-
ca Radio Televisién de Andalucia y sus Sociedades
Filiales, Canal Sur Televisién, SA, y Canal Sur Radio,
SA. (7100253).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa
Piblica Radio Television de Andalucia y sus Sociedades
Filiales, Canal Sur Televisién, S.A., y Canal Sur Radio, S.A.
(Cédigo de Convenio 7100253), recibido en esta Direccién
General de Trabajo y Seguridad Social en fecha 7 de enero
de 1998, suscrito por la representacion de la empresa vy
la de sus trabajadores con fecha 9 de diciembre de 1997,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2
y 3 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores,
Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro
y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo, Real
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Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso
de competencias, y Decreto de la Presidencia de la Junta
de Andalucia 132/1996, de 16 de abril, sobre Reestruc-
turacién de Consejerias, y Decreto 316/1996, de 2 de
julio, por el que se establece la estructura orgdnica de
la Consejeria de Trabajo e Industria, esta Direccién General
de Trabajo y Seguridad Social

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcién del texto del Convenio
Colectivo en el Registro de Convenios Colectivos de Tra-
bajo de dmbito interprovincial con notificacién a la Comi-
sién Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer la publicacién de dicho Convenio
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 14 de enero de 1998.- El Director General,
Antonio Mdrquez Moreno.

V CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL PARA LA

EMPRESA PUBLICA RADIO TELEVISION DE ANDALUCIA

Y SUS SOCIEDADES FILIALES CANAL SUR RADIO, S.A.,

Y CANAL SUR TELEVISION, S.A., Y SUS TRABAJADORES.
1.1.96 AL31.12.98
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional |. Cldusula de revisién salarial
para 1997 y 1998.

Disposiciéon Adicional II. Cldusula de Conciencia y
Derecho de Autor.

Disposicion Adicional lll. Estatuto de Redaccién.

Disposiciéon Adicional V. Valoracién de Puestos de
Trabajo.

Disposiciéon Adicional V.

ANEXO |

Tabla Salarial para el afio 1996.

ANEXO 1l

Tablas de Retribucién por Horas Extraordinarias Diur-
nas para 1996.
Premios por Antigiiedad (importes brutos).

CAPITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones
laborales entre la Empresa Publica Radio Television de
Andalucia, Canal Sur Radio, S.A., Canal Sur Televisién,
S.A., y su personal, con las peculiaridades propias del pre-
sente Convenio Colectivo y las exclusiones establecidas
en el articulo nim. 3, Ambito Personal.

Articulo 2. Ambito territorial.

Las normas contenidas en este Convenio Colectivo
regirdn en todos los Centros de trabajo que actualmente
tiene constituidos la Empresa Publica Radio Televisién de
Andalucia, Canal Sur Radio, S.A., y Canal Sur Television,
S.A., asi como en otros Centros que se puedan crear en
el futuro.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacién a
todo el personal que preste sus servicios en la Empresa
Piblica Radio Television de Andalucia y sus Sociedades
Filiales, Canal Sur Radio, S.A., y Canal Sur Televisién, S.A.

Apartado 1.° Quedan expresamente excluidos:

a) Colaboradores y asesores.

b) Actores, mUsicos, cantantes, orquestas, coros y agru-
paciones musicales.

c) El personal artistico en general cuyos servicios sean
contratados para actuaciones concretas.

d) Agentes publicitarios, adaptadores literarios y musi-
cales de obras no escritas expresamente para ser emitidas
por televisién o radio.

e) El personal directivo de alta gestién o de libre
designacion.

La Empresa Péblica RTVA y sus Sociedades Filiales
suministrardn anualmente al Comité Intercentros una rela-
cién de este personal, asi como las alteraciones que se
produzcan.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor a
todos los efectos el dia 1 de enero de 1996, excepto en
los casos que expresamente se indican.

Su duracién serd de tres afios a contar desde dicha
fecha; es decir hasta el 31 de diciembre de 1998, con
independencia de la fecha en que sea registrado.

Articulo 5. Denuncias.

Este Convenio Colectivo quedard automdticamente
prorrogado por un afo, salvo que alguna de las partes
lo denuncie con una antelacién de un mes antes de su
vencimiento.

Articulo 6. Absorcién y compensacién.

Las mejoras resultantes del presente Convenio Colec-
tivo no serdn absorbibles y compensables con aquéllas
que pudieran establecerse por disposicién legal, salvo
cuando expresamente se pacte lo contrario.

Articulo 7. Comisién de Vigilancia e Interpretacién
(COMVI).

Apartado 1.° Para la interpretacién y cumplimiento
del Convenio Colectivo se constituird, en el plazo de quince
dias a contar desde la firma del presente Convenio Colec-
tivo, la Comisién de Vigilancia e Interpretacién del mismo.

Apartado 2.° Esta Comisién estard formada por ocho
miembros de los cuales cuatro serdn designados por la
representacién de los trabajadores y los otros cuatro serdn
designados por la representaciéon de la Empresa, los cuales
deberdn ser, preferentemente, de los que en su dia nego-
ciaron el Convenio Colectivo.

Ambas representaciones podrén asistir a las reuniones
acompafadas de dos asesores.

Apartado 3.° Esta Comisién tendrd las siguientes
funciones:

a) Aclarar cualquier duda de interpretacién sobre lo
acordado en el Convenio Colectivo.

b) Vigilar la aplicacién correcta del Convenio Colectivo.

c) Arbitraje en todas las cuestiones que sean sometidas
a su consideracién y que se deriven de la aplicaciéon del
presente Convenio Colectivo.

d) Dar conocimiento de los acuerdos adoptados a los
trabajadores afectados.

e) Todas aquellas materias no previstas en este enun-
ciado que se deriven del presente Convenio Colectivo.

Apartado 4.° El funcionamiento de la COMVI se regu-
laré por lo establecido en su propio reglamento.

Apartado 5.° Serd obligatorio que, previo a la inter-
posicién de la reclamaciéon ante la Via Jurisdiccional Labo-
ral, se interponga reclamacién previa ante la Comisién
de Vigilancia del Convenio Colectivo.

CAPITULO SEGUNDO. JORNADA Y DESCANSO

Articulo 8. Jornada de trabaijo.

Apartado 1.° La jornada anual de trabajo durante la
vigencia del presente Convenio Colectivo serd de mil qui-
nientas cuarenta horas para todo el personal afectado por
éste, lo que equivale a una jornada semanal de trabajo
de treinta y cinco horas.

Este cémputo serd el resultado de restar a los tres-
cientos sesenta y cinco dias del afo:

- Once fiestas de cardcter nacional.

- Una fiesta de cardcter autondmico.

- Dos fiestas de cardécter local.

- Veinticuatro dias laborables de vacaciones al afio.
(excluidos Sdbados).

- Descanso semanal.

- Los dias 24 y 31 de diciembre serdn festivos a todos
los efectos. Aquellos trabajadores que por necesidades del
servicio no puedan disfrutar de las referidas fechas, podrén
acumularlas al perfodo vacacional.

- Y los dias de ajuste que correspondan para cumplir
el cémputo anual.
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Apartado 2.° Todos los trabajadores que realicen su
jornada de forma continuada tendrén derecho a veinte
minutos de descanso computable a todos los efectos como
tiempo real de frabajo.

Articulo 9. Calendario laboral.

Para cada afio, y de acuerdo con los calendarios ofi-
ciales, la Direccién de la Empresa Publica RTVA y sus Socie-
dades Filiales confeccionardn los calendarios generales
para cada Centro de trabajo y dependencia.

Estos calendarios se negociardn con el Comité de
Empresa o Delegados de Personal en su caso en cada
Centro de trabajo y serdn ratificados, de existir acuerdo,
por el Comité Intercentros y la Direccién de la Empresa
PUblica RTVA y sus Sociedades Filiales.

Articulo 10. Jornadas, turnos y horarios.

Las jornadas, turnos y horarios de trabajo serén publi-
cados entre los dias 15y 25 del mes precedente.

a) Principio general. La naturaleza de las actividades
de la Empresa Publica RTVA y sus Sociedades Filiales hace
necesario que la ordenacién, distribucién y aplicacién de
los horarios tenga la flexibilidad y movilidad que exige
la atencién a los trabajos concretos.

Por ello, la Direccién ejercitaré su facultad y su res-
ponsabilidad de ordenacién de los horarios, sin mds limi-
taciones que las que se establecen en el presente Convenio
Colectivo y con las compensaciones que en el mismo se
fijan.

b) Franjas horarias. Todos los horarios estaran inclui-
dos en alguna de las siguientes franjas horarias, salvo los
horarios de fin de semana:

- De7,00h.a17,30h.
- De 14,00 h. @ 23,30 h.
- De 22,00 h.a 8,00 h.

La Direccién de la Empresa podré establecer, ademas
de las franjas horarias antes mencionadas, todas aquéllas
que sean necesarias y respondan a circunstancias objetivas
de programacién, las cuales deberd de poner en cono-
cimiento de la representacién de los trabajadores. Los hora-
rios dentro de estas franjas no podrén sobrepasar las 7
horas diarias y no serdn horarios partidos, salvo que sean
autorizados por la COMVI.

c) Condiciones minimas de los horarios. Como norma
general, a excepcién de los casos especiales que se regu-
len, la Direccién ordenard los horarios respetando los mini-
mos siguientes:

1. La jornada ordinaria de trabajo no supere las nueve
horas diarias, salvo horarios de fin de semana.

2. Entre el final de una jornada y el comienzo de
la siguiente haya un perfodo minimo de descanso de, al
menos, doce horas.

3. La distribucién de la jornada se concentre en cinco
dias de trabajo, seguidos de dos dias de descanso con-
secutivos, salvo horarios de fin de semana y procesos pro-
ductivos especiales.

4. El descanso semanal de dos dias consecutivos se
haré coincidir, en lo posible, con sdbados y domingos
y cuando ello no sea posible por las propias caracteristicas
del puesto de trabajo se haré de forma rotativa, salvo
para aquellos colectivos que habitualmente hayan de tra-
bajar durante el fin de semana por la especificidad de
su tarea (personal de fin de semana, de deportes o que
tenga un programa en sdbado o domingo). La rotacién
serd en todo caso fijada por la Empresa Piblica RTVA
y sus Sociedades Filiales de acuerdo con los representantes
de los trabajadores, atendiendo a las necesidades y pecu-
liaridades del servicio.

5. La jornada de trabajo en procesos productivos espe-
ciales, tales como Navidad, Fin de afio, Virgen de la Cabe-
za, Gala 28-F, refransmisiones especiales y deportivas, que
conlleven la realizacién de trabajos por un perfodo inferior
a siete dias, se ordenardn mediante el establecimiento de
jornadas de trabajo con cémputo de trabajo semanal de
35 horas, de manera que todo lo que exceda de las 35
horas serd4 abonado, a eleccién del trabajador, bien en
dinero incrementdndose en un 50% el valor de la hora
ordinaria, o bien en descanso segun lo establecido en el
art. 12.3.b) de este Convenio Colectivo.

6. Igualmente, y de acuerdo con lo anterior, en los
procesos productivos tales como Semana Santa, Rocio y
Ferias, que conlleven la realizacién de trabajos por un
periodo superior a 7 dias e inferior a 15 se aplicard el
contenido del parrafo anterior, excepto en cuanto al cém-
puto de horas, el cual se realizard bisemanalmente, esto
es, a razén de 70 horas.

En los casos establecidos en el punto 6, los descansos
podrdn acumularse y como consecuencia de ello podrdn
disfrutarse de manera continuada.

d) Modalidades de los horarios. Los horarios podran
ser de cualquiera de las modalidades que, con carécter
orientativo y no limitativo, se describen a continuacién:

1. Horarios partidos: Son los que estdn repartidos en
dos blogues dentro de un mismo dia, con una separacién
minima entre ellos de una hora y maxima de dos.

2. Horarios continuados: Son los que se establecen
en un solo bloque al dia, incluyendo un descanso de veinte
minutos que se considerard como tiempo de trabajo
efectivo.

3. Horarios de fin de semana: Este turno se establece
para aquellas categorias de las que la Empresa Pdblica
RTVA y sus Sociedades Filiales necesite su presencia con-
tinuada durante el fin de semana, previa negociacién con
el Comité de Empresa o Delegados de Personal, en su
caso. Consistird en once horas el sébado, once el domingo
y cinco el viernes o el lunes. Cada sébado, domingo o
festivo trabajado dard derecho al cobro del plus que fija
este Convenio Colectivo.

En caso de no haber acuerdo, este turno se realizard
de forma rotatoria por periodos semestrales, y para ello
se tendrd en cuenta:

- La antigiedad en la Empresa.

- La antigiedad en la categoria.

- Quedard salvaguardada la preferencia por la rea-
lizacién de estudios debidamente acreditados.

- Curriculum profesional.

- Circunstancias familiares y personales.

Articulo 11. Vacaciones.

A) Generales.

Apartado 1.° El personal afectado por el presente Con-
venio Colectivo disfrutard de un perfodo anual de 24 dias
laborables de vacaciones (excluidos sabados).

Los conceptos retributivos a abonar en las vacaciones
son: El salario base correspondiente a una mensualidad
més la media de los complementos de antigiedad, noc-
turnidad, mando orgdnico, disponibilidad, turnicidad, poli-
valencia, especial responsabilidad, idioma y productividad,
percibidos en el Gltimo semestre, tomando como referencia
para dicho cémputo el mes de agosto.

Apartado 2.° El disfrute de las vacaciones se realizard
en los meses de verano (julio, agosto y septiembre), pre-
ferentemente en los meses de julio y agosto, de acuerdo
con las necesidades del servicio.

Los trabajadores que, por necesidades del servicio,
sean requeridos por la Empresa Publica RTVA y sus Socie-
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dades Filiales para disfrutar sus vacaciones fuera del perfo-
do antferiormente establecido, percibirdn una compensa-
cién econdmica en concepto de fraslado de vacaciones
del 12% del salario base mensual mdas tres dias habiles
de vacaciones, o la parte proporcional que corresponda.

El turno de vacaciones establecido no podrd variarse,
salvo por alguna de las circunstancias siguientes:

a) Por acuerdo con el trabajador.
b) Si, tras acudir a los Organismos Oficiales o Bolsa
de Trabajo, no se encontrase sustituto.

En los casos en que no se cubra el puesto por ninguno
de estos dos supuestos, serd obligatorio para el trabajador
disfrutar de las vacaciones en el perfodo establecido por
la Empresa Pdblica RTVA y sus Sociedades Filiales.

Apartado 3.° La duracién de las vacaciones serd pro-
porcional al perfodo de tiempo transcurrido desde la fecha
de inicio de la relacién laboral o reanudacién de la misma
hasta el dia 31 de diciembre del afio en que se deban
disfrutar.

Apartado 4.° El trabajador, si asi lo solicita y las nece-
sidades del servicio lo permiten, podrd disfrutar de las vaca-
ciones o parte de ellas entre octubre y junio. En este caso
disfrutard de una prima de tres dias hébiles de vacaciones,
o la parte proporcional que le corresponda en su caso.

Apartado 5.° Por acuerdo directo entre la Empresa
Piblica RTVA y sus Sociedades Filiales y el trabajador, el
periodo de vacaciones podré ser fraccionado en un maxi-
mo de dos periodos, sin que ninguno de ellos pueda ser
inferior a cinco dias laborales.

Apartado 6.° Los turnos de vacaciones deberén ser
establecidos, como minimo, con tres meses de antelacién
y respetardn los siguientes principios:

a) Acuerdo entre los trabajadores de una misma direc-
cién o departamento, de la misma categoria y turno.

b) En el caso de que no existiera acuerdo entre tra-
bajadores de la misma direccién o departamento, cate-
gorfa y turno, tendrdn preferencia quienes tengan respon-
sabilidades familiares, con el fin de que sus vacaciones
coincidan con las vacaciones escolares de sus hijos.

c) En afos sucesivos se rotard para su disfrute.

d) Si, una vez elaborado el calendario de vacaciones,
dos trabajadores deciden de mutuo acuerdo el cambio
del periodo de disfrute de las vacaciones, la Empresa Publi-
ca RTVA y sus Sociedades Filiales procederdn a reconocer
el mismo si asf lo permiten las necesidades del servicio.

e) Las jornadas trabajadas en exceso debido a las
fiestas abonables no recuperables podran, a peticién del
trabajador, acumularse bien a la semana siguiente en las
mismas circunstancias en que se trabaj6, o a las vaca-
ciones. En ambos casos, siempre que la necesidad del
servicio lo permita.

Apartado 7.° En el caso de que durante el disfrute
de las vacaciones el trabajador causara baja por enfer-
medad comin, accidente no laboral, enfermedad profe-
sional o baja por maternidad, se interrumpird su disfrute,
reanuddndose una vez que se produzca el alta.

B) Permisos retfribuidos para asuntos propios.

Apartado 1.° Todo trabajador tendrd derecho a un
dia de permiso retribuido por afo de servicio prestado
independientemente del perfodo de vacaciones establecido
con cardcter general.

Apartado 2.° El méximo de dias por este concepto
no podrd exceder de seis anuales.

Apartado 3.° El periodo de disfrute coincidird con el
afo natural del nacimiento del derecho. Transcurrido el
mismo sin haberse solicitado, caducaré este derecho. El
disfrute no podré acumularse a ningin periodo de vaca-
ciones. No obstante podré unirse, si las necesidades del
servicio lo permiten, previo consentimiento de la Empresa
Piblica RTVA y sus Sociedades Filiales.

Apartado 4.° La fecha de disfrute se fijard de comin
acuerdo con la Empresa Publica RTVA y sus Sociedades
Filiales.

Apartado 5.° En el caso de que por necesidades del
servicio no se puedan disfrutar los dias de asuntos propios
en el afio natural del nacimiento del derecho, se podra
disfrutar dos dias de asuntos propios en el primer mes
del afio siguiente, previo acuerdo con la Empresa.

Articulo 12. Horas extraordinarias.

Apartado 1.° En materia de horas extraordinarias se
estard a lo dispuesto en la legislacién vigente y en el pre-
sente Convenio Colectivo.

Apartado 2.° Como principio general, la Empresa
Piblica RTVA y sus Sociedades Filiales se comprometen
a la erradicacién de las mismas. Asimismo, facilitard infor-
macién al Comité Intercentros del nimero de horas extraor-
dinarias que se efectten.

Apartado 3.° El pago de las horas extraordinarias se
podrd realizar en dinero o en tiempo libre, a eleccién del
trabajador.

a) En dinero: El valor de las mismas serd el establecido
en la tabla del Anexo Il del presente Convenio Colectivo.

b) En descanso: A efectos del cémputo de horas
extraordinarias, no se considerardn como tales aquéllas
respecto a las que el trabajador opte, en lugar de su cobro,
por el disfrute de un descanso compensatorio. Por cada
hora extraordinaria realizada tendré derecho a un descanso
de dos horas, las cuales se acumulardn para concentrarlas
en una jornada laboral completa de siete horas. La jornada
compensatoria se realizard de mutuo acuerdo con el Direc-
tivo del Area y el interesado/a.

Apartado 4.° El Comité Intercentros recibird con cardc-
ter mensual un informe sobre las horas extraordinarias rea-
lizadas, adoptdndose, de comin acuerdo con la Empresa,
las medidas oportunas necesarias para la correccién de
las mismas.

Apartado 5.° Transcurridos los diez primeros minutos
de la jornada extraordinaria, que no se computardn a nin-
gun efecto, la primera media hora se abonard indepen-
dientemente de que ésta se haya realizado total o par-
cialmente, a partir del minuto 31 la hora extra se abonard
en funcién del tiempo realmente efectuado.

Apartado 6.° En los casos en que deban efectuarse
horas extraordinarias nocturnas, la Empresa Piblica RTVA
y sus Sociedades Filiales negociardn con los representantes
de los trabajadores la realizacién de las mismas.

CAPITULO TERCERO. PROVISION DE PLAZAS
Y PROMOCION

Articulo 13. Provisién de plazas.
Apartado 1.° La contrataciéon del personal con cardcter
fijo sélo se podré realizar mediante las correspondientes
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pruebas de admisién, establecidas y convocadas por el
Director General de la Empresa Piblica Radio Televisién
de Andalucia, de acuerdo con el Consejo de Admi-
nistracién.

Apartado 2.° La provisién de plazas de plantilla vacan-
tes o de nueva creacién, aprobadas por el Consejo de
Administracién y que hayan de cubrirse con personal fijo,
se llevard a efecto segun el siguiente orden:

a) Excedencia.

b) Traslado.

c) Promocién.

d) Concurso-Oposicién.

Apartado 3.° Cuando se convoquen plazas, de acuer-
do con los apartados indicados anteriormente, la Mesa
de Contratacién participard en todo el proceso hasta la
constitucion de los Tribunales establecidos en este Con-
venio Colectivo, en su caso.

Articulo 14. Reincorporacién de excedencia.

Todos aquellos frabajadores que se encuentren en
situacién de excedencia voluntaria tendrén derecho a soli-
citar su incorporacién a alguna de las plazas que estén
vacantes o que sean de nueva creacién, previo a la rea-
lizacién del traslado, promocién y concurso-oposicién.
Todo ello de acuerdo con las bases que sean fijadas por
Icz| Dlireccic'm de la Empresa Publica RTVA y sus Sociedades
Filiales.

Articulo 15. Traslado.

Una vez incorporados los trabajadores procedentes
de la situacion de excedencia, a las plazas vacantes o
de nueva creacién, podrdn optar los empleados fijos que
deseen cambiar de localidad sin cambio de categoria pro-
fesional y puedan acreditar una antigiedad de al menos
un afio en la Empresa Publica RTVA y sus Sociedades
Filiales.

Se establece un plazo minimo de diez dias naturales
para la admisién de solicitudes del personal que desee
concurrir a la fase de traslado.

Los Tribunales referidos en el articulo 18 serdn los
encargados de resolver las distintas solicitudes de los can-
didatos atendiendo a los siguientes criterios:

a) Nivel de conocimiento y titulacién relacionados con
el puesto de trabaijo.

b) Circunstancias profesionales.

c) Antigiedad en la categoria y destino.

Se permitirdn los traslados dentro de la categoria de
Redactor, entre Canal Sur Radio, S.A., Canal Sur TV, S.A.,
y RTVA incluso dentro de la misma localidad, debiéndose
superar en todo caso una prueba de aptitud.

Articulo 16. Promocién.

A las plazas que hayan quedado vacantes una vez
realizados los anteriores procesos podrdn optar todos
aquellos trabajadores fijos que deseen cambiar de cate-
goria, siempre que acrediten capacidad, conocimiento y
titulacién o requisitos necesarios para el desempefio del
mismo y que tengan una antigiedad en la Empresa Publica
RTVA y sus Sociedades Filiales de al menos un afo.

Se establece un plazo minimo de diez dias naturales
para la admisiéon de solicitudes del personal que desee
concurrir a la fase interna.

La Mesa de Contratacién y, en su caso, los Tribunales
descritos en el articulo 18 serdn los encargados de resolver
las distintas solicitudes de los candidatos y de establecer
las pruebas de aptitud correspondientes.

Articulo 17. Concurso-Oposicién libre.

Apartado 1.° El concurso-oposicién libre se empleard
para cubrir vacantes o plazas de nueva creacién que se
produzcan en la Empresa Publica de la Radio Televisién
de Andalucia, Canal Sur Radio, S.A., y Canal Sur TV, S.A,,
y que no hayan sido cubiertas en la fases precedentes
contempladas en los articulos 14 al 16.

Apartado 2.° Al concurso-oposicién libre podré optar
el personal de la Empresa Publica RTVA y sus Sociedades
Filiales en situacién de activo o excedente, cualquiera que
sea su categoria profesional y siempre que acredite los
requisitos exigidos en la convocatoria.

Apartado 3.° En la convocatoria se determinardn el
numero de vacantes a cubrir, categoria laboral, nivel eco-
némico, asi como las formalidades y demds requisitos que
hayan de cumplir los candidatos, asi como los temarios
y tipos de pruebas a realizar.

Apartado 4.° Para tomar parte en las pruebas de admi-
sién, los aspirantes deberdn reunir, en el momento de la
convocatoria, los siguientes requisitos:

- Ser nacional de un estado miembro de la UE.

- Correcto dominio y conocimiento, hablado y escrito,
de la lengua espafola.

- Tener cumplidos los dieciocho afios.

- Estar en posesion de la titulacion y/o requisitos que
para cada puesto de trabajo se establezcan.

- No padecer ni estar afectado por limitaciones fisicas
o psiquicas incompatibles con el desempefio de las fun-
ciones del puesto de trabajo al que se opte.

Apartado 5.° En las bases de la convocatoria se esta-
blecerdn los criterios de puntuacién de las pruebas.

Apartado 6.° En el plazo de veinte dias, una vez ter-
minado el de presentacion de solicitudes, el Tribunal con-
vocard la realizacién de las pruebas del concurso-oposicién
libre, asi como el lugar y fecha de realizacién de las
pruebas.

Apartado 7.° Sistema de puntos para oposiciones (con-
curso de méritos). Se aplicardn siempre que el aspirante
haya aprobado el examen. El tiempo mdximo de acumu-
lacién de puntos serd de 36 meses.

- Contratados.

a) 0,05 puntos por mes de servicio en la Empresa
Piblica RTVA y sus Sociedades Filiales.

b) 0,05 puntos por mes trabajado en la categoria labo-
ral a la que se presenten.

- Fijos.
a) 0,10 puntos por mes de antigiedad.

Articulo 18. Tribunales.
Apartado 1.° Cada Tribunal estard constituido por:

- Cuatro miembros en representacién de RTVA y
SS.FF., de los cuales uno actuard en calidad de Presidente
y otro como Secretario.

- Tres representantes nombrados por la representa-
cién de los trabajadores, preferentemente de igual o supe-
rior categoria a la plaza que se convoca.

Apartado 2.° Corresponden al Tribunal las siguientes
funciones:

- Aplicar la normativa que rige la provisién de plazas.
- Elaborar las pruebas y aplicar los baremos de
puntuacién.
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- Administrar las pruebas que se establezcan.

- Valorar las actuaciones y ejercicios, asi como los
factores concurrentes de cardcter profesional o personal.

- Proponer la adjudicacién de las plazas convocadas.

- Levantar acta de sus sesiones.

Apartado 3.° El Tribunal dispondrd de los medios téc-
nicos y materiales para atender cuantas cuestiones sean
planteadas en relacién con las pruebas de admisién.

Apartado 4.° El Tribunal podrd disponer la incorpo-
racién a sus trabajos de asesores especialistas para las
pruebas correspondientes de los ejercicios que estime per-
tinentes. Dichos asesores se limitardn a prestar colabo-
racién en sus especialidades técnicas.

Articulo 19. Traslado forzoso.

Apartado 1.° Antes de adoptar los criterios de traslado
forzoso que en las presentes normas se contemplan, se
agotard la via de la voluntariedad en los cambios, y la
de concurso, en los casos que proceda.

Se tendrd en cuenta, a la hora de resolverse el traslado
forzoso, la antigiiedad y circunstancias familiares.

Apartado 2.° En el supuesto de que el traslado forzoso
comporte un cambio de residencia, daré lugar a las siguien-
tes ayudas:

a) Indemnizacién equivalente a tres mensualidades del
salario base.

b) Abono de los gastos de traslado del trabajador y
sus familiares.

c) Abono de cuarenta mil pesetas mensuales, como
ayuda de vivienda, mientras que permanezca en la situa-
cién de traslado.

Apartado 3.° Los trabajadores no podran ser trasla-
dados a un Centro de trabajo distinto de la misma Empresa
que exija cambios de residencia, a no ser que existan razo-
nes técnicas, organizativas o productivas que lo justifiquen
y lo permita la autoridad laboral, previo expediente tra-
mitado al efecto, que deberd resolverse en el plazo de
treinta dias.

Asimismo, seré preceptivo informar de las actuaciones
a los representantes de los trabajadores, con al menos
cinco dias laborables de antelacién.

Apartado 4.° Autorizado el traslado, el trabajador ten-
dré derecho a optar entre el traslado, percibiendo las can-
tidades establecidas en el presente articulo en concepto
de gastos, o a extinguir su contrato, mediante la indem-
nizacién que se fi]e, como si se tratara de extincién auto-
rizada por causas tecnolégicas o econdmicas.

La compensacién a que se refiere el primer supuesto
comprenderd tanto los gastos propios como los de los
familiares a su cargo, en los términos que se convengan
entre las partes, que nunca serd inferior a los limites esta-
blecidos en el presente Convenio Colectivo.

De igual forma, se determinard el plazo de incorpo-
racién al nuevo puesto de trabajo, que no serd inferior
al de treinta dias naturales.

Apartado 5.° Por razones técnicas, organizativas o de
produccién, la Empresa Publica RTVA y sus Sociedades
Filiales podran desplazar a su personal temporalmente,
hasta el limite de un afo, a poblacién distinta de su Centro
de Trabajo abonando, ademds de los salarios, los gastos
de viaje y los dietas.

Si dicho desplazamiento es por tiempo superior a tres
meses, el trabajador tendrd derecho a un minimo de cuatro
dias laborables de estancia en su domicilio de origen por
cada tres meses de desplazamiento, sin computar como

tales los de viaje, cuyos gastos correrdn a cargo de la
Empresa Publica RTVA'y sus Sociedades Filiales.

Cuando el trabajador se oponga al desplazamiento
alegando justa causa, compete a la autoridad laboral, sin
perjuicio de la ejecutividad de la decisién, conocer la cues-
tién y su resolucién, que recaerd en el plazo méximo de
diez dias y serd de inmediato cumplimiento.

Apartado 6.° Si cuando un trabajador de la Empresa
PUblica RTVA y sus Sociedades Filiales es trasladado a otro
Centro de Trabajo, y su cényuge o conviviente fuese tra-
bajador de la Empresa Publica RTVA y sus Sociedades Filia-
les, éste tendrd derecho al traslado a la misma localidad,
si hubiera puesto de trabajo disponible de su misma
categoria.

Apartado 7.° Garantias.

a) El trabajador afectado por los cambios resefados
antferiormente continuard con la categoria y nivel que tuvie-
ra consolidado en el momento del cambio, asi como con
la retribucién correspondiente; no obstante, si el nuevo
puesto fuera de categoria o nivel superior, percibird la
retribucién correspondiente a esta situaciéon mientras dure
la misma, con los efectos previstos en el articulo 21.

b) Todo aquel trabajador que haya agotado el plazo
mdximo legal de traslado voluntario o forzoso (doce meses),
no podré verse afectado de nuevo por este tipo de traslado,
durante un perfodo que como minimo serd de cuatro afios.

Apartado 8.° Excepciones. Estardn exceptuados del
traslado forzoso los siguientes casos:

a) Los trabajadores que hayan cumplido cuarenta y
ocho o més afios.

b) Cuando el traslado se deba a motivos disciplinarios.

c) Los representantes legales de los trabajadores hasta
pasado dos afos desde el cese de su actividad.

Apartado 9.° Criterios para el traslado forzoso. Se pro-
curaré atender a los siguientes criterios:

a) Que el trabajador ocupe la plaza mds cercana geo-
gréficamente a la que deba cubrir. Si se hubiera atendido
en los Gltimos tres afios otra vacante del mismo empleo
con trabajadores de ese mismo Centro de trabajo, se tras-
ladaré a un trabajador del siguiente Centro mds cercano.

b) Entre los trabajadores de un mismo Centro, se ele-
gird al de menor antigiedad en la Empresa Pidblica RTVA
y sus Sociedades Filiales.

c) Entre los de igual antigiedad, se consideraran cri-
terios favorables al traslado forzoso:

- Eltener menos cargas familiares.
- No estar realizando estudios en ese curso escolar.

Articulo 20. Permuta de puestos de trabajo.

Se reconoce como de cambio de puesto de trabajo
el mutuo acuerdo entre la Empresa Piblica RTVA y sus
Sociedades Filiales y dos de sus trabajadores, siempre que
sean de igual categoria profesional, aunque presten sus
servicios en distintas Empresas. Realizdndose, en su caso,
las pruebas de aptitud que correspondan.

Articulo 21. Ascenso y promocién de personal.

Apartado 1.° Los trabajadores fijos de la Empresa
Publica de la Radio Televisién de Andalucia, Canal Sur
Televisién, S.A., y Canal Sur Radio, S.A., tendrdn derecho
a la promocién profesional en el trabajo.

El sistema de ascenso que se establece en el presente
Convenio Colectivo descansa en el principio fundamental
de la aptitud y capacidad del trabajador para el desemperio
de las funciones propias de cada categoria profesional.
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Apartado 2.° Se establece como Unico sistema de
ascenso y/o promocién profesional, el que se establece
en el presente Convenio Colectivo.

Apartado 3.° La remuneracién correspondiente a la
nueva categoria profesional se comenzard a devengar por
el trabajador en el momento en que empiece a desempefar
las nuevas funciones.

En caso de que no empiece a desempenar las fun-
ciones de la nueva categoria por voluntad ajena al tra-
bajador, y en todo caso, respetdndose los plazos esta-
blecidos en la convocatoria para la incorporacién al puesto
de trabajo, el trabajador comenzard, a partir de esa fecha,
a devengar integramente la remuneracién correspondiente
a esa categoria.

Apartado 4.° En el caso de que un trabajador realice
funciones de categoria superior por cualquier circunstancia,
éste tendrd derecho durante el perfodo que se mantenga
esa situacién, que nunca tendrd una duracién superior a
un ano, salvo aquellas excepciones que determine la Mesa
de Contratacién, a percibir la diferencia de retribucién que
le corresponda por el desempefio de funciones de superior
categoria, sin que en ningun caso adquiera la categoria
superior.

Apartado 5.° Los cambios de puesto de trabajo que
no supongan ascensos, pero si realizacién de tareas dis-
tintas a las que habitualmente se viene desempefiando,
de acuerdo con el apartado anterior del presente articulo,
serdn acordados por las representaciones de la Empresa
Publica RTVA y sus Sociedades Filiales y los trabajadores.
Para su provisién se tendré en cuenta los siguientes puntos:

a) Aptitud del trabajador para el desempefio del
puesto.

b) Antigiedad en la categoria, en el servicio o depar-
TolmT,nto, en la Empresa Publica RTVA y sus Sociedades
Filiales.

Apartado 6.° Los acuerdos sobre cambio de categoria
se fomardn en la Mesa de Contratacién. Esta elegird a
los candidatos de entre los trabajadores que lo hayan soli-
citado. La Mesa analizard los curriculum y propondrd la
realizacién de pruebas si lo considera pertinente.

Articulo 22. Periodos de prueba.

Apartado 1.° El periodo de prueba para el personal
de nuevo ingreso serd el que sefale la normativa legal
vigente en cada momento. El tiempo sefialado para el
perfodo de prueba se entenderd siempre como tiempo efec-
tivamente trabajado, a efecto de antigiiedad.

Apartado 2.° Durante el perfodo de prueba, tanto la
Empresa Publica RTVA y sus Sociedades Filiales como el
trabajador podran desistir de la misma o rescindir el con-
trato sin necesidad de preaviso.

Apartado 3.° En caso de rescisién del contrato durante
el periodo de prueba, se comunicard a la representacién
de los trabajadores.

Articulo 23. Mesa de Contratacién.

La Mesa de Contratacién se dotard de su propio regla-
mento de funcionamiento y en él se regulardn las Bolsas
de Trabajo, procedimientos de accesos, contrataciones,
y demds materias que ésta estime por conveniente.

La Mesa de Contratacién estard constituida por tres

representantes del Comité Intercentros y tres de la Direccién
de la Empresa Pdblica RTVA y sus SS.FF.

CAPITULO CUARTO. SALUD LABORAL

Articulo 24. Salud laboral.

Con el objetivo de impulsar la motivacién e integracién
de los trabajadores en estas materias, se constituird el
Comité de Salud Laboral en el Trabajo en cada Centro
con mds de cien trabajadores, que tendré asignadas como
funciones bésicas, la observacién de las disposiciones
vigentes en materia de salud laboral, asi como estudiar
y proponer las medidas que estime oportunas para la pre-
visién de los riesgos profesionales, y cuantas ofras le sean
encomendadas por la legislacién vigente para la debida
proteccion de la vida, integridad fisica, salud y bienestar
de los trabajadores.

Articulo 25. Comité de Salud Laboral.

Apartado 1.° La composicién del mismo serd la esta-
blecida porla Ley 31/1995, de 8 de noviembre (Prevencién
de Riesgos Laborales), salvo los cuatro representantes a
propuesta del Comité de Empresa, que podrdn ser nom-
brados de entre los trabajadores y que deberdn tener y
acreditar al menos una formacién de 40 horas sobre esta
materia.

Este Comité se reunird al menos una vez al mes.

Apartado 2.° Sus componentes gozardn de veinte
horas retribuidas al mes para ejercer sus funciones, ase-
soramiento, cursos, consultas, debidamente justificadas y
acumulables como mdaximo en cada trimestre.

En caso de no ser utilizadas, caducard el derecho a
las mismas.

En el estudio que se realizard sobre Valoracién de
Puestos de Trabajo se tendrén en cuenta los puestos peli-
grosos y/o penosos.

Apartado 3.° El comité de Salud Laboral desarrollara
y haré publico su reglamento.

Articulo 26. Prendas y protecciones de seguridad.

La Empresa Pdblica RTVA y sus Sociedades Filiales faci-
litardn las prendas y protecciones de seguridad necesarias
a todos aquellos trabajadores que por las caracteristicas
del trabajo a desarrollar asi lo requieran. Dichas prendas
o protecciones deberdn estar homologadas.

El Comité de Salud Laboral especificard las prendas
que deberdn entregarse a las distintas categorias laborales
anualmente.

Articulo 27. Asistencia sanitaria.

Apartado 1.° En los Centros de Trabajo de la Empresa
Piblica RTVA y sus Sociedades Filiales con més de ciento
cincuenta trabajadores, se creard un servicio sanitario con
local habilitado al efecto, dirigido por un facultativo, con
una dedicacién de cuatro horas diarias, de lunes a viernes.

Apartado 2.° En los demds Centros de Trabajo se con-
certard por parte de la Empresa Publica RTVA y sus Socie-
dades Filiales la prestacién de un servicio sanitario. A todo
trabajador se le efectuard al menos una revision médica
anual. Asi como un reconocimiento médico adecuado a
las caracteristicas del puesto de trabajo a cubrir por el
personal de nuevo ingreso.

Cada trabajador, individualmente, tendrd derecho a
ser informado de los resultados de los reconocimientos
médicos que le hagan.

Apartado 3.° El Comité de Salud Laboral propondra
las pruebas médicas a llevar a cabo en dichas revisiones,
de acuerdo con las caracteristicas de cada puesto de
trabajo.
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CAPITULO QUINTO. REGIMEN DE PERSONAL

Articulo 28. Excedencias.

Modalidades. Ademds de las establecidas en el Esta-
tuto de los Trabajadores, que se aplicardn en sus propios
términos, serd obligatoria la concesién de excedencia a
los trabajadores con al menos un afio de antigiedad, que
mediante solicitud escrita al Director de cada sociedad
o al Director de Organizacién y Recursos Humanos en
caso de RTVA, formulen dicha peticién en un plazo anterior
a los treinta dias del disfrute de la misma.

En ella deberdn especificar la modalidad solicitada,
voluntaria o especial que, en todo caso, se regird por las
siguientes condiciones:

|. Excedencia voluntaria.

Apartado 1.° Peticién de Excedencia. Formulada la
peticion por el trabajador, se concederd por parte de la
Empresa Publica RTVA y sus Sociedades Filiales en el plazo
méximo de treinta dias y por el tiempo solicitado, que
no podrd ser inferior a un afio ni superior a diez.

El trabajador excedente podrd prorrogar su situacién
comunicéndolo a la Empresa Piblica RTVA y sus Socie-
dades Filiales con una antelacién minima de treinta dias
a la fecha de expiracién de su excedencia, sin que el total
acumulado de tiempo en esta situaciéon pueda sobrepasar
el limite temporal de diez afos.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el tra-
bajador deberd cumplir un periodo de tres afios de servicio
eflecrvo en la Empresa Plblica RTVA y sus Sociedades
Filiales.

Apartado 2.° La excedencia voluntaria serd con reserva
de puesto si es en perfodo no superior a tres afios y siempre
que se cumplan los siguientes requisitos:

a) La solicitud de la excedencia no serd en ningin
caso para trabajar o colaborar directamente en ofra emi-
sora de televisién, radio o en empresas que en cualquier
momento de la duracién de la excedencia presten sus
servicios a RTVAy sus Sociedades Filiales.

b) El nGmero de personas en excedencia con esta reser-
va de puesto de trabajo no excederd del 5% de los tra-
bajadores de la Empresa Publica RTVA y sus Sociedades
Filiales.

c) No se podré ejercitar el derecho a esta excedencia,
aunque no esté cubierto el porcentaje anterior, cuando
la misma pudiera perjudicar gravemente el normal desarro-
llo de la actividad de RTVA, bien por el momento para
el que se solicite o por el nUmero de personas del mismo
grupo o categoria profesional que ya la estuvieran dis-
frutando o por cualquier otra razén justificada por la Direc-
cién mediante informe dirigido al Comité de Empresa. En
este caso, la Direccién tratard de resolver el impedimento
en el plazo razonable mds corto posible.

Apartado 3.° En el resto de los casos de excedencia
voluntaria, el trabajador en esta situaciéon conserva sélo
un derecho preferente de reingreso en las vacantes de
igual o similar categoria a la suya que existieran o se pro-
oltljielron en la Empresa Publica RTVA y sus Sociedades
Filiales.

Apartado 4.° Se perderd el derecho al reingreso si
no se solicita con 15 dias de antelacién a la expiracion
del plazo por el cual se concedié la excedencia. En este
ICCEO clquedorc'! extinguida automdticamente la relacién
aboral.

Apartado 5.° Los excedentes voluntarios deberdn
incorporarse al puesto que tuvieren reservado dentro de
los dos meses, como mdaximo, contados a partir de la peti-

cién en plazo del reingreso, a no ser que medie causa
justificada que imposibilite la reincorporacién en dicho
plazo.

Apartado 6.° El tiempo permanecido en situacién de
excedencia voluntaria no se computard a ningin efecto.

Il. Excedencia forzosa.
Daré lugar a Excedencia Forzosa cualquiera de las
causas siguientes:

Apartado 1.° El nombramiento y consiguiente toma
de posesién de cargo publico, sea o no electivo, de carécter
no permanente.

Apartado 2.° Los trabajadores que ejerzan funciones
sindicales de &mbito provincial o superior, siempre que
sean elegidos en érganos provinciales o superiores y mien-
tras dure el ejercicio de su cargo representativo, tendrdn
derecho a obtener Excedencia Forzosa, asi como a los
beneficios regulados en el péarrafo a) del apartado 2 del
punto |ll Excedencia Especial.

En ambos casos la Excedencia Forzosa tendrd la dura-
cién del mandato o nombramiento. Se deberd solicitar
la reincorporacién al puesto de trabajo que se venia ocu-
pando en los treinta dias siguientes al cese efectivo del
mandato o nombramiento.

Disfrutardn de las mismas garantias que los afectados
por la Excedencia Forzosa, aquellos trabajadores que la
soliciten para desarrollar su trabajo en programas de
desarrollo y cooperacién con el Tercer Mundo o cualquier
ofra labor de cardcter humanitario, a través de los Orga-
nismos del Estado o de Organizaciones no Gubernamen-
tales debidamente reconocidas.

Il. Excedencia especial.

Apartado 1.° Por atencién al cuidado de los hijos.
El trabajador fijo tendré derecho a un periodo de exce-
dencia no superior a tres afios para atender al cuidado
de los hijos. Este periodo empezard a contarse desde la
fecha del nacimiento.

Los sucesivos hijos darén derecho a nuevo periodo
de excedencia que, en su caso, pondré fin al que viniera
disfrutando. En caso de que el padre y la madre estén
comprendidos dentro del dmbito de aplicacién de este
Convenio Colectivo, solamente uno de ellos podré ejercer
este derecho.

- En caso de que sea la mujer trabajodora la solicitante
de la excedencia, el periodo se computard desde la fecha
del término de la licencia de embarazo.

- En el supuesto de adopcién, se computard desde
la fecha en que ésta se produzca.

- Los trabajadores que se encuentren en este tipo de
excedencia podrén solicitar el reingreso en cualquier
momento.

- Agotado el plazo de esta excedencia sin que se pro-
duzca la reincorporacién del trabajador, éste causaré baja
definitiva, salvo que en el plazo del mes anterior a finalizar
la misma, solicitare y obtuviere excedencia voluntaria.

Apartado 2.° Por prestacién del servicio militar obli-
gatorio o Prestacién Social Sustitutoria. El trabajador fijo
tendré derecho a que se le reserve su puesto de trabajo
durante el tiempo que dure el servicio militar o servicio
social sustitutorio. El interesado deberd solicitar su rein-
greso en el plazo de un mes a contar desde la fecha de
su finalizacién. De no ser asi, se entenderd extinguida la
relacién laboral.

El trabajador contratado que tenga que realizar el
servicio militar o Prestacién Social Sustitutoria tendrd dere-
cho a la primera contratacién que se realice tras terminar
su periodo de prestacién.
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a) El tiempo de prestacion del servicio militar obli-
gatorio o Prestacién Social Sustitutoria se computard, a
los efectos de antigiedad y aumentos econémicos, por
afos de servicio como si se hallase en activo.

b) Si sus obligaciones militares o sociales sustitutorias,
y con la correspondiente autorizaciéon de la jurisdiccion
militar, le permitieran acudir a su puesto de trabajo dia-
riamente al menos media jornada, el trabajador tendré
derecho a percibir la parte proporcional de haberes que
le correspondan.

c) El personal fijo de las plantillas actualmente inte-
gradas en la Empresa Piblica Radio Televisién de Anda-
lucia, Canal Sur Radio, S.A., y Canal Sur TV, S.A., durante
el tiempo de prestacién del servicio militar o Prestacién
Social Sustitutoria, percibird las pagas extraordinarias. Con
independencia de ello, el personal fijo con familiares a
su cargo durante el tiempo de prestacién del servicio militar
percibird, ademds de las pagas extraordinarias, el 50%
de su salario base si la prestacién de dicho servicio militar
se prestara fuera de su lugar de residencia habitual y el
40% del salario base si el servicio militar lo realizase en
el lugar de su residencia habitual.

Apartado 3.° Igualmente tendré la consideracién de
excedencia especial, el nombramiento de cargo de libre
designacién por parte de la Empresa Publica de la Radio
y Television de Andalucia y sus Sociedades Filiales.

Apartado 4.° En los casos en que el trabajador por
cualquier motivo sea objeto de privacién de libertad, el
contrato quedard en suspenso hasta tanto recaiga sen-
tencia. Una vez recaida sentencia, si ésta fuera conde-
natoria, el trabajador podrd solicitar excedencia en el plazo
de treinta dias. La duracién de la misma vendrd deter-
minada por la duracién de la condena. El trabajador tendré
un plazo de dos meses desde la puesta en libertad para
solicitar el reingreso.

Articulo 29. Licencias y permisos.

A) Licencias y ausencias retribuidas.

Apartado 1.° La Empresa Publica RTVA y sus Socie-
dades Filiales concederdn, de acuerdo con lo establecido
en la vigente normativa laboral, las siguientes licencias:

a) Veinte dias naturales en caso de matrimonio del
trabajador.

b) Tres dias naturales, a partir del hecho causante,
en los casos de nacimiento, adopcién de hijo y enfermedad
grave, que demande ayuda inminente por parte del tra-
bajador o fallecimiento de parientes hasta el segundo gra-
do de consanguinidad o afinidad. Cuando, por tales moti-
vos, el trabajador necesitase hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo serd de cinco dias.

c) Dos dias por traslado de domicilio habitual, y tres
por traslado de Centro de Trabajo. Sélo se podrd hacer
uso de esta licencia una vez durante el afio natural.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento
de un deber inexcusable de carécter piblico y personal.
Se entiende por deber de cardcter inexcusable las citaciones
efectuadas por Autoridades, asistencias a Tribunales, asis-
tencias a Plenos por parte de Personal Electo, asi como,
de cualquier otra de andloga naturaleza.

e) Un dia en los casos de matrimonio de hijos, her-
manos o padres y dos dias en el caso de que el matrimonio
tenga lugar en otra provincia no limitrofe a la del Centro
de Trabajo.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacién
del personal, en los términos establecidos en el presente
Convenio Colectivo.

g) Las trabajadoras, o trabajadores, por lactancia de
un hijo menor de nueve meses, tendrén derecho a 1 hora
de ausencia del trabajo que podran dividir en dos frac-

ciones. Las trabajadoras y trabajadores, por voluntad pro-
pia, podran sustituir este derecho por una reduccién de
la jornada normal en una hora con la misma finalidad.
En caso de que los dos convivientes trabajen en la Empresa
Piblica RTVA y sus Sociedades Filiales, sélo uno podrd
hacer uso de este derecho.

h) Se podran beneficiar de un turno mdas favorable
por cuidado de un hijo menor de cuatro afos de edad,
aquellos trabajadores que asf lo soliciten.

Apartado 2.° El trabajador habré de solicitar la corres-
pondiente licencia a la Direccién de Organizacién y Recur-
sos Humanos en los siguientes plazos:

- Letra a): 15 dias de antelacién.

- Letra b): Tan pronto como suceda el hecho.

- Letra ¢): 15 dias de antelacion.

- Letra d): 15 dias de antelacién o con la misma fecha

en que ha sido objeto de citacién el trabajador.

- Letra e): 15 dias de antelacién.

- Letra f): La comunicacién se efectuard con 48 horas
de antelacién, o desde que se tenga conocimiento del
hecho.

- Letra g): 15 dias de antelacién.

Apartado 3.° El trabajador deberd presentar justifi-
cacién suficiente del motivo alegado para la solicitud de
la licencia o permiso concedido o a conceder.

B) Permisos para exdmenes.

La Empresa Publica RTVAy sus Sociedades Filiales con-
cederdn los permisos necesarios, por el tiempo mdximo
de doce dias al afio, a los trabajadores que se inscriban
en cursos organizados en centros oficiales reconocidos por
el Ministerio de Educacién y Ciencia y Consejeria de Edu-
cacién y Ciencia, para la obtencién de un titulo académico
oficial, asi como a los que concurran a exdmenes con-
vocados por la Empresa Publica Radio Televisién de Anda-
lucia y sus Sociedades Filiales.

La Empresa Publica RTVA y sus Sociedades Filiales,
en todo caso, exigirdn los oportunos justificantes acredi-
tativos del disfrute efectivo por el trabajador del derecho
a que se refiere el parrafo anterior.

C) Turno més favorable.

La Empresa Pdblica RTVA y sus Sociedades Filiales ads-
cribiran al trabajador al turno més favorable para facilitar
el cumplimiento de las obligaciones académicas oficiales,
de acuerdo con las disposiciones legales de cardcter gene-
ral. Cuando concurran varios trabajadores de igual cate-
gorfa y especialidad solicitando un permiso de estas carac-
terfsticas, serd concedido por la Empresa Publica RTVA
y sus Sociedades Filiales de acuerdo con la representacién
de los trabajadores, teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

- Antigiedad.
- Aprovechamiento académico.
- Orden de solicitud.

D) Reduccién de jornada no retribuida para el per-
feccionamiento profesional.

La reducciéon de jornada para la asistencia a cursos
de formacién profesional especificos, de acuerdo con las
disposiciones legales de cardcter general, se efectuard con
arreglo a las siguientes condiciones y procedimiento, y
siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

- Que el trabajador haya superado el periodo de
prueba.

- Que esté inscrito en un curso de Formacién Pro-
fesional de un Centro Oficial, sindical o registrado en el
Ministerio de Trabajo.

- Que el curso sea especifico para la actualizacién
o perfeccionamiento de los conocimientos de la profesién
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que ejerce en la Empresa Publica RTVA y sus Sociedades
Filiales.
- En todo caso la reduccién de la jornada serd

del 50%.

E) Licencias o permisos no retribuidos.

En caso extraordinario debidamente acreditado, se
concederdn licencias por el tiempo que sea preciso sin
percibo de haberes, con el consentimiento de la Empresa
Piblica RTVA y sus Sociedades Filiales y sin que exceda,
en todo caso, de tres meses al afo.

Los permisos, turnos més favorables y reducciones de
jornada concedidos en razén de estudios, promocién vy
formacién profesional, podrdn ser anulados, en caso de
falta de aprovechamiento por el interesado en sus estudios
o inasistencia a clases.

F) Parejas de hecho.

Las parejas de hecho tendrdn los mismos beneficios
que establecen el Convenio Colectivo para las parejas de
derecho, debiendo acreditar para ello una convivencia de
al menos de seis meses de duracién mediante el corres-
pondiente Certificado de Empadronamiento o Convivencia.

Articulo 30. Plantilla y Registro de Personal.

La Empresa Publica RTVA y sus Sociedades Filiales
suministrardn a la representacion de los trabajadores la
plantilla de personal actualizada al uno de enero de cada
afo.

Como minimo deberdn figurar en el mismo los datos
que a continuacién se indican:

- Nombre y apellidos.

- Antigiedad.

- Puesto.

- Nivel.

- Fecha de nombramiento o promocién.
- NUmero de registro personal.

La Empresa Piblica RTVA y sus Sociedades Filiales,
en los tres primeros meses del afo, publicardn en tablones
de anuncio los datos anteriormente sefalados, para cono-
cimiento y examen del personal de plantilla. Si hubiera
errores se comunicardn a la Direccién de Organizacién
y Recursos Humanos, que resolverd su correccién segin
proceda.

Articulo 31. Reconocimiento de antigiiedad.

A los efectos propios de la antigiiedad, se reconocerd
como computable para el personal incluido en el dmbito
de este Convenio Colectivo el tiempo que el trabajador
contratado hubiera permanecido en la Empresa Publica
RTVA y sus Sociedades Filiales antes de aprobar las opo-
siciones y formalizar su contrato indefinido, siempre que
no se haya producido una interrupcién en la prestacién
del servicio superior a seis meses.

Articulo 32. Formacién profesional.

Apartado 1.° Durante la vigencia del presente Con-
venio Colectivo se procederd a la constitucién de una
Comisién que tendrd por objeto la elaboracién de un Plan
de Formacién para la vigencia del V Convenio Colectivo,
el cual ird a cargo de la Empresa, quien podrd acudir
a Organismos que subvencionen la Formacion.

La Empresa autoriza a que las Secciones Sindicales
de RTVA y SS.FF. firmantes de este Convenio Colectivo
puedan organizar cursos de formacién que, en el caso
de que éstos supongan una modificacién de la organi-
zacién del trabajo o algin tipo de coste, deberdn ser apro-
bados en la Comisién de Formacién.

Apartado 2.° Formacién profesional.
a) La Empresa Piblica Radio Televisiéon de Andalucia,
Canal Sur Televisién, S.A., y Canal Sur Radio, S.A., aten-

derén la formacién y el perfeccionamiento profesional de
los trabajadores, faciliténdoles el acceso a los cursos que
organicen la comisién de formacién de la Empresa Piblica
RTVAy sus Sociedades Filiales.

b) Se dedicard una atencién preferente a propagar
el conocimiento detallado de las novedades técnicas, el
perfeccionamiento de las formas de trabajo, el reciclaje
del personal y el aprendizaje de nuevos conocimientos que
faciliten la promocién del trabajador.

c) Los representantes de los trabajadores participaran
en la seleccién de nuevos programas de formacién.

Apartado 3.° Objetivos de la formacién.

En el marco de los criterios generales a los que se
refiere el apartado anterior, la formacién profesional se
encauzard especificamente a lograr los objetivos siguientes:

a) Actualizar y poner al dia los conocimientos pro-
fesionales y técnicos exigibles a la respectiva categoria y
puesto de trabajo.

b) La especializacién, en los diversos grados, en algin
sector o materia relativa a la misma labor profesional.

c) La ensefianza y perfeccionamiento de idiomas.

Apartado 4.° Desarrollo de la formacién.

a) La Empresa Piblica RTVA y sus Sociedades Filiales
anunciardn anualmente los planes de formacién que se
acuerden en cada momento vy fijard el dmbito profesional
al cual van dirigidos y los empleados que podrén participar.

b) Siempre que sea posible, la formacién del personal
se hard en los mismos Centros de trabajo de la Empresa
Piblica RTVA y sus Sociedades Filiales, mediante concer-
tacién con otfros organismos. La Empresa tendrd en cuenta
la calificacién y las aptitudes pedagégicas de las personas
que impartan los cursos, y que el material utilizado sea
adecuado a los objetivos de la formacién.

c) Asimismo, facilitard publicaciones e informacién
bibliografica sobre medios audiovisuales.

d) Los Planes de Formacién podran ir dirigidos a cual-
quier drea de conocimientos tedricos y prdcticos relacio-
nados con las actividades de la Empresa Piblica RTVA
y sus Sociedades Filiales.

Los Planes de Formacién serdn obligatorios o volun-
tarios.

Para que el Plan sea obligatorio serd necesario que
la Empresa Publica RTVA y sus Sociedades Filiales lo sub-
vencione totalmente y que la formacién se haga dentro
del horario de trabajo.

No serd obligatorio el Plan de Formacién cuando la
Empresa Publica RTVA y sus Sociedades Filiales no lo sub-
vencione o lo subvencione parcialmente. En este supuesto,
el tiempo de formacién quedard al margen de las horas
de trabajo.

Apartado 5.° Asistencia a los cursos de formacion.

a) A los cursos y seminarios programados en el Plan
de Formacién que tengan cardcter obligatorio asistiran los
trabajadores designados y, si hubiera plazas vacantes,
podrdn asistir, con cardcter voluntario, otfros trabajadores
interesados en el tema del curso por razones de promocién,
aungue no pertenezcan al dmbito de trabajadores a los
que se dirija el curso.

b) A los asistentes a los mencionados cursos se les
librarg el correspondiente titulo de aptitud en funcién de
su aprovechamiento.

CAPITULO SEXTO. PRESTACIONES SOCIALES

Arficulo 33. Ayuda escolar y ayuda a hijos con
minusvalia.

Se establece una ayuda para el cuidado de los hijos
hasta los cuatro afos, inclusive, en la cuantia de vein-
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ticuatro mil pesetas al afio, para cada uno de los hijos
de los trabajadores con contrato de duracién superior a
tres meses y ofra de veinte mil pesetas al afo por cada
hijo desde los cinco afios hasta los 16 afos.

Se entenderd incluido en el primer caso el afio en
que cumplan los cinco afos de edad cuando esto ocurra
en el segundo semestre del afo y en el segundo caso
si ello ocurriese en el primer semestre.

Estas canfidades serén abonadas en una sola vez en
el mes de agosto.

En los casos en que el ofro cényuge o conviviente
perciba ayuda en su empresa por estos conceptos, se com-
pletard la misma hasta las cantidades indicadas si las cuan-
tias percibidas fueran inferiores a las sefialadas en el pérra-
fo primero de este articulo.

Para el percibo de estas ayudas serd necesario la pre-
sentacién del Libro de Familia o cualquier otro documento
oficial acreditativo.

Independientemente de las ayudas anteriores, se con-
cede una ayuda especifica de diez mil pesetas mensuales
para los hijos con minusvalia fisica o psiquica, desde el
momento en que sea declarada la minusvalia hasta los
cuarenta afos inclusive y siempre que siga vigente la rela-
cién laboral.

A los efectos de esta ayuda el diagnéstico de minus-
valia habrd de ser certificado por la Seguridad Social u
Organismo legalmente establecido. En caso de que el
padre y la madre estén comprendidos dentro del dmbito
de aplicacién de este Convenio Colectivo solamente uno
de ellos percibird la ayuda.

En todo caso, las ayudas antes mencionadas serdn
abonadas a quien legalmente ostente la guarda y custodia
del hijo o hijos con derecho a las mismas.

Articulo 34. Becas de estudio.

La Empresa Poblica RTVA y sus Sociedades Filiales,
con el fin de apoyar la formacién cultural y profesional
de sus empleados, destinard, durante la vigencia del pre-
sente Convenio Colectivo, la cantidad que se determine
en COMVI para becas de estudio.

Las bases para la distribucién de las becas se esta-
blecerdn por la Comisién de Vigilancia e Interpretaciéon
del vigente Convenio Colectivo.

Articulo 35. Seguro de vida e invalidez.

Todo el personal incluido en este Convenio Colectivo
tendrd la cobertura de una pdéliza de seguro colectivo que
abarcard las siguientes contingencias con los siguientes
valores:

- Muerte natural: 2.000.000 ptas.

- Invalidez Permanente Total: 4.000.000 ptas.

- Fallecimiento en accidente: 4.000.000 ptas.

- Fallecimiento en accidente, circulacién: 6.000.000
ptas.

Articulo 36. Prestaciones complementarias por inca-
pacidad temporal.

1. Se establece una prestacién por enfermedad, acci-
dente o invalidez, con el fin de que los trabajadores en
estas situaciones, justificadas mediante el oportuno parte
de baja extendido por la Seguridad Social, completen la
percepcién del cien por cien de su retribucién por jornada
ordinaria, desde el primer dia en que se produzca esta
situacién.

2. Igualmente, y al objeto de que los trabajadores
a quienes correspondan legalmente la prestacion econé-
mica por maternidad no vean mermado su poder adqui-
sitivo, se establece una prestacién complementaria equi-
valente a la diferencia existente entre la prestacién bruta
abonada por la Seguridad Social y el salario bruto que
hubiera percibido de haber estado prestando sus servicios

para RTVA y/o sus Sociedades Filiales en una mensualidad
ordinaria.

La cantidad restante, una vez efectuadas las deduc-
ciones legales, se abonardn en un solo pago a la primera
némina que se devengue tras la incorporacién del tra-
bajador/a.

Articulo 37. Servicio de comida por prestacion laboral.

Todo trabajador que, por necesidades del servicio y
cuya entrada se efectle por la mafana entre las 12 vy
las 15 horas o cuya jornada de trabajo se efectie de tarde
ytenga su entrada entre las 19y 22 horas asf como aquéllos
que por dichas jornadas efectten su salida a partir de
las 16 y 23 horas respectivamente, podrdn solicitar vales
de comida a cargo de la Empresa Piblica RTVA y sus
Sociedades Filiales prolongdndose la jornada por el tiempo
equivalente intervenido en la comida, siempre que el tiem-
po empleado supere los 30 minutos.

Estos vales no serédn acumulables, y serdn canjeados
Unica y exclusivamente por almuerzos o cenas.

La Empresa Publica RTVA y sus Sociedades Filiales
podrd optar entre facilitar la comida en el Centro de trabajo
o lugar concertado por la misma o abonarla en metdlico
por la cantidad de mil doscientas pesetas.

Articulo 38. Anticipos.

Todo trabajador con al menos seis meses de anti-
giedad en la Empresa Publica RTVA y sus Sociedades Filia-
les, por si mismo o mediante persona debidamente auto-
rizada, tendré derecho a percibir cantidades a cuenta de
los haberes del mes en curso o del siguiente, en caso
de cierre de némina, por un importe méximo equivalente
al 90% de la Gltima mensualidad ordinaria percibida.

El periodo de devolucién del mismo serd de hasta
tres meses, y no se concederd otro nuevo hasta que no
haya sido cancelado integramente el anterior.

Anticipo personal: La cuantia de este anticipo se fija
en el valor equivalente a tres mensualidades netas rein-
tegrables, sin interés, en 12 meses para los trabajadores
fijos y en el tiempo de vigencia que reste hasta la finalizacién
del contrato para los contratados temporales.

La concesidn de estos anticipos, en todo caso, estard
sujeta a que la disponibilidad de Tesorerfa asf lo permita.

La concesién de estos anticipos serd regulada por la
Comisién de Vigilancia e Interpretacién del Convenio
Colectivo.

Articulo 39. Grupo de Empresa.

La Empresa Piblica Radio Television de Andalucia y
sus Sociedades Filiales, una vez constituido legalmente el
Grupo de Empresa y registrado en los Organismos Com-
petentes, negociard con la Directiva del mismo un acuerdo
de colaboracién para facilitar el desarrollo de sus acti-
vidades.

Articulo 40. Jubilaciones.

Apartado 1.° Se establece con carécter normativo, la
jubilacién obligatoria para el personal de la Empresa Publi-
ca Radio Televisién de Andalucia, Canal Sur Televisién,
S.A., y Canal Sur Radio, S.A.

Se aplicard automdticamente a los trabajadores que
cumplan sesenta y cinco afios de edad, con efectos del
dia primero del mes siguiente al del cumplimiento de dicha
edad, siempre que los afectados alcancen el periodo de
carencia necesario para totalizar el cien por cien de su
base reguladora o que, sin alcanzar este porcentaje, pue-
dan percibir las prestaciones que a estos efectos establece
la legislacion de Seguridad Social.

Los trabajadores que, a la entrada en vigor del presente
Convenio Colectivo, hubieran cumplido sesenta y cinco
ofos de edad tendrdn derecho a las indemnizaciones
siguientes:
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- BO1:3.500.000.
- BO2:3.250.000.
- BO3:3.000.000.
- BO4:2.750.000.
- BO5:2.500.000.

Apartado 2.° Los trabajadores con al menos cinco
afos de antigiedad en la Empresa Publica Radio Televisién
de Andalucia, Canal Sur Radio, S.A., y Canal Sur TV, S.A.,
que a partir de la firma del presente Convenio Colectivo
soliciten la jubilacién voluntaria anticipada por estar en
las edades comprendidas entre los sesenta afos y los sesen-
ta y cuatro afios inclusives, y siempre que la partida pre-
supuestaria lo permita, podrdn jubilarse con arreglo a las
indemnizaciones siguientes:

- BO1:

64:4.000.000.
63:4.500.000.
62:5.000.000.
61:5.500.000.
60: 6.000.000.

- BO2:

64: 3.750.000.
63:4.250.000.
62:4.750.000.
61:5.250.000.
60: 5.750.000.

- BO3:

64: 3.500.000.
63:4.000.000.
62:4.500.000.
61:5.000.000.
60: 5.500.000.

- BO4:

64: 3.250.000.
63: 3.750.000.
62:4.250.000.
61:4.750.000.
60: 5.250.000.

- BO5:

64: 3.000.000.
63: 3.500.000.
62:4.000.000.
61:4.500.000.
60: 5.000.000.

CAPITULO SEPTIMO. TRABAJO Y RETRIBUCIONES

Articulo 41. Clasificacién profesional.

Apartado 1.° A los efectos de desarrollar y aplicar
el Manual Unico de Valoracién de los Puestos de Trabajo
de RTVA y sus SS.FF., se constituird con cardcter perma-
nente una Comisién de Trabajo denominada Comisién
de Valoracién.

Estard formada por cuatro miembros en representacién
de la Empresa y otros cuatro en representacién del Comité
Intercentros y se dotard de su propio reglamento de
funcionamiento.

En los casos de creacion de nuevos puestos de trabajo,
éstos deberdn cubrirse por los procedimientos regulados
en este Convenio Colectivo.

Apartado 2.° Hasta tanto se acuerden los trabajos de
la Comisién de Valoracion de Puesto de Trabaijo, los cuales
estdn realizdndose en el momento de la firma de este Con-
venio Colectivo, las categorias profesionales que regirdn
en la Empresa Plblica Radio Televisién de Andalucia y
sus SS.FF. serdn las siguientes:

Nivel BO1:

- Técnico/a Gabinete Direccién General.
- Jefe/a Dpto. Comunicacién y R.E.

- Jefe/a Dpto. Relaciones Publicas.

- Jefe/a Dpto. Recursos Humanos.

- Jefe/a Dpto. Planificacién.

- Jefe/a Dpto. Administracion.

- Jefe/a Dpto. Compras y Patrimonio.
- Jefe/a Dpto. Gestién Econ.-Adm.

- Letrado/a.

- Auditor/a Interno/a.

- Jefe/a Dpto. Tesoreria.

- Jefe/a Dpto. Comercial.

- Jefe/a Dpto. Servicios Generales.

Nivel BO2:

- Jefe/a Dpto. Investigacién y Audiencia.

- Jefe/a Centro Proceso de Datos.

- Técnico/a Desarrollo y Mantenimiento.

- Técnico/a de Explotacién Técnico/a de Sistemas.
- Jefe/a Dpto. Explotaciéon y Mantenimiento.
- Jefe/a Dpto. Archivo y Documentacion.

- Realizador/a.

- Redactor/a.

- Coordinador/a Produccién Ajena.

- Documentdlista.

- Jefe/a Dpto. Explotacion TV.

- Coordinador/a de Programas.

Nivel BO3:

- Relaciones Publicas.

- Jefe/a Seccién Laboral.

- Jefe/a Seccién Seguridad Social.

- Jefe/a Seccién Servicios Generales.

- Jefe/a Seccién Facturacion.

- Jefe/a Seccién Presupuesto.

- Jefe/a Seccion Contabilidad Analitica.
- Jefe/a Seccién Planificacién Tesoreria.
- Jefe/a Seccion Gestion Tesoreria.

- Jefe/a Seccién Compras.

- Jefe/a Seccion Comercial.

- Jefe/a Seccién Patrimonio.

- Analista.

- Jefe/a Seccién Relaciones Exteriores.

- Jefe/a Seccion Gestion Adtva. CSTV.

- Productor/a.

- Gradfista.

- Jefe/a Seccién Programador Produccién Ajena.
- Jefe/a Baja Frecuencia.

- Jefe/a Radiofrecuencia.

- Jefe/a Radioenlaces y Unidades Méviles.
- Jefe/a Seccién Gestién Néminas.

- Jefe/a Seccién Contratacién.

- Jefe/a Seccién Mantenimiento.

- Jefe/a Seccion Administracién.

- Jefe/a Seccién Contabilidad.

- Jefe/a Seccién Andlisis Costes.

- Jefe/a Seccién Control Financiero.

- Jefe/a Seccion Consejo Administracién.
- Jefe/a Seccién Coordinacién Territorial.
- Técnico/a de Investigacién y Audiencia.
- Técnico/a Sistemas Base.
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- Jefe/a Seccién Disefio Asistido.

- Jefe/a Seccién Seguridad y Transportes.

- Jefe/a Seccién Inversiones.

- Jefe/a Seccién de Programas.

- Jefe/a Seccién Econémico-Financiera.

- Jefe/a Seccién Econémico-Administrativa.

Nivel BO4:

- Programador/a.

- Oficial/a Técnico/a Electrénico/a.
- Oficial/a Técnico/a Electricista.

- Oficial/a Técnico/a de Zona.

- Administrativo/a.

- Ayudante/a de Realizacion.

- Ayudante/a Técnico/a Mezclador/a.
- Cémara Operador/a.

- Decorador/a.

- Encargado/a Op. y Mont. Video.
- lluminador/a Superior.

- Locutor/a de Continuidad.

- Conductor/a Polivalente U. Mévil.
- Gradfista.

- Técnico/a Electrénico/a.

- Secretaria/o Emision.

- Capataz lluminacién.

- Operador/a Sonido Radio.

- Editor/a de Continuidad.

Nivel BO5:

- Auxiliar Administrativo/a.

- Ayudante/a Técnico/a Electrénico/a.
- Ayudante/a Técnico/a Electricista.

- Operador/a Informético/a.

- Unidad Mantenimiento.

- Ayudante/a de Archivo y Documentacién.
- Ayudante/a Decoracién.

- Ayudante/a Produccién.

- lluminador/a.

- Operador/a Montador/a Video.

- Operador/a Sonido TV.

- Ambientador/a Musical.

- Auxiliar Montaje.

- Eléctrico/a lluminacién.

- Secretaria/o Redaccioén.

- Ayudante/a Unidades Méviles.

- Recepcionista-Telefonista.

- Mozo/a.

Articulo 42. Conceptos retributivos a efectos legales.

. Clasificacién. Por aplicacién de la normativa de
ordenacién del salario, el régimen retributivo pactado en
el presente Convenio Colectivo queda estructurado de la
siguiente forma:

A) Salario Base.

B) Complementos Salariales.
1. Personales:

- Antigiedad.

2. De puesto de trabajo:
- Nocturnidad.

- Plus de Trabajo en Sdbados, Domingos y Festivos.
- Quebranto de moneda.

- Mando Orgdnico.

- Especial responsabilidad.

- Disponibilidad.

- Turnicidad.

- Polivalencia.

- Idioma.

- Penosidad y Peligrosidad.
- Plus por Guardia Localizable.

3. Por calidad y cantidad de trabajo:
- Productividad.

- Horas extraordinarias.

- Pacto de Trabajo.

4. De vencimiento periédico superior al mes:
- Gratificacién de Junio.

- Gratificacién de Navidad.

- Gratificacién de Marzo.

- Gratificacién de Septiembre.

5. Extrasalariales:
- Dietas.
- Kilometraje.

Articulo 43. Salario Base.

Es el que corresponde a la categoria profesional del
trabajador y nivel asignado con cardcter provisional o defi-
{nifivo. Corresponde abonarlo mensualmente de la siguiente
orma:

1. Por el tiempo ordinario de presencia.
2. Licencias reglamentarias.

3. Vacaciones.

4. S4bados, domingos y festivos.

Su cuantia vendrd determinada por los valores que
para cada categoria y nivel figuran en el Anexo | de este
Convenio Colectivo.

Las cantidades establecidas en el Anexo | entrardn en
vigor con cardcter retroactivo a partir del dia 1 de enero

de 1996.

Articulo 44. Complementos salariales personales.

Antigiedad.

Apartado 1.° Se devengard en los mismos casos que
el salario base.

Apartado 2.° Retribuye la vinculacién laboral del tra-
bajador con Radio Televisidon de Andalucia, Canal Sur
Radio, S.A., y Canal Sur TV, S.A., evidenciada por el tiempo
de servicio.

Apartado 3.° Este complemento consolidable, consis-
tird, para todo el personal fijo y contratado en el ndmero
de trienios correspondientes a cada trabajador sin tope
limitativo, abonados en la cantidad equivalente al 0,0022
del salario base anual fijado para el Nivel BO3 para el
afo 1996. A partir de 1997 esta cantidad se fija en el
0,0024 del salario base anual fijado para el Nivel BO3.

Apartado 4.° El nimero de los citados trienios a aplicar
a cada trabajador se computard en razén de los afios
de servicios prestados teniendo en cuenta las caractersticas
que sobre esta materia se definen en las diferentes moda-
lidades de excedencias, cualquiera que sea la categoria
profesional.

El personal contratado temporalmente tendrd derecho
al cobro de antigiedad siempre que la inferrupcién de
la contratacién no sea superior a 180 dias.

El perfodo de antigiedad se computard en funcién
del nimero de meses efectivamente trabajados.

Este concepto se abonard a partir del 1 de enero de
1996.

Asimismo se computardn los servicios prestados en
periodo de prueba.

Apartado 5.° Al personal interino, eventual o temporal,
que durante el perfodo de su contratacién deviniera en
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personal fijo por alguno de los procedimientos legalmente
establecidos en el presente Convenio Colectivo, le serd
computado el tiempo de servicio en su anterior situacién,
a los efectos establecidos en este punto, siempre que no
se haya producido en la prestacién laboral una interrupcién
superior a seis meses.

Apartado 6.° Los trienios comenzarén a devengarse
a partir del dia 1 del mes en que se cumpla cada trienio.
Se percibirdn en todas las mensualidades y pagas extraor-
dinarias.

Articulo 45. Complementos de puesto de trabajo.

1. Plus de nocturnidad. La realizacién de la jornada
completa en perfodo nocturno daré derecho al percibo
del 35% del salario base. Asimismo se tendrd en cuenta
si dicha jornada estuviera comprendida en sébado, domin-
go o festivo. La realizacién de la jornada trabajada par-
cialmente en perfodo nocturno dard derecho a la percep-
cién de este complemento en proporcién al nimero de
horas trabajadas, sin perjuicio del descanso semanal
correspondiente.

2. Plus de trabajo en sdbados, domingos y festivos.
Todos los trabajadores que, dentro de su turno de trabaijo,
tengan comprendida su jornada en sdbados, domingos
o festivos, percibirdn por cada uno de éstos la cantidad
de siete mil setecientas cuarenta y siete pesetas, o la parte
proporcional que corresponda en funcién de la jornada,
esto es, tendrdn derecho al abono de este plus al 100%
de su importe cuando se realice una jornada superior a
tres horas y la parte proporcional si la jornada es inferior
a tres horas.

Asimismo los trabajadores que tengan comprendida
su jornada de trabajo en el turno de tarde o noche de
los dias 24 y 31 de diciembre o en turnos de mafiana,
tarde o noche de los dias 25 de diciembre y 1 de enero,
percibirdn por este concepto la cantidad de quince mil
pesetas, sin perjuicio del descanso semanal correspon-
diente.

3. Quebranto de moneda. Al trabajador que maneje
habitualmente dinero en efectivo de la Empresa Publica
Radio Televisién de Andalucia, Canal Sur Televisién, S.A.,
y Canal Sur Radio, S.A., y deba efectuar cobros y/o pagos,
se le abonard la cantidad de cuatro mil seiscientas seis
pesetas mensuales en concepto de quebranto de moneda.

4. Mando orgdnico. Retribuye las actividades y res-
ponsabilidades que se adicionen a las de la categoria pro-
fesional propia, inherentes al ejercicio de mando orgdnico
en la Radio Television de Andalucia, Canal Sur Radio,
S.A., y Canal Sur TV, S.A., correspondientemente auto-
rizado.

Se establece el 30% sobre el salario base.

5. Plus de especial responsabilidad. Se percibird por
aquel trabajador que, en razén de su puesto de trabajo,
haya de realizar actividades o funciones de coordinacién
o mando funcional u operativo, o se le exija una respon-
sabilidad de cualificada complejidad que, sin corresponder
al mando orgdnico, exceda del normal exigible en su cate-
goria profesional.

. El médulo para el cdlculo serd el 45% del salario
ase.

6. Plus de disponibilidad. Se aplicard a aquellos tra-
bajadores que, previo acuerdo con los mismos y por las
especiales caracteristicas de su puesto, prolonguen o modi-
figuen su jornada de trabajo habitualmente. El valor de
este plus se establece en el 30% del salario base cuando
la disponibilidad sea superior a quince dias al mes y en
un 15% cuando la disponibilidad sea inferior a quince
dias al mes.

7. Plus de turnicidad. Cuando el trabajador sea some-
tido a turnos de trabajo en diferentes franjas horarias, y
esta rotacién no esté contemplada en el parrafo anterior,
tendrd derecho a una percepcién equivalente al 5% del
salario base.

La percepcion de este plus serd incompatible con la
percepcién del plus de disponibilidad en cuantia del 30%.

8. Plus de polivalencia. Lo percibird el trabajador cuan-
do desempene funciones distintas a la de su categoria pro-
fesional o puesto de trabajo, y siempre que éstas no sean
de superior categoria. El valor de este plus se establece
en el 12% del salario base.

9. Plus de idiomas. Este complemento serd de apli-
cacién al trabajador que desempefie puesto de trabajo
que requiera la aplicacién de idiomas extranjeros por nece-
sidades del servicio, los aplique a un nivel alto de cono-
cimientos, con elevada frecuencia, e impliquen una apor-
tacién personal de importancia y con una adecuada con-
tinuidad, sin estar incluidos en las exigencias de cono-
cimientos propios de la categoria profesional que ostente.

Su cdlculo se realizard aplicando un porcentaje del
5% sobre el salario base.

10. Plus de penosidad y peligrosidad. EI Comité de
Salud Laboral, una vez estudiadas las caracteristicas del
trabajo a desarrollar, bien sea excepcional o habitual, pro-
pondrd a la representacion de los trabajadores relacién
pormenorizada de las personas afectadas por este tipo
de trabajos que, a pesar de tomar las medidas correctoras
en materias de Salud Laboral, puedan ser perjudiciales
o entrafiar riesgos para su salud.

] Se establece a este fin la percepcién del 15% del salario
ase.

11. Plus por guardia localizable. El personal que volun-
tariomente acepte estar de guardia durante el tiempo de
descanso, o en dias festivos, percibird por este concepto
la cantidad que se establece para cada dia de guardia,
tanto si es llamado como si no y sin perjuicio de la con-
sideraciéon y remuneraciéon como extraordinarias de las
horas que realice el trabajador que sea llamado.

Si es llamado, la convocatoria minima serd de cuatro
horas. El trabajador dispondrd de localizador a distancia
para poder ser avisado.

El complemento de guardia se establece en el 1%
del salario base mensual si dicho servicio lo realizara en
tiempo de descanso, y del 2,5% si lo efectuara en sdbado,
domingo o festivo.

Articulo 46. Complementos por cantidad y calidad de
trabajo.

1. Plus de productividad. Dicho plus tiene como fun-
cién primar la mayor formacién y calidad del trabajo.
. Se establece un porcentaje del 25% sobre el salario

ase.

2. Horas extraordinarias. Se abonardn conforme a lo
establecido en el presente Convenio Colectivo.
Cuando sean nocturnas tendrdn un incremento del

35%.

3. Pacto de trabajo. Se negociardn las condiciones
econdémicas y de trabajo en aquellos procesos productivos
de cardcter especial que se salgan de las condiciones pac-
tadas en este Convenio Colectivo.

El Pacto de Trabajo serd presentado al Comité Inter-
centros para su ratificacién como minimo tres dias antes
de ser ofrecido a los trabajadores.
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Articulo 47. Complemento de vencimiento periddico
superior al mes.

a) Gratificaciones extraordinarias. Las gratificaciones
extraordinarias de Junio y Navidad se satisfardn cada una
de ellas en la mensualidad de junio, del 25 al 30, y la
de Navidad del 15 al 20 de diciembre.

b) Gratificaciones de Marzo y Septiembre. Estas gra-
tificaciones se satisfaran del 25 al 30 de los referidos meses,
cada una de ellas, a razén de quince dias de salario base
mds antigiedad.

) Las gratificaciones extraordinarias se devengardn
proporcionalmente al tiempo de permanencia en la Empre-
sa Publica RTVA y sus Sociedades Filiales.

Los trabajadores que no lleven seis meses en la Empre-
sa Publica RTVA y sus Sociedades Filiales en la fecha del
devengo de las mismas, percibirdn éstas en cuantia pro-
porcional al tiempo de trabajo, prorratedndose cada una
de ellas por semestres naturales.

d) La cuantia de la paga extra de Junio y Navidad
serd el salario base mds la media de los complementos
de antigiedad, nocturnidad, mando orgénico, disponibi-
lidad, turnicidad, polivalencia, especial responsabilidad,
idioma, productividad y penosidad percibidos en el semes-
tre anterior.

Articulo 48. Dietas.

El valor de la dieta Nacional queda fijada en la can-
tidad de trece mil pesetas; y de veinticinco mil pesetas,
para la dieta Internacional.

Cuando existan hoteles concertados serd facultad de
la Empresa Publica RTVA y sus Sociedades Filiales abonar
el alojamiento y el 50% de la dieta.

Se abonard media dieta por importe de 7.000 pesetas
en los casos en que no se pernocte en el lugar de destino
y el servicio haya de realizarse a mdas de 30 Kilémetros
del Centro de trabajo al que figure adscrito el trabajador.

La compensacién de kilometraje por desplazamiento
que se realice en razén del servicio, con vehiculo propio,
serd de treinta pesetas por kilémetro recorrido, la cual
comenzard a devengarse a partir de la firma del presente
Convenio Colectivo.

- Viajes en avién. Se aplicard el billete de clase turista
de forma habitual y, excepcionalmente, primera clase cuan-
do la falta de plaza en clase turista y la urgencia del des-
plazamiento lo requiera.

- Viaje por ferrocarril. Tanto en Espafa como en el
extranjero, se facilitard billetes de primera y, en el supuesto
de desplazamiento nocturno, se efectuard en coche-cama.

- Gastos de aparcamiento y taxis. Serdn abonados
en aquellos supuestos en que sean debidamente autori-
zados y justificados.

Il. Principio general sobre retribucién. Los impuestos,
cargas sociales y cualquier deduccién de tipo obligatorio
que gravan en la actualidad o graven en el futuro las
percepciones del personal, serdn satisfechos por quien
corresponda conforme a la Ley.

Los importes de las percepciones que figuran en este
Eonvenio Colectivo son, en todos los casos, cantidades

rutas.

CAPITULO OCTAVO. ACCION SINDICAL

Articulo 49. Delegados de Personal.

Apartado 1.° En aquellos Centros de Trabajo en los
que el nimero de trabajadores sea inferior a cincuenta,
éstos estardn representados por Delegados de Personal
en nimero:

De 6 a 30 trabajadores: 1 Delegado.
De 31 a 49 trabajadores: 3 Delegados.

Apartado 2.° Estos Delegados de Personal ejercerdn
mancomunadamente la representacién de los trabajadores
y tendrdn las mismas competencias y garantias que el
Comité de Empresa, contando al mes con 28 horas para
el ejercicio de su actividad sindical.

Articulo 50. Comité de Empresa.

Apartado 1.° El Comité de Empresa legalmente cons-
tituido en cada Centro de Trabajo es el érgano de repre-
sentacién de los trabajadores del mismo para la defensa
de sus intereses.

Apartado 2.° La composiciéon del mismo serd la
siguiente:

De 50 a 100 trabajadores: 5 miembros.
De 100 a 250 trabajadores: 9 miembros.
De 251 a 500 trabajadores: 13 miembros.

Apartado 3.° Las horas retribuidas para el ejercicio
de la actividad de los miembros del Comité de Empresa
de cada Centro de trabajo, serdn las siguientes:

De 50 a 250 trabajadores: 30 horas/mes.
De 251 en adelante: 45 horas/mes.

Pudiendo acumular las horas de cada miembro en
cémputo anual por candidatura. Asimismo las secciones
sindicales que rednan los requisitos establecidos en el Capi-
tulo Octavo de este Convenio Colectivo podrdn hacer uso
de las horas retribuidas para el ejercicio de la actividad
sindical en favor de trabajadores fijos para prestar apoyo
administrativo.

Apartado 4.° Quedan excluidas de dichas horas sin-
dicales todas aquéllas que sean debidas a reuniones con-
vocadas por iniciativa de la Empresa Piblica RTVA y sus
Sociedades Filiales, asi como aquéllas que sean necesarias
para la negociacién del Convenio Colectivo.

Articulo 51. Competencias del Comité de Empresa.

Sin perjuicio de los derechos y facultades otorgados
por la Legislacién vigente, se reconocen al Comité de
Empresa las siguientes:

A) Ser informados por la Direccién de la Empresa:

1. Sobre la evolucién general de la Empresa, asi como
de las previsiones de empleo en la misma con una perio-
dicidad trimestral.

2. Con cardcter anual, de los Presupuestos, Balance,
Cuenta de Pérdidas y Ganancias y Memoria.

3. De la ejecucion por la Empresa de los planes y
cursillos de formacién del personal.

4. De la implantacién o revisién del sistema de orga-
nizacién y control de trabajo.

5. De los principios bdsicos de programacién y los
planes de programacién con una antelacién de dos meses
a su ejecucion.

6. De lo referente a las estadisticas sobre el indice
de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y sus consecuencias, asi como
de los indices de siniestrabilidad.

7. Sobre las nuevas contrataciones y ceses.

8. De las sanciones.

B) Recibir todos los modelos de contratos de trabajo
utilizados.

C) Ejercer una labor de vigilancia sobre el cumpli-
miento de las normas vigentes en materia laboral, de Salud
Laboral y Seguridad Social, asi como el respeto de los
pactos, condiciones o usos de la Empresa en vigor for-
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mulando en su caso las acciones legales oportunas ante
la Empresa y los organismos o Tribunales competentes.

Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal
como 6rgano colegiado, para ejercer acciones adminis-
trativas o judiciales en todo lo relativo al dmbito de su
competencia, por decisién mayoritaria de sus miembros.

D) El Comité velard no sélo porque en los procesos
de provisién de vacantes o de seleccion de personal se
cumpla la normativa vigente o pactada, sino también por
los principios de no discriminacién de ninguna clase y por
el fomento de una politica racional de empleo.

E) Proponer a la Direccién de la Empresa cuantas medi-
das considere adecuadas en materia de organizacién de
la produccién y mejoras técnicas.

F) El Director de Organizacién y Recursos Humanos,
junto con un representante de Canal Sur TV y Canal Sur
Radio, se reunirdn trimestralmente con tres representantes
de los trabajadores al objeto de dar informacién oral sobre
las contrataciones civiles que con cardcter general se hayan
producido en el trimestre anterior en Canal Sur Radio,

S.A.,y Canal Sur TV, S.A.

Articulo 52. Comité Intercentros.

Apartado 1.° Las caracteristicas especiales de Radio
Televisién de Andalucia, Canal Sur Televisién, S.A., y Canal
Sur Radio, S.A., hacen necesario la existencia de un inter-
locutor que, por una parte, represente al colectivo general
de los trabajadores, y, por otra parte, pueda asumir la
negociacién del Convenio Colectivo.

Por ello, y para una mayor eficacia y transparencia
en las relaciones laborales, se constituye el Comité Inter-
centros de acuerdo con el articulo 63.3 del Estatuto de
los Trabajadores, asumiendo la representacion del con-
junto de los trabajadores de Radio Television de Andalucia,
Canal Sur Televisién, S.A., y Canal Sur Radio, S.A.

Apartado 2.° Se constituye el Comité Intercentros for-
mado por los miembros de los Comités de Empresa y Dele-
gados de Personal de los distintos Centros de Trabaijo,
que tendrd su sede en el Centro de Produccién de San
Juan de Aznalfarache, Sevilla.

Apartado 3.° Tendrd un mdximo de trece miembros
de los cuales, cinco corresponderdn al Centro de Sevilla,
dos al de Mdlaga y seis para Almeria, Cdadiz, Cérdoba,
Granada, Huelva y Jaén.

Apartado 4.° Son de la competencia exclusiva del
Comité Intercentros aquellas cuestiones que afecten a mds
de un Centro de trabajo y por razén de la materia, entre
ofras, ostentar la representacién de los trabajadores en
cualquier tema que afecte a personal de més de un Centro
de Trabajo.

Apartado 5.° La empresa suministrard talonarios de
vales de comida a cada una de las Secciones Sindicales
que reuna los requisitos establecidos en el art. 54 de este
Convenio Colectivo, las cuales deberdn de ajustarse a las
normas e instrucciones impartidas por el Dpto. de Servicios
Generales en cuanto al uso de Talonarios de Vales de
Comidas.

Articulo 53. Local y tablén de anuncios.

En los Centros de Trabajo donde exista Comité de
Empresa se habilitard un local para su uso.

Apartado 1.° La Empresa Publica RTVA y sus Socie-
dades Filiales habilitard un local con las condiciones ade-
cuadas al efecto en cada Centro de Trabajo para uso
exclusivo del Comité de Empresa.

Apartado 2.° Asimismo, la Empresa Piblica RTVA y
sus Sociedades Filiales habilitard los tablones de anuncios

suficientes para la difusién de informacién del Comité de
Empresa en todos los Centros de Trabajo.

Articulo 54. Accién sindical.

Apartado 1.° Los trabajadores de cada Centro de Tra-
bajo dfiliados a una Central Sindical legalmente consti-
tuida, podrdn constituirse en Seccién Sindical y beneficiarse
de las garantias establecidas en el articulo 55, apartado 4
de este Convenio Colectivo, siempre que alcancen los por-
centajes minimos que a continuacién se especifican:

Centro de Trabajo de 50 a 100 trabajadores: Votos
obtenidos en Elecciones Sindicales: 15%.

Centro de Trabajo de 101 en adelante: Votos obte-
nidos en Elecciones Sindicales: 10%.

Apartado 2.° Las Secciones Sindicales legalmente
constituidas tendrdn las siguientes competencias:

a) Difundir publicaciones y avisos de cardcter sindical
o laboral en los locales de la Empresa y recaudar las coti-
zaciones de sus afiliados, no pudiendo ser obstaculizados
en sus tareas de afiliacién sindical y sin que el ejercicio
de estos derechos pueda interferir el normal desarrollo del
trabajo.

b) Proponer candidatos a elecciones para cubrir los
puestos del Comité de Empresa.

c) Elegir Delegados Sindicales que representen a los
afiliados de la Seccién Sindical.

d) Utilizar los servicios de expertos sindicalistas, eco-
nomistas, abogados, etc., en los temas colectivos. Asimis-
mo tendrdn acceso a los locales de la Empresa, previa
comunicacién a la Direcciéon de Organizacién y Recursos
Humanos.

e) Reunir a sus afiliados en los locales de la Empresa,
cumpliendo los mismos requisitos establecidos en el articulo
56 para la convocatoria de asambleas.

Apartado 3.° La Empresa Publica RTVA y sus Socie-
dades Filiales habilitard locales que reunirén las condi-
ciones adecuadas, en cada Centro de Trabajo, para uso
de las Secciones Sindicales que rednan los requisitos esta-
blecidos en el apartado 1.° del presente articulo.

Apartado 4.° Asimismo, la Empresa Piblica RTVA y
sus Sociedades Filiales habilitard los tablones de anuncios
suficientes, para que las Secciones Sindicales lleven a cabo
su actividad sindical.

Articulo 55. Delegados Sindicales.
Apartado 1.° Cada Seccién Sindical legalmente cons-
tituida tendrd derecho a ser representada por un Delegado

Sindical.

Apartado 2.° Cada Delegado Sindical serd elegido
por la Seccién Sindical a la que representa y serd trabajador
en activo de la Empresa Publica RTVA y sus Sociedades
Filiales.

Apartado 3.° La Seccién Sindical que alegue el dere-
cho a ser representada mediante la titularidad personal
de un Delegado Sindical, deberd acreditarlo ante la Empre-
sa PUblica RTVA y sus Sociedades Filiales de modo feha-
ciente y, a la vista de dicha confirmacién, la Empresa reco-
nocerd, acto seguido, al citado Delegado su condicién
de representante de dicha Seccién Sindical a todos los
efectos.

Apartado 4.° Los Delegados Sindicales dispondrén de
un méximo de horas retribuidas al mes para el ejercicio
de su actividad sindical, siempre que rednan los requisitos
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establecidos en el articulo 54, apartado 1 del presente
convenio, en la siguiente cuantia:

De 50 a 250 trabajadores: 30 horas/mes.
De 251 en adelante: 45 horas/mes.

Apartado 5.° Los Delegados Sindicales poseerdn las
mismas garantias que los miembros del Comité de Empre-
sa, y por ello, podrédn acumular las horas sindicales con
los miembros de su misma candidatura electa en el Comité
de Empresa, mediante comunicacién expresa a la Direccién
de Organizacién y Recursos Humanos.

Apartado 6.° Los Delegados Sindicales serdn infor-
mados y oidos por la Empresa Publica RTVA y sus Socie-
dades Filiales sobre aquellos problemas de cardcter colec-
tivo o individual que afecten a los trabajadores de la
Seccién Sindical que representan, asi como de las posibles
sanciones a imponer a alguno de los mismos.

Apartado 7.° Asimismo, los Delegados Sindicales
podrdn asistir con voz pero sin voto, previo acuerdo del
Comité de Empresa, a las reuniones que éstos determinen
en cada momento.

Articulo 56. Asambleas.

Apartado 1.° La Empresa Publica RTVA y sus Socie-
dades Filiales autorizaré la celebracién de asambleas retri-
buidas dentro de las horas de trabajo, hasta un méximo
de ocho horas anuales.

Apartado 2.° Se podrdan realizar en los locales de la
Empresa Publica RTVA y sus Sociedades Filiales y fuera
de las horas de trabajo cuantas asambleas procedan.

Apartado 3.° Serdn convocadas por el Comité de
Empresa o Delegado de Personal en los Centros donde
no exista Comité de Empresa, o por los Delegados de
Personal a requerimiento del 30% de los trabajadores del
Centro de Trabajo.

Apartado 4.° La convocatoria se comunicard con una
antelacién minima de 48 horas a la Direccién de la Empre-
sa Publica RTVA y sus Sociedades Filiales, fijandose en
dicha comunicacién la fecha, hora y orden del dia de
la misma.

Apartado 5.° Por razones excepcionales y fundamen-
tadas, la representacion de los trabajadores podra reducir
el plazo de preaviso a 24 horas.

CAPITULO NOVENO. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 57. Norma general.

No podrd considerarse indisciplina o desobediencia
en el trabajo la negativa a ejecutar érdenes que vulneren
aquello que se establece en el presente Convenio Colectivo
o el incumplimiento de normas que constituyan una infrac-
cién del ordenamiento juridico.

Articulo 58. Faltas.

Se consideran faltas las acciones u omisiones que
supongan quebranto o desconocimiento de los deberes
de cualquier indole impuestas por las disposiciones legales
en vigor y, en especial, por este Convenio Colectivo. Las
faltas se clasificardn, en consideracién a su importancia,
trascendencia y malicia, en leves, graves y muy graves.

Articulo 59. Faltas leves.
Serdn faltas leves:

1. El descuido o demora injustificada en la ejecucién
del trabajo a realizar, siempre que no se produzcan per-
turbaciones importantes en el servicio.

2. Una falta de puntualidad injustificada en la entrada
o salida al trabajo, inferior a treinta minutos y superior
a diez. El retraso inferior a diez minutos se considerard
falta cuando se produzca tres veces, durante un periodo
de dos meses consecutivos.

3. El abandono del puesto de trabajo, aun después
de finalizada la jornada laboral, cuando haya de producirse
relevo por un companero, sin que se haya presentado aquél
o hasta que se le provea de sustituto por sus superiores
y no se derive perjuicio para el servicio.

4. No nofificar la ausencia en las dos primeras jornadas
o no cursar en los ocho primeros dias el parte de baja
o confirmacién correspondiente, cuando se falta al trabajo
por motivo justificado, a no ser que se pruebe la impo-
sibilidad de haberlo efectuado.

5. La ausencia injustificada, no reiterada, del puesto
de trabajo.

6. Pequefios descuidos en la conservacién del material,
mobiliario, vestuario o enseres.

7. No comunicar a los Servicios de Personal los cam-
bios de residencia o de domicilio.

8. No atender al publico o a los compaferos del tra-
bajo con la correccién y diligencia debida.

9. Las discusiones violentas con los compaferos en
los lugares de trabajo.

10. No comunicar oportunamente a los Servicios de
Personal las alteraciones familiares que afectan al Régimen
General de la Seguridad Social.

11. La mera infraccién de las normas de régimen inte-
rior que establezca, en cada caso, la Direccién.

12. La ausencia del domicilio, contraviniendo las ins-
trucciones de los facultativos estando en situacién de Inca-
pacidad Temporal o Accidente.

Articulo 60. Faltas graves.
Se consideran faltas graves las siguientes:

1. Faltar al trabajo sin la debida autorizacién o causa
justificada.

2. Omitir conscientemente la comunicacién a los
servicios de personal de las alteraciones familiares con
repercusién econémica.

3. La alegacién de motivos falsos para la obtenciéon
de las licencias a que se refiere el articulo 29 de este
Convenio Colectivo, o la simulacién de enfermedad o
accidente.

4. El incumplimiento de las funciones encomendadas
o de las instrucciones impartidas por los superiores orgd-
nicos o funcionales, en materias relacionadas con el come-
tido profesional. Si este incumplimiento implica quebranto
manifiesto de la disciplina o de él se derivase perjuicio
notorio para la Entidad se consideraré falta grave.

5. Simular la presencia de otro trabajador, fichando
o firmando por él la entrada o la salida del trabajo.

6. La negligencia en el trabajo que afecte a la buena
marcha del mismo.

7. La imprudencia en acto de servicio.

8. Redlizar trabajos particulares durante la jornada,
asf como emplear para uso propio, locales, instalaciones,
Utiles o materiales de la Empresa Publica RTVA y sus Socie-
dades Filiales, sin mediar la oportuna autorizacién.

9. Las derivadas de los supuestos prevenidos en los
nomeros 1,2, 3, 5y 7 del articulo anterior, que produzcan
alteraciones, perjuicios o menoscabo del servicio, o en
su caso, accidentes o deterioros de las instalaciones, o
fuesen en detrimento del prestigio de la Empresa Publica
RTVA y sus Sociedades Filiales.

10. La reiteracién o reincidencia en tres faltas leves,
aunque sean de distinta naturaleza, dentro del periodo
de tres meses.
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11. La falta de respeto y consideracién en el desem-
pefio de las tareas profesionales, bien ante el micréfono
o en actos publicos, tanto hacia compaferos como hacia
terceras personas.

12. Las agresiones verbales dentro del lugar de trabajo.

13. Los abusos de autoridad conforme a lo dispuesto
en el presente Convenio Colectivo.

14. La informacién a terceros de circunstancias per-
sonales de trabajadores o de la Empresa Publica RTVA
y sus Sociedades Filiales, de orden interno o reservado,
si no producen perjuicios morales o materiales. La falta
se calificard de muy grave si la comete un trabajador que
por razones de su trabajo tenga acceso directo a los datos.

15. No declarar o comunicar una segunda actividad,
remunerada o no, considerada incompatible con el desem-
pefio del trabajo en la Empresa Publica Radio Televisién
de Andalucia, Canal SurRadio, S.A., y Canal Sur Televisién,
S.A.

16. La negativa injustificada a prestar servicios excep-
cionales en los casos que, por su cardcter de imperiosa
necesidad, asf lo requieran.

17. Hacer uso indebido de cargos y denominaciones
o atribuirse aquéllos que no se ostenten.

18. Lo alegacién de causa falsa en la solicitud de
excedencia.

Articulo 61. Faltas muy graves.
Se consideran como faltas muy graves:

1. La tercera falta grave en un periodo de noventa
dias naturales.

2. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las
gestiones encomendadas.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar
desperfectos voluntaria o negligentemente en materiales,
Gtiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones,
edificios, enseres, mobiliario y documentos de la Empresa
Piblica RTVAy sus Sociedades Filiales o de sus trabajadores
con grave perjuicio.

4. Embriaguez o toxicomania si repercuten negativa-
mente en el cumplimiento de su servicio.

5. Violar secretos de correspondencia o hacer uso
indebido de documentos o datos de la Empresa Piblica
Radio Televisién de Andalucia, Canal Sur Radio, S.A., y
Canal Sur Television, S.A.

6. Aceptar cualquier remuneracién, comisién o ventaja
de organismos, empresas o personas ajenas en relacién
con el desempefo del servicio.

7. Los malos tratos de palabra y obra o las faltas
de respeto y consideracién graves a los jefes, o de los
iefes a sus subordinados, asi como a los compaferos o
a sus familiares y terceros.

8. El incumplimiento de las normas de Salud Laboral
en el trabajo o causar accidentes graves por negligencia
o imprudencia inexcusables, asi como el no prestar a todo
accidentado el auxilio que esté a su alcance.

9. El incumplimiento de las funciones encomendadas
o de las instrucciones impartidas por los superiores, si éste
implica quebranto manifiesto de la disciplina o de él se
derivase perjuicio notorio para la entidad.

10. ElI abandono del puesto de trabajo que cause
perjuicios graves a la Empresa Piblica RTVA y sus Socie-
dades Filiales.

11. Imprudencia en acto de servicio si implica riesgo
de accidente para el trabajador o sus companeros.

12. La resistencia y obstruccién a nuevos métodos de
racionalizacién del trabajo o modernizacién, que haya
aprobado la Empresa Publica RTVA y sus Sociedades Filia-
les, asi como la disminucién voluntaria y continuada en
el rendimiento normal de la labor encomendada.

13. Laos agresiones fisicas, las frecuentes rifas y
disputas con los compaferos de trabajo, en el Centro de
trabajo o en el cumplimiento de su servicio.

14. La reiteracién en falta grave sancionada, aunque
sea de distinta naturaleza, siempre que se produzca en
un perfodo de seis meses de la primera.

15. El abuso de autoridad, conforme a lo previsto
en el articulo 62 de este Convenio Colectivo, cuando revista
caracteres de especial gravedad.

16. La negativa injustificada del trabajador a desem-
pefiar las tareas propias de su capacitacién profesional
y la categoria laboral fuera de su Centro habitual de tra-
bajo, siempre y cuando el trabajo a realizar sea para la
propia Empresa Publica RTVA y sus Sociedades Filiales.

17. La introduccién en el Centro de trabajo de drogas
o materias que puedan ocasionar riesgos, peligros o dafos
para las personas, cosas, o instalaciones o bien afecten
a la marcha normal del trabajo.

18. Incurrir en incompatibilidad, habiendo sido dene-
gada la compatibilidad, o no presentar la correspondiente
declaracién ante la Empresa Piblica RTVA y sus Sociedades
Filiales en el plazo de quince dias a partir del cual haya
sido requerido para ello.

19. El acoso sexual. Las agresiones verbales o fisicas
por parte de los trabajadores cualquiera que sea su puesto
o cargo en la Empresa, en el Centro de Trabajo o en
el cumplimiento de un servicio, con clara intencionalidad
de cardcter sexual, agrediendo la dignidad e intimidad
de las personas. El acoso sexual revestird especial gravedad
cuando medie superioridad jerdrquica y se sirviera de ella
el/la acosador/a.

Articulo 62. Abuso de autoridad.

Serd abuso de autoridad la comisién, por parte de
un jefe orgdnico o trabajador de categoria superior al afec-
tado, de un acto arbitrario que implique infraccién de un
precepto legal o de este Convenio Colectivo, o la emisién
de una orden de iguales caracteristicas, asi como de insul-
tos, amenazas, intimidacién o coaccién.

En los supuestos casos de abuso de autoridad la
Empresa Publica RTVA y sus Sociedades Filiales, de oficio
a peticién del afectado o de la representaciéon electiva
del personal, abrird expediente.

Articulo 63. Sanciones.
Las sanciones mdximas que podrdn imponerse a los
que incurran en falta serdn las siguientes:

A) Por faltas leves:

1. Amonestacién verbal.

2. Amonestacién por escrito.

3. Suspensién de empleo y sueldo de un dia.

B) Por faltas graves:
1. Suspensién de empleo y sueldo de dos a veinte
dias.

C) Por faltas muy graves:

1. Suspensién de empleo y sueldo de veintiuno a sesen-
ta dias.

2. Despido con pérdida de todos los derechos.

Articulo 64. Cumplimiento de las sanciones.

No se exigird el cumplimiento inmediato de las san-
ciones de suspensién de empleo y sueldo impuestas por
faltas graves o muy graves cuando el empleado sancionado
acredite de forma fehaciente haber interpuesto demanda
en contra. En este caso, la sancién que resulte se hard
efectiva después de la noftificacién de la Sentencia corres-
pondiente.

Articulo 65. Prescripcién de faltas.
Las faltas prescribirédn en los términos que establece
el articulo 60.2 del Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 66. Procedimiento sancionador.

A) Con cardcter previo a la imposicién de cualquier
sancién por faltas graves y muy graves se comunicard por
escrito al trabajador el cargo que se formule, con expresién
de los hechos que lo motivan y normas cuya infraccién
se presume. En el plazo de cuatro dias hdbiles, contados
desde el siguiente de la noftificacién, el trabajador podra
efectuar las alegaciones conducentes a su defensa.

B) Practicadas las pruebas que se estimen pertinentes
de oficio o a instancia del trabajador, se formulard la pro-
puesta de resolucién que serd sometida a informe del
Comité de Empresa que deberd emitirlo en el plazo de
cinco dias habiles a partir del siguiente al de la recepcién
de la correspondiente solicitud.

C) Transcurrido dicho plazo, la Direccién de la Empre-
sa Publica RTVA y sus Sociedades Filiales dictard la reso-
lucién que proceda que se nofificard al interesado y se
comunicard al Comité de Empresa.

Articulo 67. Garantias procesales.

La Empresa Péblica RTVA y sus Sociedades Filiales
garantizard al personal contra el que se siga querella, sea
detenido, encausado, procesado o demandado civilmente,
por razén de su trabajo en interés de la Empresa Piblica
Radio Televisién de Andalucia, la defensa juridica, repre-
sentacién procesal, los costos de enjuiciamiento y las fian-
zas. Con derecho a libre eleccién de abogado y pro-
curador.

CAPITULO DECIMO. PRELACION NORMATIVA'Y VINCU-
LACION A LA TOTALIDAD. INCOMPATIBILIDADES

Articulo 68. Prelaciéon normativa.

Las normas establecidas en este Convenio Colectivo
se aplicardn con cardcter prioritario y preferente respecto
de cualquier otra norma o disposicién legal. En lo no pre-
visto en el presente Convenio, se estard a lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores y demdés disposiciones
legales que regulen las relaciones laborales.

Articulo 69. Vinculacién a la totalidad.

El presente Convenio Colectivo tiene un cardcter indi-
visible a todos los efectos, en el sentido de que las con-
diciones pactadas en el mismo constituyen un todo orgd-
nico unitario y, a efectos de su aplicacién préctica serdn
consideradas global y conjuntamente vinculadas a la tota-
lidad, por lo que no podrdn ser renegociadas separada-
mente de su contexto, ni pretenderse la aplicacién de parte
de su articulado desechando el resto, sino que siempre
habrd de ser aplicado y observado en su integridad.

Articulo 70. Incompatibilidades.

Apartado 1.° El desempefio de la funcién asignada
en RTVA serd incompatible con el ejercicio o desempefio
de cualquier cargo, profesién o actividad que impida o
menos cabe el estricto cumplimiento de los deberes propios.

Apartado 2.° El personal de RTVA no podrd pertenecer
ni prestar servicios, aun ocasionales, a cualquier Empresa
que realice suministros o preste servicios a RTVA.

Apartado 3.° En todo caso, se declara expresamente
incompatible, y serd objeto de sancién, la pertenencia a
plantillas y toda clase de dependencia y relacién laboral,
comercial o de asesoramiento en otras entidades o empre-
sas de radiodifusién, y otros sistemas de distribucion de
imagen y sonido, agencias informativas, empresas perio-
disticas, de publicidad, industrias de electrénica profesio-
nal, cinematogrdficas, discogréficas, de espectéculos y, en
general, todas aquéllas cuya actividad coincida con algin
sector especffico de RTVA. Excepcionalmente, RTVA podrd
autorizar la colaboracién esporadica en las empresas antes

citadas, y siempre que con ello no resulten perjudicados
los intereses legitimos del servicio publico de RTVA.

Apartado 4.° RTVA podrd autorizar a su personal la
realizacién para terceros de trabajos especificos ocasio-
nales cuando lo aconsejen razones de prestigio o calidad,
mediante colaboraciones esporadicas, ajenas a su relacién
laboral y siempre que sean compatibles con ésta, no se
efectten durante la jornada laboral y no perjudiquen el
estricto cumplimiento de los deberes propios de la categoria
y puesto desempefiados.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion Transitoria I.

Estabilidad en el empleo. Se garantiza que durante
la vigencia del V Convenio Colectivo se mantendrd un
volumen de contratados para programas similar al exis-
tente, aproximadamente 180 contratados entre Canal Sur
Radio, S.A., y Canal Sur TV, S.A., exceptudndose la Pro-
duccién Financiada y Mixta, en tanto en cuanto se man-
tenga la programacién actual.

La contratacion se efectuard, al menos en un 80%,
entre los trabajadores contratados para programas que
en la actualidad prestan servicios para Canal Sur Radio,
S.A., y Canal Sur Televisién, S.A., manteniéndose, en lo
posible, los equipos de trabajo existentes.

Antes del 30 de julio se reunird la Mesa de Con-
tratacién para estudiar los criterios a seguir a la hora de
contratar en el mes de septiembre al personal de los pro-
gramas existentes en la parrilla 96/97 y 97/98.

Antes del dia 30 de septiembre se creard una Comisién
compuesta por representante de los trabajadores y de la
Empresa, la cual procederd a la revisién de la estructura
orgdnica de la plantilla de RTVA y SS.FF., en las dreas
de Produccién, Discoteca y Unidades Méviles de Radio,
Técnica, Guionistas, Atrezo, Platé de TV, etc., a los efectos
de proponer al Consejo de Administracién la creacién de
plazas de estructuras que cubran las carencias que se
detecten.

Disposicién Transitoria Il.

La Comisién de estudios para el Plan de Pensiones
constituida al amparo de la Disposicién Transitoria Il del
anterior Convenio Colectivo, propondré a la Comisién de
Contratacién la adjudicacién del Actuario del referido Plan
de Pensiones antes del 30 de septiembre de 1996 y esta-
blecerd el plan de trabajo que dé lugar a la creacién del
Plan de Pensiones a los efectos de que entre en vigor el
1 de enero de 1997, con inclusién de las cantidades pro-
visionadas en ejercicios anferiores.

Una vez en vigor dicho Plan de Pensiones quedard
sin efecto el contenido de las tablas indemnizatorias del
art. 40 del presente Convenio Colectivo Extraestatutario
de Eficacia Limitada.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposiciéon Adicional I. Cldusula de revisién salarial
para 1997 y 1998.

Para los afios 1997 y 1998 se producird el Incremento
Salarial que establezca para estos mismos afios la Ley de
Presupuesto de la Comunidad Auténoma Andaluza.

La diferencia entre el incremento anteriormente sefa-
lado y el IPC real producido en cada periodo serd dis-
tribuido entre las categorias analizadas en la Valoracién
de Puestos de Trabajo.

Disposicion Adicional Il. Cldusula de Conciencia y
Derecho de Autor.

La Direccién de la Empresa Publica RTVA y sus Socie-
dades Filiales reconoce y ampara el derecho de los tra-
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bajadores de la informacién a guardar el Secreto Profe-
sional y a invocar la Cléusula de Conciencia y Derecho
de Autor cuando el desempefio de sus labores profesionales
lesione sus convicciones.

Disposicion Adicional lll. Estatuto de Redaccién.
La Comisién del Estatuto de Redaccidn se reunird en
fecha inmediata, al objeto de aprobar su articulado.

Disposiciéon Adicional IV. Valoracién de Puestos de
Trabajo.

ANEZXZDO

El resultado de la Valoracién de Puestos de Trabajo,
una vez acordado el mismo, seré anexado a este Convenio
Colectivo, previo el registro que corresponda, formando
parte articulada del mismo, con igual eficacia y naturaleza,
debiendo estar concluido antes de la finalizacién del cuarto
trimestre de 1996, teniendo en cuenta las cantidades pro-
visionadas en ejercicios anteriores.

Disposicion Adicional V.
No serd de aplicacion durante la vigencia de este Con-

venio Colectivo la Reforma Laboral.

I

REMUNERACION ANUAL BRUTA SIN COMPLEMENTOS PARA 1996
{DEVENGOS GENERALES FIJOS)

SALARIO BASE GRATIFC., EXTRACRD. GRATIFICACIONES 5
NIVEL TOTAL ANO
MENSUAL ANUAL JURTO NAVIDAD MARZO SEPTIEMERE
BO1 269.139 1.229.668 269,139 26%9.139 134.570 134.570 4.037.085
BC2 242.927 2,915,124 242,927 242.927 121.464 121.4¢64 3.643.905
BC3 216.720 2.600.640 216.720 216.720 108.360 108.360 3.250.800
BO4 190.439 2.285.98% 120,499 190.49% 95.250 95 . 250 2.857.485
BO5 164.284 1.871.408 le4.284 le4.284 82.142 82,142 2.464.260
ANEXO 11

TAELAS DE RETRIBUCION POR HORAS EXTRACRDINARIAS DIURNAS
PARA EL AND 1996

{importes brutos por horal

BO1 BO2 BD3 BO4 BOS

4.550 4.095 3.641 3.184 Z.728

DPREMIOS POR ANTIGUEDAD PARA TODAS LaS CATEGORIAS
PARR EL RNO 1995

{Pesetag anuales, importes brutos)

IMPORTES

TRIENIOS

MENSUALES ANUALES

IMPCRTE C/T 7.801 117.015

4. Administracion de Justicia

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. NUEVE
DE SEVILLA

EDICTO sobre emplazamiento. (Reproduccién
de fecha 9.5.97). (PP. 3986/97).

En virtud de lo dispuesto por el llmo. Sr. Magistra-
do-Juez de Primera Instancia Nom. 9 de Sevilla, en pro-
videncia de esta fecha, dictada en los autos de Juicio de
Cognicién ndm. 00085/1997, seguido a instancias de la
Procuradora dofa Julia Calderén Seguro, en nombre y
representacién de Entidad Hotel El Viso, S.A., contra Enti-
dad Viajes Euro R.U.B.1., S.L., sobre reclamacién de can-
tidad, se emplaza al demandado Entidad Viajes Euro
R.U.B.I, S.L., que se encuentra en desconocido paradero,
para que en el término de nueve dias se persone y conteste
a la demanda, bajo apercibimiento que de no verificarlo
serd declarado en rebeldia y le parardn los demds perjuicios
a que hubiere lugar en derecho.

Y para que sirva de emplazamiento en forma a Entidad
Viajes Euro R.U.B.1., S.L., expido el presente para su inser-
cién en el Boletin Oficial de la Provincia, que firmo en
Sevilla, a diecisiete de diciembre de mil novecientos noven-
ta y siete.- El Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. DOS
DE ALCALA DE GUADAIRA

EDICTO. (PP. 129/98).

Don Oscar Pérez Corrales, Juez de 1.° Instancia
NUm. 2 de Alcald de Guadaira, hago saber: Que en dicho
Juzgado y con el nim. 117/97 se tramita procedimiento
judicial sumario al amparo del art. 131 de la Ley Hipo-
tecaria, a instancia de Banco Hipotecario de Espafa, S.A.,
contra Concepcién Valle Casado, en reclamacién de cré-
dito hipotecario, en el que por resolucién de esta fecha
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se ha acordado sacar a publica subasta por primera vez
y término de veinte dias los bienes que luego se dirdn,
sefialdndose para que el acto del remate tenga lugar en
la Sala de Audiencia de este Juzgado, el dia diez de marzo
de 1998, a las doce horas, con las prevenciones siguientes:

Primero. Que no se admitirén posturas que no cubran
el tipo de la subasta.

Segundo. Que los licitadores para tomar parte en la
subasta deberdn consignar previamente en la cuenta de
este Juzgado en el Banco Bilbao Vizcaya, S.A., nim.
3951/000/18/0117/97, una cantidad igual, por lo
menos, al 20% del valor de los bienes que sirva de tipo,
haciéndose constar el nim. y afio del procedimiento, sin
cuyo requisito no serdn admitidos, no aceptdndose entrega
de dinero en metdlico o cheques en el Juzgado.

Tercero. Podrén participar con la calidad de ceder
el remate a terceros.

Cuarto. En todas las subastas, desde el anuncio hasta
su celebracién, podrdn hacerse posturas por escrito en
pliego cerrado, haciendo el depésito a que se ha hecho
referencia anteriormente.

Quinto. Los autos y la certificacion del Registro a que
se refiere la regla cuarta del articulo 131 de la Ley Hipo-
tecaria, estén de manifiesto en la Secretarfa del Juzgado,
entendiéndose que todo licitador acepta como bastante
la titulacién existente, y que las cargas o gravamenes ante-
riores y los preferentes -si los hubiere- al crédito del actor
continuardn subsistentes, entendiéndose que el rematante
los acepta y queda subrogado en la responsabilidad de
los mismos, sin destinarse a su extincién el precio del
remate.

Para el supuesto de que no hubiere postores en la
primera subasta, se sefiala para la celebracién de una
segunda, el dia quince de abril de 1998, a las doce, sir-
viendo de tipo el 75% del sefalado para la primera subasta,
siendo de aplicacién las demds prevenciones de la primera.

Igualmente y para el caso de que tampoco hubieren
licitadores en la segunda subasta, se sefala para la cele-
bracién de una tercera, el dia quince de mayo, a las doce
horas, cuya subasta se celebraré sin sujeciéon a tipo, debien-
do consignar quien desee tomar parte en la misma el 20%
del tipo que sirvi6 de base para la segunda.

Si por fuerza mayor o causas ajenas al Juzgado no
pudiera celebrarse la subasta en el dia y hora serialados,
se entenderd que se celebrard el siguiente dia hdébil, a
la misma hora, exceptuando los sédbados.

El presente edicto servird de notificacion al/los deu-
dor/es para el caso de no poder llevarse a efecto en la
finca o fincas subastadas.

BIENES QUE SE SACAN A SUBASTA

Finca inscrita en el Registro de la Propiedad de Alcald
de Guadaira al Tomo 539, libro 305, folio 13 del
Tomo 841, finca nimero 16.085.

Tipo de subasta: 568.000 ptas.

Dado en Alcald de Guadaira, a veintisiete de noviem-
bre de mil novecientos noventa y siete.- El Juez, El/la
Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. UNO
DE LEBRIJA

EDICTO sobre cédula de notificacién. (PP.
98/98).

NUmero: 79/95. Procedimiento: Articulo 131 L.H. De
Banco Central Hispanoamericano, S.A. Procuradora Sra.
Carmen Castellano Ferrer. Contra don José Joaquin Rodri-
guez Asencio y dofa Inmaculada Concepcién Gonzélez
Gdlvez.

En el procedimiento de referencia se ha dictado la
resolucién del tenor literal siguiente:

Providencia Juez Sr. Cadenas Basoa. En Lebrija, a
catorce de abril de mil novecientos noventa y siete. Visto
el contenido de la anterior acta de subasta, y resultando
que la suma ofrecida es inferior al tipo de la segunda
subasta, hdgasele saber al duefio de la finca que en el
término de nueve dias puede mejorar la postura, por si
o por un tercero, mediante la notificacién de la presente
providencia, y haciéndole todos los apercibimientos legales
en caso de no verificarlo. Lo manda y firma SS.¢ Doy fe.
Librese para ello exhorto al Juzgado de Paz de Las Cabezas
de San Juan, y haciéndoseles saber a los demandados
que han ofrecido la cantidad de 1.116.771 pesetas por
la finca urbana, casa nim. 6 de la calle Fernando el Herre-
ro, de Las Cabezas de San Juan. Reitero fe.

Y como consecuencia del ignorado paradero de don
José Joaquin Rodriguez Asencio y dofia Inmaculada Con-
cepcion Gonzdlez Gdlvez, se extiende la presente para
que sirva de cédula de notificacién a los mismos, y puedan
mejorar la referida postura en término de nueve dias.

Lebrija, treinta de diciembre de mil novecientos noven-
ta y siete.- El/la Secretario.

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. UNO DE MADRID

EDICTO.

Dofa Maria Victoria Esteban Delgado, Secretario de
lo Social Nom. 1 de los de Madrid y su provincia,

Hago saber: Que por providencia dictada en el dia
de la fecha, en el proceso seguido a instancia de don
Joaquin Moreno Argudo contra El Corte Inglés, S.A., y
Cordobesa de Canalizaciones, S.L., en reclamacién por
procedimiento ordinario, registrado con el ndm. D-699/97,
se ha acordado citar a Cordobesa de Canalizaciones, S.L.,
en ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia
3.2.1998, a las 10,50 horas de su mafiana, para la cele-
bracién de los actos de conciliacién y, en su caso, juicio,
que tendrén lugar en la Sala de Vistas de este Juzgado
de lo Social NUm. 1, sito en la C/ Hernani, 59, 1.°, debien-
do comparecer personalmente o mediante persona legal-
mente apoderada, y con todos los medios de prueba de
que intente valerse, con la advertencia de que es Unica
convocatoria y que dichos actos no se suspenderdn por
falta injustificada de asistencia.

Y para que sirva de citaciéon a Cordobesa de Cana-
lizaciones, S.L., se expide la presente cédula para su publi-
cacién en el Boletin Oficial de la Provincia y colocacién
en el tablén de anuncios.

Madrid, dieciséis de enero de mil novecientos noventa
y ocho.- El Secretario Judicial.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

ANUNCIO. (PP. 35/98).

RESOLUCION DEL AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
CONVOCANDO CONCURSO PUBLICO

Conforme a lo resuelto por este Ayuntamiento, se con-
voca concurso publico para contratar las obras que se
indican, con arreglo a las siguientes especificaciones:

Organismo: Ayuntamiento de Sevilla.

Dependencia que tramita el expediente: Cementerio
de San Fernando.

Expte.: 432/97.

Descripcién del objeto: Obras de reformas en Puerta
de San Jerénimo del Cementerio de San Fernando.

Plazo de ejecucién: Tres meses.

Presupuesto base de licitacién: 17.989.801,00 ptas.

Fianza provisional: 359.796,00 ptas.

Expte.: 458/97.

Descripcion del objeto: Construccién de Almacén en
el Cementerio de San Fernando.

Plazo de ejecucién: Tres meses.

Presupuesto base de licitacién: 10.599.995,00 ptas.

Fianza provisional: 212.000,00 ptas.

En los dos expediente concurren las siguientes cir-
cunstancias:

Tramitacién: Ordinaria.
Procedimiento: Abierto.
Forma: Subasta publica.

Obtencién de documentacién e informacién: Nego-
ciado de Cementerio. Cementerio de San Fernando.

Teléfonos: 490.29.59, 490.31.14, 490.45.14.

Telefax: 490.41.35.

Presentaciéon de solicitudes: El plazo para la presen-
tacién de solicitudes serd de 26 dias naturales, a partir
de la publicacién de este anuncio.

Lugar de presentacién de solicitudes: Registro General
del Ayuntamiento de Sevilla, sito en calle Pajaritos, 14.
De 9,30 a 13,30.

Apertura de las ofertas: Delegacién de Salud y Asuntos
Sociales, sita en calle San Jacinto, nim. 27. Alas 11 horas
del quinto dia natural siguiente al de la finalizacién del
plazo de presentacién de ofertas.

El importe de este anuncio correrd a cargo del
adjudicatario.

Sevilla, 2 de enero de 1998.- El Secretario General.

GESTION DE INFRAESTRUCTURAS DE ANDALUCIA, SA

ANUNCIO sobre concurso de asistencia técnica
y consultoria. (PP. 24/98).

Concurso de Asistencia Técnica y Consultoria para
la elaboracién de los informes Geoldgicos-Geotécnicos
para proyectos y ejecucién de obras civiles Zona Il (Almeria,
Granada, Jaén y Mdlaga).

1. Entidad contratante: Gestidn de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Empresa Piblica de la Junta de
Andalucia, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién: Asistencia Técnica y Consultoria para
la elaboracién de los informes Geolégicos-Geotécnicos
para proyecto y ejecucién de obras civiles Zona Il (Almeria,
Granada, Jaén y Mdlaga).

b) Lugar de ejecucién: Provincias de Almeria, Granada,
Jaén y Mdlaga.

) Plazo de ejecuciéon. Plazo total ejecucién de los
servicios: Veinticuatro (24) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacién: Ciento cuarenta y dos
millones seiscientas cuarenta y ocho mil doscientas dieciséis

(142.648.216) pesetas, IVA incluido.

5. Garantias.

a) Provisional: Dos millones cuatrocientas cincuenta
y nueve mil cuatrocientas cincuenta y dos (2.459.452)
pesetas.

6. Obtencién de documentacion e informacién.

a) Entidad: Gestién de Infraestructuras de Andalu-
cia, S.A. (GIASA).

b) Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.% pl.

c) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41001.

d) Teléfono: (95) 421.15.55.

e) Fax: (95) 456.37.70.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién: Grupo |. Subgrupo 2. Categorifa C.

b) Oftros requisitos: Segun figura en el Pliego de Cldu-
sulas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 23 de febrero de 1998
hasta las 12,00 horas.

b) Documentacién a presentar: Segun cldusula
num. 7.2 del Pliego de Cléusulas Particulares.

c) Lugar de presentacién:

1. Entidad: Gestién de Infraestructuras de Andalu-
cia, SA. (GIASA).

2. Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.9 pl. (Sevilla, 41001).
C/ San Antén, 72, 1.9 pl. (Granada, 18005).

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado
a mantener su oferta: Seis meses desde la fecha de
apertura.

e) Admisién de variantes/alternativas (concurso): No
se admiten.

9. Apertura de la oferta econdmica.

a) Entidad: Gestién de Infraestructuras de Andalu-
cia, S.A. (GIASA).

b) Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.% pl.

c) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41001.

d) Fecha: 9 de marzo de 1998 a las 10,00 horas.

10. Otras informaciones: No se describen.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios
serdn satisfechos por el adjudicatario.
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12. Fecha de publicacién en el DOCE: Con fecha
30 de diciembre de 1997 se ha enviado el anuncio al

DOCE.

Sevilla, 30 de diciembre de 1997.- El Director Geren-
te, Francisco Javier Gestoso Pro.

ANUNCIO sobre concurso de asistencia técnica
y consulforia. (PP. 25/98).

Concurso de Asistencia Técnica y Consultoria para
la elaboracién de los informes Geolégicos-Geotécnicos
para proyectos y ejecucién de obras civiles Zona | (Cdadiz,
Cérdoba, Huelva y Sevilla).

1. Entidad contratante: Gestién de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de
Andalucia, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién: Asistencia Técnica y Consultoria para
la elaboracién de los informes Geolégicos-Geotécnicos
para proyecto y ejecucién de obras civiles Zona | (Céadiz,
Cérdoba, Huelva y Sevilla).

b) Lugar de ejecucién: Provincias de Cadiz, Cérdoba,
Huelva y Sevilla.

c) Plozo de ejecuciéon. Plazo total ejecucién de los
servicios: Veinticuatro (24) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacién: Ciento cuarenta y dos
millones seiscientas cuarenta y ocho mil doscientas dieciséis
(142.648.216) pesetas, IVA incluido.

5. Garantias.

a) Provisional: Dos millones cuatrocientas cincuenta
y nueve mil cuatrocientas cincuenta y dos (2.459.452)
pesetas.

6. Obtencién de documentacién e informacién.

a) Entidad: Gestién de Infraestructuras de Andalu-
cia, S.A. (GIASA).

b) Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.° pl.

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41001.

d) Teléfono: (95) 421.15.55.

e) Fax: (95) 456.37.70.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién: Grupo I. Subgrupo 2. Categoria C.

b) Oftros requisitos: Segun figura en el Pliego de Cl4u-
sulas Particulares.

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 23 de febrero de 1998
hasta las 12,00 horas.

b) Documentacién a presentar: Segun cldusula
num. 7.2 del Pliego de Cldusulas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Gestién de Infraestructuras de Andalu-
cia, S.A. (GIASA).

2. Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.9 pl. (Sevilla, 41001).
C/ San Antén, 72, 1.9 pl. (Granada, 18005).

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado
a mantener su oferta: Seis meses desde la fecha de
apertura.

e) Admisién de variantes/alternativas (concurso): No
se admiten.

9. Apertura de la oferta econémica.

a) Entidad: Gestién de Infraestructuras de Andalu-
cia, S.A. (GIASA).

b) Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.% pl.

c) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41001.

d) Fecha: 9 de marzo de 1998 a las 10,00 horas.

10. Otras informaciones: No se describen.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios
serdn satisfechos por el adjudicatario.

12. Fecha de publicacién en el DOCE: Con fecha
30 de diciembre de 1997 se ha enviado el anuncio al

DOCE.

Sevilla, 30 de diciembre de 1997.- El Director Geren-
te, Francisco Javier Gestoso Pro.

(Continta en el fasciculo 2 de 2)

FRANQUEO CONCERTADO nim. 41/63 |

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014 SEVILLA

Papel ecolégico



ARo XX jueves, 29 de enero de 1998

NUmero 11

Edita: Servicio de Publicaciones y BOJA
SECRETARIA GENERAL TECNICA. CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
Direccién: Apartado Oficial Sucursal ndm. 11. Bellavista
41014 SEVILLA
Talleres: Servicio de Publicaciones y BOJA

Teléfono: (95) 469 31 60*
Fax: (95) 469 30 83

Depésito Legal: SE 410 - 1979
ISSN: 0212 - 5803

Formato: UNE A4

SUMARIO

(Continuacién del fasciculo 1 de 2)

5. Anuncios

5.2 Otros anuncios

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

Anuncio de la Delegacién Provincial de Sevilla,
sobre la convocatoria para el levantamiento
de las actas previas a la ocupacién de deter-
minadas fincas afectadas por la linea eléctrica
aérea de AT a 66 Kv, desde el apoyo nim.
53 de la linea AT El Rocio-Villamanrique hasta
la subestacién Pilas en Pilas (Sevilla). (PP.
110/98).

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

Anuncio de la Delegacién Provincial de Méla-
ga, sobre extravio de titulo de Graduado Esco-

lar. (PP. 3611/97).
DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA

Anuncio de bases.

AYUNTAMIENTO DE GAUCIN
Anuncio. (PP. 3985/97).

EMPRESA PUBLICA DE PUERTOS
DE ANDALUCIA

Anuncio. (PP. 168/98).
CPRA LOS CASTANOS

Anuncio de extravio de titulo de Certificado

de Escolaridad. (PP. 3945/97).

Anuncio de extravio de titulo de Certificado

de Escolaridad. (PP. 3946/97).

Anuncio de extravio de titulo de Graduado

Escolar. (PP. 3947/97).

SDAD. COOP. AND. EL HORCAJO
Anuncio. (PP

PAGINA

985

986

987

.055

.055

.056

.056

.056

NUMERO FORMADO POR DOS FASCICULOS




Pagina num. 986

BOJA nim. 11

Sevilla, 29 de enero 1998

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Sevi-
lla, sobre la convocatoria para el levantamiento de
las actas previas a la ocupacién de determinadas
fincas afectadas por la linea eléctrica aérea de AT
a 66 Kv, desde el apoyo num. 53 de la linea AT
El Rocio-Villamanrique hasta la subestacién Pilas en

Pilas (Sevilla). (PP. 110/98).

Declarada la expropiacién forzosa y urgente ocupacién
de los terrenos afectados por el paso de una linea eléctrica
a 66 Kv, desde el apoyo nim. 53 de la linea A.T. «El
Rocio-Villamanrique» hasta la subestacién Pilas en Pilas
(Sevilla), por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta
de Andalucia de fecha 2 de diciembre de 1997, en virtud
del expediente iniciado por la empresa Compafia Sevillana
de Electricidad, S.A., se comunica a los propietarios de
las fincas afectadas, que se citan en el Anexo, que en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 52 y siguientes
de la vigente Ley de Expropiaciéon Forzosa, de 16 de octubre
de 1954, y del articulo 31 del Decreto 2619/1966, de
20 de octubre, se personen en el Ayuntamiento corres-
pondiente, el dia y hora establecido en el Anexo citado,
a fin de que acreditando sus derechos en debida forma
y previo traslado a la finca respectiva, juntamente con el
representante de la Administracién, peritos designados al
efecto y Alcalde o Concejal Delegado, se levante el acta
de ocupacién previa de los terrenos necesarios para instalar
en ellos los postes para el tendido de la linea de referencia,
vuelo de la misma y servidumbre de paso.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56,
parrafo segundo, del Reglamento de 26 de abril de 1957,
los interesados asi como las personas que, siendo titulares
de derechos e intereses econdmicos directos sobre los bie-
nes afectados, se hayan podido omitir en la relacién de
bienes del Anexo, podran formular por escrito ante esta
Delegacién Provincial de Trabajo e Industria, sita en Plaza
de Espafa, Puerta de Navarra, en Sevilla, hasta el dia
sefialado para el levantamiento del acta previa, las ale-
gaciones que estimen procedentes, a los solos efectos de
subsanar posibles errores al relacionar los bienes y dere-
chos que se afectan.

ANEXO QUE SE CITA
T.M. Villamanrique de la Condesa

Parcela ndm. 10.

Propietario: Don Juan Gonzélez Bernal.

Domicilio: C/ Dr. Mena, ndm. 2 (Villamanrique de
la Condesa). CP 41850.

Finca: La Mata (Villamanrique de la Condesa).

NUm. de postes: 1 (nGm. 3).

Superficie ocupada por los postes: 3,06 metros
cuadrados.

Longitud de la linea que causa servidumbre: 224
metros.

Citacién: Ayuntamiento de Villamanrique de la Con-

desa, el 9 de marzo de 1998, a las 2,00 horas.

Parcela ndm. 15.

Propietario: Don Antonio Gonzélez Vega.

Domicilio: C/ Estoril, nom. 50, 1.° B (Sevilla), CP
41006.

Finca: La Mata (Villamanrique de la Condesa).
Longitud de la linea que causa servidumbre: 65 metros.
Citacién: Ayuntamiento de Villamanrique de la Con-

desa, el 9 de marzo de 1998, a las 10,30 horas.

Parcelas noms. 16y 33.

Propietario: Don Antonio Sdnchez Vézquez y dofia
M.? de los Angeles Espinar Diaz.

Domicilio: C/ Pascual Marquez, ndm. 8 (Villamanrique
de la Condesa), CP 41850.

Finca: La Mata (Villamanrique de la Condesa).

Longitud de la linea que causa servidumbre: 205 +
58 m.

Citacién: Ayuntamiento de Villamanrique de la Con-

desa, el 9 de marzo de 1998, a las 11,30 horas.

Parcela nim. 36.

Propietario: Dofia M.? Josefa Veldzquez Sdnchez.

Domicilio: C/ Arriba, ndm. 7 (Villamanrique de la Con-
desa), CP 41850.

Finca: Los Montes (Villamanrique de la Condesa).

NUm. de postes: 1 (nGm. 11).

Superficie ocupada por los postes: 2,4 metros cua-
drados.

Longitud de la linea que causa servidumbre: 169
metros.

Citaciéon: Ayuntamiento de Villamanrique de la Con-
desa, el 9 de marzo de 1998, a las 12,30 horas.

Parcela num. 48.

Propietarios: Don Juan Garcia Mufioz.

Don Antonio Garcia Mufoz.

Dofa M.® Garcia Mufioz.

Dofa M.¢ del Rocio Garcia Mufioz.

Domicilio: C/ Pascual Mdarquez, ndm. 14 (Villaman-
rique de la Condesa), CP 41850.

Finca: La Vega (Villamanrique de la Condesa).

NUm. de postes: 2 (nGms. 15y 16).

Superficie ocupada por los postes: 2,56 + 11,28
metros cuadrados.

Longitud de la linea que causa servidumbre: 402
metros.

Citacién: Ayuntamiento de Villamanrique de la Con-
desa, el 9 de marzo de 1998, a las 13,30 horas.

Parcelas noms. 55y 55 A.

Propietarios: Don Juan Solis.

Dofa M. Solis Ruiz.

Domicilio: C/ Juan Lépez, nim. 22 (Villamanrique de
la Condesa), CP 41850.

Finca: Veredilla Gato (Villamanrique de la Condesa).

Longitud de la linea que causa servidumbre: 54 +
129 metros.

Citacién: Ayuntamiento de Villamanrique de la Con-

desa, el 10 de marzo de 1998, a las 2,00 horas.

Parcela nim. 56.

Propietario: Dofia M.? Solis Ruiz.

Domicilio: C/ Juan Lépez, nim. 18 (Villamanrique de
la Condesa), CP 41850.

Finca: Veredilla Gato (Villamanrique de la Condesa).

NUm. de postes: 1 (nGm. 19).

Superficie ocupada por los postes: 2,56 metros
cuadrados.
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Longitud de la linea que causa servidumbre: 198
metros.

Citacién: Ayuntamiento de Villamanrique de la Con-
desa, el 10 de marzo de 1998, a las 10,00 horas.

Parcela nim. 57.
Propietario: Don Faustino Rodriguez Gutiérrez.
Domicilio: Mercasevilla-Nave T, Puesto 26 (Sevilla),

CP 41020.

Propietario: Don José M.® Rodriguez Gutiérrez.
Domicilio: C/ Pastor y Landero, nim. 3, 3.° (Sevilla),

CP 41001.

Propietaria: Dofa Concepcién Rodriguez Gutiérrez.
Domicilio: C/ San Vicente de Padl, ndm. 8, Plta. 4.9,
pta. C, Casa 3 (Sevilla), CP 41010.

Propietaria: Dofia Magdalena Rodriguez Gutiérrez.
Domicilio: Plaza. San Juan de la Palma, nom. 5, C2,
Atico (Sevilla), CP 41003.

Propietaria: Dofa Rosa Rodriguez Gutiérrez.
Domicilio: C/ Angel Guimerd, nim. 7, Puerta 24 (Va-
lencia), CP 46008.

Propietaria: Dofia Isabel Rodriguez Gutiérrez.
Domicilio: C/ Reyes Catélicos, ndm. 18 (Sevilla), CP
41001

Propietaria: Dofa M. del Carmen Rodriguez
Gutiérrez.

Domicilio: Urb. Las Pilas, C/ Santa Cruz, ndm. 20
(Valencina de la Concepcién), CP 41907.

Finca: Veredilla Gato (Villamanrique de la Condesa).

NUm. de postes: 1 (ndm. 20).

Superficie ocupada por los postes: 2,4 metros cua-
drados.

Longitud de la linea que causa servidumbre: 175
metros.

Citacién: Ayuntamiento de Villomanrique de la Con-
desa, el 10 de marzo de 1998, a las 11,00 horas.

Parcelas nims. 59 y 62.

Propietario: Don Luis Miguel Carrasco Pagés.

Domicilio: C/ Canénigo Bernal Zurita, nim. 21
(Villamanrique de la Condesa), CP 41850.

Finca: Veredilla Gato (Villamanrique de la Condesa).

NUm. de postes: 1 (nGm. 22).

Superficie ocupada por los postes: 2,89 metros
cuadrados.

Longitud de la linea que causa servidumbre: 212 +
116 m.

Citacién: Ayuntamiento de Villamanrique de la Con-
desa, el 10 de marzo de 1998, a las 12,30 horas.

Parcela num. 60.

Propietario: Don Joaquin Solis Sdez.

Domicilio: C/ Santiago, nim. 18 (Villamanrique de
la Condesa), CP 41850.

Finca: Estacada del Pino (Villamanrique de la Condesa).

NUm. de postes: 1 (ndm. 21).

Superficie ocupada por los postes: 18,66 metros
cuadrados.

Longitud de la linea que causa servidumbre: 148
metros.

Citacién: Ayuntamiento de Villamanrique de la Con-

desa, el 10 de marzo de 1998, a las 13,30 horas.

Parcela nim. 64.
Propietario: Don Santiago Cabello Solis.
Domicilio: C/ Pascual Mdarquez, nom. 63 (Villaman-

rique de la Condesa), CP 41850.

Finca: Estacada del Pino (Villamanrique de la Condesa).

Longitud de la linea que causa servidumbre: 204
metros.

Citacién: Ayuntamiento de Villamanrique de la Con-
desa, el 11 de marzo de 1998, a las 9,00 horas.

Parcela num. 66.

Propietaria: Dofia Mercedes Cérdoba Bernal.

Domicilio: C/ Granero, nim. 12 (Villamanrique de
la Condesa), CP 41850.

Finca: Estacada del Pino (Villamanrique de la Condesa).

NUm. de postes: 1 (ndm. 23).

Superficie ocupada por los postes: 2,4 metros cua-
drados.

Longitud de la linea que causa servidumbre: 134
metros.

Citacién: Ayuntamiento de Villamanrique de la Con-
desa, el 11 de marzo de 1998, a las 10,00 horas.

T.M. Pilas

Parcela ndm. 102.

Propietario: Don José Lépez Filigrana.

Domicilio: C/ Madre del Credor, Blg. 4, 4.° C (Sevilla),
CP41013.

Finca: La Dehesa (Pilas).

Longitud de la linea que causa servidumbre: 52 metros.

Citacién: Ayuntamiento de Pilas, el 11 de marzo de

1998, alas 12,00 horas.

Parcela ndm. 106.

Propietaria: Dofia M. José Montero Valladares y Hnos.
Domicilio: C/ Porvenir, nim. 14 (Sevilla), 41013.
Finca: La Dehesea (Pilas).

Longitud de la linea que causa servidumbre: 62 metros.
Citacién: Ayuntamiento de Pilas, el 11 de marzo de

1998, alas 13,00 horas.

Parcelas ndm. 116y 118.

Propietaria: Dofa Elofsa Rodriguez Rodriguez.

Domicilio: Plz. Mayor, ndm. 11 (Pilas), CP 41840.

Finca: La Dehesa (Pilas).

NUm. de postes: 1 (ndm. 35).

Superficie ocupada por los postes: 2,56 metros
cuadrados.

Longitud de la linea que causa servidumbre: 81 +
173 m.

Citacién: Ayuntamiento de Pilas, el 11 de marzo de
1998, alas 14,00 horas.

Sevilla, 13 de enero de 1998.- La Delegada, Maria
José Ferndndez Mufioz.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de
Mélaga, sobre extravio de titulo de Graduado Esco-
lar. (PP. 3611/97).

Segin Orden de 30 de agosto de 1998 (BOE del
30) y Resoluciéon de la Subsecretaria de Educacion y Ciencia
de 13 de diciembre de 1998 (BOE de 12 de enero de
1989), se hace publico el extravio de titulo de Graduado
Escolar de don Paulino Rodriguez Cafas, expedido por
el Ministerio de Educacién y Ciencia.

Mdlaga, 29 de octubre de 1997.- El Delegado, Juan
Alcaraz Gutiérrez.
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DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA Y BASES GENERALES QUE HAN DE
REGIR LA PROVISION, EN PROPIEDAD, DE PLAZAS
VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIO-
NARIO DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE

MALAGA, DE ACUERDO CON LA OFERTA DE EMPLEO

PUBLICO PARA EL ANO 1997

Por acuerdo del Pleno de la Excma. Diputacién Pro-
vincial de Mdlaga de fecha 30 de septiembre de 1997,
se ha procedido a la aprobacién de la Convocatoria vy
de las Bases para cubrir las plazas que a contfinuacién

se detallan:

TURNO LIBRE

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

Denominacién de la Plaza Namero Grupo Anexo
Vacantes
Técnico de Administracion General 3 A l
Administrativo 2 C 2
Auxiliar Administrativo (*) 9 D 3
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
Denominacion de la Plaza Nimero Grupo Anexo
Vacantes
Abogado l A 4
Analista 2 A 5
Arquedlogo 1 A 6
Arguitecto 2 A 7
Economista 1 A 8
Licenciado Educacion Fisica 1 A 9
Técnico Formacién y Emplieo 1 A 10
Técnico Superior de Servicios Sociales 3 A 11
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Analista Programador 5 B 12
Ingemero Téenico de Obras Piblicas 1 B 13
A TS, 1 B i4
Ingeniero Técnico Industrial I B 15
Técnico Medio Archivo y Biblioteca 1 B 16
Trabajador Social 6 B 17
Delineante 1 C (8
Técnico Auxiliar Obras 3 C 19
Monitor 1 C 20
Programador 2 C 21
Auxiliar Biblioteca 2 D 22
Bombero-Conductor 10 D 23
Maestro-Capataz 3 D 24
Oficial-Conductor 3 D 25
Oficial de Servicios Internos 5 D 26
Oficial de Servictos de Mantenimiento (*) | D 27
Operario de Mantenimiento 1 E 28
(*) De las plazas de Auxiliar Administrativo y de Oficial

de Servicios de Mantenimiento, se reserva una de cada

categoria para las personas que tengan la condicién legal

de minusvalidos.

PROMOCION INTERNA
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
Denominacion de la Plaza Nidmero Grupo Anexo |
Vacantes

Administrativo 4 C I
Auxiliar Administrativo 3 D 2
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ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

Denominacidon de la Plaza Nimero Grupo Anexo
Yacantes
Analista 1 A 3
Técnico Superior Documentalista 1 A 4
Técnico Superior (Intervencion) 4 A 5
Técnico Superior (Servicios Sociales) 2 A 6
Técnico Superior (Cultura) 2 A 7
Analista Programador 2 B 8
ATS. 1 B 9
Ingentere Técnico Industrial i B 10
[ Técnico Grado Medio Psicologia 1 B il
Técnico Medio Archivo y Biblioteca 1 B 12
Técnico Medio Educador 7 B 13
Auxiliar de Psicologfa 1 C 14
Auxiliar de Laboratorio L C 5
Avyudante Archivo Biblioteca 2 C 16
Educador 3 C 17
Gerente Administrador 1 C {8
Programador i C 19
Auxitiar de Clinica 1 D 20
Oficial Conductor i D 21
Oficial de Servicios [nternos 2 D 22
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BASES DE LA CONVOCATORIA DE LA OFERTA PUBLICA
DE EMPLEO 1997. TURNO LIBRE

NORMAS GENERALES

1. Notas genéricas de las plazas.

1.1. Caracteristicas de las plazas. Las funciones y retri-
buciones que correspondan a las plazas objeto de la pre-
sente Convocatoria, serén las establecidas por la Excma.
Diputacién Provincial de Mdlaga, para cada grupo y nivel
de acuerdo, todo ello, con la normativa legal vigente y
lo dispuesto en los acuerdos suscritos entre la Corporacién
Provincial y sus funcionarios.

1.2. Adscripcién a puestos de trabajo.

El personal seleccionado podrd ser destinado, para
prestar sus servicios profesionales, a cualquier Centro de
trabajo que la Diputacién Provincial de Mdlaga tenga
abierto o pueda abrir, dentro de la provincia de Mdlaga.

2. Sistemas selectivos.

2.1. Determinacién del sistema selectivo.

El sistema selectivo, para la provisiéon de cada una
de las plazas objeto de la presente Convocatoria, quedard
determinada en las normas particulares fijadas para cada
una de ellas, donde podran establecerse las especifica-
ciones correspondientes.

2.2. Normas genéricas sobre las pruebas selectivas.

Sin perjuicio de lo expuesto en el pérrafo anterior,
las normas generales que regirdn para cada uno de los
sistemas selectivos serdn las siguientes:

2.2.1. Sistema selectivo por oposicién: Salvo que se
disponga ofra cosa en las normas particulares, constard
de tres pruebas obligatorias de cardcter eliminatorio cada
una de ellas, pudiendo afadirse la realizacién de otras
pruebas para plazas concretas.

Cada una de las pruebas podrdan estar integradas por
uno o mds ejercicios, circunstancia que se especificard en
las normas particulares que regirdn para cada plaza.

Primera prueba: De cardcter eliminatorio y obligatorio
para todos los aspirantes. Consistird en contestar por escrito
un test multirrespuesta, relacionado con el programa que
se detalla en cada Anexo.

El Tribunal deberd informar a los candidatos, antes
de la realizaciéon del ejercicio tipo test, la incidencia que
tendrd en la puntuacién del mismo, las preguntas no con-
testadas (en blanco) o/y las contestadas errébneamente.

Segunda prueba: De cardcter eliminatorio y obliga-
torio. Consistird en desarrollar, por escrito, en el periodo
mdximo que se determine en cada Anexo, el nimero de
temas que se concretard en las normas particulares de
cada plaza. El tema o temas serd determinado por el Tri-
bunal inmediatamente antes del inicio de la prueba.

Posteriormente se procederd a su lectura pUblica por
los opositores, en los dias y horas que oportunamente sefia-
le el Tribunal. El Tribunal podrd dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto del mismo y pedirle cualquier
ofras explicaciones complementarias.

Tercera prueba: De cardcter eliminatorio y obligatorio
para todos lo aspirantes. Se desarrollard por escrito,
teniendo un cardcter eminentemente prdctico, quedando
concretado su contenido y duracién, bien en las normas
particulares de las plazas a cubrir, bien por el Tribunal
encargado de calificar las pruebas.

El Tribunal determinard, en el anuncio que sefiale la
fecha de realizaciéon de este ejercicio, el posible uso de
textos de consulta y material especifico para el desarrollo
de esta prueba, en la que se valorard, preferentemente,
la capacidad de raciocinio, sistemdtica en el planteamien-
to, formulacién de conclusiones y la adecuada interpre-
tacién de los conocimientos.

2.2.2. Sistema selectivo por concurso-oposicién. Para
la provisién de plazas donde el sistema selectivo sea el

de concurso-oposicién, se aplicardn en el desarrollo de
las pruebas las siguientes normas, salvo que se disponga
ofra cosa en las normas particulares correspondientes a
cada plaza.

El sistema selectivo constard de dos fases:

Primera fase: Concurso. Se celebraré previamente a
la fase de oposicién. No tendrd carécter eliminatorio, ni
podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicién. Su desarrollo se efectuard de acuerdo
con lo previsto en la base 2.2.3.

Segunda fase: Oposicién. Su desarrollo tendrd lugar
conforme a las normas contenidas en la base 2.2.1.

2.2.3. Valoracién de méritos en la fase de concurso:
Consistird en la asignacién a los aspirantes de una pun-
tuacién determinada de acuerdo con el baremo que se
establezca para cada plaza, computédndose los méritos
obtenidos hasta la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacién de instancias.

El baremo que regird para la calificacién de los aspi-
rantes en la fase de concurso, salvo para las plazas de
Bombero-Conductor que se aplicard el que se especifica
en sus normas particulares, serd el siguiente:

1. Méritos académicos y de perfeccionamiento.

a) Nota media de carrera: Sobresaliente: 1 punto.

b) Nota media de carrera: Notable: 0,5 puntos.

c) Porcada Matricula de Honor, obtenida en disciplina
directamente relacionada con la plaza a cubrir (hasta un
méximo de 1 puntos): 0,20 puntos.

d) Por cada curso de perfeccionamiento organizados
por Centros Oficiales, siempre que tengan relacién con
la plaza a cubrir y su duracién sea igual o superior a
un afo, con un minimo de 400 horas lectivas: 0,50 puntos.

e) Por cada curso de perfeccionamiento, organizados
por Centros Oficiales, siempre que tengan relacién con
la plaza a cubrir y su duracién esté comprendida entre
las 250 y 399 horas lectivas: 0,40 puntos.

f) Por cada curso de perfeccionamiento, organizados
por Centros Oficiales, Seminarios, Mesas redondas, y otras
reuniones similares siempre que se traten temas relacio-
nados con la plaza a cubrir, y su duracién sea igual o
superior a 30 horas lectivas: 0,30 puntos.

g) Por cada curso de perfeccionamiento, organizados
por Centros Oficiales, Seminarios, Mesas redondas, y otras
reuniones similares, siempre que se traten temas relacio-
nados con la ploza a cubrir, y su duracién esté comprendida
entre 15y 29 horas lectivas: 0,20 puntos.

h) Por cada curso de perfeccionamiento organizados
por Centros Oficiales, Seminarios, Mesas redondas, y otras
reuniones similares, siempre que se traten temas relacio-
nados con la plaza a cubrir, y su duracién sea inferior
a 15 horas lectivas: 0,10 puntos.

i) Por trabajos publicados y participacién, en calidad
de ponente en Seminarios, Mesas redondas o similares,
donde se hayan tratado temas relacionados con la plaza
a cubrir, siempre que el contenido de los mismos se con-
sidere por el Tribunal como merecedor de la valoracién:
0,50 puntos.

i) Por titulacién académica oficial, distinta de la exigida
para el acceso a la plaza, pero directamente relacionada
con la misma (hasta un méximo de 1 punto): 0,50 puntos.

Los apartados a), b) y ¢, sélo se tendrdn en cuenta
para las plazas en las que se exija, para su provisién,
estar en posesién de titulaciéon Universitaria. La puntuacién
méxima que podré obtenerse por méritos académicos vy
de perfeccionamiento serd de 4 puntos.

2. Experiencia profesional.

a) Por cada seis meses completos o fraccién superior
a fres meses, desempefiando funciones propias de la plaza
a cubrir, en Centros dependientes de la Diputaciéon Pro-
vincial de Mdlaga: 0,50 puntos.
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b) Por cada seis meses completos o fraccién superior
a tres meses, desempefando funciones propias de la plaza
a cubrir, en cualquier Administracién Poblica: 0,25 puntos.

c) Por cada seis meses completos o fraccién superior
a tres meses, desempefando funciones propias de la plaza
a cubrir, en el sector privado: 0,15 puntos.

No se podrdn acumular, a efectos de la puntuacién
prevista en los apartados a), b) y c), los periodos de tiempo
coincidentes, en el desempefio de las referidas funciones.

La puntuacién maxima que podrd obtenerse por expe-
riencia profesional serd de 6 puntos.

Los Tribunales calificadores, tendrén la facultad de
resolver cualquier duda que pueda surgir acerca de cursos,
titulos y demds aspectos del concurso.

Una vez valorados los méritos por el Tribunal, éste
haré publico el resultado de dicha valoracién, mediante
anuncio en el Tablén de Edictos de la Corporacién.

3. Cadlificacién de las pruebas.
3.1. Las pruebas selectivas se calificardn de la siguiente
forma:

Las pruebas obligatorias, cualquiera que sea el nimero
de los ejercicios de que consten, se calificardn en su tota-
lidad. Cada ejercicio se puntuard de cero a diez puntos,
siendo indispensable para pasar al siguiente obtener un
minimo de cinco puntos.

Las calificaciones de cada prueba se obtendrdn
sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal, y dividiendo los totales por el ndme-
ro de aquellos, siendo el cociente la calificacién definitiva,
de modo que por cada prueba pueda obtenerse un maximo
de 10 puntos. Si una prueba se integra por dos o mds
ejercicios, cada uno de ellos se puntia de acuerdo con
los criterios expuestos, sumando luego la puntuacién de
todos y dividiéndolo por el nimero de ejercicios, lo cual
determinard la puntuacién de la prueba que, como ha
quedado expuesto, podrd alcanzar un méximo de diez pun-
tos, requiriéndose un minimo de cinco puntos para pasar
a la siguiente.

3.2. Puntuaciones. Si alguna de las puntuaciones otor-
gadas por los miembros del Tribunal se diferenciase de
la nota media en mds de tres puntos, se realizard una
nueva nota media, sin tener en cuenta dicha/s puntua-
cién/es extrema/s.

3.3. Concurso-oposicién. En el sistema selectivo de
concurso-oposicién, la puntuacién obtenida en la fase de
concurso no se podrd -a los efectos de obtener la nota
minima de 5 exigida para considerar superada la prueba
acumular los puntos obtenidos en las pruebas de la fase
de oposicién.

Asimismo no se considerardn aprobados, a efectos
de esta convocatoria, aquellos aspirantes que sumando
las puntuaciones de las dos fases, no obtenga una de
las plazas vacantes ofertadas.

3.4. Calificacién final. Esta vendrd dada por la suma
de los puntos obtenidos en cada una de las pruebas cele-
bradas, con la matizacién apuntada en el apartado
anterior.

4. Requisito de los aspirantes.

4.1. Para poder participar en las pruebas selectivas,
de cualquiera de los plazas convocadas, los aspirantes
deberdn reunir los siguientes requisitos generales, sin per-
juicio de los especificados en las normas particulares de
cada plaza:

a) Ser espafol/a.

b) Tener cumplidos 18 afios. Para el acceso a plazas
en régimen funcionarial, los aspirantes no excederdn de
la edad en que falten menos de diez afos para jubilacién

forzosa por razén de edad, actualmente fijada en 65 afios,
advirtiéndoles que esta Diputaciéon no asumird responsa-
bilidad alguna por falta de cotizacién a la Seguridad Social
para tener derecho a pensién de jubilacién, si los inte-
resados no han cubierto ofros periodos distintos de los
correspondientes a los servicios prestados a esta Diputacién
desde la fecha de su toma de posesién.

c) Estar en posesién del titulo exigido para cada plaza,
segun se especifique en las correspondientes normas par-
ticulares, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que fermine el plazo de presentacién de solicitudes.
Los titulos tendran cardcter de minimos, siendo vélidos
aquellos otros superiores de la misma rama, en su caso.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio normal de las funciones correspondientes
a cada plaza.

e) No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio
de funciones publicas por sentencia firme.

4.2. Los requisitos, establecidos en la presente base,
deberdn cumplirse el ¢ltimo dia de plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerse durante el procedimiento de
seleccion hasta el momento de su nombramiento.

5. Solicitudes.

5.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en las prue-
bas selectivas, deberdn presentar solicitud en donde conste
sus datos personales, domicilio, nUmero de teléfono de
contacto en su caso, plaza a la que aspira, sistema selectivo
al que opta, asi como una declaracién expresa de que
reGne todos los requisitos exigidos en la convocatoria.

A tal efecto la Diputacién Provincial de Mdélaga faci-
litard gratuitamente en el Registro General de esta Cor-
poracién, sito en la Plaza de la Marina s/n, un modelo
normalizado.

Los aspirantes presentardn tantas solicitudes como pla-
zas a las que deseen concurrir, haciendo constar, en cada
instancia, la denominacién de la plaza.

Los aspirantes que opten a plazas cuyo sistema selec-
tivo sea el concurso-oposicién, deberdn relacionar en la
solicitud los méritos que aleguen y acompanar los docu-
mentos acreditativos de los mismos.

5.2. Organo al que se dirigen. Las solicitudes se diri-
girén al Excmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacién
Provincial de Mdlaga.

5.3. Lugar y plazo de presentacién. La presentacion
de solicitudes podrd hacerse en el Registro General de
la Excma. Diputacién Provincial de Mdlaga, o en alguno
de los lugares previstos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, en el plazo de 20 dias naturales,
contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

5.4. Derechos de examen. Los derechos de examen
serdn:

Para plazas del Grupo A: 2.000 ptas.
Para plazas del Grupo B: 1.800 ptas.
Para plazas del Grupo C: 1.600 ptas.
Para plazas del Grupo D: 1.400 ptas.
Para plazas del Grupo E: 1.200 ptas.

El pago de las respectivas cuantias se efectuard
dentro del plazo de presentacién de solicitudes, mediante
ingreso en metdlico en la cuenta corriente de la Excma.
Diputacién Provincial de Mdlaga, nimero
21083-3000-44-0230000285 de Unicaja (sucursal de
Molina Lario) en Mdlaga, o bien mediante giro postal o
telegrdfico, dirigido a la propia Tesorerfa Provincial,
haciendo constar, en este caso, y en la solicitud, el nGmero
de libranza del giro, fecha y lugar de la imposicién, y
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que se refiere a la satisfaccion de los derechos de examen
para convocatoria de .... (indicacién de la plaza
a la que concurre). A la solicitud de participacién en la
respectiva convocatoria, el aspirante deberd adjuntar res-
guardo del ingreso en la oficina bancaria, validado por
ésta, o del giro postal, segun corresponda.

Los aspirantes que concurran a mds de una vacante
deberdn abonar los derechos de examen correspondientes
a cada una de ellas. En caso de hacer efectivo el pago
mediante giro postal o telegrdfico, remitirdn uno por cada
una de las solicitudes presentadas. Las tasas satisfechas
en concepto de derechos de examen, de acuerdo con la
Ordenanza Fiscal vigente en la materia, no serdn devueltas
cuando los candidatos resulten excluidos en la lista defi-
nitiva, por errores cometidos en su solicitud y atribuible
a ellos mismos.

6. Admisién de aspirantes.

6.1. Finalizado el plazo de presentacién de instancias,
tras el examen de las mismas, la Comisién de Gobierno
de la Corporacién dictard resolucién, en el plazo méximo
de tres meses, declarando aprobadas las listas provisio-
nales de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién
de las causas de exclusion. Se establece un plazo comin
de 15 dias para poder subsanar los defectos de que ado-
lezcan las solicitudes, asi como para presentar reclama-
ciones aquellos aspirantes excluidos.

6.2. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso
de haberlas, serén aceptadas o rechazadas en la resolucién
por la que la Comisién de Gobierno apruebe las listas
definitivas, a la que se dard publicidad mediante la inser-
cién de Edictos en el «Boletin Oficial de la Provincia» y
en el Tablén de Edictos de la Corporacién. Esta publicacién
serd determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones y recursos contra las listas definitivas de
admitidos.

7. Tribunales.

7.1. Los Tribunales para la seleccién de personal fun-
cionario, cuyos miembros contardn con voz y voto, estardn
compuestos de la siguiente forma, segin lo dispuesto en
el articulo 4, apartados e) y f), del Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio:

- Presidente: El de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.

- Secretario: El de la Corporacién o funcionario de
la misma en quien delegue.

- Vocales:

a) Un Diputado de la Corporacién o funcionario en
quien delegue.

b) El Director o Jefe del Servicio dentro de la espe-
cialidad o un técnico experto en la materia.

c) Un representante de la Junta de Andalucia técnico
en la materia, en representacién de la Comunidad Auté-
noma.

d) Dos funcionarios de carrera designados por la Cor-
poracién, a propuesta de la Junta de Personal.

Los Vocales de cada uno de los Tribunales deberdn
tener igual o superior nivel académico al exigido a los
aspirantes a cada una de las vacantes.

7.2. Se designardn miembros suplentes que, alterna-
tivamente con los titulares respectivos, integrardn los Tri-
bunales de seleccion.

7.3. Los Tribunales de seleccién no podrdn constituirse
ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mds uno
de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, sien-
do imprescindible la presencia del Presidente y el Secretario
o persona que los sustituya.

7.4. Los Tribunales de seleccién podrén incorporar
a cuantos especialistas-asesores consideren oportuno para
el mejor desarrollo y celeridad en la realizacién de las
pruebas. Dichos asesores se limitardn al ejercicio de sus
especialidades técnicas y a las funciones que determine
el Tribunal que solicite su asistencia, no teniendo en ningtn
caso voto.

7.5. Los miembros de los Tribunales serén propuestos
por las respectivas representaciones y serdn nombrados
por la Comisién de Gobierno.

7.6. Los miembros de los Tribunales deberdn abste-
nerse de intervenir, notificdndolo a la Comisién de Gobier-
no, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, o si se hubieren realizado tareas de pre-
paracién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a
la funcién publica en los 5 afos anteriores a la publicacién
de esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes podrén
recusar a los miembros de los Tribunales cuando concurran
las circunstancias previstas en el parrafo anterior, en los
términos establecidos en la referida Ley.

7.7. Los Tribunales de seleccién adaptardn el tiempo
y medios de los aspirantes minusvélidos, de forma que
gocen de igualdad de oportunidades con los demds
participantes.

7.8. Los presidentes de los Tribunales adoptarén las
medidas oportunas para garantizar, siempre que ello sea
posible, que los ejercicios escritos sean corregidos sin que
se conozca la identidad de los aspirantes.

7.9. Los Tribunales quedan facultados para resolver
las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para la tramitaciéon y buen orden de la convocatoria.

7.10. Los miembros de los Tribunales serén indem-
nizados de acuerdo con la normativa que regule esta
materia.

8. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

8.1. La fecha en que se reunird el Tribunal para valorar
los méritos, en aquellas plazas cuyo sistema selectivo sea
el concurso-oposicién, el orden de actuacién de los can-
didatos, en su caso, y la fecha, hora y lugar en que dard
comienzo el primer ejercicio de las pruebas, serdn anun-
ciados, al menos, con 15 dias de antelacién, mediante
publicacién en el «Boletin Oficial de la Provincia» y tablén
de edictos de la Corporacién. El llamamiento a las siguien-
tes pruebas se efectuard, por cada Tribunal, mediante
publicacién en el tablén de edictos de la Corporacién y
del lugar en donde se estén llevando a cabo las mismas,
sin que entre la terminacién de un ejercicio y el comienzo
del siguiente exista un plazo inferior a 72 horas, aunque
el Tribunal podrd establecer un plazo menor cuando las
circunstancias asf lo aconsejen y muestren su conformidad
la totalidad de los interesados a la prueba de que se trate.
Cuando cualquiera de los ejercicios requiera mdés de una
sesién para su prdctica, el Tribunal lo anunciard por el
procedimiento indicado, con una antelacién de, al menos,
12 horas, relacionando a los aspirantes que quedan con-
vocados para la sesién siguiente.

8.2. Los aspirantes serdn convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, siendo excluidos, de las prue-
bas selectivas, quienes no comparezcan, salvo en los casos
debidamente justificados y discrecionalmente apreciados
por el Tribunal, y en todo caso, la exclusién tendrd lugar
cuando el ejercicio sea simultdneo e igual para todos los
aspirantes.

8.3. Iniciadas las pruebas selectivas, el Tribunal podré
requerir, en cualquier momento, a los aspirantes para que
acrediten su personalidad.

8.4. Si en el transcurso del procedimiento selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los
aspirantes carece de los requisitos necesarios para par-
ticipar en la convocatoria, lo comunicard al Presidente de
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la Excma. Diputacién, el cual deberd dar cuenta a los
érganos competentes de la inexactitud o falsedad en que
hubiera podido incurrir el aspirante, a los efectos pro-
cedentes.

9. Lista de aprobados, presentacién de documentos
y nombramiento de funcionarios de carrera o formalizacién
de contratos laborales.

9.1. Alfinalizar cada prueba, el Tribunal hard piblicas,
en el tablén de edictos de la Corporacién, las listas en
orden decreciente de puntuacién.

9.2. Finalizada la calificacién de todas las pruebas,
el Tribunal hard publica la relacién definitiva de aspirantes
propuestos para cubrir las vacantes convocadas, por orden
de puntuacién, en la que constardn las calificaciones otor-
gadas en cada prueba y/o valoracion de méritos y el resul-
tado final. Dicha relacién, en forma de propuesta, serd
elevada a la Comisién de Gobierno de la Corporacién.

En todo caso, el Tribunal no podrd declarar como
aprobados ni proponer a un nimero mayor de candidatos
que el de plazas a ocupar, no suponiendo, bajo ningin
concepto, que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ningUn derecho a los aspirantes, salvo
a los propuestos por el Tribunal.

9.3. En el plazo de 20 dias naturales, a contar de
la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, de
las relaciones de aprobados a que se refiere la base ante-
rior, los aspirantes que figuren en las mismas deberdn pre-
sentar, en el Servicio de Personal de la Excma. Diputacién,
los siguientes documentos:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Certificado de nacimiento expedido por el Registro
Civil correspondiente.

c) Fotocopia, debidamente compulsada, del titulo exi-
gido, o documento equivalente.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de ninguna Administracién Pblica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.
La Corporacién se reserva el derecho de someter a reco-
nocimiento facultativo al candidato, si observase omisio-
nes, insuficiencia o inexactitudes en el documento expe-
dido.

f) Cualquier otra certificacién que se exija en los requi-
sitos especificos detallados en las normas particulares de
cada plaza.

g) Declaracién de no hallarse incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad, de acuerdo con la legis-
lacién vigente.

9.4. Ante la imposibilidad, debidamente justificada,
de presentar los documentos expresados en el apartado
anterior, podré acreditarse que se retnen las condiciones
exigidas en la convocatoria, mediante cualquier medio de
pruebas admisible en derecho.

9.5. Los aspirantes seleccionados que tuvieren la con-
dicién de minusvdlidos, deberdn someterse a un recono-
cimiento médico, por los Servicios de esta Diputacién, a
fin de verificar la compatibilidad de su discapacidad con
el desempefio de las tareas y funciones propias de la plaza
y de los puestos a los que puedan optar. En caso de que
el informe de los Servicios Médicos determinen la no com-
patibilidad, no podrdn ser nombrados funcionarios.

9.6. Los aspirantes seleccionados que tuvieran la con-
dicién de funcionarios de carrera o personal laboral al
servicio de la Excma. Diputacién de Mdlaga, estardn exen-
tos de justificar documentalmente las condiciones y demds
requisitos ya aportados para obtener su anterior nombra-
miento o contratacién, debiendo presentar certificacion

acreditativa de su condicién y aquellas circunstancias que
obren en su hoja de servicios.

9.7. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaren la documentacién, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos sefalados en la base 4.9, no podran ser
nombrados funcionarios de carrera y quedardn anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial. En
caso de que alguno de los aspirantes que fuesen propuestos
para ser nombrados funcionarios, no cumpliesen alguno
de los requisitos serd en su lugar propuesto el siguiente
que, habiendo superado la seleccién, no hubiese sido nom-
brado por existir otro candidato con una puntuacién
superior.

9.8. Transcurrido el plazo de presentacién de docu-
mentos, la Comisién de Gobierno elevard a definitivas las
propuestas de nombramiento elaboradas en su dia por
los respectivos Tribunales, y se procederd a la toma de
posesion de los candidatos en el plazo de 30 dias naturales,
contados a partir de la fecha de notificacién.

9.9. El aspirante que no fomara posesién de su cargo
en el plazo sefalado, sin causa justificada, se entenderd
que renuncia a la plaza.

10. Normas finales.

10.1. Las pruebas selectivas se realizardn de acuerdo
con lo establecido en la Base 2. y/o en cada uno de
los Anexos, con sujecién, en todo caso, a lo dispuesto
en la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/86, de
18 de abril, Real Decreto 896/91, de 7 de junio, Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso del personal al servicio
de la Administracién del Estado, y demds disposiciones
legales aplicables, de modo que se garanticen, en todo
momento, los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, quedando ademds facultados los Tribunales
para resolver y adoptar los acuerdos pertinentes, con plena
autonomia y libertad en sus decisiones, para los casos
de dudas, empates, orden y cuantas cuestiones puedan
surgir durante las pruebas selectivas.

10.2. La presente convocatoria, con las correspon-
dientes bases, se publicard en el BOP, BOJA y Tablén
de Anuncios de esta Corporacién. La composicion de los
Tribunales, las listas de admitidos y excluidos, asi como
la determinacién de los lugares y fechas de celebracién
de las primeras pruebas de cada proceso selectivo, se publi-
cardn en el BOP y en el Tablén de Anuncios de la Cor-
poracién. En el Boletin Oficial del Estado se publicaré
extracto detallado de esta convocatoria, comenzando a
contar los plazos, a efectos administrativos, desde la fecha
de la referida publicacién.

10.3. Las plozas reservadas al turno de minusvélido
que no se cubran mediante este sistema se incorporarén
al turno libre.

10.4. La convocatoria y sus bases podrdn ser objeto
de recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
contencioso-administrativo con sede en Mdlaga del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de
dos meses contados desde el siguiente dia al de la publi-
cacién oficial de las mismas, previa comunicacién al Pleno.
Igualmente, los actos de los Tribunales a que se refiere
el art. 107.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
podrdn ser objeto de recurso ordinario ante la Comisién
de Gobierno, en el plazo de un mes desde la fecha de
su publicacién o notificacién. Contra los restantes actos
de tradmite podrdn los interesados presentar escrito de ale-
gaciones, en el plazo de tres dias desde la fecha de su
publicacién o notificacién, para su consideracién en la
resolucién que ponga fin al procedimiento, y para la impug-
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nacién de tales actos en el recurso administrativo que,
en su caso, se interponga contra la misma.

ANEXO 1: CONVOCATORIA DE 3 PLAZAS DE TECNICO
DE ADMINISTRACION GENERAL

1. Normas particulares.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision,
mediante el sistema selectivo de oposicién libre, de tres
plazas de Técnico de Administracién General, en régimen
funcionarial y en turno libre. Dichas plazas se encuadran
en la escala de Administracién General, subescala Técnica.

1.2. Titulacién especifica: Licenciado en Derecho,
Ciencias Econémicas o Empresariales, Ciencias Politicas,
Intendente Mercantil o Actuario.

1.3. Desarrollo de las pruebas selectivas: Constardn
de tres pruebas obligatorias, rigiéndose las mismas, salvo
lo que se especifique a continuacién, por las directrices
establecidas en la Base 2.° de las normas generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta, relacionado con la totalidad del pro-
grama que se detalla en el presente anexo.

Segunda prueba: Consistird en desarrollar por escrito,
durante un periodo méximo de cuatro horas, tres temas,
extraidos al azar, uno de cada uno de los grupos, que
igualmente se determinaran al azar, de los que integran
el programa que se desarrolla en el presente anexo.

Posteriormente se procederd a su lectura pUblica por
los opositores, en los dias y horas que oportunamente sefia-
le el Tribunal. El Tribunal podrd dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto de exposicién y pedirle cualquier
explicacién complementaria.

Tercera prueba: Consistird en la emisién de informe/s,
con propuesta de resolucién, sobre uno o mds supuestos
prdcticos, determinando el Tribunal el tiempo concedido
para su realizacién, de acuerdo con el contenido del
mismo.

1.4. Programa para las plazas de Técnico de Admi-
nistracién General.

Grupo |: Derecho Constitucional y Organizacién Territorial
del Estado

Tema 1. El concepto de Constitucién. La Constitucién
como Norma Juridica. Lineas Fundamentales del consti-
tucionalismo espariol. La Constitucién espafola de 1978:
Estructura.

Tema 2. El Estado espafiol como Estado Social vy
Democrdtico de Derecho.

Tema 3. Los valores superiores de la Constitucién
espafiola.

Tema 4. Los Derechos fundamentales. Evoluciéon His-
térica y conceptual. Los Derechos fundamentales en la
Constitucién espafiola.

Tema 5. La participacjén social en la actividad del
Estado. Su insercion en los Organos de la Administraciones
Pdblicas.

Tema 6. El modelo econémico de la Constitucién espa-
fiola. Principios informadores, hay objetivos especificos.

Tema 7. La Corona. Atribuciones segun la Constitucién
espafiola. El Poder Judicial: Principios informadores y orga-
nizacién judicial. El Consejo General del Poder Judicial.
Organizacién y competencias.

Tema 8. Las Cortes Generales: Composicién y fun-
ciones. Aspectos bdasicos del procedimiento de elaboracién
y aprobacién de leyes. La funcién parlamentaria de control
del Gobierno: Modalidades.

Tema 9. Organos dependientes de las Cortes Gene-
rales: El Tribunal de Cuentas, el Defensor del Pueblo y
ofros érganos andlogos de las Comunidades Auténomas.

Tema 10. El Tribunal Constitucional: Organizacién vy
recursos.

Tema 11. El Gobierno: Composicién y atribuciones.
Designacién, remocién y responsabilidad del Gobierno y
de su Presidente. La Administraciéon Piblica: Principios
constitucionales informadores. Topologia de las Admi-
nistraciones.

Tema 12. La Administracién del Estado: Organos supe-
riores y érganos periféricos. El Delegado del Gobierno.
La Administracién consultiva.

Tema 13. La representacién politica. El sistema elec-
toral espafiol. Los partidos politicos. La Ley Electoral de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 14. Organizaciones sindicales y empresariales
de Espafia. Evolucién histérica y situacién actual. Principios
constitucionales informadores.

Tema 15. Distribucién de competencias entre el Estado
y las Comunidades Auténomas en la Constitucién espafiola
y en los Estatutos de Autonomia. El dmbito competencial
de la Junta de Andalucia: Especial referencia a las Com-
petencias en materia de Régimen Local.

Tema 16. Las relaciones entre Administraciones Publi-
cas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auté-
nomas: Mecanismos de cooperacién y coordinacién. El
control sobre la actividad de las Comunidades Auténomas.
Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y la
Administracién Local.

Tema 17. Las Instituciones Autonémicas. Previsiones
constitucionales. Las Instituciones Autonémicas andaluzas:
El Parlamento: Composicién, atribuciones y funcionamien-
to. El Defensor del Pueblo de Andalucia.

Tema 18. Las Instituciones Autonémicas andaluzas:
El Presidente de la Junta de Andalucia. Eleccién, estatuto
personal y atribuciones. EI Consejo de Gobierno: Atribu-
ciones y composiciéon. Responsabilidad del Gobierno. El
Tribunal Superior de Justicia.

Tema 19. La Administracién Autonédmica: Principios
informadores y organizacién. Los Consejeros, Viceconse-
jeros, Directores Generales y Secretarios Generales Téc-
nicos. La Administracién Periférica de la Junta de Anda-
lucia. La Administracién Institucional de la Junta de Anda-
lucia. La ley de Organizacién Territorial y la del Gobierno
|y Administracién de la Comunidad Auténoma de Anda-
ucia.

Grupo lI: Derecho Administrativo

Tema 1. El Derecho Administrativo: Concepto y con-
tenido. Tipos histéricos de sometimiento de la Adminis-
tracién al Derecho. Sistemas contempordneos. Normas y
realidad social. La aplicacién del Derecho.

Tema 2. La Administracién Publica: Concepto. Las
Administraciones y las funciones y poderes del Estado.
Gobierno y Administracién. Control legislativo, jurisdiccio-
nal y politico de la Administracién. La Administracién vy
la norma juridica: El principio de legalidad.

Tema 3. Fuentes del Derecho Administrativo. Concepto
y clases. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuen-
tes. El valor de la costumbre y los Principios Generales
del Derecho.

Tema 4. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del
Ejecutivo con fuerza de Ley.

Tema 5. El reglamento. Clases. Fundamento y limites
de la potestad reglamentaria. Reglamentos de los 6rganos
constitucionales.

Tema 6. La relacién juridico-administrativa. Concepto.
Sujetos. El administrado. Los derechos publicos subijetivos.
Los intereses legitimos. La accién popular. Los actos juri-
dicos de los administrados.

Tema 7. El acto administrativo. Concepto, clases vy
elementos. Motivacién, notificacién y eficacia.

Tema 8. La validez de los actos administrativos. La
revisién de oficio de los actos administrativos. Anulacién
y revocacion.
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Tema 9. La obligacién de la Administracién Piblica
de resolver: Especial referencia a los actos presuntos. Los
actos de la Administracién en régimen juridico privado.

Tema 10. El procedimiento administrativo. Principios
informadores. Las fases del procedimiento: Iniciacién,
Ordenacién, Instrucciéon y Terminacién. Procedimientos de
ejecucién.

Tema 11. Los recursos administrativos: Concepto y
clases. Requisitos generales de los recursos administrativos.
Materias recurribles, legitimacién y érgano competente.
Examen especial de los recursos ordinario y de revisién.
Las reclamaciones econdémico-administrativas. Las recla-
maciones previas al ejercicio de acciones en via judicial.

Tema 12. La jurisdiccién contencioso-administrativa:
Concepto y naturaleza. Extensién y limites. El recurso con-
tencioso: Las partes, procedimiento, recursos contra sen-
tencias y ejecucién de sentencias.

Tema 13. Los contratos administrativos: Naturaleza,
caracteres y clases. Elementos. Formas de contratacién.
Resolucidn, rescisién y denuncia.

Tema 14. Contenido y efectos de los contratos admi-
nistrativos. Prerrogativas de la Administracién y equilibrio
financiero. Cumplimiento de los contratos administrativos.
Riesgo y ventura y fuerza mayor. Revisidon de precios.

Tema 15. La expropiacién forzosa. Potestad expro-
piatoria. Naturaleza y justificacién. Sujetos, objeto y causa.
El procedimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales.
Garantias jurisdiccionales.

Tema 16. La responsabilidad patrimonial de la Admi-
nistracién. Evolucién histérica. Régimen juridico actual.

Tema 17. La intervencién administrativa. Clasificacién
tradicional de las formas de accién administrativa. El
fomento y sus manifestaciones.

Tema 18. La actividad de policia en el Estado de Dere-
cho. Los poderes de policia de las distintas Administraciones
Publicas.

Tema 19. La potestad sancionadora de la adminis-
tracién. Procedimiento sancionatorio y principios gene-
rales.

Tema 20. El servicio pUblico. Teoria general. Formas
de gestién. Especial referencia a la concesién.

Tema 21. Propiedades administrativas. Clases. El
dominio pUblico. Concepto, naturaleza juridica y elemen-
tos. Régimen juridico del dominio publico. El patrimonio
privado.

Grupo lll: Administracién Local

Tema 1. Organizacién y competencias de la provincia.

Tema 2. Régimen local espafol. Principios constitu-
cionales y regulacién juridica.

Tema 3. La provincia en el Régimen Local. Historia.
La regulacién constitucional de la provincia en Espafa.

Tema 4. El municipio. Historia. Clases de entes muni-
cipales en el Derecho Espariol.

Tema 5. El término municipal. La poblacién municipal.
Consideracién especial del vecino. El empadronamiento
municipal.

Tema 6. Organizacién y competencias municipales.

Tema 7. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rga-
nos colegiados locales.

Tema 8. Otras entfidades locales complementarias y
férmulas asociadas para la gestién de los servicios: Especial
referencia a la Ley de Demarcacién Municipal de Anda-
lucia.

Tema 9. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y apro-
bacién.

Tema 10. Autonomia local y tutela.

Tema 11. El personal al servicio de la Entidad Local.
Sus clases.

Tema 12. Seleccién de personal permanente y no per-
manente al servicio de las Entidades Locales. Las situa-
ciones administrativas de los funcionarios publicos.

Tema 13. Derechos del personal al servicio de las
Entidades Locales. El sistema de Seguridad Social del per-
sonal al Servicio de las CC.LL.

Tema 14. Deberes del personal al servicio de las Enti-
dades Locales. Incompatibilidad, responsabilidad y régi-
men disciplinario.

Tema 15. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen
de utilizacién de los de dominio publico.

Tema 16. Las formas de actividad de las Entidades
Locales. La intervencién administrativa en la actividad
privada.

Tema 17. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen
juridico y procedimiento de otorgamiento. El condiciona-
miento de las licencias.

Tema 18. El servicio publico en la esfera local. Los
modos de gestidn de los servicios publicos. Consideracién
especial de la concesién.

Tema 19. Las empresa municipales. Los consorcios.
| |Temc| 20. Los contratos administrativos en la esfera
ocal.

Tema 21. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los
ingresos. Ordenanzas fiscales.

Tema 22. Tasas, precios puUblicos y contribuciones
especiales.

Tema 23. Los impuestos locales.

Tema 24. Régimen juridico del gasto piblico local.

Tema 25. Los presupuestos locales. Contabilidad vy
cuentas.

Grupo IV: Derecho Urbanistico, Civil, Mercantil y Laboral

Tema 1. La legislacion urbanistica espariola. Antece-
dentes. El texto Refundido de la Ley del Suelo. La Reforma
del Régimen Urbanistico y Valoraciones del suelo por la
Ley 8/90, de 25 de julio, y su Texto Refundido. Legislacién
sectorial de especial incidencia en el urbanismo.

Tema 2. La organizacién administrativa del urbanismo.
Competencias estatales y de las Comunidades Auténomas.
Competencias locales.

Tema 3. Significado del plan urbanistico. Tipologia
de los planes. La jerarquizacién de los planes de urbanismo.
Municipios sin plan de ordenacién.

Tema 4. El planeamiento municipal. Los planes gene-
rales. Planes parciales. Proyectos de urbanizacién. Progra-
mas de actuaciéon urbanistica. Normas complementarias
y subsidiarias del planeamiento. Planes especiales.

Tema 5. La formacién de los planes territoriales de
urbanismo de carécter municipal: Competencia y plazos;
estdndares urbanisticos. Procedimiento de aprobacién. La
suspension de licencias. Los planes de iniciativa particular.

Tema 6. Vigencia de los planes. Modificacién, revisién
y suspensién. Efecto de la aprobaciéon de los planes.

Tema 7. Régimen urbanistico de la propiedad del sue-
lo: Facultades urbanisticas, equidistribucién, cesiones, cos-
tes de urbanizacién y conservacién. El patrimonio municipal
del suelo: Concepto, naturaleza juridica y régimen apli-
cable. Derechos de tanteo y retracto.

Tema 8. La ejecucién de los planes de ordenacion:
Competencia y principios generales. Areas de reparto vy
unidades de ejecucién. Sistemas de ejecucién. Sistemas
de actuacién: Concepto, clases, eleccién, sustitucion vy
regulacién. Actuaciones asistemdticas en suelo urbano.

Tema 9. Régimen de valoraciones. Valor inicial y valor
urbanistico. Valor urbanistico, facultades urbanisticas y cla-
ses de suelo. Expropiacién y venta forzosa: Supuestos
expropiatorios. Determinacion del justiprecio. Reversién de
las expropiaciones.

Tema 10. Intervencién administrativa en la edificacion
y uso del suelo. Licencias urbanisticas. Concepto, natu-
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raleza juridica, competencias, actos sujetos a exfincion y
concepto naturaleza juridica, competencias y actos, extin-
cién y concurrencia con ofros actos administrativos, auto-
rizaciones o concesiones.

Tema 11. El deber urbanistico de conservaciéon. Orde-
nes de ejecucion y declaracién de ruina. Proteccién de
la legalidad urbanistica. Actos de edificacién y uso del
suelo realizados sin licencia, contra licencia y al amparo
de licencia ilegal.

Tema 12. Parcelaciones urbanisticas. Las infracciones
urbanisticas y su sancién. Tipicidad, clasificacién personal,
responsables, sanciones, prescripcién, responsabilidad de
la Administracién, acciones y recursos.

Tema 13. Los derechos reales. Constitucién y adqui-
sicion de los derechos reales. El derecho real de propiedad.
La posesién. Derechos reales de goce y derechos reales
de garantia.

Tema 14. La obligacién. Fuentes de las obligaciones.
Elementos y clases. El cumplimiento y garantias. Modifi-
cacién y extincion de la relacién obligatoria.

Tema 15. El contrato. Concepto. Elementos y requi-
sitos. Vicios de los contratos. La convalidacién y la rescisién.

Tema 16. Clases de contratos. En especial, los con-
tratos traslativos de dominio y los contratos de uso y disfrute.

Tema 17. La empresa mercantil. El patrimonio de la
Empresa y su proteccién juridica.

Tema 18. Las sociedades mercantiles en general.
Transformacién, fusién y extincién de sociedades. El Regis-
tro Mercantil.

Tema 19. Clases de sociedades. Especial considera-
ciéon de la Sociedad Anénima.

Tema 20. Las obligaciones mercantiles. Los contratos
mercantiles y sus clases.

Tema 21. Los estados de anormalidad en la vida de
la empresa, suspensién de pagos y quiebra.

Tema 22. El personal laboral al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas. Los Convenios colectivos.

Tema 23. El contrato de trabajo. Modalidades. Sis-
temas de contratacién en la Administracién Publica y dmbi-
tos juridicos.

Tema 24. La suspensién del contrato de trabajo. La
extincion. Sus causas. El despido.

Tema 25. El derecho de representacién colectiva. La
adopcién de medidas de conflicto colectivo.

Grupo V: Ciencia de la Administracién y Derecho de las
Comunidades Europeas

Tema 1. Las Organizaciones. Organizacién formal e
informal. Concepto y sistematica de las Organizaciones.

Tema 2. Planificacién y programacién de la actividad
administrativa. Instrumento estadistico. Registro, proceso
y acceso a la informacién. Definicién de obijetivos y evo-
lucién de recursos.

Tema 3. La Comunicacién en las Organizaciones. Pro-
duccién y circulacién de Informacién en las grandes Orga-
nizaciones. Redes de comunicacién y de relacién.

Tema 4. La direccién de las Organizaciones. Adopcién
de decisiones. Iniciativas, preparacién y formalizacién de
decisiones. Jerarquia, liderazgo y participacién.

Tema 5. La modernizacién de la Administracion pabli-
ca: Grandes lineas de reforma en la actualidad.

Tema 6. Las Comunidades Europeas. Los Tratados ori-
ginarios y modificaciones: Especial referencia al Tratado
de la Unién Europea. Objetivos y naturaleza juridica de
las Comunidades. La unién politica. El proceso de inte-
gracién de Espafia en la Comunidad Econémica Europea.

Tema 7. Las Instituciones Europeas. El Consejo y la
Comisién. El Parlomento Europeo. El Tribunal de Justicia.
El proceso decisorio. Participacién de los entes territoriales
no estatales en el proceso decisorio.

Tema 8. El Presupuesto de las Comunidades Europeas.
Los instrumentos financieros. Las competencias de la
Comunidad. Relaciones entre competencia comunitaria,
competencia nacional y competencias autonémicas.

Tema 9. El Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes.
La recepcion del Derecho Comunitario en Espafia: Par-
ticipacién de las Comunidades Auténomas en la aplicacién
del Derecho Comunitario Europeo.

Tema 10. Las libertades bésicas del sistema comu-
nitario. Libre circulacién de mercancias, personas, servicios
y capitales.

Tema 11. Politicas comunes. Repercusiones del ingreso
en la CEE para la economia andaluza: Especial referencia
a los fondos estructurales y de cohesién.

ANEXO 2: CONVOCATORIA DE 2 PLAZAS
DE ADMINISTRATIVO

2. Normas particulares.

2.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién,
mediante el sistema selectivo de oposicién, de dos plazas
de Administrativo, en régimen funcionarial y en turno libre.
Dichas plazas se encuadran en la escala de Administracién
General, subescala Administrativa.

2.2. Titulacién especifica: Bachiller Superior, Forma-
cién Profesional de Segundo Grado o equivalente.

2.3. Desarrollo de las pruebas selectivas: Constarén
de tres pruebas obligatorias, rigiéndose las mismas, salvo
lo que se especifique a continuacién, por las directrices
establecidas en la Base 2.9 de las normas generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta, relacionado con la totalidad del pro-
grama que se detalla en el presente anexo.

Segunda prueba: Consistird en desarrollar, por escrito,
durante un periodo mdximo de tres horas, dos temas, extrai-
dos al azar, uno de cada grupo que integra el programa
que se detalla en el presente anexo, excepto el Grupo
Il (Informdtica).

Posteriormente se procederd a su lectura pUblica por
los opositores, en los dias y horas que oporfunamente sefia-
le el Tribunal. El Tribunal podrd dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto de exposicién y pedirle cualquier
explicacién complementaria.

Tercera prueba: Consistird en una o varias pruebas
prdcticas relacionadas con la plaza a cubrir, cuyo contenido
y duracién serd determinado por el Tribunal. Una de dichas
pruebas estard relacionada con la materia del Grupo I
(Informética).

2.4. Programa para las plazas de Administrativo.

Grupo I: Constitucional y Administrativo General

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: Principios
generales y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
esparfioles.

Tema 3. Nociones generales sobre la Corona y los
poderes del Estado.

Tema 4. La Administracién Piblica en el ordenamiento
juridico espafiol. Tipologia de los Entes Publicos: Las Admi-
nistraciones del Estado, Autonémica, Local e Institucional.

Tema 5. La organizacién territorial del Estado. La Admi-
nistracién Autonémica: Principios informadores y orga-
nizacién.

Tema 6. La Administracién del Estado: Organos supe-
riores y érganos periféricos. El Delegado del Gobierno.
La Administracién consultiva.

Tema 7. La representacion politica. El sistema electoral
espariol. Los partidos politicos. La Ley Electoral de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Tema 8. Organizaciones sindicales y empresariales en
Espafia. Evolucién histérica y situacion actual. Principios
constitucionales informadores.
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Tema 9. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Estructura y disposiciones generales. Competencias y orga-
nizacién de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Tema 10. Participacién de Espafia en Organizaciones
Internacionales: Especial referencia a la ONU. El Consejo
de Europa. Las Comunidades Europeas. La adhesiéon de
Espania.

Tema 11. Principios de actuacién de la Administracién
Péblica: Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcen-
tracién y coordinacién.

Tema 12. Sometimiento de la Administracién a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley: Sus
clases. El reglamento. Otras fuentes del Derecho Admi-
nistrativo.

Tema 13. Los derechos del ciudadano ante la Admi-
nistracién Publica. Colaboracién y participacién de los ciu-
dadanos en las funciones administrativas.

Tema 14. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

Tema 15. La Ley de Régimen Juridico y del Proce-
dimiento Administrativo Comun: Principios informadores y
dmbito de aplicacién.

Tema 16. El procedimiento administrativo (1): Sujetos,
la Administraciéon y los interesados. Requisitos de la pre-
sentaciéon de documentos. El Registro de entrada y salida.

Tema 17. El Procedimiento Administrativo (Il): Dimen-
sién temporal del procedimiento: Dias y horas hdbiles.
Cémputo de plazos. Tramitacién de urgencia.

Tema 18. El Procedimiento Administrativo (lll): Inicia-
cién y desarrollo.

Tema 19. El Procedimiento Administrativo (IV): Instruc-
cién, finalizaciéon y ejecucion.

Tema 20. Los recursos administrativos. Concepto vy
Clases: Recurso ordinario y de revisién. La revisién de oficio
de los actos administrativos.

Tema 21. Concepto y clases de documentos oficiales.
Formacién del expediente administrativo. Criterios de orde-
nacién de archivos vivos o de gestién.

Tema 22. La expropiacién forzosa. Concepto y ele-
mentos. Procedimiento general de la expropiacién: Fases.

Tema 23. La responsabilidad de la Administracion
Piblica. Evolucién histérica y régimen actual.

Grupo ll: Administracién Local

Tema 1. Régimen local espafiol. Entidades que lo inte-
gran. Principios constitucionales y regulacién juridica.

Tema 2. La provincia en el Régimen Local. Organi-
zacién Provincial. Competencias.

Tema 3. El Municipio. Organizacién municipal. Com-
petencias.

Tema 4. Relaciones de las Entidades Locales con las
restantes Administraciones territoriales. La autonomia muni-
cipal y el control de legalidad.

Tema 5. Elementos del Municipio: El término muni-
cipal. La poblacién. El empadronamiento.

Tema 6. Funcionamiento de los érganos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de cons-
titucidn. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 7. Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

Tema 8. El servicio publico de la esfera local. Los
modos de gestidn de los servicios publicos. Consideracién
especial de la concesién.

Tema 9. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen
de utilizacién de los de dominio publico.

Tema 10. Las formas de actividad de las Entidades
Locales. La intervencién administrativa en la actividad pri-
vada. Procedimiento de otorgamiento de licencias: En
especial las licencias urbanfsticas.

Tema 11. Personal al servicio de la Entidad Local.
La funcién publica local: Organizacién, seleccién y situa-
ciones administrativas. El personal laboral.

Tema 12. Derechos de los funcionarios publicos loca-
les. El sistema de seguridad social del personal al servicio
de las Entidades Locales.

Tema 13. Deberes de los funcionarios publicos. Res-
ponsabilidad y régimen disciplinario.

Tema 14. La Ley de Haciendas Locales: Principios ins-
piradores. Innovadores. Innovaciones que introduce res-
pecto de la legislacién anterior. Clasificacién de los ingre-
sos. Participacién de los municipios y provincias en los
tributos del Estado.

Tema 15. El presupuesto local. Concepto. Principios
presupuestarios. Contenido. Elaboracién, aprobacién y
ejecucién del presupuesto. Su liquidacién, control y fis-
calizacién.

Tema 16. Régimen juridico del gasto publico local.

Tema 17. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades
Locales. Clases: Especial referencia a las Ordenanzas Fis-
cales. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

Grupo llI: Informética

Tema 1. Los interfaces grdficos: Windows. Conceptos
basicos. Cémo se trabaja en Windows. Programas y apli-
caciones Windows.

Tema 2. Procesadores de textos. Conceptos generales.
Funciones bdsicas de un procesador de textos. Funciones
avanzadas. Caracteristicas del procesador de textos Word.

Tema 3. Hojas de cdlculo. Conceptos generales. Filas
y columnas. Valores numéricos y férmulas. Macros. Carac-
teristicas de la hoja de cdlculo Excel.

Tema 4. Concepto general de una base de datos.
Tipos de bases de datos. Métodos de acceso a la infor-
macién de una base de datos. Caracteristicas de la base
de datos de Access.

ANEXO 3: CONVOCATORIA DE 9 PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

3. Normas particulares.

3.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién,
mediante el sistema selectivo de oposicién, de nueve plazas
de Auxiliar Administrativo en régimen funcionarial, ocho
en turno libre y una reservada a personas que tengan la
condicién legal de minusvdlido. Los aspirantes deberdn
indicar en sus solicitudes a qué turno optan, debiendo
acompanar a la solicitud, los que opten al turno de minus-
vélido, un certificado expedido por el organismo publico
competente acreditativo de tal circunstancia. Dichas plazas
se encuadran en la escala de Administracién General,
subescala Auxiliar.

3.2. Titulacién especifica: Graduado Escolar, Forma-
cién Profesional de Primer Grado o equivalente.

3.3. Desarrollo de las pruebas selectivas: Constardn
de tres pruebas obligatorias y una voluntaria, rigiéndose
las mismas, salvo lo que se especifique a continuacién,
por las directrices establecidas en la Base 2.¢ de las normas
generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta, relacionado con la totalidad del pro-
grama que se detalla en el presente anexo.

Segunda prueba: Constard de dos ejercicios, requi-
riéndose, como minimo, una puntuacién parcial en cada
uno de ellos de 5 puntos para entender superada la prueba.

Ejercicio 1.°: Consistird en copiar a maquina, durante
10 minutos, un texto que facilitard el Tribunal, a una velo-
cidad minima de 250 pulsaciones por minuto, o 280 en
caso de utilizar mdquina electrénica. Se calificard la velo-
cidad desarrollada, la limpieza y exactitud de lo copiado
y la correcciéon que presente el escrito. Los opositores debe-
rdn ir provistos de maquina de escribir para poder participar
en el proceso selectivo.
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Ejercicio 2.°: Consistird en la realizacién de un dictado,
extraido de un texto cuyo contenido serd concretado por
el Tribunal inmediatamente antes del comienzo de la

prueba.
Tercera prueba: Consistiréd en una o varias pruebas
relacionadas con la materia del Grupo Ill (Informdtica).

Cuarta prueba: De carécter voluntario y no elimina-
torio. Los aspirantes que lo deseen podrdn, con objeto
de mejorar la puntuacién obtenida, realizar una prueba
de taquigrafia que consistird en la realizacién de un ejer-
cicio, a mano, de un dictado, a una velocidad de 60 a
80 palabras por minuto, durante un tiempo mdéximo de
cinco minutos. La puntuacién méxima que se podrd obtener
por la realizaciéon de esta prueba serd de 2 puntos.

3.4. Programa para los plazas de Auxiliar Admi-
nistrativo.

Grupo |. Constitucional y Administrativo General

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: Nociones
generales. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. Nociones generales sobre la Corona y los
Poderes del Estado.

Tema 3. La Administracién Publica en el ordenamiento
juridico espafol. Tipologia de los entes pUblicos: Las Admi-
nistraciones del Estado, Autonémica, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién
y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales. Idea general sobre
las competencias de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia.

Tema 5. Sometimiento de la Administracién a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley: Sus
clases. El reglamento. Otras fuentes del Derecho Admi-
nistrativo.

Tema 6. Principio de actuacién de la Administracién
Péblica: Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcen-
tracién y coordinacion.

Tema 7. Los actos administrativos: Conceptos y clases.
Motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

Tema 8. Los recursos administrativos. Conceptos vy
clases.

Grupo II. Administraciéon Local

Tema 1. Régimen Local espafiol. Principios constitu-
cionales y regulacién juridica. Clases de Entidades Locales.

Tema 2. La provincia en el Régimen Local: Organi-
zacién y competencias.

Tema 3. El municipio: Organizacién y competencias.

Tema 4. Relaciones de las Entidades Locales con las
restantes Administraciones territoriales. La autonomia muni-
cipal y el control de legalidad.

Tema 5. Funcionamiento de los érganos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certifica-
ciones de acuerdos.

Tema 6. Procedimiento Administrativo Local. El Regis-
tro de Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la
presentacién de documentos. Comunicaciones y notifi-
caciones.

Tema 7. Concepto y clases de documentos oficiales.
Formacién del expediente administrativo. Criterios de orde-
nacién de archivos vivos o de gestion.

Tema 8. Técnicas de redaccion, elaboracién y repre-
sentaciéon de documentos. Especial referencia al Manual
de estilo administrativo.

Tema 9. Personal al servicio de la entidad local. La
funcién publica local: Organizacién, seleccién y situaciones
administrativas. El personal laboral.

Tema 10. Derechos de los funcionarios pUblicos loca-
les. El sisema de Seguridad Social del personal al servicio

de las entidades locales. Deberes de los funcionarios publi-
cos. Responsabilidad y régimen disciplinario.

Tema 11. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los
recursos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 12. Los Presupuestos Locales: Estructura y pro-
cedimiento de aprobacién. Régimen Juridico del gasto
publico local.

Grupo lll: Informdtica

Tema 1. Los interfaces grdficos. Windows, Conceptos
basicos. Como se trabajo en Windows. Programas y apli-
caciones Windows.

Tema 2. Procesadores de textos. Conceptos genera-
les. Funciones bdsicas de un procesador de textos. Fun-
ciones avanzadas. Caracteristicas del procesador de textos
Word.

Tema 3. Hojas de célculo. Conceptos generales. Filas
y columnas. Valores numéricos y férmulas. Macros, carac-
terfsticas de la hoja de cdlculo Excel.

Tema 4. Concepto general de una base de datos.
Tipos de bases de datos. Métodos de acceso a la infor-
macién de una base de datos. Caracteristicas de la base
de datos de Access.

ANEXO 4: CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE ABOGADO

4. Normas particulares.

4.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visién, mediante el sistema selectivo de concurso-oposicién
de una plaza de Abogado, en régimen funcionarial y en
turno libre. Dicha plaza se encuadra en la escala de Admi-
nistracién Especial, subescala Técnica, clase Técnicos
Superiores.

4.2. Titulacién especifica: Licenciado en Derecho.

4.3. Desarrollo de las pruebas selectivas: Estardn inte-
gradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valorardn de
acuerdo con el baremo establecido en la base 2.2.3 de
las Normas Generales.

Segunda fase: Oposicion. Constard de tres pruebas
obligatorias, rigiéndose las mismas, salvo lo que se espe-
cifique a continuacién, por las directrices establecidas en
la base 2.9 de las Normas Generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta, relacionado con el Grupo | del pro-
grama que se detalla en el presente Anexo.

Segunda prueba: Consistird en desarrollar por escrito,
durante un periodo méximo de cuatro horas, tres temas,
extraidos al azar, correspondiendo un tema a cada uno
de los Grupos especificos del programa que se detalla
en el presente Anexo (Grupos I, Il y IV).

Posteriormente se procederd a su lectura pUblica por
los opositores, en los dias y horas que oportunamente sefia-
le el Tribunal. El Tribunal podrd dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto de exposicién y pedirle cualquier
explicacién complementaria.

Tercera prueba: Consistird en la resolucién o reali-
zacién de una o més pruebas prdcticas, relacionadas con
la plaza a cubrir, cuyo contenido y duracién serdn deter-
minados por el Tribunal.

4.4. Programa para la plaza de Abogado.

Grupo |. Temas generales

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
esparioles.

Tema 3. Organizacién territorial del Estado. Los Esta-
tutos de Autonomia: Su significado. Especial referencia al
Estatuto de Autonomia de Andalucia.
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Tema 4. Sometimiento de la Administracién a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases
de leyes.

Tema 5. Los derechos del ciudadano ante la Admi-
nistracién Publica. Consideracién especial del interesado.
Colaboracién y participacién de los ciudadanos en la
Administracién.

Tema 6. El acto administrativo: Concepto y clases de
actos administrativos. Elementos del acto administrativo.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 7. Dimensién temporal del procedimiento admi-
nistrativo. Recepcién y registro de documentos. Comuni-
caciones y nofificaciones.

Tema 8. Las fases del procedimiento administrativo
general. El silencio administrativo. Especial referencia al
procedimiento administrativo local.

Tema 9. La responsabilidad patrimonial de la Admi-
nistracién. Evolucién y régimen juridico.

Tema 10. Régimen local espafiol. Principios generales
y regulacién juridica.

Tema 11. Organizacién y competencias provinciales.

Tema 12. Ordenanzas y reglamentos de la entidades
locales: Clases, procedimiento de elaboracién y apro-
bacién.

Tema 13. El servicio publico local: Concepto. Los
modos de gestién de los servicios piblicos locales.

Tema 14. Funcionamiento de los érganos colegiados
locales: Convocatoria, orden del dia y requisitos de cons-
titucion. Votaciones, actas y certificados de acuerdo.

Tema 15. Personal al servicio de la entidad local. La
funcién publica local y su organizacién. Seleccién vy situa-
ciones administrativas. El personal laboral.

Tema 16. Derechos y deberes del personal al servicio
de los entes locales. Responsabilidad. Régimen discipli-
nario. El sistema de Seguridad Social del personal al ser-
vicio de las entidades locales.

Tema 17. Los contratos administrativos en la esfera
local.

Tema 18. El presupuesto de las entidades locales: Ela-
boracién, aprobacién y ejecuciéon presupuestaria. Su con-
trol y fiscalizacién.

Grupo ll. Temas especificos (I)

Tema 1. La Administracién Publica. Gobierno y Admi-
nistracién. Principios constitucionales de la Administracién
Publica Espafola. El concepto de Derecho Administrativo.

Tema 2. La personalidad juridica de la Administracién
Pdblica. Tipologia de los Entes Publicos.

Tema 3. El Reglamento. Concepto y clase. Procedi-
miento de elaboracién. Limites de la potestad reglamen-
taria y defensa contra los Reglamentos ilegales. Instruc-
ciones y Circulares.

Tema 4. La costumbre. La practica administrativa. Los
principios generales del Derecho. Otras fuentes.

Tema 5. La posicién juridica de la Administracién
Piblica. Potestades administrativas. Potestad discrecional
reglada.

Tema 6. Los derechos publicos subjetivos. El interés
legitimo. Otras situaciones juridicas del administrado.

Tema 7. El procedimiento administrativo. La Ley
30/92, de 26 de noviembre. Ambito de aplicacién y prin-
cipios generales. Relaciones interadministrativas.

Tema 8. Eficacia de los actos administrativos y su con-
dicionamiento. Ejecutividad y suspensién. La ejecucion de
los actos administrativos.

Tema 9. La teorfa de la invalidez del acto adminis-
trativo. Actos nulos y anulables. La convalidacién y la revi-
si6n de oficio.

Tema 10. La contratacién administrativa. Naturaleza
juridica de los contratos administrativos. Distincién de los
privados. Clases de contratos administrativos.

Tema 11. Elementos de los contratos: Sujetos, objeto
y causa de los contratos administrativos. La forma en la
contratacién administrativa y los sistemas de seleccién del
contratista. La formalizacién de los contratos.

Tema 12. Derechos y deberes de la Administracién
y de los contratistas. Modificacién de los contratos. Revisién
de precios, interpretaciéon, resolucién y denuncia de los
contratos administrativos.

Tema 13. Lainvalidez de los contratos administrativos.
La teorfa de los actos separables. La impugnacién de los
contratos de la Administracién Publica: Jurisdiccién com-
petente.

Tema 14. Las formas de accién administrativa.

Tema 15. La expropiacién forzosa: Conceptos y ele-
mentos. Procedimiento general y referencia a los proce-
dimientos especiales. Garantias jurisdiccionales.

Tema 16. Los recursos administrativos: Concepto vy
clases. Principios generales. El recurso ordinario. El recurso
de revisién.

Tema 17. La organizacién administrativa. Organos
administrativos: Concepto y clases. Los principios de orga-
nizacién administrativa.

Tema 18. La Provincia en el Régimen Local. Regu-
lacién constitucional de la provincia espafola.

Tema 19. El Municipio. Evolucién histérica. Clases
de entes municipales en el Derecho espariol.

Tema 20. El término municipal. La poblacién muni-
cipal. Consideracién especial del vecino. El empadrona-
miento municipal.

Tema 21. Organizacién y competencias municipales.

Tema 22. Entidades Locales supramunicipales.

Tema 23. La autonomia municipal y su control.

Tema 24. Los bienes de la Entidades Locales, régimen
de utilizacién de los de dominio publico.

Tema 25. Las formas de actividad de las Entidades
Locales. La infervencién administrativa en la actividad
privada.

Tema 26. Laos licencias: Naturaleza, régimen juridico
y procedimiento de otorgamiento. El condicionamiento de
las licencias.

Tema 27. Las Empresas municipales y mixtas. Los
CONSOorcios.

Tema 28. Las Haciendas Locales: Clasificacién de los
ingresos. Ordenanzas fiscales.

Tema 29. Tasas, precios publicos y confribuciones
especiales. Impuestos locales.

Tema 30. Régimen juridico del gasto publico local:
Control y fiscalizacién.

Tema lll: Temas especificos (1)

Tema 1. El derecho procesal civil. Concepto. Fuentes.
La organizacién jurisdiccional espafiola vigente.

Tema 2. La jurisdiccion: Concepto, clases y conflictos.
La competencia: Concepto, clases y conflictos.

Tema 3. El proceso civil: Concepto y clases. Las partes
en el proceso: Capacidad, legitimacién, representacién y
direccién técnica. Pluralidad de partes en el proceso civil.

Tema 4. La accién: Concepto y clases. La demanda.
La oposicién: La contestacién a la demanda y las excep-
ciones. Los demds actos del perfodo alegatorio.

Tema 5. La prueba en el proceso civil: Clases. Carga
de la prueba. Diligencias para mejor proveer.

Tema 6. La sentencia. La cosa juzgada. Modos anor-
males de terminacién del proceso civil.

Tema 7. Los recursos: Concepto, clases y caracte-
risticas principales.

Tema 8. Los juicios declarativos ordinarios civiles:
Tipos y caracterfsticas principales.

Tema 9. La Administracién Piblica ante la jurisdiccion
ordinaria. La reclamacién administrativa previa a las vias
civil y laboral.
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Tema 10. La jurisdiccién contencioso-administrativa:
Naturaleza, extension y limites.

Tema 11. El recurso contencioso-administrativo. Las
partes. Representaciéon y defensa. Actos impuganables.
Causas de inadmisibilidad.

Tema 12. El procedimiento general y los procedimien-
tos especiales en la Ley reguladora de la jurisdiccién
contfencioso-administrativa.

Tema 13. La sentencia y su ejecucién. Recursos ordi-
narios y especiales contra las Resoluciones judiciales en
la via contencioso-administrativa.

Tema 14. La proteccién jurisdiccional de los derechos
fundamentales de la persona a través de la Ley 62/78,
de 26 de diciembre. Tradmites esenciales y diferencias con
el procedimiento ordinario.

Tema 15. El orden jurisdiccional social: Organos vy
reglas de competencia funcional y territorial. Ambito juris-
diccional y materia de competencia.

Tema 16. Principios informadores del proceso laboral.
Requisitos de intervencién en el proceso. Partes del proceso
y relacién juridico procesal.

Tema 17. El proceso laboral ordinario. Prescripcién
y caducidad de las acciones laborales. La fase preprocesal.
Inicio, desarrollo y conclusién del proceso, supuestos de
acumulacién.

Tema 18. Modalidades procesales. Caracterizacién
general y tipologia. Procesos sobre extincién de la relacién
laboral. Procesos de dimensién colectiva. Procesos en
materia sindical. Otros procesos especiales.

Tema 19. Recursos en materia laboral: Clases y carac-
terfsticas generales.

Tema 20. Ejecucién de sentencias laborales. Ejecu-
cién provisional y definitiva. Ejecuciones dinerarias. Eje-
cucién de sentencias de despido y otros supuestos.

Tema 21. El proceso penal. La denuncia y la querella.
Los recursos ante la jurisdiccién penal. Caracteristicas
generales.

Grupo IV: Temas especificos (Ill)

Tema 1. Fuentes del derecho: Estructura jerarquizada
del ordenamiento juridico. La Constitucién. La Ley. Clases.
Decretos. El Reglamento. Jerarquia de las disposiciones
normativas. Control de las mismas. La Costumbre. Los prin-
cipios generales del derecho. La jurisprudencia.

Tema 2. La relacién juridica: Concepto. El derecho
subjetivo. Negocio juridico: Concepto y elementos. Adqui-
sicién, pérdida y renuncia de los derechos. La prescripcién
extintiva y la caducidad.

Tema 3. La persona fisica: Comienzo y extincién.
Capacidad juridica y de obrar. Incapacidad de la persona;
causas de incapacitacién. La persona juridica: Concepto
y clases.

Tema 4. Lafigura del derecho real: Concepto y carac-
teres. Derecho reales y derecho de crédito: Diferencias.
La posesién: Concepto. La protecciéon posesoria. Elementos
de la posesién: Adquisicion y pérdida.

Tema 5. La propiedad: Concepto y caracteres del
dominio. La adquisicion de la propiedad y demds derechos
reales. Limites. Defensa del dominio.

Tema 6. La obligacién y el derecho de obligaciones.
Concepto. Fuentes de las obligaciones. La prestacién.
Caracteres. Clases.

Tema 7. El pago o cumplimiento de la obligacion.
Concepto y sujetos. Condiciones de pago. El incumpli-
miento de la obligacién: Dolo, culpa, caso fortuito y fuerza
mayor. Los modos de incumplimiento.

Tema 8. Otros modos de extincién de las obligacio-
nes. Compensacién. Confusién. Condonacién. Novacién.
La defensa del derecho de crédito: La accién subrogatoria.
La accién revocatoria o pauliana. La cldusula penal. El
derecho de retencién.

Tema 9. La responsabilidad extracontractual: El prin-
cipio del art. 1.902 y la evolucién hacia la responsabilidad
objetiva. Responsabilidad civil por delito. Presupuestos de
la obligacién de resarcir.

Tema 10. El contrato: Concepto, caracteres y clases.
Elementos, Nulidad, anulabilidad y rescisién. La resolucién
del contrato. Las reglas de interpretacién del contrato en
el Cédigo Civil. Efectos generales del contrato.

Tema 11. Concepto del Derecho del trabajo. Fuentes.
El Estatuto de los Trabajadores.

Tema 12. Representacién de los trabajadores en la
empresa. El sistema espafiol de representacién y la par-
ticipacién. Delegados de personal y comités de empresa.
Secciones sindicales.

Tema 13. Negociacién colectiva y convenio colectivo.
Clases de convenios colectivos. Las partes del convenio
colectivo: Capacidad y legitimacién. Contenido del con-
venio colectivo.

Tema 14. Elaboracién del convenio colectivo, vigen-
cia y aplicacién.

Tema 15. El contrato de trabajo: Concepto, elemen-
tos y requisitos.

Tema 16. Modalidades de contrato de trabajo. Clases
de contratos de trabajo segin su duracién. Contratos de
trabajo de duracién determinada.

Tema 17. Otras modalidades de contrato de trabajo.
Contratos formativos. A tiempo parcial. Contratos de tra-
bajo en las Administraciones Publicas.

Tema 18. Jornada y horario de trabajo. Descansos
e inferrupciones.

Tema 19. Elsalario: Concepto y clases. Composicién.
La determinacién de la cuantia salarial. El salario minimo
interprofesional.

Tema 20. Vicisitudes de la relacién de trabajo: El cam-
bio de los sujetos de la relacién de trabajo. La modificacién
de las condiciones de trabajo. Movilidad geogréfica. Sus-
pensiones de la relacién de trabajo.

Tema 21. Extincién de la relacion de trabajo. Despido
disciplinario. Despido por circunstancias objetivas. Despido
colectivo y despido por fuerza mayor. Otras causas de
extincién.

ANEXO 5: CONVOCATORIA DE 2 PLAZAS DE ANALISTA

5. Normas particulares.

5.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visién, mediante el sistema selectivo de concurso-oposicién
de dos plazas de Analista, en régimen funcionarial y en
turno libre. Dichas plazas se encuadran en la escala de
Administraciéon Especial, subescala Técnica, clase Técnicos
Superiores.

5.2. Titulacién especifica: Ingeniero Superior en Infor-
matica.

5.3. Desarrollo de las pruebas selectivas: Estardn inte-
gradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valorardn de
acuerdo con el baremo establecido en la base 2.2.3 de
las Normas Generales.

Segunda fase: Oposicion. Constard de tres pruebas
obligatorias, rigiéndose las mismas, salvo lo que se espe-
cifique a continuacién, por las directrices establecidas en
la base 2.9 de las Normas Generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta, relacionado con el Grupo | del pro-
grama que se detalla en el presente Anexo.

Segunda prueba: Consistird en desarrollar, por escrito,
durante un periodo méximo de cuatro horas, tres temas,
extraidos al azar, correspondiendo un tema a cada uno
de los Grupos especificos del programa que se detalla
en el presente Anexo (Grupos I, Il y IV).

Posteriormente se procederd a su lectura pUblica por
los opositores, en los dias y horas que oportunamente sefia-
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le el Tribunal. El Tribunal podrd dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto de exposicién y pedirle cualquier
explicacién complementaria.

Tercera prueba: Consistird en la resolucién o reali-
zacién de una o més pruebas prdcticas, relacionadas con
la plaza a cubrir, cuyo contenido y duracién serdn deter-
minados por el Tribunal.

5.4. Programa para la plaza de Analista.

Grupo |. Temas generales

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
esparioles.

Tema 3. Organizacién territorial del Estado. Los Esta-
tutos de Autonomia: Su significado. Especial referencia al
Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracién a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases
de leyes.

Tema 5. Los derechos del ciudadano ante la Admi-
nistracion Publica. Consideracién especial del interesado.
Colaboracién y participacién de los ciudadanos en la
Administracién.

Tema 6. El acto administrativo: Concepto y clases de
actos administrativos. Elementos del acto administrativo.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 7. Dimensién temporal del procedimiento admi-
nistrativo. Recepcién y registro de documentos. Comuni-
caciones y notificaciones.

Tema 8. Las fases del procedimiento administrativo
general. El silencio administrativo. Especial referencia al
procedimiento administrativo local.

Tema 9. La responsabilidad patrimonial de la Admi-
nistracién. Evolucién y régimen juridico.

Tema 10. Régimen local espafiol. Principios generales
y regulacién juridica.

Tema 11. Organizacién y competencias provinciales.

Tema 12. Ordenanzas y reglamentos de la entidades
locales: Clases, procedimiento de elaboracién y apro-
bacién.

Tema 13. El servicio publico local: Concepto. Los
modos de gestién de los servicios piblicos locales.

Tema 14. Funcionamiento de los érganos colegiados
locales: Convocatoria, orden del dia y requisitos de cons-
tituciéon. Votaciones, actas y certificados de acuerdo.

Tema 15. Personal al servicio de la entidad local. La
funcién publica local y su organizacién. Seleccién vy situa-
ciones administrativas. El personal laboral.

Tema 16. Derechos y deberes del personal al servicio
de los entes locales. Responsabilidad. Régimen discipli-
nario. El sistema de Seguridad Social del personal al ser-
vicio de las entidades locales.

Tema 17. Los contratos administrativos en la esfera
local.

Tema 18. El presupuesto de las entidades locales: Ela-
boracién, aprobaciéon y ejecuciéon presupuestaria. Su con-
trol y fiscalizacién.

Grupo Il: Temas especificos (I)

Tema 1. Concepto de Informética. Introduccién a los
ordenadores. Introduccién histérica. Presentacién general
de un ordenador.

Tema 2. Funcionamiento y elementos de un sistema
informdtico. Los subsistemas fisico y légico.

Tema 3. La Unidad Central de Proceso.

Tema 4. Gestiéon de entrada y salida.

Tema 5. Dispositivos periféricos en un sistema infor-
mdtico.

Tema 6. Dispositivos de almacenamiento de infor-
macién.

Tema 7. Mejoras en el rendimiento de un ordenador:
Procesamiento paralelo, memorias virtual y caché, etc.

Tema 8. Los ordenadores personales. Arquitectura,
sistemas operativos, Evolucién.

Tema 9. Herramientas ofimdticas.

Tema 10. Representacién interna de los datos. Sis-
temas de numeracién.

Tema 11. Registros y ficheros: Tipos de ficheros segin
su funcién. Tipos de registro. Organizacién de ficheros.

Tema 12. Lenguaijes de programacién: Tipos de len-
guaje. Traductores.

Tema 13. Conceptos, evolucién y tendencias de los
sistemas operativos.

Tema 14. Sistemas operativos. Gestién de Procesos.

Tema 15. Sistemas operativos. Gestién de Memoria.

Tema 16. Sistemas operativos. Gestién de Entra-
da/Salida.

Tema 17. El sistema operativo UNIX. Estructura vy
funcionamiento.

Tema 18. El sistema operativo UNIX. Administracién.

Tema 19. Elsistema operativo Windows NT. Estructura
y funcionamiento.

Tema 20. El sistema operativo Windows NT. Admi-
nistracién.

Tema 21. Bases de Datos. Evolucién. Definicién, con-
ceptos y modelos.

Tema 22. Bases de Datos. Disefo logico vy fisico.

Tema 23. Bases de Datos. Integridad y Seguridad.

Tema 24. El modelo de referencia ANSI para SGBD.

Grupo lll: Temas especificos I

Tema 1. El modelo relacional. Las reglas de Codd
y la normalizacién. Operadores bdsicos del dlgebra
relacional.

Tema 2. Elementos bésicos de SQL.

Tema 3. SQL Avanzado.

Tema 4. SQL Server: Componentes y caracteristicas.

Tema 5. Herramienta de desarrollo Progress. Com-
ponentes. Programacién.

Tema 6. Las bases de datos documentales. Ejemplos
principales.

Tema 7. Ciclo de vida en el desarrollo de apli-
caciones.

Tema 8. El Plan de Sistemas de Informacién.

Tema 9. El andlisis de requisitos en los sistemas de
informacioén.

Tema 10. Metodologias de desarrollo de sistemas.
Orientacién a procesos y orientacién a datos.

Tema 11. Andlisis de sistemas de informacién. El
modelo entidad-relacién.

Tema 12. El andlisis estructurado. Diccionarios de
datos, diagramas de flujo de datos, andlisis esencial.

Tema 13. El andlisis orientado a objetos. Obijetos,
clases, herencia, métodos.

Tema 14. El disefio estructurado.

Tema 15. El disefo orientado a objetos.

Tema 16. Sistemas abierfos: Conceptos y arquitectura.

Tema 17. Normalizacién en sistemas abiertos.

Tema 18. El modelo de referencia de interconexién
de sistemas abiertos (OSI) del I1SO.

Tema 19. Migracién de sistemas propietarios a sis-
temas abiertos: Fases. Requisitos.

Tema 20. Medios de transmisién y modos de comu-
nicacion.

Tema 21. Sistemas de cableado.

Tema 22. Equipos terminales y de comunicaciones.

Tema 23. Redes de érea local. Conceptos. Topologia.

Gestidn.
Tema 24. Redes de drea local. Modelo ETHERNET.
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Grupo IV: Temas especificos IlI

Tema 1. Redes de drea extensa.

Tema 2. Equipos de interconexién de redes: Repe-
tidores, bridges, routers y gateways.

Tema 3. Protocolos de red. El modelo X.25.

Tema 4. Protocolos de transporte: Tipos y funcio-
namiento.

Tema 5. Protocolos de nivel de aplicacién.

Tema 6. Gestidn de redes.

Tema 7. Mensajeria Electrénica.

Tema 8. Intercambio electrénico de datos. Normativa.

Tema 9. Telemantenimiento. Objetivos y aplicacién.

Tema 10. Teletrabajo. Descripcién. Situacién actual.
Evolucién.

Tema 11. Internet/Infovia.

Tema 12. La auditoria informética. Conceptos generales.

Tema 13. La auditoria informdtica. Sistemas de Infor-
macién y de comunicaciones.

Tema 14. Seguridad de los sistemas de informacién
en las Administraciones Publicas: Proteccion fisica y l6gica.
Conexiones externas.

Tema 15. Seguridad de los sistemas de informacién
en las Administraciones Piblicas: Recuperacion de desas-
tres. Programas preparatorios y de control.

Tema 16. La informética en la administracién local:
Areas de aplicacién més comunes.

Tema 17. Gestion informatizada del Padrén de Habi-
tantes.

Tema 18. Modelo de datos para la Administracién
Pdblica: Proyecto INDALO.

Tema 19. Ley Orgdnica reguladora del Tratamiento
Automatizado de los Datos.

Tema 20. Sistema de Informacién comin de los regis-
tros de entrada/salida de las Administraciones.

Tema 21. Adquisicién de equipamiento informético
para la Administracién Local. Pliegos de condiciones.
Normativa.

Tema 22. Organizacién de un centro de proceso de
datos. Funciones y caracteristicas.

Tema 23. Norma ISO 9000. Aplicacién.

Tema 24. El tratamiento de imdgenes. Formatos
gréficos.

ANEXO 6: CONVOCATORIA DE 1 PLAZA
DE ARQUEOLOGO

6. Normas particulares.

6.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visién, mediante el sistema selectivo de concurso-oposicién
de una plaza de Arqueédlogo, en régimen funcionarial y
en turno libre. Dicha plaza se encuadra en la escala de
Administraciéon Especial, subescala Técnica, clase Técnicos
Superiores.

6.2. Titulacién especifica: Licenciado en Arqueologia.

6.3. Desarrollo de las pruebas selectivas: Estardn inte-
gradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valorardn de
acuerdo con el baremo establecido en la base 2.2.3 de
las Normas Generales.

Segunda fase: Oposicion. Constard de tres pruebas
obligatorias, rigiéndose las mismas, salvo lo que se espe-
cifique a continuacién, por las directrices establecidas en
la base 2.9 de las Normas Generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta, relacionado con el Grupo | del pro-
grama que se detalla en el presente Anexo.

Segunda prueba: Consistird en desarrollar por escrito,
durante un periodo méximo de cuatro horas, tres temas,
extraidos al azar, correspondiendo un tema a cada uno
de los Grupos especificos del programa que se detalla
en el presente Anexo (Grupos I, Il y IV).

Posteriormente se procederd a su lectura publica por
los opositores, en los dias y horas que oportunamente sefia-
le el Tribunal. El Tribunal podrd dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto de exposicién y pedirle cualquier
explicacién complementaria.

Tercera prueba: Consistird en la resolucién o reali-
zacién de una o més pruebas prdcticas, relacionadas con
la plaza a cubrir, cuyo contenido y duracién serdn deter-
minados por el Tribunal.

6.4. Programa para la plaza de Arquedlogo.

Grupo |. Temas generales

Tema 1. La Constitucién espafola de 1978: Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
esparioles.

Tema 3. Organizacién territorial del Estado. Los Esta-
tutos de Autonomia: Su significado. Especial referencia al
Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracién a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Piblico. La Ley. Clases
de leyes.

Tema 5. Los derechos del ciudadano ante la Admi-
nistracién Publica. Consideracién especial del interesado.
Colaboracién y participacién de los ciudadanos en la
Administracién.

Tema 6. El acto administrativo: Concepto y clases de
actos administrativos. Elementos del acto administrativo.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 7. Dimensién temporal del procedimiento admi-
nistrativo. Recepcién y registro de documentos. Comuni-
caciones y noftificaciones.

Tema 8. Las fases del procedimiento administrativo
general. El silencio administrativo. Especial referencia al
procedimiento administrativo local.

Tema 9. La responsabilidad patrimonial de la Admi-
nistracién. Evolucién y régimen juridico.

Tema 10. Régimen local espafiol. Principios generales
y regulacién juridica.

Tema 11. Organizacién y competencias provinciales.

Tema 12. Ordenanzas y reglamentos de la entidades
locales: Clases, procedimiento de elaboracién y apro-
bacién.

Tema 13. El servicio publico local: Concepto. Los
modos de gestién de los servicios pUblicos locales.

Tema 14. Funcionamiento de los érganos colegiados
locales: Convocatoria, orden del dia y requisitos de cons-
titucion. Votaciones, actas y certificados de acuerdo.

Tema 15. Personal al servicio de la entidad local. La
funcién publica local y su organizacién. Seleccién y situa-
ciones administrativas. El personal laboral.

Tema 16. Derechos y deberes del personal al servicio
de los entfes locales. Responsabilidad. Régimen discipli-
nario. El sistema de Seguridad Social del personal al ser-
vicio de las entidades locales.

Tema 17. Los contratos administrativos en la esfera
local.

Tema 18. El presupuesto de las entidades locales. Ela-
boracién, aprobacién y ejecuciéon presupuestaria. Su con-
trol y fiscalizacién.

Grupo Il: Temas especificos (I)

Tema 1. La Arqueologia como Ciencia. Concepto,
objeto y métodos. Ciencias Auxiliares de la Arqueologia.

Tema 2. Historia de la Arqueologia.

Tema 3. La Arqueologia de finales del siglo XX. Ten-
dencia actuales.

Tema 4. La prospeccién arqueoldgica. Métodos y
Técnicas.
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Tema 5. La Excavacién Arqueolégica. Métodos y
Técnicas.

Tema 6. Métodos de datacion Arqueolégica.

Tema 7. La cerdmica como elemento de datacién
arqueolégica. Alfares en la provincia de Mdélaga. La con-
servaciéon de las estaciones.

Tema 8. La conservacién de yacimientos y materiales
arqueolégicos.

Tema 9. Inventario y catalogaciéon de yacimientos
arqueolégicos. El inventario arqueolégico Andaluz.

Tema 10. Arqueologia y Legislacion Vigente Andaluza.

Tema 11. Las excavaciones arqueolégicas Andaluza
y su Legislacién.

Tema 12. La declaracién de utilidad poblica y la
expropiacién forzosa de Bienes arqueolégicos. Criterios
sobre valoracién y destino de objetos arqueolégicos.

Tema 13. Estado actual de la investigacion de la
arqueologia Prehistérica en Andalucia.

Tema 14. Estado actual de la investigacion de la
arqueologia protohistérica de Andalucia.

Tema 15. Fondos Arqueolégicos de Epoca Prehisto-
rica y protohistérica en los Museos Andaluces.

Tema 16. Historia y estado actual de la investigacién
de la arqueologia Prehistérica y protohistérica en el terri-
torio de la provincia de Mdalaga.

Tema 17. El Paleolitico y Epipaleolitico. Los yacimien-
tos en el territorio de la provincia de Mdlaga. La con-
servacién de las estaciones.

Tema 18. El Arte rupestre Paleolitico. Los yacimientos
en el territorio de la provincia de Mdlaga. La conservacién
de las estaciones.

Tema 19. El Neolitico. Los yacimientos en el territorio
de la provincia de Mdlaga La conservacién de las esta-
ciones.

Tema 20. El Calcolitico y la edad de Bronce. Los yaci-
mientos en el territorio de la provincia de Mdélaga. La con-
servacién de las estaciones.

Tema 21. Arte Rupestre esquemdtico. Los yacimientos
en territorio de la provincia de Mdlaga. La conservacién
de las estaciones.

Tema 22. Las colonizaciones orientales y el mundo
indigena. Procesos de interaccién.

Tema 23. Arqueologia Fenicia. Los yacimientos en el
territorio de la provincia de Mdlaga. La conservacién de
las estaciones.

Tema 24. Arqueologia del mundo Ibérico. Los yaci-
mientos en el territorio de la provincia de Mélaga. La con-
servacién de las estaciones.

Grupo lll: Temas especificos (I)

Tema 1. Historia y estado actual de la investigacién
de la arqueologia romana en el territorio de la provincia
de Mdélaga.

Tema 2. Arquitectura, Urbanismo y red viaria roma-
nas. Los yacimientos en el territorio de la provincia de
Mélaga. La conservacién de las estaciones.

Tema 3. Ciudades antiguas soterradas bajo nucleo
actuales. Municipios romanos en la provincia de Mdlaga.

Tema 4. Epigrafia y numismdtica. Los conjuntos de
materiales epigraficos y numismdticos del territorio de la
provincia de Mdélaga.

Tema 5. Arquitectura musulmana. Los yacimientos en
el teritorio de la provincia de Mdlaga La conservacién de
las estaciones.

Tema 6. Urbanismo y red viaria musulmanes. Los
asentamientos musulmanes en el territorio de la provincia
de Mélaga.

Tema 7. Arqueologia mozérabe. Los yacimientos en
el territorio de la provincia de Mélaga. La conservacién
de las estaciones.

Tema 8. Despoblados mediavales en la provincia de
Mélaga. Los moriscos.

Tema 9. Los Museos Arqueolégicos de Andalucia.

Tema 10. Los Museos y colecciones arqueoldgicas
de la provincia de Mdlaga. Materiales de la provincia de
Mélaga en otros Museos.

Tema 11. El territorio de la provincia de Mdélaga. La
situacién. La configuracién fisica.

Tema 12. Las bases econémicas del territorio de la
provincia de Mdlaga para la subsistencia de las comu-
nidades antiguas.

Tema 13. El agua como fuente de vida. Su apro-
vechamiento histérico en el territorio de la provincia de
Mélaga.

Tema 14. La arqueologia en le marco del Urbanismo:
Relaciones, problemas y necesarias soluciones.

Tema 15. Programacién de la informacién arqueo-
l6gica a nivel provincial.

Tema 16. Desarrollo de un proyecto de prospeccién
arqueoldgica.

Tema 17. Desarrollo de un proyecto de excavaciones
arqueolégicas.

Tema 18. Elaboracién de la informacién arqueolé-
gica para un planeamiento.

Tema 19. La documentacién cartogrdfica como base
de la informacién arqueolégica en el planeamiento.

Tema 20. Confeccién de mapa y yacimientos arqueo-
|6gicos de distintas épocas.

Tema 21. La participacién municipal en la conser-
vacién del patrimonio arqueolégico.

Tema 22. La informacién arqueolégica como paso
previo en el desarrollo de los proyectos de obras civiles.

Tema 23. Arqueologia Industrial. Los yacimientos en
el territorio de la provincia de Mélaga. La conservacién
de las estaciones.

Tema 24. Actuaciones arqueolégicas en ciudades his-
toricas. Problemas y soluciones.

Tema 25. Medidas de proteccién de yacimientos.

Tema 26. El Patrimonio arqueolégico de la provincia
de Mdlaga. Rentabilidad social.

Grupo IV: Temas especificos (Ill)

Tema 1. Significado del Plan Urbanistico. Tipologia
de los Planes. Jerarquia de los Planes Urbanisticos. Muni-
cipio sin Plan de Ordenacién.

Tema 2. Planeamiento urbanistico y planificacién sec-
torial. Plan nacional de Ordenacién. Planes Directores
Territoriales de Coordinacion.

Tema 3. Planeamiento supramunicipal.

Tema 4. Los Planes Generales Municipales de Orde-
nacién. Determinaciones de cardcter general. Determina-
ciones en las distintas clases de suelo. Documentos.

Tema 5. Planes parciales de Ordenacién. Determi-
naciones y documentacién. Programas de actuacién urba-
nistica. Determinaciones y documentacién. Estudios de
detalle. Proyectos de urbanizacion.

Tema 6. Planes especiales: Objeto, contenido y cla-
ses. Planes especiales de proteccién, reforma interior y de
saneamiento. Los catdlogos.

Tema 7. La formacién y aprobacién de los planes
territoriales de carécter municipal. Competencia, plazos
y procedimientos La suspensién de licencia.

Tema 8. Vigencia, modificacién, revisién y suspension
de la Planes. Revisién del programa de actuacién. Efecto
de la aprobacién de los Planes. Publicidad.

Tema 9. La clasificaciéon del suelo. Limitaciones vy
deberes por razén de la clasificacién. Cesiones obligatorias
y reservas.

Tema 10. El patrimonio municipal del suelo: Con-
cepto, naturaleza juridica y régimen aplicable.
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Tema 11. El sistema de cooperacién. Reparcelacion:
Concepto, procedimiento y clases. Expropiaciones urba-
nisticas: Criterios de valoracién.

Tema 12. Sistema de compensacién.

Tema 13. La licencia urbanistica: Actos sujetos, com-
petencia y procedimiento. El visado urbanistico legal. Dis-
ciplina urbanistica. Obras sin o contra licencia.

Tema 14. Valoracién administrativa y de mercado del
suelo y las construcciones.

Tema 15. Le ejecucién de los Planes de Ordenacion:
Competencia y principios generales. Sistema de actuacién.

Tema 16. Los principios de afectacién de plusvalia
y las técnicas de distribucion de los beneficios y cargas.
El aprovechamiento tipo: Concepto y objetivo. Las trans-
ferencias de aprovechamiento urbanistico.

Tema 17. Normas subsidiarias y complementarias de
planeamiento. Determinaciones y documentacién. Normas
de aplicacién directa. Proyectos de delimitacién de suelo
urbano.

Tema 18. Edificacién y uso del suelo. La carga de
la edificacién forzosa: Obligacién de edificar, inmuebles
sujetos a edificacién forzosa. El Registro Municipal de sola-
res. La declaracién de ruina.

Tema 19. Infracciones urbanisticas, clases, responsa-
bles, sanciones, competencias y procedimiento.

Tema 20. Urbanizaciones de iniciativa particular.
Determinaciones y documentacién. Entidades urbanisticas,
colaboradoras: Clases. Las entidades de conservacién. Pro-
blemdtica de las urbanizaciones ilegales.

Tema 21. Legislacién sectorial y su incidencia en la
Ordenacién del Territorio. La Ley de Centros y Zonas de
Interés Turistico.

Tema 22. El Patrimonio histérico-artistico y la legis-
lacién urbanistica.

ANEXO 7: CONVOCATORIA DE 2 PLAZAS
DE ARQUITECTO

7. Normas particulares.

7.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visién, mediante el sistema selectivo de concurso-oposicion
de dos plazas de Arquitecto, en régimen funcionarial y
en turno libre. Dichas plazas se encuadran en la escala
de Administracién Especial, subescala Técnica, clase Téc-
nicos Superiores.

7.2. Titulacién especifica: Licenciado en Arquitectura.

7.3. Desarrollo de las pruebas selectivas: Estardn inte-
gradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valorarén de
acuerdo con el baremo establecido en la base 2.2.3 de
las Normas Generales.

Segunda fase: Oposicién. Constard de tres pruebas
obligatorias, rigiéndose las mismas, salvo lo que se espe-
cifique a continuacién, por las directrices establecidas en
la base 2.9 de las Normas Generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta, relacionado con el Grupo | del pro-
grama que se detalla en el presente Anexo.

Segunda prueba: Consistird en desarrollar por escrito,
durante un periodo méximo de cuatro horas, tres temas,
extraidos al azar, correspondiendo un tema a cada uno
de los Grupos especificos del programa que se detalla
en el presente Anexo (Grupos II, Il y V).

Posteriormente se procederd a su lectura pUblica por
los opositores, en los dias y horas que oportunamente sefia-
le el Tribunal. El Tribunal podrd dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto de exposicion y pedirle cualquier
explicacién complementaria.

Tercera prueba: Consistird en la resolucién o reali-
zacién de una o més pruebas prdcticas, relacionadas con
la plaza a cubrir, cuyo contenido y duracién serén deter-
minados por el Tribunal.

7.4. Programa para las plazas de Arquitecto.

Grupo |. Temas generales

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
esparioles.

Tema 3. Organizacién territorial del Estado. Los Esta-
tutos de Autonomia: Su significado. Especial referencia al
Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracién a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases
de leyes.

Tema 5. Los derechos del ciudadano ante la Admi-
nistracién Publica. Consideracion especial del interesado.
Colaboracién y participacién de los ciudadanos en la
Administracién.

Tema 6. El acto administrativo: Concepto y clases de
actos administrativos. Elementos del acto administrativo.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 7. Dimensién temporal del procedimiento admi-
nistrativo. Recepcién y registro de documentos. Comuni-
caciones y nofificaciones.

Tema 8. Las fases del procedimiento administrativo
general. El silencio administrativo. Especial referencia al
procedimiento administrativo local.

Tema 9. La responsabilidad patrimonial de la Admi-
nistracién. Evolucién y régimen juridico.

Tema 10. Régimen local espafol. Principios generales
y regulacién juridica.

Tema 11. Organizacién y competencias provinciales.

Tema 12. Ordenanzas y reglamentos de la entidades
locales: Clases, procedimiento de elaboracién y apro-
bacién.

Tema 13. El servicio publico local: Concepto. Los
modos de gestion de los servicios pUblicos locales.

Tema 14. Funcionamiento de los érganos colegiados
locales: Convocatoria, orden del dia y requisitos de cons-
titucion. Votaciones, actas y certificados de acuerdo.

Tema 15. Personal al servicio de la entidad local. La
funcién publica local y su organizacién. Seleccién vy situa-
ciones administrativas. El personal laboral.

Tema 16. Derechos y deberes del personal al servicio
de los entes locales. Responsabilidad. Régimen discipli-
nario. El sistema de Seguridad Social del personal al ser-
vicio de las entidades locales.

Tema 17. Los contratos administrativos en la esfera
local.

Tema 18. El presupuesto de las entidades locales. Ela-
boracién, aprobacién y ejecucién presupuestaria. Su con-
trol y fiscalizacién.

Grupo Il: Temas especificos (I)

Tema 1. Significado del Plan Urbanistico. Tipologia
de los Planes. Jerarquia de los Planes Urbanisticos. Muni-
cipio sin Plan de Ordenacién.

Tema 2. Planeamiento urbanistico y planificacién sec-
torial. Plan nacional de Ordenacién. Planes Directores
Territoriales de Coordinacion.

Tema 3. Planeamiento supramuncipal.

Tema 4. Los Planes Generales Municipales de Orde-
nacién. Determinaciones de cardcter general. Determina-
ciones en las distintas clases de suelo. Documentos.

Tema 5. Planes parciales de Ordenacién. Determi-
naciones y documentacién. Programas de actuacién urba-
nistica. Determinaciones y documentacién. Estudios de
detalle. Proyectos de urbanizacion.

Tema 6. Planes especiales: Objeto, contenido y cla-
ses. Planes especiales de proteccién, reforma interior y de
saneamiento. Los catdlogos.
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Tema 7. La formacién y aprobacién de los planes
territoriales de carécter municipal. Competencia, plazos
y procedimientos. La suspensién de licencia.

Tema 8. Vigencia, modificacién, revisién y suspension
de los Planes. Revisién del programa de actuacién. Efecto
de la aprobacién de los Planes. Publicidad.

Tema 9. La clasificaciéon del suelo. Limitaciones vy
deberes por razén de la clasificacién. Cesiones obligatorias
y reservas.

Tema 10. El patrimonio municipal del suelo: Con-
cepto, naturaleza juridica y régimen aplicable.

Tema 11. El Sistema de Cooperacién. Reparcelacion:
Concepto, procedimiento y clases. Expropiaciones urba-
nisticas: Criterios de valoracién.

Tema 12. Sistema de Compensacién.

Tema 13. La licencia urbanistica: Actos sujetos, com-
petencia y procedimiento. El visado urbanistico legal. Dis-
ciplina urbanistica. Obras sin o contra licencia.

Tema 14. Valoracién administrativa y de mercado del
suelo y las construcciones.

Tema 15. La ejecucién de los Planes de Ordenacion:
Competencia y principios generales. Sistema de actuacién.

Tema 16. Los principios de afectaciéon de plusvalia
y las técnicas de distribucién de los beneficios y cargas.
El aprovechamiento tipo: Concepto y objeto. Las trans-
ferencias de aprovechamiento urbanistico.

Tema 17. Normas subsidiarias y complementarias de
planeamiento. Determinaciones y documentaciéon. Normas
de aplicacion directa. Proyectos de delimitacion de suelo
urbano.

Tema 18. Edificaciéon y uso del suelo. La carga de
la edificacién forzosa: Obligacién de edificar, inmuebles
sujetos a edificacién forzosa. El Registro Municipal de sola-
res. La declaracién de ruina.

Tema 19. Infracciones urbanisticas, clases, responsa-
bles, sanciones, competencias y procedimiento.

Tema 20. Urbanizaciones de iniciativa particular.
Determinaciones y documentacién. Entidades urbanisticas,
colaboradoras: Clases. Las entidades de conservacién. Pro-
blemdtica de las urbanizaciones ilegales.

Tema 21. Legislacién sectorial y su incidencia en la
Ordenacién del Territorio. La Ley de Centros y Zonas de
Interés Turfstico.

Tema 22. El Patrimonio histérico-artistico y la legis-
lacién urbanistica.

Tema 23. Naturaleza de los terrenos. Pruebas y resis-
tencias de los mismos.

Tema 24. Patologia de las estructuras. Grietas vy fisu-
ras mds frecuentes. Diagndsticos y soluciones.

Grupo llI: Temas especificos (Il)

Tema 1. Tecnologias alternativas en la edificacién.
Aprovechamiento de las energias naturales.

Tema 2. La madera en la construccién.

Tema 3. Controles de ejecucién en las estructuras de
hormigén armado.

Tema 4. Edificios asistenciales, funcién y disefio.

Tema 5. Las Instalaciones deportivas, funcién y disefio.

Tema 6. Equipamientos culturales, funcién y disefio.
Equipamientos educativos.

Tema 7. Equipamientos administrativos, funcién vy
disefio.

Tema 8. Instalaciones urbanas. Alumbrado y distri-
bucién de energia eléctrica. Disefio y cdélculo puiblico.

Tema 9. Instalaciones urbanas. Redes de abasteci-
miento. Disefio y Cdlculo.

Tema 10. Instalaciones urbanas. Saneamiento vy
depuracién. Disefio y Célculo.

Tema 11. Condiciones de seguridad para edificios
de espectdculos piblicos.

Tema 12. Consolidacién y restauracién de edificios
de Interés Histérico-Aristico.

Tema 13. Las normas Tecnolégicas.

Tema 14. La piedray las fachadas ventiladas.

Tema 15. Normas bésicas de edificacién. Condicio-
nes acusticas NBE-CA-88.

Tema 16. Disefio de parques y jardines.

Tema 17. El medio ambiente y los recursos naturales
en la planificacién. Los impactos ambientales. Impactos
y aptitudes. Generacién de alternativas.

Tema 18. Percepcién del espacio urbano. La ciudad
como imagen. La forma urbana. Elementos definidores del
espacio urbano. Tipologia de espacios urbanos.

Tema 19. Concepto de comarca. Funcién de la
comarca en la estructura regional. La aplicacién en la pro-
vincia de Mélaga.

Tema 20. Areas Metropolitanas, Consorcios y Man-
comunidades.

Tema 21. El hébitat rural en la estructura regional.
El caso de la provincia de Mdlaga.

Tema 22. Los centros urbanos. Necesidad de un cora-
z6n urbano. Centro y ferciarizacién. Rehabilitacién de
centros.

Tema 23. Estructuras residenciales. Su fipificacién.
Sociologia de la vivienda. Estructuras industriales.

Tema 24. De la ciudad descongestionada a la ciudad
dispersa. La vivienda social. Los desurbanistas.

Grupo IV: Temas especificos (Ill)

Tema 1. Planeamiento en pequefios municipios.

Tema 2. El problema de la autoconstruccién. Funcién
social de la arquitectura. La arquitectura autéctona en la
provincia de Mdlaga.

Tema 3. Influencia de los medios de comunicacién
en la arquitectura rural.

Tema 4. La Rehabilitacion de los pequefios nicleos
rurales.

Tema 5. Arquitectura y paisaije.

Tema 6. La arquitectura y turismo.

Tema 7. El Plan Castro y el Plan Cerdé.

Tema 8. La arquitectura en la pintura.

Tema 9. Relacién entre arquitectura y patrimonio.

Tema 10. Arquitectura como vehiculo de la Cultura.

Tema 11. Evolucién histérica de las ciudades. La ciu-
dad antigua, cldsica, medieval e islémica.

Tema 12. Evolucién y concepto de espacio en el
disefio urbano: La Revolucién Industrial y los «utopistasy.
Las nuevas alternativas de disefio.

Tema 13. La Ciudad, La Plaza, La Calle, origenes
y evolucién.

Tema 14. Tipologias de asentamientos urbanos. El
crecimiento de las ciudades.

Tema 15. El Plan Macid. Sert, el Gatepac y Le
Corbusier.

Tema 16. Los CIAM. EI Congreso de Amsterdam.
Visién critica sobre la rehabilitaciéon de la Ciudad.

Tema 17. El Orden Moderno. Movimientos arquitec-
ténicos de la posguerra. El Arquitecto del universo.

Tema 18. Distintas visiones de la ciudad desde el siglo
XIX. Nacimiento de una nueva disciplina.

Tema 19. El paisaje urbano. Los cubistas y su influen-
cia en Europa.

Tema 20. Trilogia vienesa. Wagner, Sitte y Loos.

Tema 21. La ciudades de Henard y Garnier.

Tema 22. La ciudades lineales (Arturo Soria). La ciu-
dad mundial (Ernest Hebrd).

Tema 23. Las ciudades jardin.

Tema 24. La ciudad suburbio.
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ANEXO 8: CONVOCATORIA DE 1 PLAZA
DE ECONOMISTA

8. Normas particulares.

8.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visién, mediante el sistema selectivo de concurso-oposicién
de una plaza de Economista, en régimen funcionarial y
en turno libre. Dicha plaza se encuadra en la escala de
Administraciéon Especial, subescala Técnica, clase Técnicos
Superiores.

8.2. Titulacion especifica: Licenciado en Ciencias
Econdémicas.

8.3. Desarrollo de las pruebas selectivas: Estardn inte-
gradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valorardn de
acuerdo con el baremo establecido en la base 2.2.3 de
las Normas Generales.

Segunda fase: Oposicion. Constard de tres pruebas
obligatorias, rigiéndose las mismas, salvo lo que se espe-
cifique a continuacién, por las directrices establecidas en
la base 2.9 de las Normas Generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta, relacionado con el Grupo | del pro-
grama que se detalla en el presente Anexo.

Segunda prueba: Consistird en desarrollar, por escrito,
durante un periodo méximo de cuatro horas, tres temas,
extraidos al azar, correspondiendo un tema a cada uno
de los Grupos especificos del programa que se detalla
en el presente Anexo (Grupos I, Il y IV).

Posteriormente se procederd a su lectura pUblica por
los opositores, en los dias y horas que oportunamente sefia-
le el Tribunal. El Tribunal podrd dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto de exposicion y pedirle cualquier
explicacién complementaria.

Tercera prueba: Consistird en la resolucién o reali-
zacién de una o mds pruebas prdcticas, relacionadas con
la plaza a cubrir, cuyo contenido y duracién serdn deter-
minados por el Tribunal.

8.4. Programa para la plaza de Economista.

Grupo |. Temas generales

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles.

Tema 3. Organizacién territorial del Estado. Los Esta-
tutos de Autonomia: Su significado. Especial referencia al
Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracién a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases
de leyes.

Tema 5. Los derechos del ciudadano ante la Admi-
nistracién Publica. Consideracion especial del interesado.
Colaboracién y participacién de los ciudadanos en la
Administracién.

Tema 6. El acto administrativo: Concepto y clases de
actos administrativos. Elementos del acto administrativo.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 7. Dimensién temporal del procedimiento admi-
nistrativo. Recepcién y registro de documentos. Comuni-
caciones y nofificaciones.

Tema 8. Las fases del procedimiento administrativo
general. El silencio administrativo. Especial referencia al
procedimiento administrativo local.

Tema 9. La responsabilidad patrimonial de la Admi-
nistracién. Evolucién y régimen juridico.

Tema 10. Régimen local espafiol. Principios generales
y regulacién juridica.

Tema 11. Organizacién y competencias provinciales.

Tema 12. Ordenanzas y reglamentos de la entidades
locales: Clases, procedimiento de elaboracién y apro-
bacion.

Tema 13. El servicio publico local: Concepto. Los
modos de gestién de los servicios publicos locales.

Tema 14. Funcionamiento de los érganos colegiados
locales: Convocatoria, orden del dia y requisitos de cons-
titucion. Votaciones, actas y certificados de acuerdo.

Tema 15. Personal al servicio de la entidad local. La
funcién publica local y su organizacién. Seleccién vy situa-
ciones administrativas. El personal laboral.

Tema 16. Derechos y deberes del personal al servicio
de los entes locales. Responsabilidad. Régimen discipli-
nario. El sistema de Seguridad Social del personal al
servicio de las entidades locales.

Tema 17. Los contratos administrativos en la esfera
local.

Tema 18. El presupuesto de las entidades locales: Ela-
boracién, aprobacién y ejecuciéon presupuestaria. Su con-
trol y fiscalizacién.

Grupo . Temas especificos (1)

Tema 1. Fiscalizacién de la gestién econémica de las
Corporaciones Locales (l). Fiscalizacién interna. Organos
y procedimientos de fiscalizacién.

Tema 2. Fiscalizacién de la gestién econémica de las
Corporaciones Locales (Il). Fiscalizacién externa. Procedi-
mientos del Tribunal de Cuentas.

Tema 3. Magnitud del Sector Publico Local. Gasto
publico local respecto del PNB y el conjunto de las Admi-
nistraciones Publicas. Composicién del gasto local. Com-
posicién y evolucién de los ingresos locales y su finan-
ciacion.

Tema 4. La contabilidad analitica en el sector pdblico.
Especial referencia al subsector local (I). Consideraciéon
del sector publico a efectos de la contabilidad analitica.
Aplicaciones y objetivos de la contabilidad analitica en
el sector publico.

Tema 5. La contabilidad analitica en el sector péblico.
Especial referencia al subsector local (Il). Evolucién nor-
mativa. Normalizacién de la contabilidad de costes. Rela-
cién entre el presupuesto y la contabilidad analitica. La
necesidad del célculo de costes en la administracién local.

Tema 6. Proyecto CANOA. Descripcion general del
proyecto CANOA. El sistema de Contabilidad Analitica en
el sistema de informacién de la organizacién. Fases en
la implantacion del proyecto CANOA.

Tema 7. El modelo contable del proyecto
CANOA (I). Definicién del mecanismo contable general.

Tema 8. El modelo contable del proyecto CANOA (Il).
Tratamiento de las distintas clases de costes. Conciliacion
contabilidad Analitica. Contabilidad financiera. Informa-
cién normalizada y personalizada.

Tema 9. Subvenciones (l). Concepto. Naturaleza Juri-
dica. Tipologia de las subvenciones.

Tema 10. Subvenciones (ll). Concesién de subven-
ciones. Procedimiento de concesién. Justificacién. El pago.
Revocabilidad de las subvenciones.

Tema 11. Operaciones de crédito concedidas a las
entidades locales (1). El crédito local. Concepto. Naturaleza
Juridica. Justificacién. Clases de operaciones de crédito.

Tema 12. Operaciones de crédito concedidas a las
entidades locales (Il). Caracteristicas. Selecciéon de ope-
raciones de crédito.

Tema 13. Operaciones de crédito concedidas a las
entidades locales (Ill). La carga financiera. Procedimiento.

Tema 14. Operaciones de crédito concedidas a las
entidades locales (IV). Tratamiento presupuestario y con-
table: Deuda, préstamos y créditos de disposicién gradual.

Tema 15. Operaciones de crédito concedidas a las
entidades locales (V). Casos especiales. El estado de la
deuda.

Tema 16. Tasas y Contribuciones especiales.
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Tema 17. Los ingresos locales no ftributarios. Con-
sideracion especial de los precios publicos.

Tema 18. La contratacién de las corporaciones loca-
les (I): Regulacién. Clases. Elementos. La clasificacién de
los contratistas. Garantias en la contratacién.

Tema 19. La contratacién de las corporaciones loca-
les (Il). Formas de seleccién del contratista. Actuaciones
administrativas preparatorias de los contratos. Pliegos de
cléusulas y prescripciones. Plazos y proposiciones.

Tema 20. La contratacién de las corporaciones loca-
les (Il). Las prerrogativas de la administracién. El equilibrio
financiero. La revisién de precios.

Tema 21. La contratacién de las corporaciones loca-
les (IV). La invalidez de los contratos: Procedimiento y efec-
tos. Los actos separables. La extincién de los contratos
administrativos.

Tema 22. La contratacién de las Corporaciones Loca-
les (V). El crédito local como contrato administrativo. El
procedimiento negociado en la contratacién local.

GRUPQ IlI: Temas especificos (l1)

Tema 1. El presupuesto como instrumento de la ges-
tién econdmica de las Administraciones Publicas. El Régi-
men presupuestario de las Entidades Locales. Obligato-
riedad. Fuentes legales. Entidades a las que afecta.

Tema 2. Los principios presupuestarios en la nueva
regulacién Unidad. Equilibrio. Especialidad. Anualidad.
Autonomia. Competencia. Publicidad.

Tema 3. Estructura presupuestaria (l). Consideracio-
nes generales. Gastos Partida Presupuestaria. Régimen
especial de los municipios de menos de 5.000 h. La estruc-
tura presupuestaria y la cuenta del Plan General de con-
tabilidad Publica, adaptado a la Administraciéon Local.

Tema 4. Estructura presupuestaria (Il). Consideracio-
nes generales. Ingresos. Clasificacién de las previsiones
de ingresos. Régimen especial de los municipios de menos
de 5.000 h. La estructura presupuestaria y la cuenta del
Plan General de Contabilidad Piblica, adaptado a la Admi-
nistracién General.

Tema 5. Presupuesto General. Elementos integrantes
del Presupuesto General. El Presupuesto de la propia Enti-
dad. Los Presupuestos de los Organismos auténomos. Los
Estados de previsién de las Sociedades Mercantiles inte-
gramente pertenecientes a la Entidad Local. Las Bases de
Ejecucién. Los Anexos al Presupuestos General.

Tema 6. Elaboracién y aprobaciéon del Presupuesto:
Del de la propia Entidad, de Organismos Auténomos y
Sociedades Mercantiles. Presupuestos prorrogado.

Tema 7. Los créditos del Presupuesto de Gastos. Deli-
mitacién. Vinculacién juridica. Situaciéon de los créditos de
gastos.

Tema 8. Modificaciones presupuestarias. Concepto.
Clases: Créditos extraordinarios. Suplementos de créditos.
Ampliacién de créditos. Transferencias de crédito. Gene-
racién de crédito por ingresos. Incorporacién de rema-
nentes. Bajas por anulacién. Modificaciones de las pre-
visiones de ingresos.

Tema 9. Operaciones de Presupuesto corriente. Eje-
cucién del Presupuesto de Gastos. Conceptos Generales.
Fase A: Autorizacién del Gasto. Fase D: Disposicién o
compromiso del gasto (Documentos contables).

Tema 10. Operaciones de presupuesto corriente. Eje-
cucién del Presupuesto de Gastos. Conceptos generales.
Fase O: Reconocimientos y liquidacién de la obligacion.
Fase P: Ordenacién del pago: Plan de Disposicién de Fon-
dos (Documentos contables).

Tema 11. Operaciones mixtas. Reintegros de pagos:
Gastos de cardcter plurianual (Documentos contables).

Tema 12. El Pago y otras formas de extincién de las
obligaciones: Pagos en efectivo. Pagos en formalizacién
La Prescripcién. La condonacién.

Tema 13. Operaciones de Presupuesto corriente.
Gestiéon del Presupuesto de Ingresos: Contenido y regu-
lacién. Fases. Reconocimiento y liquidacién del derecho.

Tema 14. Operaciones de Presupuesto corriente.
Gestion del Presupuesto de Ingresos: Realizaciéon material
del ingreso: La Recaudacién. Anulacién o extincién de los
derechos liquidados y no recaudados, por causas distintas
del ingreso. Devolucién de ingresos indebidos.

Tema 15. Operaciones de Presupuestos cerrados.
Gastos: Modificacion de saldos iniciales. Ordenacién vy
Realizacién de Pagos. Prescripcién. Ingresos: Modificaciéon
del saldo inicial de derechos reconocidos. Anulacién vy
Recaudacién de Derechos reconocidos.

Tema 16. Operaciones de Ejercicios Posteriores.
Gastos: Retenciéon de Créditos. Autorizacion de Gastos.
Disposiciéon o compromiso del gasto. Autorizacién y Dis-
posiciéon simultdneos. Anulacién de Autorizaciones y/o
Disposiciones. Ingresos.

Tema 17. Operaciones Extrapresupuestarias. Acree-
dores no presupuestarios. Operaciones por servicio de
Tesoreria o Recaudacién Operaciones de Tesoreria. Prés-
tamos y Depésitos recibidos no presupuestarios. Ingresos
por otros acreedores a la Entidad Local. Prescripciéon de
los débitos reflejados en las cuentas Acreedoras Pre-
supuestarias.

Tema 18. Operaciones Extrapresupuestarias: Deudo-
res no presupuestarios: Pagos duplicados o excesivos.
Pagos de préstamos y Depdsitos constituidos no presu-
puestarios. Anticipos de Caja Fija.

Tema 19. Proyectos de gastos. Gastos con financia-
cién afectada. Desviaciones de financiacién.

Tema 20. Ordenes de pago a justificar. Anticipos de
caja fija (Reposiciones).

Tema 21. La Tesoreria de las Entidades Locales: Con-
cepto. Regulacién. Funciones. Modalidades e instrumentos
de los servicios financieros de Tesoreria.

Tema 22. La Liquidacién del Presupuesto. Significado.
Cierre del presupuesto de Gastos. Determinacién de los
Remanentes de crédito. Cierre del Presupuesto de Ingresos.

Tema 23. Cdlculo del Resultado Presupuestario. Ajustes.

Tema 24. Cdlculo del Remanente de Tesoreria. Con-
feccion y tramite del Estado de Liquidacion.

Tema 25. Rendicién de cuentas. Estados y Cuentas
Anuales de la Entidad Local y sus Organismos Auténomos:
Anexos. Cuentas de las Sociedades Mercantiles. Memoria
Cuenta General. Formacién y Tramitacién de las Cuentas
Anuales.

Tema 26. La contabilidad General y su evolucién.
Clases de contabilidad. La contabilidad en el sector pabli-
co: El modelo estatal. El nuevo sistema contable de la
Administracién Local.

Tema 27. Libros de Contabilidad de las Entidades
Locales. Consideraciones Generales. Obligatoriedad y
requisitos formales. Libros de Contabilidad principal. Libros
de contabilidad auxiliar. Documentos contables.

Grupo IV: Temas especificos (I1l)

Tema 1. Plan de contabilidad para la Administracién
Local (I). Necesidad de la reforma en la Contabilidad Publi-
ca. La reforma de la contabilidad piblica en la Admi-
nistracién Local. Principios y caracteristicas del Plan.

Tema 2. Plan de contabilidad para la Administracién
Local (Il). Estructura: Contabilidad financiera. Contabilidad
presupuestaria.

Tema 3. Contabilidad presupuestaria y de gestion:
Presupuesto de gastos (I). Introduccién. Concepto y alcan-
ce. Libros de contabilidad.

Tema 4. Contabilidad presupuestaria y de gestion:
Presupuesto de gastos (Il). Apertura del Presupuesto de
gastos. Prérroga del presupuesto. Cambio de situacién de
los créditos.



Sevilla, 29 de enero 1998

BOJA nim. 11

P&gina nim. 1.009

Tema 5. Contabilidad presupuestaria y de gestion:
Presupuesto de gastos (Ill). Modificaciones de crédito: Cla-
sificacién. Contabilizacion.

Tema 6. Contabilidad presupuestaria y de gestién.
Presupuesto de gastos (IV). Operaciones de ejecucion pre-
supuestaria: Autorizacién. Disposicion. Reconocimiento o
liquidacién de la obligacién. Ordenacién del pago. Rea-
lizacién del pago. Reintegro de pagos.

Tema 7. Contabilidad presupuestaria y de gestién.
Presupuesto de gastos (V). Contabilidad de presupuestos
cerrados: Apertura. Modificacién de saldos iniciales. Orde-
nacién de pago. Realizacién del pago. Prescripcién. Con-
tabilizacién de gastos plurianuales.

Tema 8. Contabilidad presupuestaria y de gestién:
Presupuesto de ingreso (I). Introduccién. Conceptos y
alcance. Libros contables.

Tema 9. Contabilidad presupuestaria y de gestion:
Presupuesto de ingresos (Il). Apertura del presupuesto de
ingresos. Prérroga del Presupuesto. Modificacion de las
previsones iniciales. Reconocimento de derechos a cobrar.
Anulacién de derechos.

Tema 10. Contabilidad presupuestaria y de gestion:
Presupuesto de ingresos (Ill). Recaudacién de derechos pre-
supuesto corriente. Devoluciones de ingresos indebidos.
Aplazamiento y fraccionamiento de derechos reconocidos.
Procedimiento de apremio. Regulacién del presupuesto de
ingresos.

Tema 11. Contabilidad presupuestaria y de gestion:
Presupuesto de ingresos (IV). Contabilidad de presupuestos
cerrados: Apertura. Modificacién del saldo inicial de dere-
chos reconocidos. Anulacién de derechos. Recaudacién
de derechos. Regulacién de derechos anulados. Conta-
bilizacién del presupuesto de ingresos de ejercicios suce-
Sivos.

Tema 12. Proyectos de gastos. Gastos con financia-
cién afectada. Seguimiento y Control.

Tema 13. Contabilidad de las operaciones no pre-
supuestarias de Tesoreria (I). Acreedores no presupues-
tarios. Deudores no presupuestarios.

Tema 14. Contabilidad de las operaciones no pre-
supuestarias de Tesoreria (l). Partidas pendientes de apli-
cacién. Movimientos Internos de Tesoreria contabilidad
del IVA.

Tema 15. Contabilidad del Inmovilizado (I). Inmovi-
lizado Material. Inmovilizado Inmaterial. Inversiones en
Infraestructura y bienes destinados al uso general.

Tema 16. Contabilidad del Inmovilizado (Il). Inmo-
vilizado financiero: Definicién y delimitacién. Cartera de
valores. Préstamos.

Tema 17. Contabilizad de las operaciones de crédito.
Introduccién. Financiacién interior. Financiacion exterior.

Tema 18. Operaciones de fin de ejercicio. Ajustes por
periodificacién: Gastos anticipados. Gastos diferidos.
Operaciones de regularizacién: De presupuestos de ingre-
sos. De la contabilidad de Administracién de recursos de
otros Entes Publicos. Del resultado del ejercicio.

Tema 19. Operaciones de cierre. Cierre del presu-
puesto de gastos. Cierre del presupuesto de ingresos. Cierre
de la contabilidad.

Tema 20. Lliquidacién de los presupuestos (). Dere-
chos pendientes de cobro y obligaciones pendientes de
pago a 31 de diciembre. Remanentes de créditos.

Tema 21. Liquidacién de los presupuestos (Il) Resul-
tado. Presupuestario. Remanente de Tesoreria.

Tema 22. Contabilidad de Organismos auténomos
comerciales, industriales, financieros o andlogos. Introduc-
cién. Concepto y alcance de la contabilidad de operaciones
comerciales. Operaciones comerciales.

Tema 23. La Cuenta General. Estados y cuentas
anuales de la Entidad Local y sus Organismos Auténomos.

ANEXO 9: CONVOCATORIA DE 1 PLAZA
DE LICENCIADO EN EDUCACION FISICA

9. Normas particulares.

9.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visién, mediante el sistema selectivo de concurso-oposicién
de una plaza de Licenciado en Educacién Fisica, en régi-
men funcionarial y en turno libre. Dicha plaza se encuadra
en la escala de Administracién Especial, subescala Técnica,
clase Técnicos Superiores.

9.2. Titulacién especifica: Licenciado en Educacién
Fisica.

9.3. Desarrollo de las pruebas selectivas: Estardn inte-
gradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valorardn de
acuerdo con el baremo establecido en la base 2.2.3 de
las Normas Generales.

Segunda fase: Oposicion. Constard de tres pruebas
obligatorias, rigiéndose las mismas, salvo lo que se espe-
cifique a continuacién, por las directrices establecidas en
la base 2. de las normas generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta, relacionado con el Grupo | del pro-
grama que se detalla en el presente anexo.

Segunda prueba: Consistird en desarrollar, por escrito,
durante un periodo méximo de cuatro horas, tres temas,
extraidos al azar, correspondiendo un tema a cada uno
de los Grupos especificos del programa que se detalla
en el presente anexo (Grupos I, Il y IV).

Posteriormente se procederd a su lectura publica por
los opositores, en los dias y horas que oportunamente sefia-
le el Tribunal. El Tribunal podrd dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto de exposicién y pedirle cualquier
explicacién complementaria.

Tercera prueba: Consistird en la resolucién o reali-
zacién de una o més pruebas prdcticas, relacionadas con
la plaza a cubrir, cuyo contenido y duracién serdn deter-
minados por el Tribunal.

9.4. Programa para la plaza de Licenciado en Edu-
cacién Fisica.

Grupo |. Temas generales

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles.

Tema 3. Organizacién territorial del Estado. Los Esta-
tutos de Autonomia: Su significado. Especial referencia al
Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracién a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases
de leyes.

Tema 5. Los derechos del ciudadano ante la Admi-
nistracién Publica. Consideracion especial del interesado.
Colaboracién y participacién de los ciudadanos en la
Administracién.

Tema 6. El acto administrativo: Concepto y clases de
actos administrativos. Elementos del acto administrativo.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 7. Dimensién temporal del procedimiento admi-
nistrativo. Recepcién y registro de documentos. Comuni-
caciones y nofificaciones.

Tema 8. Las fases del procedimiento administrativo
general. El silencio administrativo. Especial referencia al
procedimiento administrativo local.

Tema 9. La responsabilidad patrimonial de la Admi-
nistracién. Evolucién y régimen juridico.

Tema 10. Régimen local espaol. Principios generales
y regulacién juridica.

Tema 11. Organizacién y competencias provinciales.
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Tema 12. Ordenanzas y reglamentos de la entidades
locales: Clases. Procedimiento de elaboracién y apro-
bacién.

Tema 13. El servicio piblico local: Concepto. Los
modos de gestidn de los servicios pUblicos locales.

Tema 14. Funcionamiento de los érganos colegiados
locales: Convocatoria, orden del dia y requisitos de cons-
titucién. Votaciones, actas y certificados de acuerdo.

Tema 15. Personal al servicio de la entidad local. La
funcién publica local y su organizacién. Seleccién y situa-
ciones administrativas. El personal laboral.

Tema 16. Derechos y deberes del personal al servicio
de los entfes locales. Responsabilidad. Régimen discipli-
nario. El Sistema de seguridad social del personal al servicio
de las entidades locales.

Tema 17. Los contratos administrativos en la esfera
local.

Tema 18. El presupuesto de las entidades locales. Ela-
boracién, aprobacién y ejecuciéon presupuestaria. Su con-
trol y fiscalizacion.

Grupo . Temas especificos (1)

Tema 1. Ordenamiento legal vigente en materia de
deportes. Corporaciones Locales. Competencias.

Tema 2. Ordenamiento legal vigente en materia de
deportes. Comunidades Auténomas. Competencias.

Tema 3. Ley 10/90 del Deporte.

Tema 4. Las Federaciones Deportivas y su marco
legal.

Tema 5. Asociacionismo Deportivo: Clubes Depor-
tivos.

Tema 6. Competencias de las distintas administracio-
nes pUblicas en concepto de Deporte.

Tema 7. Concepto de sistema deportivo.

Tema 8. La Gestion Deportiva Municipal. Formas de
Gestion.

Tema 9. La Educacién Fisica en el sistema deportivo.
Concepcién Educativa del ejercicio fisico. Principales
tendencias.

Tema 10. Praxologia motriz. Concepciones, tenden-
cias y teoria general.

Tema 11. Concepto de Deportes. Principales tenden-
cias. Taxonomias. Desarrollo de modelos teéricos.

Tema 12. Lainiciacién deportiva. Escuelas deportivas.

Tema 13. Promocién deportiva. Bases. Fundamentos
juridicos. Concepcién aplicada. Estructuracién de pro-
gramas.

Tema 14. Planificacién, programas y organizacién en
el sistema deportivo. Conceptos, modelos teéricos vy
estructuracién.

Tema 15. Planificacién por redes en el deporte. Pert.

Tema 16. Organizacién de competiciones deportivas.
Sistemas de competicion.

Tema 17. La actividad fisico-deportiva extraescolar.
El deporte en los centros educativos.

Tema 18. Las competiciones en edades de iniciacion:
Aplicacién desde Andalucia. Juegos Provinciales. Juegos
Comarcales. Convivencias Interprovinciales. Juegos
Deportivos de Andalucia. Campeonato de Espafia en eda-
des de iniciacién.

Tema 19. Concepto de deporte de base. Modelos
tedricos de planificacién.

Tema 20. El Departamento de Educacién Fisica vy
Deportes en la Administracién. Estructuracién. Funciones.
Organigrama. Competencias. Interrelacion.

Tema 21. Circuitos deportivos. Obijetivos. Sistemdti-
cas organizativas. Modelos tedricos. Fases. Plan de etapa.
Andlisis de recursos.

Tema 22. Los eventos deportivos. Nociones. Obje-
tivos. Tipologias. Disefios. Fases. Planes de etapa. Valo-
racién final. Estudios de incidencia.

Tema 23. Proyectos deportivos. Nociones. Formula-
cién de objetivos. Contenidos. Fases.

Tema 24. Los deportes individuales. Caracteristicas
bdsicas, aspectos técnicos y tdcticos.

Grupo (Ill): Temas especificos (I)

Tema 1. Los deportes adversarios. Los deportes colec-
tivos: Caracteristicas bdsicas, aspectos técnicos y tacticos.

Tema 2. Deportes en la naturaleza: Deportes nduticos
a vela y a motor.

Tema 3. Estructuracién de los objetivos de la edu-
cacioén fisica. Las taxonomias de los objetivos.

Tema 4. La animacién socio-cultural y el deporte. Ele-
mentos. Andlisis de tendencias.

Tema 5. El marketing en el deporte.

Tema 6. Las relaciones publicas en el deporte.

Tema 7. Aspectos generales sobre deportes bdsicos
individuales: Atletismo y Gimnasia Deportiva.

Tema 8. Aspectos generales sobre deportes bdsicos
individuales: Natacién y Tenis.

Tema 9. Nuevas tendencias de deportes individuales:
Paddle, Aerobic y ofros.

Tema 10. Concepciones actuales de la Condicién
Fisica. Fisical Fitness. Componentes.

Tema 11. Aspectos generales sobre deportes de equi-
po: Baloncesto y Balonmano.

Tema 12. Aspectos generales sobre deportes de equi-
po: Futbol y Voleibol.

Tema 13. Turismo y Deporte, conceptos. Valoracio-
nes. Interrelaciones. Andlisis de elementos.

Tema 14. Planificacién de equipamiento e instalacio-
nes deportivas. Nocién de Plan Director.

Tema 15. Equipamiento e instalaciones deportivas.
Los censos de instalaciones deportivas. Conceptos, Valo-
raciones, Repercusiones y Base de datos. Aplicaciones.

Tema 16. Equipamiento e instalaciones deportivas.
Condiciones de planeamiento y célculo de necesidades.
Sistemas a planes de aproximacion.

Tema 17. Concepto de campos grandes.

Tema 18. Concepto de campos pequefos.

Tema 19. Conceptos bdsicos sobre piscinas al aire
libre.

Tema 20. Conceptos bdsicos sobre piscinas cubiertas.

Tema 21. Conceptos bésicos de salas y pabellones.

Tema 22. Instalaciones deportivas recreativas en el
medio natural.

Tema 23. Planes provinciales de instalaciones depor-
tivas. Origenes, desarrollo, aplicaciones.

Tema 24. Instalaciones deportivas. Conceptos bdsi-
cos de instalaciones deportivas en los centros educativos.

Grupo (IV): Temas especificos (Ill)

Tema 1. Instalaciones deportivas. Conceptos bdsicos
sobre instalaciones deportivas municipales.

Tema 2. Instalaciones deportivas. Conceptos bdsicos
de grandes instalaciones deportivas.

Tema 3. Normas de seguridad en instalaciones depor-
tivas.

Tema 4. Nocién de espacios deportivos. Terrenos de
juego. Delimitaciones, marcajes, zonas de seguridad, zonas
de circulacién.

Tema 5. Las barreras arquitecténicas en las instala-
ciones deportivas. Normativas.

Tema 6. Vestuarios en las instalaciones deportivas.

Tema 7. Espacios auxiliares: Gimnasio, sala de masa-
ie, sala de usos multiples, sala de prensa.

Tema 8. Ordenacién de espacios para espectadores:
Circulacién de espectadores, tipos de gradas, aforos.
Normativas.
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Tema 9. Concepto de senderismo. Los senderos: Dise-
fio. Topoguias. Grandes rutas. Infraestructuras.

Tema 10. Circuitos naturales.

Tema 11. Concepto de Deporte Municipal. Filosofia.
Modelos. Principios generales.

Tema 12. Sistemas de organizacién del Deporte
Municipal.

Tema 13. Juegos Deportivos Municipales. Tendencias
organizativas. Normativas.

Tema 14. Animacién deportiva. Teorfa de la anima-
cién aplicada al deporte.

Tema 15. Deporte para Todos. Filosofia. Modelos.
Principios generales.

Tema 16. Deporte para Todos. Campaias Munici-
pales. Programa especifico.

Tema 17. La carta Europea del Deporte. Anteceden-
tes. Principios. Filosoffas.

Tema 18. Mantenimiento fisico para adultos. Nocio-
nes. Elaboracién de programas. Formulacién de objetivos.
Planes de actividades.

Tema 19. Las Pruebas Populares. Organizacién. Con-
feccion de Gufas. Recursos de difusion.

Tema 20. Evolucién y desarrollo de los Juegos
Comarcales en la Provincia de Mélaga.

Tema 21. La Campafa Provincial de Natacién en la
Provincia de Mélaga.

Tema 22. La recreacién en el Deporte Municipal.
Nociones. Obijetivos. Propuestas de actividades. Aspectos
organizativos.

Tema 23. La formacién de cuadros técnicos. Marco
general. Organizacién y contenidos orientados.

Tema 24. Diddctica de las actividades fisico-depor-
tivas en la provincia y animacién.

ANEXO 10: CONVOCATORIA DE 1 PLAZA TECNICO DE
FORMACION'Y EMPLEO

10. Normas particulares.

10.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visién, mediante el sistema selectivo de concurso-oposicién
de una plaza de Técnico de Formacién y Empleo, en régi-
men funcionarial y en turno libre. Dicha plaza se encuadra
en la escala de Administracién Especial, subescala Técnica,
clase Técnicos Superiores.

10.2. Titulaciéon especifica: Licenciado en Derecho.

10.3. Desarrollo de las pruebas selectivas: Estardn
integradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valorardn de
acuerdo con el baremo establecido en la base 2.2.3 de
las Normas Generales.

Segunda fase: Oposicién. Constard de tres pruebas
obligatorias, rigiéndose las mismas, salvo lo que se espe-
cifique a continuacién, por las directrices establecidas en
la base 2.9 de las normas generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta, relacionado con el Grupo | del pro-
grama que se detalla en el presente anexo.

Segunda prueba: Consistird en desarrollar, por escrito,
durante un periodo méximo de cuatro horas, tres temas,
extraidos al azar, correspondiendo un tema a cada uno
de los Grupos especificos del programa que se detalla
en el presente anexo (Grupos I, Il y V).

Posteriormente se procederd a su lectura pUblica por
los opositores, en los dias y horas que oportunamente sefia-
le el Tribunal. El Tribunal podrd dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto de exposicién y pedirle cualquier
explicacién complementaria.

Tercera prueba: Consistird en la resolucién o reali-
zacién de una o més pruebas prdcticas, relacionadas con
la plaza a cubrir, cuyo contenido y duracién serdn deter-
minados por el Tribunal.

10.4. Programa para la plaza de Técnico de Forma-
cién y Empleo.

Grupo |. Temas generales

Tema 1. La Constitucién espafola de 1978: Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
esparfioles.

Tema 3. Organizacién territorial del Estado. Los Esta-
tutos de Autonomia: Su significado. Especial referencia al
Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases
de leyes.

Tema 5. Los derechos del ciudadano ante la Admi-
nistracién Publica. Consideracion especial del interesado.
Colaboracién y participacién de los ciudadanos en la
Administracion.

Tema 6. El acto administrativo: Concepto y clases de
actos administrativos. Elementos del acto administrativo.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 7. Dimensién temporal del procedimiento admi-
nistrativo. Recepcién y registro de documentos. Comuni-
caciones y nofificaciones.

Tema 8. Las fases del procedimiento administrativo
general. El silencio administrativo. Especial referencia al
procedimiento administrativo local.

Tema 9. La responsabilidad patrimonial de la Admi-
nistracién. Evolucién y régimen juridico.

Tema 10. Régimen local espafol. Principios generales
y regulacién juridica.

Tema 11. Organizacién y competencias provinciales.

Tema 12. Ordenanzas y reglamentos de la entidades
locales: Clases Procedimiento de elaboracién y apro-
bacién.

Tema 13. El servicio publico local: Concepto. Los
modos de gestion de los servicios pUblicos locales.

Tema 14. Funcionamiento de los érganos colegiados
locales: Convocatoria, orden del dia y requisitos de cons-
titucién. Votaciones, actas y certificados de acuerdo.

Tema 15. Personal al servicio de la Entidad Local.
La funcién publica local y su organizacién. Seleccién y
situaciones administrativas. El personal laboral.

Tema 16. Derechos y deberes del personal al servicio
de los entes locales. Responsabilidad. Régimen discipli-
nario. El sistema de seguridad social del personal al servicio
de las Entidades Locales.

Tema 17. Los contratos administrativos en la esfera
local.

Tema 18. El presupuesto de las entidades locales. Ela-
boracién, aprobacién y ejecucién presupuestaria. Su con-
trol y fiscalizacién.

Grupo ll: Temas especificos (I)

Tema 1. Concepto de Servicios Sociales. Evolucién
histérica. Los Servicios Sociales como respuesta a nece-
sidades concretas.

Tema 2. Modalidades de Servicios Sociales: Comu-
nitarios y Especializados.

Tema 3. Los Servicios Sociales en la Comunidad Auté-
noma Andaluza. Competencias. Organos de participacién
y de gestion.

Tema 4. Los Servicios Sociales en la Comunidad Auté-
noma Andaluza. Modalidades. Coordinacion.

Tema 5. El Principio de Igualdad de Trato en la Cons-
titucién y el Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 6. Discriminacién directa. Discriminacién Indi-
recta en el démbito laboral.

Tema 7. Las politicas para la Igualdad de Oportu-
nidades de las mujeres.

Tema 8. La Accién Positiva. Definicién. Fundamentos
juridicos y legislacién.

Tema 9. La mujer en la normativa de la OIT. Ins-
trumentos relativos a la Igualdad de trato y oportunidades.



Pagina nim. 1.012

BOJA nim. 11

Sevilla, 29 de enero 1998

Tema 10. Instituciones de la Unién Europea para la
promocién de la Igualdad de Oportunidades entre hombres
y mujeres. Programas.

Tema 11. IV Programas de Accién comunitaria para
la Igualdad de Oportunidades.

Tema 12. Programas de formacién de empleo para
las mujeres en la Unién Europea.

Tema 13. Iniciativa Europea de Empleo y Desarrollo
de los Recursos Humanos.

Tema 14. Programa Operativo espafiol para parti-
cipar en la Iniciativa de Empleo.

Tema 15. Iniciativa Empleo-NOW.

Tema 16. Iniciativa Empleo-HORIZON.

Tema 17. Iniciativa Empleo-INTEGRA.

Tema 18. Iniciativa Empleo-YOUTHSTART.

Tema 19. Iniciativa Empleo-ADAPT.

Tema 20. Organismos para la Igualdad de Opor-
tunidades en el Estado espariol. El Instituto de la Mujer.

Tema 21. El lll Plan Nacional para la Igualdad de
Oportunidades.

Tema 22. Organismos para la Igualdad de Opor-
tunidades en la Comunidad Auténoma Andaluza.

Tema 23. El Il Plan Andaluz para la Igualdad de las
Mujeres.

Tema 24. Politicas para la Igualdad en el dmbito
local. Especial referencia a la Diputacién Provincial de
Mélaga.

Grupo lll: Temas especificos (I)

Tema 1. Derecho del Trabajo. Concepto. Naturaleza
y cardcter.

Tema 2. El trabajo de las mujeres. Caracteristicas.
Historia y sociologia.

Tema 3. El contrato de trabajo. Concepto. Elementos
y contenido.

Tema 4. Modalidades del contrato de trabajo.

Tema 5. La jornada de trabajo. Horario.

Tema 6. El salario. Concepto y clases. Modalidades.
Estructura del salario.

Tema 7. Suspensién del contrato de trabajo. Su
extincion.

Tema 8. El despido. Concepto y naturaleza. Causas
y clases.

Tema 9. Los convenios colectivos. Principios consti-
tucionales. Contenido y procedimientos negociadores.

Tema 10. Principios de igualdad de trato y oportu-
nidades en la Negociaciéon Colectiva.

Tema 11. El derecho de Sindicacién. Los sindicatos.
Representaciones sindicales. Asociaciones empresariales.

Tema 12. La Jurisdiccién laboral. Principios del pro-
ceso y deberes procesales. Modalidades procesales.
Medios de impugnacién.

Tema 13. Los procesos discriminatorios en la empre-
sa. Sanciones.

Tema 14. El acoso sexual en el trabajo.

Tema 15. Legislacién laboral espafola dirigida a la
mujer.

Tema 16. El Sistema de Seguridad Social. Concepto.
Ccllmpo de aplicacién. El Sistema espafol. Régimen Gene-
ral.

Tema 17. Regimenes especiales de la Seguridad
Social.

Tema 18. Prestaciones del Régimen General de la
Seguridad Social.

Tema 19. Proteccién por desempleo. Niveles de pro-
teccién y accién protectora.

Tema 20. Medidas protectoras a la mujer emba-
razada.

Tema 21. EL INEM. Programas de apoyo a la for-
macién y el empleo.

Tema 22. Los Servicios Integrados para el empleo.

Tema 23. Las empresas de trabajo temporal y las
agencias de colocacién.

Tema 24. El Desarrollo Local. Definicién. El desarrollo
local en la CAA.

Tema 25. Estructuras de desarrollo a nivel local y pro-
vincial. Figuras de desarrollo local.

Grupo IV: Temas especificos (/)

Tema 1. Lainsercién laboral de las mujeres. El trabajo
profesional de las mujeres. La diversificaciéon de opciones
profesionales.

Tema 2. Medidas y propuestas para conciliar el tra-
bajo y vida familiar.

Tema 3. La segregaciéon por razén de sexo: Ampliar
las opciones profesionales y revalorizar las profesiones.

Tema 4. Programas de empleo de Instituto de la Mujer
de acceso directo a las usuarias.

Tema 5. Programas de empleo del Instituto de la
Muijer para responsables y técnicos de politicas de empleo.

Tema 6. La formacién profesional y el empleo en los
planes de Igualdad. Actuaciones previstas.

Tema 7. Programas de formacién profesional ocu-
pacional de la Junta de Andalucia.

Tema 8. Programas de fomento del empleo de la Jun-
ta de Andalucia.

Tema 9. Programas especificos de formacién profe-
sional ocupacional y empleo para colectivos con especiales
dificultades de insercién en la CAA.

Tema 10. Intervencién de la Administracion Local en
la promocién del empleo de la mujer.

Tema 11. Programas especificos de la Diputacién Pro-
vincial de Mélaga en materia de formacién, insercién vy
promocién profesional.

Tema 12. La empresa. Marco conceptual. Las dife-
rentes formas juridicas.

Tema 13. La promocién del autoempleo como fér-
mula de insercién laboral. Procesos de Orientacién al
Autoempleo.

Tema 14. La iniciativa empresarial de las mujeres
espafiolas. Tipologia del empresariado femenino.

Tema 15. Actividad empresarial de la mujer en Mdla-
ga. Medidas para su promocién.

Tema 16. Estructuras de apoyo al empresariado. Ayu-
das y subvenciones.

Tema 17. La orientacién profesional. Evoluciéon his-
térica. Enfoques tedricos y metodoldgicos. Instrumentos
para una orientacién educativa y profesional.

Tema 18. Programas de orientacién profesional espe-
cificos para la mujer.

Tema 19. Las técnicas de busqueda de empleo. Cana-
les de acceso al empleo.

Tema 20. Programas de técnicas de busqueda de
empleo especificos para la mujer.

Tema 21. Papely situacion de la mujer en la economia
de las zonas rurales. La economia rural en Europa: Pers-
pectivas futuras.

Tema 22. La igualdad de oportunidades en el dmbito
rural.

Tema 23. La situacién laboral de la mujer rural en
Andalucia. Especial referencia a Mdlaga.

ANEXO 11: CONVOCATORIA DE 3 PLAZAS DE TECNICO
SUPERIOR DE SERVICIOS SOCIALES

11. Normas particulares.

11.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visiéon, mediante el sistema selectivo de concurso-oposi-
cién, de tres plazas de Técnico Superior de Servicios Socia-
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les, en régimen funcionarial y en turno libre. Dichas plazas
se encuadran en la escala de Administracion Especial,
subescala Servicios Especiales, clase Plazas Cometidos
Especiales.

11.2. Titulacién especifica: Titulado Superior.

11.3. Desarrollo de las pruebas selectivas: Estardn
integradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valorarén de
acuerdo con el baremo establecido en la base 2.2.3 de
las Normas Generales.

Segunda fase: Oposicién. Constard de tres pruebas
obligatorias, rigiéndose las mismas, salvo lo que se espe-
cifique a continuacién, por las directrices establecidas en
la base 2.9 de las normas generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta, relacionado con el Grupo | del pro-
grama que se detalla en el presente Anexo.

Segunda prueba: Consistird en desarrollar, por escrito,
durante un periodo mdéximo de cuatro horas, tres temas,
extraidos al azar, correspondiendo un tema a cada uno
de los Grupos especificos del programa que se detalla
en el presente Anexo (Grupos II, Iy V).

Posteriormente se procederd a su lectura pUblica por
los opositores, en los dias y horas que oportunamente sefia-
le el Tribunal. El Tribunal podrd dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto de exposicién y pedirle cualquier
explicacién complementaria.

Tercera prueba: Consistird en la resolucién o reali-
zacién de una o més pruebas prdcticas, relacionadas con
la plaza a cubrir, cuyo contenido y duracién serdn deter-
minados por el Tribunal.

11.4. Programa para las plazas de Técnico Superior
de Servicios Sociales.

Grupo |. Temas generales

Tema 1. La Constitucién espafola de 1978: Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles.

Tema 3. Organizacién territorial del Estado. Los Esta-
tutos de Autonomia: Su significado. Especial referencia al
Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracién a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases
de leyes.

Tema 5. Los derechos del ciudadano ante la Admi-
nistracién Publica. Consideracion especial del interesado.
Colaboracién y participacién de los ciudadanos en la
Administracién.

Tema 6. El acto administrativo: Concepto y clases de
actos administrativos. Elementos del acto administrativo.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 7. Dimensiéntemporal del procedimiento admi-
nistrativo. Recepcién y registro de documentos. Comuni-
caciones y notificaciones.

Tema 8. Las fases del procedimiento administrativo
general. El silencio administrativo. Especial referencia al
procedimiento administrativo local.

Tema 9. La responsabilidad patrimonial de la Admi-
nistracién. Evolucién y régimen juridico.

Tema 10. Régimen local espafiol. Principios generales
y regulacién juridica.

Tema 11. Organizacién y competencias provinciales.

Tema 12. Ordenanzas y reglamentos de la Entidades
Locales: Clases. Procedimiento de elaboracién y apro-
bacién.

Tema 13. El servicio publico local: Concepto. Los
modos de gestién de los servicios publicos locales.

Tema 14. Funcionamiento de los érganos colegiados
locales: Convocatoria, orden del dia y requisitos de cons-
titucidn. Votaciones, actas y certificados de acuerdo.

Tema 15. Personal al servicio de la Entidad Local.
La funcién puiblica local y su organizacién. Seleccion y
situaciones administrativas. El personal laboral.

Tema 16. Derechos y deberes del personal al servicio
de los entfes locales. Responsabilidad. Régimen discipli-
nario. El Sistema de seguridad social del personal al servicio
de las Entidades Locales.

Tema 17. Los contratos administrativos en la esfera
local.

Tema 18. El presupuesto de las Entidades Locales.
Elaboracién, aprobacién y ejecucion presupuestaria. Su
control y fiscalizacién.

Grupo lI: Temas especificos (1)

Tema 1. Politica Social y organizacién de los Servicios
Sociales en Espafa.

Tema 2. Los Servicios Sociales en la Comunidad Auté-
noma Andaluza: Marco juridico, competencias y planifi-
cacién regional.

Tema 3. El Bienestar Social. Concepto. Crisis del Esta-
do de Bienestar y perspectivas.

Tema 4. La Politica Social Europea. Carta Social
Europea. Fondos Sociales Europeos.

Tema 5. Los Servicios Sociales y el Plan Concertado
para el desarrollo de las prestaciones bésicas.

Tema 6. Servicios Sociales Comunitarios. Servicios
Sociales Especializados. Interrelaciones y coordinacién
institucional.

Tema 7. Prestacién bdsica de informacién, valora-
cién, orientacién y asesoramiento. Actuaciones bdsicas.

Tema 8. Prestacién bdsica de convivencia y reinser-
cién. Actuaciones bdsicas.

Tema 9. Prestacién bdsica de Ayuda a Domicilio.
Actuaciones bdsicas y posible desarrollo de la misma.

Tema 10. La Ayuda a Domicilio como prestacién bdsi-
ca de los Servicios Sociales Comunitarios en Andalucia.
Criterios de acceso a la prestacién; derechos y deberes
de los usuarios. Actuaciones bdsicas.

Tema 11. Prestacion bdsica de Cooperacién Social.
Actuaciones bdsicas y posible desarrollo de la misma.

Tema 12. Prestaciones bdsicas complementarias.
Ayudas Econdémicas Familiares. Ayudas de Emergencia
Social.

Tema 13. Los Servicios Sociales en la Excma. Dipu-
tacién Provincial de Mdlaga, con especial referencia a los
Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 14. Los Centros de Servicios Sociales Comu-
nitarios. Definicién. Objetivos. Funciones y &mbito de
actuacién. Situacién actual en la provincia de Mdlaga.

Tema 15. Régimen juridico de los Servicios Sociales
en Espafa. La distribucién de competencias: La Adminis-
tracién Central y los Servicios Sociales. Competencias de
las Comunidades Auténomas. Competencias de la Admi-
nistracién Local.

Tema 16. Las Leyes Autonémicas de Servicios Socia-
les. Caracterisricas generales. Los problemas de su puesta
en prdctica.

Tema 17. Régimen financiero de los Servicios Socia-
les. La financiacién en la Administracién del Estado, en
las Comunidades Auténomas y en la Administracién Local.

Tema 18. Iniciativa social y Servicios Sociales. Las
ONGS del sector social. El voluntariado social.

Tema 19. Planificacién de Servicios Sociales. Plani-
ficacién y desarrollo. Planificacién y accién social.

Tema 20. Gerencia de Servicios Sociales. La gerencia
para el trabajo social y los Servicios Sociales. La gestién

de la calidad.
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Tema 21. Evaluacién de los Servicios Sociales. Con-
cepto y tendencias. Enfoques de la evaluacién.

Tema 22. Modelos de evaluacién.

Tema 23. Los Servicios Sociales en el medio rural.
Condicionantes del desarrollo rural. La adaptacién del sis-
tema puUblico de Servicios Sociales al medio rural.

Tema 24. La intervencién profesional en los Servicios
Sociales del medio rural.

Grupo lll: Temas especificos (l)

Tema 1. La familia. Familia y sociedad. Funcién de
la familia. La familia como sistema.

Tema 2. La intervencién social con familias en los
Servicios Sociales.

Tema 3. Modelos de intervencién psicosocial con
familias.

Tema 4. La familia multiproblemdtica y en desventaja
social.

Tema 5. Proteccion del menor en Espafa. Especial
referencia a Andalucia.

Tema 6. El menor en situacién de abandono: Servicio
de Atencién al Nifo. Juzgado de Menores.

Tema 7. Instituciones y servicios para el menor. Las
alternativas a la institucionalizacién, con especial referencia
a la realidad andaluza.

Tema 8. Eltrabajo social desde el punto de vista peda-
gégico: El Pedagogo Social.

Tema 9. La intervencién social desde el punto de vista
del psicélogo. El papel del psicélogo social.

Tema 10. Participacién social y comunitaria.

Tema 11. La comunicacién humana: Formas de
comunicacién. Contenido. Modalidades. Disfunciones.

Tema 12. La comunicacién humana: Concepto vy
axiomas de la comunicacién.

Tema 13. Andlisis de organizaciones y grupos. Rela-
ciones formales e informales.

Tema 14. La prevencién como objeto de la interven-
cién social. Papel del psicélogo y/o pedagogo.

Tema 15. Intervencién en crisis y terapias breves desde
los Servicios Sociales.

Tema 16. La Insercién-Reinsercién como objeto de
los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 17. La intervencién comunitaria. Concepto.
Proceso y clasificacién.

Tema 18. Concepto y objeto de la pedagogia social.

Tema 19. Psicologia comunitaria. Definicién y carac-
teristicas.

Tema 20. Procesos y agentes de socializacién.

Tema 21. Desarrollo evolutivo y aprendizaje social.

Tema 22. El proceso de inadaptacion social.

Tema 23. El concepto de normalidad y sus implica-
ciones en el dmbito de la inadaptacién social.

Tema 24. Perspectivas y estudio de la conducta
inadaptada: Un modelo interactivo. Ambiente y persona-
lidad del menor inadaptado.

Grupo IV: Temas especificos (/)

Tema 1. La inferdisciplinariedad en los Servicios
Sociales Comunitarios.

Tema 2. Los Equipos de Centro de Servicios Sociales
Comunitarios: Concepto y técnicas organizacionales.

Tema 3. Investigacion cualitativa y cuantitativa de los
Servicios Sociales.

Tema 4. Trabajo con familias: Proyectos de interven-
cién familiar.

Tema 5. El asesoramiento psicopedagdgico como ins-
trumento de formacién de agentes sociales.

Tema 6. Intervencion Comunitaria: Concepto. Proce-
so y clasificacién.

Tema 7. Estrategias de Intervencion Social: Destina-
tarios. Tipos de intervencién. Niveles.

Tema 8. Las necesidades sociales. Los recursos socia-
les y la demanda social. Relacién dindmica entre ellos.

Tema 9. La Comunidad. Lo comunitario y la inter-
vencién comunitaria.

Tema 10. La entrevista como técnica de intervencién
social. Concepto. Fases. Aspectos psicolégicos. Tipos de
entrevistas.

Tema 11. La reunién: Funciones, preparacién y coor-
dinacién de una reunién.

Tema 12. Origen histérico de la pedagogia social.

Tema 13. Origen histérico de la psicologia comu-
nitaria.

Tema 14. Rol y formacién de los profesionales de
los Servicios Sociales. La Intervencién Social.

Tema 15. Politicas integrales para la mujer. Planes
de igualdad de oportunidades.

Tema 16. Las personas mayores como sujetos de
poblacién activa. Potencialidad en la participacién comu-
nitaria.

Tema 17. La drogadicciéon: Causas y efectos. El Plan
Andaluz sobre Drogas. Funciones de los Centros Provin-
ciales de Drogodependencias y su coordinacién con los
Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 18. La Ley de Prevencién y Asistencia en Materia
de Drogas de la Comunidad Auténoma Andaluza. Los moti-
vos de la Ley. La prevencién. La atencién y las medidas
de control en la Ley.

Tema 19. La Ley de Prevencién y Asistencia en Materia
de Drogas. Organizacién, participacién y régimen san-
cionador.

Tema 20. La acreditacién de los Centros de Atencién
IO Drogodependientes en la Comunidad Auténoma Anda-
uza.

Tema 21. Lo organizacién de Servicios Sociales. Regu-
lacién de las organizaciones. El sistema de dependencias
y relaciones.

Tema 22. Elementos de la organizacién: Estructura
funcional. Burocratizacién. Estructura de las comunicacio-
nes. Estructura de autoridad.

Tema 23. Los obijetivos organizativos. Tipos de obje-
tivos. Objetivos y toma de decisiones. Cambios en los
objetivos.

Tema 24. Caracteristicas especificas en la organiza-
cién de Servicios Sociales. La cultura en las organizaciones
de Servicios Sociales.

ANEXO 12: CONVOCATORIA DE 5 PLAZAS
DE ANALISTA PROGRAMADOR

12. Normas particulares.

12.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visién, mediante el sistema selectivo de concurso-oposi-
cién, de cinco plazas de Analista Programador, en régimen
funcionarial y en turno libre. Dichas plazas se encuadran
en la escala de Administracién Especial, subescala Técnica,
clase Técnicos Medios.

12.2. Titulacién especifica: Diplomado en Informdtica.

12.3. Desarrollo de las pruebas selectivas: Estardn
integradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valorardn de
acuerdo con el baremo establecido en la base 2.2.3 de
las Normas Generales.

Segunda fase: Oposicién. Constard de tres pruebas
obligatorias, rigiéndose las mismas, salvo lo que se espe-
cifique a continuacién, por las directrices establecidas en
la base 2.9 de las normas generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta, relacionado con el Grupo | del pro-
grama que se detalla en el presente anexo.
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Segunda prueba: Consistird en desarrollar, por escrito,
durante un periodo méximo de cuatro horas, tres temas,
extraidos al azar, correspondiendo un tema a cada uno
de los Grupos especificos del programa que se detalla
en el presente Anexo (Grupos II, Iy V).

Posteriormente se procederd a su lectura publica por
los opositores, en los dias y horas que oportunamente sefia-
le el Tribunal. El Tribunal podrd dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto de exposicién y pedirle cualquier
explicacién complementaria.

Tercera prueba: Consistird en la resolucién o reali-
zacién de una o mds pruebas prdcticas, relacionadas con
la plaza a cubrir, cuyo contenido y duracién serén deter-
minados por el Tribunal.

12.4. Programa para la plaza de Analista Progra-
mador.

Grupo |. Temas generales

Tema 1. La Constituciéon espafola de 1978: Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espafoles.

Tema 3. Sometimiento de la Administracién a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Piblico. La Ley. Clases
de leyes.

Tema 4. Los derechos del ciudadano ante la Admi-
nistracién Publica. Consideracién especial del interesado.
Colaboracién y participacién de los ciudadanos en la
Administracién.

Tema 5. El acto administrativo: Concepto y clases de
actos administrativos. Elementos del acto administrativo.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 6. Régimen local espafiol. Principios generales
y regulacién juridica.

Tema 7. Organizacién y competencias provinciales.

Tema 8. Funcionamiento de los 6rganos colegiados
locales: Convocatoria, orden del dia y requisitos de cons-
titucion. Votaciones, actas y certificados de acuerdo.

Tema 9. Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcién publica local y su organizacién. Seleccién vy situa-
ciones administrativas. El personal laboral.

Tema 10. Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen discipli-
nario. El Sistema de seguridad social del personal al servicio
de las Entidades Locales.

Tema 11. Los contratos administrativos en la esfera
local.

Tema 12. El presupuesto de las Entidades Locales.
elaboracién, aprobacién y ejecucién presupuestaria. Su
control y fiscalizacién.

Grupo lI: Temas especificos (1)

Tema 1. Concepto de Informética. Introduccién a los
ordenadores. Introduccién histérica. Presentacién general
de un ordenador.

Tema 2. Funcionamiento y elementos de un sistema
informdtico. Los subsistemas fisico y 6gico.

Tema 3. La Unidad Central de Proceso.

Tema 4. Gestidon de entrada y salida.

Tema 5. Dispositivos periféricos en un sistema infor-
matico.

Tema 6. Dispositivos de almacenamiento de infor-
macion.

Tema 7. Mejoras en el rendimiento de un ordenador:
Procesamiento paralelo, memorias virtual y caché, etc.

Tema 8. Representacién interna de los datos. Sistemas
de numeracion.

Tema 9. Registros y ficheros: Tipos de ficheros segin
su funcién. Tipos de registro. Organizacién de ficheros.

Tema 10. Lenguajes de programacién: Tipos de len-
guaije. Traductores.

Tema 11. Conceptos, evolucién y tendencias de los
sistemas operativos.

Tema 12. Sistemas operativos. Gestién de Procesos.

Tema 13. Sistemas operativos. Gestién de Memoria.

Tema 14. Sistemas operativos. Gestién de Entra-
da/Salida.

Tema 15. El sistema operativo UNIX. Estructura vy
funcionamiento.

Tema 16. El sistema operativo UNIX. Administracién.

Grupo lll: Temas especificos (I)

Tema 1. El sistema operativo Windows NT. Estructura
y funcionamiento.

Tema 2. El sistema operativo Windows NT. Admi-
nistracién.

Tema 3. Bases de Datos. Evolucién. Definicién, con-
ceptos y modelos.

Tema 4. Bases de Datos. Disefio légico y fisico.

Tema 5. Bases de Datos. Integridad y seguridad.

Tema 6. El modelo relacional. Las reglas de Codd
y la normalizacién. Operadores bdasicos del dlgebra
relacional.

Tema 7. Elementos bésicos de SQL.

Tema 8. SQL Server: Componentes y caracterfsticas.

Tema 9. Herramienta de desarrollo Progress. Com-
ponentes. Programacién.

Tema 10. Ciclo de vida en el desarrollo de apli-
caciones.

Tema 11. El Plan de Sistemas de Informacién.

Tema 12. El andlisis orientado a objetos. Obijetos,
clases, herencia, métodos.

Tema 13. El disefo orientado a objetos.

Tema 14. El modelo de referencia de interconexién
de sistemas abiertos (OSI) del I1SO.

Tema 15. Sistemas de cableado.

Tema 16. Redes de drea local. Conceptos. Topologia.
Gestién.

Grupo IV: Temas especificos (Ill)

Tema 1. Redes de drea local. Modelo ETHERNET.

Tema 2. Equipos de interconexién de redes: Repe-
tidores, bridges, routers y gateways.

Tema 3. Protocolos de red. El modelo X.25.

Tema 4. Protocolos de transporte: Tipos y funcio-
namiento.

Tema 5. Mensajeria electrénica.

Tema 6. Intercambio electrénico de datos. Normativa.

Tema 7. Telemantenimiento. Objetivos y aplicacién.

Tema 8. Internet/Infovia.

| Tema 9. Lo auditoria informdtica. Conceptos gene-
rales.

Tema 10. Seguridad de los sistemas de informacién
en las Administraciones Publicas: Proteccién fisica y l6gica.
Conexiones externas.

Tema 11. Seguridad de los sistemas de informacién
en las Administraciones Piblicas: Recuperacion de desas-
tres. Programas preparatorios y de control.

Tema 12. Gestidn informatizada del Padrén de Habi-
tantes.

Tema 13. Modelo de datos para la Administracién
Pdblica: Proyecto INDALO.

Tema 14. Ley Orgdnica Reguladora del Tratamiento
Automatizado de los Datos.

Tema 15. Sistema de Informacién comin de los regis-
tros de entrada/salida de las Administraciones.

Tema 16. Organizacién de un centro de proceso de
datos. Funciones y caracteristicas.
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ANEXO 13: CONVOCATORIA DE 1 PLAZA
DE INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS

13. Normas particulares.

13.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
vision, mediante el sistema selectivo de concurso-oposi-
cién, de una plaza de Ayudante de Obras Publicas, en
régimen funcionarial y en turno libre. Dicha plaza se encua-
dra en la escala de Administracién Especial, subescala Téc-
nica, clase Técnicos Medios.

13.2. Requisitos especificos.

13.2.1. Titulacién: Ingeniero Técnico Obras Pdblicas.

13.2.2. Deberd estar en posesién del carnet de con-
ducir B-1 y tener disponibilidad para desplazarse por toda
la provincia para el desarrollo de sus funciones.

13.3. Desarrollo de las pruebas selectivas: Estardn
integradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valorardn de
acuerdo con el baremo establecido en la base 2.2.3 de
las Normas Generales.

Segunda fase: Oposicion. Constard de tres pruebas
obligatorias, rigiéndose las mismas, salvo lo que se espe-
cifique a continuacién, por las directrices establecidas en
la base 2.9 de las normas generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta, relacionado con el Grupo | del pro-
grama que se detalla en el presente Anexo.

Segunda prueba: Consistird en desarrollar, por escrito,
durante un periodo méximo de cuatro horas, tres temas,
extraidos al azar, correspondiendo un tema a cada uno
de los Grupos especificos del programa que se detalla
en el presente Anexo (Grupos I, Il y IV).

Posteriormente se procederd a su lectura pUblica por
los opositores, en los dias y horas que oportunamente sefa-
le el Tribunal. El Tribunal podrd dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto de exposicién y pedirle cualquier
explicacién complementaria.

Tercera prueba: Consistird en la resolucién o reali-
zacién de una o mds pruebas prdcticas, relacionadas con
la plaza a cubrir, cuyo contenido y duracién serdn deter-
minados por el Tribunal.

13.4. Programa para la plaza de Ingeniero Técnico

de Obras Publicas.

Grupo . Temas generales

Tema 1. La Constitucién espafola de 1978: Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espafoles.

Tema 3. Sometimiento de la Administracién a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Piblico. La Ley. Clases
de leyes.

Tema 4. Los derechos del ciudadano ante la Admi-
nistracién Publica. Consideracién especial del interesado.
Colaboracién y participacién de los ciudadanos en la
Administracién.

Tema 5. El acto administrativo: Concepto y clases de
actos administrativos. Elementos del acto administrativo.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 6. Régimen local espafiol. Principios generales
y regulacién juridica.

Tema 7. Organizacién y competencias provinciales.

Tema 8. Funcionamiento de los 6rganos colegiados
locales: Convocatoria, orden del dia y requisitos de cons-
titucién. Votaciones, actas y certificados de acuerdo.

Tema 9. Personal al servicio de la entidad local. La
funcién publica local y su organizacién. Seleccién y situa-
ciones administrativas. El personal laboral.

Tema 10. Derechos y deberes del personal al servicio
de los entes locales. Responsabilidad. Régimen discipli-

nario. El sistema de seguridad social del personal al servicio
de las Entidades Locales.

Tema 11. Los contratos administrativos en la esfera
local.

Tema 12. El presupuesto de las Entidades Locales.
Elaboracién, aprobacion y ejecucién presupuestaria. Su
control y fiscalizacién.

Grupo ll: Temas especificos (I)

Tema 1. Criterios para seleccién de los cementos a
utilizar en hormigones segin el agua, dridos y aditivos
para hormigones y su control de calidad.

Tema 2. Dosificacién del hormigén. Preparaciéon y
puesta en obra.

Tema 3. Acero para hormigones y su control de cali-
dad. Ensayo y control de calidad del hormigén.

Tema 4. Estudio de suelos y rocas. Ensayos a pie de
obra y en laboratorio. Toma de muestras. Andlisis y carac-
teristicas de suelos y rocas.

Tema 5. Estudios sobre pavimentos. Ensayos de mate-
riales para firmes. Reconocimiento y auscultacién de firmes.
Andlisis de resultados.

Tema 6. Estudios sobre aguas. Toma de muestras.
Andlisis fisicos, quimicos y bacteriolégicos. Aguas residua-
les. Ensayos caracteristicos.

Tema 7. Los proyectos de obras. Clasificacién de las
obras y de los contratistas. Contenido de los proyectos.
Supervisién y aprobacién. Replanteo previo.

Tema 8. Los pliegos de cldusulas administrativas
generales y particulares. Las normas técnicas y los pliegos
de prescripciones técnicas.

Tema 9. Comprobacién del replanteo. La direccién
de obra. Ejecucién de las obras y responsabilidad del con-
tratista. Certificacién y abonos a cuenta. Modificacién del
contrato de obra. Revisién de Precios.

Tema 10. Recepcién y plazo de garantia de las obras.
Liquidacién. Vicios ocultos. Resolucién del contrato de
obras.

Tema 11. La maquinaria de obras piblicas. Seleccién
de maquinaria tipica para el movimiento de tierras, per-
foracién de tuneles y galerias, hormigonado, compactacion
de tierras, construccién de firmes, etc.

Tema 12. Seguridad e higiene en el trabajo: Con-
cepto. Riesgos laborales en la construccién. Causas de
accidentes. Normativa vigente. Precauciones a adoptar en
obras. Estudio de seguridad e higiene.

Tema 13. La Ley de Aguas de 1985. Reglamentos
que la desarrollan.

Tema 14. El agua: Caracteres fisicos, quimicos y bio-
|6gicos. Tratamiento de las aguas de abastecimiento a las
poblaciones.

Tema 15. Las aguas subterrdneas y su importancia
en la gestion de los recursos hidricos. Ventajas e incon-
venientes en relacién con las aguas superficiales. Princi-
pales problemas que plantea el uso de aguas subterrdneas
en Mdlaga.

Grupo lll: Temas especificos (I)

Tema 1. Construccién de los sondeos de captacién
de aguas subterrdneas. Implantacién de sondeos. Métodos
de perforacién. Tecnologias de sondeos en formaciones
arenosas. Entubacién de sondeos. Cementacién y aisla-
miento de acufferos.

Tema 2. Desarrollo y acabado de sondeos. Testifi-
cacién y control geolégico de sondeos. Corrosién, incrus-
tacién y explotacion de sondeos. Pruebas de bombeo. Ensa-
yo de pozo. Determinacién de caudales.

Tema 3. Bombas e instalaciones de bombeo. El caso
especial de los bombeos de sondeos.
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Tema 4. Contaminacién. Acufferos subterrdneos. Pro-
teccién sanitaria de sondeo.

Tema 5. Abastecimiento de agua. Estudio de pobla-
cién y dotacién. Caracteristicas y elementos que forman
un abastecimiento. Caracteristicas y elementos que forman
una distribucion.

Tema 6. Conducciones cerradas. Tuberias, tipos y sus
caracteristicas principales. Empleo, manipulacién y colo-
cacién de las tuberias. Juntas. Normas vigentes. Elementos
accesorios de una conduccién cerrada.

Tema 7. Saneamiento de poblaciones. Conductos,
tipos, manipulacién y colocacién. Caracteristicas y elemen-
tos que forman un saneamiento.

Tema 8. Depuraciéon de aguas residuales. Estaciones
depuradoras. Principales procedimientos de depuracién.
Pretratamiento. Tratamiento de aguas. Tratamiento del
fango.

Tema 9. Vertido del agua residual. Vertidos a un cau-
ce. Vertidos al mar. Emisarios submarinos. Reutilizacién
de afluentes.

Tema 10. La Ley de carreteras y su reglamento. Domi-
nio y servidumbre de carreteras. Limitaciones y prohibi-
ciones. Obras e instalaciones en la zona de influencia.
Sanciones. Travesfas y tramos urbanos.

Tema 11. Caracteristicas geométricas de las carre-
teras: Planta, alzado y seccién transversal. Normas actua-
les. Tendencias.

Tema 12. Intersecciones. Funcionamiento. Clasifica-
ciéon. Elementos. Tipos. Criterios de proyecto.

Tema 13. Explanaciones. Desmontes y terraplenes.
Pedraplenes. Proyecto y ejecucién de obras de tierra. Nor-
mas y especificaciones. Drenajes.

Tema 14. Obras de paso. Puentes y viaductos. Nor-
mas aplicables a su proyecto y construccion.

Tema 15. Pequefias obras de paso. Coleccién oficial.
Criterios de seleccién y aplicacion.

Tema 16. Muros de contencién. Tipos. Cdlculos.

Grupo IV: Temas especificos (Ill)

Tema 1. Proyecto y construccién de firmes rigidos:
Materiales utilizados, criterios de seleccién. Normas y espe-
cificacién de los materiales.

Tema 2. Proyecto y construccién de firmes flexibles:
Materiales utilizados, criterios de seleccién. Normas y espe-
cificacién de los materiales.

Tema 3. Capas granulares. Capas estabilizadas vy
bases tratadas. Tratamientos superficiales. Mezclas bitu-
minosas.

Tema 4. Reconocimiento de firmes. Caracteristicas
superficiales de los pavimentos, resistencia al deslizamien-
to. Refuerzo de firmes.

Tema 5. Estudios geoldgicos y geotécnicos en carre-
teras. Fuentes de materiales.

Tema 6. Conservacién y explotacién de carreteras.
Organizacién y métodos de conservacién.

Tema 7. Seguridad vial. Estudio y estadistica de acci-
dentes. Indices de peligrosidad. Medidas de seguridad.
Sefializaciones de obras. Desvios provisionales. Plan
Nacional de Seguridad Vial.

Tema 8. Elementos de sefalizacién, balizamiento y
defensa. Sefializacién fija y mévil.

Tema 9. Nociones de geografia urbana de la pro-
vincia de Mélaga. Sus comarcas naturales. Caracteristicas
generales de sus nicleos de poblacién. Distribucién de
recursos econémicos en el mapa provincial.

Tema 10. Nociones de geografia fisica de la provincia
de Mdlaga. Orografia. Red fluvial. Principales caracteris-
ticas geoldgicas.

Tema 11. Las comunicaciones terrestres en la pro-
vincia de Mélaga. La red viaria a cargo de la Diputacién
Provincial de Mélaga.

Tema 12. La planificacién de carreteras de Andalucia
y en la provincia de Mélaga.

Tema 13. Infraestructura de abastecimientos de agua
y saneamientos de poblaciones en la provincia de Mélaga.

Tema 14. Recursos hidrdulicas de aguas superficiales
y subterrdneas de la provincia de Mélaga y dreas limitrofes.
Especial referencia a las utilizadas para el abastecimiento
a poblaciones.

Tema 15. Gestidn y explotacion de los recursos hidri-
cos e instalaciones hidrdulicas en la provincia de Mélaga.

Tema 16. Tratamiento de aguas residuales en las
pequefas poblaciones de la provincia de Mélaga.

Tema 17. Informdtica. Aplicaciones ofimdticas. Dise-
fio grafico. Mediciones y presupuestos. Programas técnicos.

ANEXO 14: CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE ATS

14. Normas particulares.

14.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visién, mediante el sistema selectivo de concurso-oposi-
cién, de una plaza de ATS, en régimen funcionarial y en
turno libre. Dicha plaza se encuadra en la escala de Admi-
nistracion Especial, subescala Técnica, clase Técnicos
Medios.

14.2. Titulacién especifica: ATS o DUE.

14.3. Desarrollo de las pruebas selectivas: Estardn
integradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valorarén de
acuerdo con el baremo establecido en la base 2.2.3 de
las Normas Generales.

Segunda fase: Oposicién. Constard de tres pruebas
obligatorias, rigiéndose las mismas, salvo lo que se espe-
cifique a continuacién, por las directrices establecidas en
la base 2. de las normas generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta, relacionado con el Grupo | del pro-
grama que se detalla en el presente Anexo.

Segunda prueba: Consistird en desarrollar, por escrito,
durante un periodo méximo de cuatro horas, tres temas,
extraidos al azar, correspondiendo un tema a cada uno
de los Grupos especificos del programa que se detalla
en el presente Anexo (Grupos II, Iy V).

Posteriormente se procederd a su lectura pUblica por
los opositores, en los dias y horas que oporfunamente sefia-
le el Tribunal. El Tribunal podrd dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto de exposicién y pedirle cualquier
explicacién complementaria.

Tercera prueba: Consistird en la resolucién o reali-
zacién de una o més pruebas prdcticas, relacionadas con
la plaza a cubrir, cuyo contenido y duracién serdn deter-
minados por el Tribunal.

14.4. Programa para la plaza de ATS.

Grupo |. Temas generales

Tema 1. La Constitucién espaiiola de 1978: Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles.

Tema 3. Sometimiento de la Administracién a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Piblico. La Ley. Clases
de leyes.

Tema 4. Los derechos del ciudadano ante la Admi-
nistracién Publica. Consideracién especial del interesado.
Colaboracién y participacién de los ciudadanos en la
Administracién.

Tema 5. El acto administrativo: Concepto y clases de
actos administrativos. Elementos del acto administrativo.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 6. Régimen local espafiol. Principios generales
y regulacién juridica.

Tema 7. Organizacién y competencias provinciales.
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Tema 8. Funcionamiento de los érganos colegiados
locales: Convocatoria, orden del dia y requisitos de cons-
titucidn. Votaciones, actas y certificados de acuerdo.

Tema 9. Personal al servicio de la entidad local. La
funcién publica local y su organizacién. Seleccién vy situa-
ciones administrativas. El personal laboral.

Tema 10. Derechos y deberes del personal al servicio
de los entes locales. Responsabilidad. Régimen discipli-
nario. El sistema de seguridad social del personal al servicio
de las Entidades Locales.

Tema 11. Los contratos administrativos en la esfera
local.

Tema 12. El presupuesto de las Entidades Locales.
Elaboracién, aprobacién y ejecucion presupuestaria. Su
control y fiscalizacién.

Grupo (Il): Temas especificos (1)

Tema 1. Cuidados de Enfermeria en la Edad Media.

Tema 2. Cuidados de Enfermeria en la Edad Moderna.

Tema 3. Cuidados y cuidadores en el Siglo XIX.

Tema 4. Necesidad de Higiene. Cuidados.

Tema 5. Evolucion de Enfermeria en Espafia en el
Siglo XX.

Tema 6. Concepto de Enfermeria Profesional.

Tema 7. Método Cientifico. Aplicacién de Enfermeria.

Tema 8. Metaparadigma de Enfermeria. Fenémenos
Nucleares de la Ciencia Enfermera.

Tema 9. Teorias Generales de Aplicacién de Enfer-
meria.

Tema 10. Modelo Conceptual de Enfermeria. Con-
cepto y Clasificacién.

Tema 11. Modelo de Enfermeria de Virginia Hen-
derson.

Tema 12. Modelo de Enfermerfa de H. Peplau.

Tema 13. Diagnéstico de Enfermeria. Concepto,
Componentes. Relacién con otras etapas.

Tema 14. Constantes vitales: Obijetivo, procedimien-
to, observaciones y precauciones.

Tema 15. Administracién de medicamentos: Via intra-
muscular, objetivo, procedimiento, observaciones, compli-
caciones y precauciones.

Tema 16. Necesidad de movimiento: Medidas de
seguridad, manutencién de enfermos, ayuda a la deam-
bulacién.

Grupo lll: Temas especificos (I)

Tema 1. Primeros auxilios: Soporte vital bésico.

; OITemo 2. Concepto de Salud. Ciclo Salud-Enferme-
ad.

Tema 3. Atencién Primaria de Salud.

Tema 4. Educacién para la Salud.

Tema 5. Programa de Salud: Nifio Sano.

Tema 6. Programa de Salud: Diabetes.

Tema 7. Programa de Salud: Hipertension.

Tema 8. Programa de Salud: Limitacién Crénica al
Fluido Aéreo.

Tema 9. Programa de Salud: Embarazo y Puerperio.

Tema 10. Programa de Salud: Planificacién familiar.

Tema 11. Visita Domiciliaria.

Tema 12. Consulta de Enfermeria.

Tema 13. Plan de Vacunacién Andaluz.

Tema 14. La Comunicacién en los Servicios de
Enfermeria.

Tema 15. Control de Calidad de Enfermeria.

Tema 16. El Enfermo Quirtrgico. Cuidados de Enfer-
meria.

Grupo IV: Temas especificos (Ill)

Tema 1. Organizacién de una Unidad de Hospi-
talizacion.

Tema 2. Concepto de Administracién. Evolucién
Histérica.

Tema 3. Enfermeria Comunitaria. Concepto.

Tema 4. Cambios fisiolégicos y problemas derivados
del envejecimiento.

Tema 5. El Estrés, Teoria y Modelos.

Tema 6. Sistemas Sanitarios.

Tema 7. Sistema Nacional de Salud.

Tema 8. Organizacién de los Servicios de Enfermeria.

Tema 9. El Equipo Sanitario.

Tema 10. Direccién de Enfermeria.

Tema 11. Indicadores de Salud.

Tema 12. Epidemiologia del Sida.

Tema 13. Estudio epidemiolégico de los problemas
de Salud derivados de los estilos de vida.

Tema 14. Prevencién y Promocién de Salud.

Tema 15. Factores ambientales determinantes de la
Salud.

Tema 16. Factores psicosociales determinantes de la

Salud.

ANEXO 15: CONVOCATORIA DE 1 PLAZA
DE INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL

15. Normas particulares.

15.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visién, mediante el sistema selectivo de concurso-oposicion
de una plaza de Ingeniero Técnico Industrial, en régimen
funcionarial y en turno libre. Dicha plaza se encuadra en
la escala de Administracién Especial, subescala Técnica,
clase Técnicos Medios.

15.2. Requisitos especificos.

15.2.1. Titulacién especifica: Ingeniero Técnico
Industrial.

15.2.2. Deberd estar en posesién del carnet de con-
ducir B-1 y tener disponibilidad para desplazarse por toda
la provincia para el desarrollo de sus funciones.

15.3. Desarrollo de las pruebas selectivas: Estardn
integradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valorardn de
acuerdo con el baremo establecido en la base 2.2.3 de
las Normas Generales.

Segunda fase: Oposicién. Constard de tres pruebas
obligatorias, rigiéndose las mismas, salvo lo que se espe-
cifique a continuacién, por las directrices establecidas en
la base 2.2 de las Normas Generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta, relacionado con el Grupo | del pro-
grama que se detalla en el presente Anexo.

Segunda prueba: Consistird en desarrollar, por escrito,
durante un periodo mdéximo de cuatro horas, tres temas,
extraidos al azar, correspondiendo un tema a cada uno
de los Grupos especificos del programa que se detalla
en el presente Anexo (Grupos I, Il y IV).

Posteriormente se procederd a su lectura pUblica por
los opositores, en los dias y horas que oportunamente sefia-
le el Tribunal. El Tribunal podrd dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto de exposicion y pedirle cualquier
explicacién complementaria.

Tercera prueba: Consistird en la resolucién o reali-
zacién de una o més pruebas prdcticas, relacionadas con
la plaza a cubrir, cuyo contenido y duracién serdn deter-
minados por el Tribunal.

15.4. Programa para la plaza de Ingeniero Técnico
Industrial.
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Grupo |. Temas generales

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles.

Tema 3. Sometimiento de la Administracién a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Piblico. La Ley. Clases
de leyes.

Tema 4. Los derechos del ciudadano ante la Admi-
nistracién Publica. Consideraciéon especial del interesado.
Colaboracién y participacién de los ciudadanos en la
Administracién.

Tema 5. El acto administrativo: Concepto y clases de
actos administrativos. Elementos del acto administrativo.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 6. Régimen local espafiol. Principios generales
y regulacién juridica.

Tema 7. Organizacién y competencias provinciales.

Tema 8. Funcionamiento de los 6rganos colegiados
locales: Convocatoria, orden del dia y requisitos de cons-
titucion. Votaciones, actas y certificados de acuerdo.

Tema 9. Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcién publica local y su organizacién. Seleccién vy situa-
ciones administrativas. El personal laboral.

Tema 10. Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen discipli-
nario. El sistema de Seguridad Social del personal al ser-
vicio de las entidades locales.

Tema 11. Los contratos administrativos en la esfera
local.

Tema 12. El presupuesto de las Entidades Locales.
Elaboracién, aprobacién y ejecucion presupuestaria. Su
control y fiscalizacién.

Grupo Il: Temas especificos (I)

Tema 1. Criterios para seleccién de los cementos a
utilizar en hormigones segin, el agua, dridos y aditivos
para hormigones y su control de calidad.

Tema 2. Dosificacién del hormigén. Preparacién vy
puesta en obra.

Tema 3. Acero para hormigones y su control de cali-
dad. Ensayo y control de calidad del hormigén.

Tema 4. Estudio de suelos y rocas. Ensayos a pie de
obra y en laboratorio. Toma de muestras. Andlisis y carac-
teristicas de suelos y rocas.

Tema 5. Estudios sobre pavimentos. Ensayos de mate-
riales para firmes. Reconocimiento y auscultacién de firmes.
Andlisis de resultados.

Tema 6. Estudios sobre aguas. Toma de muestras.
Andlisis fisicos, quimicos y bacteriolégicos. Aguas residua-
les. Ensayos caracteristicos.

Tema 7. Los proyectos de obras. Clasificacién de las
obras y de los contratistas. Contenido de los proyectos.
Supervisién y aprobacién. Replanteo previo.

Tema 8. Los pliegos de cldusulas administrativas
generales y particulares. Las normas técnicas y los pliegos
de prescripciones técnicas.

Tema 9. Comprobacién del replanteo. La direccién
de obra. Ejecucién de las obras y responsabilidad del con-
tratista. Certificacién y abonos a cuenta. Modificacién del
contrato de obra. Revisién de precios.

Tema 10. Recepcién y plazo de garantia de las obras.
Liquidacién. Vicios ocultos. Resoluciéon del contrato de
obras.

Tema 11. La maquinaria de obras piblicas. Seleccién
de maquinaria tipica para el movimiento de tierras, per-
foracién de tineles y galerias, hormigonado, compactacién
de tierras, construccion de firmes, etc.

Tema 12. Seguridad e higiene en el trabajo: Con-
cepto. Riesgos laborales en la construccién. Causas de

accidentes. Normativa vigente. Precauciones a adoptar en
obras. Estudio de seguridad e higiene.

Tema 13. La Ley de Aguas de 1985. Reglamentos
que la desarrollan.

Tema 14. El agua: Caracteres fisicos, quimicos y bio-
l6gicos. Tratamiento de las aguas de abastecimiento a las
poblaciones.

Tema 15. Las aguas subterrdneas y su importancia
en la gestién de los recursos hidricos. Ventajas e incon-
venientes en relacién con las aguas superficiales. Princi-
pales problemas que plantea el uso de aguas subterrdneas
en Mdlaga.

Grupo lll: Temas especificos (I)

Tema 1. Construccion de los sondeos de captacién
de aguas subterrdneas. Implantacién de sondeos. Métodos
de perforacién. Tecnologias de sondeos en formaciones
arenosas. Entubacién de sondeos. Cementacién y aisla-
miento de acuiferos.

Tema 2. Desarrollo y acabado de sondeos. Testifi-
cacién y control geolégico de sondeos. Corrosidn, incrus-
tacién y explotacion de sondeos. Pruebas de bombeo. Ensa-
yo de pozo. Determinacién de caudales.

Tema 3. Bomboas e instalaciones de bombeo. El caso
especial de los bombeos de sondeos.

Tema 4. Contaminacién. Acuiferos subterrdneos. Pro-
teccién sanitaria de sondeo.

Tema 5. Abastecimiento de agua. Estudio de pobla-
cién y dotacién. Caracteristicas y elementos que forman
un abastecimiento. Caracteristicas y elementos que forman
una distribucién.

Tema 6. Conducciones cerradas. Tuberias, tipos y sus
caracteristicas principales. Empleo, manipulacién y colo-
cacién de las tuberfas. Juntas. Normas vigentes. Elementos
accesorios de una conduccién cerrada.

Tema 7. Saneamiento de poblaciones. Conductos,
tipos, manipulacién y colocacién. Caracteristicas y elemen-
tos que forman un saneamiento.

Tema 8. Depuracién de aguas residuales. Estaciones
depuradoras. Principales procedimientos de depuracién.
Pretratamiento. Tratamiento de aguas. Tratamiento del
fango.

Tema 9. Vertido del agua residual. Vertidos a un cau-
ce. Vertidos al mar. Emisarios submarinos. Reutilizacién
de afluentes.

Tema 10. Proyecto y ejecucién de estructuras de hor-
migén armado.

Tema 11. Proyecto y ejecucién de estructuras metdlicas.

Tema 12. Cimentaciones. Sistemas y condiciones
para el proyecto y ejecucion.

Tema 13. Control de calidad en las estructuras.

Tema 14. Explanaciones. Desmontes y terraplenes.
Pedraplenes. Proyecto y ejecucién de obras de tierra. Nor-
mas y especificaciones. Drenajes.

Tema 15. Muros de contencién. Tipos. Cdlculos.

Tema 16. Pavimentaciones. Tipos de pavimentos.
Obras de urbanizacién. Ejecucién y control.

Tema 17. Estudios geoldgicos y geotécnicos.

Grupo IV: Temas especificos (/)

Tema 1. Reglamento electrotécnico de baja tensién
e instrucciones complementarias.

Tema 2. Lineas aéreas de alta tension. Clasificacion.
Centros de transformacién. Bases para el proyecto, eje-
cucién y condiciones de proteccion.

Tema 3. Redes aéreas y subterrdneas para distribucién
de energia eléctrica en baja tensién. Instalaciones de enla-
ces y receptoras.

Tema 4. Puesta a tierra de instalaciones eléctricas.
Criterios para el cdlculo y ejecucion. Comprobaciones.
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Tema 5. Instalaciones de alumbrado publico. Criterios
para el cdlculo y ejecucion. Optimizacién de redes. Ahorro
de energia.

Tema 6. Instalaciones en la edificacién. Fontaneria,
electricidad y saneamiento.

Tema 7. Legislacion medioambiental. Objeto y acti-
vidades reguladas. Competencias.

Tema 8. Promocién Industrial. Zonas de localizacién.
Poligonos industriales. Ordenacién, servicios y equipa-
mientos.

Tema 9. La ordenacién del territorio. Planes de orde-
nacién. Planes parciales y proyectos de urbanizacién.

Tema 10. Nociones de geografia urbana de la pro-
vincia de Mdlaga. Sus comarcas naturales. Caracteristicas
generales de sus niucleos de poblacién. Distribucién de
recursos econémicos en el mapa provincial.

Tema 11. Nociones de geografia fisica de la provincia
de Mélaga. Orografia. Red fluvial. Principales caracteris-
ticas geoldgicas.

Tema 12. Infraestructura de abastecimientos de agua
y saneamientos, de poblaciones en la provincia de Mélaga.

Tema 13. Recursos hidrdulicos de aguas superficiales
y subterrdneas de la provincia de Mdlaga y dreas limftrofes.
Especial referencia a las utilizadas para el abastecimiento
a poblaciones.

Tema 14. Gestion y explotacion de los recursos hidri-
cos e instalaciones hidrdulicas en la provincia de Mdlaga.

Tema 15. Tratamiento de aguas residuales en las
pequefias poblaciones de la provincia de Mdélaga.

Tema 16. Informdtica. Aplicaciones ofimdticas. Dise-
fio gréfico. Mediciones y presupuestos. Programas técnicos.

ANEXO 16: CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE TECNICO
GRADO MEDIO ARCHIVO Y BIBLIOTECA

16. Normas particulares.

16.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visién, mediante el sistema selectivo de concurso-oposicién
de una plaza de Técnico de Grado Medio Archivo y Biblio-
teca, en régimen funcionarial y en turno libre. Dicha plaza
se encuadra en la escala de Administracién Especial, subes-
cala Técnica, clase Técnicos Medios.

16.2. Titulacién especifica: Diplomado en Biblioteco-
nomia y Documentacién o tres afos de Filosofia y Letras.

16.3. Desarrollo de las pruebas selectivas: Estardn
integradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valorardn de
acuerdo con el baremo establecido en la base 2.2.3 de
las Normas Generales.

Segunda fase: Oposicién. Constard de tres pruebas
obligatorias, rigiéndose las mismas, salvo lo que se espe-
cifique a continuacién, por las directrices establecidas en
la base 2.9 de las Normas Generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta, relacionado con el Grupo | del pro-
grama que se detalla en el presente Anexo.

Segunda prueba: Consistird en desarrollar, por escrito,
durante un periodo méximo de cuatro horas, tres temas,
extraidos al azar, correspondiendo un tema a cada uno
de los Grupos especificos del programa que se detalla
en el presente Anexo (Grupos II, Iy V).

Posteriormente se procederd a su lectura pUblica por
los opositores, en los dias y horas que oportunamente sefia-
le el Tribunal. El Tribunal podrd dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto de exposicion y pedirle cualquier
explicacién complementaria.

Tercera prueba: Consistird en la resolucién o reali-
zacién de una o més pruebas prdcticas, relacionadas con
la plaza a cubrir, cuyo contenido y duracién serdn deter-
minados por el Tribunal.

16.4. Programa para la plaza de Técnico Grado
Medio Archivo y Biblioteca.

Grupo |. Temas generales

Tema 1. La Constitucién espafnola de 1978: Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles.

Tema 3. Sometimiento de la Administracién a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Piblico. La Ley. Clases
de leyes.

Tema 4. Los derechos del ciudadano ante la Admi-
nistracién Publica. Consideracion especial del interesado.
Colaboracién y participacién de los ciudadanos en la
Administracion.

Tema 5. El acto administrativo: Concepto y clases de
actos administrativos. Elementos del acto administrativo.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 6. Régimen local espafiol. Principios generales
y regulacién juridica.

Tema 7. Organizacién y competencias provinciales.

Tema 8. Funcionamiento de los érganos colegiados
locales: Convocatoria, orden del dia y requisitos de cons-
titucién. Votaciones, actas y certificados de acuerdo.

Tema 9. Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcién publica local y su organizacién. Seleccién vy situa-
ciones administrativas. El personal laboral.

Tema 10. Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen discipli-
nario. El sistema de Seguridad Social del personal al ser-
vicio de las Entidades Locales.
| |Temc: 11. Los contratos administrativos en la esfera
ocal.

Tema 12. El presupuesto de las Entidades Locales.
Elaboracién, aprobacién y ejecuciéon presupuestaria. Su
control y fiscalizacién.

Grupo Il: Temas especificos (I)

Tema 1. La Biblioteconomia y la formacién de los
profesionales de la documentacién.

Tema 2. Planificacién de los servicios documentales.
Sistemas y redes nacionales de informacién.

Tema 3. Diferentes clases de bibliotecas. La organi-
zacion bibliotecaria espafiola.

Tema 4. La Biblioteca Publica. Organizacién, funcio-
nes y servicios.

Tema 5. La Ley de Bibliotecas de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia. El sistema bibliotecario de Andalucia
(SIBIA).

Tema 6. Construccién, instalacién y equipamiento de
bibliotecas y archivos.

Tema 7. Organizacién, mantenimiento, control, pre-
servaciéon y conservaciéon de los fondos de la biblioteca.

Tema 8. Seleccién y adquisicién de libros y materiales
especiales. Criterios, fuentes y métodos.

Tema 9. Proceso técnico de la informacién en los
diversos soportes.

Tema 10. La normalizacién en las bibliotecas. Normas
de catalogacién documental: ISBD, ISBN e ISSN. El formato
MARC.

Tema 11. Principales sistemas de catalogacién docu-
mental. La Clasificacién Decimal Universal (CDU).

Tema 12. Andlisis de los diferentes catélogos utiliza-
dos en las bibliotecas.

Grupo lll: Temas especificos (I)

Tema 1. Definicion y objetivos de la bibliografia. El
estado actual de la bibliografia en el mundo.

Tema 2. Diferentes tipos de bibliografias: Nacionales,
generales, especializados y bibliografia de bibliografias.

Tema 3. Catdlogos colectivos. Catdlogos comerciales.
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Tema 4. Organizacién de los servicios de referencia
y de informacién documental en las bibliotecas.

Tema 5. Técnicas informatizadas para el tratamiento
y gestiéon documental.

Tema 6. Andlisis documental. Indizacién. Resimenes.

Tema 7. Lenguajes documentales.

Tema 8. El «Thesaurus»: Elementos, construcciéon vy
mantenimiento.

Tema 9. Recuperacién de la informacién. Bisquedas
refrospectivas. Procedimientos manuales y automdticos.

Tema 10. Gestién y servicios automatizados del Cen-
tro de Documentacién. El programa informético SABINI.

Tema 11. Disponibilidad de las publicaciones. Acceso
al documento. Préstamo domiciliario y préstamo inter-
bibliotecario.

Tema 12. Acceso al documento original. Técnicas de
reproduccién documental: Reprografia, microfilmacién,
digitalizacién.

Tema 13. La coleccién local. Cémo formarla vy
catalogarla.

Tema 14. La industria de la informaciéon: Produccién,
distribucién y redes de transmisién de datos. Interconexién
de centros y servicios.

Tema 15. Fomento institucional de la lectura. Ani-
macién cultural.

Tema 16. Las organizaciones institucionales al servicio
de las bibliotecas y centros documentales: IFLA, FID, ISO.

Grupo IV: Temas especificos (Ill)

Tema 1. El libro y las bibliotecas en la antigiedad.

Tema 2. El libro y las bibliotecas en la Edad Media.

Tema 3. Invencién y difusiéon de la imprenta. Los
incunables.

Tema 4. La imprenta en Espafia durante el S. XV.

Tema 5. El libro y las bibliotecas durante los siglos
XVIy XVII.

Tema 6. El libro y las bibliotecas durante los siglos
XVIly XIX.

Tema 7. El libro y las bibliotecas durante el siglo XX.
Las publicaciones periddicas. Situacién en Espafa.

Tema 8. Transformacién y desarrollo de la biblioteca
enelS. XX.

Tema 9. La encuadernacién y la ilustracion del libro.
Técnicas de restauraciéon documental.

Tema 10. El patrimonio bibliogréfico espafiol. Pano-
rama histérico. Normativa legal.

Tema 11. Concepto de Archivo y Archivistica.

Tema 12. El proceso documental. Ingresos, transfe-
rencias y seleccién.

Tema 13. Sistemas de clasificacién y ordenacién de
documentos.

Tema 14. Descripcién de fondos: Gufas, inventarios,
catélogos e indices.

Tema 15. Lo accesibilidad documental. Aspectos
legales y consultas.

Tema 16. Soportes documentales: Tipos y causas fisi-
co-quimicas y bioldgicas de alteracion.

Tema 17. Medidas de prevencién y correccién de
agentes degradantes ambientales.

Tema 18. Los sistemas de informacién archivistica.

Tema 19. La informética aplicada a los archivos. El
plan de informatizacién de los archivos.

Tema 20. Etapas de un proceso de restauracién de
documentos grdficos. Medios y procedimientos.

ANEXO 17: CONVOCATORIA DE 6 PLAZAS
DE TRABAJADOR SOCIAL

17. Normas particulares.
17.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visiéon, mediante el sistema selectivo de concurso-oposicién

de seis plazas de Trabajador Social, en régimen funcio-
narial y en turno libre. Dichas plazas se encuadran en
la escala de Administracién Especial, subescala Técnica,
clase Técnicos Medios.

17.2. Titulacién especifica: Diplomado en Trabajo
Social.

17.3. Desarrollo de las pruebas selectivas: Estardn
integradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valorardn de
acuerdo con el baremo establecido en la base 2.2.3. de
las Normas Generales.

Segunda fase: Oposicién. Constard de tres pruebas
obligatorias, rigiéndose las mismas, salvo lo que se espe-
cifique a continuacién, por las directrices establecidas en
la base 2.9 de las Normas Generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta, relacionado con el Grupo | del pro-
grama que se detalla en el presente Anexo.

Segunda prueba: Consistird en desarrollar, por escrito,
durante un periodo méximo de cuatro horas, tres temas,
extraidos al azar, correspondiendo un tema a cada uno
de los Grupos especificos del programa que se detalla
en el presente anexo (Grupos I, Il y IV).

Posteriormente se procederd a su lectura pUblica por
los opositores, en los dias y horas que oporfunamente sefia-
le el Tribunal. El Tribunal podrd dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto de exposicion y pedirle cualquier
explicacion complementaria.

Tercera prueba: Consistird en la resolucién o reali-
zacién de una o mds pruebas précticas, relacionadas con
la plaza a cubrir, cuyo contenido y duracién serdn deter-
minados por el Tribunal.

17.4. Programa para las plazas de Trabajador Social.

Grupo |. Temas generales

Tema 1. La Constitucién espaiiola de 1978: Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
esparioles.

Tema 3. Sometimiento de la Administracién a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Piblico. La Ley. Clases
de leyes.

Tema 4. Los derechos del ciudadano ante la Admi-
nistracién Publica. Consideracién especial del interesado.
Colaboracién y participacién de los ciudadanos en la
Administracion.

Tema 5. El acto administrativo: Concepto y clases de
actos administrativos. Elementos del acto administrativo.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 6. Régimen local espafiol. Principios generales
y regulacién juridica.

Tema 7. Organizacién y competencias provinciales.

Tema 8. Funcionamiento de los érganos colegiados
locales: Convocatoria, orden del dia y requisitos de cons-
titucién. Votaciones, actas y certificados de acuerdo.

Tema 9. Personal al servicio de la Enfidad Local. La
funcién publica local y su organizacién. Seleccién y situa-
ciones administrativas. El personal laboral.

Tema 10. Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen discipli-
nario. El sistema de Seguridad Social del personal al ser-
vicio de las Entidades Locales.
| |Temc: 11. Los contratos administrativos en la esfera
ocal.

Tema 12. El presupuesto de las Entidades Locales.
Elaboracién, aprobacién y ejecucion presupuestaria. Su
control y fiscalizacién.

Grupo ll: Temas especificos (I)

Tema 1. Politica Social y organizacién de los Servicios
Sociales en Espafa.
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Tema 2. Los Servicios Sociales en la Comunidad Aut6-
noma Andaluza: Marco juridico, competencias y planifi-
cacién regional.

Tema 3. El Bienestar Social. Concepto. Crisis del Esta-
do de Bienestar y perspectivas.

Tema 4. La Politica Social Europea. Carta Social Euro-
pea. Fondos Sociales Europeos.

Tema 5. Los Servicios Sociales y el Plan Concertado
para el desarrollo de las prestaciones bésicas.

Tema 6. Servicios Sociales Comunitarios. Servicios
Sociales Especializados. Interrelaciones y coordinacién
institucional.

Tema 7. Prestacién bdésica de informacién, valora-
cién, orientacién y asesoramiento. Actuaciones bdsicas.

Tema 8. Prestacién bdsica de convivencia y reinser-
cién. Actuaciones bdsicas.

Tema 9. Prestaciéon bdsica de Ayuda a Domicilio.
Actuaciones bdsicas y posible desarrollo de la misma.

Tema 10. La Ayuda a Domicilio como prestacién bdsi-
ca de los Servicios Sociales Comunitarios en Andalucia.
Criterios de acceso a la prestacién; derechos y deberes
de los usuarios. Actuaciones bdsicas.

Tema 11. Prestacién bdsica de Cooperacién Social.
Actuaciones bdsicas y posible desarrollo de la misma.

Tema 12. Prestaciones bdésicas complementarias.
Ayudas Econémicas Familiares. Ayudas de Emergencia
Social.

Tema 13. Los Servicios Sociales en la Excma. Dipu-
tacién Provincial de Mdlaga, con especial referencia a los
Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 14. Los Centros de Servicios Sociales Comu-
nitarios. Definiciéon. Obijetivos. Funciones y dmbito de
actuacién. Situacién actual en la provincia de Mdlaga.

Tema 15. Régimen juridico de los Servicios Sociales
en Espafia. La distribucién de competencias: La Adminis-
tracién Central y los Servicios Sociales. Competencias de
las Comunidades Auténomas. Competencias de la Admis-
tracién Local.

Tema 16. Las Leyes Autonémicas de Servicios Socia-
les. Caracteristicas generales. Los problemas de su puesta
en prdctica.

Grupo lll: Temas especificos (I)

Tema 1. Régimen financiero de los Servicios Sociales.
La financiaciéon en la Administracién del Estado, en las
Comunidades Auténomas y en la Administracién Local.

Tema 2. Iniciativa social y Servicios Sociales. Las
ONGS del sector social. El voluntariado social.

Tema 3. Planificacién de Servicios Sociales. Planifi-
cacién y desarrollo. Planificaciéon y accién social.

Tema 4. Gerencia de Servicios Sociales. La gerencia
para el trabajo social y los Servicios Sociales. La gestién
de la calidad.

Tema 5. Evaluacion de los Servicios Sociales. Con-
cepto y tendencias. Enfoques de la evaluacién.

Tema 6. Modelos de evaluacién.

Tema 7. Los Servicios Sociales en el medio rural. Con-
dicionantes del desarrollo rural. La adaptaciéon del sistema
publico de Servicios Sociales al medio rural.

Tema 8. La intervencién profesional en los Servicios
Sociales del medio rural.

Tema 9. La inferdisciplinariedad en los Servicios
Sociales Comunitarios.

Tema 10. Los Equipos de Centro de Servicios Sociales
Comunitarios: Concepto y técnicas organizacionales.

Tema 11. Investigacién cualitativa y cuantitativa de
los Servicios Sociales.

Tema 12. Infervencién comunitaria: Concepto. Pro-
ceso y clasificacion.

Tema 13. La drogadiccién: Causas y efectos. El Plan
Andaluz sobre drogas. Funciones de los Centros Provin-
ciales de Drogodependencias y su coordinacién con los
Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 14. La Ley de Prevencién y Asistencia en Materia
de Drogas de la Comunidad Auténoma Andaluza. Los moti-
vos de la Ley. La prevencién. La atencién y las medidas
de control en la Ley.

Tema 15. La Ley de Prevencién y Asistencia en Materia
de Drogas. Organizacién, participacién y régimen san-
cionador.

Tema 16. La acreditacién de los Centros de Atencién
a Drogodependientes en la Comunidad Auténoma Andaluza.

Grupo IV: Temas especificos (Ill)

Tema 1. La pobrezay la proteccién social. El concepto
de pobreza. Pobreza, desigualdad y exclusién social.

Tema 2. Los procesos de empobrecimiento. Cambios
econémicos. Cambios en el mercado de trabajo. Dimen-
siones familiares de la pobreza.

Tema 3. Estrategias de lucha contra la pobreza. El
contexto europeo. La proteccién contra la pobreza en
Espania.

Tema 4. Renta minima de insercién. La renta minima
y la proteccién social.

Tema 5. Caracteristicas generales de la renta minima.
Renta minima y reinsercion.

Tema 6. El salario social en la Comunidad Auténoma
de Andalucia. Caracteristicas y condiciones.

Tema 7. Los Servicios Sociales en la Unién Europea.
Regulacién juridica.

Tema 8. Los Servicios Sociales en la Unién Europea.
La descentralizacién. La integracién de los diferentes
servicios.

Tema 9. La politica social en la Unién Europea. Obije-
tivos y politicas de proteccién social.

Tema 10. La politica social en la Unién Europea. La
igualdad de trato entre hombres y mujeres.

Tema 11. La politica social en la Unién Europea. Los
programas para minusvalidos.

Tema 12. La politica social en la Unién Europea. La
proteccién de la infancia y la adolescencia.

Tema 13. La politica social en la Unién Europea. Pro-
gramas para jévenes.

Tema 14. La politica social en la Unién Europea. Las
acciones comunitarias en favor de las personas de edad
avanzada.

Tema 15. Las personas de edad avanzada en la Carta
Comunitaria de los Derechos Sociales Fundamentales.

Tema 16. Los problemas demogrdficos de la Unién
Europea y la politica comunitaria sobre la edad de
jubilacion.

ANEXO 18: CONVOCATORIA DE 1 PLAZA
DE DELINEANTE

18. Normas particulares.

18.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visiéon, mediante el sistema selectivo de concurso-oposicién
de una plaza de Delineante, en régimen funcionarial y
en turno libre. Dicha plaza se encuadra en la escala de
Administracién Especial, subescala Técnica, clase Técnicos
Auxiliares.

18.2. Titulacién especifica: Formacién Profesional
Segundo Grado Delineacioén.

18.3. Desarrollo de las pruebas selectivas: Estaran
integradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valorardn de
acuerdo con el baremo establecido en la base 2.2.3 de
las Normas Generales.
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Segunda fase: Oposicién. Constard de tres pruebas
obligatorias, rigiéndose las mismas, salvo lo que se espe-
cifique a continuacién, por las directrices establecidas en
la base 2.9 de las Normas Generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta, relacionado con el Grupo | del pro-
grama que se detalla en el presente Anexo.

Segunda prueba: Consistird en desarrollar, por escrito,
durante un periodo mdximo de tres horas, dos temas, extrai-
dos al azar, correspondiendo un tema a cada uno de los
Grupos especificos del programa que se detalla en el pre-
sente Anexo (Grupos Il y IlI).

Posteriormente se procederd a su lectura publica por
los opositores, en los dias y horas que oportunamente sefia-
le el Tribunal. El Tribunal podré dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto de exposicién y pedirle cualquier
explicacién complementaria.

Tercera prueba: Consistird en la resolucién o reali-
zacién de una o més pruebas prdcticas, relacionadas con
la plaza a cubrir, cuyo contenido y duracién serdn deter-
minados por el Tribunal.

18.4. Programa para la plaza de Delineante.

Grupo |. Temas generales

Tema 1. La Constitucién espafola de 1978: Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Los derechos del ciudadano ante la Admi-
nistracién Publica. Consideracién especial del interesado.
Colaboracién y participacién de los ciudadanos en la
Administracién.

Tema 3. El acto administrativo: Concepto y clases de
actos administrativos. Elementos del acto administrativo.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 4. Régimen local espafiol. Principios generales
y regulacién juridica.

Tema 5. Organizacién y competencias provinciales.

Tema 6. Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcién publica local y su organizacién. Seleccién vy situa-
ciones administrativas. El personal laboral.

Tema 7. Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen discipli-
nario. El sistema de Seguridad Social del personal al ser-
vicio de las Entidades Locales.

Tema 8. El presupuesto de las Entidades Locales. Ela-
boracién, aprobacién y ejecucién presupuestaria. Su con-
trol y fiscalizacién.

Grupo ll: Temas especificos (I)

Tema 1. Ecuaciones de primer grado. Sistema de ecua-
ciones de primer grado. Ecuaciones de segundo grado.

Tema 2. Funciones lineales. Funciones polinémicas.
Funciones cuadrdticas. Funciones exponencial y logaritmi-
ca. Representacién gréfica de las funciones.

Tema 3. Punto, recta y plano. Figuras geométricas.
Segmentos y dngulos, medidas. Perpendicularidad y para-
lelismo. Relaciones entre dngulos.

Tema 4. Tridngulos. Poligonos. Poligonos estrellados.
Angulos de los poligonos. Clases. Construccién. Perimetro
y drea.

Tema 5. Circunferencia y circulo. Posicién respecto
a una recta. Arcos y dngulos. Sectores, segmentos y corona
circular. Construcciéon. Longitudes y dreas.

Tema 6. Proporcionalidad de segmentos. Semejanza
de trigngulos. Semejanza de figuras. Razén de semejanza.
Razén de dreas.

Tema 7. Resolucién de trigngulos en general. Rela-
ciones métricas en el triangulo rectédngulo. Teorema de
Pitdgoras.

Tema 8. Posiciones de rectas y planos en el espacio.
Paralelismo y perpendicularidad. Teorema de las tres per-

pendiculares. Angulo diedro y dngulos poliedros. Simetrias
en el espacio.

Tema 9. Poliedros. Superficies y cuerpos de revolu-
cién. Esfera. Segmento, huso y cufia esférica. Area y volu-
menes. Secciones cénicas: Elipse, hipérbola y pardbola.

Tema 10. Razones trigonométricas, relaciones entre
s y variaciones de las mismas. Reduccién al primer cua-
drante. Funciones goniométricas.

Tema 11. Conocimiento sobre sistema operativo
MS-DOS y entorno WINDOWS.

Tema 12. Iniciacién al dibujo CAD: Men( Principal.
El editor de dibujo. Introduccién de érdenes. Ments de
trabajo. Sistemas de coordenadas. Introduccién de datos.
Gestion de los dibujos.

Tema 13. Introduccién y visualizacién del dibujo CAD:
Limites. Escalas de trabajo. Unidades. Capas o niveles,
colores y tipos de lineas. Informacién del dibujo. Ayudas
y controles de pantalla.

Tema 14. Lineasyformas en el dibujo CAD: Entidades
lineales. Entidades circulares. Polilineas. Formas. Textos.
Sombreados.

Tema 15. Ediciéon de dibujo CAD: Designacién de
entidades. Borrado y recuperaciéon. Edicién y rectificacion.

Tema 16. Bloques y atributos en dibujo CAD. Aco-
tacién en dibujo CAD.

Grupo lll: Temas especificos (I)

Tema 1. Acotaciones. Nociones generales. Cotas de
dimensién y de situacién. Seleccién, correlacion y colocado
de cotas. Acotacién en espacio limitado. Tolerancias.
Escalaos.

Tema 2. Proyecciones. Generalidades. Diédrica, cilin-
dricas y cénica. Representacién de poliedros, superficies
y cuerpos de revolucién, e intersecciones simples entre
ellos, y con planos.

Tema 3. Perspectivas. Generalidades. Axonométricas,
isométricas, caballera y cénica.

Tema 4. Diagramas y Grdficos. Tipos y caracteristicas.

Tema 5. Conocimientos bdsicos en la utilizacion de
aparatos topogréficos. Levantamiento de terrenos. Tomas
de datos. Triangulacién, nivelacién, acotacién. Fotointer-
pretacién. Superficiacién y medicién de volumenes.

Tema 6. Planimetria correspondiente a situacién y
emplazamiento. Replanteo.

Tema 7. Red viaria (1): Alineaciones y rasantes. Per-
files longitudinales y transversales. Calculo de datos topo-
gréficos de campo, transporte, armado y curvado. Célculo
de alineaciones. Coordenadas.

Tema 8. Red viaria (2): Pequefias obras de paso.
Puentes. Drenajes. Muros de contencién.

Tema 9. Red viaria (3): Sefalizacién, balizamiento y
defensa. Sefalizacion fija y mévil. Secciones tipo urbanas
y de carretera. Disposicién de las instalaciones.

Tema 10. Abastecimiento de agua y saneamiento:
Planta y perfiles. Sondeos y captaciones. Impulsiones.
Depdsitos. Estaciones depuradoras de aguas residuales.
Obras especiales.

Tema 11. Instalaciones: Lineas eléctricas. Esquemas.
Centros de transformacién. Obras especiales: Alumbrado,
alta y baja tensién, telefonia y otras.

Tema 12. Edificacién. Plantas, alzados, secciones,
detalles: Interpretacion y correlacion.

Tema 13. Detalles costructivos de edificios. Cimen-
taciones, estructuras y forjados. Cerchas. Normativa de
aplicacién y sistemas de representacién.

Tema 14. Cubiertas de los edificios. Sistemas cons-
tructivos. Normativa de aplicacién. Escalera. Tipologia, tra-
zados y sistemas constructivos.

Tema 15. Cerramientos de los edificios. Sistemas
constructivos. Tradicionales y prefabricados. Detalles cons-
tructivos. Normativa de aplicacién.
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Tema 16. Instalaciones de los edificios. Eléctricas, fon-
tanerfa y sanitaria, calefaccién y acondicionamiento. Otras
instalaciones. Normativa de aplicacién y sistemas de
representacién.

ANEXO 19: CONVOCATORIA DE 3 PLAZAS
DE TECNICO AUXILIAR DE OBRAS

19. Normas particulares.

19.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visiéon, mediante el sistema selectivo de concurso-oposicién
de tres plazas de Técnico Auxiliar de Obras, en régimen
funcionarial y en turno libre. Dichas plazas se encuadran
en la escala de Administracién Especial, subescala Servicios
Especiales, clase Plazas de Cometidos Especiales.

19.2. Requisitos especificos.

19.2.1. Titulacién especifica: Bachiller Superior, For-
macién Profesional de Segundo Grado o equivalente.

19.2.2. Deberd estar en posesién del carnet de con-
ducir B-1 y tener disponibilidad para desplazarse por toda
la provincia para el desarrollo de sus funciones.

19.3. Desarrollo de las pruebas selectivas: Estardn
integradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valorarén de
acuerdo con el baremo establecido en la base 2.2.3 de
las Normas Generales.

Segunda fase: Oposicién. Constard de tres pruebas
obligatorias, rigiéndose las mismas, salvo lo que se espe-
cifique a continuacién, por las directrices establecidas en
la base 2.9 de las Normas Generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta, relacionado con el Grupo | del pro-
grama que se detalla en el presente Anexo.

Segunda prueba: Consistird en desarrollar, por escrito,
durante un periodo mdximo de tres horas, dos temas, extrai-
dos al azar, correspondiendo un tema a cada uno de los
Grupos especificos del programa que se detalla en el pre-
sente Anexo (Grupos Il y Ill).

Posteriormente se procederd a su lectura pUblica por
los opositores, en los dias y horas que oportunamente sefia-
le el Tribunal. El Tribunal podrd dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto de exposicién y pedirle cualquier
explicacién complementaria.

Tercera prueba: Consistird en la resolucién o reali-
zacién de una o més pruebas prdcticas, relacionadas con
la plaza a cubrir, cuyo contenido y duracién serdn deter-
minados por el Tribunal.

19.4. Programa para los plazas de Técnico Auxiliar

Obras.

Grupo |. Temas generales

Tema 1. La Constitucién espaiiola de 1978: Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Los derechos del ciudadano ante la Admi-
nistracién Publica. Consideracion especial del interesado.
Colaboracién y participacién de los ciudadanos en la
Administracién.

Tema 3. El acto administrativo: Concepto y clases de
actos administrativos. Elementos del acto administrativo.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 4. Régimen local espafiol. Principios generales
y regulacién juridica.

Tema 5. Organizacién y competencias provinciales.

Tema 6. Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcién publica local y su organizacién. Seleccién y situa-
ciones administrativas. El personal laboral.

Tema 7. Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen discipli-
nario. El sistema de Seguridad Social del personal al ser-
vicio de las Entidades Locales.

Tema 8. El presupuesto de las Entidades Locales. Ela-
boracién, aprobacion y ejecucién presupuestaria. Su con-
trol y fiscalizacién.

Grupo ll: Temas especificos (I)

Tema 1. Movimiento de tierras: Clases. Maquinaria.
Ejecucién . Seguimiento y control geométrico.

Tema 2. Movimiento de tierras: Criterios de medicién
y valoracién.

Tema 3. Topografia: Levantamientos topogrdficos,
altimétricos y planimétricos. Nivelaciones. Planos.

Tema 4. Carreteras. Pavimentacién: Tipos de firmes.
Ejecucién. Seguimiento y control geométrico.

Tema 5. Carreteras. Pavimentacién: Criterios de
medicién y valoracién.

Tema 6. Carreteras. Obras especiales: Obras de
Paso. Drenaijes.

Tema 7. Carreteras. Sefalizacién y defensas: Sefa-
lizacién horizontal y vertical. Defensas.

Tema 8. Carreteras. Policia: Ley y Reglamento Gene-
ral de Carreteras.

Tema 9. Carreteras. Conservacion: Métodos. Ope-
raciones.

Tema 10. Carreteras. Control de calidad: Pruebas y
ensayos.

Tema 11. Urbanizacién de calles. Ejecucién: Seccio-
nes tipo. Servicios. Desarrollo de las obras. Seguimiento
y control geométrico.

Tema 12. Urbanizacién de calles. Medicién y valo-
racién: Criterios y realizacion.

Tema 13. Abastecimiento y distribucién. Ejecucién:
Tipos de materiales a emplear. Desarrollo de las obras.
Seguimiento y control geométrico.

Tema 14. Abastecimiento y distribucién. Mecanismos
de control y automatizacién: Instalacién eléctrica, radio
y telemando.

Tema 15. Abastecimiento y distribuciéon. Medicién y
valoracién: Criterios y realizacion.

Tema 16. Abastecimiento y distribucién. Obras espe-
ciales: Arquetas, anclajes, acometidas y otras.

Tema 17. Abastecimiento y distribucién. Depdsitos
de agua: Tipos. Ejecucién y control. Criterios de medicién
y valoracién.

Grupo llI: Temas especificos (Il)

Tema 1. Saneamiento. Ejecucién: Tipos de materiales
a emplear. Desarrollo de las obras. Seguimiento y control
geométrico.

Tema 2. Saneamiento. Medicién y valoracién: Cri-
terios y realizacién.

Tema 3. Saneamiento. Obras especiales: Arquetas,
anclajes, acometidas y otras.

Tema 4. Saneamiento. Depuracién de aguas residua-
les: Estaciones Depuradoras de aguas residuales. Emisa-
rios. Vertidos.

Tema 5. Abastecimiento, distribucién y saneamiento.
Control de calidad: Pruebas y ensayos.

Tema 6. Obras de fabrica: Hormigdén. Mamposteria.
Fébrica de ladrillo. Ejecucién. Seguimiento y control
geométrico.

Tema 7. Obras de fébrica: Criterios de medicién vy
valoracién.

Tema 8. Hormigones: Componentes. Fabricacién vy
puesta en obra.

Tema 9. Hormigones. Control de calidad: Pruebas
y ensayos.

Tema 10. Senalizacién de obras.

Tema 11. Seguridad e higiene en el trabajo: Legis-
lacién. Proyectos. Control.
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Tema 12. Proyectos. Auxilio técnico en redaccién de
proyectos de carreteras: Documentos. Confeccién. Planos.
Mediciones. Valoraciones.

Tema 13. Proyectos. Auxilio técnico en redaccion de
proyectos de abastecimiento, distribucién y saneamiento:
Documentos. Confeccién. Planos. Mediciones. Valoraciones.

Tema 14. Proyectos. Auxilio técnico en redaccién de
proyectos de urbanizacién de calles: Documentos. Con-
feccion. Planos. Mediciones. Valoraciones.

Tema 15. Informdtica: Aplicaciones ofimdticas. Dise-
fio Grdfico. Mediciones y Presupuestos.

ANEXO 20: CONVOCATORIA DE 1 PLAZA
DE MONITOR

20. Normas particulares.

20.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
vision, mediante el sistema selectivo de concurso-oposicién
de una plaza de Monitor, en régimen funcionarial y en
turno libre. Dicha plaza se encuadra en la escala de Admi-
nistracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Plazas Cometidos Especiales.

20.2.1. Titulacién especifica: Bachiller Superior, For-
macién Profesional de Segundo Grado o equivalente.

20.2.2. Deberd estar en posesién del carnet de con-
ducir B-1 y tener disponibilidad para desplazarse por toda
la provincia para el desarrollo de sus funciones.

20.3. Desarrollo de las pruebas selectivas: Estardn
integradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valorarén de
acuerdo con el baremo establecido en la base 2.2.3 de
las Normas Generales.

Segunda fase: Oposicién. Constard de tres pruebas
obligatorias, rigiéndose las mismas, salvo lo que se espe-
cifique a continuacién, por las directrices establecidas en
la base 2.9 de las Normas Generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta, relacionado con el Grupo | del pro-
grama que se detalla en el presente Anexo.

Segunda prueba: Consistird en desarrollar, por escrito,
durante un periodo mdximo de tres horas, dos temas, extrai-
dos al azar, correspondiendo un tema a cada uno de los
Grupos especificos del programa que se detalla en el pre-
sente Anexo (Grupos Il y Ill).

Posteriormente se procederd a su lectura pUblica por
los opositores, en los dias y horas que oportunamente sefia-
le el Tribunal. El Tribunal podrd dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto de exposicion y pedirle cualquier
explicacién complementaria.

Tercera prueba: Consistird en la resolucién o reali-
zacién de una més pruebas prdcticas, relacionadas con
la plaza a cubrir, cuyo contenido y duracién serdn deter-
minados por el Tribunal.

20.4. Programa para la plaza de Monitor.

Grupo |. Temas generales

Tema 1. La Constitucién espafola de 1978: Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Los derechos del ciudadano ante la Admi-
nistracién Publica. Consideracion especial del interesado.
Colaboracién y participacién de los ciudadanos en la
Administracién.

Tema 3. El acto administrativo: Concepto y clases de
actos administrativos. Elementos del acto administrativo.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 4. Régimen local espafiol. Principios generales
y regulacién juridica.

Tema 5. Organizacién y competencias provinciales.

Tema 6. Personal al servicio de la entidad local. La
funcién publica local y su organizacién. Seleccién y situa-
ciones administrativas. El personal laboral.

Tema 7. Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen discipli-
nario. El sistema de Seguridad Social del personal al ser-
vicio de las Entidades Locales.

Tema 8. El presupuesto de las Entidades Locales. Ela-
boracién, aprobacién y ejecuciéon presupuestaria. Su con-
trol y fiscalizacién.

Grupo lI: Temas especificos (1)

Tema 1. Concepto de Servicios Sociales. Evaluacién
histérica. Los Servicios Sociales como respuesta a nece-
sidades concretas. Tipologia de necesidades sociales.

Tema 2. Modalidades de Servicios Sociales: Servicios
Sociales Comunitarios. Definicién y funciones. Servicios
Sociales Especializados. Definicién y funciones.

Tema 3. Los Servicios Sociales en la Comunidad Aut6-
noma Andaluza: Competencias de la Administracion Auté-
noma, de las Diputaciones y de los Ayuntamientos. Orga-
nos de participacion y de gestion.

Tema 4. Los Servicios Sociales de la Comunidad Auté-
noma Andaluza: Servicios Sociales Comunitarios y Espe-
cializados. Coordinacién entre ambos.

Tema 5. Régimen Local de los Servicios Sociales. Los
Servicios Sociales en la Constitucién Espafiola y en el Esta-
tuto de Autonomia de la Comunidad Andaluza.

Tema 6. Ley de Servicios Sociales 2/88, de 4 de abril.
Plan concertado de Servicios Sociales.

Tema 7. Servicios Sociales en la Diputacién Provincial
de Mélaga: Muijer, Infancia, 3.9 edad, SS.SS. Comunitarios,
Drogodependencia, Psicodeficientes. Objetivos. Funciones.

Tema 8. La inferdisciplinariedad en los Servicios
Sociales.

Tema 9. La marginacién social. Causas y efectos. Los
Servicios Sociales en el campo de la marginacién.

Tema 10. Programas Europeos. Objetivos colectivos
destinatarios.

Tema 11. Atfencién directa a individuos y grupos. La
intervencién individualizada. La intervencién grupal.

Tema 12. La planificacién y evaluacién de programas
sociales.

Tema 13. La entrevista: Concepto, fases, modali-
dades.

Tema 14. Funciones del Monitor en la Cooperacién
Social.

Tema 15. El Monitor como mediador en las relaciones
intergrupales.

Tema 16. La Cultura como drea de actuacién del
Monitor.

Grupo lll: Temas especificos (I)

Tema 1. Introduccién a la Animacién Socio-Cultural.
Rol del Monitor/Animador.

Tema 2. Dinamizacién grupal y técnicas de grupo.

Tema 3. Participacién Social: Movimiento Asociativo.

Tema 4. Objetivos y Funciones del Monitor en la For-
macién, Insercién y Promocién Profesional.
i Tema 5. El Monitor en las actividades de ocio y tiempo
ibre.

Tema 6. Introduccién a la educacién medio-ambiental.

Tema 7. Técnicas e Introducciéon de animacién a la
lectura.

Tema 8. La investigacién y accién participativa como
instrumento de conocimiento de la realidad socio-cultural.

Tema 9. Caracteristicas de los grupos. Obijetivos. Eta-
pas en la vida de un grupo.

Tema 10. Habilidades sociales del Monitor en la Ani-
macién Socio-cultural. Equipo de trabajo.

Tema 11. Obijetivos y Funciones de proyectos de ani-
macién socio-cultural en el medio rural.

Tema 12. Mdrketing social y comunicacién oral.
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Tema 13. La animacién socio-cultural en el dmbito
educativo.

Tema 14. El Monitor en los intercambios juveniles.

Tema 15. Los Medios de Comunicacién como ins-
trumentos de divulgacién.

Tema 16. Introduccién a la técnicas de andlisis de
la realidad y/o comunidad.

ANEXO 21: CONVOCATORIA DE 2 PLAZAS
DE PROGRAMADOR

21. Normas particulares.

21.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
vision, mediante el sistema selectivo de concurso-oposicién
de dos plazas de Programador, en régimen funcionarial
y en turno libre. Dichas plazas se encuadran en la escala
de Administracién Especial, subescala Técnica, clase Téc-
nicos Auxiliares.

21.2. Titulacién especifica: Formacién Profesional
Segundo Grado, Rama Informdtica.

21.3. Desarrollo de las pruebas selectivas: Estaran
integradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valorardn de
acuerdo con el baremo establecido en la base 2.2.3 de
las Normas Generales.

Segunda fase: Oposicién. Constard de tres pruebas
obligatorias, rigiéndose las mismas, salvo lo que se espe-
cifique a continuacién, por las directrices establecidas en
la base 2.9 de las Normas Generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta, relacionado con el Grupo | del pro-
grama que se detalla en el presente Anexo.

Segunda prueba: Consistird en desarrollar, por escrito,
durante un periodo mdximo de tres horas, dos temas, extrai-
dos al azar, correspondiendo un tema a cada uno de los
Grupos especificos del programa que se detalla en el pre-
sente Anexo (Grupos Il y IlI).

Posteriormente se procederd a su lectura pUblica por
los opositores, en los dias y horas que oportunamente sefia-
le el Tribunal. El Tribunal podrd dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto de exposicién y pedirle cualquier
explicacién complementaria.

Tercera prueba: Consistird en la resolucién o reali-
zacién de una o més pruebas prdcticas, relacionadas con
la plaza a cubrir, cuyo contenido y duracién serdn deter-
minados por el Tribunal.

21.4. Programa para las plazas de Programador.

Grupo |. Temas generales

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Los derechos del ciudadano ante la Admi-
nistracién Publica. Consideracion especial del interesado.
Colaboracién y participacién de los ciudadanos en la
Administracién.

Tema 3. El acto administrativo: Concepto y clases de
actos administrativos. Elementos del acto administrativo.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 4. Régimen local espafiol. Principios generales
y regulacién juridica.

Tema 5. Organizacién y competencias provinciales.

Tema 6. Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcién publica local y su organizacién. Seleccién vy situa-
ciones administrativas. El personal laboral.

Tema 7. Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen discipli-
nario. El sistema de Seguridad Social del personal al
servicio de las Entidades Locales.

Tema 8. El presupuesto de las Entidades Locales. Ela-
boracién, aprobacién y ejecuciéon presupuestaria. Su con-
trol y fiscalizacién.

Grupo ll: Temas especificos (I)

Tema 1. Concepto de Informética. Introduccién a los
ordenadores. Introduccién histérica. Presentacién general
de un ordenador.

Tema 2. Funcionamiento y elementos de un sistema
informatico. Los subsistemas fisico y légico.

Tema 3. La Unidad Central de Proceso.

Tema 4. Gestidon de entrada y salida.

Tema 5. Dispositivos periféricos en un sistema infor-
matico.

Tema 6. Dispositivos de almacenamiento de infor-
macion.

Tema 7. Mejoras en el rendimiento de un ordenador:
Procesamiento paralelo, memorias virtual y caché, etc.

Tema 8. Representacién interna de los datos. Sistemas
de numeracién.

Tema 9. Registros y ficheros: Tipos de ficheros segin
su funcién. Tipos de registro. Organizacién de ficheros.

Tema 10. Lenguajes de programacién: Tipos de len-
guaije. Traductores.

Tema 11. Conceptos, evolucién y tendencias de los
sistemas operativos.

Tema 12. Sistemas operativos. Gestién de Procesos.

Tema 13. Sistemas operativos. Gestién de Memoria.

Tema 14. Sistemas operativos. Gestién de Entra-
da/Salida.

Tema 15. El sistema operativo UNIX. Estructura vy
funcionamiento.

Grupo lll: Temas especificos (I)

Tema 1. El sistema operativo Windows NT. Estructura
y funcionamiento.

Tema 2. Bases de Datos. Evolucién. Definicién, con-
ceptos y modelos.

Tema 3. Bases de Datos. Disefio légico y fisico.

Tema 4. El modelo relacional. Las reglas de Codd
y la normalizacién. Operadores bdsicos del dlgebra
relacional.

Tema 5. Elementos bésicos de SQL.

Tema 6. Herramienta de desarrollo Progress. Com-
ponentes. Programacién.

Tema 7. Redes de drea local. Conceptos. Tipologia.
Gestién.

Tema 8. Intercambio electrénico de datos. Normativa.

Tema 9. Telemantenimiento. Objetivos y aplicacién.

Tema 10. Internet/Infovia.

Tema 11. Seguridad de los sistemas de informacién
en las Administraciones Publicas: Proteccién fisica y l6gica.
Conexiones externas.

Tema 12. Seguridad de los sistemas de informacién
en las Administraciones Publicas: Recuperacién de desas-
tres. Programas preparatorios y de control.

Tema 13. Gestién informatizada del Padrén de Habi-
tantes.

Tema 14. Modelo de datos para la Administracién
Publica: Proyecto INDALO.

Tema 15. Ley Orgdnica Reguladora del Tratamiento
Automatizado de los Datos.

Tema 16. Sistema de Informacién comin de los regis-
tros de entrada/salida de las Administraciones.

Tema 17. Organizacién de un centro de proceso de
datos. Funciones y caracteristicas.

ANEXO 22: CONVOCATORIA DE 2 PLAZAS
DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA

22. Normas particulares.

22.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
vision, mediante el sistema selectivo de concurso-oposicién
de dos plazas de Auxiliar de Biblioteca, en régimen fun-
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cionarial y en turno libre. Dichas plazas se encuadran en
la escala de Administracién Especial, subescala Servicios
Especiales, clase Plazas Cometidos Especiales.

22.2. Titulacién especifica: Graduado Escolar, For-
macién Profesional Primer Grado o equivalente.

22.3. Desarrollo de las pruebas selectivas: Estardn
integradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valorardn de
acuerdo con el baremo establecido en la base 2.2.3 de
las Normas Generales.

Segunda fase: Oposicién. Constard de tres pruebas
obligatorias, rigiéndose las mismas, salvo lo que se espe-
cifique a continuacién, por las directrices establecidas en
la base 2. de las normas generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta, relacionado con el Grupo | del pro-
grama que se detalla en el presente Anexo.

Segunda prueba: Consistird en desarrollar por escrito,
durante un periodo mdximo de tres horas, dos temas, extrai-
dos al azar, correspondiendo un tema a cada uno de los
Grupos especificos del programa que se detalla en el pre-
sente Anexo (Grupos Il y Ill).

Posteriormente se procederd a su lectura pUblica por
los opositores, en los dias y horas que oportunamente sefia-
le el Tribunal. El Tribunal podrd dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto de exposicién y pedirle cualquier
explicacién complementaria.

Tercera Prueba: Consistird en la resolucién o reali-
zacién de una o varias pruebas prdcticas relacionadas con
la plaza a cubrir, cuyo contenido y duracién serdn deter-
minados por el Tribunal. Una de dichas pruebas estard
relacionada con la materia del Grupo IV (Informdtica).

22.4. Programa para las plazas de Auxiliar de Biblio-
teca.

Grupo |. Temas generales

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Los derechos del ciudadano ante la Admi-
nistracién Publica. Consideracién especial del interesado.
Colaboracién y participacién de los ciudadanos en la
Administracién.

Tema 3. Régimen local espafiol. Principios generales
y regulacién juridica.

Tema 4. Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcién publica local y su organizacién. Seleccién vy situa-
ciones administrativas. El personal laboral.

Grupo ll: Temas especificos (I)

Tema 1. Concepto y misién de los servicios biblio-
tecarios. Clases de bibliotecas.

Tema 2. El sistema bibliotecario de Andalucia (SIBIA).

Tema 3. La adquisicién y registro de los fondos biblio-
gréficos. Control de publicaciones periédicas.

Tema 4. La descripcién bibliogréfica: ISBN, ISSN, el
formato MARC.

Tema 5. Los catdlogos. Concepto, clases y fines. Los
catélogos automatizados.

Tema 6. Sistemas de clasificaciones bibliogréficas. La
Clasificacién Decimal Universal (CDU). Ordenacién de los
fondos.

Tema 7. Conservacién y restauracién de fondos
bibliograficos.

Tema 8. Ordenacién y conservacién de fondos espe-
ciales: Publicaciones periédicas, mapas, grabados, fotos, efc.

Grupo lll: Temas especificos (I)

Tema 1. Automatizacién de los servicios biblioteca-
rios. Las tecnologias de la informacién en las bibliotecas.

Tema 2. Recuperacién de la informacién. Procedi-
mientos manuales y automdticos.

Tema 3. Servicios a los lectores: Lectura en sala, prés-
tamo domiciliario y préstamo interbibliotecario.

Tema 4. Servicios a los lectores: Orientacién y aten-
cién al publico. Difusién de la informacién: Boletines de
adquisiciones y semanarios.

Tema 5. Seccién de referencia: Enciclopedias, diccio-
narios, directorios, catélogos, bibliografias.

Tema 6. Técnicas de reproduccién de documentos.

Tema 7. Actividades de extensiéon bibliotecaria. Ani-
macién a la lectura.

Tema 8. La encuadernacién vy la ilustracién del libro.
Técnicas de restauracion.

Grupo IV: Informdtica

Tema 1. Los interfaces gréficos. Windows, Conceptos
basicos. Como se trabaja en Windows. Programas y apli-
caciones Windows.

Tema 2. Procesadores de textos. Conceptos genera-
les. Funciones bdsicas de un procesador de textos. Fun-
ciones avanzadas. Caracteristicas del procesador de textos
Word.

Tema 3. Hojas de cdlculo. Conceptos generales. Filas
y columnas. Valores numéricos y férmulas. Macros carac-
teristicas de la hoja de célculo Excel.

Tema 4. Concepto general de una base de datos.
Tipos de bases de datos. Métodos de acceso a la infor-
macién de una base de datos. Caracteristicas de la base
de datos de Access.

ANEXO 23: CONVOCATORIA DE 10 PLAZAS
DE BOMBERO-CONDUCTOR

23. Normas particulares.

23.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
vision, mediante el sistema selectivo de concurso-oposicién
de diez plazas de Bombero-Conductor, en régimen fun-
cionarial y en turno libre. Dichas plazas se encuadran en
la escala de Administracién Especial, subescala Servicios
Especiales, clase Servicio Extincién de Incendios.

23.2. Titulacién especifica: Graduado Escolar, For-
macién Profesional Primer Grado o equivalente, y estar
en posesion del permiso de conducciéon de las clases C2
y E (para C2).

23.3. Desarrollo de las pruebas selectivas: Estardn
integradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valorardn de
acuerdo con el siguiente baremo:

1. Méritos de perfeccionamiento.

- Por cada curso de formacién especifica para bom-
beros impartido por la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o institucién andloga de otra Comunidad Auté-
noma: 0,30 puntos.

- Por cada asistencia a Jornadas Técnicas especificas
para bomberos: 0,30 puntos.

- Por estar en posesién del carnet de conducir de Mer-
cancias Peligrosas: 0,30 puntos.

- Por haber recibido formacién especifica en Buceo,
Escalada y Espeleologia, acreditable por las Federaciones
Deportivas correspondientes: 0,30 puntos.

- Por ofros cursos de formacién relacionados con la
plaza a cubrir e impartidos por Organismos Publicos (mdaxi-
mo 1 punto): 0,20.

La puntuacién maxima que podrd obtenerse por méri-
tos de perfeccionamiento serd de 4 puntos.

2. Experiencia profesional.
a) Por cada seis meses completos o fraccién superior
a fres meses, desempefiando funciones propias de la plaza
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a cubrir, en Centros dependientes de la Diputacién Pro-
vincial de Mdlaga: 0,50 puntos.

b) Por cada seis meses completos o fraccién superior
a tres meses, desempefando funciones propias de la plaza
a cubrir, en cualquier Administracién Péblica: 0,25 puntos.

No se podrdn acumular, a efectos de la puntuacién
prevista en los apartados a) y b), los perfodos de tiempo
coincidentes en el desempefio de las referidas funciones.

La puntuacién méxima que podrd obtenerse por expe-
riencia profesional serd de é puntos.

Los Tribunales calificadores tendrén la facultad de
resolver cualquier duda que pueda surgir acerca de cursos,
titulos y demds aspectos del concurso.

Segunda fase: Oposicién. Constard de cuatro pruebas,
rigiéndose las mismas, salvo lo que se especifique a con-
tinuaciéon, por las directrices establecidas en la base 2.°
de las normas generales.

Primera prueba: De cardcter fisico-prdctico.

Previamente a la realizacién de estos ejercicios los can-
didatos deberdn presentar al Tribunal un certificado médico
que acredite su aptitud para efectuar las pruebas del mis-
mo. Los candidatos que no aporten dicho certificado, o
del mismo se deduzca que no pueden realizarlos, serdn
declarados no aptos por el Tribunal y excluidos de la
convocatoria.

El orden de actuaciéon de los aspirantes se anunciard
en el BOP, segin el resultado del sorteo que se celebrard
al efecto, de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 17 del R.D. 364/1995.

Los ejercicios serdn obligatorios para todos aquellos
aspirantes que no acrediten, mediante certificaciéon oficial,
haber superado las pruebas de cardcter fisico en otros
procesos selectivos para ocupar plaza de bombero en cual-
quier Administraciéon Piblica y se encuentre en activo en
la fecha de presentacién de las solicitudes.

Los ejercicios de esta prueba figuran en el Cuadro 1
y se realizardn con arreglo al Cuadro 2.

Se valorardn como apto o no apto, siendo declarado
no apto y, por tanto, eliminado el aspirante que no supere
alguno de ellos.

Inmediatamente después de realizadas cada una de
las pruebas se declarard por el Tribunal el apto o no apto
para pasar a la prueba siguiente y asi sucesivamente.

El orden de ejecucién de las pruebas serd determinado
por el Tribunal libremente.

Cuadro 1 (ejercicios de la 1.¢ prueba).

Ejercicio 1.°: Natacién 200 metros (estilo libre) en un
tiempo méximo de 5 minutos.

Ejercicio 2.°: Trepa de cuerda (5 metros) sin presa
de pies.

Ejercicio 3.°: Levantamiento de pesas sobre barras (50
Kg. hombres y 35 Kg. mujeres) dos veces consecutivas.

Ejercicio 4.°: Tabla de equilibrio.

Ejercicio 5.°: Escalera horizontal de 4 metros con presa
de manos.

Ejercicio 6.°: Press de banca (15 repeticiones con 30
Kg. hombres y con 20 Kg. mujeres).

Ejercicio 7.°: Resistencia de barra fija con presa de
las dos manos (1 minuto).

Ejercicio 8.°: Carrera de velocidad sobre 200 metros
(marca minima 35 segundos hombres y 39 segundos
mujeres).

Ejercicio 9.°: Carrera de resistencia sobre 3.000
metros lisos (marca minima 15 minutos hombresy 17 minu-
tos mujeres).

Cuadro 2 (descripcién de los ejercicios de la 1.°
prueba).

1. Natacién 200 metros (estilo libre en un tiempo méxi-
mo de 5 minutos):

1.1. Disposicién: Salida libre, bien de pie al borde
la piscina o de espalda dentro de la misma.

1.2. Ejecucién: La propia de este tipo de pruebas.

1.3. Medicién: Mediante un crono manual para todas
las calles.

1.4. Intentos: Uno.

1.5. Invalidaciones: Se considerard que no es vélida
su realizacién cuando el aspirante no haya recorrido la
distancia indicada al cumplirse 5 minutos desde la salida.

2. Trepa de cuerda (5 metros) sin presa de pies:

2.1. Disposicién: El aspirante tomard la cuerda con
ambas manos sin sobrepasar la marca existente en la cuer-
da a 2,25 metros del suelo.

2.2. Ejecucién: Cuando esté dispuesto flexionard los
brazos, no haciendo presa en la cuerda con los pies, e
ird trepando a lo largo de la misma hasta superar con
ambas manos la marca existente en la cuerda a 5 metros
del suelo.

2.3. Medicién: Se efectuard directamente y a la vista,
apoydndose en las marcas previamente colocadas en la
cuerda. Se consideraré finalizada la trepa cuando estando
el aspirante haciendo presa con ambas manos por encima
de la marca indicada el examinador le ordena bajar la
cuerda.

2.4. Intentos: Uno.

2.5. Invalidaciones: Se considerard que no es vélida
la realizacién cuando no se alcance con ambas manos
la marca correspondiente, se suba realizando presa con
|bos pies o no se espere la orden del examinador para

ajar.

3. Levantamiento de pesas sobre barras (50 Kg. hom-
bres y 35 Kg. mujeres) dos veces consecutivas:

3.1. Disposicién: El aspirante se colocard frente a la
barra de levantamiento, que tendrd los discos apropiados
para el peso sefialado.

3.2. Ejecucién: Cuando esté dispuesto, flexionando
las piernas y cogiendo con ambas manos la barra, y levan-
tard ésta por encima de la cabeza, quedando el aspirante
en el movimiento final de bipedestacién con las piernas
rectas y los brazos extendidos por encima de la cabeza.
Este movimiento lo hard dos veces consecutivas.

3.3. Medicién: Se considerard levantamiento correcto
cuando, estando el aspirante con el peso levantado en
posicién final, el examinador le ordene bajar la barra.

3.4. Intentos: Dos.

3.5. Invalidaciones: Se considerard que no es vélida
la realizacién cuando no se lleva la barra a la posicién
final descrita o se bajen las pesas antes de que el exa-
minador lo ordene.

4. Tabla de equilibrio:

4.1. Disposicién: El aspirante se colocard sobre la
tabla de equilibrio en el lugar sefalado.

4.2. Ejecucién: Cuando esté dispuesto la atravesard
en pie hasta la marca sefalada.

4.3. Medicién: Se efectuaré directamente y a la vista,
apoydndose en las marcas sefaladas en la tabla.

4.4. Infentos: Dos.

4.5. Invalidaciones: Se considerard que no es vélida
la realizacién cuando no se llegue a la marca sefialada,
se pierda el contacto en algdn momento con la tabla o
se apoye otra parte del cuerpo sobre la tabla que no sean
los pies.
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5. Escalera horizontal de 4 metros con presa de
manos:

5.1. Disposicién: El aspirante se colocard haciendo
presa con las dos manos en el primer peldafio de la esca-
lera, manteniendo el cuerpo colgado y extendido sin hacer
presa con los pies.

5.2. Ejecucién: Cuando esté dispuesto atravesard la
escalera, peldafio por peldafio con presa de una sola
mano, hasta llegar al Gltimo peldafio, donde haré presa
con las dos manos, girdndose y volviendo a atravesar la
escalera hasta el peldafio inicial, donde volverd a hacer
presa con las dos manos hasta que el examinador dé la
orden de hacer presa con los pies y finalizar la prueba.

5.3. Medicién: Se efectuard directamente y a la vista.

5.4. Intentos: Dos.

5.5. Invalidaciones: Se considerard que no es vélida
la realizacién cuando se pierda en algtn momento la presa
de ambas manos, se haga presa con los pies u ofra parte
de la anatomia que no sean las manos, se salte algin
peldafio, no se haga presa con las dos manos en los pel-
dafios indicados expresamente o no se espera la orden
del examinador para finalizar la prueba.

6. Press de banca (15 repeticiones):

6.1. Disposicién: El aspirante se colocard en posicién
decibito supino sobre un banco, con las rodillas flexio-
nadas, los brazos extendidos y las manos sujetando la barra
de levantamiento, que tendrd los discos apropiados para
el peso sefalado.

6.2. Ejecucién: Cuando esté dispuesto flexionard los
brazos hasta tocar con la barra el pecho y seguidamente
volverd a extender completamente los brazos hasta la posi-
cién original. Este movimiento lo realizard quince veces
consecutivas, contadas en voz alta por el examinador, al
término de las cuales finalizard el ejercicio y reposaré la
barra sobre el apoyo.

6.3. Medicién: Se efectuard directamente y a la vista,
teniéndose solamente en cuenta los movimientos perfec-
tamente realizados, que serdn los contados por el exa-
minador.

6.4. Intentos: Uno.

6.5. Invalidaciones: Se considerard que no es vélida
la realizacién cuando no se alcancen las quince repeti-
ciones del movimiento o se descanse en algin momento
la barra sobre el cuerpo u otra superficie.

7. Resistencia en barra fija con presa de las dos manos
(1 minuto):

7.1. Disposicién: El aspirante se colocard haciendo
presa libremente con las dos manos sobre una barra, entre
dos marcas sefialadas sobre la misma, con el cuerpo col-
gando y haciendo apoyo con los pies.

7.2. Ejecucién: Ala orden del examinador el aspirante
libraré el apoyo de los pies y mantendrd la posicién de
colgado con presa de la dos manos, sin ningun otro apoyo,
hasta que el examinador dé por finalizado el ejercicio trans-
currido un minuto.

7.3. Medicién: Mediante un crono manual.

7.4. Intentos: Uno.

7.5. Invalidaciones: Se considerard que no es vdlida
la realizaciéon cuando en algdn momento se suelte una
o ambos presas de manos, se practique algdn apoyo con
los pies o se toque el suelo.

8. Carrera de velocidad sobre 200 metros (marca
minima 35 segundos hombres y 39 segundos muijeres):

8.1. Disposiciones: El aspirante se colocard en la pista
en el lugar sefalado, pudiendo realizar la salida de pie
o agachado, sin tacos.

8.2. Ejecucién: La propia de una carrera de velocidad.

8.3. Medicién: Deberd ser manual, duplicdndose los
cronos por cada calle ocupada por aspirante, tomdndose
el tiempo mds favorable de las mediciones.

8.4. Intentos: Se efectuard un solo intento.

8.5. Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento
de la FIAA.

9. Carrera de resistencia sobre 3.000 metros lisos
(marca minima 15 minutos hombres y 17 minutos mujeres):

9.1. Disposicién: El aspirante se colocard en la pista
en el lugar indicado.

9.2. Ejecucién: La propia de este tipo de carreras.

9.3. Medicién: Mediante cronometracién manual.

9.4. Infentos: Uno.

9.5. Invalidaciones: De acuerdo con el reglamento

de la FIAA.

Segunda prueba: Consistird en contestar por escrito
un fest multirrespuesta del Grupo | del programa que se
detalla en el presente Anexo.

Tercera prueba: Consistird en desarrollar, por escrito,
durante un periodo mdximo de tres horas, dos temas, extrai-
dos al azar, correspondiendo un tema a cada uno de los
Grupos especificos del programa que se detalla en el pre-
sente Anexo (Grupos Il y IlI).

Posteriormente se procederd a su lectura pUblica por
los opositores, en los dias y horas que oportunamente sefia-
le el Tribunal. El Tribunal podrd dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto de exposicién y pedirle cualquier
explicacién complementaria.

Cuarta prueba: De cardcter tedrico-prdctico. Consis-
tird en la resolucién o realizacién de una o més pruebas
précticas, relacionadas con el manejo de los medios y
técnicas comunes a los Servicios Contraincendios y Sal-
vamentos, cuyo contenido y duracién serdn determinados
por el Tribunal.

23.4. Programa para las plazas de Bombero-Con-
ductor.

Grupo |. Temas generales

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Los derechos del ciudadano ante la Admi-
nistracion Publica. Consideracién especial del interesado.
Colaboracién y participacién de los ciudadanos en la
Administracién.

Tema 3. Régimen local espafiol. Principios generales
y regulacién juridica.

Tema 4. Personal al servicio de la entidad local. La
funcién publica local y su organizacién. Seleccién vy situa-
ciones administrativas. El personal laboral.

Grupo ll: Temas especificos (I)

Tema 1. Causas de los incendios forestales.

Tema 2. El combustible vegetal como factor de pro-
pagacién de los incendios forestales.

Tema 3. Factores climéticos y topogréficos en la pro-
pagacién de los incendios forestales.

Tema 4. Estrategia en la extincién de incendios fores-
tales: Reconocimiento y evaluacién, planificacién y ataque,
control y liquidacién.

Tema 5. Fases en la extincién de incendios forestales.
Técnicas terrestres de extincién: El ataque directo.

Tema 6. Técnicas terrestres de extinciéon: El ataque
indirecto. La linea de defensa.

Tema 7. Medios aéreos en la lucha contra los incen-
dios forestales.

Tema 8. Seguridad en los trabajos de extincién de
incendios forestales.
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Grupo lll: Temas especificos (Il)

Tema 1. Fisica y quimica del fuego.

Tema 2. Teoria del fuego y métodos para el control
de incendios.

Tema 3. El calor y su influencia en los incendios.

Tema 4. Productos de la combustién y sus efectos
sobre la seguridad de las personas.

Tema 5. Caracteristicas de los combustibles.

Tema 6. El agua y sus aditivos en la lucha contra
el fuego.

Tema 7. El diéxido de carbono y el polvo quimico
como agentes extintores.

Tema 8. Extintores portdtiles.

ANEXO 24: CONVOCATORIA DE 3 PLAZAS
DE MAESTRO-CAPATAZ

24. Normas particulares.

24.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visiéon, mediante el sistema selectivo de concurso-oposi-
cién, de tres plazas de Maestro-Capataz, en régimen fun-
cionarial y en turno libre. Dichas plazas se encuadran en
la escala de Administracién Especial, subescala Servicios
Especiales, clase Personal Oficios, categoria Maestro.

24.2. Requisitos especificos.

24.2.1. Titulacién especifica: Formacién Profesional
de Primer Grado, Graduado Escolar o equivalente.

24.2.2. Deberé estar en posesién del carnet de con-
ducir B-1 y tener disponibilidad para desplazarse por toda
la provincia para el desarrollo de sus funciones.

24.3. Desarrollo de las pruebas selectivas: Estardn
integradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valorardn de
acuerdo con el baremo establecido en la base 2.2.3 de
las Normas Generales.

Segunda fase: Oposicién. Constard de tres pruebas
obligatorias, rigiéndose las mismas, salvo lo que se espe-
cifique a continuacién, por las directrices establecidas en
la base 2.9 de las normas generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta del Grupo | del programa que se detalla
en el presente Anexo.

Segunda prueba: Consistird en desarrollar, por escrito,
durante un periodo mdximo de tres horas, dos temas, extrai-
dos al azar, correspondiendo un tema a cada uno de los
Grupos especificos del programa que se detalla en el pre-
sente Anexo (Grupos Il y lll).

Posteriormente se procederd a su lectura pUblica por
los opositores, en los dias y horas que oportunamente sefia-
le el Tribunal. El Tribunal podrd dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto de exposicién y pedirle cualquier
explicacién complementaria.

Tercera prueba: Consistird en la resolucién o reali-
zacién de una o més pruebas prdcticas, relacionadas con
la plaza a cubrir, cuyo contenido y duracién serdn deter-
minados por el Tribunal.

24.4. Programa para las plazas de Maestro-Capataz.

Grupo |. Temas generales

Tema 1. La Constitucién espaiiola de 1978: Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Los derechos del ciudadano ante la Admi-
nistracién Publica. Consideracion especial del interesado.
Colaboracién y participacién de los ciudadanos en la
Administracién.

Tema 3. Régimen local espafiol. Principios generales
y regulacién juridica.

Tema 4. Personal al servicio de la entidad local. La
funcién publica local y su organizacién. Seleccién y situa-
ciones administrativas. El personal laboral.

Grupo ll: Temas especificos (I)

Tema 1. Movimiento de tierras: Clases. Maquinaria.
Ejecucién. Seguimiento y control geométrico, criterios de
medicién.

Tema 2. Carreteras. Pavimentacién: Tipos de firmes.
Ejecucién. Seguimiento y control geométrico, criterios de
medicién. Obras especiales: Obras de Paso. Drenajes.

Tema 3. Carreteras. Sefalizacién y defensas: Sefa-
lizacién horizontal y vertical. Defensas. Conservacién:
Métodos. Operaciones.

Tema 4. Carreteras. Policia: Ley y Reglamento Gene-
ral de Carreteras.

Tema 5. Urbanizacién de calles. Ejecucién: Seccio-
nes tipo. Servicios. Desarrollo de las obras. Seguimiento
y control geométrico. Criterios de medicién.

Tema 6. Abastecimiento y distribucion. Ejecucion:
Tipos de materiales a emplear. Desarrollo de las obras.
Seguimiento y control geométrico. Criterios de medicién.

Tema 7. Abastecimiento y distribuciéon. Obras espe-
ciales: Arquetas, anclajes, acometidas y otras.

Tema 8. Abastecimiento y distribucion. Depésitos de
agua: Tipos. Ejecucién y control. Criterios de medicién
y valoracién.

Grupo lll: Temas especificos (Il)

Tema 1. Saneamiento y depuracién. Ejecucién: Tipos
de materiales a emplear. Desarrollo de las obras. Segui-
miento y control geométrico. Criterios de medicién.

Tema 2. Saneamiento. Obras especiales: Arquetas,
anclajes, acometidas y otras.

Tema 3. Carreteras. Control de calidad: Pruebas vy
ensayos.

Tema 4. Abastecimiento, distribucién y saneamiento.
Control de calidad: Pruebas y ensayos.

Tema 5. Obras de fabrica: Hormigdén. Mamposteria.
Fébrica de ladrillo. Ejecucién. Seguimiento y control geo-
métrico. Criterios de medicién.

Tema 6. Hormigones: Componentes. Fabricacién vy
puesta en obra Pruebas y ensayos.

Tema 7. Sefializacién de obras.

Tema 8. Seguridad en las obras: Legislacién de la
Seguridad e Higiene en el trabajo Proyecto de Seguridad
e Higiene. Control. Sefalizacién de obras.

ANEXO 25: CONVOCATORIA DE 3 PLAZAS
DE OFICIAL-CONDUCTOR

25. Normas particulares.

25.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visién, mediante el sistema selectivo de concurso-oposi-
cién, de tres plazas de Oficial-Conductor, en régimen fun-
cionarial y en turno libre. Dichas plazas se encuadran en
la escala de Administracién Especial, subescala Servicios
Especiales, clase Plazas Cometidos Especiales.

25.2. Requisitos especificos.

25.2.1. Titulacién especifica: Graduado Escolar, For-
macién Profesional de Primer Grado o equivalente.

25.2.2. Deberd estar en posesién del carnet de con-
ducir Clase C-1.

25.3. Desarrollo de las pruebas selectivas: Estardn
integradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valorardn de
acuerdo con el baremo establecido en la base 2.2.3 de
las Normas Generales.

Segunda fase: Oposicién. Constard de tres pruebas
obligatorias, rigiéndose las mismas, salvo lo que se espe-
cifique a continuacién, por las directrices establecidas en
la base 2.9 de las normas generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta del Grupo | del programa que se detalla
en el presente Anexo.
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Segunda prueba: Consistird en desarrollar, por escrito,
durante un periodo mdximo de tres horas, dos temas, extrai-
dos al azar, correspondiendo un tema a cada uno de los
Grupos especificos del programa que se detalla en el pre-
sente Anexo (Grupos Il y llI).

Posteriormente se procederd a su lectura publica por
los opositores, en los dias y horas que oportunamente sefia-
le el Tribunal. El Tribunal podrd dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto de exposicién y pedirle cualquier
explicacién complementaria.

Tercera prueba: Consistird en la resolucién o reali-
zacién de una o mds pruebas prdcticas, relacionadas con
la plaza a cubrir, cuyo contenido y duracién serén deter-
minados por el Tribunal.

25.4. Programa para las plazas de Oficial-Conductor.

Grupo |. Temas generales

Tema 1. La Constitucién espafnola de 1978: Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Los derechos del ciudadano ante la Admi-
nistracién Publica. Consideracion especial del interesado.
Colaboracién y participacién de los ciudadanos en la
Administracién.

Tema 3. Régimen local espafiol. Principios generales
y regulacién juridica.

Tema 4. Personal al servicio de la entidad local. La
funcién publica local y su organizacién. Seleccién y situa-
ciones administrativas. El personal laboral.

Grupo ll: Temas especificos (I)

Tema 1. El Parque Mévil de la Diputacién Provincial
de Mélaga. Organizacién administrativa. Funciones.

Tema 2. Montaje de platinos. Problemas y su forma.
Cambio de la bomba de gasolina.

Tema 3. Inyeccién del gas-oil. Funcionamientos vy
posibles fallos.

Tema 4. Carburador, limpieza y montaje. Correa del
ventilador.

Tema 5. Complicaciones posibles de la bateria. Fallos
eléctricos, bujias, etfc.

Tema 6. Dinamo, escobillas. Cojinetes de las ruedas.

Tema 7. Liquido de frenos. Pastillas de frenos. Calen-
tamiento excesivo: Causas.

Tema 8. Embrague. Averias, reparaciones. La caja de
cambio, velocidades.

Grupo lll: Temas especificos (I)

Tema 1. Presién del aceite, sus averfas y conse-
cuencias.

Tema 2. Lavado y engrases de motores. Revisiones
periddicas de los automéviles.

Tema 3. Ideas bdsicas sobre la mecénica del auto-
movil.

Tema 4. Ideas bdsicas sobre la electricidad del
automovil.

Tema 5. Posibles causas del encendido de testigos
en el cuadro de mando del automévil. Soluciones.

Tema 6. Carburantes. Octanajes. Consecuencias del
cambio de combustible del vehiculo.

Tema 7. Callejero de Mdlaga.

Tema 8. Carreteras de la provincia de Mélaga. Rutas
alternativas. Interpretacién de planos de carreteras.

ANEXO 26: CONVOCATORIA DE 5 PLAZAS DE OFICIAL
DE SERVICIOS INTERNOS

26. Normas particulares.
26.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visiéon, mediante el sistema selectivo de concurso-oposi-

cién, de cinco plazas de Oficial de Servicios Internos, en
régimen funcionarial y en turno libre. Dichas plazas se
encuadran en la escala de Administracién Especial, subes-
cala Servicios Especiales, clase Plazas Cometidos Espe-
ciales.

26.2. Titulacién especifica: Graduado Escolar, For-
macién Profesional de Primer Grado o equivalente.

26.3. Desarrollo de las pruebas selectivas: Estardn
integradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valorardn de
acuerdo con el baremo establecido en la base 2.2.3 de
las Normas Generales.

Segunda fase: Oposicién. Constard de tres pruebas
obligatorias, rigiéndose las mismas, salvo lo que se espe-
cifique a continuacién, por las directrices establecidas en
la base 2. de las normas generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta del Grupo | del programa que se detalla
en el presente Anexo.

Segunda prueba: Consistird en desarrollar, por escrito,
durante un periodo mdximo de tres horas, dos temas, extrai-
dos al azar, correspondiendo un tema a cada uno de los
Grupos especificos del programa que se detalla en el pre-
sente Anexo (Grupos Il y Ill).

Posteriormente se procederd a su lectura pUblica por
los opositores, en los dias y horas que oporfunamente sefia-
le el Tribunal. El Tribunal podrd dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto de exposicién y pedirle cualquier
explicacién complementaria.

Tercera prueba: Consistird en la resolucién o reali-
zacién de una o més pruebas prdcticas, relacionadas con
la plaza a cubrir, cuyo contenido y duracién serdn deter-
minados por el Tribunal.

26.4. Programa para las plazas de Oficial de Servicios
Internos.

Grupo |. Temas generales

Tema 1. La Constitucién espaiiola de 1978: Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Los derechos del ciudadano ante la Admi-
nistracién Publica. Consideracion especial del interesado.
Colaboracién y participacién de los ciudadanos en la
Administracién.

Tema 3. Régimen local espafiol. Principios generales
y regulacién juridica.

Tema 4. Personal al servicio de la entidad local. La
funcién publica local y su organizacién. Seleccién vy situa-
ciones administrativas. El personal laboral.

Grupo . Temas especificos (1)

Tema 1. El administrado. Concepto y clases. La capa-
cidad del administrado, sus causas modificativas.

Tema 2. La Diputacién Provincial de Mdlaga (I). La
Presidencia, los Grupos de Diputados y los Diputados

Delegados.
Tema 3. La Diputacién Provincial de Mdlaga (Il). Las
Comisiones Informativas y la Comisién de Gobierno.
Tema 4. La Diputacién Provincial de Mdélaga (I11). El
Pleno, la Junta de Portavoces y las Intervenciones de los
Diputados.

Tema 5. Procedimiento administrativo local. El regis-
tro de entrada y salida. Requisitos en la presentaciéon de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 6. Funcionamiento de los érganos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certifica-
ciones de acuerdos.

Tema 7. Servicios que presta de Administracién Auto-
némica en Mdloga. Delegaciones de las Consejerias.
Organismos auténomos. Estructura.
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Tema 8. Situacién y emplazamiento en Mdélaga de
las Delegaciones de la Administracién Central, Autonémica
y Administracién de Justicia. Categoria y tratamiento de
los jefes de los citados organismos.

Grupo lll: Temas especificos (l)

Tema 1. Organizacién administrativa de la Diputacién
Provincial de Mdlaga. Divisién por dreas.

Tema 2. Servicios especiales de la Diputacién de
Mélaga. Sus clases: Culturales, industriales, ganaderos,
de cooperacién obras asistenciales, etc. Programa de
actuacién.

Tema 3. Conducta con el publico, orientaciones,
informaciones, relaciones humanas y publicas, efc.

Tema 4. Comunicaciones y notificaciones, citaciones
y emplazamientos, tanto a nivel interno como hacia el
exterior.

Tema 5. Certificados. Clases de envio por correo.
Tasas y pago de los envios.

Tema 6. Vigilancia de edificio. Control de salidas y
entradas en los edificios provinciales. Vigilancia nocturna.
Sistemas de alarma.

Tema 7. Denuncias ante autoridades gubernativas o
judiciales. Allanamiento de morada. Abuso de autoridad.
Negligencia. Soborno.

Tema 8. Personas responsables de las faltas y delitos:
Autores, cémplices y encubridores.

ANEXO 27: CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE OFICIAL
DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO

27. Normas particulares.

27.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visién, mediante el sistema selectivo de concurso-oposi-
cién, de una plaza de Oficial de Servicios de Manteni-
miento, en régimen funcionarial y en turno reservado a
persona que tenga la condicién de minusvdlido. Los aspi-
rantes deberdn acompafar junto con la solicitud un cer-
tificado expedido por el organismo publico competente
acreditativo de tal circunstancia. Dicha plaza se encuadra
en la escala de Administracién Especial, subescala Servicios
Especiales, clase Plazas Cometidos Especiales.

27.2. Titulacién especifica: Graduado Escolar, For-
macién Profesional de Primer Grado o equivalente.

27.3. Desarrollo de las pruebas selectivas: Estardn
integradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valorardn de
acuerdo con el baremo establecido en la base 2.2.3 de
las Normas Generales.

Segunda fase: Oposicién. Constard de tres pruebas
obligatorias, rigiéndose las mismas, salvo lo que se espe-
cifique a continuacién, por las directrices establecidas en
la base 2.9 de las Normas Generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta del Grupo | del programa que se detalla
en el presente Anexo.

Segunda prueba: Consistird en desarrollar, por escrito,
durante un periodo mdximo de tres horas, dos temas, extrai-
dos al azar, correspondiendo un tema a cada uno de los
Grupos especificos del programa que se detalla en el pre-
sente Anexo (Grupos Il y IlI).

Posteriormente se procederd a su lectura pUblica por
los opositores, en los dias y horas que oportunamente sefia-
le el Tribunal. El Tribunal podrd 3iologor con el aspirante
sobre las materias objeto de exposicién y pedirle cualquier
explicacién complementaria.

Tercera prueba: Consistird en la resolucién o reali-
zacién de una o més pruebas prdcticas, relacionadas con
la plaza a cubrir, cuyo contenido y duracién serdn deter-
minados por el Tribunal.

27.4. Programa para la plaza de Oficial de Servicios
de Mantenimiento.

Grupo |. Temas generales

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Los derechos del ciudadano ante la Admi-
nistracién Publica. Consideracién especial del interesado.
Colaboracién y participacién de los ciudadanos en la
Administracién.

Tema 3. Régimen local espafiol. Principios generales
y regulacién juridica.

Tema 4. Personal al servicio de la entidad local. La
funcién publica local y su organizacién. Seleccién y situa-
ciones administrativas. El personal laboral.

Grupo ll: Temas especificos (I)

Tema 1. Demoliciones: Conceptos generales, protec-
ciones, medidas de seguridad, material auxiliar, utillaje,
herramientas, maquinaria, transportes.

Tema 2. Pinturas: Conceptos generales, disolventes,
secantes, tipos y aplicaciones generales. Equipos de tra-
bajo, protecciones, material auxiliar, utillaje, herramientas,
magquinaria, almacenajes.

Tema 3. Impermeabilizaciones y aislamientos. Con-
ceptos generales, aplicaciones, equipos de trabajo, pro-
tecciones, herramientas, utillaje, material auxiliar, maqui-
naria, almacenaijes.

Tema 4. Instalaciones de fontaneria: Conceptos gene-
rales, clasificacién, tipos de instalaciones, tipos de material,
canalizaciones en material pldstico, cobre y otros. Solda-
duras en cualquier tipo de material. Reparaciones de aco-
metidas y distribuciones, desatoros, reparaciones de desa-
gies y bajantes, protecciones, material auxiliar, utillaje,
herramientas, maquinaria.

Tema 5. Instalaciones de aparatos sanitarios y gri-
ferfas: Conceptos generales, clasificacién, tipos de insta-
laciones, tipos de material, colocaciones, reparaciones,
protecciones, material auxiliar, utillaje, herramientas,
magquinaria.

Tema 6. Instalaciones contraincendios: Conceptos
generales, clasificacién, tipos de instalaciones, tipos de
material, canalizaciones, reparaciones, protecciones,
material auxiliar, utillaje, herramientas, maquinaria.

Tema 7. Instalaciones eléctricas: Conceptos genera-
les, clasificacién, tipos de instalaciones, tipos de material,
circuitos eléctricos, resistencia y conduccién, sobrecargas,
fusibles, reparaciones, protecciones, material auxiliar, uti-
llaje, herramientas, maquinaria.

Tema 8. Instalaciones de aparatos eléctricos: Con-
ceptos generales, clasificacién, tipos de instalaciones, tipos
de materiales, pantallas, mecanismos, colocaciones, repa-
raciones, protecciones, material auxiliar, utillaje, herra-
mientas, maquinaria.

Grupo lll: Temas especificos (I)

Tema 1. Morteros y hormigones: Conceptos genera-
les, clasificacién, tipos de hormigones, aplicaciones, dosi-
ficaciones, encofrados, apuntalamientos, cimentaciones,
forjados, muros de contencién, tipos de morteros, apli-
caciones, dosificaciones, protecciones, material auxiliar,
utillaje, herramientas, maquinaria.

Tema 2. Albadileria: Clasificacién, tipos de materia-
les, tipos de fébricas, cerramientos, divisiones interiores
y reparaciones, protecciones, medias auxiliares, utillaje,
herramientas, maquinaria.

Tema 3. Revestimientos verticales y horizontales: Con-
ceptos generales, clasificacién, tipos de materiales, colo-
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caciones, reparaciones, protecciones, material auxiliar, uti-
llaje, herramientas, maquinaria.

Tema 4. Cubiertas: Tipos, conceptos generales, cla-
sificacién, tipos de materiales, colocaciones, reparaciones,
protecciones, material auxiliar, utillaje, herramientas,
magquinaria.

Tema 5. Carpinteria de madera: Conceptos genera-
les, clasificacién, tipos de materiales, herrajes, colocacio-
nes, reparaciones, protecciones, material auxiliar, utillaje,
herramientas, maquinaria.

Tema 6. Carpinterias metdlicas de acero: Conceptos
generales, clasificacién, tipos de materiales, herrajes, colo-
caciones, reparaciones, protecciones, material auxiliar, uti-
llaje, herramientas, maquinaria.

Tema 7. Carpinterias de aluminio y PVC: Conceptos
generales, clasificacién, tipos de materiales, herrajes, colo-
caciones, reparaciones, protecciones, material auxiliar, uti-
llaje, herramientas, maquinaria.

Tema 8. Seguridad e higiene en el trabajo: Medidas
de precaucién, materiales, medios materiales, andamiaies,
protecciones en instalaciones, primeros auxilios.

ANEXO 28: CONVOCATORIA DE UNA PLAZA
DE OPERARIO DE MANTENIMIENTO

28.Normas particulares.

28.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
vision, mediante el sistema selectivo de concurso-oposicién
de una plaza de Operario de Mantenimiento, en régimen
funcionarial y en turno libre. Dicha plaza se encuadra en
la escala de Administracién Especial, subescala Servicios
Especiales, clase Personal Oficios, categoria Operario.

28.2. Titulacién especifica: Certificado de Escolaridad
o equivalente.

28.3. Desarrollo de las pruebas selectivas: Estardn
integradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valorardn de
acuerdo con el baremo establecido en la base 2.2.3 de
las Normas Generales.

Segunda fase: Oposicién. Constard de tres pruebas
obligatorias, rigiéndose las mismas, salvo lo que se espe-
cifique a continuacién, por las directrices establecidas en
la base 2.9 de las normas generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta, del Grupo | del programa que se deta-
lla en el presente Anexo.

Segunda prueba: Consistird en desarrollar, por escrito,
durante un periodo maximo de 90 minutos, un tema, extrai-
do al azar, correspondiente al Grupo Il del programa que
se detalla en el presente Anexo.

Tercera prueba: Consistird en la resolucién o reali-
zacién de una o més pruebas prdcticas, relacionadas con
la plaza a cubrir, cuyo contenido y duracién serdn deter-
minados por el Tribunal.

28.4. Programa para la plaza de Operario de Man-
tenimiento.

Grupo |. Temas generales

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Personal al servicio de la entidad local. La
funcién publica local y su organizacién. Seleccién y situa-
ciones administrativas. El personal laboral.

Grupo . Temas especificos

Tema 1. El operario como categoria profesional. Fun-
ciones de conservacién y mantenimiento.

Tema 2. Pinturas, conceptos generales y clasificacién,
disolventes, secantes, tipos y aplicaciones generales. Equi-
pos de trabajo, material auxiliar y utillaje.

Tema 3. Conocimientos de montaje de andamiaijes,
Utiles de elevaciéon de materiales, su almacenamiento y
conservacién. Utilizacion y conservacion de brochas y pin-
celes, rodillos, pistola pulverizadora, almacenaje de mate-
riales y pinturas.

Tema 4. Fontaneria, conceptos generales y clasifica-
cién, taladros, taponados, canalizaciones en material
pléstico, cobre, etc., soldaduras en cualquier material, gri-
ferfas, reparaciones de grifos, reparaciones de tuberias.
Colocacién de aparatos sanitarios. Colocacién y repara-
cién de sumideros, bajantes, etc., desatoros.

Tema 5. Instalaciones eléctricas, conceptos generales
y clasificacién, circuitos eléctricos, resistencias y conduc-
cién, sobrecargas, fusibles, intensidad de corriente, mate-
rial eléctrico, instrumentos de trabajo y medicién, precau-
ciones en el manejo del material, reparacién de circuitos,
cuadros, mecanismos.

Tema 6. Albahileria, conceptos generales y clasifica-
cién, morteros, hormigones, materiales cerdmicos, reves-
timientos verticales y horizontales. Tratamiento de mate-
riales. Herramientas, medios auxiliares y utillaje. Utilizacion
y conservacion de Utiles, almacenaje de materiales.

Tema 7. Carpinteria de madera, conceptos generales
y clasificacién de maderas, tipos y aplicaciones generales.
Equipos de trabajo, material auxiliar y utillaje. Utilizacion
y conservacién de herramentaje, almacenaje de materiales.

Tema 8. Seguridad e Higiene en el trabajo. Medidas
de precaucién, andamiajes, primeros auxilios.

BASES DE LA CONVOCATORIA DE LA OFERTA PUBLICA
DE EMPLEO 1997. PROMOCION INTERNA

Normas generales

1. Notas genéricas de las plazas.

1.1. Caracteristicas de las plazas.

Las funciones y retribuciones que correspondan a las
plazas objeto de la presente Convocatoria, serdn las esta-
blecidas por la Excma. Diputaciéon Provincial de Mdlaga,
para cada grupo y nivel de acuerdo, todo ello, con la
normativa legal vigente y lo dispuesto en los acuerdos sus-
critos entre la Corporacién Provincial y sus funcionarios.

1.2. Adscripcién a puestos de trabajo.

El personal seleccionado podrd ser destinado, para
prestar sus servicios profesionales, a cualquier Centro de
trabajo que la Diputacién Provincial de Mdalaga tenga
abierto o pueda abrir, dentro de la Provincia de Mdlaga.

2. Sistemas selectivos.

2.1. Determinacién del sistema selectivo.

El sistema selectivo, para la provisién de cada una
de las plazas objeto de la presente Convocatoria, quedara
determinado en las normas particulares fijadas para cada
una de ellas, donde podrén establecerse las especifica-
ciones correspondientes.

2.2. Normas genéricas sobre las pruebas selectivas.

Sin perjuicio de lo expuesto en el pdarrafo anterior,
las normas generales que regirdn para cada uno de los
sistemas selectivos serdn las siguientes:

2.2.1. Sistema selectivo por oposicién: Salvo que se
disponga ofra cosa en las normas particulares, constard
de tres pruebas obligatorias de cardcter eliminatorio cada
una de ellas, pudiendo afadirse la realizacién de otras
pruebas para plazas concretas.

Cada una de las pruebas podrdn estar integradas por
uno o mds ejercicios, circunstancia que se especificard en
las normas particulares que regirdn para cada plaza.

Primera prueba: De cardcter eliminatorio y obligatorio
para todos los aspirantes. Consistird en contestar por escrito
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un test multirrespuesta, relacionado con el programa que
se detalla en cada Anexo.

El Tribunal deberd informar a los candidatos, antes
de la realizacién del ejercicio tipo test, la incidencia que
tendrd en la puntuacién del mismo, las preguntas no con-
testadas (en blanco) o/y las contestadas erréneamente.

Segunda prueba: De cardcter eliminatorio y obliga-
torio. Consistird en desarrollar, por escrito, durante un
periodo mdximo de cuatro horas, dos o mas temas de
entre los que se incluyen en los programas correspondien-
tes. El tema serd determinado por el Tribunal inmedia-
tamente antes del inicio de la prueba.

Posteriormente se procederd a su lectura publica por
los opositores, en los dias y horas que oportunamente sefia-
le el Tribunal. El Tribunal podré dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto del mismo y pedirle cualquier
otras explicaciones complementarias.

Tercera prueba: De cardcter eliminatorio y obligatorio
para todos los aspirantes. Se desarrollard por escrito,
teniendo un cardcter eminentemente prdctico, quedando
concretado su contenido y duracién, bien en las normas
particulares de las plazas a cubrir, bien por el Tribunal
encargado de calificar las pruebas.

El Tribunal determinard, en el anuncio que sefiale la
fecha de realizaciéon de este ejercicio, el posible uso de
textos de consulta y material especifico para el desarrollo
de esta prueba, en la que se valorard, preferentemente,
la capacidad de raciocinio, sistemdtica en el planteamien-
to, formalicen de conclusiones y la adecuada interpretacion
de los conocimientos.

2.2.2. Sistema selectivo por concurso-oposicién. Para
la provisién de plazas donde el sistema selectivo sea el
de concurso-oposicién, se aplicardn en el desarrollo de
las pruebas las siguientes normas, salvo que se disponga
ofra cosa en las normas particulares correspondientes a
cada plaza.

El sistema selectivo constard de dos fases:

Primera fase: Concurso. Se celebraré previamente a
la fase de oposicién. No tendré carécter eliminatorio, ni
podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicién. Su desarrollo se efectuard de acuerdo
con lo previsto en la base 2.2.3.

Segunda fase: Oposicién. Su desarrollo tendrd lugar
conforme a las normas contenidas en la base 2.2.1.

2.2.3. Valoracién de méritos en la fase de concurso:
Consistird en la asignacién a los aspirantes de una pun-
tuacién determinada de acuerdo con el baremo que se
establezca para cada plaza, computdndose los méritos
obtenidos hasta la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacién de instancias.

El baremo que regird, para la calificacién de los aspi-
rantes en la fase de concurso, salvo que se disponga otra
cosa en sus normas particulares, serd el siguiente.

1. Méritos académicos y de perfeccionamiento.

a) Nota media de carrera: Sobresaliente: 1 punto.

b) Nota media de carrera: Notable: 0,5 puntos.

c) Por cada Matricula de Honor obtenida en disciplina
directamente relacionada con la plaza a cubrir (hasta un
méximo de 1 punto): 0,20 puntos.

d) Por cada curso de perfeccionamiento organizados
por Centros Oficiales, siempre que tengan relacién con
la plaza a cubrir y su duracién sea igual o superior a
un afo, con un minimo de 400 horas lectivas: 0,50 puntos.

e) Por cada curso de perfeccionamiento, organizados
por Centros Oficiales, siempre que tengan relacién con
la plaza a cubrir y su duracién esté comprendida entre
las 250 y 399 horas lectivas: 0,40 puntos.

f) Por cada curso de perfeccionamiento, organizados
por Centros Oficiales, Seminarios, Mesas redondas, y otras
reuniones similares siempre que se traten temas relacio-
nados con la plaza a cubrir, y su duracién sea igual o
superior a 30 horas lectivas: 0,30 puntos.

g) Por cada curso de perfeccionamiento, organizados
por Centros Oficiales, Seminarios, Mesas redondas, y otras
reuniones similares, siempre que se traten temas relacio-
nados con la plaza a cubrir, y su duracién esté comprendida
entre 15y 29 horas lectivas: 0,20 puntos.

h) Por cada curso de perfeccionamiento organizados
por Centros Oficiales, Seminarios, Mesas redondas, y otras
reuniones similares, siempre que se traten temas relacio-
nados con la plaoza a cubrir, y su duracién sea inferior
a 15 horas lectivas: 0,10 puntos.

i) Por trabajos publicados y participacién, en calidad
de ponente en Seminarios, Mesas redondas o similares,
donde se hayan tratado temas relacionados con la plaza
a cubrir, siempre que el contenido de los mismos se con-
sidere por el Tribunal como merecedor de la valoracién:
0,50 puntos.

i) Por titulacién académica oficial, distinta de la exi-
gida para el acceso a la plaza, pero directamente rela-
cionada con la misma (hasta un mdximo de 1 punto):
0,50 puntos.

Los apartados a), b) y ¢) sélo se tendrdn en cuenta
para las plazas en las que se exija, para su provisién,
estar en posesién de titulacién Universitaria.

La puntuacién mdaxima que podrd obtenerse por méri-
tos académicos y de perfeccionamiento serd de 4 puntos.

2. Experiencia Profesional.

a) Por cada seis meses completos o fraccién superior
a tres meses, desempefando funciones propias de la plaza
a cubrir, en Centros dependientes de la Diputacién Pro-
vincial de Mélaga: 0,50 puntos.

b) Por cada seis meses completos o fraccién superior
a tres meses, desempefando funciones propias de la plaza
a cubrir, en cualquier Administracién Péblica: 0,25 puntos.

c) Por cada seis meses completos o fraccién superior
a tres meses, desempefando funciones propias de la plaza
a cubrir, en el sector privado: 0,15 puntos.

d) Por cada seis meses completos o fraccién superior
a tres meses de antigiedad en la Diputacién Provincial
de Mélaga (hasta un méximo de tres puntos): 0,15 puntos.

No se podrdn acumular, a efectos de la puntuacién
prevista en los apartados a), b) y c), los periodos de tiempo
coincidentes, en el desempefio de las referidas funciones.

La puntuacién maxima que podrd obtenerse por expe-
riencia profesional serd de 6 puntos.

Los Tribunales calificadores, tendrdn la facultad de
resolver cualquier duda que pueda surgir acerca de cursos,
titulos y demds aspectos del concurso.

Una vez valorados los méritos por el Tribunal, éste
hard publico el resultado de dicha valoracién, mediante
anuncio en el Tablén de Edictos de la Corporacién.

3. Calificacién de las pruebas.
3.1. Las pruebas selectivas se calificardn de la siguien-
te forma:

Las pruebas obligatorias, cualquiera que sea el nimero
de los ejercicios de que consten, se calificaran en su tota-
lidad. Cada ejercicio se puntuard de cero a diez puntos,
siendo indispensable, para pasar al siguiente, obtener un
minimo de cinco puntos.

Las calificaciones de cada prueba se obtendrdn
sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal, y dividiendo los totales por el ndme-
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ro de aquéllos, siendo el cociente la calificacién definitiva,
de modo que, por cada prueba, pueda obtenerse un mdxi-
mo de 10 puntos. Si una prueba se integra por dos o
mds ejercicios, cada uno de ellos se puntia de acuerdo
con los criterios expuestos, sumando luego la puntuacién
de todos y dividiéndolo por el nimero de ejercicios, lo
cual determinard la puntuacién de la prueba que, como
ha quedado expuesto, podré alcanzar un maximo de diez
puntos, requiriéndose un minimo de cinco puntos para
pasar a la siguiente.

3.2. Puntuaciones: Si alguna de las puntuaciones
otorgadas por los miembros del Tribunal se diferenciase
de la nota media en mds de tres puntos, se realizard una
nueva nota media, sin tener en cuenta dicha/s puntua-
cién/es extrema/s.

3.3. Concurso-oposicién: En el sistema selectivo de
concurso-oposicién, la puntuacién obtenida en la fase de
concurso se sumard a la obtenida en la fase de oposicién.
No se podrd -a los efectos de obtener la nota minima
de 5 exigida para considerar superada la prueba- acumular
a los puntos obtenidos en las pruebas de oposicién. Asi-
mismo no se considerardn aprobados, a efectos de esta
convocatoria, aquellos aspirantes que sumando las pun-
tuaciones de las dos fases, no obtenga una de las plazas
vacantes ofertadas.

3.4. Calificacién final: Esta vendré dada por la suma
de los puntos obtenidos en cada una de las pruebas cele-
bradas, con lo matizacién apuntada en el apartado
anterior.

4. Requisitos de los aspirantes.

4.1. Para poder participar en las pruebas selectivas,
de cualquiera de los plazas convocadas, los aspirantes
deberdn reunir los siguientes requisitos generales, sin per-
juicio de los especificados en las normas particulares de
cada plaza:

a) Ser funcionario de carrera de la Diputacién Pro-
vincial de Mdlaga.

b) Tener una antigiedad de, al menos, dos afios en
lo plaza perteneciente al grupo de fitulacién inmediata-
mente inferior al de la plaza a la que se aspire.

c) Estaren posesién del titulo exigido para cada plaza,
segln se especifique en las correspondientes normas par-
ticulares, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que fermine el plazo de presentacién de solicitudes.
Los titulos tendrdn cardcter de minimos, siendo vdlidos
aquellos otros superiores de la misma rama, en su caso.

4.2. Los requisitos establecidos en la presente base
deberan cumplirse el ¢ltimo dia de plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerse durante el procedimiento de
seleccién hasta el momento de su nombramiento.

5. Solicitudes.

5.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en las prue-
bas selectivas, deberdn presentar solicitud en donde conste
sus datos personales, domicilio, nimero de teléfono de
contacto en su caso, plaza a la que aspira, sistema selectivo
al que opta, asi como una declaracién expresa de que
reGne todos los requisitos exigidos en la convocatoria.

A tal efecto la Diputacién Provincial de Mdlaga faci-
litard gratuitamente en el Registro General de esta Cor-
poracién, sito en la Plaza de la Marina, s/n, un modelo
normalizado.

Los aspirantes presentardn tantas solicitudes como pla-
zas a las que deseen concurrir, haciendo constar, en cada
instancia, la denominacién de la ploza.

Los aspirantes que opten a plazas cuyo sistema selec-
tivo sea el concurso-oposicién, deberdn relacionar en la

solicitud los méritos que aleguen y acompafar los docu-
mentos acreditativos de los mismos.

5.2. Organo al que se dirigen. Las solicitudes se diri-
girdn al Excmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacién
Provincial de Mélaga.

5.3. Lugar y plazo de presentacién. La presentacion
de solicitudes podrd hacerse en el Registro General de
la Excma. Diputacién Provincial de Mdlaga, o en alguno
de los lugares previstos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, en el plazo de 20 dias naturales,
contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

5.4. Derechos de examen. Los derechos de examen
serdn:

Para plazas del Grupo A: 2.000 ptas.
Para plozas del Grupo B: 1.800 ptas.
Para plazas del Grupo C: 1.600 ptas.
Para plazas del Grupo D: 1.400 ptas.
Para plazas del Grupo E: 1.200 ptas.

El pago de las respectivas cuantias se efectuard dentro
del plazo de presentacién de solicitudes, mediante ingreso
en metdlico en la cuenta corriente de la Excma. Diputacién
Provincial de Mdlaga, ndmero ....... de Unicaja (sucursal
de Molina Lario) en Mdlaga, o bien mediante giro postal
o telegréfico, dirigido a la propia Tesoreria Provincial,
haciendo constar, en este caso, y en la solicitud, el nGmero
de libranza del giro, fecha y lugar de la imposicién, y
que se refiere a la satisfaccion de los derechos de examen
para convocatoria de ................. (indicacién de la plaza
a la que concurre). A la solicitud de participacién en la
respectiva convocatoria, el aspirante deberd adjuntar res-
guardo del ingreso en la oficina bancaria, validado por
ésta, o del giro postal, segin corresponda.

Los aspirantes que concurran a mdés de una vacante
deberan abonar los derechos de examen correspondientes
a cada una de ellas. En caso de hacer efectivo el pago
mediante giro postal o telegrdfico, remitirdn uno por cada
una de las solicitudes presentadas. Las tasas satisfechas
en concepto de derechos de examen, de acuerdo con la
Ordenanza Fiscal vigente en la materia, no serdn devueltas
cuando los candidatos resulten excluidos en la lista defi-
nitiva, por errores cometidos en su solicitud y atribuible
a ellos mismos.

6. Admisién de aspirantes.

6.1. Finalizado el plazo de presentacién de instancias,
tras el examen de las mismas, la Comisién de Gobierno
de la Corporacién dictard resolucién en el plazo maximo
de tres meses, declarando aprobadas las listas provisio-
nales de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién
de las causas de exclusién. Se establece un plazo comun
de 15 dias para poder subsanar los defectos de que ado-
lezcan las solicitudes, asi como para presentar reclama-
ciones aquellos aspirantes excluidos.

6.2. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso
de haberlas, serén aceptadas o rechazadas en la resolucién
por la que la Comisién de Gobierno apruebe las listas
definitivas, a la que se dard publicidad mediante la inser-
cién de Edictos en el «Boletin Oficial de la Provincia» y
en el Tablén de Edictos de la Corporacién. Esta publicacién
serd determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones y recursos contra las listas definitivas de
admitidos.

7. Tribunales.

7.1. Los Tribunales para la seleccién de personal fun-
cionario, cuyos miembros contardn con voz y voto, estardn
compuestos de la siguiente forma, segin lo dispuesto en
el articulo 4, apartados e) y f), del Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio:
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- Presidente: El de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.

- Secretario: El de la Corporacién o funcionario de
la misma en quien delegue.

- Vocales:

a) Un Diputado de la Corporacién o funcionario en
quien delegue.

b) El Director o Jefe del Servicio dentro de la espe-
cialidad o un técnico o experto en la materia.

c) Un representante de la Junta de Andalucia técnico
en la materia, en representacién de la Comunidad Auté-
noma.

d) Dos funcionarios de carrera designados por la Cor-
poracién, a propuesta de la Junta de Personal.

Los vocales de cada uno de los Tribunales deberdn
tener igual o superior nivel académico al exigido a los
aspirantes a cada una de las vacantes.

7.2. Se designaran miembros suplentes que, alterna-
tivamente con los titulares respectivos, integrardn los Tri-
bunales de seleccién.

7.3. Los Tribunales de seleccién no podran consti-
tuirse ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad
més uno de sus miembros titulares o suplentes, indistin-
tamente, siendo imprescindible la presencia del Presidente
y el Secretario o persona que los sustituya.

7.4. Los Tribunales de seleccién podrdn incorporar
a cuantos especialistas-asesores consideren oportuno para
el mejor desarrollo y celeridad en la realizacién de las
pruebas. Dichos asesores se limitardn al ejercicio de sus
especialidades técnicas y a las funciones que determine
el Tribunal que solicite su asistencia, no teniendo en ningn
caso voto.

7.5. Los miembros de los Tribunales serdn propuestos
por las respectivas representaciones y serdn nombrados
por la Comisién de Gobierno.

7.6. Los miembros de los Tribunales deberdn abste-
nerse de intervenir, notificdndolo a la Comisién de Gobier-
no, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, o si se hubieren realizado tareas de pre-
paracién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a
la funcién poblica en los 5 afios anteriores a la publicacién
de esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes podrén
recusar a los miembros de los Tribunales cuando concurran
las circunstancias previstas en el parrafo anterior, en los
términos establecidos en la referida Ley.

7.7. Los presidentes de los Tribunales adoptaran las
medidas oportunas para garantizar, siempre que ello sea
posible, que los ejercicios escritos sean corregidos sin que
se conozca la identidad de los aspirantes.

7.8. Los Tribunales quedan facultados para resolver
las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para la tramitacién y buen orden de la convocatoria.

7.9. Los miembros de los Tribunales serdn indemni-
zados de acuerdo con la normativa que regule esta materia.

8. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

8.1. La fecha en que se reunird el Tribunal para valo-
rar los méritos, en aquellas plazas cuyo sistema selectivo
sea el concurso-oposicién, el orden de actuacién de los
candidatos, en su caso, y la fecha, hora y lugar en que
dard comienzo el primer ejercicio de las pruebas, serdn
anunciados, al menos, con 15 dias de antelacién, mediante
publicacién en el «Boletin Oficial de la Provincia» y tablén
de edictos de la Corporacién. El llamamiento a las siguien-
tes pruebas se efectuard, por cada Tribunal, mediante
publicacién en el tablén de edictos de la Corporacién y
del lugar en donde se estén llevando a cabo las mismas,
sin que entre la terminacién de un ejercicio y el comienzo

del siguiente exista un plazo inferior a 72 horas, aunque
el Tribunal podré establecer un plazo menor cuando las
circunstancias asf lo aconsejen y muestren su conformidad
la totalidad de los interesados a la prueba de que se trate.
Cuando cualquiera de los ejercicios requiera més de una
sesién para su prdctica, el Tribunal lo anunciard por el
procedimiento indicado, con una antelacién de, al menos,
12 horas, relacionando a los aspirantes que quedan con-
vocados para la sesién siguiente.

8.2. Los aspirantes serdn convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, siendo excluidos, de las prue-
bas selectivas, quienes no comparezcan, salvo en los casos
debidamente justificados y discrecionalmente apreciados
por el Tribunal, y en todo caso, la exclusién tendrd lugar
cuando el ejercicio sea simultdneo e igual para todos los
aspirantes.

8.3. Iniciadas las pruebas selectivas, el Tribunal podré
requerir, en cualquier momento, a los aspirantes para que
acrediten su personalidad.

8.4. Si en el transcurso del procedimiento selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los
aspirantes carece de los requisitos necesarios para par-
ticipar en la convocatoria, lo comunicard al Presidente de
la Excma. Diputacién, el cual deberd dar cuenta a los
6rganos competentes de la inexactitud o falsedad en que
hubiera podido incurrir el aspirante, a los efectos pro-
cedentes.

9. Lista de aprobados, presentacién de documentos
y nombramiento de funcionarios de carrera o formalizacién
de contratos laborales.

9.1. Al finalizar cada prueba, el Tribunal haré pobli-
cas, en el tabléon de edictos de la Corporacioén, las listas
en orden decreciente de puntuacién.

9.2. Finalizada la calificacién de todas las pruebas,
el Tribunal hard publica la relacién definitiva de aspirantes
propuestos para cubrir las vacantes convocadas, por orden
de puntuacién, en la que constardn las calificaciones otor-
gadas en cada prueba y/o valoracién de méritos y el resul-
tado final. Dicha relacién, en forma de propuesta, serd
elevada a la Comisién de Gobierno de la Corporacién.

En todo caso, el Tribunal no podré declarar como
aprobados ni proponer a un nimero mayor de candidatos
que el de plazas a ocupar, no suponiendo, bajo ningin
concepto, que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ningUn derecho a los aspirantes, salvo
a los propuestos por el Tribunal.

9.3. En el plazo de 20 dias naturales, a contar de
la publicacién, en el Boletin Oficial de la Provincia, de
las relaciones de aprobados a que se refiere la base ante-
rior, los aspirantes que figuren en las mismas deberdn pre-
sentar, en el Servicio de Personal de la Excma. Diputacién,
certificacién acreditativa de su condicién de funcionario
de carrera de esta Diputacién Provincial y de la antigiedad
en la plaza. Asimismo presentard copia compulsada del
tftulo exigido o documento equivalente.

9.4. Ante la imposibilidad, debidamente justificada,
de presentar los documentos expresados en el apartado
anterior, podré acreditarse que se retnen las condiciones
exigidas en la convocatoria, mediante cualquier medio de
pruebas admisible en derecho.

9.5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaren la documentacién, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos sefalados en la base 4.9, no podrdn ser
nombrados funcionarios de carrera o contratados labo-
ralmente, y quedardn anuladas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por
falsedad en la solicitud inicial. En caso de que alguno
de los aspirantes que fuesen propuestos para ser nom-
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brados funcionarios o contratados, no cumpliesen alguno
de los requisitos serd en su lugar propuesto el siguiente
que, habiendo superado la seleccién, no hubiese sido nom-
brado por existir ofro candidato con una puntuacién
superior.

9.6. Transcurrido el plazo de presentacién de docu-
mentos, la Comisiéon de Gobierno elevard a definitivas las
propuestas de nombramiento o contratacién elaboradas
en su dia por los respectivos Tribunales, y se procederd
a la toma de posesién de los candidatos o formalizacién
del correspondiente contrato laboral, en el plazo de 30
dias naturales, contados a partir de la fecha de notificacién.

9.7. El aspirante que no tomara posesién de su cargo
o no formalizase el correspondiente contrato laboral, en
el plazo sefalado, sin causa justificada, se entenderd que
renuncia a la plaza.

10. Normas finales.

10.1. Las pruebas selectivas se realizardn de acuerdo
con lo establecido en la Base 2. y/o en cada uno de
los Anexos, con sujecién, en todo caso, a lo dispuesto
en la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/86, de
18 de abril, Real Decreto 896/91, de 7 de junio, Regla-
mento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién del Estado, aprobado por Real Decre-
to 364/95, de 10 de marzo, y demds disposiciones legales
aplicables, de modo que se garanticen, en todo momento,
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad,
quedando ademds facultados los Tribunales para resolver
y adoptar los acuerdos pertinentes, con plena autonomia
y libertad en sus decisiones, para los casos de dudas, empa-
tes, orden y cuantas cuestiones puedan surgir durante las
pruebas selectivas.

10.2. El turno de promocién interna se ajustard a lo
dispuesto en la legislacién vigente aplicable, asf como las
directrices fijadas al efecto por la Excma. Diputacién Pro-
vincial de Mdlaga, las cuales quedardan reflejadas en los
Anexos correspondientes, quedando vacantes y no incor-
pordndose al turno libre las plazas que no se cubran por
este sistema.

10.3. La presente convocatoria, con las correspon-
dientes bases, se publicard en el BOP, BOJA y Tablén
de Anuncios de esta Corporacién. La composicion de los
Tribunales, las listas de admitidos y excluidos, asi como
la determinacién de los lugares y fechas de celebracién
de las primeras pruebas de cada proceso selectivo, se publi-
cardn en el BOP y en el Tablén de Anuncios de la Cor-
poracién. En el Boletin Oficial del Estado se publicard
extracto detallado de esta convocatoria, comenzando a
contar los plazos, a efectos administrativos, desde la fecha
de la referida publicacion.

10.4. La convocatoria y sus bases podrdn ser objeto
de recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo con sede en Mdlaga del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de
dos meses contados desde el siguiente dia al de la publi-
cacién oficial de las mismas, previa comunicacién al Pleno.
Igualmente, los actos de los Tribunales a que se refiere
el art. 107.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
podrdn ser objeto de recurso ordinario ante la Comisién
de Gobierno, en el plazo de un mes desde la fecha de
su publicacién o notificacién. Contra los restantes actos
de trdmite podrdn los interesados presentar escrito de ale-
gaciones, en el plazo de tres dias desde la fecha de su
publicacién o notificacién, para su consideracién en la
resolucién que ponga fin al procedimiento y para la impug-
nacién de tales actos en el recurso administrativo que,
en su caso, se interponga contra la misma.

ANEXO 1: CONVOCATORIA DE 4 PLAZAS
DE ADMINISTRATIVO

1. Normas particulares.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visién, mediante el sistema selectivo de concurso-oposi-
cién, de cuatro plazas de Administrativo, en régimen fun-
cionarial y en promocién interna. Dichas plazas se encua-
dran en la escala de Administraciéon General, subescala
Administrativa.

1.2. Requisitos para las plazas de Administrativo en
promocién interna. Titulacién especifica: Bachiller Supe-
rior, Formacién Profesional de Segundo Grado o equi-
valente, y ocupar plaza en propiedad de Auxiliar Admi-
nistrativo (funcionario) en esta Corporacién durante un
periodo minimo de dos afios.

1.3. Desarrollo de las pruebas selectivas para las pla-
zas de Administrativo en promocién interna: Estardn inte-
gradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valorardn de
acuerdo con el baremo establecido en la Base 2.2.3 de
las Normas Generales.

Segunda fase: Oposicién. Constard de tres pruebas
obligatorias, rigiéndose las mismas, salvo lo que se espe-
cifique a continuacién, por las directrices establecidas en
la Base 2.% de las Normas Generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta, relacionado con la totalidad del pro-
grama que se detalla en el presente Anexo.

Segunda prueba: Consistird en la exposicién escrita,
en el plazo méximo de tres horas, de dos temas, extraidos
al azar, uno de cada grupo que integra el programa que
se defalla en el presente Anexo, excepto el Grupo llI
(Informética).

Posteriormente se procederd a su lectura pUblica por
los opositores, en los dias y horas que oportunamente sefia-
le el Tribunal. El Tribunal podrd dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto de exposicién y pedirle cualquier
explicacién complementaria.

Tercera prueba: Consistird en una o varias pruebas
prdcticas relacionadas con la plaza a cubrir, cuyo contenido
y duracién serdn determinados por el Tribunal. Una de
dichas pruebas estard relacionada con la materia del Gru-
po Il (Informdtica).

1.4. Programa para las plazas de Administrativo en
promocién interna.

Grupo |: Constitucional y Administrativo General

Tema 1. La organizacién ferritorial del Estado. La
Administracién  Autondmica:  Principios informadores y
organizacion.

Tema 2. La Administracién del Estado: Organos supe-
riores y érganos periféricos. El delegado del gobierno. La
Administracién consultiva.

Tema 3. La representacién politica. El sistema elec-
toral espafiol. Los partidos politicos. La Ley Electoral de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 4. Organizaciones sindicales y empresariales en
Espafa. Evolucién histérica y situacién actual. Principios
constitucionales informadores.

Tema 5. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Estructura y disposiciones generales. Competencias y orga-
nizacién de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Tema 6. Participacién de Espafia en Organizaciones
Internacionales: Especial referencia a la ONU. El Consejo
de Europa. Las Comunidades Europeas. La adhesion de
Espafia.

Tema 7. Principios de actuacién de la Administracién
PUblica: Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcen-
tracién y coordinacion.
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Tema 8. El procedimiento administrativo (I): Sujetos,
la Administracién y los interesados. Requisitos de la pre-
sentaciéon de documentos. El Registro de entrada y salida.

Tema 9. El Procedimiento Administrativo (Il): Dimen-
sién temporal del procedimiento: Dias y horas hdbiles.
Cémputo de plazos. Tramitacién de urgencia.

Tema 10. El Procedimiento Administrativo (Ill): Inicia-
cién y Desarrollo.

Tema 11. El Procedimiento Administrativo (IV): Ins-
truccién, finalizacién y ejecucién.

Tema 12. La expropiacién forzosa. Concepto y ele-
mentos. Procedimiento general de la expropiacién: Fases.

Tema 13. La responsabilidad de la Administracién
Péblica. Evolucién histérica y régimen actual.

Grupo ll: Administracién Local

Tema 1. Relaciones de las Entidades Locales con las
restantes Administraciones territoriales. La autonomia muni-
cipal y el control de legalidad.

Tema 2. Elementos del Municipio: El término muni-
cipal. La poblacién. El empadronamiento.

Tema 3. Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

Tema 4. El servicio pUblico de la esfera local. Los
modos de gestion de los servicios piblicos. Consideracién
especial de la concesién.

Tema 5. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen
de utilizaciéon de los de dominio publico.

Tema 6. Las formas de actividad de las Entidades
Locales. La intervencién administrativa en la actividad pri-
vada. Procedimiento de otorgamiento de licencias: En
especial las licencias urbanfsticas.

Tema 7. La Ley de Haciendas Locales: Principios ins-
piradores. Innovadores. Innovaciones que introduce res-
pecto de la legislacién anterior. Clasificacién de los ingre-
sos. Participacién de los municipios y provincias en los
tributos del Estado.

Grupo lI: Informatica

Tema 1. Los interfaces gréficos. Windows, Conceptos
basicos. Cémo se trabaja en Windows. Programas y apli-
caciones Windows.

Tema 2. Procesadores de textos. Conceptos genera-
les. Funciones bdsicas de un procesador de textos. Fun-
ciones avanzadas. Caracterfsticas del procesador de textos
Word.

Tema 3. Hojas de célculo. Conceptos generales. Filas
y columnas. Valores numéricos y férmulas. Macros carac-
terfsticas de la hoja de célculo Excel.

Tema 4. Concepto general de una base de datos.
Tipos de bases de datos. Métodos de acceso a la infor-
macién de una base de datos. Caracteristicas de la base
de datos de Access.

ANEXO 2: CONVOCATORIA DE 3 PLAZAS
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

2. Normas particulares.

2.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visién, mediante el sistema selectivo de concurso-oposi-
cién, de tres plazas de Auxiliar Administrativo, en régimen
funcionarial en promocién interna. Dichas plazas se encua-
dran en la escala de Administraciéon General, subescala
Auxiliar.

2.2. Requisitos para las plazas de Auxiliar Adminis-
trativo en promocién interna. Titulacién especifica: Gra-
duado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado
o equivalente, asi como ser funcionario de la Excma. Dipu-
taciéon Provincial de Mdalaga, y contar, al menos, con dos
afos de antigiedad en la subescala de un Grupo inme-

diatamente inferior al establecido para la plaza a la que
se aspira.

2.3. Desarrollo de las pruebas selectivas para las
plazas de Auxiliar Administrativo en promocién interna:
Constardn de tres pruebas obligatorias y una voluntaria,
rigiéndose las mismas, salvo lo que se especifique a con-
tinuacién, por las directrices establecidas en la Base 2.°
de las normas generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta, relacionado con la totalidad del pro-
grama que se detalla en el presente anexo.

Segunda prueba: Constard de un ejercicio, que con-
sistiré en copiar a mdquina, durante 10 minutos, un texto
que facilitard el Tribunal, a una velocidad minima de 250
pulsaciones por minuto, o 280 en caso de utilizar maquina
eléctrica o electrénica. Se calificard la velocidad desarro-
llada, la limpieza y exactitud de lo copiado y la correccién
que presente el escrito.

Tercera prueba: Consistird en una o varias pruebas
prdcticas relacionadas con la materia del Grupo |lI
(Informdtica).

Cuarta prueba: De carécter voluntario y no elimina-
torio. Los aspirantes que lo deseen podrdn, con objeto
de mejorar la puntuacién obtenida, realizar una prueba
de taquigrafia que consistird en la realizacién de un ejer-
cicio, a mano, de un dictado, a una velocidad de 60 a
80 palabras por minuto, durante un tiempo mdximo de
cinco minutos. La puntuacién maxima que se podrd obtener
por la realizaciéon de esta prueba serd de 2 puntos.

2.4. Programa para las plozas de Auxiliar Adminis-
trativo en promocioén interna.

Grupo |: Constitucional y Administrativo General

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: Principios
generales y estructura. Derechos y deberes fundamentales
de los espafioles.

Tema 2. Nociones generales sobre la Corona vy los
poderes del Estado.

Tema 3. La Administracién Publica en el ordenamien-
to juridico espafol. Tipologia de los Entes Publicos: Las
Administraciones del Estado, Autonémica, Local e Insti-
tucional. Ideas generales sobre las competencias de la
Comunidad Auténoma Andaluza.

Tema 4. Sometimiento de la Administracién a la Ley
y al Derecho. Fuentes del derecho puiblico. La Ley: Sus
clases. El reglamento. Otras fuentes del derecho admi-
nistrativo.

Tema 5. Los derechos del ciudadano ante la Admi-
nistracién Publica. Colaboracion y participacién de los ciu-
dadanos en las funciones administrativas.

Tema 6. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacién y nofificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 7. La Ley de Régimen Juridico y del Procedi-
miento Administrativo Comdn: Principios informadores y
dmbito de aplicacién. Procedimiento Administrativo Local.

Tema 8. Los recursos administrativos. Concepto y Cla-
ses: Recurso ordinario y de revisién. La revisiéon de oficio
de los actos administrativos.

Tema 9. Concepto y clases de documentos oficiales.
Formacién del expediente administrativo. Criterios de orde-
nacién de archivos vivos o de gestién.

Grupo ll: Administracién Local

Tema 1. Régimen local espafiol. Entidades que lo inte-
gran. Principios Constitucionales y regulacién juridica.

Tema 2. La provincia en el Régimen Local. Organi-
zacién Provincial. Competencias.

Tema 3. El municipio. Organizacién municipal. Com-
petencias.
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Tema 4. Funcionamiento de los érganos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de cons-
titucién. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 5. Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcién publica local: Organizacién, seleccién y situaciones
administrativas. El personal laboral.

Tema 6. Derechos de los funcionarios pUblicos loca-
les. El sistema de seguridad social del personal al servicio
de las Entidades Locales. Deberes de los funcionarios publi-
cos. Responsabilidad y régimen disciplinario.

Tema 7. El presupuesto local. Concepto. Principios
presupuestarios. Contenido. Elaboracién, aprobacién y
ejecucién del presupuesto. Su liquidacién, control y fis-
calizacién. Régimen juridico del gasto publico local.

Grupo llI: Informética

Tema 1. Los interfaces graficos. Windows, conceptos
bdsicos. Cémo se trabaja en Windows. Programas y apli-
caciones Windows.

Tema 2. Procesadores de textos. Conceptos genera-
les. Funciones bdsicas de un procesador de textos. Fun-
ciones avanzadas. Caracteristicas del procesador de textos
Word.

Tema 3. Hojas de cdélculo. Conceptos generales. Filas
y columnas. Valores numéricos y férmulas. Macros carac-
terfsticas de la hoja de célculo Excel.

Tema 4. Concepto general de una base de datos.
Tipos de bases de datos. Métodos de acceso a la infor-
macién de una base de datos. Caracteristicas de la base
de datos de Access.

ANEXO 3: CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE ANALISTA

3. Normas particulares.

3.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visién, mediante el sistema selectivo de concurso-oposi-
cién, de una plaza de Analista, en régimen funcionarial
y en promocién interna. Dicha plaza se encuadra en la
escala de Administracién Especial, subescala Técnica, clase
Técnicos Superiores.

3.2. Requisitos para la plaza de Analista en promocién
interna. Titulacién especifica: Titulado Superior, asi como
ser funcionario de la Excma. Diputacién Provincial de Méla-
ga y contar, al menos, con dos afios de antigiedad en
la subescala de un Grupo inmediatamente inferior al esta-
blecido para la plaza a la que se aspira.

3.3. Desarrollo de las pruebas selectivas para la plaza
de Analista en promocién interna: Estardn integradas por
dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valorardn de
acuerdo con el baremo establecido en la Base 2.2.3 de
las Normas Generales.

Segunda fase: Oposicién. Constard de tres pruebas
obligatorias, rigiéndose las mismas, salvo lo que se espe-
cifique a continuacién, por las directrices establecidas en
la Base 2.° de las normas generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta, relacionado con el Grupo | del pro-
grama que se detalla en el presente Anexo.

Segunda prueba: Consistird en la exposicion escrita,
en el plazo maximo de cuatro horas, de tres temas, extraidos
al azar, correspondiendo un tema a cada uno de los Gru-
pos especificos del programa que se detalla en el presente
Anexo (Grupos I, lll, IV).

Posteriormente se procederd a su lectura pUblica por
los opositores, en los dias y horas que oportunamente sefia-
le el Tribunal. El Tribunal podrd dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto de exposicion y pedirle cualquier
explicacién complementaria.

Tercera prueba: Consistird en la resolucién o reali-
zacién de una o més pruebas prdcticas, relacionadas con

la plaza a cubrir, cuyo contenido y duracién serdn deter-
minados por el Tribunal.

3.4. Programa para la plaza de Analista en promocion
interna.

Grupo |: Temas generales

Tema 1. Organizacién territorial del Estado. Los Esta-
tutos de Autonomia: Su significado. Especial referencia al
Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 2. Dimensién temporal del procedimiento admi-
nistrativo. Recepcién y registro de documentos. Comuni-
caciones y notificaciones.

Tema 3. Las fases del procedimiento administrativo
general. El silencio administrativo. Especial referencia al
procedimiento administrativo local.

Tema 4. La responsabilidad patrimonial de la Admi-
nistracién. Evolucién y régimen juridico.

Tema 5. Ordenanzas y Reglamentos de las entidades
locales: Clases. Procedimiento de elaboracién y apro-
bacién.

Tema 6. El servicio publico local: Concepto. Los
modos de gestién de los servicios publicos locales.

Grupo Il: Temas especificos (I)

Tema 1. Concepto de Informética. Introduccién a los
ordenadores. Introduccién histérica. Presentacién general
de un ordenador.

Tema 2. Funcionamiento y elementos de un sistema
informdtico. Los subsistemas fisico y légico.

Tema 3. La Unidad Central de Proceso.

Tema 4. Gestién de entrada y salida.

Tema 5. Dispositivos periféricos en un sistema infor-
mdtico.

Tema 6. Dispositivos de almacenamiento de infor-
macién.

Tema 7. Registros y ficheros: Tipos de ficheros segin
su funcién. Tipos de registro. Organizacién de ficheros.

Tema 8. Lenguajes de programacién: Tipos de len-
guaije. Traductores.

Tema 9. Conceptos, evolucién y tendencias de los
sistemas operativos.

Tema 10. El sistema operativo UNIX. Estructura vy
funcionamiento.

Tema 11. El sistema operativo UNIX. Administracién.

Tema 12. Elsistema operativo Windows NT. Estructura
y funcionamiento.

Tema 13. El sistema operativo Windows NT. Admi-
nistracién.

Grupo llI: Temas especificos (Il)

Tema 1. Bases de Datos. Evolucién. Definicién, con-
ceptos y modelos.

Tema 2. Bases de Datos. Disefio légico y fisico.

Tema 3. Bases de Datos. Integridad y seguridad.

Tema 4. Herramienta de desarrollo Progress. Com-
ponentes. Programacién.

Tema 5. Ciclo de vida en el desarrollo de apli-
caciones.

Tema 6. El Plan de Sistemas de Informacién.

Tema 7. El andlisis de requisitos en los sistemas de
informacién.

Tema 8. Metodologias de desarrollo de sistemas.
Orientacién a procesos y orientacién a datos.

Tema 9. Sistemas abiertos: Conceptos y arquitectura.

Tema 10. Medios de transmisién y modos de comu-
nicacién.

Tema 11. Sistemas de cableado.

Tema 12. Equipos terminales y de comunicaciones.
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Grupo IV: Temas especificos (Ill)

Tema 1. Redes de drea local. Conceptos. Topologia.
Gestién.

Tema 2. Redes de drea local. Modelo ETHERNET.

Tema 3. Intercambio electrénico de datos. Normativa.

| Tema 4. La auditoria informdtica. Conceptos gene-
rales.

Tema 5. Seguridad de los sistemas de informacién
en las Administraciones Pdblicas: Proteccién fisica y l6gica.
Conexiones externas.

Tema 6. Seguridad de los sistemas de informacién
en las Administraciones Publicas: Recuperacion de desas-
tres. Programas preparatorios y de control.

Tema 7. La informdtica en la Administracién Local:
Areas de aplicacién mdés comunes.

Tema 8. Gestién informatizada del Padrén de Habi-
tantes.

Tema 9. Ley Orgdnica Reguladora del Tratamiento
Automatizado de los Datos.

Tema 10. Adquisicién de equipamiento informdtico
para la Administracién Local. Pliegos de condiciones.
Normativa.

Tema 11. Organizacién de un centro de proceso de
datos. Funciones y caracteristicas.

ANEXO 4: CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE TECNICO
SUPERIOR DOCUMENTALISTA

4. Normas particulares.

4.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
vision, mediante el sistema selectivo de concurso-oposi-
cién, de una plaza de Técnico Superior Documentalista,
en régimen funcionarial y en promocién interna. Dicha
plaza se encuadra en la escala de Administracién Especial,
subescala Técnica, clase Técnicos Superiores.

4.2. Requisitos para la plaza de Técnico Superior
Documentalista en promocién interna. Titulacién especi-
fica: Licenciado en Filosoffa y Letras, asi como ser fun-
cionario de la Excma. Diputacién Provincial de Mélaga,
y contar, al menos, con dos afios de antigiedad en la
subescala de un Grupo inmediatamente inferior al esta-
blecido para la plaza a la que se aspira.

4.3. Desarrollo de las pruebas selectivas para la plaza
de Técnico Superior Documentalista en promocién interna:
Estarén integradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valorardn de
acuerdo con el baremo establecido en la Base 2.2.3 de
las Normas Generales.

Segunda fase: Oposicién. Constard de tres pruebas
obligatorias, rigiéndose las mismas, salvo lo que se espe-
cifique a continuacién, por las directrices establecidas en
la Base 2.9 de las Normas Generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta, relacionado con el Grupo | del pro-
grama que se detalla en el presente Anexo.

Segunda prueba: Consistird en la exposiciéon escrita,
en el plazo maximo de cuatro horas, de tres temas, extraidos
al azar, correspondiendo un tema a cada uno de los Gru-
pos especificos del programa que se detalla en el presente
Anexo (Grupos I, llI, IV).

Posteriormente se procederd a su lectura pUblica por
los opositores, en los dias y horas que oportunamente sefia-
le el Tribunal. El Tribunal podrd dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto de exposicion y pedirle cualquier
explicacién complementaria.

Tercera prueba: Consistird en la resolucién o reali-
zacién de una o més pruebas prdcticas, relacionadas con
la plaza a cubrir, cuyo contenido y duracién serdn deter-
minados por el Tribunal.

4.4. Programa para la ploza de Técnico Superior
Documentalista en promocién interna.

Grupo |: Temas generales

Tema 1. Organizacién territorial del Estado. Los Esta-
tutos de Autonomia: Su significado. Especial referencia al
Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 2. Dimensién temporal del procedimiento admi-
nistrativo. Recepcién y registro de documentos. Comuni-
caciones y noftificaciones.

Tema 3. Las fases del procedimiento administrativo
general. El silencio administrativo. Especial referencia al
procedimiento administrativo local.

Tema 4. La responsabilidad patrimonial de la Admi-
nistracién. Evolucién y régimen juridico.

Tema 5. Ordenanzas y Reglamentos de las entidades
locales: Clases. Procedimiento de elaboracién y apro-
bacién.

Tema 6. El servicio publico local: Concepto. Los
modos de gestion de los servicios pUblicos locales.

Grupo ll: Temas especificos (I)

Tema 1. La diplomdtica. Fuentes. Historia de la diplo-
mdtica. Critica diplomdtica e histérica.

Tema 2. Concepto de documento. El documento
escrito. Valor histérico y administrativo.

Tema 3. El problema del deterioro del papel. Archivo
de microtextos, formatos y medidas de seguridad.

Tema 4. Los archivos. Clasificacién de los archivos
espafioles. Archivos municipales y Diputaciones.

Tema 5. La sociedad global de la informacién. Estu-
dios europeos sobre las nuevas tecnologias.

Tema 6. Los ordenadores personales. Evolucién vy
arquitectura.

Tema 7. Las bases de datos. Proceso evolutivo. Las
bases de datos en Espafia.

Tema 8. Las BBS. Evolucién histérica, arquitectura y
servicios de informacién.

Tema 9. Sistema Audiotex. Evolucién histérica, arqui-
tectura y servicios de informacién.

Tema 10. Sistema Videotex. Evolucién histérica, arqui-
tectura y servicios de informacién.

Tema 11. Correo electrénico. Evoluciéon histérica,
arquitectura y servicios de informacién.

Tema 12. Internet e Inforvia. Las Autopistas de la
informacién.

Grupo lll: Temas especificos (I)

Tema 1. Teletrabajo. Evolucién y situacién actual.

Tema 2. Componentes bdsicos de un sistema de
microfilmacién. Unidades.

Tema 3. Sistemas de busqueda y recuperacién de los
microformatos.

Tema 4. Herramientas ofimdticas.

Tema 5. El tratamiento de imdgenes. Formatos grd-
ficos.

Tema 6. Norma ISO 9000. Aplicacién.

Tema 7. La micropublicacién. Aplicaciones, ventajas
y fases.

Tema 8. La Biblioteca de microformatos. Ventajas y
beneficios. La sala de lectura y usuarios.

Tema 9. El lector de microtextos. Componentes esen-
ciales y reproducciones en papel.

Tema 10. Sistema de informacién de los registros de
entrada/salida. Arquitectura y operaciones.

Tema 11. La oficina administrativa sin papel. Situa-
cién actual con los Sistemas GED.

Tema 12. La protecciéon de datos. Concepto de pri-
vacidad y derechos.
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Grupo IV: Temas especificos (Ill)

Tema 1. El centro de documentacién. Andlisis fun-
cional. Elementos fundamentales.

Tema 2. El centro de microfilmacién. Andlisis funcio-
nal. Elementos fundamentales.

Tema 3. El documento en soporte microficha. Carac-
terfsticas, tipos y aplicaciones.

Tema 4. El documento en soporte tarjeta de apertura.
Caracteristicas, tipos y aplicaciones.

Tema 5. El documento en soporte jacket. Caracte-
risticas, montaje, generacién y aplicaciones.

Tema 6. La organizacién de los archivos activo,
semiactivo e inactivo.

Tema 7. Clasificacién y ordenacién de documentos
en el archivo.

Tema 8. Instrumentos de descripcién. Agrupaciones
documentales. Guia, inventario, catdlogo e indices.

Tema 9. Transferencias de documentos. Restricciones
legales a su acceso. Hojas de remisién y expurgos.

Tema 10. Microfilmacién. Aplicaciones documentales
de los anchos, métodos y fotogramas.

Tema 11. La pelicula de microfilm. Principales tipos
utilizables en documentacion.

Tema 12. El Control de calidad. Factores determi-
nantes en la calidad de imé&genes microfilmadas.

ANEXO 5: CONVOCATORIA DE 4 PLAZAS DE TECNICO
SUPERIOR (INTERVENCION])

5. Normas particulares.

5.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visién, mediante el sistema selectivo de concurso-oposi-
cién, de cuatro plazas de Técnico Superior (Intervencion),
en régimen funcionarial y en promocién interna. Dichas
plazas se encuadran en la escala de Administracién Espe-
cial, subescala Servicios Especiales, clase Plazas Cometidos
Especiales.

5.2. Requisitos para la plaza de Técnico Superior (In-
tervencién) en promocién interna. Titulacién especifica:
Titulado Superior, asi como ser funcionario de la Excma.
Diputacién Provincial de Mdélaga, y contar, al menos, con
dos afos de antigiedad en la subescala de un Grupo
inmediatamente inferior al establecido para la plaza a la
que se aspira.

5.3. Desarrollo de las pruebas selectivas para la plaza
de Técnico Superior (Intervencién) en promocién interna:
Estardn integradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valorardn de
acuerdo con el baremo establecido en la Base 2.2.3 de
las Normas Generales.

Segunda fase: Oposicién. Constard de tres pruebas
obligatorias, rigiéndose las mismas, salvo lo que se espe-
cifique a continuacién, por las directrices establecidas en
la Base 2.% de las Normas Generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta, relacionado con el Grupo | del pro-
grama que se detalla en el presente Anexo.

Segunda prueba: Consistird en la exposicion escrita,
en el plazo maximo de cuatro horas, de tres temas, extraidos
al azar, correspondiendo un tema a cada uno de los Gru-
pos especificos del programa que se detalla en el presente
Anexo (Grupos II, lll, IV).

Posteriormente se procederd a su lectura pUblica por
los opositores, en los dias y horas que oportunamente sefia-
le el Tribunal. El Tribunal podrd 3iologor con el aspirante
sobre las materias objeto de exposicién y pedirle cualquier
explicacién complementaria.

Tercera prueba: Consistird en la resolucién o reali-
zacién de una o més pruebas prdcticas, relacionadas con
la plaza a cubrir, cuyo contenido y duracién serdn deter-
minados por el Tribunal.

5.4. Programa para las plazas de Técnico Superior
(Intervencién) en promocién interna.

Grupo |: Temas generales

Tema 1. Organizacién territorial del Estado. Los Esta-
tutos de Autonomia: Su significado. Especial referencia al
Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 2. Dimensién temporal del procedimiento admi-
nistrativo. Recepcién y registro de documentos. Comuni-
caciones y notificaciones.

Tema 3. Las fases del procedimiento administrativo
general. El silencio administrativo. Especial referencia al
procedimiento administrativo local.

Tema 4. La responsabilidad patrimonial de la Admi-
nistracién. Evolucién y régimen juridico.

Tema 5. Ordenanzas y Reglamentos de las entidades
locales: Clases. Procedimiento de elaboracién y apro-
bacién.

Tema 6. El servicio publico local: Concepto. Los
modos de gestién de los servicios piblicos locales.

Grupo ll: Temas especificos (I)

Tema 1. Entidades Publicas y régimen presupuestario.
Los principios presupuestarios en la actual regulacién. Uni-
dad. Equilibrio. Especialidad. Anualidad. Autonomia.
Competencia. Publicidad.

Tema 2. Estructura presupuestaria. Consideraciones
generales. Clasificacién de los gastos. La partida presu-
puestaria. Clasificacién de ingresos.

Tema 3. La Orden del Ministerio de Economia vy
Hacienda de 20 de septiembre de 1989.

Tema 4. El Presupuesto General de la Entidad Local.

Tema 5. Elaboracién y aprobaciéon del Presupuesto.

Tema 6. Los créditos presupuestarios. Delimitacién.
Situacién. Modificaciones.

Tema 7. Modificaciones presupuestarias en gastos.
Créditos extraordinarios y suplementos. Ampliaciones.
Transferencias. Generaciones. Incorporacién de remanen-
tes. Bajas por anulacién. Modificaciones de las previsiones
de ingresos.

Tema 8. Ejecucion del presupuesto de gastos (I). Con-
ceptos generales. Contenido y alcance. Fases que com-
prende la gestién de los gastos. Fase A: Autorizacién del
gasto.

Tema 9. Ejecucién del Presupuesto de gastos (lI).
Fase D: Disposicién o compromiso del gasto. Fase O:
Reconocimiento y liquidacién de la obligacién. Fase P:
Ordenacién del pago.

Tema 10. Gestién del Presupuesto de Ingresos. Con-
tenido y regulacién. Fases que comprende la gestion de
los ingresos: Nacimiento, reconocimiento y liquidacién del
derecho. Anulacién y extincién del derecho. Realizacién
material del ingreso.

Tema 11. La liquidacién del Presupuesto. Significado.

Tema 12. La Ley de Haciendas Locales. Titulo VI.
Capitulo I: De los Presupuestos. Capitulo II: De la Tesoreria.
Capitulo lll: De la contabilidad.

Tema 13. El Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.
Capitulo I: Contenido y aprobacién de los Presupuestos.

Tema 14. El Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.
Capftulo II: De los créditos del Presupuesto de Gastos.

Tema 15. El Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.
Capitulo Ill: Ejecucién y liquidacion.

Tema 16. El sistema contable de la Administracién
Local. Antecedentes. Fuentes normativas. Caracteristicas.
Fines de la Contabilidad Péblica. La funcién contable.

Tema 17. Plan General de Cuentas de la Adminis-
tracién Local.

Grupo lI: Temas especificos (1)

Tema 1. El control interno de la gestién econémica
local. Necesidad y manifestaciones. La funcién interven-
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tora: Naturaleza, objeto y extensién. Fiscalizacién de dis-
conformidad. Reglas especiales.

Tema 2. El control financiero. Concepto y extensién.
Obijetivos y técnica operativa. Los informes y su tramitacién.
Los controles de eficacia y eficiencia. Garantias de los érga-
nos de control interno.

Tema 3. Responsabilidades derivadas de los actos y
omisiones en materia de Gestiéon Econémica Local. Causas
y clases de responsabilidad por autorizar gastos o reco-
nocer, liquidar o pagar obligaciones sin crédito.

Tema 4. Las Haciendas Locales.

Tema 5. Ordenanzas fiscales de las Entidades Locales.

Tema 6. Los Tributos: Impuestos, Tasas y Contribu-
ciones Especiales.

Tema 7. Los ingresos locales no tributarios.

Tema 8. El crédito local.

Tema 9. El principio de reserva de Ley en materia
tributaria. La Ley de Haciendas Locales. Titulo I: Recursos
de las Haciendas Locales.

Tema 10. La Ley de Haciendas Locales. Titulo II:
Recursos de los Municipios.

Tema 11. La ley de Haciendas Locales. Titulo llI:
Recursos de las Provincias. Titulo IV: Recursos de otras
Entidades Locales. Titulo V: Regimenes especiales.

Tema 12. La Ley de Haciendas Locales. Titulo VI.
Capiftulo IV: Control y fiscalizacién.

Grupo IV: Temas especificos (Ill)

Tema 1. El personal al servicio de la Entidad local
y sus retribuciones. Régimen legal de retribuciones de los
funcionarios. Seleccién y situaciones administrativas.

Tema 2. La contratacién de las Corporaciones Loca-
les. Regulacién. Elementos. Requisitos para contratar con
la Administracién. Garantias en la contratacién.

Tema 3. El Contrato de obras. El Contrato de gestién
de Servicios Publicos. El Contrato de suministro. El Contrato
de consultoria y asistencia, de servicios y de trabajos
especificos.

Tema 4. Actuaciones relativas a la contratacién. For-
ma de seleccion del contratista. Pliegos de cldusulas y pres-
cripciones. Publicacién. Plazos y proposiciones.

Tema 5. La invalidez de los contratos. Procedimiento
y efectos. Los actos separables. La extincién de los contratos
administrativos.

Tema 6. La Ley de Contratos de las Administraciones
Piblicas (I). Los contratos de las Administraciones Piblicas
en general.

Tema 7. La Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas (Il). Los distintos tipos de contratos administrativos.

ANEXO 6: CONVOCATORIA DE 2 PLAZAS DE TECNICO
SUPERIOR (SERVICIOS SOCIALES)

6. Normas particulares.

6.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visién, mediante el sistema selectivo de concurso-oposi-
cién, de dos plazas de Técnico Superior (Servicios Sociales),
en régimen funcionarial y en promocién interna. Dichas
plazas se encuadran en la escala de Administracién Espe-
cial, subescala Servicios Especiales, clase Plazas Cometidos
Especiales.

6.2. Requisitos para la plaza de Técnico Superior
(Servicios Sociales) en promocién interna. Titulacion espe-
cffica: Titulado Superior, asi como ser funcionario de la
Excma. Diputacién Provincial de Mdlaga, y contar, al
menos, con dos afios de antigiedad en la subescala de
un Grupo inmediatamente inferior al establecido para la
plaza a la que se aspira.

6.3. Desarrollo de las pruebas selectivas para la plaza
de Técnico Superior (Servicios Sociales) en promocién inter-
na: Estardn integradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valorardn de
acuerdo con el baremo establecido en la Base 2.2.3 de
las Normas Generales.

Segunda fase: Oposicién. Constard de tres pruebas
obligatorias, rigiéndose las mismas, salvo lo que se espe-
cifique a continuacién, por las directrices establecidas en
la Base 2.9 de las Normas Generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta, relacionado con el Grupo | del pro-
grama que se detalla en el presente Anexo.

Segunda prueba: Consistird en la exposicién escrita,
en el plazo mdximo de cuatro horas, de tres temas, extraidos
al azar, correspondiendo un tema a cada uno de los Gru-
pos especificos del programa que se detalla en el presente
Anexo (Grupos I, I1I, IV).

Posteriormente se procederd a su lectura pUblica por
los opositores, en los dias y horas que oportunamente sefia-
le el Tribunal. El Tribunal podrd dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto de exposicién y pedirle cualquier
explicacién complementaria.

Tercera prueba: Consistird en la resolucién o reali-
zacién de una o més pruebas prdcticas, relacionadas con
la plaza a cubrir, cuyo contenido y duracién serdn deter-
minados por el Tribunal.

6.4. Programa para las plazas de Técnico Superior
(Servicios Sociales) en promocién interna.

Grupo |: Temas generales

Tema 1. Organizacién territorial del Estado. Los Esta-
tutos de Autonomia: Su significado. Especial referencia al
Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 2. Dimensién temporal del procedimiento admi-
nistrativo. Recepcién y registro de documentos. Comuni-
caciones y notificaciones.

Tema 3. Las fases del procedimiento administrativo
general. El silencio administrativo. Especial referencia al
procedimiento administrativo local.

Tema 4. La responsabilidad patrimonial de la Admi-
nistracién. Evolucién y régimen juridico.

Tema 5. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales: Clases. Procedimiento de elaboracién y apro-
bacién.

Tema 6. El servicio publico local: Concepto. Los
modos de gestién de los servicios piblicos locales.

Grupo ll: Temas especificos (I)

Tema 1. Politica social y organizacién de los Servicios
Sociales en Espafa.

Tema 2. Los servicios sociales en la Comunidad Auté-
noma Andaluza: Marco juridico, competencias y planifi-
cacién regional.

Tema 3. ElBienestar Social. Concepto. Crisis del Esta-
do de Bienestary perspectivas. Estado del Bienestar y Socie-
dad del Bienestar.

Tema 4. La Politica Social Europea. Carta Social Eu-
ropea. Fondos Sociales Europeos.

Tema 5. Los Servicios Sociales y el Plan Concertado
para el desarrollo de las prestaciones bésicas.

Tema 6. Servicios Sociales Comunitarios-Servicios
Sociales Especializados. Interrelaciones y coordinacién ins-
titucional. Prestacién bdsica de Informaciéon, Valoracién,
Orientacién y Asesoramiento. Prestacion bdsica de Con-
vivencia y Reinsercién. Prestacion bésica de Ayuda a Domi-
cilio. Prestacién bésica de Cooperacién Social.

Tema 7. Los Centros de Servicios Sociales Comuni-
tarios. Definicion. Objetivos. Funciones y dmbito de actua-
cién. Situacién actual en la provincia de Mdlaga.

Tema 8. La iniciativa social y el voluntariado social
en el Sistema Publico de Servicios Sociales. Los Servicios
Sociales y la planificacién regional.
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Tema 9. Los Servicios Sociales como sistema de pro-
teccién social.

Tema 10. Marco organizativo de los Servicios Sociales
en la Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales. Nivel regio-
nal y nivel provincial.

Tema 11. Los Servicios Sociales en la Diputaciéon de
Mélaga. Evolucién y situacién actual.

Tema 12. Servicios Sociales Comunitarios y Servicios
Sociales Especializados. Interrelacién y coordinacién.

Grupo lll: Temas especificos (Il)

Tema 1. Los Servicios Sociales Comunitarios en los
municipios menores de 20.000 habitantes.

Tema 2. La familia. Familia y sociedad. Funciones
de la familia. La familia como sistema. La intervencién
social con familias.

Tema 3. Modelos de intervencién psicosocial con
familias. La familia multiproblemdtica y en desventaja
social.

Tema 4. Proteccién del menor en Espafa. Especial
referencia a Andalucia. El menor en situacién de aban-
dono: Servicio de Atencién al Nifo. Juzgado de Menores.

Tema 5. Instituciones y servicios para el menor. Las
alternativas a la institucionalizacién, con especial referencia
a la realidad andaluza.

Tema 6. La comunicacién humana: Formas de comu-
nicacién. Contenido. Modalidades. Disfunciones. La comu-
nicacién humana: Concepto y axiomas de la comuni-
cacién.

Tema 7. Andlisis de organizaciones y grupos. Rela-
ciones formales e informales.

Tema 8. La prevencién como objeto de la intervencién
social. Intervencién en crisis y terapias breves desde los
Servicios Sociales.

Tema 9. La Insercién-Reinsercién como objeto de los
Servicios Sociales Comunitarios. La intervencién comuni-
taria. Concepto. Proceso y clasificacién.

Tema 10. El proceso de socializacién. Agentes de
socializacién.

Tema 11. Desarrollo evolutivo y aprendizaje social.
El proceso de inadaptacién social.

Tema 12. El concepto de normalidad y sus implica-
ciones en el dmbito de la inadaptacién social. Perspectivas
y estudio de la conducta inadaptada: Un modelo inte-
ractivo.

Grupo IV: Temas especificos (I1l)

Tema 1. Lo interdisciplinariedad en los Servicios
Sociales Comunitarios. Los Equipos de Centro de Servicios
Sociales Comunitarios: Concepto y técnicas organizacio-
nales.

Tema 2. Investigacién cualitativa y cuantitativa de los
Servicios Sociales.

Tema 3. Trabajo con familias: Proyectos de interven-
cién familiar.

Tema 4. Intervencion Comunitaria: Concepto. Proce-
so y clasificacién.

Tema 5. Estrategias de Intervencién Social: Destina-
tarios. Tipos de intervencién. Niveles.

Tema 6. Las necesidades sociales. Los recursos socia-
les y la demanda social. Relacién dindmica entre ellos.
La Comunidad. Lo comunitario y la intervencién comu-
nitaria.

Tema 7. La planificacién y programacién en los
Servicios Sociales.

Tema 8. Evaluacién de necesidades: Métodos. Eva-
luacién de programas en Servicios Sociales.

Tema 9. La participacién comunitaria: Voluntariado.
Asociacionismo. Animacién socio-cultural.

Tema 10. El apoyo social. Tipos de apoyo social. Eva-
luacién del apoyo social. Estudios de redes.

Tema 11. La entrevista como técnica de intervencion
social. Concepto. Fases. Aspectos psicoldgicos. Tipos de
entrevistas.

Tema 12. La reunién: Funciones, preparacién y coor-
dinacién de una reunién.

ANEXO 7: CONVOCATORIA DE 2 PLAZAS DE TECNICO
SUPERIOR (CULTURA)

7. Normas particulares.

7.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
vision, mediante el sistema selectivo de concurso-oposi-
cién, de dos plazas de Técnico Superior (Cultura), en régi-
men funcionarial y en promocién interna. Dichas plazas
se encuadran en lo escala de Administracion Especial,
subescala Técnica, clase Técnicos Superiores.

7.2. Requisitos para las plazas de Técnico Superior
(Cultura) en promocién interna. Titulacién especifica: Licen-
ciado en Filosofia y Letras, asf como ser funcionario de
la Excma. Diputacién Provincial de Mélaga, y contar, al
menos, con dos afos de antigiedad en la subescala de
un Grupo inmediatamente inferior al establecido para la
plaza a la que se aspira.

7.3. Desarrollo de las pruebas selectivas para la plaza
de Técnico Superior (Cultura) en promocién interna: Esta-
rdn integradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valorardn de
acuerdo con el baremo establecido en la Base 2.2.3 de
las Normas Generales.

Segunda fase: Oposicién. Constard de tres pruebas
obligatorias, rigiéndose las mismas, salvo lo que se espe-
cifique a continuacién, por las directrices establecidas en
la Base 2.9 de las Normas Generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta, relacionado con el Grupo | del pro-
grama que se detalla en el presente Anexo.

Segunda prueba: Consistird en la exposiciéon escrita,
en el plazo mdximo de cuatro horas, de tres temas, extraidos
al azar, correspondiendo un tema a cada uno de los Gru-
pos especificos del programa que se detalla en el presente
Anexo (Grupos II, lll, IV).

Posteriormente se procederd a su lectura pUblica por
los opositores, en los dias y horas que oporfunamente sefia-
le el Tribunal. El Tribunal podrd dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto de exposicién y pedirle cualquier
explicacién complementaria.

Tercera prueba: Consistird en la resolucién o reali-
zacién de una o més pruebas prdcticas, relacionadas con
la plaza a cubrir, cuyo contenido y duracién serdn deter-
minados por el Tribunal.

7.4. Programa para las plazas de Técnico Superior
(Cultura) en promocién interna.

Grupo |: Temas generales

Tema 1. Organizacién territorial del Estado. Los Esta-
tutos de Autonomia: Su significado. Especial referencia al
Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 2. Dimensién temporal del procedimiento admi-
nistrativo. Recepcién y registro de documentos. Comuni-
caciones y nofificaciones.

Tema 3. Las fases del procedimiento administrativo
general. El silencio administrativo. Especial referencia al
procedimiento administrativo local.

Tema 4. La responsabilidad patrimonial de la Admi-
nistracién. Evolucién y régimen juridico.

Tema 5. Ordenanzas y Reglamentos de las entidades
locales: Clases. Procedimiento de elaboracién y apro-
bacion.
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Tema 6. El servicio publico local: Concepto. Los
modos de gestién de los servicios publicos locales.

Grupo ll: Temas especificos (I)

Tema 1. Cultura. Concepto y evolucién.

Tema 2. La cultura y la Constitucién espafiola. Com-
petencias de los organismos estatales y regionales.

Tema 3. Competencias de la Administracién Local en
materia de cultura.

Tema 4. La programacién de actividades culturales:
Proyecto de ejecucién y seguimiento del programa.

Tema 5. La animacién socio-cultural. Difusién pro-
mocién cultural.

Tema 6. Publicidad y cultura (el cartel, el periédico,
revistas, folletos, radio y TV).

Tema 7. Convenios con Ayuntamientos y otras enti-
dades en materia de cultura.

Tema 8. Equipamientos culturales.

Tema 9. Los cambios socio-culturales como conse-
cuencia de la aparicién de nuevas tecnologias.

Tema 10. La funcién cultural del museo.

Tema 11. La sala de exposiciones como instrumento
de cultura y de difusién del arte.

Tema 12. La importancia de los colectivos culturales
de la sociedad.

Grupo lll: Temas especificos (I)

Tema 1. El cine como medio de expresiéon artistica.
Su importancia en la cultura moderna.

Tema 2. El video como instrumento creativo y didéc-
tico.

Tema 3. Planificacién de la actividad teatral en la
provincia de Mdlaga. Circuitos teatrales. Programa vy
seguimiento.

Tema 4. La musica como actividad cultural. Activi-
dades de los Ayuntamientos, creacién de agrupaciones
musicales, bandas, orquestas, grupos, efc.

Tema 5. Laimportancia de la artesania en la provincia
de Mdlaga. Su difusién y promocién.

Tema 6. El flamenco como expresién genuina de la
identidad cultural andaluza. Su difusién en la provincia
de Mélaga.

Tema 7. Lafotografia como expresién artistica y como
documento histérico.

Tema 8. Turismo y cultura.

Tema 9. Arte y vanguardia en la provincia de Mélaga.

Tema 10. Lo escuela pictérica malagueia del
siglo XIX.

Tema 11. El patrimonio artistico de la Diputacion de
Mélaga.

Tema 12. Rutas artistico-culturales en la provincia de
Mélaga.

Grupo IV: Temas especificos (I1l)

Tema 1. El libro como vehiculo de comunicacién
cultural.

Tema 2. La historia del libro.

Tema 3. La historia de la imprenta.

Tema 4. La revolucién tecnolégica en la imprenta.

Tema 5. La importancia de la imagen vy el disefio en
la produccién editorial y los elementos publicitarios cul-
turales.

Tema 6. Aspectos legales de la produccién editorial:
ISBN, ISSN.

Tema 7. Derechos de autor. La Ley de Propiedad
Intelectual.

Tema 8. El mercado del libro. La industria editorial.

Tema 9. La distribucién de las publicaciones.

Tema 10. La contabilidad editorial. Precios y costes.

Tema 11. Los Servicios de Publicaciones instituciona-
les. Especial referencia a los Servicios de Publicaciones
de las Diputaciones Provinciales andaluzas.

Tema 12. Panorama general de la historia de Mdalaga
y su provincia. Situacién actual de las investigaciones y
publicaciones editadas sobre la materia.

ANEXO 8: CONVOCATORIA DE 2 PLAZAS DE ANALISTA
PROGRAMADOR

8. Normas particulares.

8.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visién, mediante el sistema selectivo de concurso-oposi-
cién, de dos plazas de Analista Programador, en régimen
funcionarial y en promocién interna. Dichas plazas se
encuadran en la escala de Administraciéon Especial, subes-
cala Técnica, clase Técnicos Medios.

8.2. Requisitos para la plaza de Analista Programador
en promocién interna. Titulacién especifica: Diplomado
Universitario o equivalente, asi como ser funcionario de
la Excma. Diputacién Provincial de Mélaga, y contar, al
menos, con dos afios de antigiedad en la subescala de
un Grupo inmediatamente inferior al establecido para la
plaza a la que se aspira.

8.3. Desarrollo de las pruebas selectivas para la plaza
de Analista Programador en promocién interna: Estarén
integradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valorardn de
acuerdo con el baremo establecido en la Base 2.2.3 de
las Normas Generales.

Segunda fase: Oposicién. Constard de tres pruebas
obligatorias, rigiéndose las mismas, salvo lo que se espe-
cifique a continuacién, por las directrices establecidas en
la Base 2.7 de las Normas Generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta, relacionado con el Grupo | del pro-
grama que se detalla en el presente Anexo.

Segunda prueba: Consistird en la exposicién escrita,
en el plazo mdximo de cuatro horas, de tres temas, extraidos
al azar, correspondiendo un tema a cada uno de los Gru-
pos especificos del programa que se detalla en el presente
Anexo (Grupos I, I1I, IV).

Posteriormente se procederd a su lectura pUblica por
los opositores, en los dias y horas que oportunamente sefia-
le el Tribunal. El Tribunal podrd dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto de exposicién y pedirle cualquier
explicacién complementaria.

Tercera prueba: Consistird en la resolucién o reali-
zacién de una o més pruebas prdcticas, relacionadas con
la plaza a cubrir, cuyo contenido y duracién serdn deter-
minados por el Tribunal.

8.4. Programa para las plazas de Analista Progra-
mador en promocién interna.

Grupo |: Temas generales

Tema 1. Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles.

Tema 2. Sometimiento de la Administracién a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Piblico. La Ley. Clases
de Leyes.

Tema 3. Funcionamiento de los érganos colegiados
locales: Convocatoria, orden del dia y requisitos de cons-
titucién. Votaciones, actas y cerfificados de acuerdos.
| |Temo 4. los contratos administrativos en la esfera
ocal.

Grupo lI: Temas especificos (1)

Tema 1. Concepto de Informética. Introduccién a los
ordenadores. Introduccién histérica. Presentacién general
de un ordenador.
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Tema 2. Funcionamiento y elementos de un sistema
informético. Los subsistemas fisico y légico.

Tema 3. La Unidad Central de Proceso.

Tema 4. Gestién de enfrada y salida.

Tema 5. Dispositivos periféricos en un sistema infor-
mdtico.

Tema 6. Dispositivos de almacenamiento de infor-
macién.

Tema 7. Representacién interna de los datos. Sistemas
de numeracioén.

Tema 8. Registros y ficheros: Tipos de ficheros segin
su funcién. Tipos de registro. Organizacién de ficheros.

Grupo lll: Temas especificos (I)

Tema 1. Lenguajes de programacién: Tipos de len-
guaije. Traductores.

Tema 2. Sistemas operativos. Gestién de Procesos.

Tema 3. Sistemas operativos. Gestién de Memoria.
i Tema 4. Sistemas operativos. Gestién de Entrada/Sa-
ida.

Tema 5. El sistema operativo Windows NT. Estructura
y funcionamiento.

Tema 6. Bases de Datos. Evolucién. Definicién, con-
ceptos y modelos.

Tema 7. Bases de Datos. Disefio légico y fisico.

Tema 8. Bases de Datos. Integridad y Seguridad.

Grupo IV: Temas especificos (I1l)

Tema 1. Elementos bdsicos de SQL.

Tema 2. Ciclo de vida en el desarrollo de apli-
caciones.

Tema 3. El Plan de Sistemas de Informacién.

Tema 4. Redes de drea local. Conceptos. Topologia.
Gestién.

Tema 5. Seguridad de los sistemas de informacién
en las Administraciones Publicas: Proteccién fisica y l6gica.
Conexiones externas.

Tema 6. Seguridad de los sistemas de informacién
en las Administraciones Piblicas: Recuperacion de desas-
tres. Programas preparatorios y de control.

Tema 7. Gestién informatizada del Padrén de Habi-
tantes.

Tema 8. Organizacién de un centro de proceso de
datos. Funciones y caracteristicas.

ANEXO 9: CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE ATS

9. Normas particulares.

9.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visién, mediante el sistema selectivo de concurso-oposi-
cién, de una plaza de ATS, en régimen funcionarial y en
promocién interna. Dicha plaza se encuadra en la escala
de Administracién Especial, subescala Técnica, clase Téc-
nicos Medios.

9.2. Requisitos para la plaza de ATS en promocién
interna. Titulacién especifica: ATS o DUE, asi como ser
funcionario de la Excma. Diputacién Provincial de Mélaga,
y contar, al menos, con dos afios de antigiedad en la
subescala de un Grupo inmediatamente inferior al esta-
blecido para la plaza a la que se aspira.

9.3. Desarrollo de las pruebas selectivas para la plaza
de ATS en promocién interna: Estardn integradas por dos
fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valorardn de
acuerdo con el baremo establecido en la Base 2.2.3 de
las Normas Generales.

Segunda fase: Oposicién. Constard de tres pruebas
obligatorias, rigiéndose las mismas, salvo lo que se espe-
cifique a continuacién, por las directrices establecidas en
la Base 2.° de las Normas Generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta, relacionado con el Grupo | del pro-
grama que se detalla en el presente Anexo.

Segunda prueba: Consistird en la exposicién escrita,
en el plazo maximo de cuatro horas, de tres temas, extraidos
al azar, correspondiendo un tema a cada uno de los Gru-
pos especificos del programa que se detalla en el presente
Anexo (Grupos II, lll, IV).

Posteriormente se procederd a su lectura pUblica por
los opositores, en los dias y horas que oportunamente sefia-
le el Tribunal. El Tribunal podré dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto de exposicién y pedirle cualquier
explicacién complementaria.

Tercera prueba: Consistird en la resolucién o reali-
zacién de una o mds pruebas prdcticas, relacionadas con
la plaza a cubrir, cuyo contenido y duracién serdn deter-
minados por el Tribunal.

9.4. Programa para la plaza de ATS en promocién
interna.

Grupo |: Temas generales

Tema 1. Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles.

Tema 2. Sometimiento de la Administracién a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Piblico. La Ley. Clases
de Leyes.

Tema 3. Funcionamiento de los érganos colegiados
locales: Convocatoria, orden del dia y requisitos de cons-
titucién. Votaciones, actas y certificados de acuerdos.

Tema 4. Los contratos administrativos en la esfera
local.

Grupo ll: Temas especificos (I)

Tema 1. Necesidad de Higiene. Cuidados.

Tema 2. Evolucion de Enfermeria en Espafia en el
siglo XX.

Tema 3. Concepto de Enfermeria Profesional.

Tema 4. Método Cientifico. Aplicacién de Enfermeria.

Tema 5. Modelo de Enfermeria de Virginia Hen-
derson.

Tema 6. Diagnéstico de Enfermeria. Concepto, com-
ponentes. Relacién con otras etapas.

Tema 7. Administracién de medicamentos: Via intra-
muscular, objetivo, procedimiento, observaciones, compli-
caciones y precauciones.

Tema 8. Primeros auxilios: Soporte vital bdsico.

Grupo lll: Temas especificos (I)

Tema 1. Concepto de salud. Ciclo Salud-Enfermedad.

Tema 2. Educacién para la Salud.

Tema 3. Programa de Salud: Embarazo y Puerperio.

Tema 4. Consulta de Enfermeria.

Tema 5. Plan de Vacunacién Andaluz.

Tema 6. La Comunicacién en los Servicios de Enfer-
meria.

Tema 7. Control de Calidad de Enfermeria.

Tema 8. El Enfermo Quirdrgico. Cuidados de Enfer-
meria.

Grupo IV: Temas especificos (I1l)

Tema 1. Concepto de Administracién. Evolucién
histérica.

Tema 2. Enfermeria Comunitaria. Concepto.

Tema 3. Cambios Fisiolégicos y problemas derivados
del envejecimiento.

Tema 4. Organizacién de los Servicios de Enfermeria.

Tema 5. El Equipo Sanitario.

Tema 6. Epidemiologia del Sida.
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Tema 7. Estudio epidemoldgico de los problemas de
Salud derivados de los estilos de vida.

Tema 8. Factores ambientales determinantes de la
Salud.

ANEXO 10: CONVOCATORIA DE 1 PLAZA
DE INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL

10. Normas particulares.

10.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visién, mediante el sistema selectivo de concurso-oposi-
cién, de una plaza de Ingeniero Técnico Industrial, en régi-
men funcionarial y en promocién interna. Dicha plaza se
encuadra en la escala de Administracién Especial, subes-
cala Técnica, clase Técnicos Medios.

10.2. Requisitos para la plaza de Ingeniero Técnico
Industrial en promocién interna. Titulacién especifica: Inge-
niero Técnico Industrial, asi como ser funcionario de la
Excma. Diputacién Provincial de Mdalaga, y contar, al
menos, con dos afios de antigiedad en la subescala de
un Grupo inmediatamente inferior al establecido para la
plaza a la que se aspira.

10.3. Desarrollo de las pruebas selectivas para la pla-
za de Ingeniero Técnico Industrial en promocién interna:
Estaran integradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valorardn de
acuerdo con el baremo establecido en la Base 2.2.3 de
las Normas Generales.

Segunda fase: Oposicién. Constard de tres pruebas
obligatorias, rigiéndose las mismas, salvo lo que se espe-
cifique a continuacién, por las directrices establecidas en
la Base 2.° de las Normas Generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta, relacionado con el Grupo | del pro-
grama que se detalla en el presente Anexo.

Segunda prueba: Consistird en la exposicion escrita,
en el plazo maximo de cuatro horas, de tres temas, extraidos
al azar, correspondiendo un tema a cada uno de los Gru-
pos especificos del programa que se detalla en el presente
Anexo (Grupos II, 1ll, IV).

Posteriormente se procederd a su lectura publica por
los opositores, en los dias y horas que oportunamente sefia-
le el Tribunal. El Tribunal podrd dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto de exposicién y pedirle cualquier
explicacién complementaria.

Tercera prueba: Consistird en la resolucién o reali-
zacién de una o més pruebas prdcticas, relacionadas con
la plaza a cubrir, cuyo contenido y duracién serén deter-
minados por el Tribunal.

10.4. Programa para la plaza de Ingeniero Técnico
Industrial en promocién interna.

Grupo |: Temas generales

Tema 1. Derechos y deberes fundamentales de los
esparfioles.

Tema 2. Sometimiento de la Administracién a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Piblico. La Ley. Clases
de Leyes.

Tema 3. Funcionamiento de los érganos colegiados
locales: Convocatoria, orden del dia y requisitos de cons-
titucidn. Votaciones, actas y certificados de acuerdos.

Tema 4. Los contratos administrativos en la esfera
local.

Grupo lI: Temas especificos (1)

Tema 1. Ley de Proteccion Ambiental de Andalucia.
Sus reglamentos. Aspectos técnicos y administrativos.

Tema 2. Residuos Sélidos Urbanos. Reglamentos,
Técnicas de Gestién, Plan Provincial de Gestién de RSU.

Tema 3. Ley de Aguas de 1995. Reglamento, com-
petencias municipales.

Tema 4. Redes de saneamiento y alcantarillado urba-
no. Normativa y aspectos técnicos. Redes separativas y
no separativas, diferencias en su instalacién y explotacién.

Tema 5. Estudios de impacto ambiental. Legislacién
y reglamentos que lo afectan (Seguridad e Higiene en el
trabajo, contaminacién atmostérica, Reglamentos de AT
y BT, ruidos y vibraciones, etc., contaminacién de las
aguas). Procedimiento administrativo.

Tema 6. Informe ambiental. Legislacién y reglamentos
que lo afectan (Seguridad e Higiene en el trabajo, con-
taminacién atmosférica, Reglamentos de AT y BT, ruidos
y vibraciones, etc., contaminacién de las aguas). Proce-
dimiento administrativo.

Tema 7. Informes de calificaciéon ambiental. Legisla-
cién y reglamentacion que lo afectan (Seguridad e Higiene
en el trabajo, contaminacién atmosférica, Reglamentos de
AT y BT, ruidos y vibraciones, etc., contaminacién de las
aguas). Procedimiento administrativo.

Tema 8. Competencias de las Administraciones Pro-
vincial y Local en materia ambiental. Desarrollo, normativa,
ordenanzas municipales.

Grupo llI: Temas especificos (Il)

Tema 1. Proyectos de obras: Contenido, clasificacién
en las obras y de los contratistas. Trdmites de contratacién
y aprobacién, pliegos de cldusulas administrativas gene-
rales y particulares. Pliego de condiciones técnicas. Nor-
mativa de aplicacién.

Tema 2. Replanteo previo, comprobacién del replan-
teo. La direccién de obra. Ejecucién de las obras y res-
ponsabilidad del contratista. Certificaciones y abonos a
cuenta. Modificacién del contrato de obra. Revisiones de
precios.

Tema 3. Recepcién y plazo de garantia de las obras.
Liquidacién, vicios ocultos. Resolucion del contrato de
obras.

Tema 4. Seguridad e Higiene en el trabajo. Concepto
riesgos laborales en la construccion. Causas de accidentes.
Normativa vigente. Precauciones a adaptar en las obras.

Tema 5. El agua, caracteres fisicos, quimicos y bio-
|6gicos. Tratamiento de agua de abastecimiento a pobla-
ciones. Aguas residuales urbanas. Toma de muestras vy
ensayo caracteristicos.

Tema 6. Las aguas subterrdneas y su importancia en
la gestién de los residuos hidricos, ventajas e inconvenientes
en relacién con las aguas superficiales. Problemdtica del
uso de aguas subterrdneas en Mélaga.

Tema 7. Depuracién de aguas residuales urbanas.
Estaciones depuradoras. Poblacién equivalente, criterios de
disefo en funcién de la analitica del ARU y las condiciones
de vertido a cauce.

Tema 8. Principales procedimientos de depuracién,
tratamientos primarios, secundario y terciario. Tratamiento
de fango. Procedimientos aplicables a pequefio nicleos
de poblacién (<1.000 hab.) y a partir de 4.000 habitantes.

Grupo IV: Temas especificos (/)

Tema 1. Impacto ambiental de los vertederos incon-
trolados.

Tema 2. Vertederos controlados, definicién y tipos de
gestion. Diferencias entre los vertederos de media y alta
densidad. Gestién de vertederos de alta densidad. Impacto
ambiental en comparacién con un vertedero incontrolado.
Lixiviados, medidas correctoras.

Tema 3. La gestién mancomunada de los residuos.
Criterio de gestién. Estaciones de transferencia mds usadas.
Emplazamiento de vertederos y Estaciones de Transferen-
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cia. Proyecto y tramitacién administrativa. Maquinaria vy
utillaje utilizado en la recogida, transporte y tratamiento.

Tema 4. Recogida selectiva. Plantas de reciclaje vy
compostaje. Ventajas e inconvenientes del compost.

Tema 5. Ley de Envases y Embalajes. Criterios de reci-
claje que establece. Realizar un ejemplo de gestién para
la provincia de Mélaga.

Tema 6. Instalaciones eléctricas de media y baja ten-
sién en vertederos y depuradoras. Lineas aéreas y sub-
terrdneas de media y baja tensién.

Tema 7. Bombeo de aguas residuales. Problemdtica
y soluciones, disefio de una estacién de bombeo.

Tema 8. Vertido de aguas residuales. A cauce publico,
vertidos al mar. Emisarios submarinos. Rentilizacién de las
aguas, problemética actual.

ANEXO 11: CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE TECNICO
GRADO MEDIO PSICOLOGIA

11. Normas particulares.

11.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visién, mediante el sistema selectivo de concurso-oposi-
cién, de una plaza de Técnico de Grado Medio Psicologia,
en régimen funcionarial y en promocién interna. Dicha
plaza se encuadra en la escala de Administracién Especial,
subescala Servicios Especiales, clase Plaza Cometidos
Especiales.

11.2. Requisitos para la plaza de Técnicos de Grado
Medio Psicologia en promocién interna. Titulacién espe-
cffica: Diplomado en Psicologia, asi como ser funcionario
de la Excma. Diputacién Provincial de Mélaga, y contar,
al menos, con dos afos de antigiedad en la subescala
de un Grupo inmediatamente inferior al establecido para
la plaza a la que se aspira.

11.3. Desarrollo de las pruebas selectivas para la pla-
za de Técnico de Grado Medio en Psicologia en promocién
interna: Estardn integradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valorardn de
acuerdo con el baremo establecido en la base 2.2.3 de
las Normas Generales.

Segunda fase: Oposicion. Constard de tres pruebas
obligatorias, rigiéndose las mismas, salvo lo que se espe-
cifique a continuacién, por las directrices establecidas en
la base 2.9 de las Normas Generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta, relacionado con el Grupo | del pro-
grama que se detalla en el presente Anexo.

Segunda prueba: Consistird en la exposiciéon escrita,
en el plazo maximo de cuatro horas, de tres temas, extraidos
al azar, correspondiendo un tema a cada uno de los Gru-
pos especificos del programa que se detalla en el presente
Anexo (Grupos II, lll, IV).

Posteriormente se procederd a su lectura pUblica por
los opositores, en los dias y horas que oportunamente sefia-
le el Tribunal. El Tribunal podrd dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto de exposicién y pedirle cualquier
explicaciéon complementaria.

Tercera prueba: Consistird en la resolucién o reali-
zaciéon de una o mds pruebas prdcticas, relacionadas con
la plaza a cubrir, cuyo contenido y duracién serdn deter-
minados por el Tribunal.

11.4. Programa para la plaza de Técnico de Grado
Medio Psicologia en promocién interna.

Grupo |: Temas generales

Tema 1. Derechos y deberes fundamentales de los
esparioles.

Tema 2. Sometimiento de la Administracién a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases
de leyes.

Tema 3. Funcionamiento de los érganos colegiados
locales: Convocatoria, orden del dia y requisitos de cons-
titucién. Votaciones, actas y certificados de acuerdos.
| |'I'emcn 4. Los contratos administrativos en la esfera
ocal.

Grupo ll: Temas especificos (I)

Tema 1. Politica Social y organizacién de los Servicios
Sociales en Espafa.

Tema 2. Los Servicios Sociales en la Comunidad Auté-
noma Andaluza.

Tema 3. El Estado del Bienestar. Crisis del Estado del
Bienestar.

Tema 4. Los Servicios Sociales y el Plan Concertado.

Tema 5. La prestaciéon bdsica de Informacion, Valo-
racién y Orientacién.

Tema 6. La prestacién bdsica de Convivencia y
Reinsercién.

Tema 7. La prestacién bdsica de Ayuda a Domicilio.

Tema 8. La prestacién bdsica de Cooperacién Social.

Grupo lll: Temas especificos (I)

Tema 1. Los Centros de Servicios Sociales Comuni-
tarios. Definicién, obijetivos y funciones.

Tema 2. Los Servicios Sociales Comunitarios en los
municipios menores de 20.000 habitantes. El censo de
la provincia de Mdélaga.

Tema 3. La iniciativa social y el voluntariado en el
Sistema Publico de Servicios Sociales.

Tema 4. Los Servicios Sociales en la Diputacién de
Mélaga. Evolucién y situacién actual.

Tema 5. La Familia. Familia y Sociedad. Funciones
de la familia.

Tema 6. La Intervencién social con familias.

Tema 7. La familia multiproblemdtica y en desventaja
social.

Tema 8. La proteccién del menor en Espafa.

Grupo IV: Temas especificos (Ill)

Tema 1. La comunicaciéon humana: Formas de comu-
nicacién. Contenido. Modalidades. Disfuncién.

Tema 2. Andlisis de organizaciones y grupos. Rela-
ciones formales e informales.

Tema 3. La prevencién como objeto de la intervencién
social.

Tema 4. La intervencidon comunitaria. Concepto y
proceso.

Tema 5. El proceso de socializacién. Agentes de
socializacién.

Tema 6. Desarrollo evolutivo y aprendizaje social.

Tema 7. La inferdisciplinariedad en los Servicios
Sociales Comunitarios.

Tema 8. Trabajo con familias. Proyectos de interven-
cién familiar.

ANEXO 12: CONVOCATORIA DE 1 PLAZA TECNICO
MEDIO ARCHIVO Y BIBLIOTECA

12. Normas particulares.

12.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visiéon, mediante el sistema selectivo de concurso-oposi-
cién, de una plaza de Técnico Medio Archivo y Biblioteca,
en régimen funcionarial y en promocién interna. Dicha
plaza se encuadra en la escala de Administracién Especial,
subescala Técnica, clase Técnicos Medios.

12.2. Requisitos para la plaza de Técnico Medio
Archivo y Biblioteca en promocién interna. Titulacién espe-
cffica: Diplomado en Biblioteconomia y Documentacién
o tres afos de Filosofia y Letras, asi como ser funcionario
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de la Excma. Diputacién Provincial de Mélaga, y contar,
al menos con dos afos de antigiedad en la subescala
de un Grupo inmediatamente inferior al establecido para
la plaza a la que se aspira.

12.3. Desarrollo de las pruebas selectivas para la pla-
za de Técnico Medio Archivo Biblioteca en promocién inter-
na: Estardn integradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valorardn de
acuerdo con el baremo establecido en la base 2.2.3 de
las Normas Generales.

Segunda fase: Oposicién. Constard de tres pruebas
obligatorias, rigiéndose las mismas, salvo lo que se espe-
cifique a continuacién, por las directrices establecidas en
la base 2.9 de las Normas Generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta, relacionado con el Grupo | del pro-
grama que se detalla en el presente Anexo.

Segunda prueba: Consistird en la exposiciéon escrita,
en el plazo maximo de cuatro horas, de tres temas, extraidos
al azar, uno de cada Grupo que integra el programa que
se detalla en el presente Anexo.

Posteriormente se procederd a su lectura publica por
los opositores, en los dias y horas que oportunamente sefia-
le el Tribunal. El Tribunal podrd dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto de exposicion y pedirle cualquier
explicacién complementaria.

Tercera prueba: Consistird en la resolucién o reali-
zacién de una o més pruebas prdcticas, relacionadas con
la plaza a cubrir, cuyo contenido y duracién serdn deter-
minados por el Tribunal.

12.4. Programa para la plaza de Técnico Medio de
Archivo y Biblioteca en promocién interna.

Grupo |: Temas generales

Tema 1. Derechos y deberes fundamentales de los
esparioles.

Tema 2. Sometimiento de la Administracién a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases
de leyes.

Tema 3. Funcionamiento de los 6rganos colegiados
locales: Convocatoria, orden del dia y requisitos de cons-
titucién. Votaciones, actas y certificados de acuerdos.
| |'I'emc: 4. Los contratos administrativos en la esfera
ocal.

Grupo ll: Temas especificos (I)

Tema 1. Organizacién, mantenimiento, control, pre-
servacién y conservacién de los fondos de la biblioteca.

Tema 2. Seleccién y adquisiciéon de libros y materiales
especiales. Criterios, fuentes y métodos.

Tema 3. Proceso técnico de la informacién en los
diversos soportes.

Tema 4. La normalizacién en las bibliotecas. Normas
de catalogacién documental: ISBD, ISBN e ISSN. El formato
MARC.

Tema 5. Concepto de Archivo y Archivistica.

Tema 6. El proceso documental. Ingresos, transferen-
cias y seleccién.

Tema 7. Sistemas de clasificacién y ordenacién de
documentos.

Tema 8. Descripcién de fondos: Guias, inventarios,
catélogos e indices.

Tema 9. La accesibilidad documental. Aspectos lega-
les y consultas.

Grupo lll: Temas especificos (I)

Tema 1. Transformacién y desarrollo de la biblioteca
en el siglo XX.

Tema 2. La encuadernacién y la ilustracion del libro.
Técnicas de restauraciéon documental.

Tema 3. El patrimonio bibliogréfico espafol. Pano-
rama histérico. Normativa legal.

Tema 4. Definicién, obijetivos y tipos de bibliografias.
El estado actual de la bibliografia en el mundo.
I Tema 5. Catdlogos colectivos. Catélogos comercia-
es.

Tema 6. Organizacién de los servicios de referencia
y de informacién documental en las bibliotecas.

Tema 7. Técnicas informatizadas para el tratamiento
y gestiéon documental.

Tema 8. Andlisis documental. Indizacién. Resimenes.

Grupo IV: Temas especificos (Ill)

Tema 1. Lenguajes documentales. El «Thesaurus»: Ele-
mentos, construcciéon y mantenimiento.

Tema 2. Recuperacién de la informacién. Busquedas
retrospectivas. Procedimientos manuales y automdticos.

Tema 3. Gestién y servicios automatizados del Centro
de Documentacién. El programa informdatico SABINI.

Tema 4. Disponibilidad de las publicaciones. Acceso
al documento. Préstamo domiciliario y préstamo inter-
bibliotecario.

Tema 5. Acceso al documento original. Técnicas de
reproduccién documental: Reprografia, microfilmacién,
digitalizacién.

Tema 6. La industria de la informacién: Produccién,
distribucién y redes de transmisién de datos. Interconexién
de centros y servicios.

Tema 7. Las organizaciones institucionales al servicio
de las bibliotecas y centros documentales: IFLA, FID, ISO.

ANEXO 13: CONVOCATORIA DE 7 PLAZAS DE TECNICO
MEDIO EDUCADOR

13. Normas particulares.

13.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visién, mediante el sistema selectivo de concurso-oposi-
cién, de siete plazas de Técnico Medio Educador, en régi-
men funcionarial y en promocién interna. Dichas plazas
se encuadran en la escala de Administracién Especial,
subescala Servicios Especiales, clase Plaza Cometidos
Especiales.

13.2. Requisitos para las plazas de Técnico Medio
Educador en promocién interna. Titulacién especifica:
Diplomado Universitario o equivalente, asi como ser fun-
cionario de la Excma. Diputacién Provincial de Mélaga,
y contar, al menos, con dos afios de antigiedad en la
subescala de un Grupo inmediatamente inferior al esta-
blecido para la plaza a la que se aspira.

13.3. Desarrollo de las pruebas selectivas para la pla-
za de Técnico Medio Educador en promocién interna: Esta-
rdn integradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valorardn de
acuerdo con el baremo establecido en la base 2.2.3 de
las Normas Generales.

Segunda fase: Oposicion. Constard de tres pruebas
obligatorias, rigiéndose las mismas, salvo lo que se espe-
cifique a continuacién, por las directrices establecidas en
la base 2.9 de las Normas Generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta, relacionado con el Grupo | del pro-
grama que se detalla en el presente Anexo.

Segunda prueba: Consistird en la exposiciéon escrita,
en el plazo maximo de cuatro horas, de tres temas, extraidos
al azar, correspondiendo un tema a cada uno de los Gru-
pos especificos del programa que se detalla en el presente
anexo (Grupos I, lll, IV).

Posteriormente se procederd a su lectura pUblica por
los opositores, en los dias y horas que oportunamente sefia-
le el Tribunal. El Tribunal podrd dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto de exposicién y pedirle cualquier
explicacién complementaria.
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Tercera prueba: Consistird en la resolucién o reali-
zaciéon de una o mds pruebas prdcticas, relacionadas con
la plaza a cubrir, cuyo contenido y duracién serdn deter-
minados por el Tribunal.

13.4. Programa para las plazas de Técnico Medio
Educador en promocién interna.

Grupo |: Temas generales

Tema 1. Derechos y deberes fundamentales de los
esparioles.

Tema 2. Sometimiento de la Administracién a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Piblico. La Ley. Clases
de leyes.

Tema 3. Funcionamiento de los 6rganos colegiados
locales: Convocatoria, orden del dia y requisitos de cons-
titucidn. Votaciones, actas y certificados de acuerdos.

Tema 4. Los contratos administrativos en la esfera
local.

Grupo ll: Temas especificos (I)

Tema 1. El Estado del Bienestary los Servicios Sociales
en la Espafia actual.

Tema 2. Los Servicios Sociales y el Plan Concertado
para el desarrollo de las prestaciones bésicas.

Tema 3. Los Servicios Sociales en la Comunidad Auté-
noma Andaluza.

Tema 4. La Ayuda a Domicilio como prestacién bdsica
de los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 5. Los Servicios Sociales en las Diputaciones
Provinciales: Las competencias.

Tema 6. Servicios Sociales Comunitarios y Servicios
Sociales Especializados.

Tema 7. Los Servicios Sociales en la Diputacién de
Mélaga.

Tema 8. Los Servicios Sociales Comunitarios en los
municipios menores de 20.000 habitantes: Andlisis de la
realidad de la provincia de Mdlaga.

Grupo lll: Temas especificos (I)

Tema 1. El voluntariado y la iniciativa social en el
sistema pUblico de Servicios Sociales.

Tema 2. El proceso de socializacién y los agentes de
socializacién.

Tema 3. Familia y sociedad. Funciones de la familia
en la sociedad actual.

Tema 4. La intervencién social con familias: El papel
del educador.

Tema 5. La familia multiproblemdtica y en desventaja
social.

Tema 6. El proceso evolutivo del nifio y el aprendizaije
social.

Tema 7. Ambiente y personalidad del menor
inadaptado.

Tema 8. El trabajo con familias: Proyectos de inter-
vencién familiar.

Grupo IV: Temas especificos (Ill)

Tema 1. El sistema educativo espafol en la LOGSE.
Caracteristicas generales.

Tema 2. La educacién infantil no obligatoria: Primer
Ciclo y Segundo Ciclo.

Tema 3. La Educacién Primaria Obligatoria. (Primer
Ciclo, Segundo Ciclo y Tercer Ciclo).

Tema 4. La Educacién Secundaria Obligatoria (ESO).

Tema 5. La Educacién Secundaria Posobligatoria: El
Bachillerato.

Tema 6. La Educacién Secundaria Posobligatoria: La
Formacién Profesional especifica de Grado Medio.

Tema 7. Las ensefanzas de régimen especial: Ense-
fianzas artisticas y ensefanzas de idiomas.

Tema 8. El papel de la educaciéon en la sociedad
actual.

ANEXO 14: CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE AUXILIAR
DE PSICOLOGIA

14. Normas particulares.

14.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visién, mediante el sistema selectivo de concurso-oposi-
cién, de una plaza de Auxiliar de Psicologia, en régimen
funcionarial y en promocién interna. Dicha plaza se encua-
dra en la escala de Administracion Especial, subescala Ser-
vicios Especiales, clase Plazas Cometidos Especiales.

14.2. Requisitos para la plaza de Auxiliar de Psico-
logia en promocién interna. Titulacién especifica: Bachiller
Superior, Formacién Profesional de Segundo Grado o equi-
valente, asi como ser funcionario de la Excma. Diputacién
Provincial de Mdlaga, y contar, al menos, con dos afios
de antigiedad en la subescala de un Grupo inmediata-
mente inferior al establecido para la plaza a la que se
aspira.

14.3. Desarrollo de las pruebas selectivas para la pla-
za de Auxiliar de Psicologia en promocién interna: Estardn
integradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valorardn de
acuerdo con el baremo establecido en la base 2.2.3 de
las Normas Generales.

Segunda fase: Oposicion. Constard de tres pruebas
obligatorias, rigiéndose las mismas, salvo lo que se espe-
cifique a continuacién, por las directrices establecidas en
la base 2.9 de las Normas Generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta, relacionado con el Grupo | del pro-
grama que se detalla en el presente Anexo.

Segunda prueba: Consistird en la exposiciéon escrita,
en el plazo méximo de tres horas, de dos temas, extraidos
al azar, correspondiendo un tema a cada uno de los Gru-
pos especificos del programa que se detalla en el presente
Anexo (Grupos I, Ill).

Posteriormente se procederd a su lectura pUblica por
los opositores, en los dias y horas que oportunamente sefia-
le el Tribunal. El Tribunal podrd dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto de exposicion y pedirle cualquier
explicacién complementaria.

Tercera prueba: Consistird en la resolucién o reali-
zacién de una o més pruebas prdcticas, relacionadas con
la plaza a cubrir, cuyo contenido y duracién serdn deter-
minados por el Tribunal.

14.4. Programa para la plaza de Auxiliar de Psico-
logia en promocién interna.

Grupo |: Temas generales

Tema 1. El acto administrativo: Concepto y clases de
actos administrativos. Elementos del acto administrativo.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 2. Organizacién y competencias provinciales.

Tema 3. Derechos y deberes del personal al servicio
de los entfes locales. Responsabilidad. Régimen discipli-
nario. El sistema de seguridad social del personal al servicio
de las Entidades Locales.

Tema 4. El presupuesto de las Entidades Locales: Ela-
boracién, aprobacién y ejecucién presupuestaria. Su con-
trol y fiscalizacion.

Grupo ll: Temas especificos (I)

Tema 1. El Estado del Bienestar. Crisis del Estado del
Bienestar.

Tema 2. Los Servicios Sociales en la Comunidad Auté-
noma Andaluza.
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Tema 3. Los Servicios Sociales y el Plan Concertado.

Tema 4. La prestacién basica de Informacién, Valo-
racién y Orientacién.

Tema 5. La prestaciéon bésica de Convivencia vy
Reinsercién.

Tema 6. La prestacién bdsica de Ayuda a Domicilio.

Tema 7. Andlisis de organizaciones y grupos. Rela-
ciones formales e informales.

Tema 8. La interdisciplinariedad en los Servicios
Sociales Comunitarios.

Grupo llI: Temas especificos (Il)

Tema 1. Los Centros de Servicios Sociales Comuni-
tarios. Definicién, obijetivos y funciones.

Tema 2. Los Servicios Sociales Comunitarios en los
municipios menores de 20.000 habitantes. El caso de la
provincia de Mdlaga.

Tema 3. Los Servicios Sociales en la Diputacién de
Mélaga. Evolucién y situacién actual.

Tema 4. La familia. Familia y sociedad. Funciones
de la familia.

Tema 5. La intervencién social con familias.

Tema 6. La proteccién del menor en Espafia.

Tema 7. La prevencién como objeto de la intervencién
social.

Tema 8. La intervencién comunitaria. Concepto vy
proceso.

ANEXO 15: CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE AUXILIAR
DE LABORATORIO

15. Normas particulares.

15.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visiéon, mediante el sistema selectivo de concurso-oposi-
cién, de una plaza de Auxiliar de Laboratorio, en régimen
funcionarial y en promocién interna. Dicha plaza se encua-
dra en la escala de Administracion Especial, subescala Ser-
vicios Especiales, clase Plazas Cometidos Especiales.

15.2. Requisitos para la plaza de Auxiliar de Labo-
ratorio en promocién interna. Titulacién especifica: Bachi-
ller Superior, Formacién Profesional de Segundo Grado
o equivalente, asi como ser funcionario de la Excma. Dipu-
taciéon Provincial de Mdlaga, y contar, al menos, con dos
afos de antigiedad en la subescala de un Grupo inme-
diatamente inferior al establecido para la plaza a la que
se aspira.

15.3. Desarrollo de las pruebas selectivas para la pla-
za de Auxiliar de Laboratorio en promocién interna: Estardn
integradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valorardn de
acuerdo con el baremo establecido en la base 2.2.3 de
las Normas Generales.

Segunda fase: Oposicién. Constard de tres pruebas
obligatorias, rigiéndose las mismas, salvo lo que se espe-
cifique a continuacién, por las directrices establecidas en
la base 2.9 de las Normas Generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta, relacionado con el Grupo | del pro-
grama que se detalla en el presente Anexo.

Segunda prueba: Consistird en la exposicién escrita,
en el plazo méximo de tres horas, de dos temas, extraidos
al azar, correspondiendo un tema a cada uno de los Gru-
pos especificos del programa que se detalla en el presente
Anexo (Grupos I, 1I).

Posteriormente se procederd a su lectura pUblica por
los opositores, en los dias y horas que oportunamente sefia-
le el Tribunal. El Tribunal podrd dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto de exposicién y pedirle cualquier
explicacién complementaria.

Tercera prueba: Consistird en la resolucién o reali-
zaciéon de una o mds pruebas prdcticas, relacionadas con
la plaza a cubrir, cuyo contenido y duracién serdn deter-
minados por el Tribunal.

15.4. Programa para la plaza de Auxiliar de Labo-
ratorio en promocién interna.

Grupo |: Temas generales

Tema 1. El acto administrativo: Concepto y clases de
actos administrativos. Elementos del acto administrativo.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 2. Organizacién y competencias provinciales.

Tema 3. Derechos y deberes del personal al servicio
de los entfes locales. Responsabilidad. Régimen discipli-
nario. El sistema de seguridad social del personal al servicio
de las Entidades Locales.

Tema 4. El presupuesto de las Entidades Locales: Ela-
boracién, aprobacién y ejecuciéon presupuestaria. Su con-
trol y fiscalizacién.

Grupo ll: Temas especificos (I)

Tema 1. Suelos. Toma de muestra y preparacién para
los ensayos.

Tema 2. Granulometria de suelos por tamizado. Pro-
cedimiento operatorio. Andlisis granulométrico.

Tema 3. Determinacién de los limites liquido, pldstico
e indice de plasticidad.

Tema 4. Ensayo de apisonado de suelos por los méto-
dos Préctor Normal y Préctor Modificado.

Tema 5. Rellenos y capas granulares. Definir cada
capa vy su revisiéon.

Tema 6. Sub-base granulares y zahorra.

Tema 7. Ensayos de densidad «in situ» por los métodos
de la arena por personal especializado. Método del
Nuclear.

Tema 8. Determinaciéon del método de los Angeles.

Grupo lll: Temas especificos (I)

Tema 1. Riesgos y macadam bituminoso.

Tema 2. Aglomerado en frio. Aglomerado en caliente.

Tema 3. Cementos. Suministro y control de recepcién.
toma de muestra.

Tema 4. Toma de muestra de hormigén fresco, fabri-
cacién y conservacién de probetas. Precaucién durante
la fabricacién y transporte.

Tema 5. Ensayos de hormigén. Rotura de compresién.
Aparatos empleados. Procedimiento operativo y resultados.

Tema 6. Ensayos de hormigén. Ensayo esclerométri-
co. Instrumento empleado. Procedimiento de ensayo. Fac-
tores que influyen en los resultados.

Tema 7. Extraccién y conservacién de probetas-tes-
tigo. Aparatos empleados. Forma y dimensiones de las
probetas.

Tema 8. Distribuciéon de agua control de calidad,
pruebas de presién interior y de estanqueidad.

ANEXO 16: CONVOCATORIA DE 2 PLAZAS
DE AYUDANTE ARCHIVO BIBLIOTECA

16. Normas particulares.

16.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visién, mediante el sistema selectivo de concurso-oposi-
cién, de dos plazas de Ayudante Archivo Biblioteca, en
régimen funcionarial y en promocién interna. Dichas plazas
se encuadran en la escala de Administracion Especial,
subescala Servicios Especiales, clase Plazas Cometidos
Especiales.
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16.2. Requisitos para las plazas de Ayudante de Archi-
vo y Biblioteca en promocién interna. Titulacién especifica:
Bachiller Superior, Formacién Profesional de Segundo Gra-
do o equivalente, asf como ser funcionario de la Excma.
Diputacién Provincial de Mélaga, y contar, al menos, con
dos afos de antigiedad en la subescala de un Grupo
inmediatamente inferior al establecido para la plaza a la
que se aspira.

16.3. Desarrollo de las pruebas selectivas para las
plazas de Ayudante de Archivo y Biblioteca en promocién
interna: Estardn integradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valorardn de
acuerdo con el baremo establecido en la base 2.2.3 de
las Normas Generales.

Segunda fase: Oposicién. Constard de tres pruebas
obligatorias, rigiéndose las mismas, salvo lo que se espe-
cifique a continuacién, por las directrices establecidas en
la base 2.9 de las Normas Generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta, relacionado con el Grupo | del pro-
grama que se detalla en el presente Anexo.

Segunda prueba: Consistird en la exposiciéon escrita,
en el plazo méximo de tres horas, de dos temas, extraidos
al azar, correspondiendo un tema a cada uno de los Gru-
pos especificos del programa que se detalla en el presente
Anexo (Grupos I, Il).

Posteriormente se procederd a su lectura pUblica por
los opositores, en los dias y horas que oportunamente sefia-
le el Tribunal. El Tribunal podrd dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto de exposicién y pedirle cualquier
explicacién complementaria.

Tercera prueba: Consistird en la resolucién o reali-
zacién de una o més pruebas prdcticas, relacionadas con
la plaza a cubrir, cuyo contenido y duracién serdn deter-
minados por el Tribunal.

16.4 Programa para las plazas de Ayudante Archivo
y Biblioteca en promocién interna.

Grupo |: Temas generales

Tema 1. El acto administrativo: Concepto y clases de
actos administrativos. Elementos del acto administrativo.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 2. Organizacién y competencias provinciales.

Tema 3. Derechos y deberes del personal al servicio
de los entfes locales. Responsabilidad. Régimen discipli-
nario. El sistema de seguridad social del personal al servicio
de las Entidades Locales.

Tema 4. El presupuesto de las Entidades Locales: Ela-
boracién, aprobacién y ejecuciéon presupuestaria. Su con-
trol y fiscalizacién.

Grupo Il: Temas especificos (I)

Tema 1. Organizacién, mantenimiento, control, pre-
servaciéon y conservacién de los fondos de la biblioteca.

Tema 2. Seleccién y adquisiciéon de libros y materiales
especiales. Criterios, fuentes y métodos.

Tema 3. Proceso técnico de la informacién en los
diversos soportes.

Tema 4. Catélogos colectivos. Catdlogos comercia-
les.

Tema 5. Organizacién de los servicios de referencia
y de informacién documental en las bibliotecas.

Tema 6. Técnicas informatizadas para el tratamiento
y gestion documental.

Tema 7. Recuperacién de la informacién. Bisquedas
retrospectivas. Procedimientos manuales y automdticos.

Tema 8. Gestién y servicios automatizados del Centro
de Documentacién. El programa informdtico SABINI.

Grupo lll: Temas especificos (Il)

Tema 1. Andlisis documental. Indizacién. Restmenes.

Tema 2. Lenguajes documentales.

Tema 3. El «Thesaurus»: Elementos, construcciéon vy
mantenimiento.

Tema 4. El proceso documental. Ingresos, transferen-
cias y seleccién.

Tema 5. Sistemas de clasificacién y ordenacién de
documentos.

Tema 6. La accesibilidad documental. Aspectos lega-
les y consultas.

Tema 7. Disponibilidad de las publicaciones. Acceso
al documento. Préstamo domiciliario y préstamo inter-
bibliotecario.

Tema 8. Acceso al documento original. Técnicas de
reproduccién documental: Reprografia, microfilmacién,
digitalizacién.

ANEXO 17: CONVOCATORIA DE 3 PLAZAS
DE EDUCADOR

17. Normas particulares.

17.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visién, mediante el sistema selectivo de concurso-oposi-
cién, de tres plazas de Educador, en régimen funcionarial
en promocién interna. Dichas plazas se encuadran en la
escala de Administracién Especial, subescala Servicios
Especiales, clase Plazas Cometidos Especiales.

17.2. Requisitos para las plazas de Educador en pro-
mocién interna. Titulacién especifica: Bachiller Superior,
Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente,
asi como ser funcionario de la Excma. Diputacién Provincial
de Mélaga, y contar, al menos, con dos afios de antigiedad
en la subescala de un Grupo inmediatamente inferior al
establecido para la plaza a la que se aspira.

17.3. Desarrollo de las pruebas selectivas para las
plazas de Educador en promocién interna: Estardn inte-
gradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valorardn de
acuerdo con el baremo establecido en la base 2.2.3 de
las Normas Generales.

Segunda fase: Oposicion. Constard de tres pruebas
obligatorias, rigiéndose las mismas, salvo lo que se espe-
cifique a continuacién, por las directrices establecidas en
la base 2.9 de las Normas Generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta, relacionado con el Grupo | del pro-
grama que se detalla en el presente Anexo.

Segunda prueba: Consistird en la exposicion escrita,
en el plazo méximo de tres horas, de dos temas, extraidos
al azar, correspondiendo un tema a cada uno de los Gru-
pos especificos del programa que se detalla en el presente
Anexo (Grupos I, Ill).

Posteriormente se procederd a su lectura publica por
los opositores, en los dias y horas que oportunamente sefia-
le el Tribunal. El Tribunal podrd dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto de exposicién y pedirle cualquier
explicacién complementaria.

Tercera prueba: Consistird en la resolucién o reali-
zacién de una o més pruebas prdcticas, relacionadas con
la plaza a cubrir, cuyo contenido y duracién serdn deter-
minados por el Tribunal.

17.4. Programa para las plazas de Educador en pro-
mocién interna.

Grupo |: Temas generales

Tema 1. El acto administrativo: concepto y clases de
actos administrativos. Elementos del acto administrativo.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 2. Organizacién y competencias provinciales.
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Tema 3. Derechos y deberes del personal al servicio
de los entes locales. Responsabilidad. Régimen discipli-
nario. El sistema de Seguridad Social del personal al ser-
vicio de las Entidades Locales.

Tema 4. El presupuesto de las Entidades Locales: Ela-
boracién, aprobacién y ejecuciéon presupuestaria. Su con-
trol y fiscalizacién.

Grupo lI: Temas especificos (1)

Temas 1. Caracteristicas del Estado de Bienestar en
Espafa.

Temas 2. Estado de Bienestar y Servicios Sociales.

Temas 3. El Sistema Publico de Servicios Sociales en
el Estado Espariol.

Temas 4. Los Servicios Sociales en la Comunidad
Auténoma Andaluza.

Temas 5. Los Servicios Sociales en las Diputaciones
Provinciales: Las competencias.

Temas 6. Los Servicios Sociales en la Diputacion de
Mélaga.

Temas 7. El sistema educativo espafiol en la LOGSE.
Caracteristicas generales.

Temas 8. La Educacién Infantil.

Grupo lll: Temas especificos (I)

Temas 1. Servicios Sociales Comunitarios y Servicios
Sociales Especializados.

Temas 2. Los Servicios Sociales Comunitarios en los
municipios menores de 20.000 habitantes.

Temas 3. Los Servicios Sociales Especializados para
menores, ancianos, discapacitados y drogodependientes.

Temas 4. El proceso de socializacién y sus agentes.

Temas 5. Caracteristicas de la familia en la sociedad
actual.

Temas 6. La Educacién Primaria Obligatoria.

Temas 7. La Educacién Secundaria Obligatoria
(ESO).

Temas 8. El Bachillerato.

ANEXO 18: CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE GERENTE
ADMINISTRADOR

18. Normas particulares.

18.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visién, mediante el sistema selectivo de concurso-oposi-
cién, de una plaza de Gerente Administrador, en régimen
funcionarial y en promocién interna. Dicha plaza se encua-
dra en la escala de Administracion Especial, subescala Ser-
vicios Especiales, clase Plazas Cometidos Especiales.

18.2. Requisitos para la plaza de Gerente Adminis-
trador en promocién interna. Titulacién especifica: Bachiller
Superior, Formacién Profesional de Segundo Grado o equi-
valente, asi como ser funcionario de la Excma. Diputacién
Provincial de Mdlaga, y contar, al menos, con dos afios
de antigiedad en la subescala de un Grupo inmediata-
mente inferior al establecido para la plaza a la que se
aspira.

18.3. Desarrollo de las pruebas selectivas para la pla-
za de Gerente Administrador en promocién interna: Estardn
integradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valorardn de
acuerdo con el baremo establecido en la base 2.2.3 de
las Normas Generales.

Segunda fase: Oposicion. Constard de tres pruebas
obligatorias, rigiéndose las mismas, salvo lo que se espe-
cifique a continuacién, por las directrices establecidas en
la base 2.9 de las Normas Generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta, relacionado con el Grupo | del pro-
grama que se detalla en el presente Anexo.

Segunda prueba: Consistird en la exposicién escrita,
en el plazo maximo de tres horas, de dos temas, extraidos
al azar, correspondiendo un tema a cada uno de los Gru-
pos especificos del programa que se detalla en el presente
Anexo (Grupos I, Ill).

Posteriormente se procederd a su lectura publica por
los opositores, en los dias y horas que oportunamente sefia-
le el Tribunal. El Tribunal podrd dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto de exposicién y pedirle cualquier
explicacién complementaria.

Tercera prueba: Consistird en la resolucién o reali-
zacién de una o mds pruebas prdcticas, relacionadas con
la plaza a cubrir, cuyo contenido y duracién serén deter-
minados por el Tribunal.

18.4. Programa para la plaza de Gerente Adminis-
trador en promocién inferna.

Grupo |: Temas generales

Tema 1. El acto administrativo: Concepto y clases de
actos administrativos. Elementos del acto administrativo.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 2. Organizacién y competencias provinciales.

Tema 3. Derechos y deberes del personal al servicio
de los entes locales. Responsabilidad. Régimen discipli-
nario. El sistema de Seguridad Social del personal al ser-
vicio de las Entidades Locales.

Tema 4. El presupuesto de las Entidades Locales: Ela-
boracién, aprobacién y ejecuciéon presupuestaria. Su con-
trol y fiscalizacién.

Grupo lI: Temas especificos (1)

Tema 1. El presupuesto de las Entidades Locales.
Estructura Presupuestaria.

Tema 2. Formacién y aprobacién del presupuesto. Las
bases de ejecucién del presupuesto. Reclamaciones y recur-
sos. Publicacién y entrada en vigor. Prérroga del pre-
supuesto.

Tema 3. Las modificaciones presupuestarias y su tra-
mitacién. Liquidacién del presupuesto. Remanentes del cré-
dito. Rendicién de cuentas: Contenido, tramitacién vy
aprobacién.

Tema 4. Gastos y pagos locales. Clasificacién de los
gastos. Autorizaciéon del gasto. Ordenacién de pagos.

Tema 5. La Intervencién. Cardcter y funciones; con-
tabilidad y fiscalizacién.

Tema 6. La tesoreria. Cardcter y funciones. El manejo
y custodia de fondos y valores. Gestién recaudatoria.

Tema 7. Cuenta de gastos mensuales. Elaboracién.
Clasificacién. Autorizacién. Proceso de aprobacién.

Tema 8. La cuenta de pagos mensuales: Anficipo de
caja fija. Cardcter y cuantia de los pagos. Clasificacién.
Autorizacién. Reposicién y cancelacion.

Tema 9. El Presupuesto de la Diputacién Provincial.
Ingresos y gastos. Clasificacién y estructura presupuestaria.
Bases de ejecucion.

Grupo llI: Temas especificos (Il)

Tema 1. Contratacién de suministros para los Ser-
vicios de Diputacién Provincial. Normas reguladoras. Cri-
terios de seleccién.

Tema 2. Compras y suministros para los Servicios de
Diputacién Provincial. Autorizacién y criterios de ejecucion.
Recepcién y reposicion de material fungible e inventariable.
Productos perecederos: Clasificacién, ordenacién y alma-
cenamiento.

Tema 3. El patrimonio de las Corporaciones Locales.
Reglamento de bienes.

Tema 4. Conservacién del Patrimonio de la Diputa-
cién Provincial. Bienes inmuebles: Conservacién y repa-
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raciones. Modificacién o ampliaciones en los mismos.
Autorizacién. Normas reguladoras para su ejecucion.

Tema 5. Conservacién del Patrimonio de la Diputa-
cién Provincial: Mobiliario, maquinaria y equipos. Con-
servacién, reparacién y reposicion de los mismos. Auto-
rizacién. Normas reguladoras para su ejecucion.

Tema 6. Seguridad e higiene en los Servicios de Dipu-
tacién Provincial. Control y supervisién de instalaciones.
Medidas de seguridad. Eliminacién de barreras arqui-
tecténicas.

Tema 7. Los servicios de informacién administrativa.
Atencién al puoblico: Acogida e informacién al adminis-
trado. Diferencia entre informacién y comunicacién. Tipos
de comunicacién: Oral y telefénica.

ANEXO 19: CONVOCATORIA DE 1 PLAZA
DE PROGRAMADOR

19. Normas particulares.

19.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visién, mediante el sistema selectivo de concurso-oposi-
cién, de una plaza de Programador, en régimen funcio-
narial y en promocién interna. Dicha plaza se encuadra
en la escala de Administracién Especial, subescala Técnica,
clase Técnicos Auxiliares.

19.2. Requisitos para la plaza de Programador en
promocién interna. Titulacién especifica: Bachiller Supe-
rior, Formacién Profesional de Segundo Grado o equi-
valente, asi como ser funcionario de la Excma. Diputacién
Provincial de Mdlaga, y contar, al menos, con dos afios
de antigiedad en la subescala de un Grupo inmediata-
mente inferior al establecido para la plaza a la que se
aspira.

19.3. Desarrollo de las pruebas selectivas para la pla-
za de Programador en promocién interna: Estardn inte-
gradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valorardn de
acuerdo con el baremo establecido en la base 2.2.3 de
las Normas Generales.

Segunda fase: Oposicion. Constard de tres pruebas
obligatorias, rigiéndose las mismas, salvo lo que se espe-
cifique a continuacién, por las directrices establecidas en
la base 2.9 de las Normas Generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta, relacionado con el Grupo | del pro-
grama que se detalla en el presente Anexo.

Segunda prueba: Consistird en la exposiciéon escrita,
en el plazo méximo de tres horas, de dos temas, extraidos
al azar, correspondiendo un tema a cada uno de los Gru-
pos especificos del programa que se detalla en el presente
Anexo (Grupos I, Ill).

Posteriormente se procederd a su lectura pUblica por
los opositores, en los dias y horas que oportunamente sefia-
le el Tribunal. El Tribunal podrd dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto de exposicion y pedirle cualquier
explicacién complementaria.

Tercera prueba: Consistird en la resolucién o reali-
zacién de una o més pruebas prdcticas, relacionadas con
la plaza a cubrir, cuyo contenido y duracién serdn deter-
minados por el Tribunal.

19.4. Programa para la plaza de Programador en pro-
mocioén interna.

Grupo |: Temas generales

Tema 1. El acto administrativo: Concepto y clases de
actos administrativos. Elementos del acto administrativo.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 2. Organizacién y competencias provinciales.

Tema 3. Derechos y deberes del personal al servicio
de los entes locales. Responsabilidad. Régimen discipli-

nario. El sistema de Seguridad Social del personal al ser-
vicio de las Entidades Locales.

Tema 4. El presupuesto de las Entidades Locales: Ela-
boracién, aprobacién y ejecuciéon presupuestaria. Su con-
trol y fiscalizacién.

Grupo lI: Temas especificos (1)

Tema 1. Concepto de Informdtica. Introduccién a los
ordenadores. Introduccién histérica. Presentaciéon general
de un ordenador.

Tema 2. Funcionamiento y elementos de un sistema
informético. Los subsistemas fisico y légico.

Tema 3. La Unidad Central de Proceso.

Tema 4. Gestidn de entrada y salida.

Tema 5. Dispositivos periféricos en un sistema infor-
matico.

Tema 6. Dispositivos de almacenamiento de infor-
macion.

Tema 7. Representacién interna de los datos. Sistemas
de numeracién.

Tema 8. Registros y ficheros: Tipos de ficheros segin
su funcién. Tipos de registro. Organizacién de ficheros.

Grupo lll: Temas especificos (Il)

Tema 1. Lenguajes de programacién: Tipos de len-
guaije. Traductores.

Tema 2. Sistemas operativos. Gestién de Procesos.

Tema 3. Sistemas operativos. Gestién de Memoria.
i Tema 4. Sistemas operativos. Gestién de Entrada/Sa-
ida.

Tema 5. El sistema operativo Windows NT. Estructura
y funcionamiento.

Tema 6. Bases de Datos. Evoluciéon. Definicién, con-
ceptos y modelos.

Tema 7. Herramienta de desarrollo Progress. Com-
ponentes. Programacién.

Tema 8. Redes de drea local. Conceptos. Topologia.
Gestién.

ANEXO 20: CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE AUXILIAR
DE CLINICA

20. Normas particulares.

20.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visién, mediante el sistema selectivo de concurso-oposi-
cién, de una plaza de Auxiliar de Clinica, en régimen fun-
cionarial en promocién interna. Dicha plaza se encuadra
en la escala de Administracién Especial, subescala Servicios
Especiales, clase Plazas Cometidos Especiales.

20.2. Requisitos para la plaza de Auxiliar de Clinica
en promocién interna. Titulacién especifica: Graduado
Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o equi-
valente, asi como ser funcionario de la Excma. Diputacién
Provincial de Mdlaga, y contar, al menos, con dos afios
de antigiedad en la subescala de un Grupo inmediata-
mente inferior al establecido para la plaza a la que se
aspira.

20.3. Desarrollo de las pruebas selectivas para la pla-
za de Auxiliar de Clinica en promocién interna: Estardn
integradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valorardn de
acuerdo con el baremo establecido en la base 2.2.3 de
las Normas Generales.

Segunda fase: Oposicion. Constard de tres pruebas
obligatorias, rigiéndose las mismas, salvo lo que se espe-
cifique a continuacién, por las directrices establecidas en
la base 2.9 de las Normas Generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta, relacionado con el Grupo | del pro-
grama que se detalla en el presente Anexo.
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Segunda prueba: Consistird en la exposicién escrita,
en el plazo maximo de tres horas, de dos temas, extraidos
al azar, uno de cada Grupo que integra el programa que
se detalla en el presente Anexo.

Posteriormente se procederd a su lectura pUblica por
los opositores, en los dias y horas que oportunamente sefa-
le el Tribunal. El Tribunal podrd dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto de exposicién y pedirle cualquier
explicacién complementaria.

Tercera prueba: Consistird en la resolucién o reali-
zacién de una o mds pruebas prdcticas, relacionadas con
la plaza a cubrir, cuyo contenido y duracién serdn deter-
minados por el Tribunal.

20.4. Programa para la plaza de Auxiliar de Clinica
en promocion inferna.

Grupo |: Temas generales

Tema 1. Régimen local espafiol. Principios generales
y regulacién juridica. Organizacién y competencias pro-
vinciales.

Tema 2. Los derechos del ciudadano ante la Admi-
nistracién Publica.

Grupo ll: Temas especificos (|)

Tema 1. Los Servicios Sociales en la Comunidad Auté-
noma Andaluza.

Tema 2. Los Servicios Sociales en la Diputacién de
Malaga.

Tema 3. Los Servicios Sociales Comunitarios y los Ser-
vicios Sociales Especializados.

Tema 4. Los Servicios Sociales Especializados para
menores.

Grupo lll: Temas especificos (I)

Tema 1. Concepto integral de salud y enfermedad.

Tema 2. La educacién para la salud.

Tema 3. Funciones y responsabilidades del Auxiliar
de Clinica.

Tema 4. El papel del Auxiliar de clinica en un Centro
de menores.

ANEXO 21: CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE OFICIAL
CONDUCTOR

21. Normas particulares.

21.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visién, mediante el sistema selectivo de concurso-oposi-
cién, de una plaza de Conductor, en régimen funcionarial
en promocién interna. Dicha plaza se encuadra en la escala
de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Plazas Cometidos Especiales.

21.2. Requisitos para la plaza de Conductor en pro-
mocién interna. Titulacién especifica: Graduado Escolar,
Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente y
estar en posesién del carnet de conducir Clase C, asi como
ser funcionario de la Excma. Diputacién Provincial de Méla-
ga, y contfar, al menos, con dos afios de antigiedad en
la subescala de un Grupo inmediatamente inferior al esta-
blecido para la plaza a la que se aspira.

21.3. Desarrollo de las pruebas selectivas para la pla-
za de Oficial Conductor en promocién interna: Estardn
integradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valorardn de
acuerdo con el baremo establecido en la base 2.2.3 de
las Normas Generales.

Segunda fase: Oposicién. Constard de tres pruebas
obligatorias, rigiéndose las mismas, salvo lo que se espe-
cifique a continuacién, por las directrices establecidas en
la base 2.9 de las Normas Generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta, relacionado con el Grupo | del pro-
grama que se detalla en el presente Anexo.

Segunda prueba: Consistird en la exposicién escrita,
en el plazo méximo de tres horas, de dos temas, extraidos
al azar, uno de cada Grupo que integra el programa que
se detalla en el presente Anexo.

Posteriormente se procederd a su lectura pUblica por
los opositores, en los dias y horas que oportunamente sefia-
le el Tribunal. El Tribunal podré dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto de exposicién y pedirle cualquier
explicacién complementaria.

Tercera prueba: Consistird en la resolucién o reali-
zacién de una o més pruebas prdcticas, relacionadas con
la plaza a cubrir, cuyo contenido y duracién serdn deter-
minados por el Tribunal.

21.4. Programa para la plaza de Oficial Conductor
en promocién inferna.

Grupo |: Temas generales

Tema 1. Régimen local espafiol. Principios generales
y regulacién juridica. Organizacién y competencias pro-
vinciales.

Tema 2. Los derechos del ciudadano ante la Admi-
nistracion Publica.

Grupo ll: Temas especificos (I)

Tema 1. El Parque Mévil de la Diputacién Provincial
de Mélaga. Organizacién Administrativa. Funciones.

Tema 2. Carburador, limpieza y montaje. Correa del
ventilador.

Tema 3. Presion del aceite, sus averias, consecuen-
cias.

Tema 4. Ideas bdsicas sobre mecdénica del automévil.

Grupo lll: Temas especificos (Il)

Tema 1. Ideas bdsicas sobre electricidad del auto-
movil.

Tema 2. Carburantes. Octanajes. Consecuencias del
cambio de combustible del vehiculo.

Tema 3. Callejero de Mdlaga.

Tema 4. Carreteras de la Provincia de Mdélaga. Rutas
alternativas. Interpretacién de planos de carreteras.

ANEXO 22: CONVOCATORIA DE 2 PLAZAS DE OFICIAL
DE SERVICIOS INTERNOS

21. Normas particulares.

21.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visién, mediante el sistema selectivo de concurso-oposi-
cién, de dos plozas de Oficial de Servicios Internos, en
régimen funcionarial en promocién interna. Dichas plazas
se encuadran en la escala de Administracién Especial,
subescala Servicios Especiales, clase Plazas Cometidos
Especiales.

21.2. Requisitos para la plaza de Oficial de Servicios
Internos en promocién interna. Titulacién especifica: Gra-
duado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado
o equivalente, asi como ser funcionario de la Excma. Dipu-
taciéon Provincial de Mdlaga, y contar, al menos, con dos
afos de antigiedad en la subescala de un Grupo inme-
diatamente inferior al establecido para la plaza a la que
se aspira.

21.3. Desarrollo de las pruebas selectivas para las
plazas de Oficial de Servicios Internos estardn integradas
por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valorardn de
acuerdo con el baremo establecido en la base 2.2.3 de
las Normas Generales.
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Segunda fase: Oposicién. Constard de tres pruebas
obligatorias, rigiéndose las mismas, salvo lo que se espe-
cifique a continuacién, por las directrices establecidas en
la base 2.9 de las Normas Generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta, relacionado con el Grupo | del pro-
grama que se detalla en el presente Anexo.

Segunda prueba: Consistird en la exposicién escrita,
en el plazo méximo de tres horas, de dos temas, extraidos
al azar, uno de cada Grupo que integra el programa que
se detalla en el presente Anexo.

Posteriormente se procederd a su lectura publica por
los opositores, en los dias y horas que oportunamente sefia-
le el Tribunal. El Tribunal podrd dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto de exposicién y pedirle cualquier
explicacién complementaria.

Tercera prueba: Consistird en la resolucién o reali-
zacién de una o més pruebas prdcticas, relacionadas con
la plaza a cubrir, cuyo contenido y duracién serdn deter-
minados por el Tribunal.

21.4. Programa para las plazas de Oficial de Servicios
Internos en promocién interna.

Grupo |: Temas generales

Tema 1. Régimen local espafiol. Principios generales
y regulacién juridica. Organizacién y competencias pro-
vinciales.

Tema 2. Los derechos del ciudadano ante la Admi-
nistracién Publica.

Grupo ll: Temas especificos (I)

Tema 1. Procedimiento administrativo local. El regis-
tro de entrada y salida. Requisitos en la presentacién de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 2. Funcionamiento de los érganos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certifica-
ciones de acuerdos.

Tema 3. Servicios que presta de Administracién Auto-
némica en Mdlaga. Delegaciones de las Consejerias.
Organismos auténomos. Estructura.

Tema 4. Situacién y emplazamiento en Mélaga de
las Delegaciones de la Administracién Central, Autonémica
y Administracién de Justicia. Categoria y tratamiento de
los jefes de los citados organismos.

Grupo lll: Temas especificos (I)

Tema 1. Organizacién Administrativa de la Diputa-
cién Provincial de Mdélaga. Divisién por dreas.

Tema 2. Comunicaciones y notificaciones, citaciones
y emplazamientos, tanto a nivel interno como hacia el
exterior.

Tema 3. Certificados. Clases de envio por correo.
Tasas y pago de los envios.

Tema 4. Vigilancia de edificio. Control de salidas y
entradas en los edificios provinciales. Vigilancia nocturna.
Sistemas de alarma.

Médlaga, 9 de enero de 1998.- El Presidente.

AYUNTAMIENTO DE GAUCIN

ANUNCIO. (PP. 3985/97).

El Ayuntamiento de Gaucin, en sesién plenaria cele-
brada el dia 11 de noviembre de 1997, ha aprobado
el acuerdo de iniciacién del procedimiento para la adop-
cién de bandera y escudo municipal, sometiéndose a infor-
macién publica por plazo de veinte dias, con anuncio en

el tablén de edictos de este Ayuntamiento, dando cum-
plimiento a lo establecido en el articulo 2 del Decre-
to 14/1995, de 31 de enero, por el que se regula el
procedimiento para la aprobacién y rehabilitaciéon de Escu-
dos Herdldicos, banderas y otros simbolos de las Entidades
Locales.

Gaucin, 23 de diciembre de 1997.- El Alcalde,

Francisco Ruiz Sdnchez.

EMPRESA PUBLICA DE PUERTOS DE ANDALUCIA

ANUNCIO. (PP. 168/98).

Anuncio de Informacién Publica del proyecto presen-
tado por Marinas del Mediterrdneo, S.A., consistente en
la solicitud de una Modificacién de la Concesién Admi-
nistrativa oforgada mediante Orden Ministerial de 26 de
julio de 1973, para la construccién y explotacién de las
obras comprendidas en el Proyecto de zona para embar-
caciones deportivas en el Puerto de Estepona (Mélaga).

La Empresa Publica de Puertos de Andalucia, en ade-
lante EPPA, adscrita a la Consejeria de Obras Piblicas
y Transportes de la Junta de Andalucia, ha resuelto iniciar
procedimiento para la Modificacién de la Concesiéon Admi-
nistrativa otorgada, consistente en la modificacién de la
concesiéon, en la zona de servicio en tierra y en agua,
la ordenacién y regularizacién de usos relativos a terrazas,
actividades temporales y actividades recreativas en el puer-
to y el Reglamento de Explotacién y Tarifas del Puerto,
en base a la peticién y al proyecto presentado.

Esta Entidad, en cumplimiento a lo dispuesto en el
art. 63.3 de la Ley 27/92, de Puertos del Estado y de
la Marina Mercante; el art. 77 de la Ley 22/88, de Costas,
yarts. 146.8y 156.1 delR.D. 1471/89, Reglamento Gene-
ral de Costas, somete a Informacién Piblica el documento
denominado «Proyecto de Modificacién de la Concesién
de la Zona Deportiva del Puerto de Estepona, t.m. de Este-
pona, Mdlaga» y «Reglamento de Explotacién y Tarifasy,
presentado por Marinas del Mediterrdneo, S.A.

El plozo de exposicién a Informacién Piblica es de
20 dias naturales, contados desde el dia siguiente al de
insercién del presente anuncio en el «Boletin Oficial de
la Junta de Andalucian.

El Proyecto y Memoria de la Informacién Péblica estard
disponible a examen durante el plazo de exposicién, de
9,00 a 13,00 horas, dias laborables de lunes a viernes,
en las oficinas de la Empresa Publica de Puertos de Anda-
lucia del Puerto de Marbella o en la sede central de esta
Entidad, sita en C/ San Gregorio, nim. 7, de Sevilla.

Las alegaciones u ofras consideraciones que se deseen
realizar en relacién con el asunto habrén de ser presen-
tadas, dentro del plazo de admisién sefialado, en el Registro
de la Empresa Publica de Puertos de Andalucia, dispuesto
en el Puerto de Marbella o en lo sede central de esta
Entidad, en el horario y direccién sefialados anteriormente.
Dentro del mismo plazo podrd enviarse por correos, pero
s6lo a la direccién de la C/ San Gregorio, nim. 7 (41004
Sevilla).

Documentacién a presentar: Se presentard la docu-
mentacién que se especifica en la Memoria de la Infor-
macién Piblica que acompana el proyecto.

Sevilla, 16 de enero de 1998.- El Director Gerente,
José Clavero Salvador.
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CPRA LOS CASTANOS

ANUNCIO de extravio de titulo de Certificado
de Escolaridad. (PP. 3945/97).

Centro CPRA Los Castafios.

Se hace publico el extravio de titulo de Certificado
de Escolaridad de don José David Moreno Lépez, expedido
el 31 de mayo de 1997.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento
deberd efectuarse ante la Delegacién Provincial de la Con-
sejerfa de Educacién y Ciencia de Granada en el plazo
de 30 dias.

Ventas de Zafarraya, 16 de diciembre de 1997.- El
Director, José Antonio Ruiz Reina.

ANUNCIO de extravio de titulo de Certificado
de Escolaridad. (PP. 3946/97).

Centro CPRA Los Castafos.

Se hace publico el extravio de fitulo de Certificado
de Escolaridad de don Sergio Moreno Lépez, expedido
el 31 de mayo de 1995.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento
deberd efectuarse ante la Delegacién Provincial de la Con-
sejeria de Educacién y Ciencia de Granada en el plazo

de 30 dias.

Ventas de Zafarraya, 16 de diciembre de 1997.- El
Director, José Antonio Ruiz Reina.

ANUNCIO de extravio de titulo de Graduado
Escolar. (PP. 3947/97).

Centro CPRA Los Castafos.

Se hace publico el extravio de titulo de Graduado
Escolar de dofia Lidia Moreno Lépez, expedido el 9 de
septiembre de 1996.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento
deberd efectuarse ante la Delegacién Provincial de la Con-
sejeria de Educacién y Ciencia de Granada en el plazo

de 30 dias.

Ventas de Zafarraya, 16 de diciembre de 1997.- El
Director, José Antonio Ruiz Reina.

SDAD. COOP. AND. EL HORCAJO
ANUNCIO. (PP. 3988/97).

En asamblea general extraordinaria celebrada el
17.12.97 en Los Palacios, se acuerda por unanimidad de
todos los socios la disolucién de la Sociedad Cooperativa
Andaluza «El Horcajo» y el nombramiento de los socios
liguidadores.

Los Palacios, 17 de diciembre de 1997.- Don Joaquin
Begines Santiago, NIF 75.408.539-A; don Fernando Vera
Alvarez, NIF 28.684.433-S; dofia Francisca Mulero Esté-
vez, NIF 34.072.235-N.

FRANQUEO CONCERTADO nim. 41/63 |

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014 SEVILLA

Papel ecolégico
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