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4. El Procedimiento Administrativo Local: Sus fases. El
silencio administrativo. El acto administrativo. Concepto. Cla-
ses de actos. Elementos del acto administrativo.

5. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

6. Organizacién y competencias municipales/provinciales.

7. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacién.

8. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcion
publica local: Organizacién, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral. Derechos y deberes del personal
al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen
disciplinario. El sistema de Seguridad Social del personal al
servicio de las Entidades Locales.

9. El Presupuesto Local. Elaboracion, aprobacién y eje-
cucién presupuestaria. La fiscalizacion del Presupuesto Local.

10. Legislacién informética: Ley Organica Reguladora del
Tratamiento Automatizado de Datos de Caracter Personal
(LORTAD).

GRUPO I
INTRODUCCION Y GENERALIDADES

11. Generaciones y tipos de ordenadores.
12. La unidad central de proceso.

13. La memoria central.

14. Dispositivos de entrada/salida.

15. Medios de almacenamiento.

16. Representacion de la Informacién.

ARQUITECTURA DE ORDENADORES

17. Arquitectura de Von Newman.

LENGUAJES DE PROGRAMACION

18. Generalidades: Evolucién y clasificacién. Sintaxis y
Semantica.

19. Traductores. Estructura de un compilador.

20. Metodologia de la Programacion: Estructuras de Deci-
sion. Tipos de Datos. Subalgoritmos. Recursividad. Progra-
macion Estructurada.

21. Programacién orientada a objetos. Programacién
orientada a eventos.

SISTEMAS OPERATIVOS

22. Generalidades y tipos.

23. El Kernel.

24. Gestién de memoria.

25. Gestién de Entrada/Salida.
26. Gestidn de ficheros.

27. Interfaz de usuario.

FICHEROS Y BASES DE DATOS

28. Ficheros: Generalidades y tipos.

29. Bases de datos: Disefio légico. Tipos. Disefio fisico.
Proteccion de bases de datos.

30. Gestores de Bases de Datos relacionales: Estructura
de datos relacional. Normalizacién. Algebra y célculo relacio-
nal. SQL.

31. Gestores de Bases de Datos orientados a objetos.

INGENIERIA DEL SOFTWARE

32. Generalidades.
33. Fundamentos del Anélisis de Requerimientos.

COMUNICACIONES Y REDES DE ORDENADORES

34. Comunicaciones y redes de ordenadores: Modelo OSI.

35. Redes de transmision: Area Local, Metropolitana y
Area Extensa.

36. Internet: Generalidades, protocolos, servicios, segu-
ridad, software cliente. Intranet.

ORDENADORES PERSONALES

37. Sistemas operativos de ordenadores personales: Inter-
faces, gréficas de usuario. Windows.

38. Intercambio de datos bajo Windows.

39. Herramientas visuales de desarrollo de aplicaciones:
Generalidades, caracteristicas fundamentales y ejemplos.

40. Ofimatica: Generalidades, caracteristicas fundamen-
tales y ejemplos.

SISTEMAS DE INFORMACION

41. Generalidades. Definicién, caracteristicas, componen-
tes y tipo de sistemas de informacion.

42. Sistemas de informacion documental: Generalidades,
caracteristicas fundamentales y ejemplos.

INTELIGENCIA ARTIFICIAL

43. Concepto de Inteligencia Artificial. Areas de inves-
tigacion.

44, Sistemas expertos. Caracteristicas. EI motor de infe-
rencia. Estructuras de control.

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL

ANUNCIO de bases.

BASES GENERALES PARA LA SELECCION DE PERSONAL
FUNCIONARIO Y LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE PUERTO REAL

Se convocan pruebas para la seleccién de Funcionarios
de Carrera y Laborales Fijos, que cubran en propiedad diversas
plazas vacantes en la Plantilla de la Corporacién. Las plazas
y puestos de trabajo que se convocan no superan el limite
establecido en el articulo 19.primero de la Ley 65/97, de
30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
1998, por lo que se da cumplimiento a lo establecido en
el mismo.

Primera. Normas generales.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en
propiedad de las plazas que se relacionan en los Anexos corres-
pondientes y que se encuentran incluidas en la Oferta de
Empleo de la Corporacién para el afio 1996.

Dichas plazas estan dotadas econdémicamente con las
siguientes retribuciones:

Las de Funcionarios con las retribuciones basicas corres-
pondientes al Grupo de clasificacién en que se incluyen, segin
lo que determina el articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de
agosto, y demas retribuciones complementarias que corres-
pondan al puesto de trabajo.

Las de Laborales con las retribuciones correspondientes,
segun el Convenio Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Puerto
Real.
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Su clasificacién, procedimiento de seleccién, numero
reservado a promocion interna, titulacion exigida y cuantia
de los derechos de examenes, sera la que se incluya en cada
Anexo.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas, deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y, en caso de acceder
a plaza de Funcionario, no exceder de 55.

c) Estar en posesion del titulo exigido que se indica en
el Anexo correspondiente, o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado del servicio de la Administracion
Publica, mediante expediente disciplinario, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

Para las plazas de Guardia de la Policia Local, ademas
de estos requisitos, deberan reunir los que se especifican en
el Anexo correspondiente.

Tercera. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberén
hacerlo constar mediante instancia, pudiendo quienes asi lo
crean conveniente, hacerlo igualmente en modelo facilitado
por este Ayuntamiento, dirigida al Sr. Alcalde y presentada
en el Registro General de la Corporacion, con justificante del
ingreso de los derechos de examen en la cuantia sefialada
en los Anexos correspondientes.

También podran presentarse las instancias en la forma
establecida en el articulo 38. 4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién de un extracto de esta Convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Los aspirantes a aquellas plazas cuyo sistema de seleccién
sea el concurso-oposicion o el concurso deberdn acompanar
a la instancia los documentos originales o legalmente com-
pulsados sobre los méritos alegados hasta la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta. Terminado el plazo de presentacion de instancias,
por la Alcaldia se dictard Resolucién en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos
que se expondré al publico en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion. En el Boletin Oficial de la Provincia se publicara
sélo la lista de excluidos, sus causas y el plazo de subsanacion
de defectos, indicando asimismo la fecha y lugar de comienzo
de los gjercicios.

Los aspirantes excluidos tendrén un plazo de diez dias
de subsanacion, en los términos establecidos en el articu-
lo 71 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dandose
por notificados con la publicacién de la Resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Quinta. Tribunales.

Los Tribunales Calificadores de los ejercicios y méritos
alegados se desginaran a tenor de lo dispuesto en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio. Su designacion sera publica
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Para las plazas de Funcionarios estardn compuestos por:

- El Presidente de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue, que actuard como Presidente del Tribunal.

- EI Secretario General de la Corporacion, que actuara
como Secretario del Tribunal o funcionario de la misma en
quien delegue.

Vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma.

- El Jefe del Servicio correspondiente.

- Un Técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacion.

- Un funcionario designado por el Presidente de la Cor-
poracién a propuesta de la Junta de Personal.

Para las plazas de la Policia Local los Tribunales estaran
compuestos seglin lo determinado en el articulo 16 del Decre-
to 186/1992, de 24 de noviembre, de seleccién, formacion
y movilidad de los cuerpos de la Policia Local de Andalucia.

Para las plazas de Laborales Fijos estardn compuestos por:

- El Presidente de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue, que actuard como Presidente del Tribunal.

- El Secretario General de la Corporacion que actuara como
Secretario del Tribunal o funcionario de la misma en quien
delegue.

Vocales:

- El Tte. de Alcalde Delegado del Area o Concejal en
quien delegue.

- El Jefe del respectivo Servicio.

- Un empleado publico designado por el representante
de los trabajadores.

- Un técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacion.

Todos los miembros del Tribunal poseeran igual o superior
nivel académico al requerido para el desempefio de la plaza
que se seleccione.

La composicién del Tribunal, con indicacién de los nom-
bres de los titulares y suplentes, se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, en la misma resolucién en que se
anuncie la fecha de examen o de la reunién de los miembros
del Tribunal para valorar los méritos del concurso.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de inter-
venir y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

Sexta. Desarrollo de las pruebas.

El dia, hora y lugar de comienzo de los ejercicios de la
oposicion asi como la reunion de los miembros del Tribunal
para valorar los méritos cuando el sistema de seleccion sea
el concurso, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicara
en el Tablon de Anuncios de la Corporacion y en el del local
donde se efectlien las pruebas.

En cualquier momento los Tribunales podran requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad.

La actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra que
haya resultado del sorteo publico celebrado por la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica para las pruebas
selectivas que se celebren en el afio 1997.
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Los aspirantes serdn convocados para cada uno de los
ejercicios en llamamiento Unico, s6lo y exclusivamente salvo
causa de fuerza mayor, debidamente justificada y acreditada
por el aspirante que no haya podido comparecer a aquel lla-
mamiento, y apreciada libremente por el Tribunal, serd admi-
sible un segundo llamamiento para el citado aspirante.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y maximo de 45 dias. Una vez comenzadas las pruebas no
sera obligatoria la publicaciéon de los sucesivos anuncios de
celebracion de las restantes en el BOP.

Fase de concurso.

En los casos en que el sistema de seleccion sea el de
concurso-oposicién, la fase de concurso, que sera previa a
la de oposicién, no tendra caracter eliminatorio ni podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de opo-
sicion. Asimismo, en esta fase podran establecerse entrevistas
curriculares a los aspirantes.

En aquellos casos en que el sistema de selecciéon sea
el concurso, salvo que en el Anexo de cada plaza se especifique
otro baremo, la valoracién de los méritos, previamente alegados
y justificados conforme a la Base General Tercera, se ajustaréa
al siguiente baremo:

A) Servicios prestados en esta Corporacion Local o en
sus Organismos Auténomos:

A.1. Enigual plaza: 0,12 puntos por mes, hasta un méxi-
mo de 6 puntos.

A.2. En otra plaza: 0,06 puntos por mes hasta un maximo
de 3 puntos.

B) Servicios prestados en otra Corporacion Local o en
sus Organismos Auténomos:

B.1. Enigual plaza: 0,05 puntos por mes hasta un méxi-
mo de 2,5 puntos.

B.2. En otra plaza: 0,025 puntos por mes hasta un méaxi-
mo de 1,25 puntos.

C) Servicios prestados en otras Administraciones Publicas:

C.1. En igual plaza: 0,025 puntos por mes hasta un
maximo de 1,25 puntos.

C.2. En otra plaza: 0,01 puntos por mes hasta un maximo
de 0,75 puntos.

D) En la empresa privada: Hasta un méximo de 2 puntos
segun el tiempo de servicios y analogia de las funciones con
las de la plaza.

E) Por la asistencia a cursos, seminarios, congresos, etc.,
y obtencién de titulos y diplomas, hasta un maximo de 2
puntos seglin su nuimero, duracion y relacién con las funciones
de la plaza.

F) Por otros méritos especiales no incluidos en los ante-
riores apartados hasta un maximo de 1 punto.

Los méritos alegados deberan justificarse mediante la pre-
sentacion de los documentos originales que lo acrediten o
en su caso fotocopia compulsada de los mismos pudiendo
ser retirados una vez finalizado el procedimiento de seleccion,
previa peticién del interesado.

Fase de oposicion.

La fase de oposicion estara formada por los ejercicios
que en cada Anexo se especifican.

Séptima. Sistema de calificacion.

Todos los ejercicios obligatorios de las distintas pruebas
selectivas, salvo que en los respectivos Anexos se indique otra
cosa, seran eliminatorios y calificados de 0 a 10 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos en cada uno de ellos.

Para obtener la calificacion de cada ejercicio, se sumaran
las puntuaciones otorgadas a cada opositor por los distintos
miembros del Tribunal y se dividird el total por el nimero
de esos mismos miembros, obteniéndose asi la media arit-
mética.

La puntuacién definitiva y el orden de calificacion estaran
determinados por la suma de las puntuaciones obtenidas en
el conjunto de todos los ejercicios.

Fase de concurso: Los méritos alegados por los aspirantes
seran valorados de acuerdo con el baremo establecido en la
Base Sexta o, en su caso, en el que se especifique en los
Anexos respectivos.

Fase de concurso-oposicién: La puntuacién definitiva sera
la suma que resulte de la puntuacion total de la fase de con-
curso, mas la puntuacién de la fase de oposicién, siempre
que se haya superado esta Ultima.

Octava. Propuesta de seleccion.

Concluidas las pruebas el Tribunal publicara en el Tablon
de Anuncios de la Corporacion la relacién de los aspirantes
por orden de puntuacion, precisandose que el nimero de apro-
bados no podra rebasar el nimero de plazas convocadas, sobre
los que elevara propuesta de nombramiento o contratacién
al érgano competente.

Novena. Presentacién de documentos y nombramientos.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal aportaran ante
la Corporacion dentro del plazo de 20 dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la relacion de
aprobados en el Tablén de Anuncios de esta Corporacion,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo fuerza mayor,
no presentaran la documentacién, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por fal-
sedad en su instancia.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estan exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente certificado de la Administracion Publica
de quien dependa acreditando la condiciéon y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal, y certificado
médico.

El 6rgano competente, una vez los aspirantes propuestos
hayan presentado la documentacion acreditativa de los requi-
sitos, procedera al nombramiento de los aspirantes que hubie-
ran obtenido plazas de funcionarios, quienes deberédn tomar
posesion en el plazo de treinta dias naturales, a contar del
siguiente al dia en que le sea notificado, y, asimismo, procedera
a la formalizacion de los contratos laborales de los aspirantes
que hubieran obtenido puesto de trabajo laboral, quienes una
vez superado satisfactoriamente el periodo de prueba que se
determine en cada contrato adquiriran la condicion de Personal
Laboral Fijo.

Para aquellas plazas de funcionarios en las que se exija
la superacion de un periodo de practicas o de un curso de
ingreso o de capacitacién, como son las pertenecientes al Cuer-
po de la Policia Local, el nombramiento se hara en la condicién
de funcionarios en practicas, y una vez superada esta fase,
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previa acreditacién de aptitud del aspirante, se efectuara la
toma de posesion.

Décima. Los derechos de «asistencia» por la participacién
en los Tribunales Calificadores de estas pruebas selectivas
se regiran por los dispuesto en el R.D. 236/1988, de 4 de
marzo, sobre indemnizacién por razén del servicio.

Undécima. Los Tribunales respectivos de cada plaza que-
dan facultados para resolver cualquier duda que pueda surgir
en relacion con la interpretacién de estas Bases.

Duodécima. La convocatoria y proceso selectivo se regiran
por las presentes Bases: Por la Ley 7/1985, reguladora de
las Bases del Régimen Local; Ley 1/89, de 8 de mayo, de
Coordinaciéon de las Policias Locales de Andalucia; Decreto
186/92, de 24 de noviembre, de Seleccién, Formacion y Movi-
lidad de los citados Cuerpos; Orden de 29 de enero de 1993,
aprobatoria de las pruebas de acceso a las distintas categorias
de los Cuerpos de las Policias Locales y Real Decreto 896/91,
de 7 de junio y normas concordantes.

Decimotercera. La presente Convocatoria, sus Bases y
cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de
la actuacién de los Tribunales podréan ser impugnados por
los interesados, en los casos y en la forma establecidos en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

Denominacién de la plaza: Asesor Juridico.
Numero de plazas: 1 (una).

Perteneciente a la Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica Superior.

Grupo: A.

Sistema de seleccién: Concurso.

Titulacion: Licenciado en Derecho.

Derechos de examen: 2.000 pesetas.

ANEXO Il

Denominacién de la plaza: Licenciado en Derecho.
NUmero de plazas: 1 (una).

Perteneciente a la Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica Superior.

Grupo: A.

Sistema de seleccién: Concurso.

Titulacion: Licenciado en Derecho.

Derechos de examen: 2.000 pesetas.

ANEXO I

Denominacion de la plaza: Suboficial de Policia.
Numero de plazas: 1 (una).

Perteneciente a la Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policfa Local y Auxiliares.

Grupo: B.

Derechos de examen: 2.000 pesetas.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion. Promocién
Interna: Los aspirantes habran de reunir antes de que termine
el Ultimo dia de presentacién de solicitudes los siguientes
requisitos:

a) Haber permanecido, al menos, dos afos de servicio
efectivo, en la categoria inmediata inferior a la que se aspira.

b) Tener la correspondiente titulacién académica, que se
especifica en el presente Anexo.

c) Carecer en el expediente personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucién firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Titulacion: Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplo-
mado Universitario, Formacion Profesional de Tercer Grado
0 equivalente.

BAREMO PARA LA FASE DE CONCURSO
A) Titulaciones académicas:

- Titulo de Doctor o estudios universitarios de postgrado:
3 puntos.

- Licenciatura o Escuela Técnica Superior: 2 puntos.

- Titulo de Grado Medio o Diplomado Universitario o pri-
mer ciclo de licenciatura: 1 punto.

- Selectividad o acceso a la Universidad: 0,5 puntos.

- BUP, Bachiller Superior o Formacién Profesional I1: 0,25
puntos.

No se tendrén en cuenta a efectos de valoracion las titu-
laciones exigibles para el puesto al que se aspira ni las nece-
sarias para obtener la requerida; tampoco se tomaran en con-
sideracién méas de una ni las superiores en mas de un grado
a la exigible.

B) Antigliedad:

- Por cada afo prestado en la categoria anterior a la que
se aspira, de los cuerpos de Policia Local: 0,15 puntos. Méaxi-
mo 15 afos.

- Por cada afio prestado en otros cuerpos y fuerzas de
seguridad, en la categoria anterior equivalente: 0,10 puntos.
Méaximo 15 afos.

- Por cada afo prestado en otros cuerpos de las distintas
administraciones publicas: 0,05 puntos. Maximo 15 afios.

C) Formacién:

- Por cursos superados en centros docentes policiales,
se valoran cada 35 horas con 0,15 puntos. Las fracciones
con 0,10 puntos.

- Por cursos de interés policial superados en instituciones
y escuelas, en funciéon del nimero de horas de asistencia,
estableciéndose por cada 50 horas lectivas, 0,10 puntos. Las
fracciones se valoran con 0,05 puntos.

- Enlos cursos que solamente se ha obtenido «asistencia»,
se valoraran, respectivamente, en la tercera parte.

- Ser profesor en los cursos anteriores, respectivamente,
el quintuplo de las valoraciones correspondientes.

- Ponencias y publicaciones, se valoraran por el Tribunal
en funcion del valor especifico e interés policial de las mismas,
hasta un maximo de 1 punto.

D) Otros méritos:

- Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de
la Policia Local de Andalucia. Categoria de oro: 3 puntos.
Categoria de plata: 2 puntos.

- Felicitacién publica individual acordada por Ayuntamien-
to en Pleno, cada una: 0,25 puntos. Méximo 4 felicitaciones.

Ejercicios de la Oposicion:
Los ejercicios de la oposicion seran dos: Una prueba de

conocimiento y una prueba fisica. Todos y cada uno de ellos
seran obligatorios y eliminatorios.
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1.° Prueba de conocimiento: Consistira en la contestacion
por escrito en el tiempo maximo que determine el Tribunal,
de dos temas de los contenidos en el Temario y propuestos
por el mencionado Tribunal. El ejercicio sera leido por los
aspirantes publicamente tras su realizacion.

PROGRAMA DEL EJERCICIO DE CONOCIMIENTO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de pode-
res. Funciones. Organizacién del Estado Espafiol.

2. Constitucién. Concepto y clases. El poder constitu-
yente. Breve historia del constitucionalismo espafnol.

3. Los derechos y deberes de la persona en la Cons-
titucion de 1978. Garantia y suspension de los mismos.

4. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las Leyes.

5. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones Gobierno/Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacién del sistema judicial espafol.

7. Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas.

8. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo. La
reforma de la Constitucién espafiola.

9. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y
disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente
y Tribunal Superior de Justicia. Competencias. Reforma. Rela-
ciones de la Junta de Andalucia con la Administracién central
y con otras comunidades auténomas.

10. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de
las normas.

11. EI procedimiento administrativo. El acto administra-
tivo. Concepto. Elementos y clases.

12. Los recursos administrativos. Principios generales.
Clases.

13. El régimen local espafol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de entidades locales.

14. El Municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales.

15. La organizacion y funcionamiento del municipio. El
Pleno. EI Alcalde. La Comision de Gobierno. Otros érganos
municipales.

16. Bienes, actividades y servicios publicos en la esfera
local.

17. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimientos de elaboracion y aprobacion.

18. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

19. Funcién publica local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario.

20. Derechos, deberes e incompatibilidades de los fun-
cionarios. Situaciones administrativas.

21. Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Disposiciones generales. Principios basicos de la actua-
cion. Disposiciones estatutarias comunes. Régimen discipli-
nario.

22. Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Funciones de la Policia Local.

23. Ley 1/89, de Coordinacién de las Policias Locales
de Andalucia y normas de desarrollo.

24. La Policia Local como instituto armado de naturaleza
civil. Legislacién aplicable sobre armamento. El uso de armas
de fuego.

25. La actividad de la Policia Local como Policia Admi-
nistrativa: Consumo, abastos, mercado. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

26. La actividad de la Policia Local como Policia Admi-
nistrativa: Urbanismo, infracciones y sanciones. Actividades
molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. Disposiciones y
actuacion.

27. La actividad de la Policia Local en materia de pro-
teccién civil. Organizacién de la proteccion civil municipal.
Participacion ciudadana.

28. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios
que lo informan. Principio de legalidad. Principio de irretroac-
tividad y sus excepciones.

29. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

30. Personas responsables: Autores, complices y encu-
bridores. Grados de ejecucion de delito.

31. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos de la persona reconocidos por las leyes. Delitos come-
tidos por los particulares y por los funcionarios publicos.

32. Delitos de los funcionarios publicos en el ejercicio
de su cargo.

33. Delitos contra la autoridad y sus agentes.

34. Delitos contra las personas.

35. Delitos contra la propiedad.

36. Delitos contra la salud publica. Delitos contra el
medio ambiente.

37. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas come-
tidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a motor.

38. Faltas contra las personas y la propiedad.

39. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacion
y funciones.

40. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

41. Entraday registro en lugar cerrado. Control de corres-
pondencia privada, apertura y examen. Intervenciones tele-
fonicas: Legalidad y técnicas. Uso de la informacién obtenida
por estos medios.

42. Ladetencion. Sujeto activo y pasivo. Supuestos espe-
ciales de detencion. Derechos del detenido. Ley Orgénica 6/84,
de «habeas corpus».

43. Ley de Seguridad Vial y Reglamento de Circulacion.
Estructura y conceptos generales.

44. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transportes de materia que requieren pre-
cauciones especiales.

45, Circulacién de peatones. Circulacién urbana. Marcha
atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la via publica.
Circulacién de bicicletas y ciclomotores.

46. Sefales de circulacion. Clasificacion y orden de
preeminencia.

47. Licencias de conduccién: Sus clases. Intervencion,
suspension y revocacion.

48. Transportes de mercancias peligrosas por carretera.
Normativa legal. Intervencion en caso de accidente.

49. La inspeccién técnica de vehiculos. Transporte esco-
lar: Normativa vigente. El tacdgrafo: Definicion y uso.

50. Procedimiento sancionador por infracciones a la nor-
mativa de circulacion. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

51. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local.

52. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segln la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacién alcohélica.

53. Toxicomanias. Clasificacion de las drogas. Legisla-
cion aplicable.

54. El delincuente. Caracteristicas basicas de la perso-
nalidad del delincuente. Factores que influyen en su formacién.
Su esfera social. Proceso de socializacion.

55. Delincuencia juvenil. Legislacion aplicable. Perspec-
tiva penal. Mendicidad infantil.

56. Sociologia de la ciudad. El sentido de la ciudad.
Estructura de la ciudad. El barrio. El suburbio. EI fenémeno
de la urbanizacién. Relaciones de vecindad. Poblaciény grupo
social. La sociedad de masas. Caracteristicas.
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57. La seguridad individual y la seguridad colectiva.
Necesidad de la seguridad en la sociedad. Inadaptacion, mar-
ginalidad y delincuencia.

58. Técnicas de direccién de personal: Concepto, fun-
ciones y responsabilidad. La orden.

59. Técnicas de direccion de personal: Planificacién,
organizacion, distribucién, ejecucion y control del trabajo poli-
cial. Reuniones de grupo.

60. Técnicas de direccion de personal: Obligaciones de
la direccion en relacion con la formacién, reciclaje y perfec-
cionamiento profesional de los miembros de su equipo.

61. La Policia en la sociedad democréatica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

62. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio
de jerarquia y subordinacion. Relaciones interpersonales. Inte-
gridad e imparcialidad. Consideraciéon ética de la direccién
de personal.

63. Deontologia profesional. Codigo de conducta para
funcionarios encargados de hacer cumplir la ley. Declaracién
del Consejo de Europa sobre la policia. Principios bésicos de
actuacién policial.

2.° Pruebas fisicas:

- Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se colocara
en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar la salida

de pie o agachado, sin tacos, ni clavos en las zapatillas. Dos
intentos.

- Carrera de resistencia sobre 1.000 metros: El aspirante
se colocara en la pista en el lugar indicado. No se admitiran
clavos en las zapatillas. Dos intentos.

- Salto de longitud con los pies juntos: El aspirante se
colocaré entre la raya de un metro de larga y 0,05 metros
de ancha marcada en el suelo paralela al foso de saltos y
a una distancia de 0,50 metros del borde anterior del mismo.
Cuando esté dispuesto el aspirante flexionara y extendera rigi-
damente el tren inferior, para apoyando los dos pies en el
suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer en el foso.

Puede realizar dos intentos contabilizdndose el mejor. El
salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, esti-
mandose nulo aquél en el que una vez separados los pies
del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsion
definitiva.

Serd nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo
y no simultédneo de los pies sobre el suelo.

- Lanzamiento de balén medicinal: El aspirante se colocara
con los pies separados y simétricos, sosteniendo el balén con
ambas manos por encima y detras de la cabeza. Lanzara el
balén con fuerza y por encima de la cabeza de forma que
caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos intentos.

Invalidaciones:

- Levantar los pies del suelo en su totalidad.
- Que el baldn no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

PRUEBAS Y MARCAS

HOMBRES

EDADES
36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65
9”8 1071 1074 10"7 10710 1172
4'15" 425" 4'35" 4'45” 4'55" 505"
1,70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20
4,80 4,70 4,60 4,50 4,40 4,30

MUJERES

PRUEBAS
Hasta31 32-35
Carrera de Velocidad (60 m) 9”00 9”3
Carrera Resistencia (1.000 m) 340”7 4'05”
Salto Longitud (pies juntos) 2,00 1,80
Balon Medicinal (5 Kg) 5,30 5,00
PRUEBAS
Hasta31 32-35
Carrera de Velocidad (60 m) 10”00 10”5
Carrera Resistencia (1.000 m) 4'25" 4'50"
Salto Longitud (pies juntos) 1,70 1,50
Balén Medicinal (3 Kg) 5,50 4,50
ANEXO IV

Denominacién de la plaza: Graduado Social.

Numero de plazas: 1 (una).

Perteneciente a la Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica Media.

Grupo: B.

Sistema de seleccién: Concurso.

Titulacién: Diplomado en Graduado Social o Relaciones
Laborales.

Derechos de examen: 2.000 pesetas.

EDADES
36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65

117 1175 1271 1275 1279 1372
500" 515" 5'45” 6'15" 6'40” 6'55"
1,40 1,20 1,00 0,85 0,75 0,70
4,00 3,85 3,25 3,00 2,50 2,25

ANEXO V

Denominacion de la plaza: Administrativo.
NUmero de plazas: 1 (una).

Perteneciente a la Escala: Administracion General.
Subescala: Administrativa.

Grupo: C.

Derechos de examen: 1.500 pesetas.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion. Promocion
Interna: Podran optar los Funcionarios de Carrera de la Subes-
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cala de Auxiliares Administrativos de la Plantilla de este
Excmo. Ayuntamiento, que cuenten al menos con dos anos
de servicios y estén en posesion de la titulacién exigida.

Titulacion: Bachiller Superior. Formacién Profesional de
Il Grado o equivalente.

Fase de Concurso: Serd previa a la fase de Oposicién
y se efectuara conforme al Baremo de Méritos que se acompana
a las Bases Generales.

Ejercicios de la Oposicién:

Ejercicio Unico. Consistira en desarrollar por escrito dos
supuestos practicos que planteara el Tribunal inmediatamente
después de su comienzo, disponiendo los aspirantes de un
plazo méximo de dos horas para su ejecucion. Los supuestos
se referirdn a tareas administrativas propias de las funciones
asignadas a la plaza, asi como del contenido recogido en el
Temario que figura en el presente Anexo.

TEMARIO
Primera parte: Derecho Constitucional

1.° El Estado. Concepto. Elementos. Formas del Estado.

2.° La Constitucion espafiola de 1978. Principios Gene-
rales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3.° La Corona. El Poder Legislativo.

4.° El Gobierno y la Administracion del Estado.

5.° El Poder Judicial.

6.° Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia. Su significado.

7.° La Organizacién Administrativa de la Comunidad
Andaluza.

Segunda parte: Derecho Administrativo y Financiero

8.° La Administracién Publica en el ordenamiento espa-
fiol. La personalidad juridica de la Administracién Publica.
Clases de Administraciones Publicas.

9.° Principios de actuacion de la Administracion Publica:
Eficacia, jerarquia, descentralizaciéon, desconcentracién y
coordinacion.

10.° Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley: Sus clases.
El Reglamento. Sus clases.

11.° El Administrado. Colaboracion y participacion de los
ciudadanos en las funciones administrativas. El principio de
audiencia del interesado.

12.° El acto administrativo. Concepto. Elementos. Fases
del procedimiento administrativo general. El silencio admi-
nistrativo.

13.° Principios generales del procedimiento administra-
tivo. Normas reguladoras. Dimension temporal del procedi-
miento administrativo. Dias y horas habiles: Computo de pla-
Z0s, recepcion y registro de documentos.

14.° Los recursos administrativos. El recurso ordinario
y el de revision. Las reclamaciones previas al ejercicio de accio-
nes civiles y laborales.

15.° La teoria de la invalidez del acto administrativo.
Actos nulos y anulables. Convalidacién. Revisién de oficio.

16.° Principios generales de los Contratos Administra-
tivos. Sus clases. La seleccién del contratista. Derechos y debe-
res del contratista y de la Administracion.

17.° La responsabilidad de la Administracién Publica.

18.° El Servicio Publico. Nociones generales. Los sis-
temas de gestién de los servicios publicos.

19.° EI Derecho financiero. Los sujetos de la actividad
financiera. Consideraciones econdémicas sobre la actividad
financiera.

20.° Elgasto publicoy sus clases. Su control. Idea general
del gasto publico en Espana.

21.° Los ingresos publicos, concepto y sus clases. El
Impuesto, concepto y sus clases. Las Tasas fiscales, concepto
y clases.

22.° Principios inspiradores de la Ley General Tributaria
y de la Ley de Haciendas Locales.

23.° El Presupuesto. Doctrina clasica y concepciones
actuales de los mismos. Idea general de los Presupuestos del
Estado, de la Comunidad Auténoma y de las Entidades Locales.

Tercera parte: Derecho Administrativo Local

24.° Régimen Local espafiol. Principios constitucionales.

25.° La Provincia en el Régimen Local. Organizacion Pro-
vincial. Competencias.

26.° El Municipio. El término municipal. La Poblacion.
El Empadronamiento.

27.° Organizacion y competencias de las Entidades
Locales.

28.° Estructuras supramunicipales. Mancomunidades.
Agrupaciones. La Comarca. Consorcios.

29.° Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Loca-
les. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

30.° La Funcién Publica Local. Su organizacién.

31.° Derechos y deberes de los Funcionarios Locales.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario. Derechos econé-
micos de los Funcionarios. EI Personal Laboral. Derechos pasi-
vos. La Seguridad Social.

32.° Los Bienes de las Entidades Locales. Sus clases.
Régimen de utilizacién de los de dominio publico.

33.° Las formas de actividad en las Entidades Locales.
La intervencién administrativa en la actividad privada. Pro-
cedimiento de otorgamiento de licencias.

34.° El servicio publico en la esfera local. Los modos
de gestién de los servicios publicos. Consideracién especial
de la concesién. Las Fundaciones y Patronatos Municipales.
Las Empresas Publicas Municipales o Mixtas.

35.° Procedimiento Administrativo Local. EI Registro de
Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de los mismos. Comunicaciones y notificaciones.

36.° Instrumentos de Planeamiento. Procedimientos de
elaboracién y aprobacion.

37.° El Patrimonio Histérico Artistico. Legislacién apli-
cable, su influencia en las competencias urbanisticas locales.

38.° Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingre-
sos. Ordenanzas Fiscales.

39.° Régimen Juridico del gasto publico local. Conta-
bilidad y rendicién de Cuentas.

40.° Los Presupuestos Locales. Procedimiento Admi-
nistrativo.

ANEXO VI

Denominacion de la plaza: Auxiliar.

NUmero de plazas: 2 (dos).

Perteneciente a la Escala: Administracion General.

Subescala: Auxiliar.

Grupo: D.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Titulacién: Graduado Escolar, Formacién Profesional de
Primer Grado o equivalente.

Derechos de examen: 1.500 pesetas.

Fase de Concurso: Serd previa a la fase de Oposicién
y se efectuara conforme al Baremo de Méritos que se acompafa
a las Bases Generales.
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Ejercicios de la Oposicion:

1. Primer ejercicio eliminatorio: De caracter obligatorio
para todos los aspirantes. Consistird en la realizacion de un
test de 50 preguntas concretas sobre las materias del pro-
grama. El Tribunal establecera el tiempo méximo para su
realizacion.

2. Segundo ejercicio eliminatorio: De caracter igualmente
obligatorio para todos los aspirantes. Consistira en desarrollar
por escrito durante un periodo maximo de dos horas, dos temas
extraidos al azar, uno de la Parte General y otro de la Parte
Especifica del programa que figura en este Anexo. La lectura
de este ejercicio serd publica y se valoraran los conocimientos
sobre los temas expuestos.

PROGRAMA

Materias comunes

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios
Generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

Tema 3. La Corona. El Poder Legislativo.

Tema 4. Organizacion Territorial del Estado. Los Esta-
tutos de Autonomia: Su significado.

Tema 5. Principios de actuaciéon de la Administracion
Publica: Eficacia, Jerarquia, Descentralizacion, Desconcentra-
cién y Coordinacién.

Tema 6. Eladministrado. Coloraboraciény participacion
de los ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 7. El acto administrativo. Concepto, elementos y
clases. Requisitos, motivacion y notificacion.

Tema 8. Formas de accion administrativa. Fomento.
Policia. Servicio Publico. Especial referencia a la concesion
de Licencias.

Tema 9. El dominio publico. Bienes que lo integran.
Régimen juridico. Uso y utilizacién. El Patrimonio privado de
la Administracién.

Materias especificas

Tema 10. Régimen Local Espafol. Principios constitu-
cionales y regulacién juridica.

Tema 11. El Municipio. EIl término municipal. La Pobla-
cion. El Empadronamiento.

Tema 12. Organizacion municipal. Organos del Ayun-
tamiento. Las competencias municipales.

Tema 13. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.
Los Bandos.

Tema 14. La Funcién Publica Local y su Organizacion.
Situaciones administrativas de los Funcionarios.

Tema 15. Derechosy deberes de los Funcionarios Publi-
cos Locales. Régimen disciplinario. Sistema retributivo. Segu-
ridad Social. Incompatibilidades.

Tema 16. Los Contratos administrativos en la esfera
local. Clasificacién de los contratos. Sus elementos. Las garan-
tias y resposabilidades en la contratacién. La seleccién del
contratista.

Tema 17. Procedimiento administrativo local. EI Regis-
tro de Entrada y Salida de Documentos. Requisitos en la pre-
sentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 18. Funcionamiento de los Organos Colegiados
Locales. Convocatoria y Orden del Dia. Actas y certificaciones
de acuerdos.

Tema 19. Haciendas Locales. Clasificacion de los ingre-
sos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 20. El Presupuesto Local. Concepto. Principios y
estructura. Elaboracién, aprobacién y ejecucion del Presupues-
to. Su liquidacién.

3. Tercer gjercicio eliminatorio: De carécter igualmente
obligatorio para todos los aspirantes.

Prueba de Ofimatica. Objetivo: Valorar la velocidad y exac-
titud de escritura con un ordenador personal y los conoci-
mientos sobre operatoria bésica (Sistema Operativo MS-DOS
y Windows'95) asi como el manejo y dominio de un procesador
de textos (Microsoft Word 97).

Ejercicio a): Ante una pantalla en blanco sobre la que
se deberé escribir durante 10 minutos un texto simple (com-
puesto por parrafos separados por puntos y aparte y sin carac-
teristicas especiales como negrita, subrayados, etc.). Se valo-
rara la velocidad de escritura y su exactitud. Los errores restaran
puntuacion, exigiéndose un minimo de 250 pulsaciones por
minuto.

Ejercicio b): Se dard un modelo de documento asi como
las caracteristicas y elementos para el formato. Debiendo con-
seguirse una copia idéntica en un fichero que sera copiado
a disquete e impreso en papel. Se valorara externamente la
concordancia con el modelo y copia e internamente el esta-
blecimiento del formato exigido (méargenes, tabuladores, tablas,
gréficos, etc.).

ANEXO VII

Denominacién de la plaza: Policia Local.

NUmero de plazas: 1 (una).

Perteneciente a la Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policfa Local y Auxiliares.

Grupo: D.

Sistema de seleccion: Oposicion libre.

Titulacion: Graduado Escolar, Formacion Profesional de
Primer Grado o equivalente.

Derechos de examen: 1.500 pesetas.

Otros requisitos de los aspirantes: Ademas de los sefia-
lados en la Base General Segunda de la Convocatoria, aparta-
do d), deberan reunir los siguientes requisitos:

- Tener 18 afos de edad y no haber cumplido los 30
en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias.

- Estar en posesion del permiso de conducir de la cate-
goria B-2 y A-2.

- Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

- Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

- No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. No obstante, sera aplicable el beneficio
de la rehabilitacion de acuerdo con las normas penales y admi-
nistrativas, si el interesado lo justifica.

- El'reconocimiento médico a que hace referencia el apar-
tado d) de la Base Segunda, se efectuara de acuerdo con
el siguiente cuadro de exclusiones:

Talla: Estatura minima 1,70 metros los hombres, 1,65
metros las mujeres.

Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas que
dificulten o incapaciten para el gjercicio de las funciones pro-
pias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal, cal-
culado segun la férmula siguiente:
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P.I. = [(tallaen cm - 100) + €dad 1x 0.9
4

Exclusiones definitivas: Ojo y vision:

- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en ambos ojos.

- Queratotomia radial.

- Desprendimiento de retina.

- Estrabismo.

- Hemianopsias.

- Discromatopsias.

- Cualquier otro proceso patolégico que a juicio de los
inspectores médicos dificulte de manera importante la agudeza
visual.

Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una pér-
dida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000
hertzios a 45 decibelios. Asimismo, no podra existir una pér-
dida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o supe-
rior a 30 decibelios.

Otras exclusiones:

Aparato locomotor: Alteracién del aparato locomotor que
limiten o dificulten el desarrollo de la funcion policial, o que
pueda agravarse, a juicio de los inspectores médicos, con el
desempefio del puesto de trabajo: Patologia dsea de extre-
midades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

Aparato digestivo: Ulcera gastroduodenal y cualquier otro
proceso digestivo que, a juicio de los inspectores médicos,
dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

Aparato cardio-vascular: Hipertension arterial de cualquier
causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los 145
mm/hg en presion sistélica y los 90 mm/hg en presién dids-
tolica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como cual-
quier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio de
los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

Aparato respiratorio: Asma bronquial, broncopatia crénica
obstructiva, neumotdrax espontaneo (en mas de una ocasion),
tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del aparato res-
piratorio que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas, temblor
de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros procesos
patoldgicos que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

Piel y faneras: Psoriasis, eczemas, cicatrices que produz-
can limitacién funcional y otros procesos patolégicos que difi-
culten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermedades trans-
misibles en actividad, enfermedades de transmision sexual,
enfermedades inmunolégicas sistémicas, intoxicaciones cro-
nicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas, psico-
sis y cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Ejercicios de la Oposicion:

Los ejercicios de la Oposicion seran tres: Una prueba
psicotécnica, una prueba de conocimiento y una prueba fisica.
Todos y cada uno de ellos seran obligatorios y eliminatorios.

1.° Ejercicios de pruebas psicotécnicas: Consistira en la
resolucion de uno o varios tests psicotécnicos, determinados
por el Tribunal inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio
a propuesta del psicélogo municipal.

Esta prueba evaluara los siguientes factores: Intelectuales,
aptitudes especificas y caracteristicas de la personalidad.

La calificacion seréa de apto o no apto. Los que obtuviesen
esta Ultima seran eliminados.

2.° Pruebas de conocimiento: Constara de dos partes,
la primera consistira en contestar por escrito en el tiempo
maximo que determine el Tribunal dos temas de los contenidos
en el temario y propuestos por el mencionado Tribunal, la
segunda consistira en la resolucion de un caso practico cuyo
contenido esté relacionado con el temario en un plazo maximo
a determinar por el Tribunal.

Este ejercicio se calificara de O a 10 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener 5 puntos en las contestaciones
de los temas y otros 5 puntos en la resolucion del caso préactico.
La calificacién final sera la suma divida por 2.

PROGRAMA DEL EJERCICIO DE CONOCIMIENTO

Tema 1. La Constitucién espafola de 1978: Estructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia
y suspension. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del
Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones contitucionales del Rey.
Sucesién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Com-
posicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobiernoy la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. Tipologia de los entes publicos: Las Adminis-
traciones Central, Auténoma, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales.

Tema 5. Idea general de las competencias de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Tema 6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de
la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.

Tema 7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la
Administracién Central y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley
y el Reglamento.

Tema 9. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Recursos de alzada, reposicion, revision y stplica.

Tema 10. Los recursos administrativos: Concepto y prin-
cipios generales. Recurso ordinario. Recurso de revision.

Tema 11. La Organizacion Territorial del Estado: La pro-
vincia y el municipio.

Tema 12. La Administracion Local: Autonomia de los
Entes Locales. Principios constitucionales de la Administracion
Local.

Tema 13. Organizacion y Funcionamiento de la Admi-
nistracién Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno.
La Comision de Gobierno. Organos complementarios.

Tema 14. Potestades de la Administracion Local. Potes-
tad normativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competen-
cias de los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir
competencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias
delegadas.

Tema 15. La funcién publica local: Concepto. Clases.
Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Especial
referencia a los policias locales. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios publicos locales.

Tema 16. La actividad de los Policias Locales. Funcio-
nes segln la Ley Orgéanica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Ley 1/89, de Coordinacioén de las Policfas Locales
de Andalucia.

Tema 17. Ley de Seguridad Vial. El Reglamento de Cir-
culacion. Normas generales de circulacién. Transporte de mer-
cancias que requieren precauciones especiales.
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Tema 18. Vida en sociedad. Personalidad y socializa-
cion. Status. Rol.

Tema 19. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la
urbanizacién. Poblacion y grupo social.

Tema 20. Lasociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 21. Caracteristicas poblacionales, urbanasy rura-
les del municipio. Centros y establecimientos de interés
policial.

3.° Pruebas fisicas: Para la realizacion de las pruebas
de aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar al Tribunal,
antes de efectuarse el reconocimiento facultativo, un certificado
médico, en el que se haga constar que el aspirante relne
las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas depor-
tivas. Posteriormente a los aspirantes se les efectuard un reco-
nocimiento médico que analice la adecuacién o no de los
candidatos al cuadro de exclusiones médicas estipulado en
la Orden de 29 de enero de 1993 de la Junta de Andalucia
que se incorpora al presente Anexo. Los candidatos declarados
aptos por el Tribunal, tanto de la aplicacién del cuadro de
exclusiones como en virtud de preceptivo certificado médico
para realizar el ejercicio, realizarén las pruebas fisicas y serén
excluidos de la convocatoria los declarados no aptos.

Estas pruebas se realizaran por el orden en que estén
relacionadas y cada una es eliminatoria para realizar la siguien-
te. Dichas pruebas consistiran en:

Fuerza flexora.

a) Hombres: Desde la posicién de suspension pura con
palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizaran
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de
la barra y extendiendo totalmente los brazos sin que se permita
el balanceo del cuerpo o ayuda con movimiento de piernas.

Los aspirantes tendran que realizar un minimo de 8
flexiones.

Dos intentos.

b) Mujeres: El ejercicio consite en quedar, el mayor tiem-
po posible, en la posicién de brazos flexionados, presa con
las palmas de las manos hacia atras, piernas completamente
extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella.

Las aspirantes tendran que mantenerse en la posicién
descrita un minimo de 40 segundos.

Dos intentos.

Salto vertical (hombres y mujeres).

Desde la posicion inicial de lado junto a una pared vertical,
y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspirante
marca la altura que alcanza en esta posicion. Separado 20
centimetros de la pared vertical, salta tanto como pueda y
marca nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acre-
dita la distancia existente entre la marca hecha desde la posi-
cion inicial y la conseguida con el salto.

Los aspirantes tendran que alcanzar 52 centimetros los
hombres y 40 centimetros las mujeres.

Dos intentos.

Salto de longitud.

Se tomard la carrera necesaria y se batird con un solo
pie, segun el reglamento de atletismo.

Los aspirantes tendran que superar 4,5 metros los hom-
bres y 3,80 metros las mujeres.

Dos intentos.

Salto de altura.

1,30 metros para los hombres y 1,15 metros para las
mujeres batiendo con un solo pie, segin el reglamento de
atletismo.

Dos intentos.

Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos.

Marcas minimas 8”50 para los hombres y 9”50 para
las mujeres.

Dos intentos.

Carrera de resitencia (2.000 metros).

El aspirante se colocaré en la pista en el lugar indicado.

Marcas minimas 8,00 minutos para hombres y 9,00
minutos para mujeres.

Dos intentos.

ANEXO VI

Denominacién de la plaza: Operario.

Numero de plazas: 2 (dos).

Perteneciente a la Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Personal de Oficio.

Grupo: E.

Sistema de seleccién: Concurso.

Titulacion: Certificado de Escolaridad.

Derechos de examen: 500 pesetas.

ANEXO IX

Denominacién de la plaza: Conserje.

Numero de plazas: 1 (una).

Perteneciente a la Escala: Administracion Especial.
Subescala: Subalterna.

Grupo: E.

Sistema de seleccién: Concurso.

Titulacion: Certificado de Escolaridad.

Derechos de examen: 500 pesetas.

ANEXO X

Personal laboral.

Denominacién de la plaza: Ingeniero Técnico Industrial.
Numero de plazas: 1 (una).

Sistema de seleccién: Concurso.

Titulacion: Ingeniero Técnico Industrial.

Derechos de examen: 2.000 pesetas.

ANEXO XI

Personal laboral.

Denominacién de la plaza: Delineante.
NUmero de plazas: 1 (una).

Sistema de seleccién: Concurso.

Titulacion: Bachiller Superior o equivalente.
Derechos de examen: 1.500 pesetas.

ANEXO XII

Personal laboral.

Denominacién de la plaza: Coordinador Deportes.
Ndmero de plazas: 1 (una).

Sistema de seleccién: Concurso.

Titulacion: Bachiller Superior o equivalente.
Derechos de examen: 1.500 pesetas.

ANEXO Xl

Personal laboral.

Denominacién de la plaza: Monitora de Deportes.
NUmero de plazas: 1 (una).

Sistema de seleccién: Concurso.
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Titulacién: Graduado Escolar. NUmero de plazas: 2 (dos).
Derechos de examen: 1.500 pesetas. Sistema de seleccién: Concurso.
Titulacion: Certificado de Escolaridad.

ANEXO XIV Derechos de examen: 500 pesetas.

Personal laboral.

Denominacién de la plaza: Auxiliar de Oficina. ANEXOXVI

NUmero de plazas: 5 (cinco). Personal laboral.

Sistema de seleccién: Concurso. Denominacion de la plaza: Pedn.

Titulacion: Graduado Escolar. Ndmero de plazas: 20 (veinte).

Derechos de examen: 1.500 pesetas. Sistemna de seleccién: Concurso.

Titulacion: Certificado de Escolaridad.

ANEXO XV Derechos de examen: 500 pesetas.
Personal laboral. N Puerto Real, 27 de julio de 1998.- EI Alcalde, Antonio
Denominacion de la plaza: Auxiliar de Hogar. Garcia Fernandez.
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