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ALAMBRADA

SUPERFICIE
TINCA PROPIETARID NATURALEZA  EXPROPIADA M2 ML
DOMICTELIO

15 José Bermudez Hato Olivar 790 91
Avda. Ramon y Cajal, 10-B, 2° A- Sevilla-

16 Francisco Gonzalez Garcia Olivar 840 90
Plaza del Pilar, 10 -Almadén de la Plata- _

17 Hros. de Concepcion Alonso Dominguez’ Olivar 960 88
C/ Dr. José Mate, 6 -Almadén de la Plata-

18 Antonio Moreno Ballesteros Huerta 176 31'50
C/ Castilla, 18 -Almadén de la Plata-

19 Julio Blanco Cordero Huerta 30 27
(! Libertad, 5 -Almadén de la Plata-

20 Micaela Lucas Chavez Huerta 235 e
C/ Las Matas, 77 -Almadeén de Ia Plata-

21 Martin Rodriguez Castro Erial 410 99
Avda. Andalucia. 21 -Almadén de la Plata-

22 Francisco Jormaz Morlla Erial 1.420 154

C/ Las Matas, 20 -Almadén de la Plata-

AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ (GRANADA)

EDICTO. (PP. 3001/98).

Don Francisco Fernadndez Marin, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Iznalloz (Granada).

Hace saber: Que aprobada por el Ayuntamiento Pleno
inicialmente la modificacién de la Ordenanza de las Normas
Subsidiarias 4.4.2, en su punto nimero 2.° -industria, en
el sentido de cambiar las condiciones de usos de suelo urbano
residencial extensivo, de forma que se mantenga Unicamente
la delimitacién de ruidos.

A tenor del art. 114.1 del Texto Conjunto de la
Ley 1/1997, de 18 de junio, se somete a informacién publica
dicha modificacién por plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente de la aparicion del presente edicto en el BOP,
BOJA, y diario Ideal de Granada. Pudiendo presentar los inte-
resados cuantas reclamaciones y sugerencias estimen con-
venientes sobre dicha modificacién de Ordenanza.

Lo que se hace publico a los efectos correspondientes.

Iznalloz, 9 de septiembre de 1998.- El Alcalde, Francisco
Ferndndez Marin.

AYUNTAMIENTO DE HINOJOSA DEL DUQUE

ANUNCIO. (PP. 3046/98).

Por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extra-
ordinaria de 3 de septiembre de 1998, se ha aprobado ini-
cialmente la Modificacién Puntual de las Normas Subsidiarias
de Planeamiento de Hinojosa del Duque, redactada por el
Arquitecto Sr. Montilla de Mora, a propuesta de la empresa

Juan del Valle Pineda, S.L., consistente en la ampliacién pun-
tual del perimetro urbano, agregando al suelo urbano industrial
una superficie total de 2.500 m? de terreno no urbanizable
colindante con la industria de la mencionada empresa, que
se pretende ampliar, sita en Ctra. de El Viso, s/n. Se somete
dicha aprobacion a informacion publica por plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de la insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en
el Boletin Oficial de la Provincia y en uno de los diarios de
mayor circulacion en el &mbito provincial, durante el cual podra
ser examinado el expediente completo en la Secretaria del
Ayuntamiento y formular las reclamaciones que se estimen
oportunas, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 128 del Texto Refundido de la Ley sobre el Régimen del
Suelo y Ordenacién Urbana, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 1/1992, de 26 de junio, vigente en la Comunidad Auto-
noma de Andalucia por el articulo Unico de la Ley 1/1997,
y art. 128 del Reglamento de Planeamiento.

Simultaneamente y durante el mismo plazo se somete
a informacion publica el Estudio de Impacto Ambiental, a fin
de que puedan presentarse las alegaciones y sugerencias
que se estimen oportunas, de acuerdo con lo previsto en el
art. 18 de la Ley 7/1994, de 18 de mayo, de Proteccion
Ambiental.

Hinojosa del Duque, 12 de septiembre de 1998.- La Alcal-
desa Acctal., Emilia Gémez Flores.

AYUNTAMIENTO DE BENAMEJI (CORDOBA)

ANUNCIO de bases

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION MEDIANTE
CONCURSO DE UNA PLAZA DE APAREJADOR, VACANTE EN
LA PLANTILLA LABORAL DE ESTE ILMO. AYUNTAMIENTO
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1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza y sistema selec-
tivo elegido.

El objeto de esta convocatoria, es la provision en pro-
piedad, mediante el sistema de concurso, de una plaza de
Aparejador, en régimen laboral, dotada con las retribuciones
de acuerdo con la vigente legislacion y lo que acuerde este
Ayuntamiento.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a esta convocatoria para el acceso
a la plaza convocada, los aspirantes deben reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafol o nacional de otro Estado miembro de
la Unién Europea, en los términos que establece la Ley 7/93,
de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de
aquélla en que falten menos de 10 afios para la jubilacion
forzosa por edad.

c) Estar en posesién del titulo de Arquitecto Técnico, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante procedimiento dis-
ciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auté-
nomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

f) No estar incurso en causas de incompatibilidad, de
conformidad con lo establecido en la Ley 53/84, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de
la Administracion Publica.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Los aspirantes presentarédn instancia ajustada al
modelo que se publica en el Anexo | de la presente con-
vocatoria, en el Registro General de este Ayuntamiento, sito
en la Plaza de la Constitucién, s/n, de lunes a viernes, de
8 a 14,30 horas, donde sera debidamente registrada. El plazo
de presentacion es de 20 dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Sr. Alcalde
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Benameji, manifes-
tando que el aspirante manifieste que reline las condiciones
exigidas en la base 2 de la presente convocatoria, referida
ala fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacion
de instancias, debiendo adjuntarse una fotocopia del DNI y
del titulo académico o documento oficial de la solicitud del
mismo exigido en la base 2.1.c), curriculum profesional, docu-
mentos debidamente autentificados justificativos de los méritos
que se alegan, seglin se especifica en la base 6.

Los documentos presentados que acrediten la titulacién
académica deberan ser originales o bien fotocopias compul-
sadas por los Organismos publicos autorizados para ello, previa
exhibicién del original.

3.3. También podran presentarse las instancias en la for-
ma que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

3.5. Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas
que se ingresaran en la Tesoreria Municipal.

A la instancia habra de adjuntarse justificante del ingreso
indicado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Sr. Alcalde-Presidente del la Corporacién dictara Resolucion,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, publi-
candose en el Boletin Oficial de la Provincia, y exponiéndose
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

4.2. En dicha Resolucién se indicara el plazo de sub-
sanacion de defectos, que en los términos del articulo 71
de la Ley 30/1992 se concede a los aspirantes excluidos,
y se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo de las
pruebas, asi como la composicion del Tribunal.

La publicacion de esta Resolucién, en el Boletin Oficial
de la Provincia, sera determinante en los plazos a efectos
de posibles impugnaciones o recursos.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador que ha de juzgar el proceso
selectivo, estara integrado por los siguientes miembros, todos
ellos, deberan de poseer un nivel de titulacién o especializacion
igual o superior al exigido para la plaza:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro en en quien
delegue.

Secretario: El de la Corporacién o miembro en quien dele-
gue, con voz y sin voto.

Vocales:

- Un miembro titular y otro suplente propuestos por la
Junta de Andalucia, en representacién de ésta.

- Un Concejal del Ayuntamiento.

- Un representante de los trabajadores.

- Un representante de los funcionarios.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacién
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6
de la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podréd constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad, al menos,
de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesién
que se produzca el titular o bien su suplente.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo y de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, notificandolo a la Auto-
ridad convocante.

5.5. Podra cualquier interesado promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las circunstancias anteriores.

5.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de la convocatoria y de
la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién y valo-
racién de las pruebas y para la publicacién de los resultados.

5.7. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo la declaracién expresa de no hallarse incursos en
las circunstancias anteriormente previstas.

5.8. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con lainterpretacién de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos seran resueltos por el Tribunal sin apelaciéon alguna.

6. Procedimiento de seleccién.

6.1. La seleccién del candidato se realizara por el Tribunal,
examinando al efecto las condiciones y méritos invocados por
cada aspirante en su solicitud y acreditados documentalmente,
evaluédndose los méritos en funcién del siguiente baremo:

A) Experiencia profesional: Hasta un maximo de 12
puntos.
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1. Por servicios prestados en cualquier Administracion
Local ocupando puesto o plaza de igual o similar categoria,
desarrollando tareas propias de la plaza que se convoca: 0,08
puntos por cada mes.

2. Si los servicios han sido prestados en este Ayunta-
miento, la puntuacion anterior se incrementara en 0,05 puntos
por cada mes.

3. Si los servicios a que se refiere el apartado anterior
han sido prestados en cualquier otra Administraciéon Pdblica
diferente de la Local, la valoracion de cada mes serd de 0,04
puntos.

No se tendran en cuenta los servicios prestados a tiempo
parcial.

B) Formacion: Hasta un maximo de 7 puntos.

1. Por la realizacion de cursos de formacion o perfec-
cionamiento relacionados con los conocimientos necesarios
para el desempeno del puesto, impartidos por una Adminis-
tracién Publica u Organismo dependiente de la misma hasta
un maximo de cinco puntos, con arreglo a la siguiente escala:

- Hasta 14 horas de duracién o 2 dias: 0,50.

- De 15a 20 horasode 3 a7 dias: 0,80.

- De2la40horasode8a 14 dias: 1,10.

- De41 a 100 horasode 15 a 30 dias: 1,30.

- De més de 100 horas o més de 30 dias: 1,80.

2. Por la relacién de cursos de formacién o perfeccio-
namiento relacionados con los conocimientos necesarios para
el desemperfio del puesto, impartidos por Colegios Oficiales,
hasta un maximo de dos puntos, con arreglo a la siguiente
escala:

- De 15a40 horas o de 3 a 14 dias: 0,20.

- De41 a70horasode 15 a 20 dias: 0,40.
- De 71 a 100 horasode 21 a 30 dias: 0,80.
De més de 100 horas o mas de 30 dias: 1.

Los cursos cuya duracion no se especifica obtendran la
puntuacién minima en cada apartado.

Los titulos impartidos conjuntamente por Administracién
Publica o Instituciones Publicas y Colegios Profesionales se
puntuaran conforme al apartado primero.

C) Méritos académicos: Hasta un méaximo de 2 puntos.
Por haber obtenido en el trabajo de fin de carrera la cali-
ficacién de:

- Aprobado: 0,5 puntos.
- Notable: 1 punto.
- Sobresaliente: 2 puntos.

D) Entrevista personal: En caso de empate.

El Tribunal mantendra con el/los aspirante/s, previa cita-
cion personal, el mismo dia de valoracion de los méritos, una
entrevista en la que se valorara especialmente el nivel de pre-
paracién e idoneidad para el desempefio de la funcion a
desarrollar.

Cada miembro del Tribunal en dicha entrevista procedera
a asignar a cada aspirante una puntuacién de cero a cuatro
puntos, siendo la calificaciéon la media aritmética obtenida.

6.2. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI,
0 en su defecto pasaporte o Carné de Conducir.

6.3. La calificacién final se determinara por la suma de
los puntos obtenidos en el proceso selectivo.

7. Lista de aprobados.
7.1. Obtenida la puntuacién alcanzada por cada uno de
los aspirantes, el Tribunal levantard Acta con la relaciéon de

las calificaciones obtenidas por orden de puntuacién, haciendo
publica la misma, y en la que se determinara el aspirante
que haya obtenido la mayor puntuacién. Al mismo tiempo
elevara propuesta de nombramiento para desempefiar la plaza
objeto de la convocatoria, no pudiendo exceder los aspirantes
propuestos del nimero de plazas convocadas.

8. Presentacién de documentos.

8.1. El aspirante propuesto dispondra de un plazo de
20 dias naturales, desde que se haga publica la relacion de
aspirantes aprobados, para presentar en la Secretaria General
de esta Corporacion los documentos que acredite los requisitos
y condiciones de capacidad establecidos en estas bases.

8.2. Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no fuese presentada la documentacién, o no se reu-
niesen los requisitos exigidos para ocupar la plaza, no podra
ser nombrado y quedaran anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte
en el concurso.

8.3. Quienes ostenten la condicién de funcionarios publi-
cos estan dispensados de aportar aquellos documentos que
justifiguen las condiciones necesarias para su nombramiento,
siendo para ello vélido la presentacién de la certificacion del
Organismo o Entidad de la que dependan acreditando la con-
dicién y demas circunstancias que constan en su expediente
personal.

9. Designacién y contratacién.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, el Sr. Alcalde-Presidente efectuara la designacién del aspi-
rante propuesto.

9.2. El plazo para tomar posesion serd de 30 dias natu-
rales a contar desde el siguiente a la notificacion de la
Resolucion.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido, sin
causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza
obtenida.

10. Base final.

En lo no previsto en estas Bases serd de aplicacion la
Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica; la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases
de Régimen Local; R.D.L. 781/86, de 18 de abril, de las
Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local;
R.D. 896/91, de 7 de junio; R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de
Personal al Servicio de la Administracién del Estado, y demés
normativa aplicable.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal
podran ser impugnadas por los interesados en los casos y
en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Benameji, 17 de septiembre de 1998.- EI Alcalde, José
Ropero Pedrosa.

AYUNTAMIENTO DE PALOS DE LA FRONTERA

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR LA OPOSICION PARA CUBRIR

4 PLAZAS DE POLICIA LOCAL, VACANTES EN LA PLANTILLA

DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE EXCELENTISIMO
AYUNTAMIENTO

Primera. 1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
vision por el procedimiento de oposicién libre de 4 plazas



