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total (concurso y entrevista curriculum). En caso de empate
se estara a aquél de los aspirantes de mayor edad.

Séptima. El Tribunal hard publica la relaciéon definitiva
de aprobados, con la puntuacién obtenida en el Concurso.
Dicha relacion sera elevada al Sr. Alcalde con propuesta de
contratacién.

En el plazo de 20 dias naturales, los aspirantes que figuren
en la relacién definitiva de aprobados deberan presentar en
la Secretaria de este Ayuntamiento la documentacién acre-
ditativa de los requisitos expresados en la Base 2.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del Ministerio u Organismo
de quien dependan, acreditando su condicién y demas cir-
cunstancias que consten en su expediente personal. Caso de
ser funcionarios de carrera de este Ayuntamiento, se aportara
de oficio la documentacién.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion, o del examen de
la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefalados en la Base 2 no podran ser contratados y quedaran
anuladas sus actuaciones sin perjuicio de las responsabili-
dades en las que pudieran haber incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos,
el Sr. Alcalde dictara resolucién, contratanto a los aprobados.

Octava. Para lo no previsto en las presentes Bases se
estard a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
R.D. 781/1986, de 18 de abril. Subsidiariamente el
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Admon. General del Estado.

Novena. La presente convocatoria y bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecida por la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Diligencia. La pongo yo, el Secretario Habilitado, para
hacer constar que las presentes bases fueron aprobadas por
el Ayuntamiento Pleno de Benamaurel en sesién ordinaria de
fecha 30 de junio de 1998.

Benamaurel, 22 de septiembre de 1998.- El Secretario
Habilitado, Juan Manuel Burgos Burgos.

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
PLAZAS DE POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CORDOBA, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION EN TURNO
LIERE, INCLUIDAS EN LA OFERTAS PUBLICAS DE EMPLEO
DE 1.998,

BASES

.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad de 10 plazas de Policia Local, v las que resuiten
vatantes hasta Ya fecha de celebracion de la Ultima prueba de la
fase de oposicion que estén dotadas presupuestariamente,

mediante el sistema de Oposicidn en turno Libre, vacantes en la
plantilla funcionarial, pertenecierttes a let Escala de Administracién
Especial, subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local,
Escala Basica, Categeria de Policia. dotadas con las refribucionss
correspondientes al Grupo D, pagas extraordinarias, trienios y
demas emolumentos que comespondan con areglo a la legislacién
vigente.

Il.- REQUISITbS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda.- Para ser admitidos/as a la realizacién de 1as pruebas
selectvas losias aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad esparicla.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber cumplido 30.
c} Estar en posesibn del fitulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de 1er. Grade o equivalente (debera acreditarse la
equivalencia).

d) Estar en posesitn del permiso de conduccion de la clase Ay
clase B, con autorizacion para conducir los vehiculos & que s&
refiere el apartado 3 del articulo 7 del Reglamento General de
Conductores.

e} Poseer |a talla minima de 1,85 mefros. las mujeresy 1,70 mefros,
los hombres.

f} Compromiso de poriar armas en los términos establecidos en el
articulo 7° del Decreto 1961992, de seleccion, formacidn y
movilidad de los cuerpos de Policia Local de Andalucia,

g) No haber sido condenadofa por delito doluse ni separadofa del
servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Local o
Institucional ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
pliblicas.

h} Gompramiso de conducir vehiculos policiales.

Tercera.- Los requisitos establecidos en |a base segunde deberan
paseerse en el momento de finalizar €l plazo de presentacion de
solicitudes.

.- SOLICITUDES

Cuarta.- Las instancias manifestando que se retnen todos ios
requisifos exigidos deberdn dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde-
Presidente del Exemo. Ayuntamiento de Cérdoba. Se presentaran,
en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria de las plazas en el
Boletin Oficial del Estado, en el Registro General del Ayuntamienta,
en los Registros de los Centros Civicos Municipales o en cualquiera
de los lugares previstos en ef arficulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas y del Pracedimiento
Administrativo Comiin, a ser posibie en ¢l modelo oficial existente
en esta Corporacion Municipal.

Quinta.- El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado se
presentara con el justificante de ingreso de la cantidad de 1.17%
ptas. en concepto de participacidn en procesos de seleccion de
persenal, segun se establece en la Ordenanza Fiscal nimero 100,
o en su defecto se acompafiard el resguarde del giro postal,
telegrafico o transferencia de su abono.

A las instancias deberan afiadirse ios siguientes
documentos:
a) Fotocopia del DN
b} Fotocopia de os permisos de conduccion de la clase A y clase B,
con autarizacién para conducir fos vehiculos a que se refiere el

Sevilla, 29 de octubre 1998



Sevilla, 29 de octubre 1998

BOJA nim. 123

Pagina nim. 13.257

apartado 3 del articulo 7 del Reglamento General de Conductores.
€) Fotocopia de ia titulacion exigida.

V.- ADMISION DE ASPIRANTES

Sexta.- Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, losfas
aspirantes seran convocados/as mediante resolucion publicada en
el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, para que, en el lugar
y fecha que se indique, se presenten, con caracter obligatorio, para
medicion de la talla ante la Comision que se designe al efecto, de
laque formara parte una representante propuestofa por la Junta de
Personal.

Los/as aspirantes se presentaran con certificado
medico, extendido en impreso oficial y firmado por Colegiado/a en
gjercicio, en el que se haga constar expresamente que elfla
opositorfa redne las condiciones fisicas precisas para la realizacion
de las pruebas deportivas. No se admitiran aquellos certificados que
ne se ajusten en su redaccion a estos conceplos,

Verificada fa medicion de la talla prevista, el Alcalde,
dictara Resolucion declarando aprobada la lista de admitidosfas y
excluidosfas. En dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento,
se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas,
asi como la compasicion del Tribunal.

Et plazo de subsanacion de las causas de exclusion, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la Ley de Ragimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, sera de diez dias.

Transcurrido dicho plezo, las reclamaciones si las
hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion del Alcalde
por |2 que se apruebe la lista definitiva que sera publicada en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

V.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Septima.- El Tribunal Calificador estara constituide de la
siguiente forma:

PRESIDENTE/A: El de la Corporaciin o miembro de |a misma en
quien delegue. :

SECRETARIQ/A: El de la Corporacion o funcionariofa de la misma
en quien delegue.

VOCALES:

- El Jefe del Servicio o un/a Técnicofa del Area de Seguridad,
designadofa por el Presidente de la Corparacion.

- Un/a Técnico/a del Area de Seguridad, designado/a por el
Presidente de la Corporacion.

- Unfa Técnicofa del Area de Servicios Generales Intemos,
designadofa por el Presidente de [a Corporacidn.

- Un/a Técnico/a designado/a por el Presidente de la Corporacidn.
- Un/a representante designadofa por la Junta de Andalucia.

- Unfa funcionariofa de la Corporacion, designadofa por ia Junta de
Personal.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran elfla
Presidente/a, Secretariola y cuatro vocales.

Segln lo dispuesto en la Ley 30/92, de Régimen
Juridice de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, ef Secretariofa asistira con voz y sin voto,

En todos los casos losfas vocales deberan poseer
titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para
el acceso a las plazas.

Octava.- Losfas miembros del Tribunal Calificador deberan
ahstenerse de intervenir v losfas aspirantes podrdn recusar a
aquellosias cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en el At 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrative Cormun,

Novena.- Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por
razén del nUmero de asprantes presentados/as a las pruebas o por
otras circunstancias, el Tribunal por medio de su Presidente/a,
podra dispener la incorporacion al misma, con caracter temporal, de
otrosfas trabajadores/as municipales para colaborar en el desarrolio
del proceso de seleccidn, baja la direccion del citado Tribunal.

Cuanda lo considere conveniente el Tribunal padré
recabar la colaboracion de asesoresfas expertos/as en fa matena de
que se frate.

Vi.- SISTEMA DE SELECCICN

Décima - El procedimiento de seleccian constara de las siguientes
fases;

a) Opaosicion.
k) Curso selectivo de formacion y practicas.

A} FASE DE OPOSICION:
Consistira en la realizacidn de las siguientes pruebas:

PRIMERA: Aptitud fisica.

Los aspirantes que hayan aportado certificacion madica,
en la que conste que rednen las condiciones fisicas precisas para
la realizacion de las pruebas deportivas, realizaran las siguientes
pruebas:

1.- Fuerza flexora.

2 - Salto Vertical.

3.- Salto de Longitud.

4 - Salto de Altura

5.- Carrera de Velocidad sobre 60 m.

6.- Camera de Resistencia schre 2.000 m.
7.- Natacion (50 m. estilo libre}.

Los aspirantes deberan acudir provistos de la ropa
deportiva adecuada.

Estos gjercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada une es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se calificara de APTO/A 0 NO APTO/A.

La valoracion y realizacion de estas pruebas se
efectuara como se indica en el ANEXO |.

SEGUNDA: Examen Médico.

Loslas aspirantes que hayan superade la prueba
anterior deberdn someterse a reconocimiento médico. conforme al
"CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS" recogidas en el ANEXQ
IL.

Se calificara de APTO/A 6 NO APTO/A.

TERCERA.- Pruebas psicotécnicas.

Dirigidas a determinar las aptitudes y actitudes de losfas
aspirantes para el desempefio de! puesto policial. Incluiran la
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realizacion de tests y de una entrevista de caracter psicotécnico y
personal, en la que podra estar presente el Tribunal.

El examen psicotécnico constara de pruebas que
evalien |os factores que se indican en el ANEXC IIl.
Se calificara de APTO/A 6 NO APTO/A,

CUARTA.- Pruebas de Conocimientos.

Primera Parte: Consistirs en contestar un cuestionario
de 30 preguntas con 4 respuestas alternativas basadas en el
temario contenido en el ANEXQ IV de esta convocatoria, con una
duracién méaxima de 60 minutos.

Ei nimere de preguntas que sera preciso contestar
acerfadamente para superar esta parte es de 30.

Segunda parte: Realizacién de un supuesto practico,
desglosado en preguntas, elegido por el Secretario del Tribunal de
forma aleatoria, entre los propuestos por el Tribunal, relativo a las
tareas propias de este puesto de trabajo, y de acuerdo con los
temas incluidos en el AREXO IV de [a convocatoria, en un tiempo
méximo de 2 horas.

La correccian de la 1* y 2* parte se realizara segln lo
previsto en ia base duodécima.

Cada una de estas partes serd calificada hasta un
maximo de 10 puntos, siendo eliminadosfas losfas aspirantes que
no alcancen un minimo de 5 puntos en cada una de ellas. La
puntuacion total sera la media_aritmética de las calificaciones
obtenidas,

Undécima.- Losfas aspirantes seran convocados/as para cada
prueba en llamamiento Unico, salvo cases debidamente justificadas
de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de lesfas interesados/as en
aquellas pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente,
comenzara por ella aspirante cuyo primer apellido empiece por la
letra "N", de conformidad con el sorteo realizado por la Secretaria
de Estado para la Administracién Plbiica,

Duodécima.- Elila Presidentefa del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que las pruebas de la oposicién, que
sean escritas y no deban ser leidas ante el Tribunal, sean
coregidas sin gue se conozea la identidad de los/as aspirantes,

En este caso, el Tribunal exclurd a aquellos/as
candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que
permitan conocer 1a identidad de los/as mismos/as.

Decimotercera.- Las pruebas serdn eliminatorias y aguellas que
sean puntuables lo serdn hasta un méaximo de 10 puntos, siendo
eliminadosfas los/as aspirantes no aptos/as y quienes no alcancen
un minimo de 5 puntos. A tal efecto, el nimero de puntos que
podran ser olorgados por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 10
en cada parte.

La calificacin de los/as aspirantes en las pruebas que
sean puntuables serd la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas. El fribunal excluird aquellas puntuaciones que se
dispersen de dicha media en + 2 puntos inclusive. Todas las
calificaciones se haran piblicas, el mismo dia en que se acuerden,
en el Tablén de Anuncies Municipal.

La calificacion y el orden de puntuacion de los
aspirantes resultara de la puntuacion ohbtenida en la fase de
Cposicion.

Decimocuarta.- En el caso de que al proceder a la ordenacién de
losfas aspirantes se produjeran empates, estos se resolveran
atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio prléctico.
b) Aspirante de mayor edad.

Decimoquinta.- Una vez terminada la calificacién de los/as
aspirantes, el Tribunal hara publico en el Tablon de Anuncios de
esta Corporacion, la relacibn de aprobados/as por orden de
puntuacion.

El Tribunal podra proponer un nlmero de aprobados
supetior al de plazas convocadas

Vil.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimosexta.- Los/as aspirantes propuestos/as presentaran en el
Departamento de Seleccion y Formacién, en €l plazo de 20 dias
naturales, desde que se haga pablica la relacién de las personas
seleccionadas, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la Base 2a. de Ia Convocatona.

En el caso de que algunofa de losfas candidatos/as
tuviera la candicion de funcionariofa pablicofa estara exentofa de
justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debienda
presertar certificacion acreditativa de su condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayar, no presentasen la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en
{a base 2* no podran ser nombradosfas funcionariosfas en
practicas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad
en la solicitud.

Vill.- PERIODO DE PRACTICAS Y FORMACION

Dacimoséptima.- Transcurrido el plazo de presentacion de
documentos, el Alcalde nombrara funcionarios/as en praeticas, a
los/as aspirantes propuestos/as por el Tribunal, una vez que hayan
acreditado documentalmente las condiciones exigidas en la base 2*
de [a convocatoria.

Decimoctava.- Los/as nombrados/as percibiran durante el Curso
Selectivo de Formacién y Practicas las refribuciones equivalentes
al sueldo y pagas exfraordinarias correspondientes al grupo que
estén clasificadas estas plazas.

Los/as funcionariosfas en précticas que ya estén
prestando servicios remunerados en la Administracion como
funcionarios/as de carrera, interinosfas, contratadosfas
administrativos/as o como personal laboral, sin perjuicia de la
situacion administrativa o laboral que de acuerdo con la normativa
vigente tes comesponde, deberan optar antes del inicio del Curso
Selective de Formacion y Practicas, enfre;

a) Percibir una remuneracion por igual importe de la que les
corresponderia en el puesto de trabajo de origen.
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h) La que proceda conforme a las normas sefaladas en estas
bases.

En el caso de no existir opcion, se percibiran las
refrbuciones que comespondan como funcionarios/as en practicas.

Decimonovena.- A losfas aspirantes nombrados/as Policias en
practicas se les comunicara la fecha en que deberan presentarse
para dar comienzo al Curso de Formacion y Practicas, momento
desde e que empezaran a percibir 1a retribucién econémica
establecida. En caso de no incorporarse en la fecha indicada, se les
considerara decaidosfas en su derecha.

B) CURSOQ SELECTIVO DE FORMACION Y PRACTICAS:

Vigésima.- Los/as aspirantes deberan superar el Curso Selective
de Formacien y Practicas para aprobar las pruebas selectivas y
obtener en consecuencia el nombramiento come funcionariosfas de
carrera. Dicho curso tendra una duracidn no inferior a 500 horas
lectivas.

Vigesimoprimera.- Las personas propuestas por el Tribunal que
ostenten la categoria de Policia Local en otro Municipio y que
hubiesen realizado ef Curso de Ingreso en los (itimos 5 afios,
estaran exentas de efectuar la parte correspondiente a Formacion,
debiendo realizar durante todo &l periodo de duracion del curso, la
fase de Practicas.

Vigesimosegunda.- Para superar el curso sera necesario alcanzar
la puntuacion minima exigida, segin el programa del misma que se
apruebe al efecto, teniéndose en cuenta también el interés, la
motivacion, participacion y comportamiento delide la alumno/a.

Vigesimotercera.- Podran ser causas de baja inmediata como
Pclicia en practicas, por resclucian del Alcalde, a propuesta dela
Direccion del Curso las siguientes:

a) El comportamiento dedficiente o la comision de una falta que en la
vigente legislacion esté calificada como grave.

b) Que en alguna de las materias ella alumnofa no haya oblenida
la puntuacién minima, a juicio de los/as profesores/as que impartan
las respectivas materias,

c) La falta de asistencia sin causa justificada, durante tres dias
conseculivos o cinco alternos en el tiempo que dure el curso.

d} Tener un numeroc de faltas por causas justificadas, que a juicic de
la direccion del curso impidan obtener la formacion necesaria para
el desempefio del puesto de trabajo.

&) CGuando al no haber pedido asistir, por enfermedad u otra causa
justificada, a alguna de las evaluaciones de las distintas materias no
se apruehe antes de la finalizacién del Curso.

Vigesimocuarta.- Si los/as aspirantes no superasen el referido
periodo de formacion y practicas perderan todos los derechos a su
nombramienta como funcionariosfas de camera, mediante
resolucion motivada de la autoridad que ha efectuade la
convocatoria.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por
cumplimiento del servicio militar o prestacién social sustitutoria, o
por causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por
la Administracion, podran incorporarse al inmediatamente posterior,
intercatandose en el lugar comespondiente a la puntuacion obtenida.
De no superarlo perderan todos sus derechos.

IX.- CALIFICACION DEFINITIVA

Vigesimoquinta.- La Direccién del Curso de Formacion y Practicas
emitird informes de losfas funcionarios/as en practicas, basados en
las evaluaciones efectuadas en dichao periodo,

Para los aspirantes exentos de realizar la fase de
Formacion, la calificacion del Curso Selectivo de Formacion y
Practicas, sera la media de 1a puntuacién obtenida en el curso
realizado con anterioridad y la obtenida en la fase de précticas.

La calificacion final y el orden definitivo se obtendra por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de Oposicion y la
que se haya alcanzado en el Curso Selectivo de Formacion y
Practicas.

La calificacion final sera otorgada por el Tribunal
Calificador. Dicho Tribunal en ninglin caso propondra mayor niimero
de aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo
ningln concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ningiin derecho a los/as aspirantes, salvo a los/as
propuestosfas por el Tribunal.

X.- PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO

Yigesimosexta.- Los/as aspirantes propuestos/as por el Tribunal,
seran nombrados/as funcionarios/as de carrera como Policias
Locales.

Los nambramientos se publicaran en el Boletin Oficial
del Estado.

XI.- TOMA DE POSESION

Vigesimoséptima.- Una vez nombrados/as por el Alcalde, losfas
aspirantes propuestos/as deberan tomar posesion dentro del plazo
de 1 mes a contar desde |a fecha de notificacién.

Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesion
dentro del plazo indicado, no adquiritan la condicibn de
funcionariosfas de carrera, perdiendo todos sus derechos.

XII.- NORMAS FINALES

Vigesimoctava.- En lo no previsto en las Bases de la presente
convocatoria, serd de aplicacion el Real Decreto 896/91 de fecha
7 de Junio, por &l que se establecen las Reglas Basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de
Seleccion de los Funcioharios de Administracion Local, Real
Decreto 364/95 de 10 de Marzo por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estade y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionatios Civiles de a
Administracion General del Estado, Ley 1/89 de 8 de Mayo, de
Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, Decreto 186/92
de 24 de Noviembre, de Seleccion, Formacion y Movilidad de los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, Orden de 29 de Enero de
1993, por la que se establecen las prusbas para acceso a las
distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia,
y demas normativa aplicable.

Vigesimonovena.- En el desamollo’ det proceso selectivo, el
Tribunal resalvera las cuestiones que surjan en la aplicacidn de las
normas establecidas en estas Bases.
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Trigésima.- La “convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las acluaciones dei Tribunal,
podran ser impugnados por los/as interesadosfas en los casos y en
la forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y el Procedimiento Administrativo
Comin.

Cordoba, 7 de octubre de 1998.- La Teniente Alcalde

de Servicios Generales Internos.

ANEXC |

PRUEBAS FISICAS

1.- FUERZA FLEXORA
a) Hombres.

Desde la posicion de suspension pura con palmas al
frente, brazos ictalmente extendidos, se realizaran flexiones de
manera que Ia barbilla asome por encima de !a barra y extendiendo
totalmente los brazos sin que se permita el balanceo del cuerpo o
ayuda con movimientos de piemas.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que realizar un minimo de 8
flexiones.

b) Mujeres.

El gjercicio consiste en quedar, el mayor tempo posible,
en la posicion de brazos flexionades, presa con las palmas de las
manos hacia afras, piemas completamente extendidas y pies sin
tocar el suelo, barbilla situada por encima de la barra v sin tener
contacto con ella.

Dos intentos,

Las aspirantes tendran que mantenerse en la posicion
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos.

2.- SALTO VERTICAL (Hombres y Mujeres)

Desde la posicion inicial de lado junto a una pared
vertical, y con brazo totalmente extendido hacia amiba, el aspirante
marca la altura que alcanza en esta posicion. Separado 20 cmts. de
la pared vertical, salta tanto como pueda y marca nuevamente con
los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente enfre
la marca hecha desde la posicion inicial y la conseguida con ef
salto.

Deos intentos.

Losfas aspirantes tendran que alcanzar 52 centimetros
los hombres y 40 centimetros las mujeres.

3.-SALTO DELONGITUD

Se tomar4 la carrera necesaria y se batira con un solo
pie, segun el reglamento de atletismo.

Deos intentos,

Losfas aspirantes tendran que superar 4'S mefros los
varones y 3,80 metros las mujeres.

4.- SALTO DE ALTURA

1'30 metros para los varones y 115 mefros para las
mujeres, batiendo con un soio pie, segun el reglamento de
atletismo,

Dos intentos.

5.- CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros)

El aspirante se colocaré en |a pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar ia salida de pie o agachado, sin tacos,

Dos infentos.

Marcas minimas: 8"50 para los hombres y 9"50 para las
mujeres.

6.- CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 2.000 METROS

ElLa aspirante se colocara en la pista en el lugar
indicado.

Dos intentos.

Marcas minimas: §'00 minutos para hombres y 9'00
minutos para mujeres.

7.- NATACION (50 METROS ESTILC LIBRE)

EVLa aspirante podra colocarse para la salida, bien
sobre las plataformas de salida o en el borde de la piscina o en el
interior de la pileta, tomando en este caso contacto con la pared de
la piscina en el borde de la salida.

Dada Ia salida, los participantes en la posicion adoptada
bien en zambullida o por impulsién sobre la pared, iniciardn la
prueba empleando cualquier estilo para su progresion.

Dos intentos.
Marcas minimas: 55" para hombres y 65" para mujeres.
ANEXO Il

CUADROQ DE EXCLUSIONES MEDICAS

1-Talla
Estatura minima: 1'70 metros para los hombres y 1'65
metros las mujeres.

2.- Obesidad - Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o
incapaciten para el ejercicio de ias funciones propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal,
calculado segdn la férmula siguiente;
P.1.= [{talla en cms.-100} + edad/4] x 09

3.- Exclusiones definitivas
31. Ojo y visién.
3.1.1. Agudeza visual sin cameccion inferior a los dos tercios

de la visidn normal en ambos ojos.
3.1.2, Queratotomia radial,
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3.1.3. Desprendiemiento de retina.
3.1.4. Estrabismo.

3.1.5. Hemianopsias.

3.1.6. Discromatopsias

3.1.7. Cualquier ofro proceso patoldgico que, a juicio de los
inspectores médicos, dificulte de manera importante la agudeza
visual.

3.2 Oido y audicion.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y
3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.
Asi misma ho podra existir una perdida auditiva en las frecuencias
conversacionales igual o superiot a 30 decibelios.

3.2. Dtras exclusiones.

3.3.1. Aparate locomotor:

Alteraciones del aparafo locomotor que limiten o dificuiten el
desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse, a juicio de
Ios inspectores médicos, con el desempefio del puesta de trabajo:
patologia dsea de extremidades, refracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o arficular, defectos de columna
vertebral y ofros procesos dseos, musculares y arficulares.

3.3.2. Aparato digestivo:

Ulcera gastraduodenal y cualquier ofro proceso digestivo
que, a juicio de los inspectares médicos. dificulte ef desempefio del
pueste de trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular:

Hipertension arterial de cualquier causa, no debiende
sobrepasar las cifras enreposo de 145 mm/hg en presion sistalica,
y los 90 mnvhg en presion diastolica; varices o insuficiencia venosa
periférica, asi como cualquier ofra patologia o lesién cardiovascular
que, a juicio de los inspectores médicos, puedan fimitar el
desempefio del puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratario;

El asma bronquial, broncopatia cranica obsfructiva, el
neumotirax espontaneo {en mas de una ocasion), |a tuberculosis
pulmonar activa y otros procesos del aparato respiratorio que
dificulten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.5. Sistema nervicso:
Epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de cualquier
causa, alcoholismo, toxicomanias y ofros procesos patoldgicos que
dificulten e desarrollo de la funcién policial.

3.3.6. Piel y faneras:

Psoriasis, eczema, cicafrices que produzcan iimitacian
funcional y otros procesos patolégicos que dificulten o limiten el
desarrello de la funcidn policial.

337. Otros procesos patoldgicos: diabetes,
enfermedades transmisibles en actividad, enfermedades de
fransmision sexual, enfermedades inmunologicas sistémicas,
intoxicaciones crénicas, hemopatias graves, malformaciones
congeénitas, psicosis y cualquier ofro proceso patoldgico que, a juicio
de los inspectores médicos, limiten o incapaciten para & ejercicio de
la funcidn policial.

Estas exclusiones médicas se garantzaran con las pruebas
complementarias de diagnéstico (estudio radiegrafico, analftico de
sangre y orina,...).

ANEXO I

PRUEBAS PSICOTECNICAS, segiin la Orden de 29 de enero de
1993, por la que se establecen las pruebas para acceso a las
distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local de
Andalucia.

Factores a evaluar;

INTELECTUALES: Nivel intelectual con un cociente de irteligencia
general superior a ia media de la peblacion espafiola.

APTITUDES ESPECIFICAS: comprension y fluidez verbal,
razonamiento verbal y espacial, y memoria. Atrbutos que requieren
una puntuacién media-alta.

CARACTERISTICAS DE PERSONALIDAD: ausencia de patologia,
madurez y estabilidad emocional, motivacion personal y social,
sociabilidad y flexibilidad. La puntuacion requerida sera la media,
excepto en madurez y estabilidad emocional que deberé ser media-
alta.

ANEXO IV

TEMARIO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE PLAZAS
DE POLICIA LOCAL

1.- La Constitucion Espaficla de 1.978; Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales, Su garantia y suspension. El
Tribunal Constitucional. El Defensor del Puebio,

2.- La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y
regencia. El Refrendo. Las Cortes Generales. Composicion,
afribuciones y funcionamiento. El Goblerno y la Administracién.
Relaciones enfre el Gobierno y las Cortes Generaies. El Poder
dudicial. El Consejo General del Poder Judicial.

3.- Tipologia de los entes piblicos. Las administraciones central,
auténoma, local e institucional,

4 - Las Comunidades Autonomas. Constitucién y competencias. £l
Estatuto de Autonemia para Andalucia. Estructura y disposiciones
generales.

5.- Idea general de las competencias de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

6.- El Parlamento de Andalucia. E! Presidente de la Junta de
Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de
Justicia.

7.- Relacicnes de ia Junta de Andalucia con la Administracicn
Central y con ofras Comunidades Autonomas. La reforma del
estatuto de autonomia para Andalucia.

8.- El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y el Reglamento.
9.- Los actos administrativos. Concepto y Clases. Motivacion y
notificacion, Eficacia y validez de los actos.

10.-Los recursos administratives: concepto y clases.

1.-La organizacion territorial del Estado: La provincia y el
municipig.

12.-La Administracion Local: autonomia de los entes locales,
Principios constitucionales de la Administracion Local.
13.-Organizacién y funcionamiento de la administracion Local. El
Aicalde. Los Tenientes de Alcalde, E| Pleno. La Comision de
Gobierno, Organos Complementarios.

14.-Potestades de la Administracion Local. Potestad normativa:
reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia de los entes
locales; materias en las que pueden asumir competencias. Servicios
minimos obligatorios. Competencias delegadas.

15.-La funcidn piblica local: concepto. Glases. Adquisicién y pérdida
de |a condicion de funcionario. Especial referencia a los policias
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locales. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios
piblicos locales.

16.-La actividad de las policias locales. Funciones segun la Ley
Orgénica 2/86 de Fuerzas y Guerpos de Seguridad. Ley 1/89 de
Couordinacion de las Policias Locales de Andalucia.

17.-Ley de seguridad vial. Ef reglamento de circulacion. Normas
generales de circulacion. Transporte de mercancias que requieren
precauciones especiales.

18.-Vida en sociedad, Personalidad y socializacion. Status. Rol.
19.-La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urbanizacion,
Poblacion y grupo social.

20.-La sociedad de masas. Caracteristicas.

21 -Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del municipio,
Cenfros y establecimientos de interés poficial.

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE
ANALISTA-PROGRAMADOR PARA EL CENTRO DE
PROCESO DE DATOS ( 06.0.01 ), MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, INCLUIDA EN LA
OFERTA PUBLICA DE EMPLEQ DE 1.990 DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.

BASES
I.- NORMAS GENERALES

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provision de
1 plaza de Analista-Programador, y |as que resulien vacantes
hasta la fecha de celebracion del Ultimo ejercicio de la fase de
oposicién que estén dotadas presupuestariaments, en régimen
laboral de duracion indefinida, mediante el sistema de
Coneurso-Oposicion, en turna Libre.

Esta plaza estd dotada con ks retribuciones
comespondientes al Nivel 3 del Personal def Centro de
proceso de Datos.

IL.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda- Para ser admitidos/as a la realizacion de las
pruebas selectivas los/as aspirantes debersn reuni los
siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espaficla,

b) Tener cumplidos dieciocho afies de edad y menas de 55,

¢) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal
ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal efecto la persona
Que resulte seleccionada deberd someterse a reconocimiento
medico por el Gabinete de Medicina Laboral, antes de su
nombramiento.

d} No haber side separado/a mediante expedients disciplinario
del servicio de cualguiera de las Administraciones Piblicas, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones plblicas.

e} Estar en posesion del Titulo de Diplomada/a Universitario/a, &
estar en posesion del Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de
2° grado y tener 3 afios de expeniencia en Andlisis yio
Programacién con lenguaje Cobol yfo Natural.

{ En caso de poseer tiulacion equivalente 5 las resefiadas debers
acrediarse fa misma.

La experiencia en la Administracibn debera justificarse mediante of
correspondiente conirato de trabajo o nombramiento corporathio y
certificacion expedids por of Omano de la Administracion con
competencia en maleria de persond, donde constarg Ja
denominacion def puesto de trabajo que ocupa o hiaya ocupado, con
expresion def tiempo que lo ha venida desempefiando, dependencia
# la que esta adscrito/a y relacion firidica que ha mantenido o
mantiene en el desempefic def mismo, asf camo Jos contenidos y
furciones desarroliadas en fos puestos de frabajo desempefiados.

La experiencia profesional fuera del &mbifo de le Administracion
Pubiica deberd justificarse mediante e confrato de trabgio y
Cevifficacion de Empresa o cerifcado de colizaciones de I3
Seguridad Social, TC2, nominas o cualquier ofro medio que permita
conocer el periodo y la calegoria profesional, asi como fos
cordenidos y funciones desamolladas en los puestos de trabajo
desempefiados. )

Tercera.- Los requisitos establecidos en la base segunda deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de
solicitudes.

Cuarta.- Las personas con minusvalla seran admitidas en iguaklad
de condiciones con los demas aspirantes, sin que se  establezcan
exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos en
que sean incompalibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitado en lainstancia, el Trbunal adaptara en lo posible & tiempo
y medios de realizacion de los ejercicios de forma que gocen de
igualdad de oportunidades.

Hl.- SOLICITUDES

Quinta.- Las instancias manifestando que se relinen todos los
requisitos exigidos, deberdn dirigirse al Excmo. Sr. Akalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamienta de Cérdoba en el plaza de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién
del exiracto de la convocatoria de las  plazas en e Boletin
Oficial del Estado. Se presentardn en el Registo General del
Ayuntamiento, en los Regiskos de los Cenfros Cilvicos
Municipales o en cualquiera de los lugares establecidos en el
aficulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, a ser posible en e modelo oficial existenta en esta
Gomoracion Municipal.

Sexta.- Elimpreso de solicitud, debidamente cumplimentado se
presentard con el justificante de ingreso de la cantidad de 2675
ptas. en concepto de participacion en procesos de seleccion de
personal, segln se establece en la Ordenanza Fiscal nimero
100, o en su defecto se acompafiard el resguardo del giro
postal, telagrafico o transferencia de su abono.

A bs inslancias deberan afiadirse los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del D.NLI.

b) Historial profesional y relacién de los mésitos alegados en el
orden en que se citan, a efectos de valorar la fase de concurso,
¢} Documentos debidamente autentificados, justificativos de los
méritos que se alegan, segdn se especifica en el ANEXO {.

IV.- ADMIS|ION DE ASPIRANTES

Séptima.- Terminado el plazo de presentacitn de instancias, of
Alcalde, dictara Resolucion declarando aprobada Ia lista de



