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locales. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios
piblicos locales.

16.-La actividad de las policias locales. Funciones segun la Ley
Orgénica 2/86 de Fuerzas y Guerpos de Seguridad. Ley 1/89 de
Couordinacion de las Policias Locales de Andalucia.

17.-Ley de seguridad vial. Ef reglamento de circulacion. Normas
generales de circulacion. Transporte de mercancias que requieren
precauciones especiales.

18.-Vida en sociedad, Personalidad y socializacion. Status. Rol.
19.-La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urbanizacion,
Poblacion y grupo social.

20.-La sociedad de masas. Caracteristicas.

21 -Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del municipio,
Cenfros y establecimientos de interés poficial.

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE
ANALISTA-PROGRAMADOR PARA EL CENTRO DE
PROCESO DE DATOS ( 06.0.01 ), MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, INCLUIDA EN LA
OFERTA PUBLICA DE EMPLEQ DE 1.990 DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.

BASES
I.- NORMAS GENERALES

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provision de
1 plaza de Analista-Programador, y |as que resulien vacantes
hasta la fecha de celebracion del Ultimo ejercicio de la fase de
oposicién que estén dotadas presupuestariaments, en régimen
laboral de duracion indefinida, mediante el sistema de
Coneurso-Oposicion, en turna Libre.

Esta plaza estd dotada con ks retribuciones
comespondientes al Nivel 3 del Personal def Centro de
proceso de Datos.

IL.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda- Para ser admitidos/as a la realizacion de las
pruebas selectivas los/as aspirantes debersn reuni los
siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espaficla,

b) Tener cumplidos dieciocho afies de edad y menas de 55,

¢) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal
ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal efecto la persona
Que resulte seleccionada deberd someterse a reconocimiento
medico por el Gabinete de Medicina Laboral, antes de su
nombramiento.

d} No haber side separado/a mediante expedients disciplinario
del servicio de cualguiera de las Administraciones Piblicas, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones plblicas.

e} Estar en posesion del Titulo de Diplomada/a Universitario/a, &
estar en posesion del Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de
2° grado y tener 3 afios de expeniencia en Andlisis yio
Programacién con lenguaje Cobol yfo Natural.

{ En caso de poseer tiulacion equivalente 5 las resefiadas debers
acrediarse fa misma.

La experiencia en la Administracibn debera justificarse mediante of
correspondiente conirato de trabajo o nombramiento corporathio y
certificacion expedids por of Omano de la Administracion con
competencia en maleria de persond, donde constarg Ja
denominacion def puesto de trabajo que ocupa o hiaya ocupado, con
expresion def tiempo que lo ha venida desempefiando, dependencia
# la que esta adscrito/a y relacion firidica que ha mantenido o
mantiene en el desempefic def mismo, asf camo Jos contenidos y
furciones desarroliadas en fos puestos de frabajo desempefiados.

La experiencia profesional fuera del &mbifo de le Administracion
Pubiica deberd justificarse mediante e confrato de trabgio y
Cevifficacion de Empresa o cerifcado de colizaciones de I3
Seguridad Social, TC2, nominas o cualquier ofro medio que permita
conocer el periodo y la calegoria profesional, asi como fos
cordenidos y funciones desamolladas en los puestos de trabajo
desempefiados. )

Tercera.- Los requisitos establecidos en la base segunda deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de
solicitudes.

Cuarta.- Las personas con minusvalla seran admitidas en iguaklad
de condiciones con los demas aspirantes, sin que se  establezcan
exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos en
que sean incompalibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitado en lainstancia, el Trbunal adaptara en lo posible & tiempo
y medios de realizacion de los ejercicios de forma que gocen de
igualdad de oportunidades.

Hl.- SOLICITUDES

Quinta.- Las instancias manifestando que se relinen todos los
requisitos exigidos, deberdn dirigirse al Excmo. Sr. Akalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamienta de Cérdoba en el plaza de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién
del exiracto de la convocatoria de las  plazas en e Boletin
Oficial del Estado. Se presentardn en el Registo General del
Ayuntamiento, en los Regiskos de los Cenfros Cilvicos
Municipales o en cualquiera de los lugares establecidos en el
aficulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, a ser posible en e modelo oficial existenta en esta
Gomoracion Municipal.

Sexta.- Elimpreso de solicitud, debidamente cumplimentado se
presentard con el justificante de ingreso de la cantidad de 2675
ptas. en concepto de participacion en procesos de seleccion de
personal, segln se establece en la Ordenanza Fiscal nimero
100, o en su defecto se acompafiard el resguardo del giro
postal, telagrafico o transferencia de su abono.

A bs inslancias deberan afiadirse los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del D.NLI.

b) Historial profesional y relacién de los mésitos alegados en el
orden en que se citan, a efectos de valorar la fase de concurso,
¢} Documentos debidamente autentificados, justificativos de los
méritos que se alegan, segdn se especifica en el ANEXO {.

IV.- ADMIS|ION DE ASPIRANTES

Séptima.- Terminado el plazo de presentacitn de instancias, of
Alcalde, dictara Resolucion declarando aprobada Ia lista de
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admitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucion, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinara e lugar, fecha y
hora de comienzo de las pruebas, asi como la compasicion del
Tribunal. i

los/as aspirantes excluidos/as dispondrén de un
plazo de diez dias contados a partr del siguiente al de la
publicacién de la Resolucion, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusion.

V.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Octava- El Trbunal Calificador estard constifuido de la
siguiente forma;

PRESIDENTE/A: El de la Corporacian o miembro de la misma
&n guien delegue,

SECRETARIO/A: El de la Comporacion o funcionario de la
inisma en quien delegue.

VOCALES:

- Ella Jefefa del Servicio o un/a Técnicofa designado por el
Presidente de la Corporacion.

- Unfa Técnico/a designado/a por el Presidente de la
Gorporacitn, o un/a representante del Profesoradia Oficial.

- Unfa representante designada/a por la Junta de Andalucia.

- Un/a representante designadofa por el Comité de Personal
Labaral,

... El Trbunal actuard validamente cuando concurran ella
Presidente/a, Secretariofa y dos vocales.

Segin lo dispuesto en la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativa Comin, el Secretariofa asistir con vaz y sin volo.

En todes los casos losfas vocales deberan poseer
titulacidn o especializacitn iguales o superiores a las exigidas para el
acceso0 a las plazas.

Novena- losfas miembros del Tribunal Calificador deberan
abstenerse de intervenir y losfas aspirantes podran recusar @
aquellos/as cuanto concurra alguna de las circunstancias previstas
en el aticilo 28 de la Ley de Régimen Juridco de las
Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin. -

Décima.- Cuande lo considere converiente, el Trbunal podra
recabar |a colaboracion de asesores expertos en la materia de que
se frate, '

V1.- SISTEMA DE SELECCION

Decimoprimera.- El procedimiento de seleccion constara de dos
partes: '

A) CONCURSO
B) OPOSICION

A) FASE DE CONCURSO

Se valoraran los méritos alegados que sean justificados
documentaimente por los'as aspirantes en ef momento de presentar
la instancia, con arreglo al baremo citado en el ANEXO |,

Esta fase de Concurso serd previa a la de Opesicion, no
tendra caracter efiminatorio y no podrd tenerse en cuenta para
superar [as pruebas de la fase de Oposicion.

B) FASE DE OPOSICION:
PRIMER EJERCICIO: Constara de dos partes:

Primera parte: Consislira en desarrollar por escrito, durante una hora
y media como méximo, dos temas elegidos por el Secretario del
Tribunal de forma aleatoria, de los relacionados en ¢l apartado A del
ANEXO Il de esta convocatoria.

Sequnda parte: Consistird en contestar un cuestionario de 80
preguntas, con 4 respuestas altemativas, basadas en el apartado B
del ternario contenido en el ANEXO |l de esta convocaboria, durante
una hora como méximo. E! n® de preguntas que serd preciso
contestar acertadamente para superar esta 2° parte es de 48.

La comeccidn de ambas partes, se realzard seqln o
previsto en la base decinotercera,

Este ejercicio sera calificado hasta un méximo de 10
puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que na alcancen un
minimo de 5 puntos en ¢ada una de sus partes, siendo la puntuacion
total la media aritmética de las calificaciones obtenidas. A tal efecto,
el nimero de punios que podran ser otorgados por cada miembro
del Tribunal serd de 0 a 10, en cada parte.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistra en desarmallar por escrito,
durante 4 horas comao méximo, un supuesto préactico elegido por
el Secretarioc del Tribunal de foma dleatoria, entre los
confeccionados por los componentes del Tribunal, y relativo a
las tareas propias de este puesto de trabajo, de acuerdo con los
temas incluidos en o apartado B del ANEXO Il de esta
convocatoria,

Este ejercicio sera calificado hasta un méximo de 20
puntos, siendo eliminades/as los/as aspirantes que no alcancen
un minimo de 10 puntos. A tal efecto, et nimero de puntos que
podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal serd de 0 a
20.

Los/as opositores/as leerdn su ejercicio ante el
Trbunal, quién podrd hacer las preguntas o solicitar las
aclaraciones que considere necesarias sobre ks supuestos
desarmollados,

Decimosegunda.- Losfas aspirantes seran corvocados/as
para cada ejercicio o parte del mismo, en llamamiente (nico,
savo casos justificados de fuerza mayor apreciada por el
Trivunal,

El orden de actuacion de los/as interesadosfas para
la lectura del ejercicio, comenzara por ella opositoa cuyo
primer apellido empiece por la letra "H', de conformidad con &
soreo realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracion Piblica.

Decimotercera.- Ella Presidenta/a del Tribunal adoptara las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase
de oposicion, que sean escritos y no deban ser |efdos ante el
Tribunal, sean comegidos sin que se conczea la identidad de
los/as aspirantes,

En este caso, el Trbunal excluird a acuellos
candidatosfas eh cuyo ejercicio figuren marcas o signos que
permitan conocer la identidad de |los/fas mismos/as.

Decimocuarta- La cafificacion de losles asprantes sera la
meda arifmética de las puntuaciones oforgadas por cada
miembro del Tribunal, siendo excluidas aquellas puntuaciones
que se dispersen de dicha media en + 2 puntos inclusive.
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Todas |as calficaciones se hardn plblicas, el mismo
dia en que se acuerden, en ¢l Tablon de Anncies Municipal,

La calificacion de 1a fase de oposicion sera la suma
de las puntuaciones obtenidas en los ejercicics citados, 2 la que
se adicionara la cbtenida en |a fase de concursg, resultando asi
la calificacion final y el orden de puntuacion definitivo.

Decimoquinta.- En el caso de que al proceder a fa ordenacion
de los/as aspirantes se produjeran empates, éstes se resolveran
atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en la fase de Opasicion.

b) Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico.

¢} Mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia
profesional de |a fase de Concurso.

Decimosexta.- Una vez teminada la calificacion de losfas
aspirantes el Tribunal hara plblico en el Tablon de Anuncias de
esla  Corporacion, 1a  puntuacion defde k1 aspirante
seleccionado/a.

Si el Tribunal apreciara que ningin/a aspirante redne las
condiciones minimas necesarias para desempefiar iddneamente ef
puesto, podra declarar desierta la plaza de éste conclrso-oposicion,

E!l Tribunal en ningln caso propondra mayor nimero de
aspirantes que ¢l de plazas convecadas, no suponiendo bajo ningln
conceplo que las puntuaciones oblenidas, sean las que fusren,
otorguen ningin derecho a logfas aspirantes salvo ala la
propuestofa por el Tribunal.

VYil.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimoséptima- Ella aspirante propuesto/s presentara en el
Deparlamento de Seleccion y Fomacian, en e plazo de 20 dias
naturales, desde que se haga plblica la persona seleccionada, los
documentos acreditabives de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la Base 2a. de la Convocataria,

En ¢ caso de que ella candidato/a tuviera la condicion
de funcionarifa piblico/a, estard exentola de  justificar
documentaimente las condiciones y demds requisitos ya acreditades
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion acreditativa de su condicion y demés circunstanclas que
consten en su expediente persanal,

Si dentro del plazo indicada, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentase la documentacién o del examen de la misma
se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialadas en la
base 2* no pocrd ser nombradofa, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que haya podido
incurir por falsedad en la soficitud. En caso de que alguno de los/as
aspirantes que fuesen propuestos/as para ser nombradesfas, no
cumpliesen alguno de los requisites o remunciasen a sy
normbramiento, serd en su lugar propuesto/a el siguiente que,
habiendo superado ks ejercicios, no hubiese sido propuesto/a por
existir otro candidato con una puntuacian superior.

Decimoctava,- Transcumido e plazo de presentacion de
documentos, el Alcalde procedera al nombramiento delide
aspirante  propuesto/a, una vez que haya acreditado
documentaimente jas condiciones exigidas en la base segunda de la
convocatoria.

La incorporacion al puesto de frabajo se efectuara denfro
del plazo de 1 mes, a contar desde la fecha de notificacion a¥a la
interesadofa.

Decimonovena.- El contrato kaberal serd por tiempo indefinido, una
vez superado el periodo de prueba de dos meses.

VIil.- NORMAS FINALES

Vigésima.- En lo no previsto en las Bases de la presente
convocatoria, serd de aplicacidn el Real Decreto 896/01 de 7 de
junic, por el que se establecen las Reglas Béasicas y los Programas
Minimos a que debe ajustarse &l Procedimiento de Seleccion de los
Funcioharios de Administracion Local, Real Decreto 364/95 de 10 de
Marzo por &l que se aprueba e Reglamenta General de Ingreso del
Personal al Servicio de {a Administraciin General del Estado y de
Pravision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y
demés nomnativa aplicable.

Vigesimoprimera.- En el desarollo del proceso selectivo, el
Tribunal resalvera las cuestiones que surjan en la aplicacidn de
las normas establecidas en estas Bases.

Vigesimosegunda.- La comvocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as
en los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de ias Administraciones PURjicas y del Procedimiento
Administrative Coman.

Cérdoba, 7 de octubre de 1998.- La Teniente Alcalde
de Servicios Generales Internos.

ANEXO |
BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVISION
DE 1 PLAZA DE ANALISTA-PROGRAMADOR.

FORMACION:

- Por estar en posesion de Titulacion Universitaria Media o Supetior,
expedida por Facultades Universitarias o Escuelas Técnicas, distinta
a |a acreditada para acceder ala convocatoria....... 0'25 puntos

- Por realizacion de cursos de formacion o perfeccionamiento,
debidamente acreditades a juicio del Tribunal, y relacionados con
los conocimientos hecesarios para el deeenpeﬁo del puesto, hasta
unmaximo de... SRR + 1) "

La escala de vaiorauon wré Ia sngmente

Cursos de menos de 10 horas de duracion...0'0 puntos

Cursos de 10 a 20 horas de duracion . 0'25 puntos
Cursos de 21 a 40 horas de duracion .. 0'50 puntos
Cursos de 41 a 100 horas de dwracion...  0'75 puntos

Curses de mas de 100 horas de durecion... 1'00 puntos

(En caso de no justificarse la duracion del curso, éste serd valorado
con la puntuacion minima, siempre que esté relacionado con el
puesto a cubrir).

EXPERIENCIA PROFESIONAL: La puntsacion méxima que se
puede alcanzar en este apartado es de B puntos,

- Por cada afio o fraccién superior & 6 meses de servicios efectivos
prestados  en la Administracion Local, en puesics de trabajo de
Analista-Programader, Programador de Aplicaciones u ofros de
similar categoria informatica, con lenguajes Caboi y/o Natural, hasta
un méximo de 8 puntos 2 puntos

- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de seivicios efectivos
prestados en ofras Enlidades Pliblicas, en puestos de trabajo de
Analista-Programador, Programador de Aplicaciones u ofros de
similar categoria informética, con lenguaja: Cobd ylo Natural, hasta
un mepdimo de 6 puntos ... N .1 punto
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- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios efectivos
prestacios en Entidades Privadas, en puestos de frabajo de Analista-
Programador, Programador de Aplicaciones u ofros de similar
categoria informatica, can Iengua;es Cabol ylo Natural, hasta un
maximo de 3 puntos ... 0,50 puntos

HISTORIAL PROFESIONAL :

- Por imparticion de Cursos de Formacion, Seminarios, efc.,
relacionados con las funciones a desempefiar en o pueste, hasta un
maximo de - 0'50 puntos

La escala de valoracion serd la slgmenle
Cursos de menos de 10 horas de duracidn...0"025 puntos
Cursos de 10 a 20 horas de duracion. ... 0'05 puntos
Curses de 21 a 40 horas de duracion. ..... 0"10 puntos
Cursos de 41 a 100 horas de duracion..... 015 puntos
Cursos de més de 100 horas de duracion... 0°20 puntos

- Por presentacitn de ponencias, comunicaciones, paneles,

realizacion de publicaciones, efc., relacionados con las funciones a

desempefiar en el puesto, hasta up méximo de...... 0°50 puntos

- Por realizacion de ofras actividades profesionales directamente

relacionadas can el puesto a cubrir, hasta un méximo de...........
..0'25 puntos

- Por haber superado en oomocah:na pabrca para fa provision

definitiva de plaza de igual calegorta, algin ejercicio de la fase de

Opuscnnn hasta un maximo de ............................ 0'50 puntos

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en la solicitud por losfas
interesados/as, deberan ser justificados con la documentzcién
ariginal o lotocopias debidamente compulsadas y se adjuntaran
Unicamente durante el plazo de presentacion de solicitudes.

los méritos alegados y no justificados con la
documentacion determinada en el apartado siguiente no se
valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérite
alegado se presentaran los documentos siguientes:

a) Las fiulaciones académicas se justificaran con el
correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacion recibidos o impartidos con el
certificado o diploma de asistencia o docencia, y programa
oficial del curso con indicacion del nimero de horas lectivas.

¢} La experiencia en la Administracion debera justficarse
mediante el comespondiente contralo de ftrabajo o
nombramiento corporative y certificacion expedida por el Organo
de la Administracién con competencia en materia de personal,
donde constara la denominacion del puesto de frabajo que
ocupa © haya ocupado, con expresion del fiermpo que lo ha
venido desempefiando, dependencia a la que esta adscrito/a y
relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio
del mismao.

d) La experiencia profesional fuera del &mbito de h
Administracion Plblica debera justificarse mediante el confrato
de fabajo y Cerificacion de Empresa o cerificade de
colizaciones de la Seguridad Social, TC2, nominas o cualquier
olro medic que permita conocer el periodo ¥ la categoria
profesional.

e} Las ponencias, comunicaciones, publicaciones, efc., se
justificaran con el programa oficial de la actividad {Congreso,
Jornadas, elc.}, asi como con la copia del texto presentado,

f} Otas actividades alegadas se justificaran con los
comrespondientes certificados del organismo responsable de la
organizacién de la actividad de que se trate.

g) La superacion de ejercicios de Oposicion se justificara
mediante certificacion expedida por & Organo de la
Administracion, con competenicia en materia de Personal, donde
conste ia categoria de la plaza objeto de la corvocatoria, fecha
y ejercicios aprobados.

ANEXOII

TEMARIO PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE ANALISTA-
PROGRAMADOR.

APARTADQO A:

1.-  La Consfitucion espafiola de 1978. Estructura y principios
constitucionales. Derechos y deberss fundamentales. El
Tribunal Constitucicnal y el Defensor del Pueblo.

2.-  La organizacion poliica del Estado. La Jefatura del Estada.
Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion. El
Poder Judicial.

3-  Llas Comunidades Auttnomas. El Estaluto de Autonomia
para Andalucia. Organizacidn de la Camunidad Autdnoma
Andaluza,

4-  LaAdministracion Local. Entidades Locales. EI Municipio.

5-  La Organizacion Municipal. Organos de Gobiemo y Organos
Complementarios,  composicion y  competencias.
Organizacion del Ayuntamiento de Cardaba.

6- La Funcion Publica Local El personal al sesvicio de las
Entidades Locales. Convenio Colectivo del Ayuntamiento de
Cérdoba.

7.-  Lacontratacion administrativa en el ambito local.

8-  El Pafrimonio de las Comporaciones Locales. Los bienes de
dominio puklico.

9- La actvidad de ias Entidades Locales: Intervencion,
fomentn, servicio plblico, actvidades econdmicas.

10- El acto administratvo. El procedimiento administrativo,
Especial referencia al procedimiento administrativo en la
esfera local.

11.-  Los recursos administrativos y jurisdiccionales confra actosy
acuerdos de las Corporaciones Locales. El recurso
Contencioso-Adminisirativo.

12- Haciendas Locales: El presupuesto de la Administracion
Local. Estructura  presupuestaria.  Actuales tendencias
presupuestarias en la Administracin.

APARTADOB: ~ BLOQUE|
ESTRUCTURAS DE DATOS, FICHEROS, BASE DE DATOS

ADABAS. PROGRAMACION, LENGUAJES COBOL, NATURAL
YC.

1. Estructuras fundamentales de datos. Tipos elementales de
datos. Estructura tabla. Estructura registro. Estructura fichero
seclencial.

4. Estructuras dindmicas de datos. Punteros. Listas lineales.
Estructuras érbol. Arboles binarios,

3. Acceso a datos. Accesos secuenciales. Indexacion. Listas
invertidas. Acceso por nimero relativo de registro. Hashing.

4. Ficheros YSAM. Estructuras de ficheros VSAM. Qrganizacion.
Catalogos, tipns de ficheros. Conceptos de intervalo y area de
control.

5. Definicion de Ficheros VSAM con Programa IDCAMS.
Principales Parametros. Definicion de indices alternativos.

6. Bases de datos relacionales. Concepto de relacion o tabla,
Estructura. Claves simples, concatenadas y ajenas. Conceptos
basicos de SQL. Nommalizacion.
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7. Bases de datos ADABAS. Conceptos basicos. Tipos
fundamentales de datos. Estructura de ficheros. Ficheros logicos y
fisicos. Ficheros TANDEM. Listas invertidas, descriptores,
subdescriptores y superdescriptores. Grupos periddicos.

8. El programa. Elementos bésicos. Estructuras bésicas de
datos y proceso. Entrada proceso y salida. Cuadernos de
carga y documentacion. Pseudocodigo.

9. Programacién estructwrada. Conceptos bésicos.
Estructuras bésicas, Diagramas de bloque estructurados. E
manejo de errores v |a programacion estructurada.

10. Estructura basica de un programa COBOL. Divisiones.
IDENTIFICATION DIVISION, ENVIRONMENT DIVISION y
DATA DIVISION.

11. La PROCEDURE DIVISION en COBOL {I). Descripciones
basicas. Sentencias de E/S. Sentencias de manipulacién de
datos. Conlrol de tablas.

12. La PROCEDURE DIVISION en COBOL {ll). Sentencias
de control de flujo y condicionales. Sentencias de calcule.
Control de subprogramas y su codificacién.

13. El generador de informes (REPORT GENERATOR) en
la programacién COBOL Esfructura. Descripcion del
funcionamiento. REPORT SECTION, DECLARATIVES vy
generacion en la PROCEDURE DIVISION,

14. El manejo del SORT intemo en la programacion
COBOL. Estuctura. Descripcion  del funcionamiento.
Codificacion en las distintas divisiones del programa.

135. Programacién COBOL bzjo CICS (). Conceptos basicos.
Sentencias EXEC CICS, El Traductor CICS, mecanismo de la
compilacion COBOL/CICS. Problematica del disefio y
consfruccion con fransacciones pseudoconversacionales
CICs.

16. Programacion COBOL bajo CICS (ll). Gestién de
pantallas BMS instrucciones de manejo. Instrucciones de
manejo de ficheras VSAM bajo CICS. Prablemética del tiempo
de respuesta en acceso a ficheros y pantallas en
COBOL/CICS, principales alternativas.

17. Problemitica de la programacion estructurada en
COBOL. y COBOL/CICS. Principales inconvenientes.
Pasibilidades de estructuracion.

18. Programaciéon NATURAL (l). Estructura de un programa
NATURAL y su entorno. Principales elementos del entormo
NATURAL: Programas, subrutinas, subprogramas, mapas,
rutinas de ayuda, dreas de datos efc. Principales comandos
del sistema.

19. Programacion NATURAL {Il). Sintaxis, Constantes,
variables definidas por el usuario, especificaciones de
REPORT. Mascaras de edicion. Condiciones logicas y reglas
aritméticas.

20. Programacion NATURAL (lIl). Flujo entre programas.
Instrucciones de control. Niveles. Paso de parametros entre
programas. Principales variables del sistema en un programa
NATURAL.

21. Programacion NATURAL {IV). Instrucciones de E/S y su
conexion con bases de datos ADABAS. Concepto de
TRANSACCION en NATURAL actualizacion y bloqueo de
registros. Descripcion de las instrucciones de E/S. Uso de
ficheros VSAM, el NATURAL-VSAM. Manejo de E/S de
terminales.

22, Programagién NATURAL (V). Instrucciones de manejo
de datos, de comparacion y de controt de flujo. El manejo de
eirores en NATURAL. Programacion estucturada en
NATURAL,

23. Programacitn NATURAL (VI). Instrucciones NATURAL
para e control de lisladas. Manejo de variables alfanuméricas.
Funciones del sistema.

24. Programacién C (). Nombres funciones y estructura del
codigo. El preprocesador de C. Tipos de datos primarios. Clases
de almacenamiento. Operadores basicos.

25. Programacién C (ll). Estructuras de confrol. Funciones.
Acceso a archivos. Compilacion y linkado de programas C. Arrays.
Punteros.

26. Programacién C (lll.. Funciones de E/S y de biblioteca.
Estructuras y uniones, Interfaz de programacion de socket.
Depuracion de programas.

BLOQUE Il
COMUNICACIONES, SISTEMAS OPERATIVOS y OFIMATICA

1. Conceplos del Sistema Operativo VSE/ESA. Memoria virtual
y real. Concepto de paginacién. Concepto y tipos de particiones.
Sentencias de control de trabajos.

2. Monitor de teleproceso CICS. Médulos vy tmblas del CICS.
Proceso de generaciin de maédulos y tablas. Principales
parametros de la tabla DFHSIT. Definicidon interactiva de
programas, Definicion interactiva de fransacciones. Definicién
inleractiva de terminales. Gestion y definicion de ficheros bajo
cics.

3. Comunicaciones y redes (I} Redes de drea local
Interconexion de redes. Protocolos de red y de transporte. Redes
NOVELL Netware.

4. Comunicaciones y redes {ll}). Arquitectura SNA. Estructura de
SNA y funciches de los niveles. Activacion v desactvacion de
sesiones LU-LU y control de flujo scbre la sesion. Protocolos de
sesidn. Funciones de la LUG 2.

5. Comunicaciones y redes (l). Conectividad entre Mainframes
y LANs. Consideraciones a tener en cuenta en los programas de
emulacién de terminal 3270.

6. Sistema operativo AIX. Utilizacion y manejo del sistema de
ficheros. Creacion y confral de procesos. Gestion de usuarios y
dispositivos. Determinacién de problemas. Comunicaciones y
conectividad de AJX,

7. Los ordenadores personales: Amuitectura y Sistemas
Operativos. El ordenadar personal en el marco de la informatica
corporativa

8 Herramientas de informdtica Personal, ejemplos
principales: Editores de textos, Bases de datos relacionales y
documentales, Hojas de calculo, Disefio grafico. El Coreo
Electronico.

BLOQUE Il
DISENO Y ANALISIS DE SISTEMAS INFORMATICOS.

1. La metodologia METRICA 2 del CSl (). Objetivos, Estructura y
organizacion. Plan de sistemas de informacion y anilisis de
sistemnas.

2. La metodologia METRICA 2 del CSI {ll}. Disefio y consfruccion
de sistemas. Implantacion de sistemas y gestion de proyectos.

3. El ciclo de vida de un sistema informatico. Principales
modelos.

4. Diagramas de flujo de datos (DFD). Definicion de los
principales elementos de un DFD. DFD de contexto y DFD de
detalle; niveles de los DFD.

5. Modelos de datos {l). Los modelos conceptual y lbgico de
datos. Descripcién del modelo mediante la técnica del MODELO
ENTIDAD-RELACION. Descripcién de la técnica y sus conceptos.
Normalizacion. Las fomas nomales. Definicion de la 1NF 2NF y
3NF. El modelo relacional de datus. Descripcion de la técnica v
slis conceptos.
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6. Modelo de datos (). Historia de la vida de una ENTIDAD.
Eventos y sus fipos. Efectos. Nodos. Cajas vacias.
Representacion grafica estructurada.

7. Diagrama de estructura. Modulos y conexiones.
Comunicaciones, FLAG y dalos. Almacenes de datos y
dispositivos flsicos, Representacién estructurada.

8. El disefio de pruebas. Juegos de prueba. Tipos de
pruebas. Planificacion de las prusbas.

9. Técnicas matriciales. Malriz proceso/entidad. Analisis de
afinidad.

10. Disefio de estructuras de ficheros VSAM. Principales
enfoques. Economia del espacio en disco y del tiempo de
acceso, su estimacion. Utilizacion de tipo de fichero mas
adecuado. Distribucion de datos e indices.

11. Disefio de bases de datos ADABAS. Distribucion de
ficheros lbgicos y fisicos, el ‘overflow psicolégico’. Formas no
nomalizadas. Eleccion de descriptores. Tuning y estimacién
de espacio. E| administrador de la base de DATOS ADABAS,
funciones y responsabilidades. . . ‘

12. El dicclonario de datos. Definicion. Heramientas,
Diccionaric de datos PREDICT.

13. Disefic de aplicaciones CICS. Principales posibilidades.
Pseudoconversacionalidad. Eleccitn y organizacion de los
programas, tablas tipos de enlaces y principales elementos
del CICS.

14, Disefio de aplicaclones NATURAL. Modularizacion.
Disefio de la interfaz de usuario. Transacciones. Emores y
ayudas. Navegacion. Eleccion de tipos de objetos.
Portabilidad.

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA PARA LA PROVIGION DE 2 PLAZAS DE
FROGRAMADOR {Aplicaciones) PARA EL CENTRO DE
PROCESO DE DATOS (06.0.01 ), MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPGSICION EN TURNO LIBRE, INCLUIDAS EN
LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEQ DE 1.992 DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTC DE CORDOBA.

BASES

I.- NORMAS GENERALES

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provision de 2
plazas de Programader, y las que resulten vacantes hasta la
fecha de celebracion del Oitimo ejercicio de la fase de oposicion
que estén dotadas presupuestariamente, en régamen laberal de
duracién indefinida, mediante el sistema de Concurso-Opoasicion,
en turna Libre.

Estas plazas estan dotadas con las refribuciones
cormespondientes al Nivel 3 det Personal del Centro de Proceso
de Datos.

Il.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Segunda.- Para ser admitidos/as a la realizacion de las
pruebas selectivas los/as aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.
b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y menos de 55.

c} No padecer enfermedad ni defecho fisico que impida el
normal ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal efecto ias
personas que resulten seleccionadas deberan someterse a
reconocimiento médico por la Unidad de Medicina Laboral,
antes de su nombramiente.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Plblicas, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicic de funciones piblicas.

e) Estar en posesién del Titulo de Bachiller, Formacion
Profesional de 2° grado o equivalente (debera acreditarse la
equivalencia).

Tercera- Los requisitos establecides en la base segunda
deberdn poseerse en &l momento de findlizar el plazo de
presentecion de solicitudes,

Cuarta.- Las personas con minusvalla serdn admitidas en
igualdad de condiciones con los demés aspirantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino
en los casos en que sean incompatbles con el desempeio de las
tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitado en la instancia, el Tribunal adaptara en fo posible el
tismpo y medics de realizacion de los ejercicios de forma que
gocen de igualdad de oportunidades.

HL- SOLICITUDES

Quinta.- Las instancias manifestando que se retinen todos los
requisitos exigidos, deberan dirigirse al Exemo. Sr. Alcalde-
Presidente del Excrno. Ayuntamiento de Cérdoba en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguisnte al de la publicacion del
extracto de la convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial del
Estado. Se presentaran en el Registo  General del
Ayuntamiento, en los Registos de los Centros Civicos
Municipales o en cualquiera de los lugares previstos en el arffculo
38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Pilblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, a ser pasible
en el modelo oficial existente en esta Corporacién Municipal,

Sexta.- El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado se
presentara con el justificante de ingreso de la cantidad de
1175 ptas. en concepto de participacién en procesos de
seleccion de personal, seglin se establece en la Ordenanza
Fiscal nGmero 100, o en su defecto se acompaiiara el
resguardo del giro postal, telegrafico o fransferencia de su
abono,

A las instancias deberan afiadirse los siguientes
documentos:

a) Fotocopia def D.N.I.

b) Historial profesional y relacion de los méritos alegados en el
orden en que se citan, a efectos de valorar la fase de concurso.
¢} Documentos debidamente autentificados, justificatives de los
méritos que se alegan, segin se especifica en el ANEXO I.

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES

Séptima.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
Alcalde, dictara Resolucion declarando aprobada la lista de
admitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucién, que se
publicara en el Beletin Oficial de la Provingia y Tablon de
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha



