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6. Modelo de datos (). Historia de la vida de una ENTIDAD.
Eventos y sus fipos. Efectos. Nodos. Cajas vacias.
Representacion grafica estructurada.

7. Diagrama de estructura. Modulos y conexiones.
Comunicaciones, FLAG y dalos. Almacenes de datos y
dispositivos flsicos, Representacién estructurada.

8. El disefio de pruebas. Juegos de prueba. Tipos de
pruebas. Planificacion de las prusbas.

9. Técnicas matriciales. Malriz proceso/entidad. Analisis de
afinidad.

10. Disefio de estructuras de ficheros VSAM. Principales
enfoques. Economia del espacio en disco y del tiempo de
acceso, su estimacion. Utilizacion de tipo de fichero mas
adecuado. Distribucion de datos e indices.

11. Disefio de bases de datos ADABAS. Distribucion de
ficheros lbgicos y fisicos, el ‘overflow psicolégico’. Formas no
nomalizadas. Eleccion de descriptores. Tuning y estimacién
de espacio. E| administrador de la base de DATOS ADABAS,
funciones y responsabilidades. . . ‘

12. El dicclonario de datos. Definicion. Heramientas,
Diccionaric de datos PREDICT.

13. Disefic de aplicaciones CICS. Principales posibilidades.
Pseudoconversacionalidad. Eleccitn y organizacion de los
programas, tablas tipos de enlaces y principales elementos
del CICS.

14, Disefio de aplicaclones NATURAL. Modularizacion.
Disefio de la interfaz de usuario. Transacciones. Emores y
ayudas. Navegacion. Eleccion de tipos de objetos.
Portabilidad.

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA PARA LA PROVIGION DE 2 PLAZAS DE
FROGRAMADOR {Aplicaciones) PARA EL CENTRO DE
PROCESO DE DATOS (06.0.01 ), MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPGSICION EN TURNO LIBRE, INCLUIDAS EN
LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEQ DE 1.992 DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTC DE CORDOBA.

BASES

I.- NORMAS GENERALES

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provision de 2
plazas de Programader, y las que resulten vacantes hasta la
fecha de celebracion del Oitimo ejercicio de la fase de oposicion
que estén dotadas presupuestariamente, en régamen laberal de
duracién indefinida, mediante el sistema de Concurso-Opoasicion,
en turna Libre.

Estas plazas estan dotadas con las refribuciones
cormespondientes al Nivel 3 det Personal del Centro de Proceso
de Datos.

Il.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Segunda.- Para ser admitidos/as a la realizacion de las
pruebas selectivas los/as aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.
b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y menos de 55.

c} No padecer enfermedad ni defecho fisico que impida el
normal ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal efecto ias
personas que resulten seleccionadas deberan someterse a
reconocimiento médico por la Unidad de Medicina Laboral,
antes de su nombramiente.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Plblicas, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicic de funciones piblicas.

e) Estar en posesién del Titulo de Bachiller, Formacion
Profesional de 2° grado o equivalente (debera acreditarse la
equivalencia).

Tercera- Los requisitos establecides en la base segunda
deberdn poseerse en &l momento de findlizar el plazo de
presentecion de solicitudes,

Cuarta.- Las personas con minusvalla serdn admitidas en
igualdad de condiciones con los demés aspirantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino
en los casos en que sean incompatbles con el desempeio de las
tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitado en la instancia, el Tribunal adaptara en fo posible el
tismpo y medics de realizacion de los ejercicios de forma que
gocen de igualdad de oportunidades.

HL- SOLICITUDES

Quinta.- Las instancias manifestando que se retinen todos los
requisitos exigidos, deberan dirigirse al Exemo. Sr. Alcalde-
Presidente del Excrno. Ayuntamiento de Cérdoba en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguisnte al de la publicacion del
extracto de la convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial del
Estado. Se presentaran en el Registo  General del
Ayuntamiento, en los Registos de los Centros Civicos
Municipales o en cualquiera de los lugares previstos en el arffculo
38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Pilblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, a ser pasible
en el modelo oficial existente en esta Corporacién Municipal,

Sexta.- El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado se
presentara con el justificante de ingreso de la cantidad de
1175 ptas. en concepto de participacién en procesos de
seleccion de personal, seglin se establece en la Ordenanza
Fiscal nGmero 100, o en su defecto se acompaiiara el
resguardo del giro postal, telegrafico o fransferencia de su
abono,

A las instancias deberan afiadirse los siguientes
documentos:

a) Fotocopia def D.N.I.

b) Historial profesional y relacion de los méritos alegados en el
orden en que se citan, a efectos de valorar la fase de concurso.
¢} Documentos debidamente autentificados, justificatives de los
méritos que se alegan, segin se especifica en el ANEXO I.

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES

Séptima.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
Alcalde, dictara Resolucion declarando aprobada la lista de
admitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucién, que se
publicara en el Beletin Oficial de la Provingia y Tablon de
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha



Pagina nim. 13.268

BOJA nim. 123

Sevilla, 29 de octubre 1998

y hora de comierza de las pruebas, asi coma la composicion
del Tribunal.

Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un
plazo de diez dias contados a partir del siguiente al de Ia
publicacion de la Resolucion, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusian.

V.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Octava.- E| Tribunal Calificador estara constituido de la
siguiente forma:

PRESIDENTE/A: El de ta Corporacién o miembre de la misma
enh quien delegue. .

SECRETARIO/A: El de la Corporacién o funcionariofa de la
misma en quien delegue,

VOCALES:

- Elfla Jefe del Servicio o unfa Técnico/a designado/a por el
Presidente de la Corporacion.

- Un/a Técnicoda designadofa por el Presidente de la
Comporacion, o un/a representante del Profesorado Oficial.

- Un/a representante designadofa por la Junta de Andalucia.

- Un/a representante designado/a por el Comité de Personal
Laboral.

El Tribunal actuaré validamente cuando concurran
elfla Presidente/a, Secretariofa y dos vocales.

Segin lo dispuesto en la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrative Comiin, el Secretariofa asistira con voz y sin
voto.

En todos los casos losfas vocales deberan poseer
titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a las plazas.

Novena.- Los/as miembros del Tribunal Calificador deberan
abstenerse de intervenir y los aspirantes podrén recusar a
aquellos/as cuando concuita alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Plblicas y del Procedmiento Administrativo
Comin.

Décima.- Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra
recabar |a coleboracion de asesores/as expertos/as en la materia
de que se frate.

V.- SISTEMA DE SELECCION

Undécima.- El procedimiento de selaccion constard de dos
partes:

A) CONCURSO
B) OPOSICION

A) FASE DE CONCURSO

Se valoraran los méritos alegados que sean
justificados documentzaimente por los aspirantes en &l momento
de presentar la instancia, con ameglo al baremo citade en el
ANEXQ |.

Esta fase de Concurso seré previa a la de Oposicion,
N0 fendré carécter efiminatorio y no podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de Oposicion.

B) FASE DE OPOSICION:

PRIMER EJERCICIO: Consistirh en contestar un cuestionario de
70 preguntas, con 4 respuestas alternativas, basadas en el
temario contenido en el ANEXO Il ge esta convocatoria, con una
duracién maxima de 60 minutos.

El n* de preguntas que serd preciso contestar
acertadamente para superar el ejercicio es de 42.

SEGUNDQ EJERCICIO; Realzacién de 1 supuesto practico
elegido por el Secretario del Tribunal de forma aleatoria, entre los
confeccionados pof los componentes del Tribunal, durante 3
horas coma méximo, refative a las tareas propias de este puesto
de trabajg, y de acuerdo con los ternas incluidos en el ANEXO Il
de la conwvocatoria,

La comeccidn del 1°y 2° ejercicio se realizara segin lo
previsto en la base decimotercera,

Duodécima.- Los aspirantes serdn convocados para cada
ejercicio en llamamiento tnico, salvo casos justificados de fuerza
mayor apreciada por € Tribunal.

El orden de actuacion de losfas interesados/as en
aquelias prucbas que no se puedan efectuar conjuntamente,
comenzara por ella opositor/a cuyo primer apelido empiece
por fa letra *H', de conformidad con el sorteo realizado por la
Secretaria de Estado para la Administracion Piblica.

Decimotercera.- El Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportnas para  garantizar que los elercicios de la fase de
oposkidn que sean escritos, sean corregidos sin gue se conozea
la identidad de los aspirantes.

En este caso, el Tribunal excluira a agquellos
candidatos en cuyo ejercicio figuren marcas o signes que
permitan conocer la identidad de ios mismos.

Decimocuarta.- Los ejercicios seran calificados hasta un
méaximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que na
alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno. A tal efecto, el
nimero de puntos que podrén ser otorgados por cada miembro
del Tribunal sera de 0 a 10 en cada sjercicio.

La calificacibn de los aspirantes en cada ejercicio
serd la media aitmética de las puntuaciones otorgadas. El
tribunal excluira aquellas puntuaciones que se dispersen de
dicha media en + 2 puntos inclusive. Todas las calificaciones se
haran plblicas, el mismo dia en que se acuerden, en el Tablén
de Anuncios Municipal.

La calificacion de la fase de Oposicion serd la suma
de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados, a la que
se adicionara la obtenida en la fase de concurso, resultando asi
ka calificacion final y el orden de puntuacion definitivo.

Decimoquinta.- En el caso de que al proceder a la ordenacion
de kos/as aspirantes se produjeran empates, éstos se resolveran
atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:
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&) Mayor puntuacian obltenida en la fase de Oposicion.

b} Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico.

c) Mayar puntuacion oblenida en e apartaco de experiencia
profesional de la fase de Concurso,

Decimosexta- Una vez terminada la calificacion de los
aspirantes el Tribunal hara piblico en el Tablon de Anuncios de
esta Corporacién, la relacion de aprobados/as por orden de
puntuacién,

Si gl Tribunal apreciara que Ios/as aspirantes no
retnen las condiciones minimas necesarias para desempefiar
idoneamente el puesto, podrd declarar desierta alguna o todas
las plazas de este concurso-oposicidn.

El Tribunal en ningin caso propondra mayor admero
de aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo
ningdn concepto que fas puntuaciones dbtenidas, sean las que
fueren, otorguen ningln derecho a los aspirantes salvo a los/as
propuestos/as por el Tribunal.

Vil.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimoséptima.- Los/as aspirantes propuestos/as presentaran
en el Departamento de Seleccién y Formacion, en el plazo de 20
dias naturales, desde que se haga piblica la persona
seleccionada, los documentos acreditativos de los requisitos
exigidos en la Base 22 de la Convocatoria,

En el caso de que alguno de logflas candidatos/as
tuviera la condicién de funcionario/a publico/a, estara exento
de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya acreditados para obtener su  anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion acreditativa de
su condicién y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2*, no podran ser nombrados/as, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
respansabilidad en que haya podido incurir por falsedad en la
solicitud. En caso de que algunc de losfas aspirantes que fuesen
propuestosfas para ser nombrados/as, no cumpliesen alguno de
Ios requisitos o renunciasen a su hombramiento, seré en su lugar
propuesto/a el siguiente que, habiendo superado los ejercicios,
no hubiese sido propuestofa por existir ofra candidato con una
puntuacién superior.

Decimoctava.- Transcumide el plazo de presentscion de
documentos, el Alcalde procedera al nombramiento de los/as
aspirantes propuestos/as, una vez que hayan acreditado
documentaimente las condiciones exigidas en la base sequnda
de la convocatoria.

La incorporacion al puesto de trabajo se efectuara
dentro del plazo de 1 mes, a contar desde la fecha de
notificacion a losfas interesados/as.

Decimonocvena.- Bl contrato laboral serd por tiempo indefinida,
una vez superado e periodo de prueba de dos meses.

VIIl.- NORMAS FINALES

Vigésima.- En lo no previsto en las Bases de la presente
convocatoria, serd de aplicacion el Real Decreto 896/91 de 7 de

junio, por el que se establecen las Reglas Bésicas y los
Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de
Seleccibn de los Funcionarics de Administracion Local, Real
Decreto 364/25 de 10 de Marzo por el que se aprugba e
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionaries Civiles de la
Administracion General del Estado, y demés nomativa aplicable,

Vigesimoprimera.- En e desamdllo def proceso selectivo, &
Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacion de
las normas establecidas en estas Bases.

Vigesimosegunda.- La corwocaloria, sus bases y cuantos aclos
administrativos se detiven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos Y en la forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico
de las Administaciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Cérdoba, 7 de octubre de 1998.- La Teniente Alcalde
de Servicios Generales Internos.

ANEXO|

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA
PROVISION DE 2 PLAZAS DE PROGRAMADOR

{Aplicaciones)
FORMACION:

- Por estar en posesibn del Titulo de Diplomado/a
Universitariofa, Ingenierc/a Técnicofa, Arquitectofa Técnico/a o
equivalente 0'25 puntos

- Por reaiiZacion de cursos de fonmacion o perfeccionamiento,
debidamente acreditados a juicio dal Tribunal, ¥ relacionados con
los conocimientos necesarios para el desempefio del puesto,
hasta un méaximo de 0'50 puntos

La escala de valoracion sera la siguiente:

Cursos de menos de 10 horas de duracion 0'025 puntos

Cursos de 10 a 20 horas de duracion 0'05 puntos
Cursos de 21 a 40 horas de duracion 0"10 puntos
Cursos de 41 a 100 horas de duracion 015 puntos

Cursos de més de 100 horas de duracion 020 puntos

{En caso de no justificarse la duracién del curso, éste sera
valorade con la puntuacién minima, siempre que esté
relacionade con el puesto a cubrir).

EXPERIENCIA PROFESIONAL : La puntuacion maxima que se
puedie alcanzar en este apartado es de 6 puntos.

- Por cada afio o fraccibn superior a 6 meses de savicios
efectivos prestades en la Administracion Local, en puestos de
trebajo de programacién de aplicaciones, administracion de
redes, administracion de bases de datos, y/o operacion de
sistemas con arquitectura IBM 3707390, hasta un maximo de 6
puntos 1,50 puntes

- Por cada afio o fraccion éuperior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en ofras Entidades Publicas, en puestos de
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frabajo de programacion con lenguajes: Natural, Caobol & C,
hasta un maximo de 4 puntos 0,75 puntos

- Por cada afo o fraccibn superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en Entidades Privadas, en puestos de trabajo
de programacion con lenguajes: Natural, Cobol 6 C, hasta un
méximo de 2,50 puntos 0,25 puntos

HISTORIAL PROFESIONAL:

- Por reslizacion de ofas aclividades profesionales
directamente relacionadas con el puesto a cubiir, hasta un
maximo de 025 puntos

- Por haber superado, en convocatoria piblica, para la
provision definitiva de plaza de igual categoria, algin
ejercicio de la fase de Oposicidn, hasta un méaxime de

0’25 puntos

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADQS

Los meértos alegados en la solicitud por los
interesados, deberan ser justificados con la documentacion
original o fotocopias debidamente compuisadas y se adjuntaran
unicamente durante el plazo de presentacion de solicitudes.

Los mérites alegades y no jusfificados con la
documentacién determinada en el apartado siguiente no se
valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérto
alegado se presentarn los documentos siguientes:

a) Las fiulaciones académicas se justificaran con el
correspondiente titulo o resguarde de solicitud del mismo.

b) Las cursos de formacion recibidos con el certificado o diploma
de asislencia, ¥ programa oficial del curso con indicacion del
nimero de horas lectvas.

¢} La experencia en la Administracion debera justificarse
meciante el comespondients contrato de trabajo o nombramiento
coporativo y certificacion expedida por el Organa de Ia
Administracién con competencia en materia de personal, dande
constaré la denominacidn del puesto de trabajo que ocupa o
haya ocupado, con expresion del iempo que lo ha venido
desempefiando, dependencia a la que estd adscrito y relacion
juridca que ha mantenido o mantiene en el desempefio del
mismo.

d) La experencia profesional fuera del ambito de Ia
Administracidn Piblica deberd justificarse mediante e contrato
de tabajo y Certficacion de Empresa o cerificade de
colizaciones de la Seguridad Social, TC2, ndminas, o cuslquier
ofro medic que pemnita conocer el pericdo y la categoria
profesional.

e} Oiras actvidades zalegadas se justificardin con los
corespondientes certificades del organismo responsable de la
organizacion de |a actividad de que se frate.

f) La superacion de ejercicios de Oposicion se justificard
mediante cerfificacion expedida por el Organc de la
Administracion, con competencia en materia de personal, donde
conste la categoria de la plaza obieto de la convocaloria, fecha y
ejercicios aprabados.

ANEXCHI
TEMARIO PARA LA PROVISION DE 2 PLAZAS DE
PROGRAMADOR {Aplicaciones).

BLOQUE |
1~ La Constitucién espafiola de 1978, Estructura y principios
generaies.

2-  Organizacion municipal. Funcionamiento y competencias.

3-  Organizacion del Ayuntamiento de Cérdoba.

4-  El personal al servicio de las Entidades locales. La
funcitn pablica local.

5-  Convenio Colectivo del persenal laboral del Ayuntamiento
de Cdrdoba.

BLOQUE Il

ESTRUCTURAS DE DATOS, FICHEROS BASES DE

DATOS, ADABAS.

1- Estructuras fundamentales de datos. Tipos
clementales de dates. Esfructura tabla. Estructura
registro. Estructura fichero secuencial.

2-  Estructuras dinamicas de datos. Punteros. Listas
lineales. Estructuras arbol. Arboles binarios.

3. Acceso a datos. Accesos secuencia. Indagacion. Listas
invertidas. Acceso por nimero relativo de registro.
Hashing.

4.-  Ficheros VSAM (l}. Estructuras de ficheros VSAM.
Crganizacion. Cataloges, tipos de ficheros. Conceptos
de intervalo y &rea de control.

5.-  Ficheros VSAM (ll} Lenguaje AMS para el pragrama
IDCAMS.  Definicion de ficheros y sus indices,
principales instrucciones y paramefros. Manejo de
ficheros, principales funciones y parametros.

.- Bases de datos relacionales. Concepto de relacion o
tabla. Estructura. Claves simples, concatenadas vy
ajenas.

7-  Bases de datos ADABAS. Conceptos bésicos. Tipos
fundamentales de datos. Estructura de ficheros.
Ficheros lagicos y fisicos. Ficheros TANDEM. Listas
invertidas, descriptores, subdescriptores ¥
superdescriptores.

BLOQUEI
PROGRAMACION, LENGUAJES COBOL, NATURAL Y C.

1-  El programa. Elementos basicos. Estructuras basicas
de datos y proceso. Entrada, proceso y salida.
Cuadernos de carga y documentacion. Pseudocédigo.

2-  La documentacion de la construccidn de sistemas
en la metodologia Métrica 2 del Consejo Superior de
Informética,

3- Programacion estructurada. Conceptos basicos.
Estructuras  bdsicas. Diagramas de  bloque
esfructurados. El manejo de emores y la programacion
esfructurada.

4-  Los ordenadores personales: Arquitectura y Sistemas
Operativos. El ordenador personal en el marco de la
informética corporativa.

BLOQUE IV
COMUNICACIONES Y SISTEMAS GPERATIVOS. VSE/ESA,
JCL.

1.-  Conceptos del Sistema Operativo VSE/ESA: Memoria
virtual y real. Conceplo de paginacion. Concepto y tipos
de particiones.
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Sentencias de Control de Trabajes (JCL) I
Sentencias ASSGN, DATE, DLBL, EXEC, EXTENT,
JOBy TLBL

Sentencias de Control de Trabajos (JCL) Il
Sentencias JOB, LIBDEF, LIBDROP, LIBLIST, LOG,
OPTION, PAUSE, PROC, SIZEy TLBL.

Monitor de teleproceso CICS I: Madulos y tablas del
CICS. Proceso de generacitn de médulos y tablas.
Principales pardmetros de la tabla DFHSIT.

Menitor de teleproceso CICS II: Definicion interactiva
de programas. Definicion interactva de transacciones.
Definicion interactiva de terminales.

El sistema operativo UNIX: Esftuctura vy
funcionamiento.

El sistema operative Windows NT. Estructura y
funcienamiento.

Comunicaciones y redes: Medios de transmision y
modos de comunicacion. Equipos terminales v de
comunicaciones. Redes de Area Local. Equipos de
interconexion de redes. Protocolos de red y de
fransporte,

Arquitectura SNA: Conceptos y terminologla. Sesvicios
de red. Sewvicio de transporte. Servicies de sesion.
Conceptos sobre sesiones,
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