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Tema 4. El impuesto sobre Actividades Econdémicas.
Beneficios fiscales, bonificaciones y exenciones. La gestién
del Impuesto.

Tema 5. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecé-
nica. Cuota, periodo impositivo y devengo. Gestion, autoli-
quidacion. Acreditacion del pago del Impuesto.

Tema 6. EI Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones
y Obras.

Tema 7. ElI impuesto sobre el Incremento del Valor de
los Terrenos de Naturaleza Rustica.

Tema 8. La Inspeccion del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas, regulacién, normativa y competencias.

Tema 9. Reglamento General de Inspeccién: Funciones
de la inspecciéon de los tributos, actuaciones inspectoras.

Tema 10. Reglamento General de Inspeccion: Iniciacion
y desarrollo de las actuaciones inspectoras.

Tema 11. Reglamento General de Inspeccién: Facultades
de la inspeccién de los Tributos.

Tema 12. Reglamento General de Inspeccién: Documen-
tacion de las actuaciones inspectoras, diligencias, comuni-
caciones, informes y actas.

Tema 13. Reglamento General de Inspeccién: Tramitacion
de las actas, diligencias, liquidaciones tributarias derivadas
de actas. Recursos y reclamaciones.

Tema 14. Reglamento General de Inspeccién: Medidas
cautelares, examen de documentacién. Seguimiento de la Ins-
peccién para obtencion de informacién, entrada y reconoci-
miento de fincas. Resistencia de las actuaciones.

Tema 15. La Ley General Tributaria; los Tributos, clases
de Tributos, hecho imponible, sujeto pasivo y responsable.

Tema 16. La Ley General Tributaria: El procedimiento
de gestién tributaria: Iniciacién y trdmites, comprobacién e
investigacion. La prueba.

Tema 17. La instruccion del RDL 1175/90: Clases de
cuotas.

Tema 18. La instruccién del RDL 1175/90: Elementos
tributarios.

Tema 19. La instruccién del RDL 1175/90: Facultades
y actividades no tarifadas, tributacién por cuota O, simulta-
neidad en la fabricacién, concepto de actividad econdmica,
lugar de realizacion de las actividades.

Tema 20. La instruccion de la ganaderia independiente.

Tema 21. El procedimiento de recaudacion en via de
apremio: Iniciacién del periodo ejecutivo e iniciacién del apre-
mio. Efectos, el recargo de apremio, practica de las noti-
ficaciones.

Tema 22. El procedimiento de recaudacion en via de
apremio: Motivos de impugnacién. Suspension. Intereses de
demora e ingresos.

Tema 23. Procedimiento de embargo, providencia de
embargo, ejecucion de garantias y diligencias de embargo.

Tema 24. Enajenacion de bienes embargados. Valoracion
y fijacién del tipo. Formas de enajenacién y créditos inco-
brables».

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 5 de octubre de 1998.- El Presidente, Felipe Lopez
Garcia.

ANUNCIO de bases.

El Consejo de Administracién del Organismo Auténomo
Servicio de Gestién y Recaudacion Tributaria de la Diputacion
Provincial de Jaén, en sesion celebrada el dia 22 de septiembre
de 1998, acordé lo siguiente:

«BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA

DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA, PERTENECIENTE AL

GRUPO A, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBES-

CALA TECNICA, CLASE SUPERIOR, CATEGORIA GESTION

ECONOMICO-FINANCIERA Y TRIBUTARIA, MEDIANTE CON-

CURSO-OPOSICION, PERTENECIENTE A LA OFERTA DE
EMPLEO DE 1996

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provisién mediante con-
curso-oposicion de una plaza de funcionario/a de carrera, per-
teneciente al Grupo A, Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, Clase Superior, Categoria Gestién Econo-
mico-Financiera y Tributaria, vacante en la plantilla del Orga-
nismo Autéonomo de Gestién y Recaudacién Tributaria de la
Excma. Diputacién Provincial, correspondiente a la Oferta de
Empleo de 1996.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

a) Serespafiol/a.

b) Tener cumplida la edad de 18 afios y no exceder de
la necesaria para la jubilacién.

¢) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Dere-
cho, Ciencias Politicas, Econémicas o Empresariales, Inten-
dente Mercantil o Actuario, o en condiciones de obtenerlos
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
le impida el desempefio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se
dirigiran al llmo. Sr. Presidente del Organismo Auténomo
Servicio de Gestién y Recaudacién Tributaria dependiente de
la Diputaciéon Provincial, debiendo manifestar que cumplen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Siconcurriesen aspirantes con alguna discapacidad, debe-
ran indicarlo en la solicitud precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de las pruebas, debiendo
acompanar certificado de discapacidad expedido por la Admi-
nistracion competente, donde debera expresar que la misma
no le incapacita para el desempenfo del puesto de trabajo de
Funcionario de la Escala Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase Superior, Categoria Gestion Econémico-Finan-
ciera y Tributaria (articulo 19 del Real Decreto 364/95, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado).

Se deberén adjuntar fotocopias, debidamente compulsa-
das, de los documentos que acrediten que efectivamente se
cumplen los requisitos, a excepcion de los resefiados en los
apartados d) y e), que deberdn acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar
que se cumplen los requisitos sefalados en los apartados a),
b) y c) seran los siguientes:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
2. Fotocopia del titulo académico o del resguardo de
haber abonado los derechos para su expedicion.

A las instancias deberan acompafarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados/as conforme se determina en la base séptima. No
seran tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni
presentados dentro del plazo de presentacién de instancias.
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Cuarta. Plazo y forma de presentacién de documentos.

Las instancias y documentos se presentarén en el Registro
General de la Diputacion Provincial de Jaén, o por los medios
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dentro del plazo de 20 dias naturales,
a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
prorrogadndose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo
terminase en un dia inhabil. En el supuesto de presentacion
de instancias en Administracién distinta, debera comunicarse
por telegrama al Area de Personal del Organismo Auténomo
Servicio de Gestién y Recaudacién de la Diputacién Provincial
de Jaén, en el plazo de 10 dias naturales desde que termine
el plazo de presentacion de instancias.

Quinta. Derechos de examen.

Los/as aspirantes deberan ingresar la cuantia de 2.500
ptas. en la cuenta nimero 2092.3310.010.000136.7, abier-
ta a nombre de la Diputacién Provincial de Jaén (Servicio
de Gestion y Recaudacion) en la Caja Provincial de Ahorros
de Jaén.

Los derechos de examen serén devueltos, previa solicitud
de los interesados/as, en el supuesto de no ser admitidos/as.

En el documento de ingreso se consignara el nombre del
interesado/a y la denominacion de la plaza a la que se opta.

El justificante de haber efectuado el ingreso debera acom-
panarse a la instancia.

Sexta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el [Imo.
Sr. Presidente del Organismo Auténomo dictara Resolucion
declarando aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as,
en su caso. En dicha Resolucion, que se publicara en Boletin
Oficial de la Provincia, se indicara el plazo de subsanacion,
que en los términos del articulo 71 de la Ley 30/1992, se
concedera a los aspirantes excluidos.

La fecha de publicacién de la indicada Resolucion seré
determinante para el computo de los plazos a los efectos de
las posibles impugnaciones o recursos.

Asimismo, el llmo. Sr. Presidente procedera al nombra-
miento del Tribunal, que se hara publico junto con la referida
lista en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de
recusacion previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992.

Séptima. Procedimiento de seleccion de los/as aspirantes.

La selecciéon constara de dos fases: Una de concurso y
otra de oposicién.

La fase de concurso serd previa a la de oposicién.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar la fase de oposicién.

Fase de Concurso.

El Tribunal valorara los méritos alegados y justificados
documentalmente por los interesados/as con arreglo al siguien-
te baremo:

Baremo de méritos. Servicios prestados:

- Por cada mes completo de servicios prestados en Admi-
nistracion Local en plaza o puesto de igual o similar contenido
al que se opta, 0,20 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, 0,10 puntos.

Puntuacion méxima por este apartado 7 puntos.
A estos efectos no se computaréan servicios que hubieran
sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados

y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

B) Cursos y seminarios, congresos y jornadas. Siempre
que se encuentren relacionados con las funciones a desarrollar
y hayan sido organizados, bien por una Administracion Publica
o Universidad, bien por una Institucién Publica o Privada en
colaboracion con la Administracién Pablica.

- Por la participacion como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,15 puntos.

De 15 a 40 horas o de duracién de 3 a 7 dias: 0,20
puntos.

De 41 a 70 horas o de duracion de 8 a 12 dias: 0,30
puntos.

De 71 a 100 horas o de duracién de 13 a 20 dias: 0,40
puntos.

De 101 a 199 horas o de duracién de 21 a 40 dias: 0,50
puntos.

De mas de 200 horas o més de 40 dias: 1 punto.

- Por la participacion como Director, Coordinador o
Ponente:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,25 puntos.

De 15 a 40 horas o de duracién de 3 a 7 dias: 0,30
puntos.

De 41 a 70 horas o de duraciéon de 8 a 12 dias: 0,40
puntos.

De 71 a 100 horas o de duracion de 13 a 20 dias:
0,50 puntos.

De 101 a 199 horas o de duracion de 21 a 40 dias:
1 punto.

De mas de 200 horas 0 mas de 40 dias: 1,50 puntos.

Los cursos, seminarios, congresos o jornadas y direccién,
coordinacién o ponencia en los gue no se exprese duracion
alguna seran valorados con la puntuacion minima a que se
refieren las anteriores escalas.

La participacion en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente en varias materias
sélo sera objeto de una Unica puntuacion.

Puntuacion total por este apartado 3 puntos.

Justificacion de los méritos alegados.

A) Experiencia profesional.

Certificacion expedida por la Administracion correspon-
diente, en la que se acrediten los servicios prestados.

Certificado de cotizaciones de la Seguridad Social acom-
pafiado del contrato de trabajo o ndminas o cualquier otro
documento con fuerza probatoria.

B) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse
certificacion o diploma expedido por la entidad organizadora:
cuando la organizacion hubiese estado a cargo de entidad
privada en colaboracion con las Administraciones Publicas,
deberéd constar expresamente tal condicion.

Fase de Oposicién.

Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito, en
el tiempo maximo de dos horas, un tema de caracter general,
de entre dos determinados por el Tribunal inmediatamente
antes de su realizacién, en relacién con el contenido de los
temas Comunes del Anexo a esta convocatoria, aunque no
se atenga a un epigrafe concreto del mismo. Dicho ejercicio
seré leido por el opositor a fin de valorarse la formacion general
universitaria, la claridad y orden de ideas, la facilidad de la
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exposicion escrita, la aportacién personal del aspirante y su
capacidad de sintesis.

Dicho tema seré leido por el opositor ante el Tribunal,
pudiendo dialogar con él sobre el tema desarrollado.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion de dos
supuestos préacticos, a elegir por el opositor, de entre tres deter-
minados por el Tribunal relacionados con el temario Especifico,
Anexo a la convocatoria.

El tiempo de realizacién sera determinado por el Tribunal,
atendiendo al contenido de los supuestos planteados.

Para la realizacion de este ejercicio los opositores podrén
ir provistos de textos legales y de jurisprudencia, siempre que
éstos no estén comentados.

Todos los ejercicios seran calificados hasta un méaximo
de 10 puntos, siendo eliminados/as aquellos/as aspirantes que
no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de los
ejercicios.

Cada miembro del Tribunal puntuarad de O a 10 puntos,
adoptandose las calificaciones sumando las otorgadas por cada
uno y dividiéndolas por el nimero de éstos, despreciandose
las puntuaciones diferenciales en 3 puntos.

Octava. Desarrollo de los ejercicios.

En la resolucion en la que se apruebe la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as se determinara el lugar, dia y hora
de constitucién del Tribunal para la baremacién de los méritos
alegados por los aspirantes.

Los anuncios de las siguientes fases del proceso selectivo
se harén publicos en el tablén de edictos de la Corporacion
y en el lugar en que se hubieren celebrado las anteriores fases.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente deberéa transcurrir un minimo de 72 horas.

En cualquier momento el Tribunal podré requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

La duracidon maxima entre los ejercicios de la fase de
oposicién no podra superar los 45 dias.

Hasta la fecha de terminacién de la fase de oposicién
los opositores podran pedir al Tribunal que revise la fase de
Concurso.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan.

Novena. Tribunal Calificador.

Presidente: El del Organismo Auténomo Servicio de Ges-
tién y Recaudacién de la Diputacion Provincial o Diputado/a
en quien delegue.

Vocales:

- Un/a funcionario/a Técnico/a experto/a en la materia
objeto de la convocatoria, designado/a por el Sr. Presidente.

- Un/a funcionario/a publico/a designado/a por la Junta
de Andalucfa.

- Un/a funcionario/a publico/a designado/a por la Junta
de Personal.

Secretario: Funcionario de Carrera del Area de Personal
de la Diputacion Provincial.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la
de sus respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
del al menos la mitad mas uno de los miembros, titulares
o suplentes, indistintamente.

Los vocales deberén estar en posesién de un nivel de
titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza
convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992.

Décima. Relacién de aprobados/as, presentacion de docu-
mentacién y nombramiento de funcionario.

La lista de los méritos de cada opositor, asi como las
de aprobados en cada ejercicio, se publicarédn en los locales
donde se hayan celebrado los mismos, asi como en los tablones
de edictos de la Corporacion.

Terminada la valoracion de los méritos y calificacion de
los ejercicios, el Tribunal publicard el nombre del/de la aspi-
rante que haya obtenido la mayor puntuacién en funcién de
la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso
y oposicion, que se elevara al llmo. Sr. Presidente para que
proceda al nombramiento de funcionario de carrera. En ningtin
caso podra el Tribunal declarar aprobados mayor nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas.

El/La aspirante propuesto/a presentara en el Area de Per-
sonal del Organismo Auténomo Servicio de Gestion y Recau-
dacién de la Excma. Diputacion Provincial, en el plazo de
20 dias naturales, a contar desde el siguiente a que se haga
publica la propuesta, los documentos acreditativos de las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, el/la aspirante propuesto/a no presentarse la documen-
tacién, no podra ser nombrado/a funcionario/a de carrera y
perdera todos los derechos, sin perjuicio de las responsabi-
lidades en que hubiere podido incurrir.

Quien tuviera la condicién de funcionario/a publico/a esta-
ré4 exento/a de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento o designacion,
debiendo presentar Unicamente certificado del Ministerio,
Organismo o Corporacion de quien dependan, acreditando su
condicién y demés circunstancias que consten en su expe-
diente personal.

Decimoprimera. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo de
proceso selectivo.

En lo no previsto en las Bases de la convocatoria, se
estara a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de régimen local; y en lo no previsto en la normativa anterior,
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Admi-
nistracion Local y demas disposiciones legales que le sean
de aplicacion.

Base final. Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los/as interesados/as recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, debiendo comunicar previamente su inten-
cion de interponer el correspondiente recurso, conforme a lo
dispuesto en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992.

Contra los actos del Tribunal y sus actos de tramite que
impidan continuar con el procedimiento o produzcan inde-
fension se podra formular recurso ordinario ante la autoridad
que haya nombrado a su Presidente, en el plazo de un mes
desde que se haga publico el acuerdo o propuesta de resolucién
adoptada que se pretenda impugnar.
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ANEXO

TEMAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: Anteceden-
tes y significado juridico. Caracteristicas y Estructura. Principios
Generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles. Garantias y suspension de los Derechos y Libertades.
El Defensor del Pueblo.

Tema 3. Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia: Su significado. Especial referencia al Estatuto
de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. La Administracion Publica Espafola. Adminis-
tracion General del Estado. Administracién de la Comunidad
Auténoma. Administracién Local.

Tema 5. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases
de Leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

Tema 6. Los Derechos del ciudadano ante la Adminis-
tracion Publica. Colaboracion y participacion de los ciudadanos
en la Administracién, con especial referencia a la Adminis-
tracion Local.

Tema 7. El acto administrativo: Concepto y Clases. Ele-
mentos del acto administrativo. Motivacién. Eficacia. Validez
de los actos administrativos.

Tema 8. Las fases del procedimiento administrativo gene-
ral. El silencio administrativo.

Tema 9. El procedimiento administrativo local. Recep-
cion y registro de documentos. Comunicaciones y notifi-
caciones.

Tema 10. La responsabilidad de la Administracién. Evo-
lucién histérica. Régimen actual.

Tema 11. Régimen local espafiol: Principios constitucio-
nales. Regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

Tema 12. Organizacion municipal. Competencias muni-
cipales. Organizacion provincial. Competencias provinciales.

Tema 13. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales: Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 14. El Servicio Publico Local: Concepto. Formas
de gestion directa. Formas de gestion indirecta.

Tema 15. Los érganos colegiados locales: Convocatoria,
orden del dia y requisitos de constitucién. Funcionamiento.
Actas y certificados de acuerdos.

Tema 16. Personal al servicio de las Entidades Locales.
Los funcionarios publicos: Clases. Seleccion. Situaciones
administrativas. Provision de puestos de trabajo. El personal
laboral: Tipologia y seleccién.

Tema 17. Derechos del personal al servicio de los Entes
Locales. Deberes del personal al servicio de los Entes Locales.
Responsabilidad. Régimen disciplinario.

Tema 18. Los contratos administrativos: Concepto y cla-
ses. Elementos.

Tema 19. El presupuesto de las Entidades Locales. Ela-
boracién, aprobacion. Ejecucién presupuestaria. Control y
fiscalizacion.

TEMAS ESPECIFICOS

Tema 1. Principios generales del Orden Tributario. Nor-
mas tributarias.

Tema 2. Los Tributos: Sus clases, el hecho imponible,
el sujeto pasivo.

Tema 3. Los Tributos: La capacidad de obrar en el orden
tributario, el domicilio fiscal, la base imponible, la base
liquidable.

Tema 4. La deuda tributaria, el pago, la prescripcion,
otras formas de extincion, otras formas de compensacioén. Las
garantias.

Tema 5. Infracciones y sanciones tributarias.

Tema 6. La Gestion Tributaria: Los érganos administra-
tivos, la colaboracién social en legacion tributaria.

Tema 7. La Gestion Tributaria: El procedimiento de ges-
tién tributaria.

Tema 8. La Gestion Tributaria: Comprobacién e inves-
tigacion, la prueba, las liquidaciones tributarias.

Tema 9. La Recaudacion.

Tema 10. La Inspeccién de los tributos, los jurados
tributarios.

Tema 11. Revisién de los actos administrativos.

Tema 12. La Gestién Recaudatoria: Concepto, Régimen
Legal. Periodos de recaudacion.

Tema 13. La Gestion Recaudatoria: Gestion recaudatoria
de la Hacienda Publica. Gestion recaudatoria de las Comu-
nidades Auténomas.

Tema 14. Gestion Recaudatoria de las entidades locales:
Formas de gestién. Directamente o por otras entidades. Requi-
sitos y procedimientos.

Tema 15. Gestion Recaudatoria de las entidades locales:
Aspecto juridico. Aspecto social. Aspecto técnico y financiero.

Tema 16. Obligados al pago de las deudas tributarias.
Enumeracién y clasificacion.

Tema 17. Deudores principales, responsables solidarios,
responsables por adquisicion de explotaciones o actividades
econdmicas, responsables subsidiarios, sucesores en las deu-
das tributarias.

Tema 18. Obligados al pago de las deudas no tributarias.
Obligados al pago. Domicilio.

Tema 19. Extincién de las deudas: Pago. Legitimacion
para hacer el pago. Legitimacion para recibir el pago. Tiempo
de pago. Integridad y requisitos formales del pago.

Tema 20. Medios de pago. Medios de pago en efectivo.
Momento del pago. Dinero de curso legal. Cheque.

Tema 21. Justificantes de pago. Enumeracién. Requi-
sitos de los justificantes de pago en efectivo. Certificaciones
de pago.

Tema 22. Garantias de pago. Derecho de prelacién. Hipo-
teca legal tacita. Hipoteca especial.

Tema 23. Afeccion de bienes. Derecho de retencién. Ano-
tacion preventiva de embargo. Presuncion de legalidad.

Tema 24. Efectos del pago e imputacion del pago. Efi-
cacia extintiva del pago. Imputacion de pagos. Consecuencia
de la falta de pago. Consignacion.

Tema 25. Aplazamiento y fraccionamiento de pago: Deu-
das aplazables y no aplazables. Competencia. Peticion.

Tema 26. Aplazamiento y fraccionamiento de pago:
Garantias. Dispensa de garantias. Tramitacion. Resolucion.

Tema 27. Calculo de intereses. Procedimiento en caso
de falta de pago. Moratorias.

Tema 28. Otras formas de extincién de las deudas. Pres-
cripcién. Plazos. Aplicacion. Interrupcion. Extension y efectos
de la prescripcion.

Tema 29. Compensacion de las deudas. Deudas com-
pensables. Compensacion de oficio de deudas de Entidades
Publicas.

Tema 30. Compensacion de oficio de deudas de otros
acreedores a la Hacienda Publica. Compensacion a instancia
del obligado al pago. Efectos de la compensacion. Condo-
nacién. Insolvencia.

Tema 31. Recaudacién en periodo voluntario: Iniciacion
y conclusion. Ingresos. Procedimiento.

Tema 32. Recaudacion en periodo voluntario: Ingreso
a través de entidades colaboradoras. Autorizacion. Procedi-
miento de ingreso a través de las entidades de depdsito que
prestan el servicio de Caja.

Tema 33. Recaudacién de deudas de vencimiento perié-
dico y notificacién colectiva. Modalidad de cobro. Plazos de
ingresos. Anuncios de cobranza. Ingreso. Domiciliacién de enti-
dades de depdsito.
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Tema 34. Procedimiento de recaudacién en via de apre-
mio. Caracter del procedimiento. Conservacién de actuaciones.
Concurrencia de procedimiento.

Tema 35. Personacion de la Hacienda Publica en otros
procedimientos de ejecucién. Inicio del periodo ejecutivo y
procedimiento de apremio. Efectos. Motivos de impugnacién.

Tema 36. Procedimiento de recaudacién en via de apre-
mio. Recargo de apremio.

Tema 37. Suspensién del procedimiento de apremio. Tér-
mino del procedimiento. Practica de las notificaciones.

Tema 38. Titulos para ejecucion. Titulos, expedicién de
los titulos. Providencia de apremio.

Tema 39. Ingresos de los débitos en el procedimiento
de apremio. Plazos de ingreso. Intereses de demora.

Tema 40. Embargo de bienes. Providencia de embargo.
Ejecutiva de garantias, orden de embargo.

Tema 41. Obtencién de informaciéon para el embargo.
Bienes libres de embargo.

Tema 42. Practica de los embargos. Incumplimiento de
las 6rdenes de embargo.

Tema 43. Concurrencia de embargos. Responsabilidad
por levantamiento de bienes embargables.

Tema 44. Embargo de dinero efectivo. Embargo de dinero
de cuentas bancarias. Embargo de valores negociables.

Tema 45. Embargo de otros créditos y derechos. Embargo
de sueldos, salarios y pensiones.

Tema 46. Embargo de bienes inmuebles: Anotacién pre-
ventiva. Requisitos de los mandamientos.

Tema 47. Embargo de bienes inmuebles: Presentacion
de los mandamientos. Iniciacién en las anotaciones.

Tema 48. Embargo de establecimientos mercantiles e
industriales. Embargo de metales preciosos y joyas. Embargo
de frutos y rentas de toda especia.

Tema 49. Embargo de muebles y semovientes. Deposito
de bienes embargables en general. Funciones del depositario.

Tema 50. Enajenacién de bienes embargados: Valora-
cion y fijacion del tipo. Titulos de propiedad. Lotes. Enaje-
nacioén. Orden.

Tema 51. Formas de enajenacién: Por concurso. Acuer-
dos de subasta.

Tema 52. Subastas. Providencia, notificacién y anuncio
de subasta. Licitadores.

Tema 53. Desarrollo de la subasta. Subasta a través de
empresas o profesionales especializados.

Tema 54. Venta mediante gestién y adjudicacién direc-
tas. Escrituras de venta y cancelacion de cargas no preferentes.
Levantamiento de embargo.

Tema 55. Costas del procedimiento. Enumeracion.
Honorarios de empresas o profesionales. Del Registro Publico.
Gastos de deposito y administracion. Liquidacién de costas.

Tema 56. Adjudicacion de bienes a la Administracion.
Adjudicacién de bienes inmuebles.

Tema 57. Adjudicacién de bienes muebles. Inscripcion
y cancelacién de cargas no preferentes. Actuaciones finales.

Tema 58. Créditos incobrables. Concepto. Procedimien-
to. Efectos. Bajas por referencia.

Tema 59. Revision de fallidos y rehabilitacion de créditos
incobrables. Finalizaciéon de expediente de apremio.

Tema 60. Tercerias. Caracter y clases. Plazos y efectos
de la interposicién.

Tema 61. Tercerias. Presentacion y tramitacién. Reso-
lucion. Tercerias a favor de la Administracion.

Tema 62. Recursos administrativos. Exigibilidad de res-
ponsabilidades. Reclamaciones en queja.

Tema 63. Anuncio en los Boletines Oficiales. Auxilio de
la Autoridad. Valores desaparecidos.

Tema 64. Recursos de las Haciendas Locales.

Tema 65. Enumeracion, ingresos de derecho privado, los
tributos locales: Normas generales, imposicion y ordenacion.

Tema 66. Las tasas. Contribuciones Especiales y Precios
Publicos.

Tema 67. Recursos de los Municipios: Tributos propios.

Tema 68. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Tema 69. El Impuesto sobre Actividades Econémicas.

Tema 70. ElI Impuesto sobre vehiculos de traccion
mecanica.

Tema 71. El Impuesto sobre Construcciones, Instalacio-
nes y Obras.

Tema 72. El impuesto sobre el incremento del valor de
los terrenos de naturaleza urbana».

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 5 de octubre de 1998.- El Presidente, Felipe Lopez
Garcia.

AYUNTAMIENTO DE DILAR

ANUNCIO de bases.
EDICTO

Don Francisco Corrales Gil, Alcalde del Ayuntamiento de
Dilar (Granada).

HACE SABER

Que el Pleno del Ayuntamiento de Dilar, en Sesién Ordi-
naria celebrada el dia 25 de agosto de 1998, aprobd la con-
vocatoria y sus bases para la provision en propiedad, mediante
el sistema de Oposicién Libre, de una plaza de Auxiliar Admi-
nistrativo, perteneciente a la Subescala Auxiliar de la Escala
de Administracién General.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PRO-
PIEDAD, POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, DE UNA
PLAZA DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, de una plaza de Funcionario de Carrera de la
Plantilla de Personal de este Ayuntamiento.

Segunda. Naturaleza, denominacién y caracteristicas de
la plaza convocada, contenido y retribuciones.

2.1. La plaza de Funcionario que se convoca se denomina
«Auxiliar Administrativo» y se encuentra integrada en la Subes-
cala Auxiliar de la Escala de Administracién General, encon-
trandose incluida en el Grupo «D» conforme a lo dispuesto
en laLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica.

2.2. Las tareas o cometidos a desempenar por el fun-
cionario que ocupe la plaza convocada serdn las que, por
la normativa que resulta de aplicacién, se sefialan como pro-
pias de la Subescala Auxiliar de Administracion General, amén
de las siguientes de carécter especifico para esta Corporacion:

- Recabar informacién de organismos publicos y privados,
asi como de otras areas municipales, consiguiendo la infor-
macion necesaria para el desarrollo de sus tareas.

- Informar a ciudadanos/as y publico en general sobre
las cuestiones que planteen relacionadas con su cometido o
con las actividades del Ayuntamiento.

- Facilitar impresos u otros documentos normalizados,
asi como efectuar su recogida.

- Recogida, registro, control y entrega de documentacion
en archivos y areas municipales.



