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Tema 8. El derecho administrativo y sus fuentes. La Ley
y el Reglamento.

Tema 9. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. Los recursos administrativos: Concepto y cla-
ses. Recursos de alzada, reposicion, revisién y suplica.

Tema 11. La Organizacién Territorial del Estado: La pro-
vincia y el municipio.

Tema 12. La Administracion Local: Autonomia de los
Entes Locales. Principios constitucionales de la Administracion
Local.

Tema 13. Organizacion y funcionamiento de la Admi-
nistracion Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno.
La Comision de Gobierno. Organos complementarios.

Tema 14. Potestades de la Administracién Local. Potes-
tad normativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competen-
cia de los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir
competencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias
delegadas.

Tema 15. La Funcién Publica Local: Concepto. Clases.
Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionarios. Especial
referencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios publicos locales.

Tema 16. La actividad de las Policias Locales. Funciones
segun la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Ley 1/89, de Coordinacion de las Policias Locales de
Andalucia.

Tema 17. Ley de Seguridad Vial. El reglamento de cir-
culacion. Normas generales de circulacién. Transportes de
mercancias que requieren precauciones especiales.

Tema 18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol.

Tema 19. La ciudad. El suburbio. ElI fenémeno de la
urbanizacién. Poblacion y grupo social.

Tema 20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rura-
les del municipio. Centros y establecimientos de interés
policial.

Las Gabias, 30 de septiembre de 1998.- El Alcalde,
Jests Romero Fernandez.

AYUNTAMIENTO DE JODAR

ANUNCIO de bases.
EDICTO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria de fecha 30
de julio de 1998, aprobd las siguientes:

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA
DE CABO

1. Plaza que se convoca y dotacién.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante concurso, de una plaza de Cabo de Policia
Local, encuadrada en la Escala de Admén. Especial, Subescala
de Servicios Especiales, y dotada con el sueldo correspondiente
al Grupo D.

El sistema de acceso es el siguiente:

- 1 plaza de Cabo: Promocion interna.

2. Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en el proceso selectivo los aspirantes
deberén reunir los siguientes requisitos:

A) Acreditar, al menos, dos afios de servicios efectivos
en la categoria inmediata inferior a la que se aspira, el dia
en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

B) Estar en posesién de la correspondiente titulacion aca-
démica, que sera: Graduado Escolar, Formacién Profesional
de Primer Grado o equivalente.

C) Carecer en el expediente personal de anotaciones por
faltas graves o muy graves en virtud de Resolucién firme. No
se tendrén en cuenta las anotaciones ya canceladas.

3. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes presentaran instancia, dirigida al llmo. Sr.
Alcalde, en la que deberan manifestar que retinen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base segunda,
referido a la fecha en que termine el plazo de presentacién
de instancias, y se entregaran en el Registro General de la
Corporacion, de lunes a viernes, y de 9,30 a 13,30 horas,
durante el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacion del anuncio de esta con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de su integra
publicacion en el de la Provincia de Jaén y en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

También podran presentarse en la forma que determina
el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

Los derechos de examen seran de 2.500 pesetas, que
se ingresardn mediante ingreso en metalico en la Tesoreria
de este Ayuntamiento o mediante giro postal.

A la instancia se acompafara resguardo de haber satis-
fecho los acuerdos de examen, asi como documentos acre-
ditativos de los méritos elegidos a efectos de baremacidn.

4. Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el lImo.
Sr. Alcalde dictara Resolucion en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la relacién provisional de admitidos y
excluidos, que hara publica en el BOP, exponiéndose ademas
en el Tablén de Anuncios de la Corporacion. En la Resolucién
se hara constar el plazo de subsanacion de defectos que, en
los términos del art. 71 de la Ley 30/1992, se conceda a
los aspirantes excluidos, y se determinaré el lugar, hora y
fecha de comienzo de los ejercicios.

Asimismo, se hara publico el nombramiento de los miem-
bros del Tribunal Calificador.

5. Tribunal.
El Tribunal Calificador estara constituido por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un representante sindical.

- El Jefe de la Policia Local.

- Un funcionario de carrera designado por el Presidente.

Secretaria: La de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, que actuara con voz y sin voto.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes, quienes deberan tener igual o
superior titulacién a la exigida en la presente convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin que con-
curran, al menos, cuatro Vocales y el Presidente.

Les corresponderéd dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo y calificar las pruebas establecidas.
Podran contar con asesores técnicos, con voz y sin voto.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas
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en el art. 28 de la Ley 30/1992 o si hubieran realizado tareas
de preparacién de aspirantes o pruebas selectivas, en los cinco
afnos anteriores a la publicacion de esta convocatoria. En tal
caso lo notificaran a la Corporacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran estas circunstancias (art. 29, Ley 30/1992).

Los Tribunales, en su calificacion final, no podran pro-
poner, para su nombramiento, un nimero de aspirantes supe-
rior al de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho
cualquier propuesta que contenga mayor nimero que plazas
convocadas.

6. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.

El proceso selectivo se realizard mediante concurso de
méritos, valorados por el Tribunal entre los acreditados por
los aspirantes de acuerdo con el baremo que se indica a con-
tinuacién, siendo necesario como minimo una puntuacién de
cinco puntos para la fase de concurso. La calificacion final
sera la resultante de la suma total de los méritos puntuados.

En la Resolucion en que se apruebe la lista de aspirantes
admitidos y excluidos se determinara el lugar, dia y hora de
constitucion del Tribunal para la baremacion de los méritos
alegados por los aspirantes de conformidad con el baremo
que figura en el Anexo de la presente convocatoria.

Terminada la baremacion de méritos de los aspirantes,
se hara publica aquélla en el Tablén de Edictos del Ayun-
tamiento y en el de las dependencias de la Policia Local.

ANEXO
A) Titulaciones académicas:

Titulo de Doctor o estudios universitarios de postgrado:
3 puntos.

Licenciatura o Escuela Técnica Superior: 2 puntos.

Titulo de Grado Medio o Diplomado Universitario o primer
ciclo de licenciatura: 1 punto.

Selectividad o acceso a la Universidad: 0,5 puntos.

BUP, Bachiller o Formacién Profesional de Segundo Gra-
do: 0,25 puntos.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las
titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira ni las
necesarias para obtener la requerida, tampoco se tomarén en
consideracion mas de una ni las superiores en méas de un
grado a la exigible.

B) Antigliedad:

Por cada afo prestado en la categoria anterior a la que
se aspira de los cuerpos de Policia Local. Maximo 15 afos:
0,15 puntos.

Por cada afio prestado en otros cuerpos y fuerzas de segu-
ridad, en la categoria anterior equivalente. Maximo 15 afos:
0,10 puntos.

Por cada afio prestado en otros cuerpos de las distintas
Administraciones Publicas. Maximo 15 afos: 0,05 puntos.

C) Formacion:

Por cursos superados en centros docentes policiales, se
valoran cada 35 horas con: 0,15 puntos.

Las fracciones con: 0,10 puntos.

Por cursos de interés policial superados en Instituciones
y Escuelas, se valoraréan en funcién del nimero de horas de
asistencia, estableciéndose por cada 50 horas lectivas: 0,10
puntos.

Las fracciones con: 0,05 puntos.

En los cursos que solamente se ha obtenido «asistencia»
se valoran, respectivamente, en la tercera parte.

Ser profesor en los cursos anteriores, respectivamente,
el quintuplo de las valoraciones correspondientes.

Ponencias y publicaciones se valoraran por el Tribunal
en funcion del valor especifico e interés policial de las mismas,
hasta un maximo de: 1 punto.

D) Por otros méritos:

Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de
la Policia Local de Andalucia:

Categoria de Oro: 3 puntos.
Categoria de Plata: 2 puntos.

Felicitacién publica individual acordada por el Ayunta-
miento Pleno, cada una (maximo 4 felicitaciones): 0,25
puntos.

7. Presentacién de documentos y nombramiento.

Los aspirantes propuestos aportaran dentro del plazo de
20 dias naturales, contados desde la fecha en que se hagan
publicas las relaciones de aprobados, la documentacion que
acredite cada uno de los requisitos especificos en la Ba-
se |l de esta convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de
fuerza mayor no presentasen la documentacion, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la instancia.

Una vez presentada la documentacion por los aspirantes,
si ésta se halla conforme a lo dispuesto en estas bases, seran
nombrados funcionarios en practicas con los derechos y debe-
res inherentes.

Los aspirantes deberan superar con aprovechamiento el
curso de capacitacion realizado en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia. EI contenido del curso se ajustara a
la adquisicién de los conocimientos necesarios para el desem-
pefio del nuevo puesto de trabajo y sera de una duracion
no inferior a 130 horas lectivas.

La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono
del mismo sélo podra excusarse por causas involuntarias que
lo impidan, debidamente justificadas y apreciadas por el Alcal-
de, debiendo el interesado incorporarse al primer curso que
se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En
este caso, el posterior escalafonamiento tendré lugar con la
promocion en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporaciéon o el abandono de este curso, sin
causa justificada, producird la necesidad de superar nueva-
mente las pruebas de seleccion realizadas.

La Escuela de Seguridad Publica de Andalucia enviara
un informe al Ayuntamiento sobre las aptitudes del alumno.
Dicho informe sera valorado por el Tribunal en la resolucion
definitiva de las pruebas de ingreso.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la escuela, el Ayuntamiento decidira
si se da opcion a que el alumno repita el curso siguiente,
que de no superar supondré la pérdida de los derechos adqui-
ridos en la fase de la oposicion.

Superado con aprovechamiento el curso de ingreso, los
aspirantes seran nombrados funcionarios de carrera, debiendo
tomar posesion en el plazo de treinta dias contados a partir
del dia siguiente a aquél en que le sea notificado el nom-
bramiento. Quien no tomase posesién en el plazo indicado
se entenderd que renuncia a su condicién de funcionario.

BASE FINAL

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
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casos, plazos y en la forma establecida en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se presenten y para adoptar los acuerdos necesarios para el
buen desarrollo de la oposicion.

Para todo lo previsto en las presentes bases sera de apli-
cacion el R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local; la Ley 7/85, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; R.D. 364/95, de
10 de marzo; Decreto 196/92, de 24 de noviembre, sobre
seleccién, formacién y movilidad de los cuerpos de Policia
Local de Andalucia; y Orden de 29 de enero de 1993, por
la que se establecen las pruebas para acceso a las distintas
categorias de los Cuerpos de Policia Local, de la Consejeria
de Gobernacién de la Junta de Andalucia, y R.D. 896/91,
de 7 de junio.

Jédar, 2 de septiembre de 1998.- El Alcalde, José Luis
Angulo Navarro.

ANUNCIO de bases.

EDICTO

El Ayuntamiento Pleno, en sesiones de 30 de julioy 27
de agosto de 1998, aprobd las siguientes:

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD

DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA, PER-

TENECIENTE AL GRUPO A, ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA TECNICA

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente Convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante el sistema de concurso, de una plaza de
funcionario de carrera perteneciente al Grupo A, Escala
de Administracion General, Subescala Técnica, Clase Técnico
de Administracion General, vacante en la plantilla de funcio-
narios, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 1995.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
1. Para ser admitido a esta convocatoria sera necesario
reunir los requisitos siguientes:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder
de aquélla en que falten, al menos, diez afios para la jubilacion
forzosa por edad.

¢) Estar en posesion del Titulo de Licenciado en Derecho,
Ciencias Politicas, Econémicas o Empresariales, Actuario o
Intendente Mercantil.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desemperfio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

f) Haber abonado la correspondiente tasa de inscripcién
en la convocatoria.

2. Todos los requisitos exigidos en el apartado anterior
deberédn poseerse el dia de la finalizacién del plazo de
presentacion.

Tercera. Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria se
dirigiran, haciendo constar los aspirantes que relinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de
la convocatoria, al llmo. Sr. Alcalde, y se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento (Plaza de Espafa, 1), en
el plazo de 20 dias naturales computados a partir del siguiente
a aquél en que aparezca el extracto de esta convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado. Podran presentarse por cualquier
medio previsto en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

A las solicitudes deberan acompanarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados/as, debidamente compulsados, conforme se deter-
mina en la base sexta. No seran tenidos en cuenta aquellos
méritos no justificados ni presentados dentro del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Cuarta. Derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan en 4.000 pesetas, que
se ingresaran en la Tesorerfa Municipal o a través de giro
postal o telegrafico. El justificante de haber efectuado el ingreso
se acompafaré a la solicitud.

Quinta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el
Sr. Alcalde procedera a la aprobacion de la lista de admitidos/as
y excluidos/as, pudiendo los/as aspirantes excluidos/as, en el
plazo de 10 dias previsto en el articulo 71.1 de Ley 30/92,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, subsanar las deficien-
cias que por su naturaleza sean subsanables. Asimismo, el
Sr. Alcalde procederd al nombramiento del Tribunal, que se
haré publico junto con la lista de admitidos/as en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento, a los efectos recusatorios pre-
vistos en la legislacién vigente.

En dicho Edicto se determinard el lugar, fecha y hora
de la constitucion del Tribunal Calificador y de su composicion.

Sexta. Valoraciéon de méritos.

A) Expediente académico: Por cada asignatura en la licen-
ciatura de la titulacién exigida, segun las siguientes califica-
ciones: Notable: 0,15 puntos; sobresaliente: 0,25 puntos, y
matricula de honor: 0,35 puntos.

Puntuacion total por este apartado: 2 puntos.

B) Cursos, seminarios, congresos y jornadas: Por cada
curso realizado, impartido u homologado por entidades, ins-
tituciones o centros pertenecientes a las Administraciones
Publicas o Universidad, por una Instituciéon Publica o Privada
en colaboracién con la Administraciéon Publica y Organiza-
ciones Sindicales dedicados a la formacién o los impartidos
en el ambito de la formacién continua por sus agentes pro-
motores, siempre que se encuentren relacionados con las fun-
ciones de Técnico de Administracién General:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,20 puntos.
De 15 a 30 horas o de duracién de 3 a 7 dias: 0,25

puntos.

De 31 a 60 horas o de duraciéon de 8 a 12 dias: 0,35
puntos.

De 61 a 100 horas o de duracién de 13 a 20 dias:
0,40 puntos.

De mas de 100 horas 0 mas de 21 dias: 0,50 puntos.

Los cursos, seminarios, congresos o jornadas y ponencias
en los que no se exprese duracion alguna serén valorados
con la puntuacién minima a que se refieren las anteriores
escalas.



