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del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

e) Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas, tem-
blor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomania y otros pro-
cesos patolégicos que dificulten el desarrollo de la actividad
policial.

f) Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que pro-
duzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos que
dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

g) Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistematicas, intoxicacio-
nes crénicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el gjercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagndstico (estudio radiografico, analitico
de sangrey orina...).

ANEXO Il

TEMARIO

1. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pension. El Tribunal Constitucional. ElI' Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y Regencia. El refrendo. Las Cortes Generales: Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. EI Gobierno y la
Administracién. Relaciones entre el Gobiernoy las Cortes Gene-
rales. EI Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los Entes Publicos: La Administracion
Central, Autondmica, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constituciéon y com-
petencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. EI Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno y el Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracién Central y con otras Comunidades Auténomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Conceptos y clases. Moti-
vacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos admi-
nistrativos.

10. Los recursos administrativos: Conceptos y clases.
Recursos de alzada, reposicion, revision y suplica.

11. La Organizacién territorial del Estado: La provincia
y el Municipio.

12. La Administracién Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios constitucionales de la Administracién Local.

13. Organizacion y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administraciéon Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia de
los Entes Locales: Materia en las que puedan asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La funcién publica local: Concepto, clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los Funcionarios Publicos locales.

16. La actividad de las Policias Locales. Funciones segiin
la Ley Organica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 1/89, de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia.

17. Ley de Seguridad Vial. El Reglamento de circulacion.
Normas generales de circulacién. Transportes de mercancias
que requieren precauciones especiales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El Suburbio. EI fenémeno de la urba-
nizacién. Poblacion y grupo social.

20. Lasociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales urbanas y rurales del
municipio de Chauchina. Centros y establecimientos de interés
policial.

Chauchina, 6 de octubre de 1998.- El Alcalde, José Fer-
nandez Garcia.

AYUNTAMIENTO DE DONA MENCIA (CORDOBA)

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION, EN TURNO LIBRE MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION, DE UNA PLAZA DE OPERARIO DE SERVICIOS
VARIOS VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABO-
RAL DEL AYUNTAMIENTO DE DONA MENCIA (CORDOBA)

1.2 Normas generales.

1.1. Objeto de la convocatoria y numero de plazas. El
objeto de la presente convocatoria es la provisién en propiedad
como personal laboral fijo de una plaza vacante de Operario/a
de Servicios Varios, con las funciones propias e inherentes
a dicho puesto, incluida en la Oferta de Empleo Publico de
1998, mediante el sistema de concurso-oposicion.

Esta plaza estd dotada con las retribuciones establecidas
en el convenio colectivo en vigor.

1.2. Derechos y deberes. Quien obtenga la plaza tendra
los derechos y deberes inherentes a la misma como personal
laboral de la Administracion Local.

1.3. Régimen juridico aplicable. Las pruebas selectivas
que se convocan se regirdn por las presentes bases y por
las siguientes disposiciones legales:

- De aplicacion general: Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun; Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica;
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en Materia de Régimen Local.

- De aplicacion especifica: Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los
programas minimos a los que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

- De aplicacion supletoria: El Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

1.4. Efectos vinculantes. Estas bases vinculan a la Admi-
nistracion convocante, al Tribunal y a todas las demaés personas
gue tengan interés directo en la convocatoria.

2.2 Condiciones y requisitos que deben reunir los/as
aspirantes.

Para poder ser admitidos/as y participar en las pruebas
los/as aspirantes deberdn reunir los requisitos siguientes:
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- Ser espafiol/a.

- Tener cumplidos dieciocho afnos de edad y no exceder
de aquélla en que falten menos de diez afios para la jubilacion
forzosa por edad determinada por la legislacion basica en mate-
ria de funcién publica.

- Estar en posesién del certificado de escolaridad o equi-
valente o en condiciones de obtenerlo antes de que termine
el plazo de presentacion de instancias.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones publicas.

- No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de las correspondientes funciones publicas.

- No hallarse incurso en ninguno de los casos de inca-
pacidad ni incompatibilidad establecidos en las disposiciones
vigentes.

- Poseer permiso de conducir de la clase B-1.

3.2 Solicitudes.

3.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
habran de hacerlo constar en el impreso normalizado, que
les sera facilitado al efecto en la Secretaria General de esta
Entidad, o mediante simple instancia, con el contenido esta-
blecido en el articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun y en la que, ade-
mas, debera formalizarse declaracién jurada o bajo promesa
de que el interesado retne todos y cada uno de los requisitos
y condiciones establecidos en la base segunda de la con-
vocatoria, y en la que solicitard participar en el proceso
selectivo.

3.2. Documentos que deben presentarse. Las instancias
deberén dirigirse al Sr. Alcalde-Presidente de este llustre Ayun-
tamiento, acompafadas de fotocopia del DNI y original de
la carta de pago de los derechos de examen o, en su caso,
resguardo del giro postal o telegréfico de su abono.

Asimismo, se acompafaran, en original o copia compul-
sada, cuantos documentos acrediten los méritos alegados que
han de tenerse en cuenta en la fase de concurso, debidamente
relacionados en hoja-indice firmada por el/la aspirante.

3.3. Plazo de presentacién. Las solicitudes y la docu-
mentacion acreditativa de los méritos alegados deberan pre-
sentarse en el plazo de 20 dias naturales, contados desde
el siguiente al de la publicacion del extracto de esta convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.4. Lugar de presentacion. La presentacion de solicitudes
se hara en el Registro General de esta Entidad o en cualquier
otro Organismo con competencia para ello, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.5. Derechos de examen. Los derechos de examen seran
de dos mil quinientas pesetas (2.500 ptas.), cantidad que
podré ser abonada en metalico en esta Entidad, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras de este Ayuntamien-
to, o remitiéndola por giro postal o telegrafico, debiendo con-
signarse en estos giros el nombre del aspirante, aun cuando
sean impuestos por personas distintas.

4.2 Admision de candidatos.

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias y com-
probado el pago de los derechos de examen, por la Presidencia
de la Corporacién se dictard Resolucién, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos, e indicando, en su caso, la causa de la exclusion.

En dicha Resolucién, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se concedera el plazo de 10 dias de
subsanacién para los aspirantes excluidos y se determinaré

el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios asi como
la composicién del Tribunal Calificador.

5.2 Tribunal Calificador.

5.1. Composicién. EI Tribunal Calificador estara cons-
tituido de los siguiente miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro electivo de
la misma en quien delegue.

Secretario: El de la Corporaciéon o funcionario de carrera
en quien delegue.

Vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma y suplente.

- Cuatro concejales de este Ayuntamiento en represen-
tacién de los grupos politicos municipales y sus correspon-
dientes suplentes.

- Un representante de los trabajadores de este Ayunta-
miento y su correspondiente suplente.

Los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a la exigida para el acceso a la plaza
convocada. Asimismo, se deberd nombrar un suplente por
cada uno de los miembros del Tribunal.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas.
Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaborarén con
el érgano de seleccion.

5.2. Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal
deberén abstenerse de intervenir cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
debiéndolo comunicar al Sr. Alcalde-Presidente de esta Cor-
poracién que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusacion
por los interesados en cualquier momento de la tramitacién
del procedimiento, conforme a lo establecido en el articu-
lo 29 de la citada Ley 30/1992.

5.3. Percepcién de asistencias por los miembros del Tri-
bunal. Los miembros del Tribunal percibiran asistencias por
la concurrencia a las sesiones del mismo, de conformidad
con lo dispuesto en la legislacion vigente.

5.4. Actuacién del Tribunal. El Tribunal no podra cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de los
miembros que lo componen.

En caso de ausencia del Presidente titular y de su suplente,
actuara como tal el vocal presente de mayor edad. En caso
de ausencia del Secretario titular y de su suplente, actuara
como tal el vocal de menor edad.

5.5. Nombramiento. El Tribunal serd& nombrado por el
Presidente de la Corporacién en el mes siguiente a la fina-
lizacion del plazo de presentacion de instancias.

5.6. Reclamaciones. La dudas o reclamaciones que pue-
dan originarse con la interpretacién de la aplicacién de las
bases de la presente convocatoria, asi como lo que debe hacer-
se en los casos no previstos, serdn resueltos por el Tribunal,
pudiéndose formalizar reclamacion ante el propio Tribunal en
el plazo de tres dias.

Contra la resoluciéon denegatoria de éste, se podré inter-
poner recurso ordinario ante la Presidencia dé esta Corporacién
cuya resolucion pondra fin a la via administrativa.

6.2 Desarrollo del concurso-oposicion.
La seleccion se efectuara por medio de concurso-opo-
sicion, segln las siguientes normas:



Pagina nim. 13.394

BOJA nim. 124

Sevilla, 31 de octubre 1998

6.1. Fase del concurso.

6.1.1. La fase de concurso sera previa a la oposicion
y no tendra carécter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion.

6.1.2. El Tribunal se reunira antes de la celebracion del
primer ejercicio de la fase de oposicién, procediendo a valorar
los méritos alegados y probados en forma por los aspirantes,
y cuyo resultado se publicara en el Tablén de Anuncios de
esta Entidad.

6.1.3. Se valoraran los méritos seglin el baremo que se
recoge en el Anexo | de estas Bases.

6.1.4. Aplicacién del concurso. Los puntos obtenidos en
la fase de concurso se sumardn a la puntuacién obtenida
en la fase de oposiciéon a los efectos de establecer el orden
definitivo de aprobados/as.

Estos puntos no podran ser aplicados para superar los
ejercicios de la fase de oposicion.

6.2. Fase de oposicidn.
6.2.1. La fase de oposicién constara de un ejercicio com-
prensivo de una parte practica y una parte tedrica:

- Parte préctica: Consistira en la realizacion de tres prue-
bas préacticas propuestas por el Tribunal y relacionadas con
algunas de las tareas especificas a realizar en el puesto de
trabajo que se trata de cubrir, en concreto, albafileria, elec-
tricidad y fontaneria.

Los aspirantes dispondran de un tiempo maximo de treinta
minutos para el desarrollo de cada una de ellas.

- Parte tedrica: Su desarrollo tendré lugar en un tiempo
maximo de treinta minutos y consistird en contestar por escrito
a un tema del temario que figura en el Anexo Il de estas
Bases elegido al azar.

6.2.2. Cada prueba se calificara de 0 a 10 puntos debien-
do obtenerse para aprobar al menos 20 puntos en la suma
de las cuatro pruebas.

6.2.3. Para alcanzar la puntuacion minima de 20 puntos
en la fase de oposicién no se podran utilizar en ningin caso
los puntos obtenidos en la fase de concurso.

7.2 Relacion de aprobados, presentacién de documentos
y contratacion.

7.1. Calificacion final. La calificacién final de las pruebas
vendré determinada por la suma de las puntuaciones del con-
curso y de la oposiciéon. En caso de empate se resolvera a
favor de quien hubiere obtenido mayor puntuacion en la fase
de oposicion. Si persistiera el empate, sera preferido quien
hubiere obtenido mayor puntuacién en la parte practica de
la oposicion.

7.2. Propuesta de nombramiento. El Tribunal publicara
y elevard a la autoridad competente la propuesta de nom-
bramiento y relacién de aprobados, no pudiendo rebasar ésta
el nimero de plazas convocadas.

8.2 Incidencias.

8.1. Fecha y comienzo de las pruebas. La fecha del
comienzo de los ejercicios se determinara en la resolucion
de la Presidencia a que se alude en la base nimero cuatro
de esta convocatoria.

8.2. Normas varias. Los/as aspirantes seran convocados
para la ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza
mayor, debidamente acreditados y libremente apreciados por
el Tribunal.

El orden de actuacién de los aspirantes vendra deter-
minado en las pruebas que no sean conjuntas por el orden
del primero de los apellidos, previo sorteo realizado por el
Tribunal al efecto.

Una vez comenzadas las pruebas, no sera obligatoria la
publicacién de sucesivos anuncios de la celebracion de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos

anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el Tablén
de Anuncios de la Entidad o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas al menos
de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un
NnuUevo ejercicio.

Entre la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

En cualquier momento los aspirantes podrén ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

9.2 Presentacién de documentos.

El aspirante propuesto presentara en este llustre Ayun-
tamiento, dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar desde
el siguiente al que se haga publica la propuesta del Tribunal,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

10.2 Formalizaciéon del contrato y periodo de prueba.

Una vez finalizado el proceso selectivo y presentada la
documentacion exigida en la base anterior, se formalizaré el
correspondiente contrato laboral fijo.

Conforme al articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores
el/la trabajador/a contratado/a dispondra de un periodo de
prueba de tres meses.

El nombramiento debera publicarse en el BOE.

11.2 Norma final.

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
BAREMO DE MERITOS PARA LA FASE DE CONCURSO

1. Titulaciones.

1.1. Por poseer el titulo de Graduado Escolar: 0,5 puntos.

1.2. Por poseer el titulo de FP I.: 1,0 punto.

1.3. Por poseer el titulo de FP I, equivalente o superior:
1,5 puntos.

La puntuacién por estos conceptos no podra acumularse.

2. Permisos de conducir.

2.1. Por poseer el permiso de conducir de la clase B-2:
0,5 puntos.

2.2. Por poseer el permiso de conducir de la clase C-1:
0,5 puntos.

La puntuacién por estos conceptos podré acumularse.

3. Cursos, seminarios y jornadas que estén relacionados
con el puesto de trabajo a cubrir.

3.1. Hasta 20 horas de duracion: 0,1 puntos.

3.2. Hasta 40 horas de duracién: 0,3 puntos.

3.3. Mas de 40 horas de duracion: 0,5 puntos.

La puntuaciéon méxima a obtener por estos conceptos sera
de 1,5 puntos.

ANEXO Il

PROGRAMA DE LA PRUEBA TEORICA DE LA FASE
DE OPOSICION

Tema 1. Constitucion espafiola de 1978.
Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.
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Tema 3. El municipio. El término municipal. La poblacién
y el empadronamiento.

Tema 4. Enumeracion de las actividades principales del
Ayuntamiento.

Tema 5. Obligaciones propias del cargo de empleado de
servicios multiples.

Tema 6. Ligeras nociones de los servicios de albanileria,
electricidad y fontaneria.

Dofna Mencia, 5 de octubre de 1998. - El Alcalde, Julidn
Montes Munoz.

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO-OPOSICION,

PROMOCION INTERNA, PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA

PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO VACANTE EN LA
PLANTILLA DE ESTE AYUNTAMIENTO

1.2 Objeto de la convocatoria.

1.1. Esta convocatoria tiene por objeto la provision
mediante concurso-oposicion de una plaza de Auxiliar Admi-
nistrativo, reservada a promocién interna, al servicio de esta
Corporacion, perteneciente a la plantilla de funcionarios e inte-
grada en la Escala de Administracién General, Subescala Auxi-
liar, Grupo D, dotada con sueldo, trienios, pagas extraordinarias
y retribuciones complementarias, de acuerdo con la legislacion
vigente.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 7/1995, de 2 de abril; Ley 30/1994, de 2
de agosto; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 17 de abril;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; las Bases de la presente
convocatoria y supletoriamente el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso en la Administracién del Estado.

1.3. El Tribunal responsable de la seleccién no podra
aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

2.2 Condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir
los aspirantes.

Para ser admitido a las pruebas selectivas de acceso a
la plaza convocada sera necesario:

a) Ser funcionario de carrera de esta Corporacion en algu-
na de las Subescalas del Grupo de titulacién inmediatamente
inferior a la plaza convocada.

b) Tener antigliedad de al menos dos afnos en el Grupo
de pertenencia.

¢) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, F.P. 1
0 equivalente.

3.2 Presentacion de solicitudes.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso
selectivo, en las que los aspirantes deberdn manifestar que
relinen todas y cada una de las condiciones exigidas referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de solicitudes, y que se comprometen a prestar
juramento o promesa en la forma legalmente establecida, se
dirigiran al Alcalde-Presidente de la Corporacion y se presen-
taran en el Registro General del Ayuntamiento, los dias labo-
rales de 8 a 15 horas.

3.2. El plazo de presentacién serd de 20 dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la con-
vocatoria en el BOE. Las instancias también podran presentarse
en los registros que determina el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.3. Los derechos de examen se fijan en la cantidad de
2.500 ptas. y el resguardo acreditativo de haber hecho el
ingreso se adjuntara a la instancia. En ningln caso se pro-
cedera a la devolucién de dichos derechos.

4.2 Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
dictara Resolucién en el plazo méaximo de un mes declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha Reso-
lucién, que se publicara en el BOP y Tablén de Anuncios
de la Corporacién, se indicard el nombre, apellidos y DNI
de los admitidos y excluidos e indicando las causas de la
exclusion, concediendo un plazo de diez dias para la sub-
sanacion de defectos, en su caso, a tenor de lo establecido
en el articulo 71 de la Ley 30/1992.

En la misma Resolucion el Alcalde determinaré el lugar
y fecha de comienzo de los ejercicios y la composicion del
Tribunal Calificador.

5.2 Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicién.

a) Fase de concurso: Los méritos alegados por los aspi-
rantes se calificaran segun el baremo que figura en el Ane-
xo Il de esta convocatoria.

La fase de concurso no podré tener caracter eliminatorio
ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicion.

b) Fase de oposicion:

1.%" Ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito duran-
te un méximo de dos horas un tema del programa que se
detalla en el Anexo I, eligiendo uno de entre dos extraidos
al azar.

Se valorarén los conocimientos del tema, el nivel de for-
macion general, la composicion gramatical y la claridad de
exposicion.

2.° Ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes. Consistira en realizar una copia a maquina
durante diez minutos de un texto que se facilitara a una velo-
cidad minima de 250 pulsaciones por minuto, calificandose
la velocidad desarrollada, la limpieza y exactitud de lo copiado
y la correccién que presente el escrito.

6.2 Tribunal Calificador.

6.1. Composicion. El Tribunal Calificador estara cons-
tituido por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de carrera
en quien delegue.

Vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma (Junta
de Andalucia).

- Cuatro concejales de este Ayuntamiento en represen-
tacion de los grupos politicos municipales.

- Un funcionario de carrera de este Ayuntamiento.

6.2. Abstencion y recusacién. Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 28 de la Ley 30/1992, notificandolo a la autoridad con-
vocante. Los aspirantes podran asimismo recusarles.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes, y los vocales habran de poseer



