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28.Descripcién de los sistemas y métodos para el contrel fitosanitario. Medios
quimicos de accion indirecta.

29.Descripeidn de los sistemas y meélodos para el control fitesanitario: Medidas
culturales, mecanicas y medios fisicos.

30.Descripcien de los sistemas y métodos para el control fitosanitario: Control
biolégico, integrado, legislativos

31 Resistencia a inseclicidas en plagas de cultivos hortofruticolas protegidos
Estrategias para ¢l manejo de plagas. Importancia del manejo en Ia resistencia.

El Ejido, 13 de octubre de 1998.- El Alcalde-Presidente,
Juan Enciso Ruiz.

ANUNCIO de bases.

BASES PARA PROVEER EN PROPIEDAD DOS PLAZAS DE

SARGENTO DE LA POLICIA LOCAL, ENCUADRADA EN LA

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA

SERVICIOS ESPECIALES, CLASE POLICIA LOCAL, GRUPO C,

POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, TURNO PRO-
MOCION INTERNA

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, mediante
concurso-oposicién, turno promocién interna, de dos plazas de Sargento vacantes en
la plantilla de funcicnarios de este Ayuntamianto, mas aguellas vacantes que existan
en las correspondientes Ofertas de Emplec Publica publicadas hasta la fecha de
terminacién del plaze de presentacion de instancias de la presente convocatoria
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Policia Local.

Las plazas citadas adscritas a la Escala Ejecutiva, conforma determina e art. 14
de la Ley 1/1.989, de 8 de mayo, de Coordinacion de la Policias Locales de Andalucia,
sg ancuadran en el grupe C del art. 25 de la Ley 30/1.984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica.

2.- LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes bases se regirdn por lo dispuesto en la Ley 1/1.989, de 8 de
mayo. de Coordinacion de las Palicias Locales de Andalucia. Decreta 196/1.992, de
24 de noviembre, de seleccisn, formacian y movilidad de les cusipss de la Policia
Local de Andalucia, Orden de 29 de enero de 1.993, de la Consejeria de
Gobernacion, por la que se establecen las prusbas para el acceso a las distintas
categorias de los Cugrpos de Policia Local de Andalucia v, en lo no previsto en la
citada legislacién, les sera de aplicacion |a Ley 7/1.985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1.$88, de 18 de abril, Ley 30/1.984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica, Real Decreto
364/1.985, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del parsonal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de trabaje y Promocicn Profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado. y Real Decrets 896/ .991, de 7 de junio, par el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
precedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local,

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES,

Para participar gn el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

» Ser funcionario Cabo de la Palicia local del Ayuntamiento de El Ejida en
servicio activo,

+ Haber permanaecido, sl menos, dos afios de servicio efactivo en la
categoria a que se refiere el apartado anterior .

+ Estar en posesion del titule de Bachiller Superior, Formacion Profesional
de 2° o equivalente, o en condiciones de tenerlo antes de que termine el
iltima dfa de presentacion de solicitudes o tener una antigiiedad de 10
afos en una Escala del Grupe D

+ Carecer en el expediente parsonal de inscripciones por faltas graves o
muy graves en virtud de resclucién firme. No se tendran en cuenta las
canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el curso
de capacitacion en la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia o Escuelas de
Fulicia de las Corporaciones Locales.

4.- SOLICITUDES,
En el plaz de veinle dias nawrales @ contar desde el siguiente al de la
publicacion en el BOE de la presente convocatoria. quienes deseen tomar parte en las

pruebas selectivas cursardn su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamientoc manifestando que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o
conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/1.992, de 28 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrative
Comun.

St alguna de las selicitudes adolece de algun defecto, se requerird al interesade
para que en el plaze de diez dias subsane la falta ¢, en su caso, acompafe los
documentos preceptives, indicandole que si asi no lo hisiera, se le tendra por desistido
de su peticion, archivandase sin mas tramite, con los efectos previstos en el art. 42.1
de la Ley 30/1.892. de 26 de noviembre ya citada

5.- ADMISION DE ASPIRANTES,

Expirado el plazo de admision de solicitudes, la auteridad convocante dictara
resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidas v

excluides. En dicha resolucion, que debera publicarse en el B.Q.P., se conceders el
plazo de 10 dias de subsanacién para los aspirantes excluidos y se determinara el
lugar. fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi como la composicion del
Tribunal calificador.

6.- TREBUNAL CALIFICADOR.
El Tribunal calificador estara constituide por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de &sta en quien delegue.

Vocales:

¢ Unrepresentants de la Junta de Andalucia designadeo por la Consejeria
de Gobemacién,

El Corcejal-Delegado de Régimen Interior y P. ciudadana.

Un téenico o experto designado por el Presidente de !a Corporacian.

Un funcignario de carrera designado por &l Presidente.

El Jefe de la Policia Local de El Ejido.

Un representante de la Junta de Persanal.

Todoes los vocales deberdn tener igual o superior titulacién a la exigida
para la plaza obieto de proviston.

Secretaric; El de la Corporacion o funcionaric de la misma en quien
delegue, guien actuara con voz y sin vota.

Junto a los titufares se nombrardn suplentes, en igual numero y cen los mismos
requisitos

£l Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas con la
colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicic de su especialidad técnica.

El Tribunal podrd actuar vélidamente con [a asistencia de cuatro vocales y el
presidente. L2 correspondera dilucidar las cuestionas planteadas durante 21 desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrolle del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Los miembros del Tribunal deberdn absienerse de intervenir y los aspirantes
podran promover la recusacidn en los cascs del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya
mercionada.

7.- INICIO DE CONVCGCATORIA Y CELEBRACICN DE PRUEBAS.

E! erden de actuacidn de los aspirantes en aquellos gjercicios gue no se puedan
realizar simultaneamente sera conforme at sorteo que se realizé para fijar el orden de
actuacian de todas las pruebas derivadas de la Oferta de Empleo Publico para el
gjercicio 1.998

Los aspirantes serdn convocados para cada sjercicie en llamamiento Unice,
siendo excluido quienes no comparezcan. salve en los casos de fuerza mayor
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

El Tribunal peodra requerir en cualgquier momerto a los aspirantes para que
acrediten su identidad

Una vez comenzadas 'as pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de
los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin
Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publices por &l Tribunal en el
tablén de anuncios de la Corporacion o en los locales donde se haya celebrado las
pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzoc de las
mismas, si se trata del mismeo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo
ejercicio.

Entre la terminacién de una prusba y el comienzo de la siguiente debera
transcurrir un plazo minime de setenta y dos horas y maxima de cuarenta y cinco dias
naturales.

8.- PROCESQO SELECTIVO.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruehas:
1) Primera fase: Concurso.

La fase de concurso se realizard en primer lugar y en ella se valoraran los
méritos que a continuacién se relacienan con amreglo al siguiente baremo.

+ Titulaciones académicas:
Selectividad o accesa a la Universidad 05p.
+ Antigliedad:

Por cada afio prestado en la categeria anterior a la que se
aspira, de los cuerpos de policia lecal, con un maxime de 15
afos: 0,15 p.

Por cada afio prestado en otros cuerpos y fuerzas de seguridad,
en la categoria anterior equivalente, con un maximo de 15 afos; 0,10 p,

Por cada afio prestade en ofros cuerpos de las distintas
Administraciones pablicas, con un méximo d& 15 afios: 0,05 p.

+ Formacion:

Por cursos superados en centros docentes policiales, se valoran
cada 35 horas con; 0,15 p.
Las fraccionas con: 0.10p.

Por cursos de interds policial superados en instituciones y
escuelas, en funcidn del n® de horas de asistencia,
estableciéndose por cada 50 horas fectivas. 0,10 p.
Las fracciongs con: 0,05 p.

En los cursos gue solamente se ha obtenido “asistencia”, se
valoraran, respectivamente, en la tercera pare.

Ser profesor en los cursos anteriores, respectivaments, el
quintuplo de las valoraciones correspondientes.
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Fonencias y publicaciones, se valoraran por el tribunal en

funcién del valor especifico e interés policial de las mismas,

hasta un maxime de: 1p.
*» Otros méritos:

Haber sido recompensade con lz2 Medalla al mérito de la Policia Local de

Andalucia.
B Categoria de oro 3p
m Categoria de plata 2p.

Felicitacién puablica individual acordada per Ayuntamiento en pleno, cada
una 0,25 p.. Maximo cuatro felicitaciones.,

El Tribunal, a la vista de los meéntos alegados y juslificados por los aspirantes,
determinara la puntuacion que corresponda, segin el baremo fijade. En ningdn
caso la valoracion de los méritos puede ser superior al 45% de la méxima prevista
en la fase de oposicidn,

La valoracidn de los méritos no servirs para superar la fase de oposicion
1} Segunda fase: Oposicién:

Primera Prueha: Aptitud Fisica: Los aspirantes realizardn los ejercicios
fisicos que se detallan en el Anexo | de esta convocataria y en el orden que
se establecen, siendo necesario superar cuatro de los cinco ejercicios. Se
calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las prusbas de aptitud fisica, los aspirantes deberan
entregar al Tribunai antes de efectuarse el reconocimiento facultative. un
certificado meédico en el que se haga constar que el aspirante reune las
condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas deportivas.

Para |a realizacion de las pruebas fisicas los cpositores deberan presentarse
provistes de atuendo deportive.

Segunda Prueba: Psicotécnica: El examen psicotécnice constara en tods
casa de pruebas que evallen rasgos psicoldgicos inherentes a las funciones
a desempefiar : capacidad de mande, independencia, capacidad de decisisn,
sentido de organizacidn, sentido de responsabilidad. Atributos que requigren
una puntuacién superior & la media de la poblacién espafiola. Asi misma
mediran caracteristicas de personalidad tales como: ausencia de patologia,
madurez y estabilidad emocional, metivacién persenal y social, sociabilidad y
flexibilidad. La puntuacion requerida sera superior a ia media.

Cualquier interpretacion de los resultados ha de ir acompafiada de una
entrevista que apeye las calificaciones obtenidas

Se calificaré de apto o no apto.
Se entiende por media y alta las de |a poblacion gengral de nuestro pais.

Tercera Prueba: Conocimientos; Consistird en |la contestacion, por escrito,
de los temas o cuestienaric de preguntas con respuestas alternativas |
propuestos por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario
de la convocatoria que se determina en el Anexo Il a esta convocatoria, y la
resolucién de un caso practico cuyo contenido estara relacicnado con el
temario. Se calificard de 0 a 10 puntos siendo necesario para aprobar obtener
como minimo § puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolucidn
préciica. La calificacion final, sera la suma dividida por 2. Para su realizacion
se dispondra de 3 haras come minimo.

Cuarta Prueba: Examen médico: Con sujecion a un cuadro de exclusiones
medicas gue garantice |a idoneidad, conforme a las preseripciones contenidas
en |a Orden de 29 de enero de 1.993, ya ditada, que figura en el Anexg I, Se
calificara de Apto o no Apto.

Los ejercicios de la segunda fase, tendran caracter eliminatorio.
3} Curso de capacitacién.

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacidn en la Escuela de
Seguridad Piblica de Andalucia o Escuetas de Policia de las Corporaciones
Locales.

9.- RELACION DE APROBADOS.

Una vez terminada fa fase de oposicion, el Tribunal hard publica la relacién de
aspirantes por orden de puntuacion, en el tablon de anuncios de la Corporacién o
lugar de celebracién de las pruskas, no pudiendo proponer para su nombramiento un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante que hubiera aprobado la fase de oposicidn del proceso selectivo,
presentara en la Unidad de Gestién de Persanal del Ayuntamiento, dentro del plazo de
20 dias naturales a partir del de la publicacidon de la relacion de aprobados, la
documentacion acreditativa de los requisitos establzcidos en la base tercera de esta
convocatoria para tomar parte en el proceso selectivo

Si dentro del plazo indicade no presentara la documentacion o ne reuniera los
requisitos sefialados, no podra ser nembrado funcionario en practicas y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiera
podido incurrir por falsedad en 1a solicitud inicial.

11.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION.

El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigides en la
Base 3 de la convocatoria, nombrara funcionario en practicas para la realizacion del
curso de capacitacion a los aspirantes propusstos por el Tribunal, con los deberes y
derechos inherentes a los mismaos.

Para obtener el nombramiento como Sargento, serd necesario superar con
aprovechamiento el curso de capacitacion para los Cuerpos de Policia Local y que
sera el establecido por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

La no incorporacion al gurso de capacitacidn o el abandono del misma, solo
padra excusarse por causas involuntarias que lo impidan, debidamente justificadas y
apreciadas per el Alealde, debiendo el interesado incorporarse al primer curso que se
celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.

La no incorporacién o el abandona de estos cursos, sin causa que se considers
justificada, producird la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleceion
realizadas.,

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por
la Escuela, &l Ayuntamiento decidira si se da opcién a que et alumno repita el curso
siguiente que, de no superar, supondra la pérdida de les derechos adquiridos en la
fase anterior.

12.- PROPUESTA FINAL, NOMERAMIENTC Y TOMA DE POSESION.

Finalizado el curso selectivo de capacitacion, la Escusla de Seguridad Publica
de Andalutia o, en su caso, las Escuslas de Policia de las Gorporaciones Locales,
enviard un informe al Ayuntamiento, sobre la aptitud de los alumnes. Dicho inferme
sera valorado par el Tribunal, en la resolucién definitiva de las pruebas de ingreso.

Tras la propuesta final, que no podra comtener un numero de aspirantes
aprobados superior al nimero de plazas convocadas, los funcionarics en propugstos
deberan tomar posesién en el plaze de treinta dias, a contar dsl siguiente al que le
sea notificads el nembramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa
de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1.979, de 5 de abril

13.- RECURSOS,

Las bases de la convocatoria ¥ cuantos actos administrativos se deriven de
éstas ¥ de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por |os interesados en
los casacs, plazos y en |a forma establecida en la Ley 30/1.992, de 26 de naviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas vy del Procedimiento
Administrativo Comuin,

ANEXO |

PRUEBAS Y MARCAS QUE REGIRAN PARA EL ACCESO A LA
CATEGORIA DE SARGENTO

CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros):

El aspirante se colocar en la pista en ef lugar sefialado, pudiendo realizar Ia
salida de pie 0 agachado, sin tacos ni clavos en las zapatillas.

Dos intentes
CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 1000 METROS:

El aspirante s colocard en la pista en el lugar indicade. No se admitirdn clavos
en las zapatillas.

Dos intentos
SALTO DE LONGITUD CON LOS PIES JUNTOS:

El aspirante se colocard entre la raya de un melro de larga y 0.05 metros de
ancha marcada en el suelo paralela al foso de saltos y a una distancia de 0,50
metros del berde anterior del misme.

Cuando esté dispuesto el aspirante flexionard y extendera rigidamente &l tren
inferior para, apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia
adelante y caer en el foso.

Puede realizar dos intentos contabilizandese el mejor. El salto debe realizarse
con un sélo impulso de los pies, estimandose nulo aquel en of gue una vez
separado los pies del suglo, vuelvan a apoyarse de nuavo para la impulsién
definitiva.

Sera nulo el salto que se produce per el apoyo alternativo y no simultanec de
los pies sobre el suelo
LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL;

El aspirante se celocara con los pies separados y simétricos, sostenienda el
balén con ambas manos por encima y datras de |1a cabeza.

Lanzaran el balén con fuerza por encima de la cabeza de forma que caiga
dentro del secior de lanzamiento.

Dos intentos.

Invalidlaciones:
M Levantar los pies dal suelo en su totalidad.
® Que el balén no caiga dentre de la zona de lanzamiento.

NATACION {25 METROS ESTILO LIBRE}):

El aspirante podra colccarse sobre las plataformas de salida, en &l borde de la
piscina ¢ en el interlor de |a plleta, tomando en este caso contacto con la pared
de la piscina @n el borde de la salida.

Dada la salida, los participantes en la posicidn adoptada bien zambullida & por
impulsidn sobre la pared, iniciaran la prueba empleando cualguier estile para
SU Progresion.
Dos intentos.

PRUEBAS Y MARCAS
El aspirante deberd superar cuatro pruebas para ser considerado apto
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HOMBRES
PRUEBAS EDADES
HASTA 3 32-35 3640 4145 46-50 5155 56-80 61-65
Carrera de velocidad (60 m) 9"00 93 9" 10™1 1074 107 100 1172
Carrera resistencia {1000 m) 340" 405" 415" 425" 435" 445" 455 505"
Salto longitud (pies juntos) 2,00 1,80 1,70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20
Balon medicinal (5Kg.) 5,30 5,00 4,80 4,70 4,60 4,50 440 430
Natacion (25 m.} 23 31" 36" 38" 41" 43 45" 49"
MUJERES
PRUEBAS EDADES
HASTA 31 32-35 3640 4145 46-50 51-55 5860 61-85
Carrera de velocidad (50 m) 10" 10”5 11" 11'5 12" 1275 12"9 13"2
Carrera resistencia (1000 m) 4'25" 450" 500" 515" 645" 615" 5'40"  &'55"
Salto longitud {pies juntas) 1,70 1.50 1,40 1.20 1,00 0,85 0,75 0,70
Baldn medicinal {5Kg.) 5,50 4,50 4,00 3,85 3,25 3,00 2,50 2,25
Natacion {25 m.) 29" 3g" 43 49" 53" 58" 103" 109"

ANEXO |l

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRA PARA
EL INGRESO EN LOS CUERPOS DE LA POLICIA LOCAL DE
ANDALUCIA

1. Talla: Estatura minima: 1,70 metros los hombres,
1,65 metros las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal, cal-
culado segun la férmula siguiente:

P.l. = [(tallaen cms — 100) + % 1x0,9

3. Exclusiones definitivas.

3.1. Ojoy vision.

3.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos
tercios de la vision normal en ambos 0jos.

3.1.2. Queratotomia radial.

3.1.3. Desprendimiento de retina.

3.1.4. Estrabismo.

3.1.5. Hemianopsias.

3.1.6. Discromatopsias.

3.1.7. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio
de los inspectores médicos, dificulte de manera importante
la agudeza visual.

3.2. Oidoy audicion: Agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo no podra existir
una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual
o superior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones.

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefo del puesto de trabajo: Patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
meédicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertensién arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/hg en presion sistolica y los 90 mm/hg en presion
diastdlica, varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bronco-
patia crénica obstructiva, el neumatorax espontaneo (en méas
de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros pro-
cesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de
la funcién policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patolégicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patoldgicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Otros procesos patolédgicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes crénicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso que, a juicio de los inspectores
médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio de la funcién
policial.

ANEXO 1l
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de pode-
res. Funciones. Organizacién del Estado espafol.

2. Los derechos y deberes de la persona en la Cons-
titucion de 1978. Garantia y suspension de los mismos.

3. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes.

4. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones Gobierno/Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

5. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacién del sistema judicial espafol.
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6. Organizacién territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas.

7. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y
disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente
y Tribunal Superior de Justicia. Competencias. Reforma. Rela-
ciones de la Junta de Andalucia con la Administracion Central
y con otras Comunidades Autbnomas.

8. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

9. El procedimiento administrativo. El acto administra-
tivo. Concepto, elementos y clases.

10. El régimen local espafol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de entidades locales.

11. EI municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales.

12. La organizacién y funcionamiento del municipio. El
pleno. El Alcalde. La comisién de gobierno. Otros 6rganos
municipales.

13. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimientos de elaboracion y aprobacion.

14. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

15. Funcién Publica local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario.

16. Derechos, deberes e incompatibilidades de los fun-
cionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Organica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Funciones de la policia local.

18. Ley 1/89, de Coordinacién de Policias Locales de
Andalucia y normas de desarrollo.

19. La actividad de la policia local como policia admi-
nistrativa: Consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la policia local como policia admi-
nistrativa: Urbanismo, infracciones y sanciones. Actividades
molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. Disposiciones y
actuacion.

21. La actividad de la policia local en materia de pro-
teccion civil. Organizacion de la proteccion civil municipal.
Participacion ciudadana.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

23. Personas responsables: Autores, complices y encu-
bridores. Grados de ejecucion del delito.

24. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos de la persona reconocidos por las leyes. Delitos come-
tidos por los particulares y por los funcionarios publicos.

25. Delitos de los funcionarios publicos en el ejercicio
de su cargo.

26. Delitos contra la autoridad y sus agentes.

27. Delitos contra la persona.

28. Delitos contra la propiedad.

29. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas come-
tidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor.

30. Faltas contra las personas y la propiedad.

31. El atestado policial en la ley de enjuiciamiento cri-
minal. Concepto y estructura.

32. Ladetencion. Sujeto activo y pasivo. Supuestos espe-
ciales de detencion. Derechos del detenido. Ley Orgénica 6/84,
de «habeas corpus. Entrada y registro en lugar cerrado.

33. Ley de Seguridad Vial y Reglamento de Circulacion.
Estructura y conceptos generales.

34. Normas generales de circulacién: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transportes de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

35. Circulacién de personas. Circulacién urbana. Con-
ductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. instalaciones en
la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.

36. Sefales de circulacion. Clasificacion y orden de
preeminencia.

37. Procedimiento sancionador por infracciones a la nor-
mativa de circulacion. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

38. Accidentes de circulacion: Definicién, tipos y actua-
ciones de la policia local.

39. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacién alcohélica.

40. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Sta-
tus. Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

41. Sociologia de la ciudad. El sentido de la ciudad.
Estructura de la ciudad. El barrio. El suburbio. EI fenémeno
de la urbanizacién. Relaciones de vecindad. Poblaciony grupo
social.

42. Técnicas de direccién de personal: Concepto, fun-
ciones y responsabilidad. La orden.

43. Técnicas de direccién de personal: Planificacion,
organizacion, distribucion, ejecucion y control del trabajo
policial.

44. La policia en la sociedad democrética. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencién
y la represion.

45. Deontologia profesional. Normas que la establecen.

El Ejido, 13 de octubre de 1998.- El Alcalde-Presidente.

ANUNCIO de bases.

BASES PARA PROVEER EN PROPIEDAD DOS PLAZAS DE

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION

GENERAL, GRUPO D, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUN-

CIONARIO DEL ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO MUNI-
CIPAL DE DEPORTES

BASE PRIMERA.- PLAZAS QUE SE CONVOCAN ¥ DOTACION.

Es objeto de la presente convocatoria ta provision en propiedad, mediante el
sistama de concurso-oposicién libre, de 2 plazas de Auxiliares Administrativos,
encuadradas en la Escala de Administracion General, subescala Auxiliar, Grupo D,
vacantes en la plantilla de Funcienarios del Organisme Auténomo institute Municipal
de Depores. correspondientes a las OEP 1897 y 1998 aprobadas por el
Ayuntamiento Pleno en fechas 5-5-97 (BOE17-9-87) y 5-3-1988 (BOE 12-5-98)
respectivaments; dotadas con las retrbuciones basicas correspondientes a dicho
arupo y las retribucionss complementarias que comrespendan con areglo a la RPT v
Régimen Retnbutive vigente,

BASE SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para tomar parte en el concurso-oposician libre sera necesario

Ser espafiol

Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de la fijada para |2 jubilacién

forzosa por edad

+ Estar en posesion del titutn de Graduads Eseolar, F.P.1°%, o equivalente o en
condiciznes de obtenerlo en fa fecha en que terming el plaza de presentacion
de instancias.

+ No padecer enfermedad o defecto fisice que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

« Ne haber sido separado metiante expediente disciplinario del servicio al
Estado, a las Comunidades Autdnomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones plblicas

+ No hallarse incurse en ninguna de las causa de incapacidad especifica

previstas en la legislacion vigente.
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BASE TERCERA. INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR:

Los aspirantes presentaran instancia dirigida al Alcalde Presidente en la que
deberan manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
base segunda, referido a la fecha en gue termine el plazo de presentacion de
instancias y se entregardn en &l Registro General del Ayuntamiento , o en la forma
prevista en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas vy del
Procedimiento Administrative Comdn, durante el plazo de 20 dias naturales contadas
a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en al
Boletin Oficial del Estado, después de su integra publicacion en el Boletin Cficia) de ta
Provincia de Almeria.

Junte con la instancia presentaran fotocopia compulsada o certificacion
acreditativa de los méritos que aleguen . no teniéndose en cugnta los presentados y
obtenidos una vez concluido & plazo de presentacién de instancias.

No se tendran en cugnta los ne acreditados en la forma antedicha.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 2000 pts. y serdn
satisfechos al presentar la instancia y solo seran devuellos en el caso de ser
excluidos de las pruebas selectivas. El no abono de dicha cantidad supone la
exclusion de tomar parte €n fas mismas.



