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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 28 de octubre de 1998, de la
Viceconsejeria, por la que se designan los Vocales del
Comité Asesor Cientifico en Investigacion.

El Decreto 317/1996, de 2 de julio, por el que se establece
la Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Salud y
del Servicio Andaluz de Salud, atribuye en su articulo 1.1
a la Consejeria de Salud, entre otras funciones, la fijacion
de las directrices y criterios generales de la politica de salud,
y en el articulo 2.2 del mismo Decreto se le asignan al Vice-
consejero las funciones de coordinacién general y evaluacién
de las actuaciones sanitarias desarrolladas por la Consejeria,
asi como el ejercicio de las competencias de evaluacion, super-
vision y control del Servicio Andaluz de Salud y de las Empresas
Publicas dependientes de la Consejeria.

Mediante la Orden de 21 de enero de 1998 se crea el
Comité Asesor Cientifico en Investigaciéon, como 6rgano con-
sultivo de asistencia sobre investigacion y politica cientifica,
adscrito a la Consejeria de Salud y dependiente directamente
del Viceconsejero. El articulo 3 de la citada Orden dispone
que los Vocales serdan nombrados y cesados por el Vicecon-
sejero de Salud entre profesionales de reconocido prestigio
personal y cientifico relacionados con la Investigacién en Cien-
cias de la Salud.

En su virtud, vengo en nombrar como Vocales de la misma
a los siguientes miembros:

Don Guillermo Antifiolo Gil.

Don José A. Brieva Romero.

Dofia Mercedes Bueno Ferran.

Don Joaquin Carmona Diaz-Velarde.
Don Federico Casimiro-Soriguer Escofet.
Don Antonio Escolar Pujolar.

Dofa Isabel Ferndndez Fernandez.
Don Javier Fernandez Mena.

Dofa Maria Luisa Fernandez Soto.
Don Javier Garcia Rolland.

Don Enrique Guerado Parra.

Don José Lopez Barneo.

Don Luis Olavarria Govantes.

Don Jerénimo Pachén Diaz.

Don Gabriel Pérez Cobos.

Don Emilio Pujol de la Llave.

Don Mariano Rodriguez Portillo.
Don Angel Salvatierra Velazquez.

Sevilla, 28 de octubre de 1998.- El Viceconsejero,
Ignacio Romero Cayetano.

CONSEJERIA DE CULTURA

ORDEN de 26 de octubre de 1998, por la que
se nombran Vocales de la Comisidn Técnica del Patro-
nato de la Alhambra y Generalife.

El Decreto 59/1986, de 19 de marzo, por el que se aprue-
ban los Estatutos del Patronato de la Alhambra y Generalife,

dispone en su articulo 7.2 la constitucion de una Comision
Técnica como érgano consultivo y de asesoramiento del Patro-
nato en materia de su competencia.

La Comisién Técnica estd compuesta por el Director del
Patronato como Presidente, el Secretario General como Secre-
tario, y por ocho Vocales de libre designacion nombrados por
la Consejera de Cultura de la Junta de Andalucia por un perfodo
de tres afnos, de entre expertos de reconocido prestigio en
el campo del Patrimonio Histérico.

Habiendo expirado el periodo por el que fueron nombrados
tres vocales, procede nombrar a los que cubran estas vacantes,
por un periodo de tres afos, dos nombrados por el titular
de la Consejeria de Cultura de la Junta de Andalucia y por
el Excmo. Ayuntamiento de Granada se ha propuesto el nom-
bramiento de don Emilio Herrera Cardeneta, sin perjuicio, de
que, una vez recibida la propuesta preceptiva, se complete,
posteriormente, la renovacion de este érgano colegiado.

De acuerdo con ello y en uso de las atribuciones que
tengo conferidas

DISPONGO

El nombramiento de los siguientes Vocales de la Comision
Técnica del Patronato de la Alhambra y Generalife, por un
periodo de tres afios:

- Don Pedro Galera Andréu.
- Don Antonio Malpica Cuello.
- Don Emilio Herrera Cardeneta.

Sevilla, 26 de octubre de 1998

CARMEN CALVO POYATO
Consejera de Cultura

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 14 de octubre de 1998, de la
Universidad de Mélaga, por la que nombra Profesor
Titular de Universidad a don Juan Francisco Martos
Montiel.

En virtud de los concursos convocados por Resolucién
de la Universidad de Mélaga de 4 de mayo de 1998 (BOE
de 11 de junio de 1998), y de conformidad con las propuestas
elevadas por las Comisiones designadas para juzgar los citados
CONCUrSOS.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el art. 42 de la Ley 11/83, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, ha resuelto nombrar Profesor Titular de Univer-
sidad de la Universidad de Malaga, con los emolumentos que
le corresponden segln las disposiciones legales vigentes, a:
Don Juan Francisco Martos Montiel, en el Area de Conoci-
miento de Filologia Griega, adscrita al Departamento de Filo-
logia Griega, Estudios Arabes y Traduccién e Interpretacion.

Malaga, 14 de octubre de 1998.- El Rector, Antonio Diez
de los Rios Delgado.
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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 4 de noviembre de 1998, del
Instituto Andaluz de Administracion Publica, por la que
se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos, y se anuncia la fecha, hora y lugar
de celebracién del primer ejercicio de las pruebas selec-
tivas para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo,
Opcion Estadistica, por el sistema de promocién
interna.

De conformidad con lo establecido en la Base 4.3 de
la Orden de 8 de julio de 1998, de la Consejeria de Gober-
nacién y Justicia, por la que se convocan pruebas selectivas,
por el sistema de promocién interna, para ingreso en el Cuerpo
Superior Facultativo, Opcion Estadistica (BOJA num. 95, de
25 de agosto de 1998), este Instituto

HA RESUELTO

Primero. Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos a las citadas pruebas. En el caso de los aspirantes
excluidos, se expresan las causas de exclusién conforme se
indica en el Anexo de esta Resolucion.

Segundo. Las listas quedaran expuestas al publico en
la sede del Instituto Andaluz de Administracién Publica, calle
Maria Auxiliadora, nim. 13, de Sevilla, en la Consejeria de
Gobernacion y Justicia, sita en la Plaza Nueva, num. 4, de
Sevilla, en las sedes de las Delegaciones del Gobierno de la
Junta de Andalucia de cada una de las provincias andaluzas,
y se podran consultar en el teléfono de la Oficina de Informacion
Administrativa al ciudadano 900/50.92.92.

Tercero. Se convoca a los aspirantes admitidos para la
realizacion del primer ejercicio que, por Acuerdo del Tribunal
Calificador de estas pruebas, se celebrara el dia 23 de noviem-
bre de 1998, a las diecisiete horas, en la sede del Centro
Andaluz de Prospectiva, Avda. Reina Mercedes, s/n (Edificio
CICA), de Sevilla. Los opositores deberan acudir al examen
provistos necesariamente del documento nacional de identidad
u otro documento que acredite de forma indudable su per-
sonalidad (carné de conducir o pasaporte), asi como de
boligrafo.

Cuarto. Contra la presente Resolucion podré interponerse,
previa comunicacién a la Consejeria de Gobernacién y Justicia,
recurso contencioso-administrativo.

Sevilla, 4 de noviembre de 1998.- El Director, Juan
Luque Alfonso.

ANEXO
Codigo Descripcién de la causa de exclusién
19 Falta certificado Centro base o falta compulsa
50 Pago parcial de la tasa

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

RESOLUCION de 29 de octubre de 1998, de la
Viceconsejeria, por la que se adjudican puestos de
trabajo de libre designacidn, convocados por Resolu-
cién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la

Funcion Publica de la Junta de Andalucia, visto el informe
a que se refiere el articulo 54.1 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo (BOE nim. 85, de 10 de abril de 1995),
y teniendo en cuenta la competencia que me delega la Orden
de 3 de noviembre de 1995 (BOJA nim. 146, de 17 de
noviembre de 1995), se adjudican los puestos de trabajo que
a continuacién se indican, convocados, entre otros, pror Reso-
lucion de la Viceconsejeria de fecha 30 de junio de 1998
(BOJA nuim. 80, de 18 de julio de 1998), para los que se
nombran a los funcionarios que figuran en el Anexo adjunto.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48 del citado R.D. 364/1995, de 10
de marzo, remitiéndose la documentacién correspondiente
para su inscripcion en el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (art. 58.1 de la
Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de 27 de
diciembre de 1956), previa comunicacion a esta Viceconse-
jerfa, de conformidad con lo establecido en el art. 110.3 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Sevilla, 29 de octubre de 1998.- El Viceconsejero, Juan
Paniagua Diaz.

ANEXO

CONCURSO PUESTOS LIBRE DESIGNACION

NUm. de orden: 5.

DNI: 16.200.457.

Primer apellido: Insla.

Segundo apellido: Mufioz.

Nombre: Fernando.

Codigo puesto de trabajo: 513558.
Puesto de trabajo adjudicado: Sv. Gestién.
Consejeria/Org. Auténomo: Agricultura y Pesca.
Centro directivo: Delegacion Provincial.
Centro destino: Delegacion Provincial.
Provincia: Cérdoba.

Localidad: Cérdoba.

NUm. de orden: 6.

DNI: Desierto.

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

Codigo puesto de trabajo: 516003.
Puesto de trabajo adjudicado: Sv. Gestién.
Consejerfa/Org. Auténomo: Agricultura y Pesca.
Centro directivo: Delegacién Provincial.
Centro destino: Delegacion Provincial.
Provincia: Malaga.

Localidad: Méalaga.
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CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 28 de octubre de 1998, por la que
se convoca concurso de méritos para la provision de
puestos de trabajo vacantes en la plantilla organica
de la Inspeccién de Prestaciones y Servicios Sanitarios.

Vacantes puestos de trabajo en la plantilla organica de
la Inspeccion de Prestaciones y Servicios Sanitarios, cuya pro-
vision se estima conveniente en atencion a las necesidades
del servicio, procede convocar un concurso de méritos para
su provision, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
25.1 y 26 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Orde-
nacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia y en
el Decreto 156/1996, de 7 de mayo, de Ordenacion de la
Inspeccién de Prestaciones y Servicios Sanitarios.

En su virtud, en uso de la competencia atribuida por el
Decreto 56/1994, de 1 de marzo, y con la autorizacién de
la Secretaria General para la Administracién Publica,

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar un concurso de méritos para
la provision de los puestos de trabajo que se relacionan en
el Anexo | de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la Convocatoria.

Mediante la presente Orden se convoca concurso de méri-
tos para la provision de los puestos de trabajo actualmente
vacantes en la plantilla organica de la Inspeccién de Pres-
taciones y Servicios Sanitarios que se relacionan en el Anexo |,
con los requisitos que para cada puesto se especifican, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 156/1996, de
7 de mayo.

Segunda. Participantes.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21 del Decreto
156/1996, de 7 de mayo, podran participar en el presente
concurso los funcionarios de carrera con destino en la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia que se encuentren en situacién
de servicio activo o en cualquiera de las situaciones admi-
nistrativas declaradas por los 6rganos competentes de la Junta
de Andalucia, y que retinan los requisitos de adscripcién que
se sefialan en el Anexo | el dia de terminacion del plazo de
presentacion de instancias, con las siguientes excepciones:

a) Funcionarios que no lleven dos afos con destino defi-
nitivo, salvo en la Consejerfa de Salud y en el Servicio Andaluz
de Salud. A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior,
a los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Espe-
cialidad por promocion interna o por integracién y permanez-
can en el puesto de trabajo que desempefaban, se les com-
putara el tiempo de desempefio de dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer parrafo,
cuando un funcionario, con ocasion de haber obtenido un
puesto mediante concurso, se le hubiera diferido el cese en
el puesto de origen, se computaré el tiempo desde la resolucion
por la que se difiere el cese efectivo como desempefado en
el nuevo puesto.

b) Funcionarios en situacién de suspension firme. Mien-
tras dure la situacién, estos funcionarios no podran participar
en convocatoria alguna. De haber finalizado aquélla, deberan
acompafar documentacion que asf lo acredite.

¢) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular, o por agrupacién familiar. Sélo podran participar quie-
nes lleven mas de dos afios continuados en dicha situacion
el dia de terminacion del plazo de presentacién de instancias,
debiendo acompafar a su solicitud declaracién de no haber
sido separados del servicio.

d) Funcionarios en situacién de excedencia por cuidado
de hijos. Durante el primer afo de excedencia sélo podran
participar si en la fecha de terminacion del plazo de presen-
tacion de instancias han transcurrido 2 afios desde la toma
de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido, salvo que
participen para cubrir vacantes en el &mbito de la Consejeria
u Organismo Auténomo en que tengan reservado el puesto
de trabajo.

e) Funcionarios en situacion de servicios especiales. Se
les considerard, a efectos de valoracién de méritos, el puesto
de trabajo que tuvieran reservado con motivo del pase a dicha
situacién, o de no tener puesto reservado, el Ultimo que hubie-
sen desempefado en servicio activo o, en su defecto, el Ultimo
que hubiesen obtenido por concurso.

f) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia. No podrén obtener un nuevo destino en la localidad
de la que fueron trasladados durante tres afos, cuando la
sancion se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante
uno, cuando hubiere correspondido a la comisién de una falta
grave. Dicho plazo se computara desde el momento en que
se efectud el traslado.

Tercera. Méritos valorables.

Sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados que
deberan referirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 156/1996,
de 7 de mayo, la valoracion de los méritos se efectuara en
funcién del puesto de que se trate con sujecién al baremo
establecido en el Anexo IV de la presente Orden y con las
reglas aplicables recogidas en él.

Cuarta. Orden de prioridad y empate en la puntuacion.

1. La adjudicacion de los puestos vendrd dada por la
puntuacién total obtenida segln el baremo y el orden de prio-
ridad expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para
dirimirlo al grado personal reconocido, en primer lugar, y a
la antigliedad, en segundo.

Quinta. Solicitudes y documentacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustaran al modelo que se publica como Anexo Il, acom-
pafadas de la relacién de preferencia de puestos, segin el
modelo del Anexo Ill, dirigidas al titular de la Consejeria,
debiendo presentarse preferentemente en los Registros de los
Servicios Centrales o Delegaciones Provinciales de esta Con-
sejeria, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes de par-
ticipacion sera de quince dias héabiles, contados desde el
siguiente al de la publicacién de la presente Orden en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sexta. Alegacion y acreditacién de méritos y requisitos.

1. Los méritos se valoraran si son alegados, constan en
la autobaremacion practicada y se acreditan documentalmen-
te, siempre que no consten inscritos o anotados en el Registro
General de Personal.

2. La justificacion documental en esta fase del concurso
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada o encuadernada, ordenada y numerada segln el
orden en que se citan los méritos en el Anexo IV y, a con-
tinuacién, los documentos que acrediten los requisitos exigidos
para el puesto, en su caso, por el Decreto 156/1996, de
7 de mayo.
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Séptima. Condicion de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
una misma localidad que se anuncian en este concurso dos
funcionarios que retinan los requisitos exigidos, podran con-
dicionar sus peticiones, por razén de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en este concurso en
la misma localidad, entendiéndose en caso contrario anulada
la peticién efectuada por ambos. Los funcionarios que se aco-
jan a esta peticion condicional deberén concretarlo en su ins-
tancia y acompanar fotocopia de la peticién del otro fun-
cionario.

Octava. Funcionarios con discapacidades.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto
0 puestos de trabajo solicitados. La Comisién de Valoracion
podré recabar del interesado, incluso en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién
deducida, asi como el dictamen de los érganos técnicos com-
petentes de la Administracién laboral, sanitaria o asistencial
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacién
y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto.

Novena. Comision de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracion
prevista en el articulo 24 del Decreto 156/1996, de 7 de
mayo. Estara formada por cinco miembros y presidida por
la titular de la Secretaria General Técnica, que gozara de voto
de calidad. Su suplente sera el Director de la Oficina de Ins-
peccién Sanitaria.

2. La Secretaria General Técnica designard a los cuatro
miembros restantes de la Comisién, que han de poseer grado
personal o desempefar puestos de nivel igual o superior al 27:

a) Tres vocales y sus respectivos suplentes, que deberan
ser funcionarios de las mismas Escalas a que estan adscritos
los puestos convocados.

b) Secretario y su suplente, con voz pero sin voto, que
deberé ser funcionario de carrera y pertenecer a un Cuerpo
del Grupo A.

3. Las Organizaciones Sindicales miembros de la Mesa
Sectorial de negociacion de Administracion General tendran
representacion en la Comisién de Valoracion.

Décima. Resolucion.

1. La Comision de Valoracién propondra al érgano com-
petente el nombramiento de los candidatos que hayan obtenido
mayor puntuacién para cada puesto, en funcién del orden
de prioridad solicitado por ellos.

2. La Resolucién habré de ser motivada y deberad quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-
do y la valoracion final de los méritos de los candidatos
propuestos.

Undécima. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo para la presentaciéon de
instancias, las solicitudes formuladas serén vinculantes para
el peticionario que no podra modificar los puestos solicitados,
ni desistir de su solicitud una vez elevada la propuesta de
resolucion por la Comisién de Valoracion. Una vez transcurrido
dicho plazo, los destinos seran irrenunciables salvo que con
anterioridad a la finalizacién del plazo posesorio, excluidas
las prérrogas de incorporacion, los interesados obtengan otro
destino por convocatoria publica anunciada en Boletin Oficial,
en cuyo caso podran optar por uno de los dos, estando obli-
gados a comunicar por escrito a esta Consejeria y a la Direccion
General de la Funcién Publica, en el término de tres dfas,
habiles desde la publicacion de la adjudicacién, la opcién
realizada.

2. Los traslados que se deriven de los destinos adjudicados
en el presente concurso tendran la consideracion de voluntarios
y, en consecuencia, no generaran derecho a indemnizacion,
sin perjuicio de las excepciones previstas en el régimen de
indemnizaciones por razén del servicio.

3. Los puestos incluidos en la convocatoria podran ser
excluidos de la misma como consecuencia de la necesidad
de ejecucién de una sentencia judicial.

Duodécima. Plazos de toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias, si no implica cambio de residencia del fun-
cionario, o de un mes, si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo. El cambio de residencia deberé
justificarse documentalmente ante el 6rgano ante el cual se
tomaré posesién mediante la presentacion del certificado de
empadronamiento u otro documento que lo verifique.

2. El plazo de toma de posesién empezard a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes al de la publicacion
de la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de la toma de posesion debera computarse
desde dicha publicacion.

3. Tras la toma de posesién, el Viceconsejero de Salud
podré conceder una prorroga de incorporacion hasta un maxi-
mo de 20 dias héabiles si el destino implica cambio de resi-
dencia y asf lo solicita el interesado por razones justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, se hayan
concedido al interesado, salvo que por causas justificadas el
6rgano convocante acuerde motivadamente suspender el dis-
frute de aquéllos.

5. Efectuada la toma de posesidn, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos, excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia para el cuidado de hijos, una vez
transcurrido el primer afo.

Sevilla, 28 de octubre de 1998

JOSE LUIS GARCIA DE ARBOLEYA TORNERO
Consejero de Salud
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JU “TH DE HHDHLU (] H CONSEJER{A DE SALUD

ANEXO Il
DE CONCURSO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE LA INSPECCION DE PRESTACIONES Y
SERVICIOS SANITARIOS, Ordende ., ... (BOJAmE defecha .. ... ) SQLICITUD
[ MEDICOS INSPECTORES Y FARMACEUTICOS INSPECTORES.
O A.T.S. ! VISITADORES/AS.
1 | DATOS DEL SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDD NOMERE
DNI a PASAPORTE FECHA DE NACIMIENTQ DOMICILIO/CALLE, PLAZA 0 AVENIDA Y NUMERD CORIGO POSTAL
MUNICIPIC PROVINCIA TELEFONG
2 | DATOS ADMINISTRATIVOS
N REGISTRO DE PERSCNAL DE LA | DE ANDALUCIA, CUERPO Y ESPEC'ALIDAD ¢ O ESCALA EN SU CASD GRUPO Y CUERPQ (CODIGO) GRADC PERSONAL
PUESTO DE CARACTER DEFINITIVO
CODIGO DENOMINACION CENTRO DE TRABAJO CONSEJERIA U ORGANISMO NIVEL
| ] i
PUESTC DE CARACTER PROVISIONAL
opIGO DENOMINACION CENTRO DE TRABAJD CONSEIERIA U ORGANISMO NIVEL

3 | SITUACION ADMINISTRATIVA

[J sERVICIO ACTIVO

[ sErRVICIOS ESPECIALES

D SERVICIO EN OTRAS ADMINISTRACIONES

[ suSPENSION DE FUNCIONES FECHA FIN DE LA SUSPENSION ..o.vcoooovvvovrervoen oo e

[ eXCEDENCIA
[ 29.3 Ay Ley 30/84 { Situacion de servicio activo en otro Cuerpe o Escala o presten servicios en Organismos a Entidades Pablicas)
[ Por cuidado de hijos. Fecha Toma de Posesion en ultimo destine definitivo
] 29.3¢) Ley30/1984 ( Porinterés particular ). FEcha de CESE .mvnowviimrn oo

[0 OTRAS SITUACIINES (INGICAT SIHUBCION Y .v.ooevovvvecvessssses e cveesees e eees et et esee e eeeeeeeeeee s

4 | CONDICIONANTES DE LA SOLICITUD

i ESTA DBLIGADO A TOMAR PARTE EN ESTE CONCURSE ? O [Jno
(Solamente para aquellos funcionarios que no tengan destino definitivo )

¢ CONDICIONA SU SOLICITUD POR RAZON DE CONVIVENCIA FAMILIAR 7 Os [ wo
{ En caso afirmativo adjuntar copia de la solicitud)

& TIENE DISCAPACIDAD Y SOLICITA LA ADAPTACION DEL PUESTO DE TRABAJO QUE LE CORRESPONDA L § CIno

ENEL CONCURSQ ?

5 | DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

tl abajo firmante declara, bajo su expresa responsabilidad, ser ciertos cuantos datos figuran en la
presente solicitud.
EN coriiiiniii i A cineenenns de i e de ..

Firma cdel/la Solicitante

e T

EXCMO/A. SR/A. CONSEIERO/A DE SALUD
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ANEXO 3 ANVERSQO

DE CONCURSO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE LA INSPECCION DE PRESTACIONES Y
SERVICIOS SANITARIOS. Ordende . ........... (BOJAn2 . defecha ... ... ) soLIcITuD

[ MEDICOS INSPECTORES Y FARMACEUTICOS INSPECTORES.
CJATS./ VISITADORES/AS.

1 |_DATOS DEL SOLICITANTE

PRIMER APELLIDD SEGUNDQO APELLIDO NOMBRE
NI o PASAPORTE FECHA 65 NACIMIENTC DOMICILIC/CALLE, PLAZA 0 AVENIDA Y NUMEROD €ODIGO POSTAL
MUNICIPIO PROVINCIA TELEFONQ

2 | RELACION DE PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

N7 Orden PROVINCIA DENOMINACION DEL PUESTQ DE TRABAJO
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ANEXQ 3 REVERSQO

3 AUTOBAREMACION PUNTUAGION | | ResERVADD

ADMOCN

.- Por cada Matricula de Honor o Sobresaliente durante los estudios de la licenciatura de Medicina
y Cirugia o Farmacia. (No se deben considerar coma asignaturas valorables: Religion, Educacion

FISiCa @ T IOMMIAS L L. e et et e e e e e e e ans e 0,10
N Gradode lICenCiatura, | . . e e e . 1,00
HI- Por cada curso monografico de doctoradao o n® de créditos equivalente (max. 0,40}, . ... 0,10
V.- Gradode DOCLON, L ... e e e e e e e e e e e e e aee s e 2,00

V.- Par cada mes de servicios prestados como Inspector Medico o Inspector Farmacéutico en
Inspeccién de Zona, Equipo Provincial, Territorial o Central de Inspeccion, Unidad de Valoracién
de incapacidad Laboral {max. 5).

- Encondicidnde intering ... e 0,05
- Encondiciénde propletario . . ... vee 0,10

VI.-  Por cada mes de servicios prestados en Organismos sanitarios de la Seguridad Social o en |a
Administracién Sanitaria Central o Auténomica {max.4} con nombramiento de:

- Jefe de Servicio, Director Ambulatorio, Director Distrito, Gerente o Directar o Subdirector
Medica de Hospital, Gerente, Director o Subdirector Provincial, o puesto equivalente | g g75

U L

- Subdirector General, Director General, o puesto equivalente o superior___ . . o 0,10

Vi.-  Por cada mes de servidios prestados como Inspector Médico o Farmacéutico en Qrganismas
sanitarios de la Seguridad Social o de la Administracion Sanitaria Central o Autonémica (max. 5)
con nombramiento de:

- Coordinadorde U.V.M.I,, Director de Equipo Provindial de Inspeccién o puesto equiv, | ¢,1g

- Director de Equipa Territorial 0 Equipo Central de Inspeccién . v eareerariannes e 0,15
Vlll.- Por mes de servicio como facultativo en Instituciones Sanitarias de la Sequridad Social o
Administracion Sanitaria Central o Autonomica. {max. 2}, ... ..o 0,15
IX.-  Por rursos de formacion o espedializacion cen titulacion acreditada en la Administracion
Sanitaria en los siguientes apartados (valoracion maxima de un titule en cada apartado).
1.- Diplomatura en Sanitad, Administraci¢n Sanitaria o Salud Publica, .. .. ... 1,00 I
2.- Curso o Diplomatura de Evaluacion de Incapacidad Laboral y Menoscabe (duracion igual o
superiora 180 horasy |, . ... .. v e 1,00
3- Master o Cursa de especialista en Direccidn Hospitalaria, Administracion Sanitaria, Salud
Pablica o Medicina de Empresa, impartido par institucion oficialmente acreditada .. 2,00
4.- Por titulo de especialidad medica o farmacéutica . .. . 1,00
X.- Por trabajos cientificos publticados y aportaciones a reuniones cientificas sobre Inspeccion de

servicios Sanitarios y Administracion Sanitaria en general, Cursos oficiales de farmacion u otros
méritos aportados por el concursante (max, 2}

TOTAL
PUNTOS
4 | DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA [ _RESERVADO ADMINISTRACION
Declaro Bajo mi expresa responsabilidad gue todos 1os datos consignados en 1a presente : N
solicitud, asl como la autobaremacion de méritas son ciertos y exactos, quedanda sin efectos, en R
Cas0 contrario, esta solicitud. Sevilla, _........
En e [ de ... s de ...
FAO.. o e s

EXCMO/A.SR/A. CONSEJERO/A DESALUD
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ANEXO IV

INSPECTORES MEDICOS Y FARMACEUTICOS

|. Por cada Matricula de Honor o Sobresaliente durante
los estudios de la licenciatura de Medicina y Cirugia o Farmacia
(No se deben considerar como asignaturas valorables: Religion,
Educacion Fisica e Idiomas): 0,10 puntos.

[I. Grado de licenciatura: 1 punto.

[Il. Por cada curso monografico de doctorado o nim. de
créditos equivalente (max. 0,40 puntos): 0,10 puntos.

IV. Grado de Doctor: 2 puntos.

V. Por cada mes de servicio prestado como Inspector Médi-
co o Inspector Farmacéutico en Inspeccién de Zona, Equipo
Provincial, Territorial o Central de Inspeccion, Unidad de Valo-
racion de Incapacidad Laboral (méax. 5 puntos):

- En condicién de interino: 0,05 puntos.
- En condicién de propietario: 0,10 puntos.

VI. Por cada mes de servicios prestados en Organismos
Sanitarios de la Seguridad Social o en la Administracion Sanitaria
Central o Autonémica (méx. 4 puntos) con nombramiento de:

- Jefe de Servicio, Director Ambulatorio, Director Distrito,
Gerente o Director o Subdirector Médico Hospital, Gerente,
Director o Subdirector Provincial, o Puesto Equivalente: 0,075
puntos.

- Subdirector General, Director General, o puesto equi-
valente o superior: 0,10 puntos.

VII. Por cada mes de servicios prestados como Inspector
Médico o Farmacéutico en organismos sanitarios de la Segu-
ridad Social o de la Administracién Sanitaria Central o Auto-
némica (max. 5 puntos) con nombramiento de:

- Coordinador UVMI, Director de Equipo Provincial de ins-
peccién o puesto equivalente: 0,10 puntos.

- Director de Equipo Territorial o Equipo Central de Ins-
peccién: 0,15 puntos.

VIII. Por mes de servicio como facultativo en Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social o Administracién Sanitaria
Central o Autonémica (max. 2 puntos): 0,05 puntos.

IX. Por cursos de formacién o especializacion con titu-
lacion acreditada en la Administracién Sanitaria en los siguien-
tes apartados (valoracién maxima de un titulo en cada
apartado):

1. Diplomatura en Sanidad, Administracion Sanitaria o
Salud Publica: 1 punto.

2. Curso o Diplomatura de Evaluacion de Incapacidad
Laboral y Menoscabo (duracién igual o superior a 180 horas):
1 punto.

3. Master o Curso de Especialista en Direccion Hospi-
talaria, Administracién Sanitaria, Salud Publica o Medicina
de Empresa, impartido por institucién oficialmente acreditada:
2 puntos.

4. Por titulo de especialidad médica o Farmacéutica:
1 punto.

X. Por trabajos cientificos publicados y aportaciones a
reuniones cientificas sobre Inspeccion de Servicios Sanitarios
y Administracion Sanitaria en general, cursos oficiales de for-
macion u otros méritos aportados por el concursante (méx.
2 puntos).

RESOLUCION de 28 de octubre de 1998, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para proveer un puesto de trabajo por el sis-
tema de libre designacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.2 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria,
en virtud de la competencia que tiene delegada por la Orden
de 26 de mayo de 1994 (Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, nim. 85, de 9 de junio), acuerda anunciar la con-
vocatoria para la provision, por el procedimiento de libre desig-
nacién del puesto de trabajo que se relaciona en el anexo
de la presente Resolucién, con arreglo a las siguientes

BASES

Primera. 1. El puesto de trabajo que se convoca podra
ser solicitado por los funcionarios que retinan los requisitos
sefalados para el desempeno de dichos puestos en el anexo
que se acompafa y aquellos otros de caracter general exigidos
por la legislacién vigente.

2. El personal docente y sanitario podra participar en la
provision de puestos de Administracién Educativa (AX) o Sani-
taria (AS), respectivamente, conforme se indica en la relaciéon
de puestos de trabajo.

Segunda. Los interesados dirigiran las solicitudes a la Vice-
consejeria de Salud (Avda. de la Innovacion, s/n, edificio Are-
nal, 41020, Sevilla).

Tercera. El plazo de presentacion de solicitudes seréd de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia y se presentaran preferentemente en el Registro
General de la Consejeria de Salud, sito en Sevilla, Avda. de
la Innovacién, s/n, Edificio Arena, 1, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cuarta. 1. En la instancia figuraran los datos personales
del solicitante, acompafiandose de un «curriculum vitae» en
el que se hara constar, ademéas del Nimero de Registro de
Personal, Cuerpos de pertenencia y destino actual:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefados en la Administra-
cion Publica.

¢) Anos de servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos
estime el aspirante oportuno poner de manifiesto.

A la citada solicitud podran acompafar, en todo caso,
aquellas publicaciones, informes o cualquier otra documen-
tacion que permita apreciar los requisitos exigidos.

2. Los méritos alegados y acreditados se valoraran a la
fecha de publicacién debiendo ser justificados con la docu-
mentacién original o fotocopia compulsada.

Quinta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 28 de octubre de 1998.- El Viceconsejero, Ignacio
Moreno Cayetano.
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ANEXO

Consejeria de Salud

Centro Directivo: Delegacion Provincial de Salud.

Denominacion y Codigo del Puesto: Asesor Técnico Rela-
ciones Laborales (625892).

Nim.: 1.

ADS: F.

Tipo Adm.:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: AB

Cuerpo: P-A11.

Area Funcional: Admon. Pdblica.

Area Relacional: Recursos Humanos.

C.D.. 22.

C. Especifico RFIPD ptas./m.: XXXX-1.172.

Requisitos para el desempefio:

Experiencia: 2.

Localidad: Malaga.

Méritos especificos:

RESOLUCION de 29 de octubre de 1998, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se adjudica el puesto de
trabajo de libre designacion, convocado por Resolucion
que se cita.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de
la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, esta Direccion
General de Personal y Servicios, en virtud de las competencias
atribuidas por el Decreto 56/1994, de 1 de marzo, delegadas
por la Orden de 26 de mayo de 1994 (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia nim. 85, de 9 de junio), se adjudica
el puesto de trabajo de libre designacion que a continuacion
se indica, convocado por Resolucién de esta Direccion General
de fecha 3 de septiembre de 1998 (BOJA num. 107, de
22 de septiembre), por el que se nombra al personal que
figura en el Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos previstos
en el articulo 48 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
remitiéndose la documentacién correspondiente para su ins-
cripcion al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo en Sevilla, Gra-
nada o Malaga del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
al de su notificacion (art. 58.1 de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, de 27 de diciembre de 1956),
previa comunicacion a esta Direccién General de Personal y
Servicios, de conformidad con lo establecido en el art. 110.3
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Sevilla, 29 de octubre de 1998.- El Director General de
Personal y Servicios, Toméas Aguirre Copano.

ANEXO

DNI: 17.142.979.

Primer apellido: Bernad.

Segundo apellido: Rodrigo.

Nombre: Basilio.

Puesto trabajo adjudicado: Servicio de Gestion Asistencial.
Cédigo puesto: 700143.

Organismo Auténomo: SAS.

Centro Directivo de destino: Direccién General de Asis-
tencia Sanitaria.

Localidad: Sevilla.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 3 de noviembre de 1998, por la que
se convoca concurso de traslados de funcionarios
docentes pertenecientes a los Cuerpos de Ensefianza
Secundaria, Formacién Profesional, Ensefanzas Artis-
ticas e Idiomas.

Ver esta Disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo
numero

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 28 de octubre de 1998, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema
de libre designacion en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud
de la competencia que tiene atribuida por la Orden de 2 de
abril de 1997, por la que se delegan competencias en materia
de personal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 46,
de 19 de abril), anuncia la provisidon de puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion, con sujecion a las siguien-
tes bases:

Primera. Se convoca la provisién de puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucion.

Segunda. 1. Podra participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

2. El personal docente y sanitario podra participar en la
provision de puestos de Administracién Educativa o Sanitaria,
respectivamente, conforme se indica en la relacion de puestos
de trabajo.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Asuntos Sociales, se presentaran dentro del plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria de Asun-
tos Sociales, sito en Avda. Héroes de Toledo, s/n; sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figurarédn los datos personales acom-
pafando «curriculum vitae» en el que haran constar el nimero
de registro de personal, Cuerpo de pertenencia, grado personal
consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desem-
pefados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto.
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3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Cuarta. Con caréacter previo al nombramiento se recabara
informe del Organismo a que esté adscrito el puesto de trabajo
a cubrir.

Quinta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, remitiéndose la documentacion correspondiente,
para su inscripcién, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo en SE-GR-MA
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente de su publi-
cacion (art. 58.1 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa), previa comunicacion a esta Consejeria, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 110.3 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Sevilla, 28 de octubre de 1998.- El Viceconsejero, Juan
José Lopez Garzén.

ANEXO

Consejerfa/Org. Auténomo: Asuntos Sociales.

Centro directivo y localidad: Delegacion Provincial de
Asuntos Sociales. Sevilla.

Centro de destino: Residencia de Validos de Helidpolis.
Sevilla.

Codigo P.T.: 633905.

Denominacién del puesto: Director/a.

NUm. plazas: 1.

Ads.: F.

Gr.: AB.

Modo Accs.: PLD.

Area funcional: Administracién Publica.

Area relacional: Asuntos Sociales.

Nivel C.D.: 26.

Cuerpo: P.A11.

C. especifico: XXXX-1.568.

Exp.: 3.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 5 de octubre de 1998, de la
Universidad de Granada, por la que se hace publica
la composicion de las Comisiones de las plazas de Cuer-
pos Docentes, convocadas por Resolucidn que se cita.

Ver esta Disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo
numero

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 22 de octubre de 1998, de la
Delegacion del Gobierno de Granada, por la que se
hace publico el Acuerdo de 1 de octubre de 1998,
de la Seccidn de Administraciéon General de esta Dele-
gacion del Gobierno, por el que se delega la com-
petencia de expedir copias autenticadas mediante
cotejo en el personal funcionario que se cita.

El Decreto 204/1995, de 29 de agosto, establece que
la competencia para la expedicién de copias auténticas de
documentos, privados y publicos, realizadas mediante cotejo
con los originales, corresponde a las jefaturas de secciéon y
organos asimilados responsables de cada Registro General.

La Seccion de Administracién General de esta Delegacion
es la responsable del Registro General establecido en la misma
y, por razones técnicas, se hace necesario realizar la corres-
pondiente delegacién de competencias en esta materia, en
el &mbito del articulo 13 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y del articulo 47 de la Ley del Gobierno y
Administracién de la Comunidad Auténoma.

Por cuanto antecede, esta Delegacion

RESUELVE

Primero. Hacer publico el Acuerdo de 1 de octubre de
1998, de la Seccion de Administracién General de esta Dele-
gacion del Gobierno, por el que se delega la competencia
de expedir copias autenticadas mediante cotejo en el personal
funcionario que se cita, cuyo texto figura como Anexo de la
presente Resolucion.

Granada, 22 de octubre de 1998.- El Delegado, JesUls
Quero Molina.

ANEXO QUE SE CITA

Acuerdo de 1 de octubre de 1998, de la Seccion de Admi-
nistracion General de la Delegacion del Gobierno de Granada,
por la que se delega la competencia de expedir copias auten-
ticadas mediante cotejo en el personal funcionario que se cita.

La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, reconoce en sus articulos 35.c) y 46,
respectivamente, por una parte el derecho de los ciudadanos
a obtener copia sellada de los documentos que se presenten,
aportandola junto con los originales, asi como a la devolucion
de éstos, salvo cuando los originales deban obrar en proce-
dimiento, y atribuye, por otra parte, a cada Administracion
Publica la facultad de determinar reglamentariamente los 6rga-



