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mentacién complementaria (Proyecto de Estatutos del Servicio
Publico Local de Balneario, Proyecto genérico de Reglamento
del Servicio Publico Local de Balneario y Proyecto de Cuadro
de Tarifas del Servicio Publico Local de Balneario).

La resefada informacion publica tiene lugar, tal y como
establece la normativa de aplicacién, por término de 30 dias
naturales, desde la publicacion del presente Anuncio en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA), a fin de que
por las personas fisicas o juridicas que se pudiesen considerar
afectadas, puedan presentarse las alegaciones y/o observa-
ciones que consideren oportunas.

Sanllcar de Barrameda, 9 de octubre de 1998.- El Alcal-
de-Presidente, Agustin Cuevas Batista.

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

ANUNCIO. (PP. 3482/98).

CONCURSO DE IDEAS PARA EL DESARROLLO
DEL AREA 022-TG DEL P.G.O.U. DE SAN ROQUE

BASES

1.° Objeto. El objeto del presente Concurso de Ideas es
la determinacion del modelo a utilizar en el desarrollo del
Area 022-TG del PGOU de San Roque.

2.° Localizacion. El area objeto del presente Concurso
se encuentra situada en la barriada de Torreguadiaro y consta
de dos sectores, el primero delimitado por la via de acceso
a Puerto Sotogrande y C/ La Iglesia, de dicha barriada, siendo
el segundo sector una franja paralela a la CN-340, al Norte
de dicha via de acceso al puerto y con un fondo aproximado
de 130 metros. Se facilitan planos de delimitacién del area.

Asimismo, el area objeto del concurso podra extenderse,
a criterio del concursante, a los terrenos pertenecientes a lagu-
na de Torreguadiaro (catalogada dentro del Plan Especial de
Proteccion del Medio Fisico de la Provincia de Cadiz), inclu-
yendo una propuesta de ordenaciéon como espacio publico
acorde con su valor ambiental y paisajistico, sin que dicha
propuesta tenga caracter vinculante a la hora de su ejecucién
por parte del Ayuntamiento.

3.0 Circunstancias urbanisticas. Se trata de un Suelo Urba-
no, remitido a Estudio de Detalle. El aprovechamiento se con-
centra en el primero de los sectores descritos, dedicandose
el resto a equipamiento y espacios publicos de cesién. Se
adjunta ficha de Condiciones Generales del Area.

4.° Requisitos para concursar. Podran participar en el
Concurso todos los Arquitectos colegiados que lo deseen, bien
individualmente o por equipos.

5.° Documentacion minima a aportar:

- Memoria justificativa de la actuacion propuesta.
- Plano de Ordenacion general del sector, a escala 1:500.

- Seccién o secciones esquematicas del conjunto por la
perpendicular al vial de acceso a puerto, a escala 1:200.

- Planos de planta de distribucién de las distintas edi-
ficaciones, escala 1:100. (Los que se consideren represen-
tativos.)

- Perspectiva axonométrica del conjunto edificado, vista
desde el acceso a Puerto Sotogrande, escala aprox. 1:500.

- Cuadro de superficies y usos.

- Estimacion de los costos de urbanizacion y edificacion,
con especificacién del coste de los estudios previos, honorarios
facultativos, seguridad y salud, control de calidad y licencia
de obras.

- La documentacion complementaria que se considere
oportuna.

6.° Presentacién de los trabajos. Los trabajos se presen-
taran a la escala resefada y en formato Al, debiendo tener
el soporte la suficiente rigidez para ser expuestos.

7.° Plazo de presentacion de los trabajos. El plazo para
la entrega de trabajos concluird el viernes 11 de diciembre
de 1998.

8.° Lugar de presentacién. Registro General del Ayun-
tamiento de San Roque, Plaza de Armas, s/n, de 9,00 a 14,00
horas, a la atencién del Servicio de Urbanismo.

9.° Retirada de los trabajos. Los trabajos no seleccionados
podran ser retirados de la Oficina Técnica Municipal, en un
plazo no superior a un mes desde que se produzca el fallo
del Jurado; transcurrido dicho plazo sin que se proceda a
su retirada, seran destruidos.

10.° Composicién del Jurado. El Jurado estara compuesto
por las siguientes personas:

Presidente: El Alcalde de San Roque.
Vocales:

Un representante de cada grupo politico.

El Concejal Delegado de Urbanismo.

El Jefe de Servicio de Urbanismo.

El Arquitecto Municipal.

El Gerente de Emroque, S.A.

Un representante del Colegio de Arquitectos.
El Arquitecto don Luis Modet Vaughan.

Secretario: Secretario General del Ayuntamiento de San
Roque o funcionario en quien delegue.

El fallo, que seréd inapelable, se adoptara por mayoria
simple de los componentes del Jurado.

11.° Fallo. El fallo se adoptard con antelacion al 15 de
enero de 1999 y se hara publico en el periédico de mayor
difusion de la comarca. En el supuesto que, a juicio del Jurado,
ninguno de los trabajos presentados posea la suficiente calidad
0 no se adecuara convenientemente a la actuacion prevista,
el premio se podra declarar desierto.

12.° Premio. Al autor del trabajo seleccionado (o autores
si se presenta por equipo) se le encargaréa por el Ayuntamiento
de San Roque, o entidad que realice la promocion, la redaccion
de los documentos de Planeamiento y Proyectos Bésico y de
Ejecucion que desarrollen el area en los distintos plazos que
se establezcan. En el supuesto que, a juicio del Jurado, se
seleccione mas de un trabajo merecedor del Premio, se dis-
tribuirdn los encargos entre los mismos.

13.° Interpretacion de las bases. La interpretacién de las
presentes bases sera competencia exclusiva del Jurado desig-
nado.

14.° Exposicién de los trabajos. Los trabajos presentados
se expondran en la sede del Colegio de Arquitectos en el Campo
de Gibraltar, Edificio Alameda, San Roque.

San Roque, 22 de octubre de 1998.- El Alcalde.
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AYUNTAMIENTO DE MARTOS

ANUNCIO de bases.
EDICTO

El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Martos.

Hace saber: Que el Pleno de este Ayuntamiento, en su
sesion ordinaria celebrada el dia 28 de septiembre de 1998,
aprobd las siguientes:

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION,

EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE PEON DE ALBANIL,

VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE
ESTA CORPORACION

Primero. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante concurso-oposiciéon, de una plaza de Pedn
albanil, vacante en la plantilla de personal laboral de este
Ayuntamiento, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
de 1997.

Segundo. Requisitos.

Para tomar parte en las pruebas selectivas correspondien-
tes, sera necesario reunir, en el momento de finalizaciéon del
plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesién del titulo de certificado de Esco-
laridad o equivalente, o en condiciones de obtenerlo antes
de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal ejercicio de la funcién.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de la Administracién Estatal, Autondémica
y Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad especifica prevista en la legislacién vigente.

Tercero. Presentacion de instancias.

A) Contenido.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria
se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién y en
ellas los aspirantes deberan manifestar que redinen todas y
cada una de las condiciones de la base segunda y aportar
fotocopia debidamente compulsada del DNI; resguardo acre-
ditativo del ingreso de los derechos de examen y fotocopia
debidamente compulsada de todos y cada uno de los méritos
que pretendan ser valorados en la fase del concurso.

B) Lugary plazo.

Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento,
durante el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al que aparezca el extracto del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podrén presentarse en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Cuatro. Derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan en 2.500 pesetas que
seran satisfechos en la Caja Municipal y sélo serédn devueltos
en el caso de no ser admitidos en la convocatoria y previa
solicitud del interesado.

Quinto. Lista de admitidos.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el
Alcalde procedera a la aprobacién de la lista provisional de
admitidos y excluidos, pudiendo los excluidos, en el plazo
de diez dias previsto en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992,
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, subsanar las deficien-
cias que, por su naturaleza sean subsanables.

De no presentarse reclamaciones se elevara a definitiva
la lista de admitidos y excluidos.

En dicho Edicto se determinara el lugar, fecha y hora
del comienzo de las pruebas.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico
para cada ejercicio, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo caso de fuerza mayor, valorado libremente por el
Tribunal.

Sexto. Tribunal.

El Tribunal calificador de las pruebas estara constituido
de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacion o persona en quien
delegue.
Vocales:

Un representante de los trabajadores designado por la
Junta de Personal.

Un Técnico experto designado por la Alcaldia.

Un empleado publico con categoria igual o superior a
la exigida.

El Concejal Delegado del Servicio.

Secretario: El de la Corporacién o persona en quien dele-
gue que actuara con voz pero sin voto.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la
de sus respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
del Presidente, Secretario y al menos dos vocales, titulares
o suplentes, indistintamente. Los vocales deberan poseer titu-
lacion o especializacion iguales o superiores a la exigida para
el acceso a la plaza convocadas.

Séptimo. Pruebas selectivas y calificacién de ejercicios.

|. Fase de concurso: Que se realizard con anterioridad
a la fase de oposicion no siendo eliminatoria, y donde se
valoraran:

Experiencia profesional:

1. Por cada mes de servicios prestados en cualquier Admi-
nistracion Publica en plaza igual o similar a la que se opta,
acreditado mediante la correspondiente certificacion expedida
por el organismo competente: 0,10 puntos. Méximo 2 puntos.

2. Por cada mes de servicios prestados en esta Admi-
nistracion en desempefio de puestos pertenecientes al area
funcional o sectorial correspondiente: 0,20 puntos. Méaximo
4 puntos.

3. Por cada mes de servicios prestados en Empresa Pri-
vada en puesto igual o similar al convocado, acreditado
mediante la presentacion de la Ultima némina y copia com-
pulsada de los contratos laborales: 0,10 puntos. Maximo 2
puntos.

La puntuacién maxima de esta fase sera de 4 puntos.

Il. Fase de la oposicion: Que constarad de tres ejercicios
de caracter eliminatorio:



