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AYUNTAMIENTO DE MARTOS

ANUNCIO de bases.
EDICTO

El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Martos.

Hace saber: Que el Pleno de este Ayuntamiento, en su
sesion ordinaria celebrada el dia 28 de septiembre de 1998,
aprobd las siguientes:

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION,

EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE PEON DE ALBANIL,

VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE
ESTA CORPORACION

Primero. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante concurso-oposiciéon, de una plaza de Pedn
albanil, vacante en la plantilla de personal laboral de este
Ayuntamiento, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
de 1997.

Segundo. Requisitos.

Para tomar parte en las pruebas selectivas correspondien-
tes, sera necesario reunir, en el momento de finalizaciéon del
plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesién del titulo de certificado de Esco-
laridad o equivalente, o en condiciones de obtenerlo antes
de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal ejercicio de la funcién.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de la Administracién Estatal, Autondémica
y Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad especifica prevista en la legislacién vigente.

Tercero. Presentacion de instancias.

A) Contenido.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria
se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién y en
ellas los aspirantes deberan manifestar que redinen todas y
cada una de las condiciones de la base segunda y aportar
fotocopia debidamente compulsada del DNI; resguardo acre-
ditativo del ingreso de los derechos de examen y fotocopia
debidamente compulsada de todos y cada uno de los méritos
que pretendan ser valorados en la fase del concurso.

B) Lugary plazo.

Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento,
durante el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al que aparezca el extracto del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podrén presentarse en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Cuatro. Derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan en 2.500 pesetas que
seran satisfechos en la Caja Municipal y sélo serédn devueltos
en el caso de no ser admitidos en la convocatoria y previa
solicitud del interesado.

Quinto. Lista de admitidos.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el
Alcalde procedera a la aprobacién de la lista provisional de
admitidos y excluidos, pudiendo los excluidos, en el plazo
de diez dias previsto en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992,
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, subsanar las deficien-
cias que, por su naturaleza sean subsanables.

De no presentarse reclamaciones se elevara a definitiva
la lista de admitidos y excluidos.

En dicho Edicto se determinara el lugar, fecha y hora
del comienzo de las pruebas.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico
para cada ejercicio, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo caso de fuerza mayor, valorado libremente por el
Tribunal.

Sexto. Tribunal.

El Tribunal calificador de las pruebas estara constituido
de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacion o persona en quien
delegue.
Vocales:

Un representante de los trabajadores designado por la
Junta de Personal.

Un Técnico experto designado por la Alcaldia.

Un empleado publico con categoria igual o superior a
la exigida.

El Concejal Delegado del Servicio.

Secretario: El de la Corporacién o persona en quien dele-
gue que actuara con voz pero sin voto.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la
de sus respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
del Presidente, Secretario y al menos dos vocales, titulares
o suplentes, indistintamente. Los vocales deberan poseer titu-
lacion o especializacion iguales o superiores a la exigida para
el acceso a la plaza convocadas.

Séptimo. Pruebas selectivas y calificacién de ejercicios.

|. Fase de concurso: Que se realizard con anterioridad
a la fase de oposicion no siendo eliminatoria, y donde se
valoraran:

Experiencia profesional:

1. Por cada mes de servicios prestados en cualquier Admi-
nistracion Publica en plaza igual o similar a la que se opta,
acreditado mediante la correspondiente certificacion expedida
por el organismo competente: 0,10 puntos. Méximo 2 puntos.

2. Por cada mes de servicios prestados en esta Admi-
nistracion en desempefio de puestos pertenecientes al area
funcional o sectorial correspondiente: 0,20 puntos. Méaximo
4 puntos.

3. Por cada mes de servicios prestados en Empresa Pri-
vada en puesto igual o similar al convocado, acreditado
mediante la presentacion de la Ultima némina y copia com-
pulsada de los contratos laborales: 0,10 puntos. Maximo 2
puntos.

La puntuacién maxima de esta fase sera de 4 puntos.

Il. Fase de la oposicion: Que constarad de tres ejercicios
de caracter eliminatorio:
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1. Contestacién de bateria de preguntas establecidas por
el Tribunal, segln el programa que se recoge como Anexo
a estas bases durante un plazo de 15 minutos.

2. Resolucién de un caso préactico relativo a las funciones
a desempefiar. El tiempo maximo de realizacién de este ejer-
cicio seré de una hora.

3. Entrevista personal, siendo la puntuacién maxima de
esta fase 3 puntos.

Los ejercicios de las distintas pruebas selectivas serén
calificados de O a 10 puntos, siendo necesario para aprobar,
al menos 5 puntos. La calificacion de los ejercicios se obtendra
sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asis-
tentes a aquél, siendo el cociente la calificacion de cada
ejercicio.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablén de Anuncios de la Corporacion.

La calificacién global del concurso-oposicion se obtendra
con la suma de las calificaciones parciales obtenidas en la
fase de oposicién a lo que se anadird la fase de concurso.

Octavo. Relacién de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los ejercicios, el Tribunal
publicaré la relacion de aprobados, no pudiéndose proponer
un numero superior a las plazas convocadas, que se elevara
al Presidente para que formule el correspondiente nombra-
miento del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién.

El aspirante propuesto presentara en el area de personal,
dentro de los 20 dias naturales, a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la relacién de aprobados en el Tablén
de Edictos del Ayuntamiento, los documentos acreditativos del
cumplimiento de las condiciones que para tomar parte de la
oposicion se exigen en la base tercera.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no se presentara la documentacion o no se reunieran
los requisitos, no se procederd a su nombramiento, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las respon-
sabilidades en que hubiera podido incurrir por falsedad en
su instancia.

Noveno. Toma de posesién.

El plazo para la toma de posesion del aspirante nombrado
por el Alcalde, seré de treinta dias, a contar desde el siguiente
al que le sea notificado su nombramiento, debiendo prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesién en el
plazo sefalado, quedaran en situacién de cesantes, con pér-
dida de todos los derechos derivados de la convocatoria y
el nombramiento conferido.

Décimo. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y los acuerdos necesarios para el buen desarrollo
de las pruebas.

En lo no previsto en estas bases, se estara a lo establecido
en la Ley 30/84, de 2 de agosto; Ley 7/85, de 2 de abril;
R.D. 896/91, de 7 de julio; R.D.L. 781/86, de 18 de abril;
R.D. 2223/84, de 19 de diciembre y demés disposiciones
aplicables.

Undécimo. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos de carécter firme se deriven de la misma, podréan

ser impugnados por los interesados a través del recursos con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al que aparezca en extracto en el «Boletin
Oficial de la Estado».

ANEXO

1. La Administracién Local en la Constitucién espafola
de 1978. El principio de autonomia: Su significado y alcance.

2. La Organizacion municipal: Principios fundamentales.
Organos bésicos y complementarios.

3. Eldespido disciplinario.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Martos, 16 de octubre de 1998.- El Alcalde-Presidente.

CONSORCIO PROVINCIAL CONTRA INCENDIOS
Y SALVAMENTO DE HUELVA

ANUNCIO sobre Oferta de Empleo para 1998.

Provincia: Huelva.

Entidad: Consorcio Provincial Contra Incendios y Salva-
mento de Huelva.

Num. Cédigo Territorial: 21000.

Oferta de Empleo correspondiente al ejercicio de 1998,
aprobada por el Consejo General del Consorcio en Sesion cele-
brada el dia 7.7.98.

A) Funcionarios de Carrera:

Denominacién: Director Técnico.
Escala: Admon. Especial.
Subescala: Técnica.

Clase: T. Medio.

NUm. vacantes: 1.

Grupo: B.

B) Personal laboral:

Nivel de titulacion: F.P. 2.°0 BUP.
Denominacién del puesto: Administrativo de Gestién.
NUm. vacantes: 1.

Nivel de titulacién: F.P. 1.° o Graduado Escolar.
Denominacion del puesto: Bombero-Conductor.
NUm. vacantes: 3.

Huelva, 8 de octubre de 1998.- El Presidente del Con-
sorcio, Juan Garcfa Barranca, El Secretario del Consorcio,
Rafael Molina Castillo.

IES NUM. CINCO

ANUNCIO de extravio de titulo de Bachiller. (PP.
1001/98).

Centro IES ndm. Cinco.
Se hace publico el extravio de titulo de Bachiller de don
Isafas Pérez Rosales expedido el 11 de marzo de 1993.



