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pefno del puesto perteneciente al 4rea a que corresponde el
convocado.

5.2. Baremos:
5.2.1. Titulacién: Hasta un maximo de 1,50 puntos.

- Grado de Doctor: 1,50 puntos.

- Titulo Universitario: 1,25 puntos.

- Grado medio o Diplomado universitario: 1 punto.
COU o equivalente: 0,75 puntos.

- Bachiller Superior o equivalente: 0,50 puntos.

5.2.2. Cursos de perfeccionamiento: Siempre que tengan
relacion directa con la plaza que se opta, hasta un maximo
de 2 puntos:

Cursos de 6 a 20 horas: 0,20 puntos.

Cursos de 21 a 40 horas: 0,40 puntos.

- Cursos de 41 a 100 horas: 0,50 puntos.

- Cursos de méas de 100 horas: 0,75 puntos.

- Cursos en que no conste su duraciéon: 0,10 puntos.

5.2.3. Antigliedad: Se valorara hasta un maximo de 3
puntos:

- Por cada afo de servicio en el Excmo. Ayuntamiento
de Vejer de la Frontera: 0,25 puntos.

- Por cada afio de servicio en otras Administraciones
Publicas: 0,10 puntos.

5.2.4. Experiencia: La valoracién del trabajo desarrollado
se cuantificaré atendiendo a las mismas areas de conocimiento
correspondientes a las plazas que se opta, hasta un maximo
de 3,50 puntos en la forma siguiente:

- Por cada afio de servicio en este Ayuntamiento en pues-
tos de similares caracteristicas: 0,75 puntos.

- Por cada afno de servicio en otros puestos similares
y distintas areas: 0,50 puntos.

- Las fracciones inferiores al afio se computaran a 0,20
puntos.

- Y expediente personal hasta un méaximo de 1 punto.

6. Resolucién.

Terminada la valoracién de los méritos alegados y debi-
damente justificados por los aspirantes, el Tribunal publicara
la relacién de aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo
rebasar éstos el nimero de plazas convocadas, y elevara dicha
relacion a la Presidencia para que proceda a su nombramiento,
que se producird dentro de los tres dias siguientes a la pro-
puesta del Tribunal.

Si dentro del plazo indicado, salvo causa de fuerza mayor,
el aspirante propuesto no se presentara, 0 no reuniera los
requisitos exigidos, no podré ser nombrado y quedaran anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiese podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la seleccién.

7. Toma de posesién.
El plazo para tomar posesion del destino obtenido sera
de tres dias habiles a partir del Decreto de nombramiento.

8. Derecho supletorio.

En lo no previsto en estas bases serd de aplicacién el
Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local;
Ley 30/84, de 2 de agosto; Real Decreto 896/91, de 7 de

junio; Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, y por cuales-
quiera otras disposiciones aplicables.

9. Incidencias.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que
se puedan presentar y tomar todos los acuerdos necesarios
para el buen orden del concurso en todo lo no previsto en
estas bases.

Vejer de la Frontera, 13 de octubre de 1998.- El Alcal-
de-Presidente, Antonio Jesus Verdu Tello.

AYUNTAMIENTO DE UBEDA

ANUNCIO de bases.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision por
contratacién laboral fija, mediante concurso-oposicién, del
puesto de Coordinador/a de Recursos y Programas del Centro
Municipal de Servicios Sociales, vacante en la plantilla laboral
del Patronato Municipal de Servicios Sociales de Ubeda
(P.M.SS.SS.). Puesto de trabajo incluido en la Oferta de Empleo
Publico de 1995 de dicho Patronato, y cuya retribucion sera
la fijada presupuestariamente.

Segunda. Requisitos que han de reunir las aspirantes.
Para tomar parte en el concurso-oposicién los/as aspi-
rantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado/a en Trabajo
Social o Profesorado de EGB, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de
instancias.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida
el normal desempefio del puesto de trabajo.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario de la Administracion Publica ni hallarse inhabili-
tado/a para el ejercicio de la funcion publica, ni estar incurso
en causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en la
legislacion vigente.

f) No tener otro empleo en el sector publico en el momento
de la contratacion si resultara designado/a.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

1.° Las instancias solicitando tomar parte en el concur-
so-oposicién se dirigiran al Presidente del Patronato Municipal
de Servicios Sociales de Ubeda, haciendo constar los/as aspi-
rantes que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas
en la Base 2.2, y vendran acompafadas de los documentos
acreditativos de los méritos alegados y especificados en la
Base 6.2 3, en relaciéon con el Anexo |. Dicha documentacion
deberd presentarse en sus originales o en fotocopias debi-
damente compulsadas en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento.

2.° También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.9 Los/as aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso presentaran, junto a las instancias antes sefia-
ladas, los documentos que justifiquen los méritos y servicios
a tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en
el Anexo | de las bases de la presente convocatoria, y, en
la instancia deberan enumerarse los documentos aportados.
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4.° Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concurso
se referiran a la fecha en que expire el plazo de presentacion
de instancias.

5.° El plazo de presentaciéon de instancias es de veinte
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

6.° Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado/a.

7.° Los derechos de examen que los/as aspirantes ingre-
saran al presentar la instancia se fijan en la cantidad de 1.500
pesetas, adjuntando a la misma el resguardo acreditativo de
dicho ingreso en la Tesoreria del Excmo. Ayuntamiento, o bien
mediante giro postal o telegréfico o mediante transferencia
dirigida a la misma, de conformidad con el art. 38.6 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Presidente procedera a la aprobacion de las listas de admi-
tidos/as y excluidos/as, que seran expuestas en el Tablén de
Anuncios del Excmo. Ayuntamiento, pudiendo los/as aspiran-
tes excluidos/as, en el plazo de diez dias previsto en el
art. 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, subsanar
las deficiencias.

Quinta. El Tribunal calificador.

1.° EI Sr. Presidente procedera al nombramiento del Tri-
bunal, que se haré publico en el Tablén de Edictos del Excmo.
Ayuntamiento de Ubeda, a los efectos recusatorios previstos
en la legislacion vigente, junto con la fijacion del lugar, fecha
y hora en que el Tribunal se constituird para la resolucién
del concurso.

2.° El Tribunal calificador estara formado por:

Presidente: El del Patronato Municipal de Servicios Socia-
les 0 miembro del mismo en quien delegue.
Vocales:

- Un representante del propio Patronato designado/a de
entre los miembros integrantes de su Comision Ejecutiva.

- Un Técnico de la Administracién Local.

- Un Técnico del Patronato Municipal de Servicios Sociales
de igual o superior categoria a la plaza objeto de la convocatoria
designado/a por el Presidente.

- Un Técnico del Patronato de igual o superior categoria
designado por los trabajadores como representante de éstos.

Secretario: El del Patronato.

3.° La designacién de los miembros del Tribunal incluird
la de los/as respectivos/as suplentes.

4.° El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplen-
tes, indistintamente.

5.° Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacién
de las pruebas selectivas a que hace referencia la Base 6.2
de la presente convocatoria.

6.° Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos por el Tribunal sin apelacion alguna.

Sexta. Procedimiento de seleccion y calificacion.

1.° EI procedimiento de seleccion de los/as aspirantes
constara de las fases de oposicién y concurso.

2.° La fase de oposicion consistira en la realizacion de
los siguientes ejercicios, siendo eliminatorios cuando no se
alcance una puntuacién minima de cinco puntos en cada uno
de ellos:

Primer ejercicio. De caracter obligatorio para todos/as
los/as aspirantes, consistira en contestar por escrito, durante
un periodo méximo de dos horas, a dos temas extraidos al
azar, cada uno de ellos referidos a las materias incluidas en
las partes primera y segunda, respectivamente, del Anexo Il
a las presentes bases.

Segundo ejercicio. De caracter igualmente obligatorio,
consistira, asimismo, en la resolucion por escrito de un supues-
to préactico relativo a las funciones correspondientes al puesto
de trabajo objeto de la presente convocatoria, en un tiempo
méximo de dos horas, pudiendo acudir para ello con el material
que los/as aspirantes consideren necesario.

3.° La fase de concurso, que no tendra caracter elimi-
natorio, sera calificada por el Tribunal examinando las con-
diciones y méritos invocados por cada uno/a de los/as aspi-
rantes en su solicitud, y evaluando los méritos acreditados
con la instancia.

4.° La fecha, lugar y hora de realizacién de los sucesivos
ejercicios se anunciaran con una antelacién minima de 48
horas en el Tabléon de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento.

5.° Los/as aspirantes serédn convocados/as para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debi-
damente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.° Los/as candidatos/as deberan acudir provistos/as del
DNI, pasaporte o carné de conducir.

7.° Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién
serd calificado hasta un maximo de 10 puntos. El nimero
de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tri-
bunal en cada ejercicio a cada uno/a de los/as aspirantes
sera de 0 a 10. Las calificaciones se adoptaran sumando
las puntuaciones otorgadas y dividiendo el total por el nimero
de miembros asistentes del Tribunal, siendo el cociente la
calificacion obtenida en el ejercicio. Despreciandose, no obs-
tante, las puntuaciones maximas y minimas para evitar des-
viaciones en la nota final.

8.° Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas
el mismo dia en que se acuerden.

9.° El/La aspirante que hubiera obtenido la calificacion
més alta como resultante de la suma de las calificaciones
obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicion y de la
fase de concurso serd la persona propuesta por el Tribunal
para su contratacion laboral, siendo preciso para ello la obten-
cién de un minimo de 10 puntos totales en la fase de oposicion.
En caso de empate, se resolveréd a favor de quien haya obtenido
mayor puntuacion en la fase de oposicion. Si persistiera el
empate, se estard a quien haya obtenido mayor puntuacion
en el primer ejercicio.

Séptima. Designacion y presentacién de documentos.

1.° El Tribunal elevara al Presidente del Patronato pro-
puesta de contratacién del/la aspirante que obtenga mayor
puntuacion.

2.° El/La aspirante propuesto/a, en el plazo de veinte dias
naturales, procedera a presentar los documentos acreditativos
de reunir las condiciones exigidas en la Base 2.2

3.° Una vez presentada dicha documentacion, se pro-
cedera a la contratacion de dicho/a aspirante, que se forma-
lizard en contrato de trabajo de caracter fijo indefinido, que
suscribiran el/la contratado/a y el Presidente del Patronato.

Octava. Base final.

En lo no previsto en las presentes bases, se estard a
lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo de
17 de julio de 1958; Ley para la Reforma de la Funcion
Publica de 2 de agosto de 1984; Reglamento de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién del Estado aprobado
por el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre; Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de la Bases de Régimen
Local; y cuantas disposiciones sean de aplicacion.
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ANEXO |
BAREMO DE MERITOS

1. Titulacién.

1.1. Por la posesién de otros titulos académicos de igual
o superior nivel que el exigido: 1 punto por cada titulo. Pun-
tuacion maxima: 2 puntos.

2. Actividades de formacién (puntuacién maxima: 2
puntos).

2.1. Por la presentacion de ponencias, comunicaciones en
cursos, jornadas o simposios de servicios sociales generales.
La participacion en una misma actividad docente como ponente
y como director/a o coordinador/a en varias materias sélo sera
objeto de una Unica puntuacién: 0,15 puntos por cada una.

2.2. Por la asistencia a cursos, jornadas, Simposios o
encuentros de servicios sociales generales:

- Hasta 40 horas de duracién o de 3 a 7 dias: 0,10

puntos.

- De 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias: 0,20
puntos.

- De 71 a 100 horas de duraciéon o de 13 a 20 dias:
0,25 puntos.

- De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias:
0,50 puntos.

- De 201 o mas o de 40 o mas dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna
seran valorados con la puntuacién minima a que se refiere
la anterior escala.

2.3. Por la realizacién de otras actividades formativas den-
tro de la profesion: 0,05 puntos por cada una.

3. Publicaciones (puntuacion maxima: 2 puntos).

3.1. Por la publicacién de trabajos de servicios sociales gene-
rales, referidos al &mbito municipal: 0,40 puntos por cada uno.

3.2. Por la publicacién de trabajos sobre temas de la
profesion. Sélo seran tenidas en cuenta aquellas publicaciones
que cuenten, en general, con deposito legal, y en particular,
en el caso de libros, que dispongan de ISBN: 0,10 puntos.

4. Experiencia profesional (puntuacion maxima: 4 puntos).

4.1. Por trabajos realizados en servicios sociales generales
y directamente relacionados con el puesto a que se aspira,
mediante certificacion/es expedida/s por el organismo/s com-
petente/s: 1 punto por cada 6 meses.

4.2. En el ambito privado, suficientemente acreditado/s
mediante el/los correspondiente/s contrato/s visado/s por el
INEM: 0,70 puntos por cada 6 meses.

4.3. Por trabajos realizados en el ejercicio de la profesion
en organismos publicos, mediante el/los correspondiente/s cer-
tificado/s expedido/s por el organismo/s competente/s: 0,60
puntos por cada 6 meses.

4.4, En centros privados, suficientemente acreditado/s
mediante el/los correspondiente/s contrato/s visado/s por el
INEM vy el correspondiente certificado de estar en alta en la
Seguridad Social: 0,40 puntos por cada 6 meses. Las frac-
ciones inferiores a seis meses se valoraran proporcionalmente.

ANEXO Il
TEMARIO
Parte primera: Derecho Administrativo y Politico:

1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios gene-
rales, caracteristicas y estructura.
2. Derechos y deberes fundamentos de los espafoles.

3. La Administracién Publica. Administracién del Estado.
Administracion Auténoma. Administracion Local. Administra-
cion Institucional y Corporativa.

4. Principios de actuacién de la Administracién Publica:
Eficacia, Jerarquia, Descentralizacién, Desconcentracion y
Coordinacion.

5. El Municipio. El término municipal. La poblacién. El
empadronamiento.

6. Organizacion municipal. Competencias. Especial refe-
rencia a competencia en materia de servicios sociales.

7. Formas de accién administrativa local: EI Servicio Publi-
co. Formas de gestion de los servicios publicos.

8. El Patronato Municipal de Servicios Sociales.

9. El acto administrativo: Concepto, eficacia y validez.
El Procedimiento Administrativo Local: Sus fases. Comunica-
cion y notificacion. El silencio administrativo.

10. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de
acuerdos.

11. Estatutos del Patronato Municipal de Servicios Sociales.

12. La Ley 2/1988, Ley de Servicios Sociales de Anda-
lucia. Decreto 103/1989, por el que se desarrolla la creacion
de los Consejos de Servicios Sociales en la Comunidad Autd-
noma de Andalucia. Decreto 172/90, que modifica el Decre-
to 103/89. Decreto 11/1992, por el que se establecen la
naturaleza y prestaciones de los Servicios Sociales Comu-
nitarios.

Parte segunda: Temario especifico referido al puesto.

1. Evolucién histérica de los Servicios Sociales en Europa
y en Espafa. Definicién de los Servicios Sociales hoy.

2. La Politica Social Europea en el marco del Tratado
de Maastrich. La Politica Social en el Programa de Conver-
gencia Europea.

3. El Sistema Publico de Servicios Sociales. EI Plan Con-
certado para las Prestaciones Basicas de Servicios Sociales:
Concepto y desarrollo.

4. El Sistema Publico de Servicios Sociales Municipales.
La red minima de servicios y prestaciones sociales: Concepto,
funciones, servicios, programas, estructura técnica y admi-
nistrativa.

5. Los Servicios Sociales Comunitarios: Concepto, obje-
tivos, funciones, servicios y equipamientos. Los Centros de
Servicios Sociales.

6. La investigacién social: Conceptos, métodos y técnicas.
Campos. Objetivos. Aplicaciones. Analisis de las necesidades
sociales en el &mbito de actuacién de un Centro de Servicios
Sociales.

7. Programacion, planificacion, gestién y evaluacion en
Servicios Sociales. Evaluacion de la eficacia y eficiencia. Indi-
cadores y medidas de calidad en Servicios Sociales.

8. Metodologia de la intervencién social: Métodos y téc-
nicas. Técnicas de supervision y seguimiento del trabajo social
en los programas de los Servicios Sociales Comunitarios.

9. El trabajo interdisciplinar y el trabajo en equipo en
los Centros de Servicios Sociales.

10. El Servicio de Informacion, Valoracion, Orientacion
y Asesoramiento (SIVOA): Definicién, objetivos, cobertura,
caracteristicas y funciones. Necesidades-demandas y recursos
que las protegen. Procedimientos técnicos administrativos de
acceso e intervencion.

11. Guia de Recursos Sociales de la provincia de Jaén.
Indicadores de investigacién-diagnostico, de supervision y eva-
luacién de resultados de implantacion y desarrollo. Una aproxi-
macién a la aplicacién informatica del SIVOA.

12. El Servicio de Ayuda a Domicilio (SAD): Definicién,
objetivos, cobertura, caracteristicas y funciones. Procedimien-
tos técnicos administrativos de acceso e intervencion.
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13. Indicadores de investigacién-diagnostico, de super-
visién y evaluacion de resultados de implantacion y desarrollo
del Servicio de Ayuda a Domicilio. Una aproximacién a la
aplicacion informética del SAD.

14. Las Prestaciones Complementarias (PP.CC.): Defi-
nicién, objetivos, cobertura, caracteristicas y funciones. Pro-
cedimientos técnicos administrativos de acceso e intervencion.

15. Indicadores de investigacién-diagndstico, de super-
vision y evaluacién de resultados de implantacién y desarrollo
de las Prestaciones Complementarias. Una aproximacion a
la aplicacion informética de las PP.CC.

16. El Servicio de Convivencia y Reinserciéon Social
(SCRS): Definicién, objetivos, cobertura, caracteristicas y fun-
ciones. Procedimientos técnicos administrativos de acceso e
intervencion.

17. Indicadores de investigacién-diagnostico, de super-
vision y evaluacion de resultados de implantacion y desarrollo
del Servicio de Convivencia y Reinsercién Social. Una aproxi-
macién a la aplicacién informatica del SCRS.

18. El Servicio de Promocién y Cooperacién Social (SPCS):
Definicion, objetivos, caracteristicas y funciones.

19. El asociacionismo, la participacién y el voluntariado
social: Proyectos y actividades de fomento del asociacionismo;
proyectos y actividades de fomento de la participacion, el volun-
tariado y la autoayuda.

20. Prevencion de la marginacién e insercion social: Obje-
tivos, contenidos y metodologias de un programa basico.

21. Actividades preventivas y asistenciales con la infancia.
Protocolos de coordinacién entre los Servicios Sociales Comu-
nitarios, Servicios Sociales Especializados y otros sistemas de
proteccién social a los menores.

22. Investigacién-diagnostico y proyectos de intervencién
socioeducativa con menores susceptibles y objeto de riesgo
social. Definicién, objetivos, cobertura, caracteristicas y fun-
ciones.

23. Estructura y fases de implantacion y desarrollo con
la comunidad de los proyectos de intervencion socioeducativa
con menores de riesgo social. Desarrollo especifico e imple-
mentacion coordinada. Indicadores y criterios de evaluacion.

24. Las dificultades y los trastornos del aprendizaje. Defi-
niciones. Identificacién de los trastornos del aprendizaje.

25. Los Servicios Sociales como sistema de proteccién
social complementaria. Procedimientos y estrategias de inter-
vencién socioeducativa.

26. Investigacion-diagnostico y proyectos de intervencién
socioeducativa con familias susceptibles y objeto de riesgo
social. Definicién, objetivos, cobertura y caracteristicas y
funciones.

27. Estructura y fases de implantacion de desarrollo con
la comunidad de los proyectos de intervencion socioeducativa
con familias de riesgo. Desarrollo especifico e implementacion
coordinada. Indicadores y criterios de evaluacion.

28. Investigacion-diagndstico y proyectos socioeducativos
y ocupacionales como instrumentos para el acceso a la for-
macion y al empleo de los jovenes.

29. Estructura y fases de implantacion y desarrollo con
la comunidad de los proyectos socioeducativos y ocupacionales
con jévenes. Desarrollo especifico e implementacién coordi-
nada. Indicadores y criterios de evaluacion.

30. Intervencién comunitaria y desarrollo de igualdad de
oportunidades con el sector de la mujer. Estructura y fases
de implantacién y desarrollo con la comunidad.

31. Aprovechamiento especifico y coordinado de los recur-
sos e implementacion comunitaria con el sector de la mujer.
Indicadores y criterios de evaluacion.

32. Investigacion-diagnostico y proyectos de intervencion
socioeducativa y ocupacional con personas de edad avanzada.

33. Fundamentos béasicos para la elaboracién de pro-
gramas de intervencion social con personas de edad avanzada,

desde una perspectiva integral y coordinada. Estructura y fases
de implantacién y desarrollo con la comunidad.

34. Igualdad de oportunidades sociales y educativas. Con-
ceptos y nociones de igualdad de oportunidades. Factores que
intervienen en la desigualdad de oportunidades sociales y
educativas.

35. Criterios para la correccion de los factores de riesgo
que intervienen en la desigualdad de oportunidades. Recursos
y prestaciones directas y afines.

36. Fundamentos, objetivos, recursos, procedimientos y
estrategias de intervencién socioeducativa con menores gita-
nos. Estructura y fases de implantacion y desarrollo con la
comunidad gitana y la comunidad paya.

37. Desarrollo especifico e implementacién coordinada
de los proyectos y estrategias de intervencién socioeducativa
con menores gitanos. Indicadores y criterios de evaluacion.

38. Prevencién de drogodependientes. Protocolo de deri-
vacion y seguimiento de drogodependientes en tratamiento
especifico.

39. Recursos y criterios para la (re)insercion coordinada
de los/as drogodependientes en los municipios.

40. La animacién socio-cultural y el desarrollo de la comu-
nidad. El ambito territorial y las comunidades como marco
de la animacién socio-cultural. Preparacion de la comunidad
para su participacién y desarrollo.

41. Planificacién y organizacion de los Servicios Sociales.
Necesidades de la planificacion, capacidad y limites. Modelos
y metodologias de la planificacion.

42. Concepto y elementos de la organizacion de los
Servicios Sociales. Estructura organizacional. La coordinacion
de los Centros de Servicios Sociales.

43. Plan de Servicios Sociales de Andalucia (Junta de
Andalucia, Consejeria de Asuntos Sociales).

44. Los Servicios Sociales Municipales como eje de la
planificaciéon e integracién de programas y acciones de bie-
nestar social. Areas de trabajo en el &mbito del bienestar social.

45, Criterios de sistematizacion y coordinacién del trabajo
interareas. Coordinacién de recursos y programas, y coordi-
nacién de estructuras técnico-administrativas.

46. El equipo directivo, su justificacion y organigrama.
Funciones y recursos técnicos del equipo directivo. Aplicacion
a un Centro de Servicios Sociales de un municipio mayor de
20.000 habitantes (Tipo B).

47. Estructura y organizacion de los recursos humanos.
Organigramas y personigramas. Definicion de funciones, nive-
les de actividad y de responsabilidad. Resolucion de pro-
blemas.

48. Funciones de control y estadistica de personal: Control
de bajas, de presencia, de horas extras, de desplazamientos.
Registros, elaboracién de datos y estadisticas.

49. Los grupos y su estructura. El trabajo en grupos.
Técnicas de trabajo en grupos y técnicas de reuniones de
trabajo. Metodologia de la intervencién. Evaluacion del trabajo
€n grupos.

50. Las Unidades de Trabajo Social (U.T.S.): Definicién,
estructura organica, funcional y organizativa. La funcion espe-
cifica e interdisciplinar de los/as Trabajadores/as Sociales y
los/as Educadores/as de Calle.

51. Eficacia de los recursos y prestaciones sociales comu-
nitarias. Protocolos de derivacion, seguimiento y evaluacién
de resultados. (Re)Programacién de los procesos de interven-
cién comunitaria por objetivos, sectores de poblacién vy terri-
torios de intervencién.

Ubeda, 15 de octubre de 1998.- El Presidente del Patro-
nato, Juan Pizarro Navarrete.
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AYUNTAMIENTO DE BENAMEJI

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA

DE POLICIA LOCAL, POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE,

VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUN-
TAMIENTO DE BENAMEJI (CORDOBA)

1.1. ®s objete de la presente convocatoria, la
provisidn en propiedad, mediante oposicién libre, de
una plaza vacante en la plantilla de funcionarios de
este Ayuntamienta, perteneciente a 1la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria Policia Lacal,

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Basica,
‘conforme determina el articulo 14 de la Ley 1/1.989%, de
8 de marzo, de (ocrdinacidn de las Policias Locales de
Andalucia, se encuadran en el Grupc D del articulo 25
de la Ley 30/.1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcidn Pablica.

Z2.- LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en
ila Ley 1/1.989%, de B de maya de Coordinacidn de las
Policias Locales de Andalucia, Decrato 196/1.992, de 24
de noviembre, de Selecci6én, Formacidén y Movilidad de
los Cuerpes de la Policia Local de Andalucia, Orden de

29 de enerp de 1.993, de la Consejeria de Gobernacién,
por la que se establecen las pruebas para el acceso a
las distintas categorias de los Cuerpaos de Policia
Local de Andalucia y en lo no previsto en la citada
legislacidn, le serd de aplicacién la Ley 7/1.%85, de 2
de abril, de Bases de Régimen Local, Real Decreto
legislativo 781/1.986, de 18 de abril, Ley 30/1.984, de
2 de agesto, de Medidas para la Refoarma de la Funcidn
Pablica, Real Decretc 364/1.995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de 31a Administracién General
del Estado y la Provisidn de Puestos de Trabajo y de
Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracidn General del Estado, vy Real Decreto
866/1.991, de 7 de Junio, por el gue se establecen las
reglas bédsicas y los programas minimes a que deba
ajustarse el procedimientao de seleccicdn de les
funcicnariocs de Administracién Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los
aspirantes deberd reunir, antes de que termine el
Gltimo dia de presentacién de solicitudes, los
siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espaficla.

h) Tener 18 afos de edad y no haber cumplido los 30.

<) Estatura minima de 1,70 metros los hombres, v
1,65 metros las mujeres.

d) <Compreomisc de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacidn Profesional de Primer Grado o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni
sgparado del servicia del Estado, de la Administracion
Autandmica, Local o Institucional, ni hallase
inhabilitado para el eiercicic de funciones pidblicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de 1la
rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales v
administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccidn
de las clases A ¥ B., teniendo autorizacidn para la
conduccidn de vehiculos a que se refiere el apartado 7
del Reglamento General de Conductores (R.D. 772797 da
30 de Mayo), B.O.E. de 6 de Junic de 1.597 y de 22 de
Septiembre de 1.997.

h} Compromisc de conducir vehiculos policiales, en
concerdancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente
antes de rTealizar el Curso de Ingreso en la Escuela de

Seguridad Publica de Andalucia.

3.2, Si en algién momento del proceso selectivo, se
tiene conocimiento de gue cualguiera de logs aspirantes
no posea algunos de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, el drgano convocante, o el
Tribunal en su caso, previa audiencia al interesado,
preopondrd su  exclusidn, comunicdndoie asimismo las
inexactitudes o falsedades conetidas.

4.- SOLICITUDES.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar
desde el siguiente al de la publicacién en el B.D.E.

de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte
en las pruebas selectivas cursarén su solicitud,
dirigida al 1itmo. Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, manifestando que relne todos y cada unc
de los requisitos exigidos.

4.2, Las solicitudes, se presentardn en el Registrao
General del Ayuntamiento, o conforme a lo dispuesto en
el articuleo 38.4 de 1la Ley 30/1.992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimientoe Administrative Comin.

4.3. A la solicitud deberd acompafiarse resguardc
acreditativo de haber satisfecho el importe de 1los
derechos de examen gque ascienden a 2.000 pesetas,
cantidad que podrd ser abonada en la Tesoreria
Municipal, en metdlicc, en cualquiera de las entidades
bancarias colaboradoras del Ayuntamientoc, o remitirloe
por giro postal o telegrdfico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos gires el nombre del
aspirante, auin cuando sea impuesto por paersona
distinta.

4.4. 8i alguna de las solicitudes adolece de algun
defecto, se requerird al interesado para que -en el
rlazo de diez dias subsane la faita o, en su caso,
acompafie los documentos preceptiveos, indicdéndole que,
si asi no io hiciera, se le tendrd por desistido de su
peticidn, archivandose sin mds tramite, con los efectos
previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1.992, de 26
de Noviembre, ya citada.

5.- ADMISION DE ASPIRBNTES.

5.1. Expirado el rlazc de presentacidn de
aolicitudes, por el Sr. Alcalde se dictara resolucidn,
en el plazo maximo de un mes, declarande aprobada la
lista de admitidos y excluidos, e indicando las causas
de exclusién en dicha resolucidén, que deberd publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia, se concederd el
plazo de diez dias para la subsanacidén de defectos, en
su case, & tenor de lo dispuesto en el articulo 71 de
la Ley 30/1.992 de 26 de Noviembre.

5.2. Finalizado el plaze de subsanacién de
deficiencias, dentro del plazo de quince dias, por el
Sr. Alcalde, se dictard resolucidn aprobande la lista
definitiva de admitidos y excluidos, en la que se
determinard el lugar, fecha y hora de comianza de los
ejercicios, asi como la composicién del Tribunal
Calificador, publicdndese en el Beletin Oficial de la
Provincia.

6.= TRIBUNAI CALIFICADOR,

4
6.1. E1l Tribunal Calificador estard constituido por
los siguientes miembros:

PRESIDENTE: El1 Alcalde-Presidente de la Cerporacidn
© Concejal de la wmisma en guien delegue.

VOCALES:

1.- Un representante de la Junta de BAndalucia,
nombradc por la Consejeria de Gobernacién y Justicia.

2.- Un Concejal de cada Grupo Politico.

3.- E1 S8argente Jefe de 1a Policia Local de este
Avuntamiento

4.- Un funcionario de carrera, Delegado de Personal,
con  igual +titulacién que la necesaria para acceder a
esta ?laza.

SECRETARIQ: El Secretaric General de la Corporacidn
o TIuncionarioc en quién deleque, gque actuarad con vosz,
pero sin votc.

6.2, Los Vocales del Tribunal, deberan tener igual o
superior mnivel de titulacidn a la exigida para el
ingreso de las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares, se nombrardn suplentes,
en igual mumero ¥y con los mismos regquisitos.

6.4. El Tribunal podrd contar, para todas o algunas
de las pruebas, con la c<olaboracidén de asesores
técnicos, con voz y sin voto, 1los cuales deberan
limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podrd actuar vdlidamente con la
asistencia de cuatro vocales y el Presidente. Le
correspondera dilucidar 1las cuestiones planteadas
durante el desarrolle del misma, calificar las pruebas
astablecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de
intervenir v los aspirantes podra Promover la
recusacidn en 1os cascs del articulo 28.2 de 1la Ley
30/1.992, va mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Decreto
236/1,988, de 4 de marzo, ¥ disposiciones
complementarias, el Tribunal se clasifica en cuarta
categoria.



