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muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6se0s, musculares y articulares.

b) Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier
otro proceso digestivo que, a juicio de los Inspectores médicos,
dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

¢) Aparato cardio-vascular: Hipertensién arterial de cual-
quier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los
145 mm/hg en presion sistélica y los 90 mm/hg en presion
diastélica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que, a juicio
de los Inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

d) Aparato respiratorio: El asma bronquial, broncopatia
cronica obstructiva, el neumotérax espontaneo (en mas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

e) Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas, tem-
blor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

f) Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que pro-
duzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos que
dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

g) Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los Inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagndstico (estudio radiografico, analitico
de sangre y orina).

ANEXO IV
TEMARIO

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Estructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia
y suspension. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del
Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesién y regencia. El Refrendo. Las Cortes Generales. Com-
posicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobiernoy la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. Tipologia de los Entes Publicos, la Administracion
Central, Autonoma, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales.

Tema 5. Idea general de las competencias de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Tema 6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de
la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.

Tema 7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion Central y con otras Comunidades Auténomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 8. EI Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley
y el Reglamento.

Tema 9. Los actos administrativos: Conceptos y clases.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. Los recursos administrativos: Conceptos y cla-
ses. Recursos de alzada, reposicion, revisién y suplica.

Tema 11. La Organizacion Territorial del Estado. La Pro-
vincia y el Municipio.

Tema 12. La Administracién Local: Autonomia de los
Entes Locales. Principios constitucionales de la Administracién
Local.

Tema 13. Organizacion y funcionamiento de la Admi-
nistracion Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno.
La Comision de Gobierno. Organos Complementarios.

Tema 14. Potestades de la Administracién Local. Potestad
normativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia
de los Entes Locales: Materias en las que se pueden asumir
competencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias
delegadas.

Tema 15. La Funciéon Publica Local: Concepto. Clases.
Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Especial
referencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los Funcionarios Publicos Locales.

Tema 16. La actividad de las Policias Locales. Funciones
segln la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Ley 1/89, de Coordinacién de las Policias Locales.

Tema 17. Ley de Seguridad Vial. EI Reglamento de Cir-
culacion. Normas generales de circulacién. Transportes de
mercancias que requieren precauciones especiales.

Tema 18. La actividad de la Policia Local como policia
administrativa. La actividad de Policia Local en materia de
proteccion civil municipal.

Tema 19. Delitos y faltas. Concepto. Circunstancias modi-
ficativas de la responsabilidad criminal.

Tema 20. De los delitos cometidos con ocasién del ejer-
cicio de los derechos de la persona reconocidos por las Leyes.
Delitos cometidos por particulares y por funcionarios publicos.

Tema 21. Delitos de los funcionarios publicos en el ejer-
cicio de sus cargos. Delitos contra la autoridad y sus agentes.

Tema 22. Delitos contra las personas. Delito contra la
propiedad.

Tema 23. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

Tema 24. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol.

Tema 25. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la
urbanizacién. Poblacion y grupo social.

Tema 26. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 27. La Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad.

Tema 28. La Ley 1/89, de Coordinacion de Policias Loca-
les. Desarrollo.

Tema 29. Etica policial.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Salobrena, 1 de octubre de 1998.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE PADUL
ANUNCIO de bases.

Se convoca prueba selectiva para cubrir, por el proce-
dimiento de oposicion libre, una plaza de Administrativo, de
Administracion General, con arreglo a las siguientes

BASES

BASES CONVOCATORIA OPOSICION LIBRE UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO (FUNCIONARIOS)

12.,- HORMAS GENERALES.

1.1.-~ Esta convocatoria tiene por objetc la provisién mediante
Oposicidn Libre de una plaza de Administrativo/sa al servicio de
esta Corporacién, perteneciente a la Plantilla de Funcionarios
e integrada en la Fscala de Administracidn General. Subescala
Administrativa, Grupc C) dotada con sueldo, trienios, pagas
extraordinarias, de acuerdo con la leglslacldn wvidente.
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1.2.~ A las presentes pruebas selectivas les serd de aplicacidn
la Ley 7/1985 de 2 de Abril; Ley 20/1934 de 2 de Agcsto; Real
Decrete 896/91 de 7 de Jupio} lag Bases de la Presente
convocatoria y supletoriaments el Real Decreto 364795 de 10 de
marzo, por el que se aprueba ¢l Reglamento General de Indresc en
la aAdministracién del Estado.

2°.- REQUISTTOS DE LOS ASPIRANTES.-

Para participar en esta convocatoria serd necesario reunir los
requisitos gue a continuacién se indican, de acuerdo con las
condiciones generales de capacidad para el ingreso al servicio
de la Administracién Leocal, establecidas en el articule 135 del
Texto refundidc de las disposiciones legales vigentes en nalteria
de Régimen Local:

a).- Ser espaficl o espafiola.

b).- Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de agquella en
gue falten menos de 10 afos para la jubilacién forzosa.

¢} .~ Estar en posesidén del titulo de Bachiller Superior, F.P.2
o eguivalente en condiciones de obtenerlo en la fecha de
expiracién del plazo de admisién de instancias. Se entiende que
estd en condiciones de obtener el titulo académico cuando se han
abonado los derechos por su expedicién.

d).~ Poseer la capacidad funciona) piara el desempelic de las
tareas habituales de la plaza a que se aspira.

&).- No haber sido separado mediante expediente disciplinaric o
despido del mismo cardcter del servicio del Estado, Comunidades
Auténomas o Administracidn Local, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicic de las funciones piblicas.

39,- SOLICITUDES.~

3,1.- Las s=solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas se dirigirdn al Presidente de la Corporacidén y se
presentaran en el Reglstrc General de Entrada de Docunentes de
la misma, dentro del plaze de veinte diasg naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacidén de la convocatoria en
el ‘YpBoletin Oficial del Estado".

Los interesados deberan unir a la selicitud fotocopia del D.N.I.
¥ justificante o comprobante de haber ingresado los derechos de
examen a gue se refieve el apartado 3.4.

3.2.- Para ser admitide a esta convouatoria bastara que los
aspirantes manifiesten en sus instancias que rednen todos y cada
uno de los reguisitos exigidos en la base 22, referidos siempre
a la fecha de expiracion del plaz¢ sefialado para la presentacion
de instancias.

3.3.- las solicitudes también podran presentarse en la forma que
determina el artficulo 32.4 de la Ley 30/92, de 26 de Koviembre
de Régimen Juridice de las Administraciones Piublicas y del
Procedinients Administrativo Comun.

3.4.- Los derechos de examen serdn de tres mil pesetas, gque se
ingresardn en la cuenta cerriente nimero 20250143/3119090106 con
indicacidn: Pruebas selectivas plaza Administrative
(funcionario)...

Unicamente procederd la devolucidn de los derechos de examen a
los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de las
pruebas selectivas. A tales efectos el reintegro se reallizara
de oficio.

3.5.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser
subsanados en cualquier momento de eficic © a peticién del
interesado.

47.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.—

4.1.- Fxpirado el plazo de presentacién de instanclas el Iltmo.
Sr. Presidente dictard resolucidn declarande aprobada la lista
de admitidos, asi come la de excluidos. Dicha resolucidn se
publicard en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, juntamente con
la relacién de excluidos y causas gue han motivado la exclusisén.
Copia de dicha resolucién y copias certificadas de las relaciones
de admitidos y excluides sc expondrdn al piblico en el tabldn
de EBEdictos el mismo dia en que se remita a publicacidn en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA,

4.2.- Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contades a partir del siguiente a la publicacidn de la
Resolucidn en ¢l BOLETIN OFICIAL DE La PROVINCIA para subsanar
los defactos que han motivado su exclusion. Los aspirantes gue
dentro del plazo sefalade no subsanen dicha exclusidn quedardn
definitivamente excluidos de la convocatoria.

En la misma resolucidn se hard puiblico el lugar y fecha de
comienzo de los ejerciclos, y en su caso, el orden de actuacion
de los aspirantes.

5¢,- TRIBUNAL CALIFICADCR.-

5,1.- El fTribunal ecalificador estard constituide por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacidn o miembro de la misma en gulen
designe. Secretario: El de la Corporacidén o funcicnario de Ia
misma en guien delegue.

Vocales: Un representante de la Comunidad Autdnoma y suplente.

Un representante de los empleados de la Corporacién, designado
por el representante del personal funcionario y suplente.

Un Secretarlc de¢ administracién Local designado por el Celegio
provincial de Secretarivs y suplente.

Los vocales del Wribunal deberdn reunir las condiciones exigidas
en el articule 4 del Real Decreto ochoclentos noventa y seis mil
novecientos noventa y uno, de siete de junio.

5.2.- Los miembros del Tribunal podrdén abstenerse de intervenir
notificédndolo al Presidente cuando concurran las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley 20/1992. Los aspirantes podrén
recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias anteriormente citadas.

5.3.- Para la vdlida constitucién del Tribunal en cada una de sus
sesiones, bastarda la asistencia de mis de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indiatintamente.

5.4,- La deterninacion concreta de los miembros del Tribunal, asi
como la de sus suplentes, se hard piblica en el Boletin Oficial
de la Provincia conjuntamente con la resclucién a que hace
referencia la base 4%.

5.9.- E1 Trikbunal pedra disponer la incorporacién a sus trabajes
de Asesores en aquellas pruebas gue demanden oir la opinidn de
técnicos especialistas, asi como de colaboradores en tareas de
vigilancia y contrel del desarroclio de los diferentes
ejercicios,

5.6.- De conformidad con lo establecido en el Real Decreto
2236/88, de 4 de narzo, a efectos de indemnizaciones por
asistencia, El Tribunal calificador tendrd la categeria de 33,

6°.- SISTEMA DE SELECCION.-

El sistema de seleccidén serd de Oposicién Libre, de confermidad
con los ejercicios y temaric recogido en el Anexo 1 de esta
convocatoria.

El primer ejercicic de la Oposicién no podrd comenzar hasta
transcurridos tres meses desde la finalizacidén del plazo de
presentacién de instanciag. E1 lugar y fecha de realizacidn del
primer ejercicio se haran piblicos conjuntamente con la
resolucidén que sc indica en la Base 4.1.

Desde la terminacidn de un ejercicio y el comienzo del siguiente,
deberd transcurrir un plazo minime de 72 horas y un mdximo de
20 dias.

Comenzadas las pruebas los sucesivos anuncios para la celebracidn
de los siquientes ejercicios se hardn publices en los locales
donde se hayan celebrado los anteriores ¥y en el tablén de
Edictos de la Corporacién.

7?.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.-

?.1.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiente unico. La no presentacion a cualguiera de los
ejercicios en el momento de ser llamados comporta que decaiga
automdticamente en sy derecho a participar en el ejercicic de
que se trate v en los sucesivos Yy en consecuencia guedard
excluido del procesc selectivo.

No pbstante en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor due
hayan impedide la presentacidn de los aspirantes en el momento
previsto, siempre que esté debidamente justificadc y asi lo
aprecie libremente el Tribunal, se podrd examinar a los
agpirantes afectados por estas circunstancias, siempre que no
haya finalizado la prueba correspondiente o, de haber finalizado,
cuando no se entorpezea el desarrolle de la convocatoria, con
perjuicic para el interés general ¢ de tercercs.

7.2.- La actuacién de los aspirantes en aquelles ejercicios gue
no puedan actuar conjuntamente comenzard por orden alfabético
de apellidos, de conformidad con lo gue se determine en el
sortec publico Gnice para todas las convocatorias que se
celebren durante el afio, gue tendrda lugar con anterioridad al
inicic de los ejercicics, siendo anunciado previamente en el
Boletin oficial de la Provinela, y su resultado serd igualmente
publicadc en dicheo diario oficial.

7.3.- E1l Tribunal, salvo razones que justifiguen lo contrario,
adoptard las medidas oportunas para gque les ¢Jjercicles sean
corregides sin conecer la identidad del aspirante.

8% .- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS,-

8.1.- Todos los ejercicios de la oposicidn serdn elinminatorios
y se calificardn hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados
los opositores gue no alcancen un minime de 5 puntos en cada uneo
de ellos.

8.2.- La calificacion para cada ejercicio y aspirante se
determinard por la media resultante de las calificaciones
ctorgadas por cada miembro del Tribunal, elimirandc en todo caso
las puntuaciones maximas y minimas cuando entre éstas exista una
diferencia igual o superior a 4 puntos.

8.3.- Finalizade y calificado cada ejercicio, el Tribunal hard
piblicc en la forma prevista en 1a Base 62 la relacién de las
aspirantes que hayan superade &l mismo, con especificaciones de
las puntuaciones cbtenidas.

8.4.~ La calificacién final de los aspirantes vendrd determinada
por la suma de puntos obtenidos en cada uno de los ejerciclos
de la Opozicién. En casc d¢e empate el orden se establecera
atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el primer
ejercicic y en los sucesivos por su orden, y de no ser posible
deshacer el empate se dilucidard por sorteo.

g¥.~ RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBERAMIENTO. -

Finalizada la callficacidn, el Tribunal hard piblica la relacidn
de aprobados por orden de puntuacidén, en la gue constara las
calificaciones otorgadas en cada prueba y el resultado final.
Los interesados podrdn interponer Reclamacidén en el plazo de 3
dias ante el Tribunal, y éste deberd resolver en idéntico plazc
la Reclamacién. La relacién definitiva de apriobados, una vez
transcurrido el plazo de reclamaciones, se expondrd en el tablén
de anuncios y serd elevada al Presidente de la Corporacién para
que formule el correspondiente nombramientc. En dicha relacién
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figurardn leos aprobados per orden de puntuacidén, no pudiendo
rebasat éstos el numero de plazas convocadas.

Los copeositores propuestos presentaran en la secretaria de la
Corporacicn, dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a
partir de la publicacidn de la lista de aprobados, los
docunentes acreditatives de las condicicnes que para tonar parte
en la 'convocateria se exigen en la base 27 y gue son:

9.1.- Fotocepia del D.N.I., acompaflado del original para su
compulsa.

§.2.- Copia autentificada o fotocopia gue debera ser presentada
con el original para su compulsa, del Titulce de Bachiller
Superior, F.P.2 o equivalente, o Jjustificante de haber abonade
los derechos de su expedicicdn.

9.3.~ Informe del Servicio Médico de Empresa de esta Corporacidn
schre la capacidad funciconal para el desempefio de las tareas de
la plaza a que ce aspira.

9.4.- Declaracién jurada o promesa de no haber sido soparado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracidn
Piblica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

9.5.- Declaracién jurada de no hallarse incurso en c¢asos de
incapacidad especifica conforme al articule 36 del Reglamento
de Funcicharios.

9.6.~ Declaracidn jurada de no tener otro empleo piblice en el
momento de la toma de posesison de la plaza asi coma de no
ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de
trabajo a desempehar, de conformidad con lo establecide en el
articule 10 de la Ley 53784 de 26 de Diclembre, sobre
inconpatibilidades,

Quienes tuvieren la condicidn de funciconarios piablicos estardn
exentos de Justificar documentalmente las condiciones vy
requisitos va demostrados para obtener su nombramiento, debiendo
presentar certificacién del Ministerio, Corporacién Leocal u
Organismo Publico del que dependan, acreditando su condicicn y
cuantas clrcunstanclas censten en su expediente personal.

51 dentro del plazo indicade y salvo cases de fuerza mayor, los
opositores no presentaran su documentacién o no reunieran lcs
requisitos exigidos, no podran ser nombrados y guedardn anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
gue hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia
golicitando tomar parte en la convocateria. En este caso se
propondra para su nombramiento a aquel candidato que le siga por
orden de puntuacién y que habiendo superado todos los ejerciclos
de la convocatoria no hubiese sido propuestc por no cxistir
nimera suficiente de plazas a cubrir, requiriéndossle para (ue
en el plazo de 20 dias naturales presente la documentacién
pertinente a efectos de poder ser nombrado.

Una vez aprobada la propuesta por el Presidente de la
Corporacién, el opositor u opositores nonbradaes deberdn tomar
posesién en el plazo de un mes a contar del siguiente al gue le
sea notificade el nombramiento. Aguellos gue no lo hicieran en
el plazo sefialado, sin causa justificada, perderdn el derechoc a
adguirir la condicidén de funcionhario.

En el momentc de la toma de posesidn, el copositor u opositores
nombrados prestaran juramento o promesa en la forma estableclda
en el Real decreto 770/7% de 5 de Abril.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en
1a convocatoria constituye scometimiento expreso de los
agpirantes a las Bazes reguladoras de la misma gque tienen
consideracién de Ley Reguladora de esta convogatoria.

lLa presente convocatoria, Bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ella Y de la actuacicn del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados, en los casos, formas y plazos
establecidos en la vigente Ley 30/92 de 26 de HNoviembre, a
partir de la publicacion de 1la misma en los Boletines
anteriormente citados.

El Tribunal gqueda facultade para resolver las dudas gue se
presenten y tomas los acuerdos necesarios para el buen orden de
la cenvecatoria, en todo lo no previsto en esgtas Bases ¥y
disposiciones vigentes gue regulen ia materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias, que el Tribunal
haya de hacer a los aspirantes que no sean las  que
obligatoriamente se mencionan en estas Bases, se realizaran
tnicamente por medio del tablén de anuncios.

ANEXOI
EIERCICIOS QPOSICION LIBRE PLAZA ADMINISTRATIVO

Primer ejercicio.- Consistiré en una prueba escrita tipo test que
constard de 60 preguntas. Rl tiempo mdximo del que dispondrin
los aspirantes para la realizacidn de este ejercicio sera de 40
minutos. La superacién de la prueba exigird en tode caso la
calificacién de 5, para lo cual serd necesario la contestacidn
cerrecta de 40 preguntas, El restc aumentard - la puntuacién
propercicnalmente.

Segundc ejercicio.- Consistira en desarrollar por escrito,
durante un periodo méxime de dos horas, dos temas de cardcter
general, uno de los correspondientes al grupe de materias
comunes y otro correspondienta al grupo de materias especificas.
Fara la determinacidn de los mismos, inmediatamente antes de
celebrarse el eéjercicio, se extraerdn al azar des bolas
correspondientes a uno de los temas lncluidos en cada grupo de
naterias.

El ejerciclo sera leido por los candidatos on scsidn piblica,
tras lo cual el Tribunal podra dialegar con el opositor/a, hasta
un méximo de 10 minutos sobre el contenido del mismo y su
relacion con las funciones a desarrollar.

Tercer ejercicic.— Consistlird en la realizacisn de dos supuestos
précticos, en la forma y tiempo fijados previamente por el
Tribunal .

En ambos supuestos, el candidato presentard el resultado motivado
de su analisls, propuestas, indicaciones, aiternativas, etc. que
deherd transcribir mediante ordenador con el sistema corporativo
de tratamiento de textos Wordperfect 5.1. Para la realizacidn
de este ejerciclo, los aspirantes podran utilizar textos
legales, segin determine el Tribunal calificador.

TEMARTIGOC
MATERIAS COMUNES

1.~ La Constitucidén Espahola de 1978: Principios Generales y
estructura.

2.- Derechos y deberes fundamentalics de los espaficoles.
3.- Nociones generales scbre la Corcna y los poderes del Estado.

4.- La Administracién Publica en el ordenamlento Jjuridico
espafiol - Tipoloegia de los entes publicos: Las Administraciones
del Estado. Autonomifa, Local e Institucicnal.

5.- La organigacidn territorial del Estade. La Administracisén
Autondmica: Principlos informadores y organizacisn.

6.- El Hstado de aAuteonomia’ para Aandalucia. Estructura ¥
disposiciones. generales. Competencias 'y organizacién de la
Comupidad Autdnoma Andaluza.

7.- Participacidn de Espafia en Organizaciones Internacionales:
Especlal referencia a la O.N.U. El consejo de Europa. Las
Comunidades Europeas. La adhesién de Espafa.

8.« Principios de agtuacién de 1la Administracién Piblica:
Eficacia, Jerarguia, descentralizacidn, desconcentracion y
coordinacion,

9.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del derecho Publico. La Ley: Sus clases. El1 Reglamento.
Otras fuentes del derecho Administrative.

10.- Régimen local espafnol. Entidades gue lo integran. Princlplos
constitucionales y Regulacidn Suridica.

11.~ La provincia en el régimen local. Organizacidén provincial.
Competencias.

12.- El Municipio. Organizacién Municipal. Competencias.

13.- Relaciones de las Entidades Locales com las restantes
Administraciones territoriales, La Autcnemia municipal y el
control de legalidad.

14.~ Elementos del Municipio: El Términe Municipal. La peblacidm,
El Empadronamiento.

15.,- La Ley de Haciendas Locales: Principios Iinspiradores.
Innovadcres. Innovaclones que introduce respecto a 1la
legislacion anterior. Clasificacién de los  ingresos.

Participacién de los wmunicipios y provincias en lea tributos del
Estado.

16.- El Presupuesto local. Concepto. Principles presupuestarios,
Contenido. Elaboracidén, aprobacion y ejecucién del presupuestc.
5u liquidacién, control y fiscalizacidn.

17.- Régimen Juridico del gasto piiblico lecal.

18.- La exproplacidn forzosa. Concepto v elementos. procedimiento
general de expropiacidn: Fases.

19.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases:
Especial Referencia a las Ordenanzas Fiscales. Procedimiento vy

elaboracion y aprobacién.

20.- Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién publica
iocal: Organlzacidn, seleccidn y situaciones administrativas.
El personal laboral.

21.- Derechos de los funcionarics publices locales. El sistema
de seguridad social del perscnal al servicio de las Entidades
Locales,

22.- Deberes de los funcionarios publicos. Résﬁonsabilidad ¥
régimen disciplinario.

23.- El servicio piblico en la esfera local. Los modos de gestion
da los servicics publices. Cconsideracién especial de 1a
concesidn.

24.- Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de utilizacidn
de loe de "doninioc publico.

25.- La respensabilidad de la administracion pubklica. Evolucidn
histérica v régimen actual.

26.- Legislacién sobre Régimen del Suelo y Ordenaclén Urbana: Sus
principics inspiradores. Régimen Urbanfstico de la propiedad del
suele. Competencia wurbanistica municipal ¥y provinclal.

27.~ Instrumentos de planeamiento. Procedimientc de elaboracién
y aprobacion.

28.- Ejecucidn de los planes de ordenacidén. Sistemas de actuacidn
urbanistica: Concepto, clases, eleceidn, sustitucién vy
regulacidon. Actuaciones asistematicas en suelo urbano. Las
infracciones y sanciones urbanisticas.

29.~ Las formas de actividad de las Entldades Iccales. ILa
intervencisén administrativa en la actividad privada.
Procedimiento de otorgamiento de licencias: En especial las
licencias urbanisticas.
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MATERIAS ESPECIFICAS

1.- Los derechos del ciudadano ante la Administracidn Publica.
Colaboracidn y participacidn de los ciudadanos en las funcicnes
administrativas.

2.- Los actos administrativeos. Concepto y clases. Motivacidn y
notificacidn, Eficacia y validez de los actos,

3.- La Ley de Régimen Juridico y el Procedimiente Administrativo
Comin: Principios informadores y &mbito de ampliacién.

4,- El Procedimiento Administrativoe (I): Sujetos. La
Administracidén y los interesados. Reguisitos de la presentacidn
de documentos. El1 Registro de Entrada y Salida.

5.- El Procedimiento Adninistrative (II): Dimensién Temporal del
procedimiento: Dias ¥ horas habiles. Cémputo de plazos.
Tramitacién de urgencia.

6.~ El Procedimiento Administrative (III}: Iniciacién ¥
desarrelloe. .
7.~ El Procedimientoe Administrative (IV): Instrucclon,

finalizacién y ejecucidn.

8.- Los recurscos administratives. Cencepto y clases. Recurso
ordinaric y de Revisién. La revisidn de oficio de los actos
administrativos.

.- Puncicnamiente de los oSrganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucidn.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

16.- Los contratos administrativos de Jas Entidades Locales.

11.- La informitica en la Administracisn Publica. ELl Ordenador
Personal. Sus componentes fundamentales.

12.~ La Ofimatica: Tratamiento de textos, bases de datos ¥y hojas
de calculo.

13.- Internet. Caracteristicas, Clientes y Correo Electrdénico.
14.- Organizacidn del trabajo. Trabajo en eguipo.

15.~ Analisis de tareas y de funciones., Las mejoras en los
procedimientos.

16.- Concepto y clases de documentos cficiales. Formacidn dsl
expediente administrativo. Criterios de ordenacién de archives
vivos o de gestién.

17.- Técnicas de redaccion elaboracién y representacion de los
documentos. Fspecial referencia al manuel de Estile
Administrativo.

18,- La Excma. Diputacidn Provincial de Granada. 5u organizacisn.

Padul, 30 de octubre de 1998.- El Alcalde.




Pagina nim. 14.632

BOJA nim. 135 Sevilla, 26 de noviembre 1998

Titulo:

-LEGISLACION-
—DE LA—
-COMUNIDAD-
—AUTONOMA—

DE——
—ANDALUCIA—

JUNTA DE ANDALUCIA

PUBLICACIONES

COLECCION: LEGISLACION

LEGI$LACI()N DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ANDALUCIA

Autor: Pedro Escribano Collado

Catedratico de Derecho Administrativo
Universidad de Sevilla

Contenido:

® Repertorio de legislaciéon de la Comunidad
Auténoma de Andalucia

® |ndice cronolégico de disposiciones

P.V.P. 8.300.- (IVA incluido)
Edicion cerrada al 31.12.94
Un volumen de 2.000 paginas

® |ndice alfabético por materias
® Formato: UNE A5L

-LEGISLACION-
—DE ILA—
-COMUNIDAD-
—AUTONOMA—

DE——

—ANDALUCIA—

APENDICE

Realizacion: Instituto Andaluz de Administracién Publica
Edita y distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA

Apartado Oficial Sucursal nim. 11

Bellavista. 41014 SEVILLA

45 También estan en venta en librerias colaboradoras

,um',,g,‘,n‘m Forma de pago: El pago se realizara de conformidad
con la liquidacion que se practique por el Servicio de Publi-
caciones y BOJA al aceptar el pedido, lo cual se comunicara
a vuelta de correo.

P.V.P. 1.430.- (IVA incluido)
Edicion cerrada al 31.12.95
Un volumen de 286 paginas

| FRANQUEO CONCERTADO ndm. 41/63 |

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014 SEVILLA

Papel ecoldgico



