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bre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social,
se cita al interesado para ser notificado por comparecencia.

Nombre del interesado: Manuel Rambla Romero, con NIF
28.339.968-N.

Sujeto pasivo: Manuel Rambla Romero, con NIF
28.339.968-N.

Procedimiento: Expediente administrativo de apremio.

Notificaciones pendientes: Liquidaciones en apremio,
nimeros A4185298400000058, A4185298400000014,
A4185298400000025, A4185298400000047 vy
A4185298400000036.

Organo responsable: Dependencia Regional de Recau-
dacion.

Lugar y plazo de la comparecencia: Sede de la Depen-
dencia Regional de Recaudacion, sita en Sevilla, Avenida San
Francisco Javier, nimeros 22-24, 4.2 planta, Edificio Catalana
de Occidente. El plazo es el de diez dias habiles, contados
desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio.

De no comparecer en dicho plazo, la notificacién de los
actos administrativos se entendera producida, a todos los efec-
tos legales, desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado para comparecer.

Sevilla, 12 de noviembre de 1998.- El Jefe de la Unidad
de Recaudacion, Ignacio Garcia Sinde.

IES SANTA BARBARA

ANUNCIO de extravio de titulo de Técnico Auxiliar
de Enfermeria (Modulo 11). (PP. 3461/98).

Centro: |.E.S. Santa Barbara.

Se hace publico el extravio de titulo de Técnico Aux. Enfer-
meria (Mddulo I1) de dona Ana Belén Andrade Pinazo, expedido
el 22 de junio de 1994.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de Mélaga, en el plazo de 30 dias.

Méalaga, 20 de octubre de 1998.- El Director, Salvador
Gil Nieblas.

SDAD. COOP. AND. VILLAFORJA

ANUNCIO. (PP. 3495/98).

Villaforja, S.C.A., con CIF F-11668399, convoca Asam-
blea General el 25.11.98 para la aprobacion y firma del Balan-
ce Final con el que se concluye la liquidacién de la Cooperativa.

Villamartin, 27 de octubre de 1998.- El Liquidador, Luis
Carrero Atienza, DNI nim. 75.864.862-Y.

SDAD. COOP. AND. RESIDENCIAL ANPE
ANUNCIO. (PP. 3740/98).

Se convoca a los socios de la entidad «Residencial Anpe,
S.C.A.» a la celebracién de una asamblea general, para la
cual se senala el dia 19 de diciembre de 1998, a las 10,00
horas, en la ciudad de Almeria, en el domicilio social, sito
en calle Rueda Loépez, numero 15, 1.° B, bajo el siguiente

ORDEN DEL DIA

Unico: Examen vy, en su caso, aprobacion del balance
final de la entidad y liquidacién de la misma.

Almeria, 12 de noviembre de 1998.- Los Liquidadores,
Marina Garcia Molina, DNI 27.085.258; Gabriel Ramos Mati-
lla, DNI 23.591.376; Antonio Alvarez Garcia, DNI 1.465.854.

(Continta en el fasciculo 2 de 2)
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 19 de noviembre de 1998, de
la Direccién General de Politica Interior, por la que
se da publicidad al Plan Anual de Formacién de la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia (ESPA)
para 1999.

De conformidad con lo acordado por el Consejo Rector
de la ESPA en sesion del dia 19 de noviembre de 1998,
en la que se aprobd el Plan Anual de Formacion que contempla
los cursos y jornadas formativas que se impartirdn durante
el ano 1999 para los colectivos de Policia Local, Bomberos
y Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma, he resuelto:

Primero. Dar publicidad al mencionado Plan que se recoge
en el Anexo | de esta Resolucion, el cual contempla acciones
formativas concentradas (a celebrar en la ESPA), desconcen-
tradas (de caracter comarcal y local), concertadas (de caracter
comarcal y local) y a distancia, estas Ultimas programadas
en colaboracion con el Instituto Andaluz de Administracion
Publica.

Segundo. Solicitudes.

Los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local y Bom-
beros asi como los miembros del Voluntariado de las
Agrupaciones Locales de Proteccién Civil que, cumpliendo los
requisitos exigidos, deseen asistir a los cursos o jornadas pro-
gramadas, enviaran al Director de la ESPA una solicitud cuyos
modelos oficiales, para cada colectivo, se detallan en los
Anexos I, Il 'y IV, siempre a través del jefe del cuerpo o
servicio local, quien recabara el pertinente visto bueno de la
autoridad municipal o provincial correspondiente. Serén deses-
timadas las solicitudes que carezcan del preceptivo visado,
aparezcan sin cumplimentar en todos sus apartados o no ven-
gan en modelo oficial, siendo vélida una transcripcion del
mismo.

Se desestimaran las solicitudes provenientes de Agrupa-
ciones de Proteccion Civil que no se encuentren inscritas en
el Registro de Agrupaciones Locales de Voluntarios de Pro-
teccién Civil de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Se empleara un ejemplar de solicitud para cada actividad
formativa que se desee realizar. Asimismo, no se admitiran
solicitudes de inscripcién colectiva.

Tercero. Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para cada curso habran de tener entrada
en la ESPA hasta veinte dias habiles antes de la fecha prevista
de iniciacién del mismo. Las que se reciban con posterioridad
a dicho plazo serén desestimadas.

Las fechas exactas de cierre de plazo seran las que apa-
recen en cada curso o jornada de los relacionados en el Anexo I

Cuarto. Seleccion de asistentes.

Finalizado el periodo habil de presentacién de solicitudes,
el Director de la ESPA procedera a seleccionar a los funcionarios
o voluntarios que asistirdn a cada actividad que, como norma
general, seran un maximo de 30 alumnos. Dicha seleccién
se llevara a cabo atendiendo a los siguientes criterios generales
preferentes:

- Reunir los requisitos exigidos para la actividad formativa
solicitada.
- Numeros de peticiones totales y de cada localidad.

- Existencia de riesgos potenciales o circunstancias espe-
ciales en la localidad o entorno de los peticionarios.

Mayor o menor adaptacion de las peticiones a los obje-
tivos, caracteristicas o contenidos del curso.

- Numero de miembros de cada cuerpo o agrupacion
que ya posea dicha formacion y, en especial, que hayan rea-
lizado la actividad solicitada en la Ultima edicién celebrada.

- Menor formacién/especializacion que posea el peti-
cionario.

- Categoria de funcionario o personal laboral.

Tales circunstancias especiales, el reunir los requisitos
exigidos y otras circunstancias o méritos que se deseen alegar
se haran constar en la solicitud de inscripcion, a los efectos
de poder ser tenidas en cuenta.

Formalizada la seleccién, la ESPA comunicaréa a las jefa-
turas de destino de los admitidos esta circunstancia por el
medio que garantice una informacién rapida y segura.

La admisién a una actividad formativa serd provisional
y condicionada a la justificacién o acreditacién documental
de estar en posesién de los requisitos exigidos. Un alumno
no podra seguir o continuar en una actividad formativa si se
comprueba que no relne los requisitos exigidos para ésta,
todo ello con independencia de las responsabilidades a que
hubiera lugar por no ajustarse su solicitud a la realidad.

Las solicitudes no admitidas se desestimardn una vez
iniciado el curso. Los peticionarios que continlien interesados
en dicha actividad formativa habran de presentar nueva soli-
citud, pudiendo hacer constar la no seleccion de su peticion
en la edicion anterior del curso.

Quinto. Renuncias.

Cuando un funcionario o voluntario seleccionado para una
actividad no pueda asistir al mismo, debera comunicarlo a
la Secretaria de la ESPA con la mayor brevedad, a fin de
cubrir su vacante con otra solicitud.

Sexto. Régimen de asistencia.

El alumnado podra optar por abandonar la ESPA una
vez finalizadas las actividades lectivas diarias, pernoctando
por su cuenta fuera del Centro, o por utilizar los servicios
de residencia de la misma, sujetdndose a lo que en este caso
dispone el Reglamento de Régimen Interior de la Escuela.
Esta opcion habra de reflejarse necesariamente en la solicitud
y sera vinculante para el peticionario.

Los alumnos que vayan a iniciar un lunes una actividad
lectiva deberdn comunicar a Secretaria su nombre y dia de
incorporacién al Centro antes del jueves anterior. Para las acti-
vidades que comiencen otro dia de la semana, tal comuni-
cacion serd como minimo dos dias habiles antes del inicio
de éstas. En caso de omisiéon de tales comunicaciones, se
entiende la declinacion de la plaza.

El alumnado de cualquier colectivo de la Seguridad Publi-
ca asistird a las actividades lectivas con el uniforme regla-
mentario. El del curso de Ingreso y de aquellos que accedan
a un Cuerpo de la Policia Local por Categoria diferente a la
de Policia emplearan el uniforme especificado en el articulo 8
del Decreto 199/1991, de 21 de octubre, de Uniformidad
de las Policias Locales de Andalucia. Para actividades espe-
ciales se emplearan el vestuario y el equipo personal que en
cada caso fuera adecuado.

Ademés, los participantes en los cursos deberdn venir
provistos de lo siguiente:

- Documento, original o copia, de asistencia sanitaria.
- Ropa y calzado de deporte para los cursos de Ingreso
y Socorrismo.
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- Una fotografia tamafio carné, con su nombre al dorso
(los de Ingreso y Capacitacién/Actualizacion aportaran dos).

- Utiles de aseo personal.

- Ropa y equipo personal de trabajo y proteccién para
aquellos cursos gue lo requieran (incendios, mercancias peli-
grosas, apuntalamiento, rescate, etc.).

- Hoja de datos personales debidamente cumplimentada,
firmada por la autoridad pertinente y sellada. Esta hoja la
enviard la ESPA junto a la carta de admision provisional de
alumnos.

- Documentacién original o copia compulsada acredita-
tiva de reunir los requisitos exigidos para seguir la actividad.

- Fotocopia del diploma de aprovechamiento del curso
de Formacién Baésica, nivel | (sélo para el Voluntariado de
Proteccion Civil).

El alumnado, en ningln caso, estara en posesion de arma-
mento dentro de las instalaciones de la ESPA, ni lo portara
en cualquier actividad lectiva, extralectiva o complementaria
organizada por ésta.

Los gastos del curso y residencia los asume la Consejeria
de Gobernacion y Justicia, excepto cuando el alumno opte
por no utilizar los servicios de comedor o residencia de la
ESPA.

Séptimo. Actividades concertadas.

De forma excepcional, y en la medida que no se produzca
menoscabo de la programacion propia, la ESPA podra con-
certar la celebracién de actividades formativas a peticién de
Administraciones y entidades u organismos publicos; tendran
prioridad las correspondientes al voluntariado de Proteccion
Civil. Podran concertarse tanto cualesquiera de las actividades
formativas que la Escuela tiene en su catalogo formativo como
aquellas otras propuestas por el solicitante, en cuanto éstas
tengan manifiesto interés para la Seguridad Publica.

El procedimiento y requisitos generales a seguir seré el
siguiente:

Estas acciones formativas tendran el caracter de concer-
tadas con la ESPA cuando cumplan los requisitos sefialados
por ésta y sea aprobado el correspondiente proyecto curricular.

Los responsables de la Administracion, entidades u orga-
nismos interesados presentaran a la ESPA las solicitudes y
proyectos formativos un mes antes de la fecha de inicio de
la actividad, para su estudio y, en su caso, aprobacién.

El seguimiento de la ejecucién y la evaluacion los verificara
la ESPA, a través de los medios e instrumentos que ésta
determine.

Los certificados y diplomas del alumnado los expedira
la ESPA, haciendo constar la condicién de concertados.

Los proyectos curriculares que pretendan obtener la con-
certacion habran de contener, al menos y pormenorizadamen-
te, los siguientes extremos:

- Titulo de la actividad y nivel.

- Localidad de celebracion.

- Sede (denominacion, titularidad, ubicacion, caracteris-
ticas, instalaciones y equipamiento con que cuenta).

- Destinatarios, en nimero maximo de 30 por grupo.

- Coordinador responsable (datos personales y capaci-
tacion técnica).

- Estructuracién general de la actividad formativa.

- Objetivos didéacticos.

- Contenidos curriculares.

- Metodologia didéactica.

- Temporalizacién lectiva.

- Actividades de formacion, con especial detalle de las
practicas a desarrollar.

- Horario de las actividades lectivas.

- Profesorado propuesto (curriculo profesional y docente).

- Instalaciones, infraestructuras y equipamiento que se
cuenta para ejecutar las préacticas.

- Medios y recursos didacticos, audiovisuales y de otro
tipo, de que se dispone.

Octavo. Diplomas.

Los alumnos que resultasen aptos en las evaluaciones
del curso recibiran diploma acreditativo. Los no aptos obten-
drén certificado de asistencia, siempre que la misma no sea
inferior al 90% de las horas lectivas programadas, sea cual
fuere la causa que motivara el absentismo escolar.

Noveno. Se faculta al Director de la ESPA para clarificar
cuantas dudas pudieran surgir en la interpretacién de esta
Resolucion, fijar criterios complementarios en funcion del volu-
men de solicitudes existente para cada actividad; asi como
para efectuar en el presente Plan los reajustes que por apli-
cacién de la Ley 1/1989, de las disposiciones que la desarro-
llan, por razones de indole pedagdgica o de fuerza mayor hubie-
ra que introducir en la misma.

Sevilla, 19 de noviembre de 1998.- El Director General,
Fabriciano Torrecillas Garcia.

ANEXO |

PLAN ANUAL DE FORMACION DE LA ESPA PARA 1999

1.1. Cursos para los Cuerpos de la Policia Local.

Requisito general: Pertenecer a los Cuerpos de Policia
Local de Andalucia, como funcionario de carrera, excepto en
los casos del curso de Ingreso y en los de Capacitacion, cuando
el alumno ingresa por categoria diferente a la de Policia.

1.1.1. Ingreso (1.314 horas).

Objetivo: Proporcionar una formacién de base a los aspi-
rantes a Policia.

Requisitos: Este curso forma parte del proceso de selec-
cion. Los participantes tendran la consideracion de funcio-
narios en practicas, con los deberes y derechos inherentes
a dicha condicién.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacién: Del 22 de febrero al 17 de
diciembre.

Fecha limite solicitudes: 30 de enero.

1.1.2. Capacitaciéon/Actualizacion para Cabos (210
horas).

Objetivo: Complementar la formacion inicial de aquellos
funcionarios que acceden a la categoria de Cabo o ingresen
en un Cuerpo de la Policia Local por ésta, una vez superado
el concurso de méritos o concurso-oposicion, mediante el cono-
cimiento de técnicas de gestion de recursos humanos y otras
relacionadas con los cometidos asignados a dicha categoria;
y, en el caso de Actualizacién, recibir una adecuada puesta
a punto profesional.

Particularidades: Por tener los mismos disefios y con-
tenidos curriculares, a estas actividades asistira indistintamen-
te alumnado de capacitacién y de actualizacion. Segin los
requisitos reunidos por cada solicitante, se le adscribird admi-
nistrativamente al curso de Capacitacién o de Actualizacién;
asistiendo conjuntamente al mismo grupo/aula el alumnado
de ambas modalidades.

Estos cursos se realizan en cinco fases: Las I, Ill y V
seran presenciales en la ESPA, las Il y IV se desarrollaran
en las plantillas policiales a través de un modelo formativo
no presencial (4 semanas, alternas con las fases presenciales,
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con un promedio de 12,5 horas/semana de dedicacién a los
trabajos encomendados en la ESPA).

Existe una fase previa al curso, de una semana de dura-
cién, que deberd ser seguida por aquellos alumnos de Capa-
citacién que ingresen en un Cuerpo de la Policia Local por
la categoria de Cabo, en la que recibirdn ensefianzas de carac-
ter netamente policial que les permitan el seguimiento del
resto del curso.

Aquellos solicitantes que hayan de asistir a la fase previa,
lo haran constar en el apartado de observaciones de su
solicitud.

Requisitos:

a) Capacitaciéon: Haber superado la fase de concurso de
meéritos 0 concurso-oposicion para acceder a Cabo y carecer
de nombramiento definitivo en la nueva categoria.

b) Actualizacion: Tener nombramiento definitivo en la
categoria de Cabo.

Cursos programados: Dos.
Fechas de realizacion:

1.2 Edicion:

- Fase previa: 1 al 5.2.
- Fasel: 8al 19.2.

- Faselll: 22 al 26.3.
- FaseV:26.4al7.5.

2.2 Edicion:

- Fase previa: 27.9. al 1.10.
- Fasel: 18 al 29.10.

- Faselll: 15al 26.11.

- FaseV:13al17.12.

Fecha limite solicitudes:

1.2 Edicion: 25 de enero (18 de enero para quienes hayan
de hacer la fase previa).

2.2 Edicién: 22 de septiembre (3 de septiembre para quie-
nes hayan de hacer la fase previa).

1.1.3. Capacitacién/Actualizacion para Sargentos (210
horas).

Objetivo: Complementar la formacién inicial de aquellos
funcionarios que acceden a la categoria de Sargento o ingresen
en un Cuerpo de la Policia Local por ésta, una vez superado
el concurso-oposicién, mediante el conocimiento de técnicas
de gestion de recursos humanos y otras relacionadas con los
cometidos asignados a dicha categoria; y, en el caso de Actua-
lizacion, recibir una adecuada puesta a punto profesional.

Particularidades: Por tener los mismos disefios y con-
tenidos curriculares, a estas actividades asistira indistintamen-
te alumnado de capacitacién y de actualizacion. Segln los
requisitos reunidos por cada solicitante, se le adscribird admi-
nistrativamente al curso de Capacitacién o de Actualizacién;
asistiendo conjuntamente al mismo grupo/aula el alumnado
de ambas modalidades.

Estos cursos se realizaran en cinco fases: Las I, lll 'y V
seran presenciales en la ESPA, las Il y IV se desarrollaran
en las plantillas policiales a través de un modelo formativo
no presencial (4 semanas, alternas con las fases presenciales,
con un promedio de 12,5 horas/semana de dedicacién a los
trabajos encomendados en la ESPA).

Existe una fase previa al curso, de dos semanas de dura-
cion, dividida en dos subfases de una semana, que debera
ser seguida por aquellos alumnos que no hayan asistido a
los cursos de Capacitacion o Actualizacién para Cabos, y cuyo

objetivo sera proporcionarles los conocimientos minimos y
complementarios para poder realizar el curso que solicitan.

Quienes ingresen en el Cuerpo de la Policia Local por
la categoria de Sargento realizaran la totalidad de la fase previa,
en la cual recibiran las ensefianzas complementarias que les
permitan el adecuado seguimiento del curso de Capacitacién.

La segunda subfase deberd ser seguida Unicamente por
aquellos alumnos que no hayan realizado los cursos de Capa-
citacion o Actualizacion para Cabos, posibilitando en este perio-
do la adquisicién de los objetivos didacticos referidos a las
areas de Gestion de Personal y Humanistica.

Requisitos:

a) Capacitacion: Haber superado la fase de concurso-
oposicion para acceder a la categoria de Sargento y carecer
de nombramiento definitivo en esta nueva categoria.

b) Actualizacién: Tener nombramiento definitivo en la
categoria de Sargento.

Cursos programados: Uno.
Fechas de realizacién:

- Fase previa: 27.9 al 1.10 (1.2 subfase) y del 4 al 8.10
(2.2 subfase).

- Fasel: 18 al 29.10.

- Faselll: 15al 26.11.

- FaseV:13al17.12.

Fecha limite solicitudes: 22 de septiembre (3 de sep-
tiembre para quienes hayan de seguir cualesquiera de las fases
previas).

1.1.4. Capacitacién/Actualizacién para Suboficiales (210
horas).

Objetivo: Complementar la formacién inicial de aquellos
funcionarios que acceden a la categoria de Suboficial o ingre-
sen en un Cuerpo de la Policia Local por ésta, una vez superado
el concurso-oposicién, mediante el conocimiento de técnicas
de gestién de recursos humanos y otras relacionadas con los
cometidos asignados a dicha categoria; y, en el caso de Actua-
lizacién, recibir una adecuada puesta a punto profesional.

Particularidades: Por tener los mismos disefos y con-
tenidos curriculares, a estas actividades asistira indistintamen-
te alumnado de capacitacién y de actualizacién. Segln los
requisitos reunidos por cada solicitante, se le adscribird admi-
nistrativamente al curso de Capacitacién o de Actualizacién;
asistiendo conjuntamente al mismo grupo/aula el alumnado
de ambas modalidades.

Estos cursos se realizaran en cinco fases: Las I, Il 'y V
serdn presenciales en la ESPA, las Il y IV se desarrollaran
en las plantillas policiales a través de un modelo formativo
no presencial (4 semanas, alternas con las fases presenciales,
con un promedio de 12,5 horas/semana de dedicacién a los
trabajos encomendados en la ESPA).

Existe una fase previa al curso, de dos semanas de dura-
cion, dividida en dos subfases de una semana, que debera
ser seguida por aquellos alumnos que no hayan asistido a
los cursos de Capacitacién o Actualizacién para Sargentos,
cuyo objetivo sera proporcionarles los conocimientos minimos
y complementarios para poder realizar el curso que solicitan.

Quienes ingresen en el Cuerpo de la Policia Local por
la Categoria de Suboficial realizaran la totalidad de la fase
previa, en la cual recibiran las ensefianzas complementarias
que les permitan el adecuado seguimiento del curso de
Capacitacion.

La segunda subfase deberd ser seguida Unicamente por
aquellos alumnos que no hayan realizado los cursos de Capa-
citacion o Actualizacion para Sargentos, posibilitando en este
periodo la adquisicion de los objetivos didacticos referidos a
las areas de Gestién de Personal y Humanistica.
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Requisitos:

a) Capacitacion: Haber superado la fase de concurso-
oposicién para acceder a la categoria de Suboficial y carecer
de nombramiento definitivo en esta nueva categoria.

b) Actualizacién: Tener nombramiento definitivo en la
categoria de Suboficial.

Cursos programados: Uno.
Fechas de realizacién:

- Fase previa: 27.9 al 1-10 (1.2 subfase) y del 4 al 8.10
(2.2 subfase).

- Fasel: 18 al 29.10.

- Faselll: 15al 26.11.

- FaseV:13al17.12.

Fecha limite solicitudes: 22 de septiembre (3 de sep-
tiembre para quienes hayan de seguir cualesquiera de las fases
previas).

1.1.5. Capacitacién/Actualizacién para la Escala Técnica
(210 horas).

Objetivo: Complementar la formacién inicial de aquellos
funcionarios que acceden a cualesquiera de las categorias de
la Escala Técnica o ingresen en un Cuerpo de la Policia Local
por ésta, una vez superado el concurso de méritos o concur-
so-oposicion, mediante el conocimiento de técnicas de gestion
de recursos humanos y otras relacionadas con los cometidos
asignados a dichas categorias; y, en el caso de Actualizacion,
recibir una adecuada puesta a punto profesional.

Particularidades: Por tener los mismos disefios y con-
tenidos curriculares, a estas actividades asistira indistintamen-
te alumnado de capacitacién y de actualizacion. Segun los
requisitos reunidos por cada solicitante, se le adscribird admi-
nistrativamente al curso de Capacitacién o de Actualizacién;
asistiendo conjuntamente al mismo grupo/aula el alumnado
de ambas modalidades.

Estos cursos se realizaran en cinco fases: Las I, Il 'y V
serdn presenciales en la ESPA, las Il y IV se desarrollaran
en las plantillas policiales a través de un modelo formativo
no presencial (4 semanas, alternas con las fases presenciales,
con un promedio de 12,5 horas/semana de dedicacién a los
trabajos encomendados en la ESPA).

Existe una fase previa al curso, de dos semanas de dura-
cion, dividida en dos subfases de una semana, que debera
ser seguida por aquellos alumnos que no hayan asistido a
los cursos de Capacitacién o Actualizacion para Suboficiales
cuyo objetivo seré proporcionarles los conocimientos minimos
y complementarios para poder realizar el curso que solicitan.

Quienes ingresen en el Cuerpo de la Policia Local por
cualesquiera de las categorias de la Escala Técnica realizaran
la totalidad de la fase previa, en la cual recibiran las ensefianzas
complementarias que les permitan el adecuado seguimiento
del curso de Capacitacion.

La segunda subfase debera ser seguida Unicamente por
aquellos alumnos que no hayan realizado los cursos de Capa-
citacién o Actualizacion para Suboficiales, posibilitando en este
periodo la adquisicién de los objetivos didacticos referidos a
las areas de Gestion de Personal y Humanistica.

Requisitos:

a) Capacitacion: Haber superado la fase de concurso de
méritos 0 concurso-oposicién para acceder a cualesquiera de
las categorias de la Escala Técnica y carecer de nombramiento
definitivo en la nueva Categoria.

b) Actualizacién: Tener nombramiento definitivo en cua-
lesquiera de las categorias de la Escala Técnica.

Cursos programados: Uno.
Fechas de realizacion:

- Fase previa: 27.9 al 1.10 (1.2 subfase) y del 4 al 8.10
(2.2 subfase).

- Fasel: 18 al 29.10.

- Faselll: 15al 26.11,

- FaseV:13al 17.12.

Fecha limite solicitudes: 22 de septiembre (3 de sep-
tiembre para quienes hayan de seguir cualesquiera de las fases
previas).

1.1.6. Actuacion Policial con Detenidos (20 horas).

Objetivo: Proporcionar pautas de actuacién y metodologia
operativa con detenidos.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacién: Del 13 al 15 de octubre.

Fecha limite solicitudes: 17 de septiembre.

1.1.7. Investigacion de Accidentes de Tréfico (70 horas).

Objetivo: Dotar de una formacion teérico-practica que faci-
lite al funcionario policial para una adecuada investigacion
de accidentes de trafico.

Requisitos: Se priorizaré la admision a quienes se encuen-
tren en grupos de intervencién, atestados, radio patrullas o
similares y cuya funcion principal sea la de investigacion de
accidentes de tréfico (extremos que se haran constar en la
solicitud).

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacién: Del 31 de mayo al 11 de junio.

Fecha limite solicitudes: 5 de mayo.

1.1.8. Violencia contra la mujer.

Tipo de actividad: Jornadas de 12 horas lectivas.

Objetivo: Proporcionar formacion técnica y pautas de inter-
vencién policial ante supuestos de violencia contra la mujer.

Jornadas programadas: Una.

Fechas de realizacién: 25y 26 de mayo.

Fecha limite solicitudes: 30 de abril.

1.1.9. Intervencién con menores.

Tipo de actividad: Jornadas de 12 horas lectivas.

Objetivo: Proporcionar formacion técnica y pautas de inter-
vencioén policial con menores.

Jornadas programadas: Una.

Fechas de realizacién: Dias 29 y 30 de noviembre.

Fecha limite solicitudes: 5 de noviembre.

1.1.10. Actitud bésica (30 horas).

Objetivo: Propiciar pautas actitudinales de la profesion
acordes con los principios béasicos y deontolégicos de ac-
tuacion.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacién: Del 2 al 5 de marzo.

Fecha limite solicitudes: 5 de febrero.

1.1.11. Delincuencia urbana (35 horas).

Objetivo: Proporcionar técnicas de intervencion ante esta
tipologia delictiva.

Requisitos: Preferentemente solicitudes de poblaciones
con riesgo delincuencial.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacién: Del 1 al 5 de febrero.

Fecha limite solicitudes: 15 de enero.

1.1.12. Actualizacién para Policias Locales (130 horas).

Objetivo: Ofrecer la posibilidad de incrementar y mejorar
conocimientos en aquellas materias que constituyen su campo
de actuacion.
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Requisitos: Preferentemente aquellos solicitantes que
posean menor formacion.

Particularidades: Este curso se celebrard en dos fases
presenciales.

Cursos programados: Uno.

Fecha de realizacion:

- Fase I: Del 8 al 19 de febrero.
- Fase Il: Del 5 al 16 de abril.

Fecha limite solicitudes: 19 de enero.

1.1.13. Psicologia Delincuencial (35 horas).

Objetivos: Facilitar fundamentos técnicos y pautas de
intervencion, desde la 6ptica de la psicologia social y juridica,
con delincuentes e individuos de alto riesgo social.

Curso programado: Uno.

Fecha de realizacion: 10 al 14 de mayo.

Fecha limite de solicitudes: 15 de abril.

1.2. Cursos para Bomberos.

Requisito general: Pertenecer a los Cuerpos de Bomberos
de las Administraciones Locales de Andalucia, preferentemente
como funcionario de carrera o laboral fijo.

1.2.1. Investigacién de incendios.

Tipo de actividad: Jornadas de 12 horas lectivas.

Objetivos: Profundizar en las técnicas de investigacion
sobre las causas de incendios.

Jornadas programadas: Una.

Fechas de realizacién: Dias 17 y 18 de marzo.

Fecha limite solicitudes: 19 de febrero.

1.2.2. Actualizaciéon para mandos (150 horas).

Objetivo: Proporcionar actualizacion para los cuadros
directivos de los SEIS en las &reas de gestion de recursos
humanos y operatividad profesional.

Requisitos: Bomberos que por su categoria profesional
ejerzan funciones directivas en los Servicios Contraincendios
0 en parques de Bomberos, priorizando a los funcionarios
de carrera o laborales fijos.

Particularidades: Este curso se realiza en cinco fases: Las
[, Il'y V seran presenciales en la ESPA, las Il y IV se desarro-
llaran en los SEIS de origen del alumno, a través de un modelo
formativo no presencial (estimacion de 45 horas de actividad
personal dedicada a cumplimentar los trabajos encomendados
por el profesorado).

Curso programado: Uno.

Fecha de realizacion:

- Fase I: 4 al 8 de octubre.
- Fase lll: 2 al 5 de noviembre.
- Fase V: 29 de noviembre al 3 de diciembre.

Fecha limite solicitudes: 10 de septiembre.

1.2.3. Socorrismo (30 horas).

Objetivo: Formar en técnicas asistenciales bésicas de aten-
cién sanitaria.

Curso programado: Uno.

Fechas de realizacién: Del 25 al 29 de enero.

Fecha limite solicitudes: 12 de enero.

1.2.4. Apuntalamientos y demoliciones, nivel Il (35
horas).

Objetivo: Profundizar en las distintas técnicas de apun-
talamiento de edificios cuando amenacen ruina, asi como en
el proceso a seguir en su demolicién.

Requisitos: Estar en posesién del diploma de aprovecha-
miento del curso de «Apuntalamiento y Demoliciones» (aportar
copia del diploma con la solicitud).

Cursos programados: Uno.
Fechas de realizacion: Del 25 al 29 de enero.
Fecha limite solicitudes: 12 de enero.

1.2.5. Incendios forestales (35 horas).

Objetivo: Dar a conocer las caracteristicas del incendio
forestal, su propagacion y los medios de lucha y autoproteccion
contra el mismo.

Requisitos: Destino en localidades de zonas con abun-
dante masa forestal.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacién: Del 1 al 5 de febrero.

Fecha limite solicitudes: 15 de enero.

1.2.6. Mercancias peligrosas (35 horas).

Objetivo: Formar en el conocimiento de las materias peli-
grosas, su clasificacién y los medios de lucha en caso de
accidente o siniestros en los que estén implicados las mismas.

Requisitos: El SEIS del solicitante aportara un vehiculo
mixto de carga/transporte, especificando en el apartado de
observaciones de la solicitud las caracteristicas de éste. Los
asistentes aportaran equipo de proteccion personal.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacion: Del 12 al 16 de abril (a celebrar
en Huelva).

Fecha limite solicitudes: 12 de marzo.

1.2.7. Rescate en montafa (35 horas).

Objetivo: Formar en técnicas de intervencién en siniestros
que supongan operaciones de rescate de victimas en zonas
montanosas o abruptas.

Requisitos: Destino en localidades con areas montafiosas
0 puntos de orografia abrupta.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacion: Del 4 al 8 de octubre (realizacién
en Villaluenga del Rosario, Cadiz).

Fecha limite solicitudes: 10 de septiembre.

1.3. Cursos para el Voluntariado de Proteccion Civil.
Requisitos generales:

a) Pertenecer a una Agrupacion de Proteccion Civil regis-
trada en la Consejeria de Gobernacion y Justicia.

b) Estar en posesioén del diploma de aprovechamiento
del curso de Formacion Bésica, nivel |, de Proteccion Civil.

Caracteristicas generales:

a) Duracion: 35 horas lectivas, salvo los que indiquen
otra temporalizacion.
b) Tipo: Nivel Il.

1.3.1. Extincién de incendios.

Objetivo: Formar en el conocimiento del fuego, sus causas
y los medios de lucha y autoproteccion ante éste.

Requisito: Se priorizaran solicitudes de localidades sin
SEIS profesionales y que asi lo hagan constar en la solicitud.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacién: Del 18 al 22 de enero.

Fecha limite solicitudes: 8 enero.

1.3.2. Socorrismo.

Objetivo: Profundizar en técnicas sanitarias en situaciones
de urgencia o emergencia.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacién; del 21 al 25 de junio.

Fecha limite solicitudes: 26 de mayo.

1.3.3. Accioén social.

Objetivos: Suministrar técnicas de intervencion en crisis,
panico de masas, afrontamiento del estrés, habilidades sociales
y dinédmica grupal.
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Cursos programados: Uno.
Fechas de realizacién: Del 25 al 29 de enero.
Fecha limite solicitudes: 12 de enero.

1.3.4. Transmisiones.

Objetivo: Instruir en el manejo, mantenimiento y conser-
vacién de equipos de radiotransmisién y operacién en un
CECOPAL.

Requisitos: Se priorizaran solicitantes de localidades con
CECOPAL activo y que asi lo hagan constar en la solicitud.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacién: Del 18 al 22 de enero.

Fecha limite solicitudes: 8 de enero.

1.3.5. Riesgos naturales.

Objetivos: Dotar de formacion tedrico-practica sobre los
diferentes riesgos naturales mas frecuentes en Andalucia (sis-
micos, hidricos, meteorolédgicos, etc.).

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacién: Del 8 al 12 de noviembre.

Fecha limite solicitudes: 14 de octubre.

1.3.6. Rescate y Salvamento Acuaticos.

Objetivos: Suministrar técnicas especificas de rescate, sal-
vamento y socorrismo en siniestros ocurridos en aguas litorales
o continentales.

Requisitos: Poseer niveles suficientes de natacién y pre-
paracion fisica para afrontar las sesiones précticas. Se prio-
rizaran solicitudes de localidades que aporten embarcacién
de salvamento con motor fuera borda y solicitantes que estén
en posesion del diploma de los cursos de «Socorrismo» 0
«Primeros auxilios en situaciones de emergencia». Estos extre-
mos se haran constar en la solicitud.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacién: Del 31 de mayo al 4 de junio
(realizacién en Adra, Almeria).

Fecha limite solicitudes: 6 de mayo.

1.3.7. Monitor de Proteccion Civil (155 horas).

Objetivo: Capacitar para ejercer de monitor en la impar-
ticién de formacién, en cada una de las areas especificas de
Proteccion Civil, de los cursos basicos de formacion (nivel ).

Requisitos: Estar en posesion de la titulacion exigible a
los empleados publicos del grupo C (ESO, BUP, FP Il o ciclo
formativo de grado medio) y poseer suficientes conocimientos
técnicos del area a la que optan ser monitor. Se priorizaran
solicitudes segun el curriculo y méritos alegados por el soli-
citante. El modelo de solicitud es libre, debiéndose acompanar
a ésta la copia compulsada de la titulacion y los méritos ale-
gados (seran desestimadas las solicitudes que no se atengan
a esto).

Especialidades: El solicitante optard por seguir el curso
de monitor en una de estas especialidades o areas:

Proteccion Civil.

- Accion Social.

Socorrismo.

Contraincendios y Salvamento.
- Transmisiones.

Estructura curricular: El curso se estructura en cinco fases:

Fase |. Psicopedagogia general: Durante una semana en
la ESPA, el alumnado recibird una formacién bésica sobre
psicopedagogia.

Fase Il. Practicas no presenciales: Se desarrollaran indi-
vidualmente en la localidad de origen una serie de trabajos
encomendados en la 1.2 fase cuya elaboracién asciende, de
forma estimativa, a 25 horas de dedicacion.

Fase Ill. Conocimientos del &rea y metodologia didactica
especifica: Durante una semana en la ESPA, recibira orien-
taciones concretas sobre los conocimientos de la especialidad
que ha elegido y su metodologia didactica especifica.

Fase IV. Précticas no presenciales: Con un disefio similar
ala 2.2 fase, el alumno desarrollaré los trabajos y actividades
propuestos en la fase 3.2 (elaboracion de planificaciones y
programaciones didacticas del &rea de aprendizaje elegida y
trabajos técnicos encomendados por el profesorado de cada
especialidad de P. Civil).

Fase V. Recapitulacion y evaluacion: En la ESPA, durante
una semana, los alumnos aportaran y expondran los trabajos
de la fase anterior, se realizard una recapitulacion general y
la evaluacién del curso.

Evaluacion: Para obtener el diploma de Monitor de Pro-
teccion Civil, el asistente superara en la 5.2 fase dos pruebas
de suficiencia: Una sobre conocimientos técnicos del area ele-
gida y otra de psicopedagogia y didactica especifica. Ambas
estardn compuestas de una parte tedrica y de otra practica.

Exenciones: Segln la titulacion/profesion del alumno, el
Director de la ESPA podré realizar las siguientes exenciones,
a peticion del interesado:

a) Quedaran exentos de las fases I, I, IV y de las primeras
mitades de las tercera y quinta fases y del examen sobre psi-
copedagogia y didactica los funcionarios docentes de cualquier
nivel educativo que pertenezcan al Ministerio de Educacion
y Cultura, a la Consejeria de Educacién y Ciencia o al INEM
u organismos oficiales homologos, los profesores de centros
privados concertados con la Administracién educativa o debi-
damente autorizados por ésta para la imparticién de ense-
flanzas oficiales y regladas, los profesores de EGB o Primaria,
los licenciados en Pedagogia o Psicopedagogia y otros titulados
medios 0 superiores que estén en posesion del Certificado
de Aptitud Pedagdgica y quienes hayan superado el curso
de Formador de Formadores (minimo de 140 horas) impartido
por la Consejeria de Trabajo, el INEM u otro organismo oficial
homélogo.

b) Quedaran exentos de las sesiones lectivas correspon-
dientes al area técnica y de su correspondiente prueba final:

- Area de P. Civil: Técnicos de Proteccion Civil (funcio-
narios o personal laboral fijo como minimo del grupo C) de
la Administracion Central, Autonémica o Local.

- Area de Accién Social: Diplomados en Trabajo Social
y licenciados en Psicologia o Sociologia.

- Area de Socorrismo: ATS/DUE o licenciados en Medi-
cinay Cirugfa.

- Area de Contraincendios y Salvamento: Funcionarios
o laborales fijos de los SEIS de los ayuntamientos y dipu-
taciones que al menos posean titulacién del grupo C y los
del grupo D gue cuenten como minimo con tres afos de expe-
riencia en los SEIS.

- Area de Transmisiones: Radioaficionados con licencia
de tipo A o B que al menos posean titulacién de grupo C,
técnicos de la Secretaria General de Comunicaciones con titu-
lacion minima de grupo C, ingenieros e ingenieros técnicos
de telecomunicaciones, licenciados en Fisica (Electronica),
Operadores de Comunicaciones de la Direccion General de
Politica Interior o de las Delegaciones del Gobierno de la Junta
de Andalucia, diplomados o licenciados de la Marina Civil
(Seccién de Radioelectronica Naval) y oficiales y operadores
radiotelefonistas o radioelectrénicos de la Marina Mercante.

¢) Quedaran exentos del seguimiento del curso y de sus
pruebas finales de evaluacién, aunque se les podra expedir
el diploma del curso, aquellos profesores colaboradores de
la ESPA, de materias de una de las especialidades citadas,
que, habiendo impartido un minimo de 50 horas lectivas en
acciones formativas organizadas por la Escuela, cuenten con
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informe favorable del Director sobre su curriculo y actividad
docente.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacién:

- Fase I: Del 8 al 12 de febrero.
- Fase lll: Del 8 al 12 de marzo.
- Fase V: Del 17 al 21 de mayo.

Fecha limite solicitudes: 18 de enero.

1.3.8. Autoproteccién escolar.

Tipo de actividad: Jornadas de 12 horas.

Objetivos: Suministrar formacion y asesoramiento técnico
sobre autoproteccién y plan de emergencia escolar.

Jornada programada: Una.

Fechas de realizacién: Dias 19y 20 de abril.

Fecha limite solicitudes: 12 de marzo.

1.3.9. Planes de autoproteccion.

Tipo de actividad: Jornadas de 12 horas.

Objetivos: Suministrar informacién genérica sobre los pla-
nes de autoproteccién, su confeccién e implantacién.

Jornada programada: Una.

Fechas de realizacién: Dias 4 y 5 de noviembre.

Fecha limite solicitudes: 8 de octubre.

1.4. Cursos comarcales y locales.

Las Corporaciones Locales o provinciales interesadas en
la realizacion de los cursos de carécter desconcentrado habréan
de solicitarlo a la ESPA, al menos un mes antes de la fecha
de inicio prevista, a través de las Delegaciones del Gobierno.
En la peticion incluirdn los siguientes datos: Localidad de cele-
bracién, instalaciones donde se impartira, infraestructura y
equipamiento didacticos con que se cuenta, fechas de cele-
bracion propuestas y, a ser posible, relacién nominal de los
30 alumnos participantes, especificandose las localidades de
pertenencia.

Las clases se desarrollaran en horario vespertino (pre-
ferentemente de 17 a 20,30 horas), a razdn de 3 horas lectivas
cada dia y un descanso intermedio no inferior a 15 minutos.

1.4.1. Para Policia Local:

1.4.1.1. Seguridad Vial (15 horas).
Objetivo: Proporcionar conocimientos técnicos sobre la
normativa y la actuacién policial en materia de seguridad vial.

1.4.1.2. Transportes (15 horas).

Objetivo: Facilitar informacion sobre la normativa regu-
ladora y documentacion exigible a los vehiculos en el transporte
de personas y mercancias.

1.4.1.3. Comercio Ambulante (15 horas).
Objetivo: Dotar de conocimientos técnicos sobre consumo
para la ordenacién y control del comercio ambulante.

1.4.1.4. Extranjeria (15 horas).

Objetivo: Actualizar la formacion para la intervencién poli-
cial con extranjeros (normativa, competencias, requisitos y
documentacion).

1.4.1.5. Drogodependencias (15 horas).
Objetivo: Propiciar una actuacion operativa y asistencial
ante drogodependientes.

1.4.1.6. Formacién Bésica (30 horas).
Objetivo: Actualizar la formacién basica de los Policias
Locales.

Requisitos: No haber realizado los cursos de Ingreso o
Actualizacion para Policias Locales.

1.4.1.7. Formacién Bésica Il (75 horas).

Objetivo: Incrementar la formacion basica profesional del
Policia.

Requisitos: No haber realizado los cursos de Ingreso o
Actualizacion para Policias Locales. Se priorizaran aquellos
solicitantes que hayan realizado el curso de Formacién Basica.

1.4.1.8. Atestados (70 horas).

Objetivo: Profundizar en la elaboracion de atestados.

Requisitos: Haber realizado, con aprovechamiento, alguno
de los siguientes cursos:

- Ingreso.

- Actualizacion.
Radiopatrullas.
Formacién Basica 1.
- Aptitud de Auxiliares.

1.4.1.9. Afrontamiento del estrés (15 horas).
Objetivo: Dotar de formacién para detectar y afrontar situa-
ciones de ansiedad en el desempeno profesional.

1.4.1.10. Habilidades Sociales (15 horas).

Objetivo: Adquirir experiencia practica en el manejo de
situaciones conflictivas, haciendo uso de estrategias y habi-
lidades sociales.

1.4.1.11. Intervencién en crisis (15 horas).

Objetivo: Transmitir conocimientos y pautas de actuacion
que hagan posible solucionar de forma positiva los conflictos
que se puedan derivar de situaciones sociales de alto riesgo.

1.4.1.12. Planificaciéon y control de recursos humanos
(15 horas).

Objetivo: Promover el ejercicio de la direccion y gestion
de personal de las plantillas policiales.

Requisitos: Desempenfar funciones directivas en los Cuer-
pos de la Policia Local.

1.4.1.13. Jornadas de actualizacién sobre Cédigo Penal
(6 horas).

Objetivo: Proporcionar actualizacién bésica sobre el Codi-
go Penal.

1.4.1.14. Régimen estatutario del Policla Local (20
horas).

Objetivos: Dotar de informacién béasica a los Policias Loca-
les sobre la normativa aplicable en cuanto a su régimen
estatuario.

Requisitos: Se priorizaran solicitantes que no hayan rea-
lizado el curso de Ingreso.

1.4.1.15. Violencia de género (malos tratos y agresiones
sexuales a las mujeres) (20 horas).

Objetivos: Proporcionar formacién e informacion sobre vio-
lencia de género asi como pautas de intervencién policial ante
estos casos.

Particularidades: Esta actividad se programa para el
segundo semestre, en colaboracién con el Instituto Andaluz
de la Mujer.

1.4.2. Para Bomberos:
1.4.2.1. Socorrismo (30 horas).

Objetivo: Formar en técnicas asistenciales bésicas de aten-
cién sanitaria.
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1.4.2.2. Afrontamiento del estrés (15 horas).

Objetivo: Dotar de formacién para detectar y afrontar situa-
ciones de ansiedad en el desempefio profesional.

1.4.2.3. Habilidades Sociales (15 horas).

Objetivo: Adquirir experiencia practica en el manejo de
situaciones conflictivas, haciendo uso de estrategias y habi-
lidades sociales.

1.4.2.4. Intervencién en crisis (15 horas).

Objetivo: Facilitar conocimientos y pautas de actuacion
que hagan posible solucionar de forma positiva los conflictos
que se pueden derivar de situaciones sociales de alto riesgo.

1.4.3. Para Proteccion Civil.

Los cursos comarcales y locales para Proteccién Civil los
podrén solicitar y, en su caso, organizar los municipios cuyas
Agrupaciones estén registradas en la Consejeria de Goberna-
cién y Justicia.

Estas acciones formativas obtendran la concertacion cuan-
do cumplan los requisitos sefialados en el punto séptimo de
esta Resolucion y sea aprobado el correspondiente proyecto
curricular.

Las solicitudes y proyectos formativos los presentaran los
alcaldes, al menos un mes antes de la fecha prevista de inicio,
a las Delegaciones del Gobierno, las que los tramitaran a la
ESPA.

1.4.3.1. Formacién Basica, nivel | (45 horas).

Objetivo: Proporcionar a los nuevos integrantes de las
Agrupaciones la formacién basica inicial para el desempefio
de sus cometidos.

Requisitos: Ser mayor de edad el dia de inicio del curso.

Particularidades: En un solo curso se podran agrupar
voluntarios que provengan de varias localidades.

1.4.3.2. Cursos de nivel Il y jornadas.

Objetivo: Proporcionar al voluntariado, mediante un
modelo formativo desconcentrado de la ESPA, acceso a una
formacion especializada por areas, préxima a su localidad de
origen.

Tipo de actividades: Se podran solicitar la concertacion
de las mismas actividades formativas que la ESPA posee para
el Voluntariado en su catélogo, excepto la de Monitor de P.
Civil: Accion social, Rescate y salvamento acuaticos, jornadas
de Autoproteccion escolar, jornadas de Planes de autopro-
teccion, Bombero conductor, Extinciéon de incendios, Incendios
forestales, Rescate urbano, Rescate en montafa, Rescate en
nieve, Riesgos naturales, Socorrismo y Transmisiones.

Excepcionalmente se podra concertar la celebracién de
otras acciones formativas distintas a las antes enumeradas.

Requisitos: Estar en posesién del diploma de aprovecha-
miento del curso de Formacién Basica nivel | (se adjuntara
copia del diploma de cada participante).

Lugares de celebracién: Aulas de formacion de los Parques
de Bomberos y Escuelas de Policia de las Corporaciones Loca-
les. Excepcionalmente la ESPA podré autorizar otras sedes

cuando las caracteristicas de la accién formativa lo requieran
0 existan razones que asf lo justifiquen.

Particularidades: En un solo curso se podran agrupar
voluntarios que provengan de varias localidades.

1.5. Cursos a distancia.

Con la colaboracién del Instituto Andaluz de Adminis-
tracion Publica (IAAP) se celebraran los siguientes cursos, con
destino a los Cuerpos de la Policia Local, en la modalidad
de a distancia o no presenciales. El alumnado asistird a una
primera sesion presencial en la ESPA donde recibira, por parte
del profesor-tutor, los materiales curriculares y las orientaciones
didacticas para realizar el trabajo auténomo en su localidad.
A la conclusion del curso se realizara otra sesion presencial
con el fin de pasar las pruebas finales de evaluacion. La tem-
poralizacion lectiva del curso corresponde a la estimacién del
tiempo necesario por el alumnado para la consecucion de
los objetivos didacticos propuestos.

1.5.1. Organizacién administrativa (30 h).

Objetivo: Actualizar la formacién bésica referente a las
distintas Administraciones Publicas.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacién: Del 6 de abril al 6 de mayo.

Fecha limite solicitudes: 10 de marzo.

1.5.2. Actos y procedimiento administrativos (30 h).

Objetivo: Adquirir conocimientos sobre las potestades de
la Administracion, los actos y el procedimiento administrativo
general.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacién: Del 24 de mayo al 24 de junio.

Fecha limite solicitudes: 30 de abril.

1.5.3. Relacién de servicio de los funcionarios publicos
(30 h).

Objetivo: Adquirir informacién actualizada sobre la Fun-
cién Publica y el funcionariado.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacién: Del 5 de octubre al 3 de noviembre.

Fecha limite solicitudes: 10 de septiembre.

1.5.4. Comunicacién y atencién al ciudadano (30 h).

Objetivo: Adquirir conocimientos y potenciar actitudes
para la adecuada atencién al ciudadano.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacion: Del 19 de octubre al 19 de
noviembre.

Fecha limite solicitudes: 8 octubre.

1.5.5. Direccién y gestién publica (30 h).

Objetivo: Adquirir conocimientos sobre las teorias de la
organizacion y la direccion. Estudiar las técnicas, habilidades
y aptitudes que influyen en la potenciacion de las funciones
directivas.

Requisitos: Desempefiar un puesto directivo en un Cuerpo
de Policia Local.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacién: Del 22 de marzo al 19 de abril.

Fecha limite solicitudes: 23 de febrero.
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F@J Anexo |

SOLICITUD PARA RSOS DE P L
ANO 1999
D/D*. con DNI
funcionario ™ del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de
provincia de con empleo o categoria de
teléfono de contacto : , solicita inscribirse en el curso

, a desarrollar en la ESPA en

fecha . Declara bajo su responsabilidad

cumplir los requisitos exigidos, que mas abajo se refacionan para poder acceder a dicho curso.

Al mismo tiempo comunica que S! - NO (tachar lo que no interese) pernoctard en la Escuela.
Ve B® Fecha
El Alcalde Firma,

{firma y sello)

Fdo.:

REQUIS Y MERIT AD
CURSOS DE LA ESPA REALIZADOS:

DATOS DEL DIPLOMA EXPEDIDO
NOMBRE DEL CURSO

LIBRO N° FOLIO N* | REGISTRO N° FECHA

Méritos vy requisitos alegados:

Observaciones:

{1) de Coerrera o en practicas

* Enviar a; Escuela de Seguridad Pablica de Andalucia - Ctra. Isla Mayor, Km. 3'5 - 41849 AZNALCAZAR {Sevillal.-
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@J Anexo |

SOLl PARA CURSOS DE BOME S
ANO 1999

D/D®, con DNI
funcionario " o laboral # del Cuerpo de Bomberos de ¥

de provingia de con empleo o
categoria de teléfone de contacto , solicita
inscribirse en el curso , a
desarrollar en la ESPA en fecha . Declara

bajo su responsabilidad cumplir los requisitos exigidos, que madas abajo se relacionan para poder

acceder a dicho curso.

Al mismo tiempo comunica que Sl - NO !tachar io que no interese) pernoctard en la Escuela.
Ve e Fecha
El Alcalde Firma,

{firma y sello)

Fdo.:

REQUISITOS Y MERITQS ALEGADOS
CURSOS DE LA ESPA REALIZADOS:

DATOS DEL DIPLOMA EXPEDIDO

NOMBRE DEL CURSO
LIBRO N° FOLIO N° | REGISTRQO N* FECHA

Méritos y requisitos alegados:

Observaciones:

(1) de Carrera o interino  (2) Fijo o eventual {3) Diputacidn o Ayuntamiento

* Enviar a: Escuela de Seguridad Publica de Andalucia - Ctra. 1sla Mayor, Km. 3'5 - 41849 AZNALCAZAR {Sevilla).-
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@ﬂ Anexo iV

SOLICITUD PAR R DE PROTECCION CIVI

ANO 1999
D/D*. con DNI
del Servicio Local/Agrupacién de Proteccidn Civil registrada en la Consejeria de Gobernacién y
Justicia con el n° del Ayuntamiento de
provincia de teléfono de contacto , solicita
inscribirse en el curso , a
desarrollar en la ESPA en fecha . Declara bajo su

responsabilidad cumplir los requisitos exigidos, que mas abajo se relacionan para poder acceder a

dicho curso.

Al mismo tiempo comunica que S| - NO (tachar lo que no interese) pernoctara en la Escuela,
Ve ge Fecha
El Alcalde Firma,

{firma y selio}

Fdo.:

REQUISITOS Y MERITOS ALEGADOS
CURSOS DE LA ESPA REALIZADOS:

DATOS DEL DIPLOMA EXPEDIDO

NOMBRE DEL CURSO
LIBRO N° FOLIO N° | REGISTRO N° FECHA

Méritos y requisitos alegados:

Observaciones:

* Enviar a: Escucla de Seguridad Publica de Andalucla - Ctra. sla Mayor, Km, 3'5 - 418489 AZNALCAZAR (Sevilla).-
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 23 de octubre de 1998, de la
Direccion General de Recursos Humanos y Medios
Materiales, por la que se convocan a concurso de tras-
lado plazas vacantes de Oficiales, Auxiliares y Agentes
de la Administracion de Justicia.

Vacantes en la Administracién de Justicia puestos de tra-
bajo de los Cuerpos Nacionales de Oficiales, Auxiliares y Agen-
tes de la Administracion de Justicia dotados presupuestaria-
mente, procede su convocatoria en concurso de traslado, de
conformidad con lo establecido en los articulos 455 y 494
de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial
y el Capitulo Il del Titulo IV del Reglamento Organico de
los Cuerpos de Oficiales, Auxiliares y Agentes de la Admi-
nistracion de Justicia, aprobado por Real Decreto 249/1996,
de 16 de febrero.

Por todo ello, la Direccién General de Recursos Humanos
y Medios Materiales ha dispuesto convocar concurso para la
provision de los puestos que se relacionan en Anexo | con
arreglo a las siguientes Bases:

Primera. Puestos que se pueden solicitar.

1. Podran tomar parte en el presente concurso y solicitar
las vacantes de puestos de trabajo de Oficiales, Auxiliares y
Agentes de la Administracion de Justicia los funcionarios per-
tenecientes a dichos Cuerpos, cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto los suspensos que no hubieran fina-
lizado el periodo de suspensién, siempre que retinan las con-
diciones para concursar segun lo establecido en el art. 57
del Real Decreto 249/1996, de 16 de febrero.

2. Podran solicitar cualquiera de las plazas incluidas en
el Anexo |, siempre que retinan los requisitos generales exigidos
en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de soli-
citudes. Dichas vacantes se identificaran por el cédigo de centro
de destino, relacion de puestos de trabajo y nimero de orden
del puesto de trabajo.

3. También se podran solicitar los puestos que queden
vacantes en las relaciones de puestos de trabajo de la Admi-
nistracién de Justicia como consecuencia de la resolucién del
presente concurso, que se incorporaran en concepto de resultas
a las vacantes ofertadas, salvo que se pretendan amortizar
ante proyecto avanzado o en trdmite de negociacién de modi-
ficacién de la plantilla organica o reordenacién de efectivos
de un centro de trabajo, respetandose el porcentaje maximo
de desviacion por dotaciones totales y Cuerpos del cinco por
ciento de la plantilla.

Los puestos de trabajo tienen que identificarse por el cédi-
go de centro de destino, relacién de puesto de trabajo y nimero
de orden de puesto de trabajo (nunca el nimero de orden
de convocatoria), precisdndose todo ello para identificar el
puesto solicitado. Con la sola solicitud de un puesto de trabajo
de un Organo Judicial se entienden pedidas todas las vacantes
del Cuerpo existentes en dicho Organo.

A fin de que los posibles solicitantes puedan ejercer el
derecho que se les reconoce de solicitar las resultas producidas
por la resolucion del concurso, desde la fecha de publicacién
de esta Resolucion y durante el periodo de presentacién de
solicitudes, se expondran en los tablones de anuncios de los
Servicios de Justicia de las Delegaciones del Gobierno de la

Junta de Andalucia, las Gerencias Territoriales del Ministerio
de Justicia y, a través de aquéllos y éstas, en las sedes de
los Tribunales Superiores de Justicia y Audiencias Provinciales,
en el Servicio de Informacién del Ministerio de Justicia y en
los Departamentos competentes de las Consejerias del resto
de las Comunidades Autébnomas con transferencia de funciones
en materia de provisién de medios personales al servicio de
la Administracion de Justicia, la siguiente documentacion que
permita identificar y solicitar adecuadamente los puestos:

Relacién de puestos de trabajo de la Administracion de
Justicia de la misma naturaleza que los convocados que pue-
den solicitarse con indicacién del centro de destino, relacion
de puestos y nimero de orden de los puestos en cuestion.

Segunda. Requisitos y condiciones de participacion.

1. Los funcionarios de los Cuerpos de Oficiales, Auxiliares
y Agentes de la Administracion de Justicia sélo podran par-
ticipar si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias ha transcurrido un afio desde la toma de posesién
en su actual puesto de trabajo definitivo (art. 57.c del Real
Decreto 249/1996).

2. Los funcionarios en servicio activo con destino pro-
visional estaran obligados a participar en el presente concurso.

En caso de que no obtuvieran destino en concurso, se
les atribuira el desempefio provisional de un puesto corres-
pondiente a su cuerpo.

3. Los funcionarios que se encuentren en las situaciones
de excedencia voluntaria establecidas en el art. 34, letras b)
y ¢), del Real Decreto 249/1996 (excedencias por agrupacion
familiar y por interés particular), sélo podran participar en el
concurso si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes han transcurrido 2 afios como minimo desde
que fueron declarados en tal situacion.

4. Los funcionarios en situacion de excedencia para el
cuidado de hijos al amparo de lo dispuesto en el art. 35 del
Real Decreto 249/1996, solo podran concursar si ha trans-
currido 1 afio desde la toma de posesion del Ultimo destino
definitivo.

5. Los excedentes forzosos, los suspensos definitivos que
hubieran perdido su puesto de trabajo y los excedentes volun-
tarios del art. 34.a) del Reglamento Organico aprobado por
Real Decreto 249/1996, gozaran, por este orden, la primera
vez que se anuncie a concurso vacante del Cuerpo en la misma
localidad donde servian cuando se produjo su cese en el
servicio activo, de derecho preferente para ocuparla. Para ejer-
cer este derecho habran de solicitar todas las vacantes que
se oferten en la localidad para la que se ejerce la preferencia.

6. No podré adjudicarse a los funcionarios un puesto
de trabajo correspondiente al mismo Centro donde se hallan
destinados con la excepcion prevista en el art. 52.c) del Real
Decreto 249/1996, de 16 de febrero, al regular la reordenacion
de efectivos.

Tercera. Baremos.

La valoracién de méritos para la adjudicacion de los pues-
tos de trabajo se hara de acuerdo con el baremo establecido
para valorar la antigliedad y los conocimientos informéaticos
en aquellas plazas para las que asi se establezca.

1. Antigliedad. Por los servicios efectivos en el cuerpo
se otorgara 1 punto por cada afio completo de servicios, y
computandose proporcionalmente los periodos inferiores
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(0,0027777 por dia, estableciéndose los meses como de 30
dias).

Cuarta. Modelos y plazos de presentacién de solicitudes.

1. Los funcionarios destinados definitivamente en puestos
de las relaciones de puestos de trabajo de los Cuerpos de
Oficiales, Auxiliares y Agentes de la Administracion de Justicia,
asi como los que se encuentren en situacion de servicios espe-
ciales y excedentes por cuidado de hijo que tienen reservado
su puesto de trabajo, radicados en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, presentaran su solicitud ajustada a modelo V-1
publicado como Anexo Il de esta Resolucién en el plazo de
10 dias naturales siguientes al de la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, dirigidas al Direc-
tor General de Recursos Humanos y Medios Materiales, en
el Registro de Entrada de la Delegacion del Gobierno de la
Junta de Andalucia que corresponda al Tribunal o Juzgado
en que estuvieran destinados.

Los funcionarios destinados en Juzgados o Tribunales del
Pais Vasco, Catalufia, Galicia, Comunidad Valenciana, Cana-
rias y resto del Estado sin competencias transferidas,
interesados en las plazas que se oferten en este concurso
presentaran su solicitud al Departamento de Justicia de la
Comunidad Auténoma de su actual destino o Gerencias Terri-
toriales del Ministerio de Justicia.

2. Los funcionarios destinados en puestos de las rela-
ciones de puestos de trabajo de otros Cuerpos de la Admi-
nistracion de Justicia o de otras Administraciones que se
encuentren en excedencia del art. 34 letra a) del Real Decre-
to 249/1996, de 16 de febrero, en los Cuerpos de Oficiales,
Auxiliares y Agentes, que deseen solicitar plazas ofertadas en
el presente concurso en su calidad de Oficial, Auxiliar o Agente,
utilizaran el modelo V-2 publicado como Anexo Il de esta Reso-
lucién en el plazo de 10 dias naturales siguientes al de la
publicacion de esta Resolucién en el Boletin Oficial del Estado
dirigida al llmo. Sr. Director General de Recursos Humanos
y Medios Materiales, debiendo tener entrada en el Registro
General de la Consejeria de Gobernacién y Justicia, Plaza Nue-
va, 4 (41071, Sevilla).

3. El resto de solicitantes que deseen participar en el
presente concurso, como los excedentes forzosos aunque tuvie-
ren un destino provisional, los suspensos definitivos que hubie-
ran perdido su puesto de trabajo, los participantes con destino
provisional por haber reingresado al servicio activo, asi como
el resto de excedentes voluntarios por agrupacion familiar o
por interés particular, utilizaran el modelo V-3 publicado como
Anexo |l de esta Resolucién en el plazo de 10 dias naturales
siguientes al de la publicacion de esta Resolucién en el Boletin
Oficial del Estado dirigida al llmo. Sr. Director General de Recur-
sos Humanos y Medios Materiales, debiendo tener entrada
en el Registro General de la Consejeria de Gobernacion y Jus-
ticia, Plaza Nueva, 4 (41071, Sevilla).

4. Las solicitudes podran remitirse también en la forma
prevista en el art. 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Las que se presenten en las oficinas de Correos se enviaran
en cualquiera de las dos modalidades siguientes:

a) Por correo ordinario, en cuyo caso habra de tener entra-
da en el Registro General de la Consejerfa de Gobernacion
y Justicia, Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia,
Ministerio de Justicia, Gerencias Territoriales o Departamentos
de Justicia del resto de las Comunidades Auténomas con com-
petencias transferidas correspondientes, antes de la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

b) Por correo certificado, en cuyo supuesto se presentaran
en las oficinas de Correos en sobre abierto para ser fechadas
y selladas por el funcionario de Correos antes de ser remitidas.
Los participantes en el concurso deberdn enviar la instancia

que contenga el sello de la oficina de Correos, sin que pueda
admitirse pasado el plazo de presentacion de instancias aquélla
que no cumpla este requisito, aunque posteriormente se pudie-
ra acreditar tal extremo.

5. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
de cualquiera de las Administraciones Publicas.

6. La solicitud para tomar parte en este concurso sera
Unica para cada funcionario participante, aunque se soliciten
plazas radicadas en el territorio de las Comunidades Auto-
nomas del Pais Vasco, Catalufia, Galicia, Comunidad Valen-
ciana, Canarias y del Ministerio de Justicia, y que por tanto
figuren en las convocatorias que simultdneamente a ésta se
realicen por el Ministerio de Justicia y los Gobiernos Auténomos
y se publiguen en el Boletin Oficial del Estado y los Boletines
Oficiales de las Comunidades Autébnomas respectivas.

Del mismo modo mediante una Unica instancia deberan
optar por participar desde el cuerpo en que el funcionario
se encuentre en activo, o reingresar al servicio activo en otro
cuerpo del gue formen parte como excedentes.

Al resultar irrenunciables los destinos obtenidos a ins-
tancia del funcionario, en caso de obtener destino el rein-
gresado al servicio mediante concurso de traslado, quedara
autométicamente en excedencia en el cuerpo en el que se
encontraba en activo, por lo que su destino actual se ofreceréd
como plaza vacante en concepto de resultas.

7. La solicitud formulada serad vinculante para el peti-
cionario una vez transcurrido el periodo de presentacion de
instancias.

Quinta. Peticiones condicionadas.

Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian
para una misma provincia dos funcionarios pertencientes a
los Cuerpos de Oficiales, Auxiliares y Agentes, podran con-
dicionar su peticion al hecho de que ambos obtengan destino
en la misma provincia, entendiéndose en caso contrario anu-
ladas las peticiones condicionadas efectuadas por ambos. Los
funcionarios que se acojan a esta peticion condicional deberan
concretarlo en su instancia y acompanfar fotocopia de la peti-
cion del otro funcionario.

En caso de que no se aportara la fotocopia de la instancia
del 2.° concursante, se entenderd anulada la peticién con-
dicionada efectuada por ambos.

Los funcionarios que se acojan a esta base deberan agru-
par los puestos que condicionan en los primeros nimeros
de orden de preferencia de la solicitud, poniendo el resto de
los no condicionados a continuacién.

Sexta. Tramitacion.

La Unidades de Personal de los Servicios de Justicia de
las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia, la
Direccion General de Recursos Humanos y Medios Materiales
y los 6rganos competentes del Ministerio de Justicia y de las
Comunidades Auténomas con competencias transferidas, efec-
tuaran la grabacion en el proceso informético.

Finalizado dicho proceso, se efectuara la baremacién en
base a los datos que figuran en Anexo Il de esta convocatoria.

Este Anexo Ill de cada participante se hara llegar a los
solicitantes mediante envio a la sede del 6rgano de destino
actual del funcionario o al domicilio del mismo si se encontrara
en excedencia por interés particular, por cuidado de hijos o
por agrupacion familiar, a cuyo efecto habré de hacerse constar
en la solicitud el domicilio de notificacion.

Los funcionarios interesados expresaran en el plazo de
10 dias su conformidad con los datos obrantes en el Ane-
xo Il o su disconformidad con alguno de ellos, solicitando
su correccién, para lo cual deberan aportar en dicho plazo
la prueba documental oportuna y fotocopia sellada de la ins-
tancia que presentaron en su dia, todo ello de acuerdo con
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lo establecido en el art. 71.1 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Una vez firmado el apartado correspondien-
te, serd devuelto a las Unidades de Personal que procedieron
a la grabacion informatica como prueba de conformidad o
no con los datos obrantes en el citado Anexo Il1.

La no devolucion de dicho Anexo Il en el plazo establecido
se entendera como muestra de conformidad y aceptacion de
los datos contenidos en el mismo.

Séptima. Adjudicaciones.

1. El orden de prioridad para la adjudicacién de los puestos
de trabajo vendré dado por la puntuacién total obtenida seglin
baremos de la base tercera.

2. En caso de empate en la puntuacion total, se acudira
para dirimirlo al orden escalafonal del funcionario.

Octava. Caréacter de los destinos adjudicados.

1. Los traslados que se deriven de la resolucién del pre-
sente concurso tendran la consideracién de voluntarios a los
efectos previstos en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables.

Novena. Resolucién y plazo posesorio.

1. La presente convocatoria se resolverd por Resolucion
Provisional del llmo. Sr. Director General de Recursos Huma-
nos y Medios Materiales de forma coordinada con los 6rganos
competentes del Ministerio de Justicia y de las Comunidades
Auténomas del Pais Vasco, Catalufa, Galicia, Comunidad
Valenciana y Canarias, de forma que se publiquen simulta-
neamente en los tablones de anuncios de la Consejeria de
Gobernacion y Justicia, Delegaciones del Gobierno de la Junta
de Andalucia, Ministerio de Justicia, de las Gerencias Terri-
toriales de Justicia, de las Comunidades Auténomas mencio-
nadas, asi como en los de los Tribunales Superiores de Justicia
y Audiencias Provinciales.

2. La Resolucién Provisional expresara el puesto de origen
de los interesados a quienes se les adjudique destino y su
localidad, asi como su situacion administrativa si ésta es dis-
tinta a la de activo y el puesto adjudicado a cada funcionario
con referencia al Centro de Trabajo y localidad.

3. Contra las Resoluciones Provisionales por las que se
resuelvan los concursos de traslado cabe formular alegaciones
en el plazo de diez dias desde su publicacién en los tablones
de anuncios referidos, ante la autoridad a la que se dirigié

la peticién de participacion en el presente Concurso, utilizando
para ello el modelo que se adjunta a la presente Convocatoria
como Anexo IV. Resueltas las mismas, por otras Resoluciones
el concurso de traslado obtendra firmeza.

Aquellas alegaciones que no hubieren sido resueltas
expresamente, se consideraran desestimadas ante la publi-
cacion de la Resolucion Definitiva del Concurso.

4. Las Resoluciones definitivas del concurso podran sepa-
rarse por Cuerpos, a fin de que los ceses de los funcionarios
concursantes, Oficiales, Auxiliares y Agentes, puedan ser esca-
lonados en el tiempo, si la Administracion considera que su
acumulacién en una misma fecha pudiera ser perjudicial para
el servicio publico.

5. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido
se encontrara dentro del establecido en el art. 55 del Regla-
mento Organico aprobado por Real Decreto 249/1996, de
16 de febrero, pero cuando tenga lugar dentro de la misma
poblacion, deberd efectuarse en los ocho dias naturales
siguientes al cese.

6. El plazo para la toma de posesion empezara a contarse
a partir del dia siguiente al cese.

7. Si la resoluciéon comporta reingreso al servicio activo,
el plazo de toma de posesion deberd computarse desde publi-
cacion definitiva.

8. Si no se lograra la simultaneidad de publicacion de
la Resolucién con los Boletines Oficiales de las Comunidades
Auténomas, los plazos se computarén desde el dia siguiente
al de la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

9. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que se encuentren disfrutando
los funcionarios, salvo que por circunstancias excepcionales
debidamente motivadas se suspenda o revoque el disfrute de
los mismos.

Décima. Recursos.

Contra la presente convocatoria podré interponerse recur-
so contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo de la Audiencia Nacional en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial del Estado, previa comunicacion a este centro de acuer-
do con lo establecido en el art. 110.3 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(Boletin Oficial del Estado de 20 de agosto de 1993).

Sevilla, 23 de octubre de 1998.- El Director General,
José Antonio Muriel Romero.
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ANEXO []

MODELO V-1

CONCURSO CONVOCADO POR RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS Y MEDIOS MATERIALES DE 23 DE OCTUBRE DE 1998,

D.N.I PRIMER APELLIDC SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
Cuerpo : Condicibn Peticidn Base 5* :{ ) DN del otro funcicnario, si Base 5™
Tho. Conlacto.: Preferencias por Idiomar Especificar inicamente el Curso de nivel , perfil o grada superior de los que

se posean, sefialande de | a 3 en [a casilla del dmbito de la C. A. para la que participa, segin lo
establecida en la Base 3°

Situacién Administrativa: (X) en el recuadro que proceda

Servicio Activo (100) Art. 52.¢) R.D. 249796 (108) Ambito C.A. de las [slas Baleares Ambito C.A. Valenciana
Excedencia cuidado hijos Art. 35 R.D. 249/96 (602) Ambito C.A. de Catalufia Ambito C.A. Foral de Navama
Servicios Especiales Art.32 R.D. 249/96 (615) Ambito C.A. de Galicia
Fecha posesion destino actuzl: Dia / Mes / Afia /| Preferencias por Informatica: Segun Base 3* CURSOS: {8dlo si Nivel 1,
En caso sitwacion 602 : Page situacion NIVEL 1 NIVELZ NIVEL 3 Nimero de Cursos:

Orden Prefer, Cadigo del Centro de Destina {AVISO: no deberd repetirse ningin Cddigo) RPT.n NOFET. (n Cond. Base 5 (3
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(1 R.P.T.: Relacign de Puestos de Trabaje.
23 N.O.P.T.: Numero de Orden del Puesto de Trabajo. En a de de 199
{3) Marcar con una (x) si procede.

Firma:

DIRECCION  GENERAL © DELEGACION DEL GOBIERNC DE LA JUNTA DE ANDALUCIA DE (o

(1 Deberd espeeificarse ia Direceivn General o Delegacion del Gobierno que corresponda al destine actual y en caso de los excedentes olumation la de su demicilio.

(Pagina 2 de! Modelo V-I)
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MODELOQ V-2

CONCURSO CONVOCADQ POR RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Y MEDIOS MATERIALES DE 23 DE OCTUBRE DE 1998.

DN PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

Cuerpo desde el que participa: Condicidn Peticion Base 5° :{ ) D.N.I del otre Funcionario, s Bage 5%

Sitzacion Administrativa: Excedeneia Yeluntaria Art. Preferencias por Tdloma: Especiticar Gnicamente el Curso de nivel , perfil & grade superior de los que se

34,43 R 249/96 (609) posean, sefialande de 1 a3 en \a casilla del dmbito de la C. A. para 1a que participa, scgén Jo establecido en
la Base 3.

Si preferencia Art. 44.3 R.D. 249/96, especificar la

provincia ¥ munieipio filtimo destina: - s
Ambito C.A. de las {slas Baleares Ambito C.A. Valenciana
Ambit C.A. de Cataluiia Ambito C.A. Foral de Navama
Teléfono de contacto: Asrbito C.A. de Galicia
Preferencias por Informitica: Segin Basc 3* CURSOS: (8510 st Nivel 1, como méximo
NIVELES (Sefialar con una X donde proceda) 4 Cursos}
NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 2 Nimere de Cursos:

Orden Prefer. Cadigoe del Centro de Desting {AVISO: no deberd repetirse ningin Codigo) R.P.T.(1} N.O.PT.(2) {CondBase 5'(3
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(1) R.P.T. - Relagion de Puestos de Trabaja,
(2] N.O.P.T: N" de Grden det Puesto de Trabajo. En a de de 199 .
(3) Marcar con una {(x) si procede.

Firma:

Direccion a efectos de notificactones:

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y MEDIOS MATERIALES.
C/ VERMONDO RESTA, 2 - PORTAL B - 3*PL - EDIF. VIAPOL
SEVIILLA - 41071

(Pagina 2 del Modeln V-2)
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MODELO V-3

CONCURSQ CONVQCADO POR RESCOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Y MEDIOS MATERIALES DE 23 DE OCTUBRE DE 1998,

DNL

PRIMER APELLIDO

SEGUNDQ APELLIDO

NOMBRE

Cuerpe :

Condicion Peticion Base 5* :{ ) D.N.I del otro funcionario, si Base 5%

Antiguedad AA. __/MM.  /DD.__/

Situacion Administrativa: ([ X ] cn el recuadro que proceda) -

Excedencia Forzosa Art. 33 R.D. 249/56 {613)

Bxc. Vol. por_agrupacién familiar Art. 34.8) R.D. 249/96 (623}

Preferencias por Edioma: Especificar dnicamente el Curso de nivel , perfil o grado superior
de Jos que se posean, sefialando de 1 a 3 en 1a casilla del Ambito de la C. A, para la que
participa, segimn 1o establecido en la Base 3"

Bxc. Val. por interés particular Art. 34.C) B.D. 249/96 (605)

Ambito C.A. de las Islas Baleares

Ambito C.A. Valenciana

Suspensitn de fungiones (402)

Ambito C. A. de Catalufia

Ambito C.A. Foral de Navarra

Reingreso Provisional (104)

Ambito C A, de Galicia

Preferencias por Informatica: Segiin Base 3°
NIVELES (Sefialar con una X donde proceda)

CURSOS INFORMATICA (Sélo si Nivel 1,
como mixime 4 Cursos).

NIVEL !

NIVEL 2

NIVEL 3

Niimero de Cursos :

En situacién 605, 623: Page situacidn: Dia / Mes

! Afio

!

En caso situacién 104,613 y 402 si preferencia Art. 35.1 y 44.3 R.D. 245/96, especificar la provincia y municipio dltimo destino:

Direceion Pto. Trabajo actual o domicilio y teléfono:

Orden Prefer,

Cadigo del Centro de Destino {AVISO: no debera repetirse ninglin Codigo)

RP.T.an N.OQFT. @ ond. Base 5* (3)




Sevilla, 3 de diciembre 1998 BOJA niim. 138

Pagina nim. 14.897

1y R.P.T. : Relacion de Puestos de Trabajo.
( N.O.P.T. Nimero de Orden del Puesto de Trabajo. En
3 Marcar con una (x) si procede.

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y MEDIOS MATERIALES
C/ VERMONDO RESTA. 2 - PORTAL B - 3* PL - EDIF. VIAPOL.
SEVILLA - 41074,

(Pagina 2 del Modelo V-3)

de

Firma:

de 199 .
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ANEXO IV

MODELO DE ALEGACIONES

CONCURSO CONVOCADO POR RESOLUCION DE LA DIRECCION
GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y MEDIOS MATERIALES DE
FECHA: 23 DE OCTUBRE DE 1998

DNL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOWMBRE

MODELO DE INSTANCLA (SENALE LC QUE PROCEDAY: ¥ [ v [ V3 [
CAUSA DE LA ALEGACION (SENALE LO QUE PROCEDA):

A) EXCLUSION DEL CONCURSO: | A 340) | [Art.34c) | [Am35 | JAitsie) | [Based)

B) NO OBTENCION DE DESTINO
C) DISCONFCRMIDAD EN EL DESTINO OBTENIDO

(LAS ALEGACIONES SE DEBEN PONER DE FORMA CLARA Y SUCINTA. EXCLISIVAMENTE EN EL
APARTADO RESERVADO AL EFECTO. EN CASQ DE MENCION DE UN FUNCIONARIQO AFECTADO
INDICAR EL D.N.1)

ALEGACIONES
CASOC A)

CASOB Y )

CODIGO, RPT ¥ NUMERO DE ORDEN DEL DESTINO ADJUDICADO:
DENOMINACION DEL DESTINO ADJIUDICADO:

CODIGO, RET.Y NUMERO DE ORDEN DEL DESTING RECLAMADO:
DENOMINACION DEL DESTINO RECLAMADO:

En a de de 199

FIRMA

Direccidn a efectos de notificaciones:

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y MEDIOS MATERTALES
C/ Vermondo Resta, 2 — Portal B — Edif. Viapol
41071 - SEVILLA
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CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 11 de noviembre de 1998, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban
y publican los programas de las pruebas selectivas para
el acceso a determinadas especialidades de Facultativo
Especialista de Area que prestan servicios en el
Organismo.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo catorce
del Decreto 232/97, de 7 de octubre, por el que se regulan
los sistemas de seleccién del personal estatutario y de provisién
de plazas bésicas en los Centros Asistenciales del Servicio
Andaluz de Salud, esta Direccién General, en uso de las atri-
buciones que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en
la Ley 8/1986, de 6 de mayo, del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA nim. 41, de 10 de mayo) y Decreto 317/96, de 2
de julio (BOJA num. 77, de 6 de julio), de Estructura Orgénica
Bésica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de
Salud,

RESUELVE

Aprobar y publicar para general conocimiento los pro-
gramas que regiran la fase de Oposicién para el acceso a
la categoria de Facultativo Especialista de Area, correspon-
dientes al Estatuto Juridico de Personal Facultativo, de las
especialidades médicas que se relacionan a continuacion:
Hematologia y Hemoterapia y Rehabilitacion.

Sevilla, 11 de noviembre de 1998.- El Director General
de Personal y Servicios, Tomas Aguirre Copano.

PROGRAMA PARA FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE
HEMATOLOGIA'Y HEMOTERAPIA

Tema 1. Constitucién espafola. Principios fundamenta-
les. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. La
proteccion de la Salud en la Constitucion. Estatuto de Auto-
nomia de Andalucia. Competencias recogidas en el Estatuto.
El Parlamento. Los 6rganos de gobierno de la Junta de Anda-
lucia. Funciones y estructuras.

Tema 2. Ley General de Sanidad. Fundamentos. Carac-
teristicas. Competencias de las Administraciones Publicas.
Organizacién general del Sistema Sanitario Publico. El usuario:
Derechos y deberes. El consentimiento informado.

Tema 3. Estructura, Organizacién y Competencias de la
Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud. Plan
Andaluz de Salud. Objetivos.

Tema 4. Niveles Asistenciales: Ordenacién de la Atencion
Primaria en Andalucia. Ordenacién de la Asistencia Sanitaria
Especializada en Andalucia. Coordinacion entre ambos niveles.

Tema 5. Estatuto del personal facultativo de la Seguridad
Social. Funciones, derechos y deberes. Régimen disciplinario.

Tema 6. Demografia sanitaria. Fuentes de informacion
e indicadores demogréficos. Analisis de datos. Indicadores de
salud: Clasificacion y utilidad. La morbilidad. Parametros esta-
disticos: Razoén, tasas, indices, ajustes y estandarizacién de
tasas. Indices que definen una distribucién: Medidas de cen-
tralizacién y de dispersién en estadistica sanitaria. Andlisis
de muestras y variables: Chi-Cuadrado, F-Snedecor.

Tema 7. Epidemiologia. Concepto. Tipos de estudios. Indi-
cadores y tasas. Epidemiologia analitica. Metodologia. Estudios
de cohortes: Riesgo relativo, riesgo atribuible. Estudio de casos
y controles: Odds-Ratio.

Tema 8. Metodologia de la investigacién. Tamafio y vali-
dez de la muestra. Estudios experimentales. Ensayos clinicos.
Validez de métodos diagndsticos: Sensibilidad, especificidad,
valor predictivo positivo. Medicina basada en la evidencia.

Tema 9. Sistemas de informacién en Asistencia espe-
cializada. Documentacién médicolegal. Historia clinica y sis-
tema de registro. Concepto de calidad. Principales indicadores.
Guias diagnosticas y terapéuticas.

Tema 10. Planificacion sanitaria. Identificacion de pro-
blemas, indicadores demograficos, socioeconémicos, del nivel
de salud, medioambientales. Elaboracion de programas de
salud y su evaluacién. Economia de la salud. Conceptos basi-
cos de financiacion, gestién y provision de servicios sanitarios.
Conceptos de equidad, eficacia, eficiencia y efectividad.

Tema 11. Educacion para la salud. Intervencion educativa
desde la consulta médica. El consejo médico. La comunicacion
meédico-paciente. Técnicas de entrevista clinica. Uso racional
del medicamento. La prescripcién repetida. La cumplimen-
tacién. Problemas derivados de la terapia farmacoldgica.

Tema 12. Organizacion hospitalaria. Estructura. Junta
Facultativa. Comisiones hospitalarias. EI Contrato programa.

Tema 13. Hematopoyesis: Conceptos generales y meca-
nismos de regulacioén.

Tema 14. Anemia Ferropénica: Etiologia, clinica, diag-
nostico y tratamiento.

Tema 15. Anemias hemoliticas corpusculares (1): Tras-
tornos enzimaticos y de la membrana del hematies. Carac-
teristicas clinicas, diagnoéstico y tratamiento.

Tema 16. Aplasia de médula 6sea. Factores etioldgicos,
prondsticos y tratamiento.

Tema 17. Talasemias. Cuadros clinicos mas frecuentes.
Diagndstico y tratamiento.

Tema 18. Hemoglobinopatias. Cuadros clinicos, Diagnos-
tico y tratamiento.

Tema 19. Anemias hemoliticas de origen inmune: Cuadro
clinico, diagndstico y tratamiento. Anemias hemoliticas autoin-
munes. Tipos, expresién clinica, diagndstico y tratamiento.

Tema 20. Hemoglobinuria paroxistica nocturna.

Tema 21. Anemias Megaloblasticas.

Tema 22. Sindromes mielodisplasicos.

Tema 23. Sindromes mieloproliferativos (1): Policitemia vera.

Tema 24. Sindrome mieloproliferativos (I1): Leucemia
mieloide croénica.

Tema 25. Sindrome mieloproliferativos (IIl): Metaplasia
mieloide/mielofibrosis.

Tema 26. Sindrome mieloproliferativos (IV): Tromboci-
temia esencial.

Tema 27. Fundamentos de quimioterapia. Caracteristicas
farmacologicas tdxicas y clasificacién de los antineoplasicos.

Tema 28. Fundamentos tedricos-practicos del trasplante
de progenitores hematopoyéticos. Modalidad del procedimiento.

Tema 29. Indicaciones del trasplante alogénico de pro-
genitores hematopoyéticos. Resultados previsibles en las dis-
tintas entidades patoldgicas.

Tema 30. Indicaciones del trasplante autélogo de pro-
genitores hematopoyéticos. Resultados previsibles en las dis-
tintas entidades patoldgicas.

Tema 31. Complicaciones del trasplante alogénico.

Tema 32. Indicaciones del trasplante alogénico de pro-
genitores hematopoyéticos de donantes no emparentados.
Resultados previsibles en las distintas entidades patoldgicas.

Tema 33. Leucemias agudas mieloblasticas: Clasifica-
ciones.

Tema 34. Leucemias agudas linfoblasticas: Clasifica-
ciones.

Tema 35. Procedimiento diagndstico ante una sospecha
de leucemia aguda.

Tema 36. Tratamiento de las leucemias mieloblasticas.

Tema 37. Tratamiento de las leucemias linfoblasticas.

Tema 38. Sindromes linfoproliferativos (I): Leucemia lin-
fatica crénica: Clasificacion, expresion clinica y factores
prondsticos.

Tema 39. Tratamiento de la leucemia linfatica cronica.
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Tema 40. Sindromes linfoproliferativos (I1): Otros sindro-
mes linfoproliferativos con expresién leucémica: Leucemia pro-
linfocitica, leucemia de células peludas y leucemia-linfoma T
del adulto. Clinica, diagnostico y tratamiento.

Tema 41. Sindromes linfoproliferativos (II1): Mieloma mul-
tiple, su expresion clinica y tratamiento.

Tema 42. Sindromes linfoproliferativos (1V): Macroglobu-
linemia de Waldestrom. Clinica y tratamiento.

Tema 43. Sindromes linfoproliferativos (V): Linfoma de
Hodgkin. Clasificacion clinica e histopatolégica. Factores
prondsticos.

Tema 44. Sindromes linfoproliferativos (V): Linfomas no
Hodgkin: Manifestaciones clinicas y tratamiento.

Tema 45. Sindromes linfoproliferativos (VI): Linfomas no
Hodgkin: Clasificaciones.

Tema 46. Estudio de extension y factores de prondstico
de los linfomas no Hodgkin. Conducta terapéutica en linfomas
no Hodgkin de células B.

Tema 47. Expresion clinica de los linfomas T.

Tema 48. Expresion clinica, diagndstico y tratamiento de
la mononucleosis infecciosa y citomegalovirus.

Tema 49. Manifestaciones hematolédgicas del sindrome
de inmunodeficiencia humana. Actitud terapéutica.

Tema 50. Diagndstico diferencial de esplenomegalias
gigantes.

Tema 51. Identificacion de situaciones de riesgo del sin-
drome de lisis tumoral: Profilaxis y tratamiento.

Tema 52. Organizacién y gestién del laboratorio de hema-
tologia (excluido banco de sangre).

Tema 53. Plrpura trombopénica idiopética. Clinica y cri-
terio terapéutico.

Tema 54. Exploracion clinica (semiologia) del sistema
hemostatico.

Tema 55. Diagndstico diferencial de las trombopatias
congénitas.

Tema 56. Valor semiolégico de las pruebas de coa-
gulacién.

Tema 57. Enfermedad de von Willebrand. Clasificacion,
expresion y actitud terapéutica.

Tema 58. Criterio terapéutico de la hemofilia A.

Tema 59. Estados de la trombofilia primaria. Expresion
clinica, pardmetros a estudiar. Pacientes que deben ser
estudiados.

Tema 60. Actitud terapéutica y profilactica de los estados
de trombofilia primaria.

Tema 61. Enfermedad tromboemboélica venosa. Manifes-
taciones clinicas y criterios diagnoésticos. Indicaciones y control
del tratamiento antitromboético con Heparina no fraccionada
y de bajo peso molecular. Complicaciones clinicas y su manejo.

Tema 62. Indicaciones y control del tratamiento antitrom-
bético con anticoagulantes orales. Complicaciones clinicas y
SuU manejo.

Tema 63. Tratamiento antitrombdtico: Antiagregantes y
agentes fibronoliticos. Sus indicaciones y control terapéutico.

Tema 64. Anemias secundarias a procesos sistematicos.
Su diagnostico diferencial con anemias carenciales.

Tema 65. Purpura trombética trombocitopénica. Clinica,
diagndstico y tratamiento.

Tema 66. Factores prondstico de los hallazgos citoge-
néticos en las hemopatias malignas.

Tema 67. Expresion hematolégica de enfermedades sis-
témicas (Enfermedades del tejido conectivo, insuficiencia
renal, cirrosis hepatica e hipotiroidismo): Identificacién clinica
y tratamiento. Alteraciones hemostéticas asociadas con pro-
cesos sistémicos (cirrosis hepatica, enfermedades del tejido
conectivo, insuficiencia renal, etc.): Identificacion y aproxi-
macion terapéutica.

Tema 68. Infecciones del paciente con hemopatias malig-
nas. Aproximacion profilactica y terapéutica.

Tema 69. Patologia del sistema mononuclear fagocitico.
Expresion clinica.

Tema 70. Donacién de sangre: Seleccién de donantes.
Extraccién. Reacciones adversas. Promocién de la donacién.

Tema 71. Aféresis: Plasmaféresis y citaféresis. Prepara-
cion de componentes: Seleccién, control y cuidados del donan-
te. Indicaciones. Complicaciones.

Tema 72. Fraccionamiento: Anticoagulacién y preserva-
cion. Preparacién de componentes sanguineos. Almacena-
miento y distribucién.

Tema 73. Enfermedades infecciosas transmitidas con la
transfusion: Hepatitis B, Hepatitis C, SIDA, otros virus, Sffilis,
Paludismo, otros agentes patolégicos. Técnicas de despistaje.
Seguridad transfusional.

Tema 74. Criobiologia y banco de tejidos: Dafio por el
frio y lesion celular. Agentes crioprotectores. Técnicas de pro-
cesamiento. Congelacion. Almacenamiento. Descongelacion
de distintos tejidos. Control de calidad. Organizacién del banco
de tejidos.

Tema 75. Inmunohematologia: Respuesta inmune. Anti-
genos. Anticuerpos. Complementos. Técnicas de deteccion de
reaccién Antigenos-anticuerpos. Aglutinacion y sus factores.
Anticuerpos monoclonales. Test de antiglobulina.

Tema 76. Grupos sanguineos |: Sistemas ABO. H. Lewis.
I/i. P. Antigenos y anticuerpos. Significaciones clinicas y
transfusionales.

Tema 77. Grupos sanguineos II: Sistemas Rh. Otros gru-
pos sanguineos. MN. Lutheran. Kell. Duffy. Kidd y otros. Anti-
genos. Anticuerpos. Significaciones clinicas y transfusionales.

Tema 78. Sistemas antigénicos, plaquetares y leucoci-
tarios: Antigenos y anticuerpos. Significacién clinica y trans-
fusional.

Tema 79. Sistema HLA: Genética, bioquimica, distribu-
cion tisular, nomenclaturas, deteccion de antigenos y anti-
cuerpos. Implicaciones en transfusion y trasplante.

Tema 80. Biologia molecular aplicada a la transfusion:
Amplificacion y deteccion de acidos nucleicos virales. Geno-
tipaje de los sistemas antigénicos, eritrocitarios, plaquetarios,
leucocitarios.

Tema 81. Pruebas pretransfusionales: Formularios, mues-
tras, registros, pruebas cruzadas y despistaje de anticuerpos.
Organizacién y control de inventario. Coombs directo positivo.
Estudio y manejo del paciente con alo y/o autoanticuerpos.

Tema 82. Practica transfusional: Indicaciones de hema-
ties, plaquetas, plasma, crioprecipitados, graunolocitos, com-
ponentes especiales (irradiados, CMV negativos, pobres en
leucocitos, etc.). Administracion de hemoderivados. Registro
y control. Seguridad transfusional.

Tema 83. Alternativas a la Hemoterapia convencional:
Sustitutivos celulares de la sangre. Transportadores de oxigeno.
Factores de crecimiento, eritropoyetina, trombopoyetina. Alter-
nativas a la transfusion de plaquetas. Otras estrategias.

Tema 84. Medicina transfusional en pediatria: Enferme-
dad hemolitica del RN. Transfusién neonatal. Pruebas de com-
patibilidad, exanguinotransfusién, indicaciones de los distintos
componentes y componentes especiales.

Tema 85. Reacciones adversas a la transfusion: Diag-
nostico y tratamiento. Reacciones transfusionales hemoliticas.
Reacciones agudas y retardadas. Registros y control. Com-
plicaciones infecciosas y no infecciosas de la transfusion.
Hemovigilancia.

Tema 86. Autotransfusion: Predepdsito. Hemodilucion
intraoperatoria. Recuperacién intraoperatoria. Recuperacién
postoperatoria.

Tema 87. Control de calidad aplicada a la transfusion.
Garantia de calidad en Banco de Sangre: Sistemas de GMP
e ISO 9002 en la produccién de hemoderivados y servicios.

Tema 88. Registros en Banco de Sangre: Mecanismos
de seguridad y control en la produccién, procesamiento, ana-
litica, etiquetado, desechado, almacenamiento, pruebas pre-
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transfusionales, administracion de hemoderivados y reacciones
adversas. Informatizacion.

Tema 89. Organizacion autonémica y estatal de la trans-
fusidn: Legislacion especifica, autondémica, estatal y europea.

PROGRAMA PARA FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE
REHABILITACION

Tema 1. Constitucién espafiola. Principios fundamenta-
les. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. La
proteccion de la Salud en la Constitucion. Estatuto de Auto-
nomia de Andalucia. Competencias recogidas en el Estatuto.
El Parlamento. Los 6rganos de gobierno de la Junta de Anda-
lucia. Funciones y estructuras.

Tema 2. Ley General de Sanidad. Fundamentos. Carac-
teristicas. Competencias de las Administraciones Publicas.
Organizacién general del Sistema Sanitario Publico. El usuario:
Derechos y deberes. El consentimiento informado.

Tema 3. Estructura, Organizaciéon y Competencias de la
Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud. Plan
Andaluz de Salud. Objetivos.

Tema 4. Niveles Asistenciales: Ordenacién de la Atencion
Primaria en Andalucia. Ordenacién de la Asistencia Sanitaria
Especializada en Andalucia. Coordinacion entre ambos niveles.

Tema 5. Estatuto del personal facultativo de la Seguridad
Social. Funciones, derechos y deberes. Régimen disciplinario.

Tema 6. Demografia sanitaria. Fuentes de informacion
e indicadores demogréficos. Analisis de datos. Indicadores de
salud: Clasificacién y utilidad. La morbilidad. Parametros esta-
disticos: Razoén, tasas, indices, ajustes y estandarizacién de
tasas. Indices que definen una distribucién: Medidas de cen-
tralizacion y de dispersién en estadistica sanitaria. Analisis
de muestras y variables: Chi-Cuadrado, F-Snedecor.

Tema 7. Epidemiologia. Concepto. Tipos de estudios. Indi-
cadores y tasas. Epidemiologia analitica. Metodologia. Estudios
de cohortes: Riesgo relativo, riesgo atribuible. Estudio de casos
y controles: Odds-Ratio.

Tema 8. Metodologia de la investigacion. Tamafio y vali-
dez de la muestra. Estudios experimentales. Ensayos clinicos.
Validez de métodos diagndsticos: Sensibilidad, especificidad,
valor predictivo positivo. Medicina basada en la evidencia.

Tema 9. Sistemas de informacién en Asistencia espe-
cializada. Documentacién médicolegal. Historia clinica y sis-
tema de registro. Concepto de calidad. Principales indicadores.
Gufas diagnosticas y terapéuticas.

Tema 10. Planificacion sanitaria. Identificacion de pro-
blemas, indicadores demograficos, socioecondémicos, del nivel
de salud, medioambientales. Elaboracion de programas de
salud y su evaluacién. Economia de la salud. Conceptos bési-
cos de financiacion, gestién y provision de servicios sanitarios.
Conceptos de equidad, eficacia, eficiencia y efectividad.

Tema 11. Educacion para la salud. Intervencion educativa
desde la consulta médica. El consejo médico. La comunicacion
médico-paciente. Técnicas de entrevista clinica. Uso racional
del medicamento. La prescripcion repetida. La cumplimen-
tacién. Problemas derivados de la terapia farmacoldgica.

Tema 12. Organizacion hospitalaria. Estructura. Junta
Facultativa. Comisiones hospitalarias. El Contrato programa.

Tema 13. Deficiencia, discapacidad y minusvalia: Defi-
nicion de conceptos. Clasificacion (ICIDH). Escalas de valo-
racion generales y especificas, indicaciones y uso de las mis-
mas. Control de la calidad y gestién del proceso rehabilitador.

Tema 14. Valoracion del dafio corporal: Principales sis-
temas de valoracién: Tablas. AMA, sistemas Melennec y otros.
Descripciones e indicaciones. Legislacién.

Tema 15. Evaluacion del balance articular: Principios
generales. Condiciones que afectan a la medida del movi-
miento articular. Sistemas de medidas e instrumentacion.

Tema 16. Evaluacion del balance muscular: Principios
generales. Condiciones que afectan a la medida de la actividad
muscular. Sistemas de medidas e instrumentacion.

Tema 17. Andlisis de la marcha: Componentes y fases
de la marcha normal. Métodos de valoracién. Marcha pato-
l6gica. Descripcidn y valoracién en las principales patologias.

Tema 18. Electromiografia: Indicaciones. Hallazgo en los
diferentes sindromes.

Tema 19. Pruebas funcionales (l): Sistema Cardio-
vascular. Sistema Respiratorio. Pardmetros. Indicaciones.
Interpretacion en Medicina Fisica y Rehabilitacion.

Tema 20. Pruebas funcionales (I1): Incontinencia de esfin-
teres. Alteraciones de la postura y el equilibrio. Parédmetros.
Indicaciones. Interpretacion de los resultados.

Tema 21. Escalas de valoracién de las actividades de
la vida diaria (AVD): Principales items a considerar en la valo-
racién de las AVD. Descripcion de los diferentes tipos de
escalas.

Tema 22. Valoracion funcional en las Enfermedades Neu-
rolégicas: Conceptos generales. Aplicacion a los principales
sindromes. ACVA, TCE, Esclerosis Multiple, Lesion Medular.

Tema 23. Medios y programas de actividades ocupacio-
nales de accién terapéutica: Accion cognitiva, pardmetros
espacio-temporal y de coordinacién y destreza. Actividades
ergoterapicas de accién cardiovascular y respiratoria. Actividad
y ocupacién terapéutica en el movimiento, en los aspectos
cinematico y cinético.

Tema 24. Medios fisicos termoterapéuticos superficiales
y profundos: Transferencia energética. Diferencias en sus
acciones. Formas de aplicacién y contraindicaciones.

Tema 25. Medios fisicos electroterapicos u otras energias
con accién analgésica y excitomotoras: Caracteristicas. Accio-
nes. Aplicaciones y contraindicaciones.

Tema 26. Medios fisicos hidrolégicos: Aspectos cinemé-
ticos y cinéticos. Caracteristicas. Acciones. Aplicaciones y
contraindicaciones.

Tema 27. Medios Fisicos, cinéticos, cinematicos, pos-
turales y de reprogramacion de accion preferente en el Sistema
respiratorio: Caracteristicas. Acciones. Aplicaciones.

Tema 28. Medios fisicos para la reeducacion del movi-
miento, la coordinacion y la destreza: Caracteristicas. Acciones.
Aplicaciones.

Tema 29. Métodos neuromotrices y de facilitacion neu-
romuscular: Caracteristicas. Acciones. Aplicaciones.

Tema 30. Medios de reeducacion de la fonacion y
articulacién de la palabra: Deglucién, respiracién, vocalizacion
y otros. Caracteristicas. Acciones. Aplicaciones. Lectoescritura,
sensoriales, perceptivas y cognitivas. Caracteristicas. Acciones
y aplicaciones.

Tema 31. Tecnologias de la Rehabilitacion y ayudas téc-
nicas: Clasificacion, caracteristicas y aplicaciones segln los
diversos tipos de discapacidad.

Tema 32. Ortesis del miembro inferior: Tipos, caracte-
risticas, aplicacién y funcién segun las diversas patologias.

Tema 33. Ortesis del miembro superior: Tipos, carac-
teristicas, aplicacién segun las diversas patologias.

Tema 34. Ortesis del tronco: Tipos, caracteristicas apli-
cacién y funcion segun las diversas patologias.

Tema 35. Prétesis de extremidad superior: Tipos, carac-
teristicas funcionales segln el nivel de amputaciéon y la
tecnologia.

Tema 36. Protesis de la extremidad inferior: Tipos, carac-
teristicas funcionales segln el nivel de amputacién y la
tecnologia.

Tema 37. Medicina ortomanual: Enyesados y enferula-
mientos. Vendajes funcionales. Infiltraciones. Manipulaciones.
Estiramientos postisométricos.

Tema 38. Patologia de la comunicacién en las alteraciones
de la voz y la palabra: Apraxia, afrasia y disartria. Valoracion
y tratamiento rehabilitador. Disfonias, dislalias y laringecto-
mizados. Valoracion y tratamiento rehabilitador.

Tema 39. Lesiones cerebrales: AVC: Valoracion y trata-
miento rehabilitador.

Tema 40. Lesiones cerebrales: Traumatismos craneoen-
cefélicos: Valoracion y tratamiento rehabilitador.
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Tema 41. Lesiones medulares (1): Conceptos, mecanis-
mos de produccién y patofisiologia de la lesién medular. Eva-
luacion médico-rehabilitadora. Niveles de la funcionalidad en
la L.M.

Tema 42. Lesiones medulares (I1): Tratamiento médico-re-
habilitador de la lesion medular. Tratamiento de la espasti-
cidad. Tratamiento de la vejiga neurdgena. Ayudas técnicas
y de la marcha en la lesion medular.

Tema 43. Mielomeningocele: Diagndstico. Valoracion y
tratamiento rehabilitador.

Tema 44. Esclerosis Mdltiple: Diagndstico. Valoracién y
tratamiento rehabilitador.

Tema 45. Enfermedad degenerativa del Sistema Nervioso
Central: Parkinson. ELA. Sindromes Ataxicos: Diagndstico.
Valoracién y tratamiento rehabilitador.

Tema 46. Parélisis Cerebral: Concepto de la lesion. Pato-
fisiologia y evaluacion. Tratamiento rehabilitador.

Tema 47. Miopatias: Diagnéstico. Clasificacion y trata-
miento rehabilitador.

Tema 48. Neuropatias Periféricas del miembro superior
e inferior: Diagndstico. Clasificacién. Valoracion y tratamiento
rehabilitador.

Tema 49. Espasticidad: Diagnéstico. Valoracion vy trata-
miento rehabilitador.

Tema 50. Artritis reumatoides y artritis cronica juvenil:
Diagnostico. Sistemas de valoracién y tratamiento.

Tema 51. Espondiloartrosis anquilosante: Diagnéstico.
Sistemas de valoracion y tratamiento.

Tema 52. Artropatias degenerativas: Diagnostico. Valo-
racion y tratamiento.

Tema 53. Artropatias: Hemofilica y Diabética: Diagnos-
tico. Valoracion y tratamiento.

Tema 54. Osteosporosis: Diagndstico. Valoracion y tra-
tamiento.

Tema 55. Distroffa Simpatico-refleja: Diagnostico. Siste-
ma de valoracion y tratamiento.

Tema 56. Dolor cervical: Diagndstico. Sistemas de valo-
racion y tratamiento.

Tema 57. Dolor lumbar: Diagndstico. Sistemas de valo-
racién y tratamiento.

Tema 58. Trastorno intervertebral menor. Sindrome de
las charnelas: Diagnostico. Sistemas de valoracion vy tra-
tamiento.

Tema 59. Dolor del hombro: Diagnéstico. Sistemas de
valoracion y tratamiento.

Tema 60. Fibromialgia: Diagndstico. Sistemas de valo-
racién y tratamiento.

Tema 61. Rodilla inestable y sindrome fémoropatelar:
Diagnostico. Sistemas de valoracion y tratamiento rehabi-
litador.

Tema 62. Rigidez articular: Diagndstico. Valoracién y tra-
tamiento rehabilitador.

Tema 63. Artoplastias de las extremidades inferiores y
superiores: Valoracion y tratamiento rehabilitador.

Tema 64. Amputaciones de las extremidades superiores
e inferiores: Niveles de amputacion. Evaluacion. Programa de
rehabilitacion integral del amputado.

Tema 65. Escoliosis: Clasificacién. Historia natural. Valo-
racion y tratamiento rehabilitador.

Tema 66. Cifosis: Clasificacion. Historia natural. Valo-
racion y tratamiento rehabilitador.

Tema 67. Malformaciones y deformidades: Enfermedad
luxante de la cadera. Enfermedad de Perthes. Pie zambo. Diag-
nostico, valoracion y tratamiento.

Tema 68. Lesiones deportivas: Patologias musculo-ten-
dinosas y articular. Diagndstico, valoracion y tratamiento.

Tema 69. Afecciones vasculares de las extremidades: Arte-
riopatias. Obstrucciones venosas. Linfedemas. Diagnéstico,
sistemas de valoracion y tratamiento.

Tema 70. Patologia cardiaca: Diagndstico. Sistemas de
valoracion y tratamiento del paciente coronario. Fases de la
rehabilitacion cardiaca.

Tema 71. Patologia respiratoria: Sindromes obstructivos
y mixtos. Fibrosis quistica. Bronquiolitis. Asma infantil. Cirugia
abdominal y torécica. Derrames pleurales: Valoracién y tra-
tamiento rehabilitador.

Tema 72. Rehabilitacién del quemado: Clasificacion.
Diagnostico de las lesiones. Sistemas de valoracién vy trata-
miento rehabilitador.

Tema 73. Patologia del envejecimiento y la inmovilizacién
corporal: Respuesta corporal a la inmovilizacion por érganos
y sistemas. Valoracién y procedimientos terapéuticos de las
complicaciones parciales y sistematicas derivadas de la
inmovilizacion.

RESOLUCION de 11 de noviembre de 1998, del
Servicio Andaluz de Salud, de convocatoria para la
provision de plazas basicas vacantes de la categoria
de Celador-Conductor de Distritos de Atencidn Primaria
dependientes del Organismo, mediante concurso de
traslado.

Siendo precisa la cobertura de determinadas plazas basi-
cas vacantes, y de conformidad con lo dispuesto en el Decre-
to 232/1997, de 7 de octubre, por el que se regulan los
sistemas de Seleccion del personal estatutario y de Provision
de plazas basicas en los Centros Asistenciales del Servicio
Andaluz de Salud, y en el Decreto 220/1997, de 30 de sep-
tiembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
para 1997 de los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz
de Salud, esta Direccion General, en virtud de las atribuciones
que se le asignan por Decreto 317/1996, de 2 de julio, de
Estructura Organica de la Consejeria de Salud y del Servicio
Andaluz de Salud,

RESUELVE

Articulo Uno. Convocar para su provisiéon mediante Con-
curso de Traslado las plazas basicas vacantes de Celador-
Conductor de Distritos de Atencion Primaria dependientes del
Servicio Andaluz de Salud que se relacionan en el Anexo Ill,
asi como aquellas plazas que resulten del propio concurso.
Los codigos contenidos en el Anexo Il sélo tendrén validez
en el presente concurso de traslados.

Articulo Dos. Aprobar las Bases y los Baremos de méritos
que regirdn la convocatoria, contenidos respectivamente en
los Anexos |y Il.

Articulo Tres. Designar a los miembros de la Comision
de Valoracion, relacionados en el Anexo V.

Disposicién Final Unica. Contra la presente Resolucién
se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante
el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucfia.

Sevilla, 11 de noviembre de 1998.- El Director General
de Personal y Servicios, Tomas Aguirre Copano.

ANEXO |

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE TRASLADO
PARA LA PROVISION DE PLAZAS BASICAS VACANTES DE
CELADOR-CONDUCTOR DE LOS DISTRITOS DE ATENCION
PRIMARIA DEPENDIENTES DEL SERVICIO ANDALUZ
DE SALUD

1. Norma general.

1.1. El concurso se regird por las presentes bases y, en
lo no recogido en éstas, por las disposiciones normativas que
le sean de aplicacion.
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2. Requisitos que han de reunir los concursantes.

2.1. Tendra acceso a la convocatoria del concurso el per-
sonal estatutario de la Seguridad Social que ostente nombra-
miento en propiedad de la categoria convocada, que se encuen-
tre desempefiando plaza, con carécter definitivo o provisional,
o0 tenga reservada plaza en Centros Asistenciales del Sistema
Nacional de Salud, constituido por las Administraciones Publi-
cas Sanitarias, asi como el personal que se encuentre en situa-
cion distinta a la de activo procedente de plazas de tales
Instituciones.

2.2. Para poder tomar parte en el concurso sera impres-
cindible cumplir, al Gltimo dia del plazo sefialado para la pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Para el personal en activo o con reserva de plaza:
Haber tomado posesion de la plaza desde la que se concursa
con un afio de antelacién como minimo, salvo el personal
en situacion de reingreso provisional al servicio activo que
podré participar desde la concesién del mismo.

b) Para el personal en situacién distinta a la de activo
y que no ostente reserva de plaza: Reunir los requisitos legales
y reglamentarios para incorporarse al servicio activo.

2.3. Los requisitos exigidos deberan mantenerse a lo largo
del proceso selectivo hasta el momento de toma de posesion
en la plaza de nueva adjudicacion.

3. Solicitudes y documentacién.

3.1. Solicitudes.

3.1.1. Modelo de instancia: Las solicitudes se ajustaran
al modelo homologado que se publica como Anexo 1V, dirigidas
al llmo. Sr. Director General de Personal y Servicios (Avda.
de la Constitucién, 18, 41071, Sevilla), debiendo presentarse
preferentemente en las Oficinas de Registro de los Centros
Asistenciales y Servicios Centrales del Servicio Andaluz de
Salud, que fueron publicados en la Resolucién de 5 de abril
de 1994, de la Secretaria General para la Administracién Publi-
ca (BOJA num. 51, de 16 de abril). Asimismo, podrén pre-
sentarse en sobre abierto para ser fechadas y selladas por
el funcionario de Correos antes de ser certificado.

3.1.2. El plazo de presentacion de solicitudes serd de
un mes, contado a partir del dia de publicacion de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Una vez finalizado dicho plazo, no se admitirdn ni modifi-
caciones de las solicitudes presentadas ni la retirada del
concurso.

3.1.3. Los concursantes deberan indicar en su solicitud,
por orden de preferencia, las vacantes por las que optan, espe-
cificando a tal fin el cédigo con que figuran dichas vacantes
en el Anexo IlI.

Dicho Anexo contiene los cédigos con que figuran los
Distritos de Atencién Primaria, desglosando las vacantes ofer-
tadas en el presente concurso. Si desean solicitar las resultas
que pudieran producirse habran de indicar también aquellos
Distritos Sanitarios de los que no se ofertan plazas, sin perjuicio
de lo dispuesto en la base 3.2.

3.1.4. Seran desestimadas las solicitudes que contengan
alguna enmienda o tachadura, tanto en la instancia como
en alguna de las hojas de peticion de vacantes, o en cualquiera
de los documentos anexos, siempre que no se encuentren
salvadas bajo firma.

3.1.5. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de
instancias no se tomara en consideracién para la resolucién
del concurso la pérdida de la condicion de personal estatutario
o funcionario del Sistema Nacional de Salud de algin con-
cursante, el cambio de situacién a excedencia voluntaria o
jubilacion; por lo que, aunque proceda anular posteriormente
la adjudicacién de la plaza que se hubiera realizado en favor
de aquél, dicha plaza no podré ser asignada a ningln otro
concursante.

3.2. Las plazas que pueden adjudicarse por el sistema
de resultas seran aquellas de los Distritos Sanitarios de Aten-
ciéon Primaria dependientes del Servicio Andaluz de Salud,
cuyos propietarios obtengan plaza en el presente concurso.

3.3. Documentacién que debera acompanar a las soli-
citudes:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia compulsada del nombramiento en propie-
dad de la categoria correspondiente del Sistema Nacional de
Salud.

¢) Original o fotocopia compulsada de las certificaciones
de todos sus méritos valorables seguin el baremo que se acom-
pafna como Anexo .

d) Los concursantes que se encuentren en situacion de
excedencia voluntaria o en situacion de reingreso provisional
al servicio activo, acompafaran a su solicitud fotocopia com-
pulsada de la Resolucion de la concesién de dicha excedencia
0 reingreso.

4. Orden de prelacién para la adjudicacion de las plazas.

4.1. Las plazas seran adjudicadas atendiendo a las vacan-
tes solicitadas por los concursantes y al orden determinado
por la puntuacién obtenida a tenor del baremo de méritos
que figura como Anexo Il de la presente Resolucion. Uni-
camente serén valorados los méritos alegados por los soli-
citantes al dia de la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes, que hayan sido suficientemente acreditados.

4.2. En caso de empate en las valoraciones se atendera
a la mayor puntuacion por la experiencia profesional conforme
al baremo, y, de mantenerse la igualdad, se atenderad a la
mayor edad del solicitante.

5. Comision de Valoracion.

5.1. Los miembros de la Comisién deberan encontrarse
en posesion de titulacion de igual o superior nivel académico
que la exigida para las plazas convocadas.

5.2. Las organizaciones sindicales, miembros de la Mesa
Sectorial de Sanidad, estaran presentes en la Comision de
Valoracién.

6. Resolucién del concurso.

6.1. El Director General de Personal y Servicios del
Servicio Andaluz de Salud, a propuesta de la Comisién de
Valoracién, dictara resolucién provisional del concurso, que
serd publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la misma podra formularse reclamacion por los
interesados, en el plazo de quince dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion de dicha Resolucién.

6.2. Las reclamaciones formuladas contra la resolucion
provisional seran resueltas, a propuesta de la Comisién de
Valoracion, mediante Resolucion Definitiva del concurso del
Director General de Personal y Servicios, que igualmente sera
publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

7. Efectos derivados del concurso.

7.1. Las plazas adjudicadas en la Resolucién Definitiva
del concurso serén irrenunciables.

El régimen funcional y horario de las mismas se adecuara
a lo dispuesto en las disposiciones vigentes que sean de
aplicacion.

7.2. Los concursantes que obtengan plaza deberan cesar
en la que, en su caso, desempefien dentro de los tres dias
habiles siguientes a aquél en que se publique la Resolucién
Definitiva del concurso.

7.3. Toma de posesion. La toma de posesion de la nueva
plaza deberé efectuarse dentro de los tres dias siguientes al



Sevilla, 3 de diciembre 1998

BOJA nim. 138

Pagina nim. 14.905

del cese, si las plazas son de la misma localidad; en el plazo de
quince dias, si son de distinta localidad del mismo Area de
Salud o en el de un mes, si pertenecen a distinta Area de
Salud. En el caso de que la adjudicacién de plazas suponga
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion sera
de un mes a contar desde la publicacién de la Resolucién
Definitiva del concurso.

7.4. Prérroga de toma de posesién. Si asi lo permiten
las necesidades del servicio y a peticion del interesado, los
plazos a que se refiere el parrafo anterior podrén ser prorro-
gados por tiempo no superior a la mitad de su duracién inicial.

7.5. Excepto cuando la resolucion del concurso implique
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion y
en su caso la prérroga del mismo, tendra la consideracion
de servicio activo percibiéndose los correspondientes haberes
con cargo a la plaza de destino.

7.6. Cuando un concursante no tome posesion de su
nueva plaza dentro del plazo posesorio o0, en su caso, de su
prorroga, se entendera que renuncia a la misma y causara
baja en su categoria como personal estatutario, salvo que tal
extremo se produzca por causas suficientemente justificadas,
asi apreciadas, previa audiencia del interesado, por la auto-
ridad convocante. En tal caso, no se tramitara o podra dejarse
sin efecto dicha baja, debiendo el interesado incorporarse a
la nueva plaza tan pronto como desaparezcan los motivos
gue imposibilitaron su toma de posesion.

7.7. Los concursantes que no obtengan plaza en el pre-
sente concurso, salvo los procedentes de reingreso provisional,
se mantendran en la situacién y destino que ostentan.

7.8. Los participantes en situacién de reingreso provi-
sional en plazas dependientes del Servicio Andaluz de Salud
que habiendo solicitado todas las plazas de la misma categoria
convocadas en el Area de Salud, no obtuvieran ninguna de
éstas, podran optar por obtener nuevo destino provisional en
alguna de las plazas que resulten vacantes como consecuencia
de la Resolucion del concurso o por pasar a la situaciéon de
excedencia voluntaria.

ANEXO Il

BAREMO DE MERITOS DEL CONCURSO DE TRASLADOS

PARA LA PROVISION DE PLAZAS BASICAS VACANTES DE

CELADOR-CONDUCTOR DEPENDIENTES DEL SERVICIO
ANDALUZ DE SALUD

|. Experiencia.

1. Por cada mes de servicios prestados en la categoria
a la que se concursa en Centros Asistenciales del Sistema
Nacional de Salud: 2 puntos.

2. Por cada mes de servicios prestados en otra categoria
distinta a la que se concursa en Centros Asistenciales del Sis-
tema Nacional de Salud: 1 punto.

Los servicios prestados coincidentes en el tiempo serén
excluyentes entre si.

[I. Formacion.

Seran valoradas las actividades de formacion que estén
relacionadas con la categoria a la que se concursa, y hasta
un maximo de 36 puntos, con arreglo al siguiente desglose:

1. Diplomas y Certificaciones obtenidos en cursos impar-
tidos por Servicios de Salud y Consejerias de Salud u homo-
nimas de las Comunidades Auténomas, Instituto Nacional de
la Salud, Escuelas de Salud Publica o Centros Universitarios:

a) Por cada hora lectiva como docente: 0,40 puntos.
b) Por cada hora lectiva como discente: 0,20 puntos.

2. Diplomas y Certificaciones obtenidos en cursos impar-
tidos por Sociedades Cientificas u Organizaciones Sindicales:

a) Por cada hora lectiva como docente: 0,20 puntos.
b) Por cada hora lectiva como discente: 0,10 puntos.

3. Diplomas y Certificaciones obtenidos en cursos impar-
tidos por Entidades debidamente registradas y entre cuyos fines
se contemple impartir actividades formativas:

a) Por cada hora lectiva como docente: 0,10 puntos.
b) Por cada hora lectiva como discente: 0,05 puntos.
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ANEXO IO

RELACION PLAZAS CELADORES-CONDUCTORES DISF. DE APOYO DISTRITOS DE A. P. DEL SERVICIO
ANDALUZ DE SALUD

CODIGO PROVINCIA N°
UNIDAD DISPOSITIVOS DE APOYO DISTRITOS DE ATENCION PRIMARIA PLAZAS
ALMERIA

12014 DISPOSITIVO DE APOYO DISTRITO CEMTRO. . ..., ..ttt iiniiaananan.
12025 DISPOSITIVO DE AFOYO DISTRITO ALMERIA. . ... ... ... .. ¢c.iiiuiansrann
12036 DISPOSITIVO DE APOYO DISTRITO LEVANTE. .......cvnrennrsnnrsncnns =
12040 DISPOSITIVO DE APOYO DISTRITO POMIENTE.............cciiuvunnnn -
12051 DISPOSITIVO DE APOYO DISTRITO ROQUETAS.........vevvrrenrennnas -
12082 DISPOSITIVO DE APOYQ DISTRITO ALTO ATMANZORA..............0c.n. -

CADIZ

22013 DISPOSITIVO DE APOYO DISTRITO CADIZ. .. ... ...t nmerusanarnasnse- -
22024 DISPOSITIVO DE APOYO DISTRITO BAHIA DE CADIZ........cuuovmee-enas -
22035 DISPOSITIVO DE APOYO DISTRITO SIERRA DE CADIZ........00veare-ns -
22046 DISPOSITIVO DE APOYO DISTRITO SANLUCAR........u:iuiueuonnrnanas -
22050 DISPOSITIVO DE APOYO DISTRITO JEREZ. .. ... ... .ot iinunnnrannnas -
22061 DISPOSITIVO DE APOYO DISTRITO ALGECIRAS...........¢ccvinuuvesnn, -
22072 DISPOSITIVO DE APOYO DISTRITO VEJER............. .. ..t =
22083 DISPOSITIVO DE APQOYO DISTRITC LA LINEA -

CORDOBA

32012 |DISPQOSITIVO DE APOYO DISTRITO ALTO GUADALQUIVIR -

32023 DISPOSITIVO DE APCYO DISTRITO FALMA DEL RIO -

32034 DISPOSITIVO DE APOYO DISTRITO MONTILLA -

32045 |DISPOSITIVO DE APOYO DISTRITO CENTRO. . .o vvine s veesneennnnes -
32056 |DISPOSITIVO DE APOYO DISTRITO PENARROYA. ... ...o'vvennnreennnen. -
32060 |DISPOSITIVO DE APOYO DISTRITO CABRA. . . . .vvvnn s ienensnnnnnen. -
32071 |DISPOSITIVO DE APOYO DISTRITO LUCENA. . ..ot vene i seneseeanannn, -
32082 |DISPOSITIVO DE APOYO DISTRITO SUR -

32093 DISPOSITIVO DE APOYO DISTRITO VALLE DE LOS PEDROCHES........... -

42011 DISPOSITIVO DE APOYO DISTRITO SAMTA FE =

42022 DISPOSITIVO DE APOYO DISTRITO GRANADA NORTE.............o0cnua.. -
42033 DISPOSITIVO DE APQOYO DISTRITO BAZA -

42044 DISPOSITIVO DE APOYO DISTRITO GUADIX. . .......0tiviencrreronaras -
42055 DISPOSITIVO DE APOYO DISTRITC LOJA -

42066 DISPOSITIVO DE APQYO DISTRITO GRANADA SUR -

42070 DISPOSITIVO DE APOYO DISTRITO COSTA -

42081 DISPOSITIVO DE APOYO DISTRITO ALPUJARRAS. ... ...t eiucmanonnen,, -
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ANEXO Il {Cont.)

RELACION PLAZAS CELADORES-CONDUCTORES DISP. DE APOYQ DISTRITOS DE A. P, DEL SERVICIO

ANDALUZ DE SALUD

CODIGO PROVINCIA N®
UNIDAD DISPOSITIVOS DE APOYOD DISTRITOS DE ATENCION FRIMARIA PLAZAS
HUELVA
52010 |DISPOSITIVO DE APOYQ DISTRITO HUELVA. . ... uuivnnrnrnnnnennnnnns -
52021 DISPOSITIVO DE APOYO DISTRITO COSTA. .. ... .. 0vveervevrrnninnnnss -
52032 DISPOSITIVO DE APOYO DISTRITO EL CONDADO..........cciunimuonon. -
52043 DISPOSITIVO DE APOYO DISTRITO SIERRA. . ........cc0vvverrnrannnan =
52054 DISPOSITIVC DE APOYO DISTRITO AMDEVALC CEMTRAL................ -
JAEN
62016 |DISPOSITIVO DE APOYD DISTRITO ALCAIA LA REAL. .. ............... -
62020 DISPOSITIVO DE APOYO DISTRITO JAEN. . .. ....0 e nrcnacnrnnenens -
62031 DISPOSITIVU DE APOYO DISTRITO ANDUJAR. ... ......ccuuvinenioiaasna -
62042 DISPOSITIVO DE APOYO DISTRITO LINARES. . ......civaruvanarenenns -
62053 DISPOSITIVO DE APOYO DISTRITO UBEDA..........¢.0nuvnmenoceonnn- -
62064 DISPOSITIVO DE APOYO DISTRITO NORDESTE........:0v0verrrrnonnnsn -
62075 DISPOSITIVO DE APOYO DISTRITO MARTOS..............-v... e -
MALAGA
72015 |DISPOSITIVO DE APOYC DISTRITO COIN-GUADALHORCE. .. ............. -
72026 |DISPOSITIVO DE APOYQO DISTRITO GUADALMEDINA.................... -
72030 DISPOSITIVO DE APOYQ DISTRITO LA AXARQUIA..........00u0uuecua.. -
72041 DISPOSITIVO DE APOYO DISTRITO MALAGA-OESTE. .. ........-...cu...- -
72052 DISPOSITIVO DE APOYO DISTRITO ANTEQUERA. ..........ccienivunnanna- -
72063 DISPOSITIVO DE APOYO DISTRITC FUENGIROLA-MIJAS................ -
72074 DISPOSITIVO DE APOYOQ DISTRITO ROMDA. .. ... ..ciiinnmuaranacansns =
72085 DISPOSITIVO DE APOYQO DISTRITO MARBELLA................ Ve eaee s -
72096 DISPOSITIVO DE APOYC DISTRITO MALAGA-PUERTO........... Ve -
72100 DISPOSITIVC DE APOYO DISTRITO MALAGA-LITORAL..........vcuooon. -
SEVILLA
82014 DISPOSITIVO DE APOYQ DISTRITO ALJARAFE. .. .. .. ... v ienninnn -
82025 DISPOSITIVO DE APOYQ DISTRITO SEVILLA-SUR........:000vvmnnrnn- -
82036 DISPCSITIVO DE APOYO DISTRITO SEVILLA-ESTE........v:cvranenrnns -
82040 DISPOSITIVO DE APOYO DISTRITO SIERRA NORTE.................... -
B2051 DISPOSITIVO DE APOTO DISTRITO CAMAS. .. .. ...t ivviinnnsrrinnennns -
B2062 DISPOSITIVO DE APOYO DISTRITO SEVILLA-MACAREMA.............-.. -
82073 DISPOSITIVO DE AFPOYO DISTRITO LA RINCOMADA.........'0000uenn.- -
82084 DISPOSITIVC DE APOTYQ DISTRITO MORCH. . ... . ... ... .. . ... ieeee.n. -
82095 DISPOSITIVO DE APOYO DISTRITO ALCALA-DOS HERMAMAS............. -
82106 |DISPOSITIVO DE APOYO DISTRITO OSUNMA. .. ...t vimrennnnenanenaas -
82110 DISPOSITIVO DE APOYO DISTRITO UTRERA. . . ... ... :cu'rmnncennnenn- -
82121 DISPOSITIVO DE APOYO DISTRITO SEVILLA-GUADALQUIVIR............ -
82132 DISPOSITIVO DE APOYC DISTRITO SAN JUAN DE AZWNALFARACHE........ -
82143 (DISPOSITIVO DE APOYO DISTRITCO CARMONA. . ... .. ..cunvnnnrnnnnnsnn -
82154 DISPOSITIVC DE APOIO DISTRITO SEVILLA-ORIENTE................. -
B21&5 DISPOSITIVO DE APOYO DISTRITO ECTIJA. .. ... ... .r i imirnninnnnnns -
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ANEXO IV

Ver péginas 13.552 a 13.554 del BOJA nim. 133, de
15.11.1997

ANEXO V
Comisién de Valoracién Titular:

Presidente: Estrella Monge Dominguez.
Secretario: Manuela Gonzélez Marin.
Vocales: Juan M. Garcia Gonzalez.
Fernando Lucena Bermudo.

Mercedes Espinosa Castilla.

Comision de Valoracién Suplente:

Presidente: Paula Garcia Moreno.
Secretario: Patricia Garcia Roldan.
Vocales: Maximina Martinez Ballesteros.
Josefina Flores Gallego.

Jaime Castro Gutiérrez.

RESOLUCION de 11 de noviembre de 1998, del
Servicio Andaluz de Salud, de convocatoria para la
provision de plazas basicas vacantes de determinadas
categorias de Personal de Oficio de Areas Hospitalarias
dependientes del Organismo, mediante concurso de
traslado.

Siendo precisa la cobertura de determinadas plazas béasi-
cas vacantes, y de conformidad con lo dispuesto en el Decre-
to 232/1997, de 7 de octubre, por el que se regulan los
sistemas de Seleccion del personal estatutario y de Provision
de plazas bésicas en los Centros Asistenciales del Servicio
Andaluz de Salud, y en el Decreto 220/1997, de 30 de sep-
tiembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
para 1997 de los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz
de Salud, esta Direccion General, en virtud de las atribuciones
que se le asignan por Decreto 317/1996, de 2 de julio, de
Estructura Organica de la Consejeria de Salud y del Servicio
Andaluz de Salud,

RESUELVE

Articulo Uno. Convocar para su provisiéon mediante Con-
curso de Traslado las plazas bésicas vacantes de Personal
de Oficio de Areas Hospitalarias dependientes del Servicio
Andaluz de Salud que se relacionan por categorias y Areas
Hospitalarias en el Anexo lll, asi como aquellas plazas que
resulten del propio concurso. Los cédigos contenidos en el
Anexo Il sélo tendran validez en el presente concurso de
traslados.

Articulo Dos. Aprobar las Bases y los Baremos de méritos
que regirdn la convocatoria, contenidos respectivamente en
los Anexos |y Il.

Articulo Tres. Designar a los miembros de la Comision
de Valoracidn, relacionados en el Anexo V.

Disposicién Final Unica. Contra la presente Resolucién
se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante
el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 11 de noviembre de 1998.- El Director General
de Personal y Servicios, Toméas Aguirre Copano.

ANEXO |

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE TRASLADO

PARA LA PROVISION DE PLAZAS BASICAS VACANTES DE

DETERMINADAS CATEGORIAS DE PERSONAL DE OFICIO
DEPENDIENTES DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

1. Norma general.

1.1. El concurso se regird por las presentes bases y, en
lo no recogido en éstas, por las disposiciones normativas que
le sean de aplicacion.

2. Requisitos que han de reunir los concursantes.

2.1. Tendra acceso a la convocatoria del concurso el per-
sonal estatutario de la Seguridad Social que ostente nombra-
miento en propiedad de la categoria convocada, que se encuen-
tre desempefiando plaza, con carécter definitivo o provisional,
o tenga reservada plaza en Centros Asistenciales del Sistema
Nacional de Salud, constituido por las Administraciones Publi-
cas Sanitarias, asi como el personal que se encuentre en situa-
cion distinta a la de activo procedente de plazas de tales
Instituciones.

2.2. Para poder tomar parte en el concurso sera impres-
cindible cumplir, al Gltimo dia del plazo sefalado para la pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Para el personal en activo o con reserva de plaza:
Haber tomado posesién de la plaza desde la que se concursa
con un afo de antelacion como minimo, salvo el personal
en situacion de reingreso provisional al servicio activo que
podra participar desde la concesion del mismo.

b) Para el personal en situacién distinta a la de activo
y que no ostente reserva de plaza: Reunir los requisitos legales
y reglamentarios para incorporarse al servicio activo.

2.3. Los requisitos exigidos deberan mantenerse a lo largo
del proceso selectivo hasta el momento de toma de posesion
en la plaza de nueva adjudicacion.

3. Solicitudes y documentacién.

3.1. Solicitudes.

3.1.1. Modelo de instancia: Las solicitudes se ajustaran
al modelo homologado que se publica como Anexo IV, dirigidas
al llmo. Sr. Director General de Personal y Servicios (Avda.
de la Constitucién, 18, 41071, Sevilla), debiendo presentarse
preferentemente en las Oficinas de Registro de los Centros
Asistenciales y Servicios Centrales del Servicio Andaluz de
Salud, que fueron publicados en la Resolucién de 5 de abril
de 1994, de la Secretaria General para la Administracién Publi-
ca (BOJA nim. 51, de 16 de abril). Asimismo, podran pre-
sentarse en sobre abierto para ser fechadas y selladas por
el funcionario de Correos antes de ser certificado.

3.1.2. El plazo de presentacion de solicitudes serd de
un mes, contado a partir del dia de publicacion de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Una vez finalizado dicho plazo, no se admitirdn ni modifi-
caciones de las solicitudes presentadas ni la retirada del
concurso.

3.1.3. Los concursantes deberan indicar en su solicitud,
por orden de preferencia, las vacantes por las que optan, espe-
cificando a tal fin el cédigo con que figuran dichas vacantes
en el Anexo IlI.

Dicho Anexo contiene los codigos con que figuran las
Areas Hospitalarias, desglosando las vacantes ofertadas en
el presente concurso. Si desean solicitar las resultas que pudie-
ran producirse habréan de indicar también aquellas Areas Hos-
pitalarias de los que no se ofertan plazas, sin perjuicio de
lo dispuesto en la base 3.2.

3.1.4. Seréan desestimadas las solicitudes que contengan
alguna enmienda o tachadura, tanto en la instancia como
en alguna de las hojas de peticion de vacantes, o en cualquiera
de los documentos anexos, siempre que no se encuentren
salvadas bajo firma.
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3.1.5. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de
instancias no se tomara en consideracion para la resolucién
del concurso la pérdida de la condicién de personal estatutario
o funcionario del Sistema Nacional de Salud de alglin con-
cursante, el cambio de situacién a excedencia voluntaria o
jubilacion; por lo que, aungue proceda anular posteriormente
la adjudicacion de la plaza que se hubiera realizado en favor
de aquél, dicha plaza no podré ser asignada a ningln otro
concursante.

3.2. Las plazas que pueden adjudicarse por el sistema
de resultas seran aquellas de las Areas Hospitalarias depen-
dientes del Servicio Andaluz de Salud, cuyos propietarios
obtengan plaza en el presente concurso.

3.3. Documentacién que deberd acompafiar a las soli-
citudes:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia compulsada del nombramiento en propie-
dad de la categoria correspondiente del Sistema Nacional de
Salud.

¢) Original o fotocopia compulsada de las certificaciones
de todos sus méritos valorables segln el baremo que se acom-
pafna como Anexo .

d) Los concursantes que se encuentren en situacion de
excedencia voluntaria o en situacion de reingreso provisional
al servicio activo, acompafaran a su solicitud fotocopia com-
pulsada de la Resolucién de la concesidn de dicha excedencia
0 reingreso.

4. Orden de prelacién para la adjudicacion de las plazas.

4.1. Las plazas seran adjudicadas atendiendo a las vacan-
tes solicitadas por los concursantes y al orden determinado
por la puntuacion obtenida a tenor del baremo de méritos
que figura como Anexo Il de la presente Resolucion. Uni-
camente serén valorados los méritos alegados por los soli-
citantes al dia de la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes, que hayan sido suficientemente acreditados.

4.2. En caso de empate en las valoraciones se atendera
a la mayor puntuacion por la experiencia profesional conforme
al baremo, y, de mantenerse la igualdad, se atenderad a la
mayor edad del solicitante.

5. Comision de Valoracion.

5.1. Los miembros de la Comisién deberan encontrarse
en posesién de titulacion de igual o superior nivel académico
que la exigida para las plazas convocadas.

5.2. Las organizaciones sindicales, miembros de la Mesa
Sectorial de Sanidad, estardn presentes en la Comisién de
Valoracién.

6. Resolucién del concurso.

6.1. ElI Director General de Personal y Servicios del
Servicio Andaluz de Salud, a propuesta de la Comisién de
Valoracién, dictara resolucién provisional del concurso, que
sera publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la misma podra formularse reclamacion por los
interesados, en el plazo de quince dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion de dicha Resolucién.

6.2. Las reclamaciones formuladas contra la resolucion
provisional seran resueltas, a propuesta de la Comisién de
Valoracién, mediante Resolucion Definitiva del concurso del
Director General de Personal y Servicios, que igualmente sera
publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

7. Efectos derivados del concurso.

7.1. Las plazas adjudicadas en la Resolucién Definitiva
del concurso seran irrenunciables.

El régimen funcional y horario de las mismas se adecuara
a lo dispuesto en las disposiciones vigentes que sean de
aplicacion.

7.2. Los concursantes que obtengan plaza deberéan cesar
en la que, en su caso, desempefien dentro de los tres dias
habiles siguientes a aquél en que se publique la Resolucién
Definitiva del concurso.

7.3. Toma de posesion. La toma de posesion de la nueva
plaza debera efectuarse dentro de los tres dias siguientes al
del cese, si las plazas son de la misma localidad; en el plazo
de quince dias, si son de distinta localidad del mismo Area
de Salud o en el de un mes, si pertenecen a distinta Area
de Salud. En el caso de que la adjudicacién de plazas suponga
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién sera
de un mes a contar desde la publicacion de la Resolucion Defi-
nitiva del concurso.

7.4. Prorroga de toma de posesién. Si asi lo permiten las
necesidades del servicio y a peticion del interesado, los plazos
a que se refiere el péarrafo anterior podran ser prorrogados por
tiempo no superior a la mitad de su duracion inicial.

7.5. Excepto cuando la resolucion del concurso implique
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion y
en su caso la prérroga del mismo, tendré la consideracion de
servicio activo percibiéndose los correspondientes haberes con
cargo a la plaza de destino.

7.6. Cuando un concursante no tome posesion de su nueva
plaza dentro del plazo posesorio 0, en su caso, de su prorroga,
se entendera que renuncia a la misma y causara baja en su
categoria como personal estatutario, salvo que tal extremo se
produzca por causas suficientemente justificadas, asi apreciadas,
previa audiencia del interesado, por la autoridad convocante.
En tal caso, no se tramitara o podra dejarse sin efecto dicha
baja, debiendo el interesado incorporarse a la nueva plaza tan
pronto como desaparezcan los motivos que imposibilitaron su
toma de posesion.

7.7. Los concursantes que no obtengan plaza en el presente
concurso, salvo los procedentes de reingreso provisional, se man-
tendran en la situacion y destino que ostentan.

7.8. Los participantes en situacién de reingreso provisional
en plazas dependientes del Servicio Andaluz de Salud que
habiendo solicitado todas las plazas de la misma categoria con-
vocadas en el Area de Salud, no obtuvieran ninguna de éstas,
podran optar por obtener nuevo destino provisional en alguna
de las plazas que resulten vacantes como consecuencia de la
Resolucién del concurso o por pasar a la situacion de excedencia
voluntaria.

ANEXO I

BAREMO DE MERITOS DEL CONCURSO DE TRASLADOS PARA

LA PROVISION DE PLAZAS BASICAS VACANTES DE DETER-

MINADAS CATEGORIAS DE PERSONAL DE OFICIO DEPEN-
DIENTES DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

|. Experiencia.

1. Por cada mes de servicios prestados en la categoria
a la que se concursa en Centros Asistenciales del Sistema Nacio-
nal de Salud: 2 puntos.

2. Por cada mes de servicios prestados en otra categoria
distinta a la que se concursa en Centros Asistenciales del Sistema
Nacional de Salud: 1 punto.

Los servicios prestados coincidentes en el tiempo seran
excluyentes entre si.

II. Formacion.

Seran valoradas las actividades de formacién que estén
relacionadas con la categoria a la que se concursa, y hasta
un maximo de 36 puntos, con arreglo al siguiente desglose:

1. Diplomas y Certificaciones obtenidos en cursos impar-
tidos por Servicios de Salud y Consejerias de Salud u homoénimas
de las Comunidades Autbnomas, Instituto Nacional de la Salud,
Escuelas de Salud Publica o Centros Universitarios:
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a) Por cada hora lectiva como docente: 0,40 puntos.
b) Por cada hora lectiva como discente: 0,20 puntos.

2. Diplomas y Certificaciones obtenidos en cursos impar-
tidos por Sociedades Cientificas u Organizaciones Sindicales:

a) Por cada hora lectiva como docente: 0,20 puntos.

b) Por cada hora lectiva como discente: 0,10 puntos.

3. Diplomas y Certificaciones obtenidos en cursos impar-
tidos por Entidades debidamente registradas y entre cuyos fines

se contemple impartir actividades formativas:

a) Por cada hora lectiva como docente: 0,10 puntos.
b) Por cada hora lectiva como discente: 0,05 puntos.

ANEXOQO III
RELACION PLAZAS DE PERSONAL DE OFICIO DE AREAS HOSPITALARIAS DEL S.A.S.
CODIGO PROVINCIA N°PLAZAS N° PLAZAS N° PLAZAS
UNIDAD AREA HOSPITALARTA ALBANILES CALEFACTORES CARPINTERCS
ALMERIA
19202 HOSP. TORRECARDENAS....... 1 1 -
19213 |BOSP. DE BUERCAL-CVERA..... - - -
CADIZ
29201 HOSP. PUERTA DEL MAR...... - - -
29212 HOSP. DE PUERTO REAL....... - - -
29223 |HOSP. DE LA LINEA.......... - - -
29234 HOSP. DE ALGECIRAS......... - - -
29245 HOSP. DE JEREZ............. 1 - -
CORDOBA
39200 HOSP. REINA SOFIA.......... - 2 -
39211 HOSP. DE CABRA.......... - - -
39222 HOSP. DE POZOBLANCO........ - - -
GRANADA
49206 |HOSP. V. DE LaAS NIEVES..... - - 1
49210 HOSP. SAN CECILIO.......... 1 - -
49221 HOSP. DE MOTRIL............ - - -
49232 HOSP. DE BAZA.,............. - - 1
HUELVYA
59205 HOSP. J. RAMON JIMENEZ. .. .. - - -
59216 HOSP. INFAWNTA ELENA........ - - -
59220 HOSP. DE RIOTINTO.......... - - -
JAEN
69204 HOSP. CIUDAD DE JAEN....... - - 1
69215 HOSP, DE UBEDA. ............ - - -
69226 HOSP. DE LINARES........... - - -
69230 [HOSP. PRINCESA DE ESPANA.. - - -
MALAGA
79203 HOSP. CARLOS HAYA. . ........ 1 - -
79214 HOSP. V. DE LA VICTORIA.... - - -
79225 HOSP. DE RONDA............. - - -
79236 HOSP. DE VELEZ-MALAGA...... 1 1 -
79240 HOSP. DE ANTEQUERA. ........ - - -
SEVILLA
89202 HOSP. VIRGEN DEL ROCIO..... 1 2 1
88213 |HOSP. VIRGEN MACARENA...... 1 - -
89224 HOSP. VIRCEN DE VAIME...... - 1 -
B9902 HOSP. DE OSUNA............. - - -
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ANEXO I (Cont)

RELACION PLAZAS DE PERSOMAL DE OFICICO DE AREAS HOSPITALARIAS DEL S.A.S.
CODIGO PROVINCIA N PLAZAS N*PLAZAS N°® PLAZAS
UNIDAD AREA HOSPITALARIA COCINEROS CONDUCTCORES COSTURERAS
ALMERIA
19202 |HOSP. TORRECARDENAS.......... 1 - 1
19213 HOSP. DE HUERCAL-OVERA........ - - -
CADIZ
29201 HOSP. PUERTA DEL MAR......... - - 1
29212 HOSP. DE FUERTO REAL.......... - - -
25223 HOSP. DE LA LINEA............. - - -
29234 HOSP. DE ALGECIRAS....... e - - 1
29245 HOSP. DE JEREZ........00vunnnn - - -
CORDOBA
39200 |HOSP. REINA SOFIA............. - - 1
39211 (HOSP. DE CABRA. ......o0evevnen - - -
39222 |HOSP. DE POZOBLANCO........... - - -
GRANADA
49206 |(HOSP. V. DE LAS NIEVES........ 1 1 -
49210 HOSP. SAN CECILIO........ccve. - - -
45221 HOSP. DE MOTRTL, . ............. - - -
49232 HOSP. DE BAZA. ... .vcvevrvennns - - -
HUELVA
59205 |[HOSP. O, RAMON JIMEMEZ........ 1 - -
56216 |HOSP. INFANTA ELEMA........... - - -
58220 HOSP. DE RIOTINTO. . .-....coc.-. - - -
JAEN
69204 HOSP. CIUDAD DE JAEN.......... - - -
69215 |HOSP. DE UBEDA......vvvvurrens - - -
69226 |HOSP. DE LINARES.............. - - -
69230 |HOSP. PRINCESA DE ESPANA...... - - -
MALAGA
79203 (HOSP. CARLOS HAYA............. i 4 -
79214 HOSP. V. DE LA VICTORIA....... - - -
79225 |HOSP. DE RONDA. .. ............. - - -
79236 |(BOSP. DE VELEZ-MATAGA......... - - -
76240 HOSP. DE ANTEQUERA. ........... - - -
SEVILLA
89202 |HOSP. VIRGEN DEL ROCIO........ 11 1
89213 |HOSP. VIRGEN MACARENWA......... - - -
89224 HOSP. VIRGEN DE VAIME......... - - -
89902 |HOSP. DE OSUNA......cvuvueu.n. - - -
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AN

EXO IN (Cont.)

RELACION PLAZAS DE PERSONAL DE QOFICYIQ DE AREAS HOSPITALARIAS DEL S.A.S.

CODIGO PROVINCIA N° PLAZAS N°PLAZAS N° PLAZAS
UNIDAD AREA HOSPITALARIA ELECTRICISTAS FONTANEROS JARDINEROS
ALMERIA
19202 HOSP. TORRECARDENAS....... - 1 -
19213 HOSP. DE HUERCAL-OVERA. .... - - -
CADIZ
28201 HOSP. PUERTA DEL MAR...... 1 - -
29212 HOSP. DE PUERTO REAL..... . - - -
29223 HOSP. DE LA LINEA.......... - - -
29234 HOSP. DE ALGECIRAS......... - - -
29245 |HOSP. DE JEREZ........ ‘e - - -
CORDOBA
39200 HOSP. REINA SOFIA.......... 2 -
39211 HOSP. DE CABRA....... e - - -
39222 HOSP. DE POZOBLANCO........ - - -
GRANADA
49206 |HOSP. V. DE LAS NIEVES..... 1 - 1
49210 |HOSP. SAN CECILIO.......... - 1 -
45221 HOSP. DE MOTRIL............ - - -
49232 |HOSP. DE BAZA. . ....-00nuuas - - -
HUELVA
58205 |HOSP. J. RAMON JIMENEZ..... 1 - -
59216 |HOSP. INFANTA ELENA. .... .- 1 - -
58220 HOSP. DE RIOTINTO.......... - - -
JAEN
63204 |HOSP. CIUDAD DE JAEN....... 1 2 -
69215 HOSP. DE UBEDA............. - - -
63226 HOSP. DE LIMARES....... ... - - -
69230 HOSP. PRINCESA DE ESPARA. . - - -
MALAGA
79203 HOSP. CARLOS HAYA.......... 1 - -
79214 HOSF. V. DE LA VICTORIA.... - - -
79225 |HOSP. DE RONDA............. 1 - -
79236 |HOSP. DE VELEZ-MALAGA...... 1 1 -
79240 HOBP. DE ANTEQUERA......... - - -
SEVILLA
89202 HOSP. VIRGEN DEL ROCIO. ... 4 2 -
89213 HOSP. VIRGEN MACAREMA..... 1 - 1
89224 BOSP. VIRGEN DE VAIME..... 1 - -
89902 HOSP, DE OSUMA............ - - -
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ANEXO I (Cont)

RELACTON PLAZAS DE PERSOHAL DE OFICIO DE AREAS HOSPITALARIAS DEL S.A.S.
CODIGO PROVINCIA N*PLAZAS N°®PLAZAS
UNIDAD AREA HOSPITALARIA MECANICOS PINTORES

ALMERIA
19202 HOSP. MTORRECARDENAS.........ocvvnacnnns 1 1
19213 |HOSP. DE HUERCAL-OVERA..... - -
CADIZ

29201 HOSP. PUERTA DEL MAR. .. ......oeveurinnnn - -

29212 HOSP. DE PUERTO REAL. ...t vvrievrcrmnneeenn - -

29223 |HOSP. DE LA LINEA. .. .....vnrmecnuvncennnnns - -

29234 |HOSP. DE ALGECIRAS. . ...t inrirnnnaennnns - -

29245 |HOSP. DE JEREZ. .. v vvmueenernnsnnennnnnn - -

CORDOBA

38200 [HOSP. RETINA SOFTIRA. .. ...v.vveenmcancnnnnns 1 1

39211 |HOSP. DE CABRA......:vvcerrrnnnnnnnrnnnns - -

30222 |HOSP. DE POZOBLANCO. ... ..vvvvnennnnnnns . - -

GRANADA

49206 |HOSP. V. DE LAS NIEVES........ccoovvecenn 1 -

49210 |HOSP. SAN CECTILIO. .. i v ieernrrnnennnnns - -

49221 |HOSP. DE MOTRIL. .. .1 vuinvsnceconennonnens - -

49232 HOSP., DE BAZA, .. rirnransrerennaneenn - -

HUELVA

59205 |HOSP., J. RAMON JIMENEZ. .......voeneeenens 1 1

5921€ |HOSP. INFANTA ELEMA........0oncmuueenena . - -

59220 |HOSP. DE RIOTIHTO. .. v.vu v veremunsosnnnns - -

JAEN

69204 |HOSP. CIUDAD DE JAENM........0vceenrrrrnnn 1 1

69215 |HOSP. DE UBEDA. ... .vtr s irnrconnncnesens - -

69226 |HOSP. DE LINARES. ......00uivverennnnnenens - -

69230 HOSPF. PRINCESA DE ESPANA................. - -

MALAGA

78203 |HOSP. CARLOS HAYA............ e e 1 -

79214 |HOSP. V. DE LA VICTORIA.........onvverenn - -

79225 [(HOSP. DE RONDA. .. ..c''ivvnrrernmnnncncnnns 1 -

79236 HOSP. DE VELEZ-MALAGA. .. .v 0 ttnuvitararne - 1

79240 |HOSP. DE ANTEQUERA. . ..t v vvvv v i nnnsenrens - -

SEVILLA

89202 |HOSP. VIRGEN DEL ROCIO. ... cveuiecnnnanes 3 1

89213 |HOSP. VIRGEN MACAREMA. . ..... it - -

B9224 |HOSP. VIRGEN DE VAIME.........covrevunnnnn - -

B9902 |HOSP. DE OSUNA. .. ..ottt v rvenaresaneasesa - -
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ANEXO IV

Ver péginas 13.552 a 13.554 del BOJA nim. 133, de
15.11.1997

ANEXO V
Comisién de Valoracién Titular:

Presidente: Manuel Cortada de Ledn.
Secretario: Jaime Castro Gutiérrez.
Vocales: Adolfo Mufioz Garcia.

José Luis Alcauza Dfaz.

Cristina Gutiérrez Martin.

Comision de Valoracién Suplente:

Presidente: Manuela Gonzélez Marin.
Secretario: Patricia Garcia Roldan.
Vocales: Maximina Martinez Ballesteros.
Luis Peinado Barrén.

Rafael Macarro Garcia.

RESOLUCION de 11 de noviembre de 1998, del
Servicio Andaluz de Salud, de convocatoria para la
provision de plazas basicas vacantes de determinadas
categorias de Personal Subalterno de Areas Hospita-
larias dependientes del Organismo, mediante concurso
de traslado.

Siendo precisa la cobertura de determinadas plazas béasi-
cas vacantes, y de conformidad con lo dispuesto en el Decre-
to 232/1997, de 7 de octubre, por el que se regulan los
sistemas de Seleccion del personal estatutario y de Provision
de plazas bésicas en los Centros Asistenciales del Servicio
Andaluz de Salud, y en el Decreto 220/1997, de 30 de sep-
tiembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
para 1997 de los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz
de Salud, esta Direccion General, en virtud de las atribuciones
que se le asignan por Decreto 317/1996, de 2 de julio, de
Estructura Organica de la Consejeria de Salud y del Servicio
Andaluz de Salud,

RESUELVE

Articulo Uno. Convocar para su provisiéon mediante Con-
curso de Traslado las plazas bésicas vacantes de Personal
Subalterno de Areas Hospitalarias dependientes del Servicio
Andaluz de Salud, que se relacionan, por categorias y Areas
Hospitalarias en el Anexo lll, asi como aquellas plazas que
resulten del propio concurso. Los cédigos contenidos en el
Anexo Il sélo tendran validez en el presente concurso de
traslados.

Articulo Dos. Aprobar las Bases y los Baremos de méritos
que regirdn la convocatoria, contenidos respectivamente en
los Anexos |y Il.

Articulo Tres. Designar a los miembros de la Comision
de Valoracidn, relacionados en el Anexo V.

Disposicién Final Unica. Contra la presente Resolucién
se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante
el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 11 de noviembre de 1998.- El Director General
de Personal y Servicios, Toméas Aguirre Copano.

ANEXO |

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE TRASLADO

PARA LA PROVISION DE PLAZAS BASICAS VACANTES DE

DETERMINADAS CATEGORIAS PERSONAL SUBALTERNO
DEPENDIENTES DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

1. Norma general.

1.1. El concurso se regird por las presentes bases y, en
lo no recogido en éstas, por las disposiciones normativas que
le sean de aplicacion.

2. Requisitos que han de reunir los concursantes.

2.1. Tendra acceso a la convocatoria del concurso el per-
sonal estatutario de la Seguridad Social que ostente nombra-
miento en propiedad de la categoria convocada, que se encuen-
tre desempefiando plaza, con carécter definitivo o provisional,
o tenga reservada plaza en Centros Asistenciales del Sistema
Nacional de Salud, constituido por las Administraciones Publi-
cas Sanitarias, asi como el personal que se encuentre en situa-
cion distinta a la de activo procedente de plazas de tales
Instituciones.

2.2. Para poder tomar parte en el concurso sera impres-
cindible cumplir, al Gltimo dia del plazo sefalado para la pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Para el personal en activo o con reserva de plaza:
Haber tomado posesién de la plaza desde la que se concursa
con un afo de antelacion como minimo, salvo el personal
en situacion de reingreso provisional al servicio activo que
podra participar desde la concesion del mismo.

b) Para el personal en situacién distinta a la de activo
y que no ostente reserva de plaza: Reunir los requisitos legales
y reglamentarios para incorporarse al servicio activo.

2.3. Los requisitos exigidos deberan mantenerse a lo largo
del proceso selectivo hasta el momento de toma de posesion
en la plaza de nueva adjudicacion.

3. Solicitudes y documentacién.

3.1. Solicitudes.

3.1.1. Modelo de instancia: Las solicitudes se ajustaran
al modelo homologado que se publica como Anexo IV, dirigidas
al llmo. Sr. Director General de Personal y Servicios (Avda.
de la Constitucién, 18, 41071, Sevilla), debiendo presentarse
preferentemente en las Oficinas de Registro de los Centros
Asistenciales y Servicios Centrales del Servicio Andaluz de
Salud, que fueron publicados en la Resolucién de 5 de abril
de 1994, de la Secretaria General para la Administracién Publi-
ca (BOJA nim. 51, de 16 de abril). Asimismo, podran pre-
sentarse en sobre abierto para ser fechadas y selladas por
el funcionario de Correos antes de ser certificado.

3.1.2. El plazo de presentacion de solicitudes serd de
un mes, contado a partir del dia de publicacion de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Una vez finalizado dicho plazo, no se admitirdn ni modifi-
caciones de las solicitudes presentadas ni la retirada del
concurso.

3.1.3. Los concursantes deberan indicar en su solicitud,
por orden de preferencia, las vacantes por las que optan, espe-
cificando a tal fin el cédigo con que figuran dichas vacantes
en el Anexo Il

Dicho Anexo contiene los cddigos con que figuran en las
Areas Hospitalarias, desglosando las vacantes ofertadas en
el presente concurso. Si desean solicitar las resultas que pudie-
ran producirse habréan de indicar también aquellas Areas Hos-
pitalarias de las que no se ofertan plazas, sin perjuicio de
lo dispuesto en la base 3.2.

3.1.4. Seréan desestimadas las solicitudes que contengan
alguna enmienda o tachadura, tanto en la instancia como
en alguna de las hojas de peticion de vacantes, o en cualquiera
de los documentos anexos, siempre que no se encuentren
salvadas bajo firma.
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3.1.5. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de
instancias no se tomara en consideracién para la resolucién
del concurso la pérdida de la condicion de personal estatutario
o funcionario del Sistema Nacional de Salud de algin con-
cursante, el cambio de situacion a excedencia voluntaria o
jubilacién; por lo que, aunque proceda anular posteriormente
la adjudicacion de la plaza que se hubiera realizado en favor
de aquél, dicha plaza no podréa ser asignada a ninglin otro
concursante.

3.2. Las plazas que pueden adjudicarse por el sistema
de resultas seran aquellas de las Areas Hospitalarias depen-
dientes del Servicio Andaluz de Salud, cuyos propietarios
obtengan plaza en el presente concurso.

3.3. Documentacién que debera acompanar a las soli-
citudes:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia compulsada del nombramiento en propie-
dad de la categoria correspondiente del Sistema Nacional de
Salud.

¢) Original o fotocopia compulsada de las certificaciones
de todos sus méritos valorables segln el baremo que se acom-
pafna como Anexo .

d) Los concursantes que se encuentren en situacion de
excedencia voluntaria o en situacién de reingreso provisional
al servicio activo, acompafaran a su solicitud fotocopia com-
pulsada de la Resolucion de la concesién de dicha excedencia
0 reingreso.

4. Orden de prelacién para la adjudicacion de las plazas.

4.1. Las plazas serén adjudicadas atendiendo a las vacan-
tes solicitadas por los concursantes y al orden determinado
por la puntuacion obtenida a tenor del baremo de méritos
que figura como Anexo Il de la presente Resolucion. Uni-
camente seran valorados los méritos alegados por los soli-
citantes al dia de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, que hayan sido suficientemente acreditados.

4.2. En caso de empate en las valoraciones se atendera
a la mayor puntuacion por la experiencia profesional conforme
al baremo, y, de mantenerse la igualdad, se atenderad a la
mayor edad del solicitante.

5. Comision de Valoracion.

5.1. Los miembros de la Comisién deberan encontrarse
en posesién de titulacion de igual o superior nivel académico
que la exigida para las plazas convocadas.

5.2. Las organizaciones sindicales, miembros de la Mesa
Sectorial de Sanidad, estaran presentes en la Comisién de
Valoracién.

6. Resolucién del concurso.

6.1. El Director General de Personal y Servicios del
Servicio Andaluz de Salud, a propuesta de la Comisién de
Valoracién, dictard resolucién provisional del concurso, que
sera publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la misma podra formularse reclamacion por los
interesados, en el plazo de quince dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion de dicha Resolucién.

6.2. Las reclamaciones formuladas contra la resolucion
provisional seran resueltas, a propuesta de la Comisién de
Valoracion, mediante Resoluciéon Definitiva del concurso del
Director General de Personal y Servicios, que igualmente sera
publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

7. Efectos derivados del concurso.

7.1. Las plazas adjudicadas en la Resolucién Definitiva
del concurso seran irrenunciables.

El régimen funcional y horario de las mismas se adecuara
a lo dispuesto en las disposiciones vigentes que sean de
aplicacion.

7.2. Los concursantes que obtengan plaza deberén cesar
en la que, en su caso, desempefien dentro de los tres dias

habiles siguientes a aquél en que se publique la Resolucién
Definitiva del concurso.

7.3. Toma de posesion. La toma de posesién de la nueva
plaza debera efectuarse dentro de los tres dias siguientes al
del cese, si las plazas son de la misma localidad; en el plazo
de quince dias, si son de distinta localidad del mismo Area
de Salud o en el de un mes, si pertenecen a distinta Area
de Salud. En el caso de que la adjudicacién de plazas suponga
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion sera
de un mes a contar desde la publicacion de la Resolucién Defi-
nitiva del concurso.

7.4. Prérroga de toma de posesion. Si asi lo permiten las
necesidades del servicio y a peticion del interesado, los plazos
a que se refiere el péarrafo anterior podran ser prorrogados por
tiempo no superior a la mitad de su duracion inicial.

7.5. Excepto cuando la resolucion del concurso implique
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion y
en su caso la prérroga del mismo, tendré la consideracion de
servicio activo percibiéndose los correspondientes haberes con
cargo a la plaza de destino.

7.6. Cuando un concursante no tome posesion de su nueva
plaza dentro del plazo posesorio 0, en su caso, de su prérroga,
se entendera que renuncia a la misma y causara baja en su
categoria como personal estatutario, salvo que tal extremo se
produzca por causas suficientemente justificadas, asi apreciadas,
previa audiencia del interesado, por la autoridad convocante.
En tal caso, no se tramitard o podra dejarse sin efecto dicha
baja, debiendo el interesado incorporarse a la nueva plaza tan
pronto como desaparezcan los motivos que imposibilitaron su
toma de posesion.

7.7. Los concursantes que no obtengan plaza en el presente
concurso, salvo los procedentes de reingreso provisional, se man-
tendran en la situacion y destino que ostentan.

7.8. Los participantes en situacién de reingreso provisional
en plazas dependientes del Servicio Andaluz de Salud que
habiendo solicitado todas las plazas de la misma categoria con-
vocadas en el Area de Salud, no obtuvieran ninguna de éstas,
podran optar por obtener nuevo destino provisional en alguna
de las plazas que resulten vacantes como consecuencia de la
Resolucién del concurso o por pasar a la situacion de excedencia
voluntaria.

ANEXO |l

BAREMO DE MERITOS DEL CONCURSO DE TRASLADOS PARA

LA PROVISION DE PLAZAS BASICAS VACANTES DE DETER-

MINADAS CATEGORIAS DE PERSONAL SUBALTERNO DEPEN-
DIENTES DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

|. Experiencia.

1. Por cada mes de servicios prestados en la categoria
a la que se concursa en Centros Asistenciales del Sistema Nacio-
nal de Salud: 2 puntos.

2. Por cada mes de servicios prestados en otra categoria
distinta a la que se concursa en Centros Asistenciales del Sistema
Nacional de Salud: 1 punto.

Los servicios prestados coincidentes en el tiempo seran
excluyentes entre si.

[I. Formacién.

Seran valoradas las actividades de formacién que estén
relacionadas con la categoria a la que se concursa, y hasta
un méximo de 36 puntos, con arreglo al siguiente desglose:

1. Diplomas y Certificaciones obtenidos en cursos impar-
tidos por Servicios de Salud y Consejerias de Salud u homénimas
de las Comunidades Autonomas, Instituto Nacional de la Salud,
Escuelas de Salud Publica o Centros Universitarios:

a) Por cada hora lectiva como docente: 0,40 puntos.
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b) Por cada hora lectiva como discente: 0,20 puntos.

2. Diplomas vy Certificaciones obtenidos en cursos impar-
tidos por Sociedades Cientificas u Organizaciones Sindicales:

a) Por cada hora lectiva como docente: 0,20 puntos.
b) Por cada hora lectiva como discente: 0,10 puntos.

3. Diplomas y Certificaciones obtenidos en cursos impar-
tidos por Entidades debidamente registradas y entre cuyos fines

se contemple impartir actividades formativas:

a) Por cada hora lectiva como docente: 0,10 puntos.

b) Por cada hora lectiva como discente: 0,05 puntos.

ANEXO III

RELACION PLAZAS DE PERSCONAL SUBALTERNO DE AREAS HOSPITALARIAS DEL S.A.S.

CODIGO PROVINCIA N°PLATZAS N°PLAZAS IN®*PLAZAS
UNIDAD AREA HOSPITALARIA CELADORES LAVANDERAS PLANCHADORAS
ALMERIA
19202 HOSP. TORRECARDENAS........ 8 - -
19213 |HOSP. HUERCAL-OVERA........ 2 - -
CADIZ
29201 HOSP. PUERTA DEL MAR...... 10 1 -
29212 HOSP. DE PUERTC REAL....... 6 1 -
29223 HOSP. DE LA LINEA.......... 1 - -
29234 HOSP. DE ALGECIRAS......... 2 - -
29245 |HOSP. DE JEREZ............. 8 3 1
CORDOBA
39200 HOSP. REINA SOFIA.......... 1% 2 1
38211 |HOSP. DE CABRA............ 1 1 -
38222 HQSP. DE POZOBLANCO. . ...... - - -
GRANADA
4%206 |HOSP. V. DE LAS NIEVES..... 25 -
45210 |BHOSP. SAW CECILIO.......... 10 - -
49221 HOSP. DE MOTRIL............ 3 - -
49232 |HOSP. DE BAZA.............. 1 - -
HUELVA
59205 H. J. RAMON JIMENEZ....... 9 - -
59216 H. INFANTA ELEMNA.......... 7 1 1
59220 |H. DE RIOTINTO. ........... 1 - -
JAEN
69204 |H,. CIUDAD DE JAEN......... 10 1 2
69215 HOSP. DE UBEDA............ 2 - -
69226 |HOSP. DE LINARES.......... 2 - 1
69230 |HOSP. PRINCESA DE ESPANA.. 7 - -
MALAGA
79203 HOSP. CARLOS HAYA. ......... 22 3 -
79214 |(HOSP. V. DE LA VICTORIA. 12 - -
79225 |HOSP. DE RONDA............. 2 1 -
79236 |HOSP. DE VELEZ-MALAGA...... 3 - -
79240 |HOSP. DE ANTEQUERA........ 1 - -
SEVILLA
85202 |HOSP. VIRGEN DEL ROCIO.... 30 2 1
89213 |HOSP. VIRGEN MACARENA..... 25 1 1
89224 |HOSP. VIRGEN DE VAIME..... 7 1 -
89902 |HOSP. DE OSUMA............ 3 - -
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ANEX O II (Cont.)

RELACION PLAZAS DE PERSONAL SUBALTERWO DE AREAS HOSPITALARIAS DEL S.A.S.
CODIGO PROVINCIA N*PLAZAS N® PLAZAS
UNIDAD AREA HOSPITALARIA PINCHES PEONES

ALMERIA
19202 HOSP. TORRECARDENAS..... e e -
15213 HOSP. DE HUERCAL-OVERA. ... ....c0ivvrnnnns - -
CADIZ
29201 HOSP. PUERTA DEL MAR. ... ...cvvenenunnnnn 3 -
29212 HOSP. DE PUERTO REAL.. .....cvvvenuenunnnn. 2 -
25223 HOSP. DE LA LINEA. .....u0vvvrrvuiveacenns 2 -
29234 HOSP., DE ALGECIRAS. ... vv v tvrritnnnrnnenns 2 -
29245 HOSP. DE JEREZ .. .. ..ottt mmmnesaracannnns 2 -
CORDOBA
39200 HOSP. REINA SOFIA. . .....¢c.uuinmunennnrnnn 4 1
39211 HOSP. DE CABRA. ... ..uvitiiiuinnnnnennssnns - -
39222 HOSP, DE POZOBRLANCO . ... i vt iis o e - -
GRANADA
49206 |HOSP. V. DE LAS NIEVES..... e 8 2
49210 HOSP. SAN CECILIQ. .. ...'vceevneencennnnnnn L] -
49221 HOSP, DE MOTRIL. ...ttt inetiteemenneennns - -
49232 HOSP. DE BAZA. .. ... .0'iieusnennnennneanns 1 -
HUELVA
59205 HOSP. J. RAMON JIMENEZ. .........c.0cuurn- 1 -
59216 HOSP. INFANTA ELEMA. .......0votvveisunnnnn 2 -
59220 HOSP. DE RIOTINTO. . .0 vviiisnnemnnrnnsnenn 2 -
JAEN
69204 HOSP. CIUDAD DE JAEM........c0vnerenren . 4 -
69215 HOSP. DE UBEDA. .. ... covervencnnnn e 5 -
69226 HOSP. DE LINARES. .. ....vovvmnnennnensnnns 2 -
69230 |HOSP. PRINCESA DE ESPANA. ................ 2 1
MALAGA
79203 HOSP. CARLOS HAYA. .. ... .. iuriirnnrnrnnan 8 1
79214 HOSP. V. DE LA VICTORIA. . ......c0cveeue... 4 1
79225 HOSP. DE RONDA. . . .. ... ueeiunnnnnnonnnnn 1 -
79236 HOSP. DE VELEZ-MALAGA. . ......00vuvreeeean 1 -
79240 HOSP. DE ANTEQUERA. . . . ... \v\v v s v ennncenan - -
SEVYILLA
89202 HOSP. VIRGEN DEL ROCIO.... . .............. B 1
89213 HOSP. VIRGEN MACARENA. ... ....0'couvenuuenan 10 -
89224 HOSP. VIRCEN DE VAIME............... . - -
89902 HOSP. DE OSUNA. . ... ..uiiiiiinennrnnnnnnnn - -
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ANEXO IV

Ver péaginas 13.552 a 13.554 del BOJA nim. 133, de
15.11.1997

ANEXO V
Comision de Valoracion Titular:

Presidente: Joaquin Clement Domene.
Secretario: Patricia Garcia Roldan.
Vocales: Luis Peinado Barron.

Rafael Macarro Garcia.

Ramon Valencia Arjonilla.

Comisién de Valoracién Suplente:

Presidente: Estrella Monge Dominguez.
Secretario: Manuela Gonzélez Marin.
Vocales: Mercedes Espinosa Castilla.
Adolfo Mufioz Garcia.

José Luis Alcauza Diaz.

RESOLUCION de 11 de noviembre de 1998, de
la Direccién General de Personal y Servicios del Servicio
Andaluz de Salud, de convocatoria para la provision
de plazas basicas vacantes de Telefonistas de Areas
Hospitalarias dependientes del Organismo, mediante
concurso de traslado.

Siendo precisa la cobertura de determinadas plazas basi-
cas vacantes, y de conformidad con lo dispuesto en el Decre-
to 232/1997, de 7 de octubre, por el que se regulan los
sistemas de Seleccién del personal estatutario y de Provision
de plazas bésicas en los Centros Asistenciales del Servicio
Andaluz de Salud, y en el Decreto 220/1997, de 30 de sep-
tiembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
para 1997 de los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz
de Salud, esta Direccion General, en virtud de las atribuciones
que se le asignan por Decreto 317/1996, de 2 de julio, de
Estructura Organica de la Consejeria de Salud y del Servicio
Andaluz de Salud,

RESUELVE

Articulo Uno. Convocar para su provisiéon mediante Con-
curso de Traslado las plazas basicas vacantes de Telefonistas
de Areas Hospitalarias dependientes del Servicio Andaluz de
Salud que se relacionan en el Anexo lll, asi como aquellas
plazas que resulten del propio concurso. Los codigos con-
tenidos en el Anexo Il sélo tendrén validez en el presente
concurso de traslados.

Articulo Dos. Aprobar las Bases y los Baremos de méritos
que regirdn la convocatoria, contenidos respectivamente en
los Anexos |y Il.

Articulo Tres. Designar a los miembros de la Comision
de Valoracién, relacionados en el Anexo V.

Disposicién Final Unica. Contra la presente Resolucién
se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante
el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 11 de noviembre de 1998.- El Director General
de Personal y Servicios, Toméas Aguirre Copano.

ANEXO |

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE TRASLADO

PARA LA PROVISION DE PLAZAS BASICAS VACANTES DE

TELEFONISTAS DEPENDIENTES DEL SERVICIO ANDALUZ
DE SALUD

1. Norma general.

1.1. El concurso se regird por las presentes bases y, en
lo no recogido en éstas, por las disposiciones normativas que
le sean de aplicacion.

2. Requisitos que han de reunir los concursantes.

2.1. Tendra acceso a la convocatoria del concurso el per-
sonal estatutario de la Seguridad Social que ostente nombra-
miento en propiedad de la categoria convocada, que se encuen-
tre desempefiando plaza, con carécter definitivo o provisional,
o tenga reservada plaza en Centros Asistenciales del Sistema
Nacional de Salud, constituido por las Administraciones Publi-
cas Sanitarias, asi como el personal que se encuentre en situa-
cion distinta a la de activo procedente de plazas de tales
Instituciones.

2.2. Para poder tomar parte en el concurso sera impres-
cindible cumplir, al Gltimo dia del plazo sefalado para la pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Para el personal en activo o con reserva de plaza:
Haber tomado posesién de la plaza desde la que se concursa
con un afo de antelacion como minimo, salvo el personal
en situacion de reingreso provisional al servicio activo que
podra participar desde la concesion del mismo.

b) Para el personal en situacién distinta a la de activo
y que no ostente reserva de plaza: Reunir los requisitos legales
y reglamentarios para incorporarse al servicio activo.

2.3. Los requisitos exigidos deberan mantenerse a lo largo
del proceso selectivo hasta el momento de toma de posesion
en la plaza de nueva adjudicacion.

3. Solicitudes y documentacién.

3.1. Solicitudes.

3.1.1. Modelo de instancia: Las solicitudes se ajustaran
al modelo homologado que se publica como Anexo IV, dirigidas
al llmo. Sr. Director General de Personal y Servicios (Avda.
de la Constitucién, 18, 41071, Sevilla), debiendo presentarse
preferentemente en las Oficinas de Registro de los Centros
Asistenciales y Servicios Centrales del Servicio Andaluz de
Salud, que fueron publicados en la Resolucién de 5 de abril
de 1994, de la Secretaria General para la Administracién Publi-
ca (BOJA nim. 51, de 16 de abril). Asimismo, podran pre-
sentarse en sobre abierto para ser fechadas y selladas por
el funcionario de Correos antes de ser certificado.

3.1.2. El plazo de presentacion de solicitudes serd de
un mes, contado a partir del dia de publicacion de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Una vez finalizado dicho plazo, no se admitirdn ni modifi-
caciones de las solicitudes presentadas ni la retirada del
concurso.

3.1.3. Los concursantes deberan indicar en su solicitud,
por orden de preferencia, las vacantes por las que optan, espe-
cificando a tal fin el cédigo con que figuran dichas vacantes
en el Anexo IlI.

Dicho Anexo contiene los codigos con que figuran las
Hospitalarias, desglosando las vacantes ofertadas en el pre-
sente concurso. Si desean solicitar las resultas que pudieran
producirse habran de indicar también aquellas Areas Hospi-
talarias de las que no se ofertan plazas, sin perjuicio de lo
dispuesto en la base 3.2.

3.1.4. Seréan desestimadas las solicitudes que contengan
alguna enmienda o tachadura, tanto en la instancia como
en alguna de las hojas de peticion de vacantes, o en cualquiera
de los documentos anexos, siempre que no se encuentren
salvadas bajo firma.
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3.1.5. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de
instancias no se tomara en consideracién para la resolucién
del concurso la pérdida de la condicion de personal estatutario
o funcionario del Sistema Nacional de Salud de algin con-
cursante, el cambio de situacion a excedencia voluntaria o
jubilacién; por lo que, aunque proceda anular posteriormente
la adjudicacion de la plaza que se hubiera realizado en favor
de aquél, dicha plaza no podréa ser asignada a ninglin otro
concursante.

3.2. Las plazas que pueden adjudicarse por el sistema
de resultas seran aquellas de las Areas Hospitalarias depen-
dientes del Servicio Andaluz de Salud, cuyos propietarios
obtengan plaza en el presente concurso.

3.3. Documentacién que debera acompanar a las soli-
citudes:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia compulsada del nombramiento en propie-
dad de la categoria correspondiente del Sistema Nacional de
Salud.

¢) Original o fotocopia compulsada de las certificaciones
de todos sus méritos valorables segln el baremo que se acom-
pafna como Anexo .

d) Los concursantes que se encuentren en situacion de
excedencia voluntaria o en situacién de reingreso provisional
al servicio activo, acompafaran a su solicitud fotocopia com-
pulsada de la Resolucion de la concesién de dicha excedencia
0 reingreso.

4. Orden de prelacién para la adjudicacion de las plazas.

4.1. Las plazas serén adjudicadas atendiendo a las vacan-
tes solicitadas por los concursantes y al orden determinado
por la puntuacion obtenida a tenor del baremo de méritos
que figura como Anexo Il de la presente Resolucion. Uni-
camente seran valorados los méritos alegados por los soli-
citantes al dia de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, que hayan sido suficientemente acreditados.

4.2. En caso de empate en las valoraciones se atendera
a la mayor puntuacion por la experiencia profesional conforme
al baremo, y, de mantenerse la igualdad, se atenderad a la
mayor edad del solicitante.

5. Comision de Valoracion.

5.1. Los miembros de la Comisién deberan encontrarse
en posesién de titulacion de igual o superior nivel académico
que la exigida para las plazas convocadas.

5.2. Las organizaciones sindicales, miembros de la Mesa
Sectorial de Sanidad, estaran presentes en la Comisién de
Valoracién.

6. Resolucién del concurso.

6.1. El Director General de Personal y Servicios del
Servicio Andaluz de Salud, a propuesta de la Comisién de
Valoracién, dictard resolucién provisional del concurso, que
sera publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la misma podra formularse reclamacion por los
interesados, en el plazo de quince dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion de dicha Resolucién.

6.2. Las reclamaciones formuladas contra la resolucion
provisional seran resueltas, a propuesta de la Comisién de
Valoracion, mediante Resoluciéon Definitiva del concurso del
Director General de Personal y Servicios, que igualmente sera
publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

7. Efectos derivados del concurso.

7.1. Las plazas adjudicadas en la Resolucién Definitiva
del concurso seran irrenunciables.

El régimen funcional y horario de las mismas se adecuara
a lo dispuesto en las disposiciones vigentes que sean de
aplicacion.

7.2. Los concursantes que obtengan plaza deberén cesar
en la que, en su caso, desempefien dentro de los tres dias

habiles siguientes a aquél en que se publique la Resolucién
Definitiva del concurso.

7.3. Toma de posesion. La toma de posesién de la nueva
plaza debera efectuarse dentro de los tres dias siguientes al
del cese, si las plazas son de la misma localidad; en el plazo
de quince dias, si son de distinta localidad del mismo Area
de Salud o en el de un mes, si pertenecen a distinta Area
de Salud. En el caso de que la adjudicacién de plazas suponga
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion sera
de un mes a contar desde la publicacion de la Resolucién Defi-
nitiva del concurso.

7.4. Prérroga de toma de posesion. Si asi lo permiten las
necesidades del servicio y a peticion del interesado, los plazos
a que se refiere el péarrafo anterior podran ser prorrogados por
tiempo no superior a la mitad de su duracion inicial.

7.5. Excepto cuando la resolucion del concurso implique
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion y
en su caso la prérroga del mismo, tendré la consideracion de
servicio activo percibiéndose los correspondientes haberes con
cargo a la plaza de destino.

7.6. Cuando un concursante no tome posesion de su nueva
plaza dentro del plazo posesorio 0, en su caso, de su prérroga,
se entendera que renuncia a la misma y causara baja en su
categoria como personal estatutario, salvo que tal extremo se
produzca por causas suficientemente justificadas, asi apreciadas,
previa audiencia del interesado, por la autoridad convocante.
En tal caso, no se tramitard o podra dejarse sin efecto dicha
baja, debiendo el interesado incorporarse a la nueva plaza tan
pronto como desaparezcan los motivos que imposibilitaron su
toma de posesion.

7.7. Los concursantes que no obtengan plaza en el presente
concurso, salvo los procedentes de reingreso provisional, se man-
tendran en la situacion y destino que ostentan.

7.8. Los participantes en situacién de reingreso provisional
en plazas dependientes del Servicio Andaluz de Salud que
habiendo solicitado todas las plazas de la misma categoria con-
vocadas en el Area de Salud, no obtuvieran ninguna de éstas,
podran optar por obtener nuevo destino provisional en alguna
de las plazas que resulten vacantes como consecuencia de la
Resolucién del concurso o por pasar a la situacion de excedencia
voluntaria.

ANEXO |l

BAREMO DE MERITOS DEL CONCURSO DE TRASLADOS PARA
LA PROVISION DE PLAZAS BASICAS VACANTES DE TELEFO-
NISTAS DEPENDIENTES DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

|. Experiencia.

1. Por cada mes de servicios prestados en la categoria
a la que se concursa en Centros Asistenciales del Sistema Nacio-
nal de Salud: 2 puntos.

2. Por cada mes de servicios prestados en otra categoria
distinta a la que se concursa en Centros Asistenciales del Sistema
Nacional de Salud: 1 punto.

Los servicios prestados coincidentes en el tiempo seran
excluyentes entre si.

II. Formacion.

Serén valoradas las actividades de formacién que estén
relacionadas con la categoria a la que se concursa, y hasta
un maximo de 36 puntos, con arreglo al siguiente desglose:

1. Diplomas y Certificaciones obtenidos en cursos impar-
tidos por Servicios de Salud y Consejerias de Salud u homénimas
de las Comunidades Autbnomas, Instituto Nacional de la Salud,
Escuelas de Salud Publica o Centros Universitarios:

a) Por cada hora lectiva como docente: 0,40 puntos.
b) Por cada hora lectiva como discente: 0,20 puntos.
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2. Diplomas vy Certificaciones obtenidos en cursos impar-
tidos por Sociedades Cientificas u Organizaciones Sindicales:

3. Diplomas y Certificaciones obtenidos en cursos impar-
tidos por Entidades debidamente registradas y entre cuyos fines

se contemple impartir actividades formativas:

a) Por cada hora lectiva como docente: 0,20 puntos.

b) Por cada hora lectiva como discente: 0,10 puntos.

a) Por cada hora lectiva como docente: 0,10 puntos.

b) Por cada hora lectiva como discente: 0,05 puntos.

ANEXO III

RELACION DE PLAZAS DE TELEFONISTAS DE AREAS HOSPITALARIAS DEL S.A.S.

CODIGO PROYINCIA N°PLAZAS
UNIDAD AREA HOSPITALARIA TELEFONISTAS
ALMERIA
19202 HOSPITAL TORRECARDEMAS . .....uteuvruecnnrennennennnnans 1
19213 HOSPITAL “LA INMACULADA” DE HUERCAL-OVERA e -
CADIZ
29201 HOSPITAL ™ PUERTA DEL MAR"” .. .. o' ernunesnseranansoane 1
26212 HOSPITAL DE PUERTQ REAL. .. ... uvvtnvnsnaronrsrnarnnesans -
29223 HOSPITAL DE LA LINEA DE LA COMCEPCTION. .. ..ovvirenrnnn. -
29234 HOSPITAL “PUNTA EURCOPA” DE ALGECTIRAS. ......00iruevnesn -
29245 HOSPITAL DE JEREZ DE LA FRONTERA. . .....covvvverenrnnnn -
CORDOBA
39200 HOSPITAL "REIMA SOFIA"......... e rarer et 3
39211 HOSPITAL “INFANTA MARGARITA” DE CABRA.............. e -
39222 HOSPITAL “VALLE DE LOS PEDROCHES” DE POZOBLANCO....... -
GRANADA
49206 |HOSPITAL “VIRGEN DE LAS NIEVES" ... . ' ' 'nereronoreonnsns 2
49210 HOSPITAL “SAN CECILIO . ittt vttt tnrecnensanarnnnnaens 1
49221 HOSPITAL “SANTA ANAY DE MOTRIL........ et -
49232 HOSPITAL DE BAZA . ... v vvrerrrnnrenrsonasonsnenaennens -
HUELVA
59205 HOSPITAL “JUAN RAMON JIMENEZ” . ... ... .0vervennrmnncnnens -
59216 HOSPITAL “INFANTA ELENA" . ... ..ot eernnnnenanannncns 2
59220 HOSPITAL DE RIOTINTO. .t vt vvr v tneranreoaeneennennennessn -
JAEN
69204 HOSPITAL “CIUDAD DE JAEN” . .. ..t vinn e it snannnsannoesns 1
69215 HOSPITAL “5AN JUAN DE LA CRUZ” DE UBEDA. . .. ........... -
69226 HOSPITAL “SAN AGUSTIN” DE LINARES. ... ...'uuueennennn. -
69230 |HOSPITAL “PRINCESA DE ESPANA"........c.ovuvun. e -
MALAGA
79203 HOSPITAL “CARLOS HAYA” . .. ... v eeennanns G re e 2
79214 HOSPITAL “VIRGEN DE LA VICTORIA"....... et -
79225 HOSPITAL “LA SERRANTIA” DE RONDA. ... v.vutrunrnronnserns -
79236 HOSPITAL “LA AXARQUIA” DE VELEZ-MALAGA. ............... 1
79240 HOSPITAL DE ANTEQUERA. . .. ...ttt tr et tma e mie oo -
SEYILLA
89202 HOSPITAL “VIRGEN DEL ROCIO” . .. ... vitvetnnennnnnnnnnnn 2
89213 HOSPITAL “VIRGEN MACARENAY . ......'v0vcvernnennrnnnnnnnn -
89224 HOSPITAL “WIRGEN DE VALME” . ......c0tintnnecaicinnnnnn 2
89902 HOSPITAL “NTRA. SRA. DE LA MERCED” DE OSUNA........... -
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ANEXO IV

Ver péaginas 13.552 a 13.554 del BOJA nim. 133, de
15.11.1997

ANEXO V
Comisién de Valoracién Titular:

Presidente: Carmen Gordillo Martinez.
Secretario: Vicenta Alcazar Pancorbo.
Vocales: Ignacio Mufioz Crespillo.
Antonio Fernandez Alfonso.

Maximina Martinez Ballesteros.

Comision de Valoracién Suplente:

Presidente: Cristina Salgado Ramalle.
Secretario: Teresa Garcia Fernandez.
Vocales: Mercedes Espinosa Castilla.
Joaquin Clement Domene.

Patricia Garcia Roldan.

RESOLUCION de 26 de noviembre de 1998, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca con-
curso-oposicion para cubrir plazas basicas vacantes
de Diplomados Universitarios de Enfermeria/Ayudantes
Técnicos Sanitarios (DUE/ATS) de Atencion Primaria
y Areas Hospitalarias dependientes del Organismo.

Siendo precisa la cobertura de determinadas plazas béasi-
cas vacantes, y de conformidad con lo dispuesto con el Decre-
to 232/1997, de 7 de octubre, por el que se regulan los
sistemas de Seleccion del personal estatutario y de Provision
de plazas bésicas en los Centros Asistenciales del Servicio
Andaluz de Salud, y en el Decreto 220/1997, de 30 de sep-
tiembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
para 1997 de los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz
de Salud, esta Direccion General, en virtud de las atribuciones
que se le asignan por Decreto 317/1996, de 2 de julio, de
Estructura Organica de la Consejeria de Salud y del Servicio
Andaluz de Salud,

RESUELVE

Art. Unico. Convocar concurso-oposicién para cubrir las
1.352 plazas basicas vacantes de DUE/ATS de Atencion Pri-
maria y Areas Hospitalarias dependientes del Servicio Andaluz
de Salud que se especifican en el Anexo IV, asi como aprobar
las Bases y los Baremos de méritos, contenidos en los Anexos |,
II'y Ill, que regiran la convocatoria, y, en lo no previsto en
las mismas, por las disposiciones vigentes que le sean de
aplicacion.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 32.1 del Decre-
to 232/1997, de 7 de octubre, se reservan 111 de las plazas
convocadas para su cobertura por el sistema de Promocion
Interna. En el caso de que las plazas reservadas a este cupo
no se cubran, se acumularan al turno libre.

Del total de plazas convocadas se establece un cupo de
reserva de 41 plazas para su cobertura por personas con
minusvalia con grado de discapacidad igual o superior al 33%,
de conformidad con el Decreto 38/1991, de 19 de enero,
de la Consejeria de la Presidencia, correspondiendo las 1.200
restantes al turno libre. En el caso de que las plazas reservadas
a este cupo no se cubran, se acumularédn al turno libre.

Contra la presente Resolucidn se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados desde

el dia siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 26 de noviembre de 1998.- El Director General
de Personal y Servicios, Toméas Aguirre Copano.

ANEXO |

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO-OPOSICION DE

PLAZAS DE DUE/ATS DE ATENCION PRIMARIA Y AREAS

HOSPITALARIAS DEPENDIENTES DEL SERVICIO ANDALUZ
DE SALUD

1. Normas generales.

1.1. El concurso-oposicion se regira por las presentes
bases y, en lo no recogido en éstas, por las disposiciones
normativas que le sean de aplicacion.

1.2. A efecto del desarrollo de las presentes pruebas,
se tendran en cuenta las siguientes reglas:

1.2.1. Los aspirantes sélo podran participar a través de
uno de los dos sistemas de acceso previstos: Promocién interna
o turno libre.

1.2.2. Las plazas que no se provean por el sistema de
promocion interna se acumulardn a las convocadas por el
sistema general de acceso libre.

1.2.3. La adjudicacion de las plazas a los aspirantes selec-
cionados se efectuara de acuerdo con la calificacién final obte-
nida por éstos, si bien los aprobados que ingresen por el sis-
tema de promocién interna tendréan preferencia para la eleccion
de plaza sobre los procedentes del sistema de acceso libre.

1.3. En el cupo de reserva para personas con minusvalias
sélo podran participar aquellos minusvalidos con grado de dis-
capacidad igual o superior al 33%. En la prueba selectiva
se establecerd, para las personas con minusvalia que lo soli-
citen, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su
realizacion. En el caso de que las plazas reservadas a este
cupo no se cubran, se acumularan al turno libre.

1.4. Las pruebas selectivas constaran de las fases de
oposicion y concurso de méritos, y se realizardn con caracter
centralizado.

1.4.1. La fase de oposicion, que tendré caracter elimi-
natorio, consistird en contestar por escrito un cuestionario de
160 preguntas con 5 respuestas alternativas, siendo sélo una
de ellas la correcta. El contenido de dicho ejercicio se ajustara
al Programa de las pruebas selectivas para el acceso a la
categoria de DUE/ATS de Centros Asistenciales del SAS, apro-
bado mediante Resolucion de 22 de julio de 1997 (BOJA
16 de agosto). El tiempo concedido para la realizacién de
dicho ejercicio sera determinado por el Tribunal, no siendo
el mismo inferior a 3 horas.

El ejercicio se valorara de 1 a 100 puntos; dicha pun-
tuacion se obtendra de la aplicacion de la siguiente férmula
matematica: (A — E/4) x 0,625, donde A = nUm. de aciertos
y E = nim. de errores. En el supuesto de que el Tribunal
anulara alguna de las preguntas del cuestionario, el coeficiente
multiplicador 0,625 se actualizara en funcién del nimero de
preguntas validas. Para superar el ejercicio habréa de obtenerse,
al menos, el 50% de la puntuacién resultante de la media
de las 10 puntuaciones mas altas obtenidas por los opositores
en la valoracién del ejercicio. Podran superar la fase de opo-
sicion un numero de aspirantes superior al de las plazas
convocadas.

1.4.2 . Alafase de concurso, que se regira por el Baremo
de méritos que se publica como Anexo Il de la presente con-
vocatoria, y cuya puntuacién maxima seréd de 100 puntos,
se le sumaran los puntos obtenidos en la fase de oposicion,
siempre que en esta Ultima se haya superado la puntuacién
minima necesaria para aprobar, determinando de esta forma
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la puntuacién final de cada aspirante y el nimero de apro-
bados, que no podra ser superior al de plazas convocadas.

En la fase de concurso, los aspirantes que participen por
el sistema de promocién interna tendran, asimismo, derecho
a la puntuacién adicional que se encuentra regulada en el
Anexo Ill de la presente Resolucion.

En ningln caso, la puntuacién obtenida en la fase de
concurso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion.

1.4.3. La puntuacion obtenida por los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion se hara publica, junto
con la valoracién de los méritos alegados por los mismos,
en la relacién provisional recogida en la base 7.1.1.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Los aspirantes deberan reunir los requisitos que se
sefialan a continuacién, y mantenerlos, en su caso, durante
todo el proceso selectivo:

2.1.1. Serespafol o nacional de los demas Estados miem-
bros de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a
los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por
la Union Europea y ratificados por Espafia, sean de aplicacién
la libre circulacién de trabajadores en los términos en que
ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comu-
nidad Europea.

2.1.2. Estar en posesién del titulo de Diplomado Uni-
versitario en Enfermeria o de Ayudante Técnico Sanitario expe-
dido por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

2.1.3. No padecer enfermedad ni estar afectado de limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las funciones correspondientes.

2.1.4. No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
funciones publicas.

2.2. Los aspirantes por Promocién Interna deberan reunir
ademas los siguientes requisitos, en el plazo establecido en
el apartado anterior:

2.2.1. Pertenecer como personal estatutario a un Grupo
de clasificacion, igual o inmediatamente inferior, de los esta-
blecidos en el art. 3.° del Real Decreto-Ley 3/1987, de 11
de septiembre, siendo su categoria diferente a la convocada.

2.2.2. Ostentar plaza en propiedad en Centros Asisten-
ciales dependientes del Servicio Andaluz de Salud.

2.2.3. Encontrarse en situacién administrativa de servicio
activo, o distinta a la de activo con reserva de plaza, habiendo
completado dos afios de servicio con plaza en propiedad en
el Grupo desde el que concursa.

3. Solicitudes y documentacion.

3.1. Modelo de instancia: Las solicitudes, que se ajustaran
al modelo de instancia que se publica como Anexo V de la
presente Resolucion, tendran que formularse necesariamente
en el impreso oficial original que seré facilitado en los Servicios
Centrales del Servicio Andaluz de Salud y en las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia.

3.2. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas
bastara con que los solicitantes manifiesten y declaren en su
instancia que retnen todos y cada uno de los requisitos y
condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracion del
plazo otorgado para la presentacion de solicitudes, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes
o falsedades en las mismas.

Asimismo, los aspirantes habran de sefialar en su solicitud
el sistema por el que concurren a las pruebas selectivas, pro-
mocioén interna o acceso libre, no pudiendo concurrir por
ambos.

3.3. Los méritos a valorar por el Tribunal, a efectos de
determinar la puntuaciéon en fase de concurso, asi como la
puntuacion adicional para aquellos aspirantes que participen
por promocion interna deberan ser alegados y acreditados
documentalmente por los aspirantes durante el plazo de pre-
sentacion de solicitudes, no toméandose en consideracion los
obtenidos o alegados por ellos con posterioridad a la fina-
lizacién de dicho plazo. Dicha acreditacion se realizard median-
te la presentacion de fotocopias compulsadas de los titulos,
diplomas o certificados que acrediten los méritos valorables
seglin los baremos contenidos en los Anexos Il y Ill. En el
supuesto de que solicitada la acreditacién de méritos no se
recibiera en tiempo la certificacion interesada, los aspirantes
adjuntaran fotocopia compulsada de dicha solicitud, sin per-
juicio de que posteriormente, una vez emitida la certificacion
requerida, deba aportarse la misma para su unién al expe-
diente.

3.4. Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo
en la solicitud, asi como las adaptaciones posibles de tiempo
y medios que precisan para la realizacion del ejercicio, que
no podréan desvirtuar el carécter de las pruebas cuya finalidad
es valorar la aptitud de los aspirantes para las funciones propias
de la plaza a la que concursan.

3.5. Los derechos de examen seran, conforme a lo esta-
blecido en el art. 5 de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre,
de 3.500 ptas. y se ingresaran en la cuenta restringida de
ingresos SS.CC.-SAS-Pruebas selectivas DUE/ATS nUmero
2103-0722-88-0030015169, de Unicaja.

La solicitud deberé venir sellada o mecanizada por la enti-
dad bancaria correspondiente y se adjuntara a la misma foto-
copia del resguardo del ingreso efectuado; la falta de justi-
ficacién del ingreso de los derechos de participacion deter-
minara la exclusion del aspirante.

De conformidad con lo previsto en el art. 6 de la
Ley 9/1996, de 26 de diciembre, quedan exentos del pago
de la tasa los solicitantes que acrediten una minusvalia igual
o superior al 33%.

3.6. Remision de las solicitudes: Las solicitudes se diri-
giran al llmo. Sr. Director General de Personal y Servicios
del Servicio Andaluz de Salud (Avda. de la Constitucién, 18,
41071, Sevilla) con la indicacién «Concurso-Oposi-
cién. DUE/ATS».

3.7. Plazo de presentacién: El plazo de presentacion de
solicitudes serd de un mes, contado a partir del dia de la
publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

3.8. Lugar de presentacioén: Las solicitudes deberén pre-
sentarse en el Registro de los Servicios Centrales del Servicio
Andaluz de Salud (Avda. de la Constitucién, nim. 18, 41071,
Sevilla), o de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Salud, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

3.9. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en su solicitud. EI domicilio que figure
en la misma se considerara el Unico valido a efectos de noti-
ficaciones, siendo responsabilidad exclusiva del concursante
tanto los errores en la consignacion del mismo como la falta
de comunicacién de cualquier cambio de domicilio.

3.10. De acuerdo con lo establecido en el articulo 71.1
de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, si la solicitud no reuniera los datos exigidos
0 no se aportara la documentacién prevista en la base 3.3,
se requerira al interesado para que, en el plazo de diez dias
habiles, subsane la falta.
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4. Admisién de solicitudes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
se procedera a publicar en los Tablones de Anuncios de los
Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y Delega-
ciones Provinciales de la Consejeria de Salud Resolucion del
Director General de Personal y Servicios del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se aprueba la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, con expresion, en su caso, de las causas
de exclusién.

4.2. Los aspirantes dispondran de un plazo de 15 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la Resolucién, para formular reclamacién contra la misma.
Dichas reclamaciones seran admitidas o rechazadas por medio
de la Resolucién que aprueba la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y en los Tablones de Anuncios de
los Servicios Centrales y Delegaciones Provinciales de la Con-
sejerfa de Salud, en la que, asimismo, se hara constar el
lugar y fecha de realizacién del ejercicio.

4.3. Contra esta Ultima Resolucién podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la misma.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal que juzgara estas pruebas estard com-
puesto por ocho miembros nombrados por el Director General
de Personal y Servicios, siendo publicada su designacién con-
juntamente con la relacién provisional de admitidos y exclui-
dos, conforme a lo dispuesto en la Base 4.1 de la presente
convocatoria.

Las Organizaciones Sindicales, miembros de la Mesa Sec-
torial de Sanidad, estaran presentes en el Tribunal Calificador.

Se designara, asimismo, un suplente para cada uno de
los miembros del Tribunal, en los mismos términos que para
los titulares.

Todos los miembros del Tribunal, tanto titulares como
suplentes, deberan encontrarse en posesion de titulacién de
igual o superior nivel académico que la exigida para el ingreso
en esta categoria.

5.2. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de Asesores Especialistas para las pruebas corres-
pondientes al ejercicio de la fase de oposicion, limitandose
dichos asesores, que deberén poseer titulacion académica de
nivel igual o superior a la exigida por la convocatoria, a prestar
colaboracién en sus especialidades técnicas. La designacion
de tales asesores sera acordada por la Direccion General de
Personal y Servicios del Servicio Andaluz de Salud.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o cuando en los cinco afios anteriores a la fecha
de publicacion de la convocatoria hubieran realizado tareas
de preparacion de aspirantes para el ingreso en la categoria
convocada, conforme sefiala el art. 18.1 del Decreto
232/1997, de 7 de octubre.

Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros del Tribunal en los casos previstos en el parrafo
anterior y de acuerdo a lo dispuesto en el art. 29 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

5.4. El Tribunal adoptaré las medidas oportunas en orden
a que el ejercicio escrito de la fase de oposicion sea corregido
a la mayor brevedad y sin conocimiento de la identidad del
aspirante.

6. Desarrollo de las pruebas.

6.1. El lugar, fecha y hora de realizacion del ejercicio
correspondiente a la fase de oposicion de las presentes pruebas
selectivas se establecera en la Resolucion que apruebe la lista

definitiva de admitidos y excluidos, tal y como establece la
Base 4.2.

6.2. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir
a los aspirantes que acrediten su identidad.

6.3. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes care-
ce de uno o varios de los requisitos necesarios, 0 que se
han producido variaciones de las circunstancias alegadas en
la solicitud de participacion en la convocatoria, deberd pro-
poner al Director General de Personal y Servicios la oportuna
rectificacion o exclusién para que éste, previa audiencia al
interesado, resuelva de forma motivada lo que proceda. Contra
esta Resolucion podré interponerse recurso contencioso-ad-
ministrativo en el plazo de dos meses contados a partir del
dfa siguiente al de su notificacién al interesado.

6.4. Los aspirantes seran convocados para la realizacion
del ejercicio en Unico llamamiento, siendo excluidos del pro-
ceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en caso de fuerza
mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunal.

7. Listas de aprobados.

7.1. Relaciones provisional y definitiva.

7.1.1. Concluido el ejercicio de la fase de oposicion, el
Tribunal hara publica en los lugares indicados en la Base 4.1
la Relacién Provisional de aspirantes que hayan superado
dicha fase, por orden alfabético, haciendo constar la puntua-
cion obtenida por éstos tanto en la fase de concurso como
en la de oposicion. La fase de oposicidon es eliminatoria, por
lo que los opositores que no se hallen incluidos en tal relacién
tendran la consideracién de no aptos y, por tanto, resultaran
excluidos del concurso-oposicion.

7.1.2. Contra esta Relacién Provisional podra presentarse
reclamacién ante el Tribunal, en el plazo de 15 dias hébiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la relacion. Dichas reclamaciones seran admitidas o denegadas
por medio de la Resolucién que apruebe la relacion definitiva
de aspirantes que superen el concurso-oposicion, que seré
elevada por el Tribunal a la Direccion General de Personal
y Servicios, siendo ésta vinculante, salvo que se hubiera incurri-
do en defectos esenciales de procedimiento. No podra decla-
rarse aprobado un nimero superior de aspirantes al de plazas
ofertadas.

En caso de empate en la puntuacion total se dara prioridad
a aquéllos que hayan obtenido mayor puntuacion en la fase
de concurso y, en caso de mantenerse la igualdad, se tendra
en cuenta, en primer lugar, la mayor puntuacion obtenida
en el apartado de experiencia profesional de la fase de con-
curso, y en segundo lugar, la mayor puntuacién obtenida en
el apartado de formacién de dicha fase de concurso. Si per-
sistiera la situacion de igualdad tendra prioridad el afectado
de mayor edad.

7.1.3. El Director General de Personal y Servicios dictara
Resolucion, que agota la via administrativa, por la que se apro-
bara la relacion definitiva de aspirantes que han superado las
pruebas selectivas, ordenada segln la puntuacién alcanzada,
que serd la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases
de concurso y oposicién, la cual sera publicada en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y en los tablones de anuncios
de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud.

8. Eleccion de plazas y presentacién de documentos.

8.1. En el plazo de 20 dias naturales a contar desde
el siguiente a la fecha de publicacion de la anterior Resolucion,
los aspirantes que figuren en la Relacién Definitiva contem-
plada en la Base 7.1.3 deberan efectuar su opcién de eleccién
de plazas, para lo cual procederan a cumplimentar el modelo
de solicitud que les sera facilitado en los Servicios Centrales
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y en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud
de la Junta de Andalucia.

8.2. Asimismo, los aspirantes declarados aprobados debe-
ran presentar en dicho plazo, ante la Direccién General Per-
sonal y Servicios del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la
Constitucion, nam. 18, 41071, Sevilla, la siguiente docu-
mentacién:

A) Para los aspirantes que hayan concursado por el sis-
tema de acceso libre:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia compulsada del titulo de Diplomado en Enfer-
meria o ATS expedido por el Ministerio de Educacién y Ciencia
0, en su caso, fotocopia de la justificacion acreditativa de haber-
lo solicitado, abonando los correspondientes derechos para
su obtencién.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado del servicio, mediante expediente disciplinario, de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el gjercicio
de sus funciones, expedido por los servicios de Medicina Pre-
ventiva o Medicina Interna de cualquier Centro del Servicio
Andaluz de Salud, INSALUD o de los Organismos correspon-
dientes en aquellas Comunidades Auténomas que tengan
transferidos los Servicios Sanitarios de la Seguridad Social.

B) Para los aspirantes que hayan concursado por el sis-
tema de Promocién Interna:

- Certificacion del Organismo del que dependan acredi-
tando su condicién y demas circunstancias que consten en
su expediente personal.

- Fotocopia compulsada del titulo de Diplomado en Enfer-
meria o ATS expedido por el Ministerio de Educacién y Ciencia
0, en su caso, de la justificacién acreditativa de haberlo soli-
citado, abonando los correspondientes derechos para su
obtencion.

8.3. Los aspirantes que tengan la condicién de minus-
vélido deberén presentar Certificacion de los Organos com-
petentes de la Consejeria de Asuntos Sociales, Ministerio de
Asuntos Sociales u Organismo competente en aquellas Comu-
nidades Auténomas que tengan transferidas las competencias
en la materia, que acrediten tal condicién y la capacidad para
desempenfar las tareas que correspondan a las plazas objeto
de esta convocatoria.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado, salvo imposibilidad
acreditada, no soliciten plaza, no presenten la documentacion
exigida, o del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en la Base 2, no podran
ser nombrados Personal Estatutario de plantilla y perderan
los derechos derivados de su participacion en las pruebas selec-
tivas, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud inicial. Asimismo, per-
deran dichos derechos los aspirantes que no obtengan plaza
alguna de entre las efectivamente solicitadas.

9. Nombramientos y toma de posesion.

9.1. Finalizado el plazo establecido en la Base 8.1, la
Direccién General de Personal y Servicios del Servicio Andaluz
de Salud, mediante Resolucién que se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, acordard el nombramiento
de los aspirantes seleccionados, con expresion del destino que
se les adjudica.

9.2. El plazo de toma de posesion serd de un mes,
improrrogable, contado a partir del dia de publicacién de la
citada Resolucién en el Boletin de la Junta de Andalucia. Per-

derén los derechos derivados de su participacion en las pruebas
selectivas quienes transcurrido dicho plazo no se hayan incor-
porado a su destino, salvo causa de imposibilidad.

9.3. Los nombramientos seran remitidos a las Direcciones
de los Distritos de Atencion Primaria y Areas Hospitalarias
del Servicio Andaluz de Salud a las que corresponden las pla-
zas, a efectos de su entrega a los interesados, previa pre-
sentacion por parte de los mismos de la declaracion de no
encontrarse en situacién de incompatibilidad para el desem-
pefno de la plaza o bien haber efectuado la opcion regulada
en el art. 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, o,
en su caso, la prevista por la Disposicion Adicional Décima
del Real Decreto 118/1991, de 25 de enero.

ANEXO Il

BAREMO DE MERITOS DEL CONCURSO-OPOSICION
DE DUE/ATS DE ATENCION PRIMARIA'Y AREAS
HOSPITALARIAS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

|. Formacion (méaximo 25 puntos).

La puntuacién méxima posible para cada aspirante por
el conjunto de los méritos previstos en este apartado | del
Baremo sera de 25 puntos.

I.1. Estudios de la carrera de Ayudante Técnico Sanitario
o Diplomado Universitario de Enfermeria:

a) Por cada matricula de honor: 6 puntos.
b) Por cada sobresaliente: 4 puntos.
¢) Por cada notable: 2 puntos.

No se valoraran las asignaturas de Idioma, Religién, Etica,
Formacién Politica ni Educacién Fisica. La suma de las pun-
tuaciones se dividira por el nimero total de asignaturas de
la carrera, expresando el cociente con los dos primeros deci-
males obtenidos.

|.2. Premio Fin de Carrera: 2 puntos.

I.3. Por titulo de Especialista de categoria sanitaria del
Grupo B, relacionado con la plaza a la que se concursa, salvo
la que, en su caso, sea requisito para concursar:

a) De dos afos de duracién: 2 puntos.
b) De un afio de duracién: 1 punto.

I.4. Otras actividades de formacion postgraduada. Seran
valorados en este apartado, hasta un maximo de 15 puntos,
los siguientes titulos y diplomas:

a) Diploma en Sanidad y/o cursos homologados en Salud
Publica, en Administracién Sanitaria, o en materias relacio-
nadas con la categoria de las plazas a las que se opta, impar-
tidos por Escuelas de Salud Publica homologadas por los Minis-
terios de Sanidad, nacional o extranjeros, Centros Universi-
tarios o Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas.
Por cada 100 horas completas: 2 puntos.

b) Por asistencia a cursos relacionados con la categoria
de las plazas a las que se opta, impartidos por Servicios de
Salud de las Comunidades Auténomas, Organizaciones Sin-
dicales o Entidades sin &nimo de lucro debidamente registradas
y entre cuyos fines se contemple impartir actividades forma-
tivas. Por cada 10 horas completas: 0,1 punto.

[I. Experiencia profesional (méximo 60 puntos).

La puntuaciéon maxima posible para cada aspirante por
el conjunto de los méritos previstos en este apartado Il del
baremo sera de 60 puntos.
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[I.1. Por cada mes de servicios prestados como DUE/ATS
en Centros Asistenciales del Sistema Nacional de Salud o en
pais extranjero en virtud de Convenio o Acuerdo de Asistencia
Sanitaria en dicho pais y cuyo desempefio haya sido expre-
samente autorizado por el Ministerio de Sanidad o por la res-
pectiva Consejeria de las Comunidades Auténomas: 0,5
puntos.

[I.2. Por cada mes de servicios prestados como personal
sanitario de Grupo B en distinta categoria a la de DUE/ATS
en Centros Asistenciales del Sistema Nacional de Salud o en
pais extranjero en virtud de Convenio o Acuerdo de Asistencia
sanitaria en dicho pais y cuyo desempefo haya sido expre-
samente autorizado por el Ministerio de Sanidad o por la res-
pectiva Consejeria de las Comunidades Auténoma: 0,1 punto.

Los servicios prestados coincidentes en el tiempo serén
excluyentes entre si.

[1.3. Por cada cuatro fines de semana, u ocho dias festivos,
prestados como DUE/ATS de refuerzo que exclusivamente pres-
te servicios los fines de semana o festivos en servicios de
Atencién Primaria o Especializada se contabilizard un mes
de servicios prestados.

1. Otras actividades (maximo 15 puntos).

La puntuaciéon méxima posible para cada aspirante por
el conjunto de los méritos previstos en este apartado Ill del
baremo sera de 15 puntos.

I1l.1. Por servicios prestados en régimen de dedicacion
exclusiva como profesor en Escuela Universitaria relacionada
con la plaza objeto de concurso, y hasta un maximo de 5
puntos. Por cada curso académico: 2 puntos.

[11.2. Por cada mes de servicios prestados desempefiando
funciones de ordenacion y planificaciéon de los servicios sani-
tarios ocupando puestos directivos o cargos intermedios en
el Sistema Nacional de Salud, hasta un méaximo de 6 puntos:
0,10 puntos.

Los apartados II.1, 1.2, 11.3, 11l.1 y lll.2 serén excluyentes
entre si para los servicios prestados en el mismo periodo de
tiempo.

[11.3. Por servicios prestados como docente en la forma-
cion postgraduada de profesionales sanitarios impartida por
Centros de la Administracion Publica, y hasta un méximo de
1 punto. Por cada 100 horas docentes: 0,15 puntos.

[1.4. Por trabajos cientificos y de investigacion publicados,
asi como por aportaciones a reuniones y congresos cientificos,
y en funcién de la aportacion del interesado a los mismos,
de su rigor cientifico o investigador, y de su relacién con la
plaza convocada, el Tribunal valorara seglin su criterio y hasta
un méximo de 5 puntos:

a) Por cada libro completo: Hasta 4 puntos.

b) Por cada capitulo de libro: Hasta 1 punto.

c) Por cada articulo publicado en revistas: Hasta
0,5 puntos.

d) Por cada Ponencia a Reuniones y Congresos: Hasta
0,5 puntos.

e) Por cada comunicacién o poster a Reuniones y Con-
gresos: Hasta 0,25 puntos.

[11.5. Por ostentar la condicién de funcionario de carrera
de las Administraciones Publicas en Cuerpo, escala o plaza
de caréacter sanitario de Grupo B: 1 punto.

[11.6. Por cada seis meses de servicios prestados desem-
penando plaza de coordinacién y direccién en programas de
cooperacién internacional en virtud de convenios o acuerdos
de asistencia sanitaria organizados o autorizados por la Admi-
nistracion Publica, hasta un méaximo de 1 punto: 0,2 puntos.

[11.7. Por servicios prestados como docentes en los cursos
recogidos en el apartado 1.4 y hasta un maximo de 1 punto.
Por cada 100 horas: 0,25 puntos.

[11.8. Por ser miembro de las distintas Comisiones de
Garantia de Calidad constituidas en Centros Sanitarios Publi-
cos, hasta un méaximo de 0,25 puntos. Por cada afio:
0,05 puntos.

[11.9. Por cada beca de estudio y/o investigacion de Orga-
nismos Oficiales relacionadas con la plaza a la que se opta,
y hasta un maximo de 2 puntos: 1 punto.

ANEXO Il

BAREMO DE MERITOS DE APLICACION A LOS ASPIRANTES
POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA

El maximo de la puntuacién adicional para los partici-
pantes por el sistema de promocion interna seré de 25 puntos.

Por cada mes de servicios prestados ocupando plaza con
destino definitivo en la categoria de procedencia:

a) Desempefando plaza de personal sanitario de Gru-
po B: 0,20 puntos.

b) Desempefiando plaza de personal sanitario de Grupo
distinto al B: 0,15 puntos.

¢) Desempefiando plaza de personal no sanitario de Gru-
po B: 0,10 puntos.

d) Desempefiando plaza de personal no sanitario de Gru-
po C: 0,05 puntos.

Los servicios prestados solo podran ser baremados por
uno de los apartados anteriores, siendo incompatibles entre
si en el mismo periodo de tiempo.

ANEXQ Y
PLAZAZ OFERTADAL CORCURSO-OPOSICION DUEATS
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ANEXO V

Servitcie Andaluz de Salud

SOLICITUD
PARA PARTICIPAR
EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS

Sello registro

CATEGORIA |

ESPECIALIDAD/CPCION R \ 4
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ILmo. Sr. DirecTor GENERAL DE PERSONAL Y SERVICIOS DEL SAS

Elfa abajo firmante SOLICITA ser admitido a las prugbas selectivas a que se refiere la w

Justificacion de ingreso de los dereches de participacion ingresado en la
g nf

SELLO DE L ENTIDAD BANCARIA (DENRG DEL RECLADRO)

ESTE IMPRES0 HO SERA VALIDO SIN EL SELLD O IMPRESION MECANICA DE LA ENTIDAD SANCARI

prasentainstarcia y DEGLARA que stn ciertos los datos consignados an alla, radne los requis'-
tos exigidas para el ingreso en la Administracidn, especialments los sefiatades &0 la convacate-
fia anleriormenta ciada, compremetiéndose & probar decumenizimente los mismes.

{Firma)
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INSTRUCCIONES

. Cumplimente esta instancia con BOLIGRAFO para que puedan copiarse
correctamente los datos en las distintas hojas de la misma.

. Utilice letras MAYUSCULAS y procure evitar borrones y tachaduras.

. La instancia debe ser cumplimentada en su TOTALIDAD. Todos los datos
son necesarios para el correcto proceso de tratamiento de la informacicn
y evitar posibles errores.

. Es IMPRESCINDIBLE FIRMAR la instancia para que tenga validez.

) No olvide codificar correctamente la categoria, especialidad y opcién (en
su caso) a la que desea presentarse.

CODIGO  CATEGORIA Y ESPECIALIDAD CODIGO  CATEGORIA Y ESPECIALIDAD
21150 MEDICOS GENERALES TECNICOS DE FUNCION ADMINISTRATIVA
81325 OFCION ADMINISTRATIVA GENERAL
21180 PEDIATRAS EBAP §1350  ORCIBN ECONGMICO ESTADISTICA
21200 ODONTOESTOMATOLOGOS §1375 OPCION ORGANIZACION Y GESTION DF LOS SERVICIOS DF SALUD
FAGULTATIVOS ESPECIALISTAS DE AREA 71000 ATS/DUE
§1452 ALERGOLOGIA 70800 MATRONAS
61433 ANALISIS CLINIGOS 70800 FISIOTERAPEUTAS
51438 ANATOMIA PATOLOGICA 62330 TERAPEUTAS OCUPACIONALES
B1442 ANESTESICLOGIA Y REANIMACIGN )
51472 ANGIOLOGHA ¥ GIRLGIA VASCULAR GESTION DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA
61454 APARATQ DIGESTIVO 81725 OFCION ADMINISTHAGION GENERAL
51485 BIQQUIMICA CLINICA 81750 OFCION INFORMATICA
§1453 CARDIOLOGIA .
51465 CIRUGIA GENERAL ¥ APARATO DIGESTIVO srsu0 INGENIEROS TECNICOS
81485 CIRUGIA CARDIOVASCULAR 81530 TRABAJADORES SOCIALES
51458 CIRUGIA MAXILOFACIAL
61457 CIRUGIA PEDIATRICA TECHICOS ESPECIALISTAS
51470 CIRUG(A TORACICA 71421 RADIODIAGNOSTICD
61459 CIRUGIA PLASTICA ¥ REPARADORA 71424 RADIOTERARA
51454 DERMATOLOGIA MEDICO QUIRURGICA ¥ VENEROLOGI4 1423 MEDICINA NUCLEAR
51455 ENDOCRINQLOGIA ¥ NUTRICION 71422 ANATOMIA PATOLOGICA
51445 FARMACOLOGIA CLINICA 71420 LABORATCRIO
51499 FARMAGIA HOSPITALARIA
51437 HEMATOLCGIA ¥ HEMOTERAPIA 71600 AUXILIARES DE ENFERMERIA
51435 INMUNOLOGIA
B1412 CUIDADOS CRITICOS Y URGENCIAS {M. INTENSIVA) 82100 ADMINISTRATIVOS FUNCION ADMINISTRATIVA
81451 MEDICINA INTERNA 82300 AUXILIARES ADMIMISTRATIVOS FUNCION ADMINISTRATEVA
51440 MEDICINA NUGLEAR
51431 MEDICINA PREVENTIVA ¥ SALUD PUBLIGA SERVICIOS ESPECIALES
B1434 MiCROBIOLOGIA ¥ PARASITOLOGIA 83400 GOBERNANTAS
51461 NEFROLOGIA 64200 TELEFONISTAS
61456 NEUMOLOGIA
51471 NEUROCIRUGIA PERSONAL DE ORICIO
61445 NEURQFISIOLOGIA SLINIGA 64275 ALBARILES
61457 NEUROLOGIA 64280 CALEFRCTORES
§1478 ORSTETRICIA Y GINECGOLOGIA 64295 GAQPINTERGS
81474 OFTALMOLOGIA 82200 COCINERDS
61480 ONCOLOGIA MEDICA 64305 COSTURERAS
61441 ONGOLOGIA RADIOTERAPICA 64335 ELEGTRICISTAS
51475 OTORRINOLARNGOLOGIA 64340 FONTANEROS
£1462 PEDIATRIA 64355 JARDINEROS
61415 PSIQUIATRIA 64385 MECANICOS
61439 RACIODIAGNOSTICO 64385 PINTORES
£1495 REHABILITAGION 64310 CONDUCTORES
£1458 REUMATOLOGIA
61478 TRAUMATOLOGIA Y GIRUGIA ORTOPEDICA 82700 CELADORES-CONDUCTORES
81476 UROLOGIA i,
. PERSONAL SUBALTERNG
81600 PSICOLOGOS 83107 CELADORES
64545 LAVANDERAS
64550 PLANGHADORAS
£4565 PEQHES
64560 PINGHES
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RESOLUCION de 26 de noviembre de 1998, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca con-
curso-oposicién para cubrir plazas basicas vacantes
de Auxiliares de Enfermeria de Atencién Primaria y
Areas Hospitalarias dependientes del Organismo.

Siendo precisa la cobertura de determinadas plazas basi-
cas vacantes, y de conformidad con lo dispuesto con el Decre-
to 232/1997, de 7 de octubre, por el que se regulan los
sistemas de seleccién del personal estatutario y de provision
de plazas bésicas en los Centros Asistenciales del Servicio
Andaluz de Salud, y en el Decreto 220/1997, de 30 de sep-
tiembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
para 1997 de los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz
de Salud, esta Direccion General, en virtud de las atribuciones
que se le asignan por Decreto 317/1996, de 2 de julio, de
Estructura Orgénica de la Consejeria de Salud y del Servicio
Andaluz de Salud,

RESUELVE

Art. Unico. Convocar concurso-oposicién para cubrir las
953 plazas basicas vacantes de Auxiliares de Enfermeria de
Atencién Primaria y Areas Hospitalarias dependientes del Ser-
vicio Andaluz de Salud que se especifican en el Anexo IV,
asi como aprobar las Bases y los Baremos de méritos, con-
tenidos en los Anexos |, Il y Ill, que regiran la convocatoria,
y, en lo no previsto en las mismas, por las disposiciones vigen-
tes que le sean de aplicacion.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 32.1 del Decre-
to 232/1997, de 7 de octubre, se reservan 114 de las plazas
convocadas para su cobertura por el sistema de Promocion
Interna. En el caso de que las plazas reservadas a este cupo
no se cubran, se acumularan al turno libre.

Del total de plazas convocadas se establece un cupo de
reserva de 29 plazas para su cobertura por personas con
minusvalia con grado de discapacidad igual o superior al 33%,
de conformidad con el Decreto 38/1991, de 19 de enero,
de la Consejeria de la Presidencia, correspondiendo las 810
restantes al turno libre. En el caso de que las plazas reservadas
a este cupo no se cubran, se acumularédn al turno libre.

Contra la presente Resolucion se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 26 de noviembre de 1998.- El Director General
de Personal y Servicios, Tomas Aguirre Copano.

ANEXO |

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO-OPOSICION DE

PLAZAS DE AUXILIARES DE ENFERMERIA DE ATENCION

PRIMARIA 'Y AREAS HOSPITALARIAS DEPENDIENTES DEL
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

1. Normas generales.

1.1. El concurso-oposicion se regira por las presentes
bases y, en lo no recogido en éstas, por las disposiciones
normativas que le sean de aplicacion.

1.2. A efecto del desarrollo de las presentes pruebas,
se tendrén en cuenta las siguientes reglas:

1.2.1. Los aspirantes sélo podran participar a través de
uno de los dos sistemas de acceso previstos: Promocion interna
o turno libre.

1.2.2. Las plazas que no se provean por el sistema de
promocion interna se acumularan a las convocadas por el
sistema general de acceso libre.

1.2.3. La adjudicacion de las plazas a los aspirantes selec-
cionados se efectuara de acuerdo con la calificacion final obte-
nida por éstos, si bien los aprobados que ingresen por el sis-
tema de promocién interna tendréan preferencia para la eleccion
de plaza sobre los procedentes del sistema de acceso libre.

1.3. En el cupo de reserva para personas con minusvalias
sélo podran participar aquellos minusvalidos con grado de dis-
capacidad igual o superior al 33%. En la prueba selectiva
se establecera, para las personas con minusvalia que lo soli-
citen, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su
realizacion. En el caso de que las plazas reservadas a este
cupo no se cubran, se acumularan al turno libre.

1.4. Las pruebas selectivas constaran de las fases de
oposicién y concurso de méritos, y se realizaran con caracter
centralizado.

1.4.1. La fase de oposicion, que tendré caracter elimi-
natorio, consistird en contestar por escrito un cuestionario de
160 preguntas con 5 respuestas alternativas, siendo sélo una
de ellas la correcta. El contenido de dicho ejercicio se ajustara
al Programa de las pruebas selectivas para el acceso a la
categoria de Auxiliares de Enfermeria de Centros Asistenciales
del SAS, aprobado mediante Resolucién de 22 de julio de
1997 (BOJA de 16 de agosto). EI tiempo concedido para
la realizaciéon de dicho ejercicio serd determinado por el Tri-
bunal, no siendo el mismo inferior a 3 horas.

El ejercicio se valorard de 1 a 100 puntos; dicha pun-
tuacién se obtendra de la aplicacién de la siguiente formula
matematica: (A — E/4) x 0,625, donde A = niim. de aciertos
y E = nim. de errores. En el supuesto de que el Tribunal
anulara alguna de las preguntas del cuestionario, el coeficiente
multiplicador 0,625 se actualizara en funcién del nimero de
preguntas validas. Para superar el ejercicio habra de obtenerse,
al menos, el 50% de la puntuacién resultante de la media
de las 10 puntuaciones mas altas obtenidas por los opositores
en la valoracion del ejercicio. Podran superar la fase de opo-
sicién un numero de aspirantes superior al de las plazas
convocadas.

1.4.2. Alafase de concurso, que se regira por el Baremo
de méritos que se publica como Anexo Il de la presente con-
vocatoria, y cuya puntuacién méxima serd de 100 puntos,
se le sumaran los puntos obtenidos en la fase de oposicion,
siempre que en esta Ultima se haya superado la puntuacion
minima necesaria para aprobar, determinando de esta forma
la puntuacién final de cada aspirante y el nimero de apro-
bados, que no podra ser superior al de plazas convocadas.

En la fase de concurso, los aspirantes que participen por
el sistema de promocién interna tendran, asimismo, derecho
a la puntuacion adicional que se encuentra regulada en el
Anexo Ill de la presente Resolucion.

En ningln caso la puntuacién obtenida en la fase de
concurso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion.

1.4.3. La puntuacion obtenida por los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicién se hara publica, junto
con la valoracién de los méritos alegados por los mismos,
en la relacion provisional recogida en la base 7.1.1.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Los aspirantes deberan reunir los requisitos que se
sefialan a continuacién, y mantenerlos, en su caso, durante
todo el proceso selectivo:

2.1.1. Serespanol o nacional de los demas Estados miem-
bros de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a
los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafia, sean de aplicacién
la libre circulacién de trabajadores en los términos en que
ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comu-
nidad Europea.
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2.1.2. Estar en posesion del titulo de Técnico Auxiliar
de Clinica (Formacién Profesional de Primer Grado, Rama
Sanitaria), o de Técnico Auxiliar de Enfermeria (Mddulo Pro-
fesional nivel 2, Rama Sanitaria) o de Técnico en Cuidados
Auxiliares de Enfermeria (Formacién Profesional de Grado
Medio, Rama Sanitaria) expedido por el Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia.

2.1.3. No padecer enfermedad ni estar afectado de limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las funciones correspondientes.

2.1.4. No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
funciones publicas.

2.2. Los aspirantes por Promocioén Interna deberan reunir
ademas los siguientes requisitos, en el plazo establecido en
el apartado anterior:

2.2.1. Pertenecer como personal estatutario a un Grupo
de clasificacion, igual o inmediatamente inferior, de los esta-
blecidos en el art. 3.° del Real Decreto-Ley 3/1987, de 11
de septiembre, siendo su categorfa diferente a la convocada.

2.2.2. Ostentar plaza en propiedad en Centros Asisten-
ciales dependientes del Servicio Andaluz de Salud.

2.2.3. Encontrarse en situacién administrativa de servicio
activo, o distinta a la de activo con reserva de plaza, habiendo
completado dos afios de servicio con plaza en propiedad en
el Grupo desde el que concursa.

3. Solicitudes y documentacion.

3.1. Modelo de instancia: Las solicitudes, que se ajustaran
al modelo de instancia que se publica como Anexo V de la
presente Resolucion, tendran que formularse necesariamente
en el impreso oficial original que seré facilitado en los Servicios
Centrales del Servicio Andaluz de Salud y en las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia.

3.2. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas
bastard con que los solicitantes manifiesten y declaren en su
instancia que retnen todos y cada uno de los requisitos y
condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracion del
plazo otorgado para la presentacion de solicitudes, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes
o falsedades en las mismas.

Asimismo, los aspirantes habréan de sefialar en su solicitud
el sistema por el que concurren a las pruebas selectivas, pro-
mocién interna o acceso libre, no pudiendo concurrir por
ambos.

3.3. Los méritos a valorar por el Tribunal, a efectos de
determinar la puntuacién en fase de concurso, asi como la
puntuacion adicional para aquellos aspirantes que participen
por promocion interna deberan ser alegados y acreditados
documentalmente por los aspirantes durante el plazo de pre-
sentacion de solicitudes, no toméandose en consideracion los
obtenidos o alegados por ellos con posterioridad a la fina-
lizacion de dicho plazo. Dicha acreditacién se realizara median-
te la presentacion de fotocopias compulsadas de los titulos,
diplomas o certificados que acrediten los méritos valorables
seglin los baremos contenidos en los Anexos Il y Ill. En el
supuesto de que solicitada la acreditacion de méritos no se
recibiera en tiempo la certificacion interesada, los aspirantes
adjuntaran fotocopia compulsada de dicha solicitud, sin per-
juicio de que posteriormente, una vez emitida la certificacion
requerida, deba aportarse la misma para su union al expe-
diente.

3.4. Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo
en la solicitud, asi como las adaptaciones posibles de tiempo
y medios que precisan para la realizacion del ejercicio, que
no podréan desvirtuar el carécter de las pruebas cuya finalidad

es valorar la aptitud de los aspirantes para las funciones propias
de la plaza a la que concursan.

3.5. Los derechos de examen seran, conforme a lo esta-
blecido en el art. 5 de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre,
de 1.500 ptas. y se ingresaran en la cuenta restringida de
ingresos SS.CC.-SAS-Pruebas Selectivas Aux. Enfermeria
nuimero 2103-0722-81-0030015150, de Unicaja.

La solicitud deberé venir sellada o mecanizada por la enti-
dad bancaria correspondiente y se adjuntara a la misma foto-
copia del resguardo del ingreso efectuado; la falta de justi-
ficacion del ingreso de los derechos de participacién deter-
minara la exclusion del aspirante.

De conformidad con lo previsto en el art. 6 de la
Ley 9/1996, de 26 de diciembre, quedan exentos del pago
de la tasa los solicitantes que acrediten una minusvalia igual
o superior al 33%.

3.6. Remisién de las solicitudes: Las solicitudes se diri-
giran al limo. Sr. Director General de Personal y Servicios
del Servicio Andaluz de Salud (Avda. de la Constitucién, 18,
41071, Sevilla) con la indicacion «Concurso-Oposicién. Auxi-
liares de Enfermeria».

3.7. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de
solicitudes serd4 de un mes, contado a partir del dia de la
publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

3.8. Lugar de presentacioén: Las solicitudes deberén pre-
sentarse en el Registro de los Servicios Centrales del Servicio
Andaluz de Salud (Avda. de la Constitucién, nim. 18, 41071,
Sevilla), o de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Salud, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

3.9. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en su solicitud. EI domicilio que figure
en la misma se considerara el Unico valido a efectos de noti-
ficaciones, siendo responsabilidad exclusiva del concursante
tanto los errores en la consignacion del mismo como la falta
de comunicacién de cualquier cambio de domicilio.

3.10. De acuerdo con lo establecido en el articulo 71.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, si la solicitud no reuniera los datos exigidos
0 no se aportara la documentacién prevista en la base 3.3,
se requerira al interesado para que, en el plazo de diez dias
habiles, subsane la falta.

4. Admisién de solicitudes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
se procedera a publicar en los Tablones de Anuncios de los
Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y Delega-
ciones Provinciales de la Consejeria de Salud Resolucién del
Director General de Personal y Servicios del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se aprueba la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, con expresién, en su caso, de las causas
de exclusién.

4.2. Los aspirantes dispondran de un plazo de 15 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la Resolucion, para formular reclamacién contra la misma.
Dichas reclamaciones seran admitidas o rechazadas por medio
de la Resolucion que aprueba la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y en los Tablones de Anuncios de
los Servicios Centrales y Delegaciones Provinciales de la Con-
sejerfa de Salud, en la que, asimismo, se hara constar el
lugar y fecha de realizacién del ejercicio.

4.3. Contra esta Ultima Resolucién podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la misma.
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5. Tribunal.

5.1. El Tribunal que juzgara estas pruebas estard com-
puesto por ocho miembros nombrados por el Director General
de Personal y Servicios, siendo publicada su designacion con-
juntamente con la relacion provisional de admitidos y exclui-
dos, conforme a lo dispuesto en la Base 4.1 de la presente
convocatoria.

Las Organizaciones Sindicales, miembros de la Mesa Sec-
torial de Sanidad, estaran presentes en el Tribunal Calificador.

Se designara, asimismo, un suplente para cada uno de
los miembros del Tribunal, en los mismos términos que para
los titulares.

Todos los miembros del Tribunal, tanto titulares como
suplentes, deberan encontrarse en posesion de titulacién de
igual o superior nivel académico que la exigida para el ingreso
en esta categoria.

5.2. El Tribunal podré disponer la incorporacion a sus
trabajos de Asesores Especialistas para las pruebas corres-
pondientes al ejercicio de la fase de oposicion, limitandose
dichos asesores, que deberan poseer titulacion académica de
nivel igual o superior a la exigida por la convocatoria, a prestar
colaboracién en sus especialidades técnicas. La designacion
de tales asesores sera acordada por la Direccion General de
Personal y Servicios del Servicio Andaluz de Salud.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o cuando en los cinco afios anteriores a la fecha
de publicacién de la convocatoria hubieran realizado tareas
de preparacion de aspirantes para el ingreso en la categoria
convocada, conforme sefiala el art. 18.1 del Decreto
232/1997, de 7 de octubre.

Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros del Tribunal en los casos previstos en el parrafo
anterior y de acuerdo a lo dispuesto en el art. 29 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

5.4. El Tribunal adoptara las medidas oportunas en orden
a que el ejercicio escrito de la fase de oposicion sea corregido
a la mayor brevedad y sin conocimiento de la identidad del
aspirante.

6. Desarrollo de las pruebas.

6.1. El lugar, fecha y hora de realizacién del ejercicio
correspondiente a la fase de oposicion de las presentes pruebas
selectivas se establecera en la Resolucién que apruebe la lista
definitiva de admitidos y excluidos, tal y como establece la
Base 4.2.

6.2. En cualquier momento, el Tribunal podré requerir
a los aspirantes que acrediten su identidad.

6.3. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes care-
ce de uno o varios de los requisitos necesarios, 0 que se
han producido variaciones de las circunstancias alegadas en
la solicitud de participacion en la convocatoria, deberd pro-
poner al Director General de Personal y Servicios la oportuna
rectificacién o exclusion para que éste, previa audiencia al
interesado, resuelva de forma motivada lo que proceda. Contra
esta Resolucién podra interponerse recurso contencioso-ad-
ministrativo en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de su notificacién al interesado.

6.4. Los aspirantes seran convocados para la realizacion
del ejercicio en Unico llamamiento, siendo excluidos del pro-
ceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en caso de fuerza
mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunal.

7. Listas de aprobados.
7.1. Relaciones provisional y definitiva.

7.1.1. Concluido el ejercicio de la fase de oposicion, el
Tribunal hara publica en los lugares indicados en la Base 4.1
la Relacién Provisional de aspirantes que hayan superado
dicha fase, por orden alfabético, haciendo constar la puntua-
cion obtenida por éstos tanto en la fase de concurso como
en la de oposicién. La fase de oposicién es eliminatoria, por
lo que los opositores que no se hallen incluidos en tal relacién
tendran la consideracion de no aptos y, por tanto, resultaran
excluidos del concurso-oposicion.

7.1.2. Contra esta Relacién Provisional podra presentarse
reclamacién ante el Tribunal, en el plazo de 15 dias hébiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la relacién. Dichas reclamaciones seran admitidas o denegadas
por medio de la Resolucién que apruebe la relacion definitiva
de aspirantes que superen el concurso-oposicién, que sera
elevada por el Tribunal a la Direccién General de Personal
y Servicios, siendo ésta vinculante, salvo que se hubiera incurri-
do en defectos esenciales de procedimiento. No podra decla-
rarse aprobado un nimero superior de aspirantes al de plazas
ofertadas.

En caso de empate en la puntuacién total se daré prioridad
a aquéllos que hayan obtenido mayor puntuacion en la fase
de concurso y, en caso de mantenerse la igualdad, se tendra
en cuenta, en primer lugar, la mayor puntuacion obtenida
en el apartado de experiencia profesional de la fase de con-
curso, y en segundo lugar, la mayor puntuacién obtenida en
el apartado de formacién de dicha fase de concurso. Si per-
sistiera la situacion de igualdad tendra prioridad el afectado
de mayor edad.

7.1.3. El Director General de Personal y Servicios dictara
Resolucién, que agota la via administrativa, por la que se apro-
bara la relacion definitiva de aspirantes que han superado las
pruebas selectivas, ordenada seglin la puntuacién alcanzada,
que serad la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases
de concurso y oposicion, la cual serd publicada en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y en los tablones de anuncios
de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud.

8. Eleccion de plazas y presentacion de documentos.

8.1. En el plazo de 20 dias naturales a contar desde
el siguiente a la fecha de publicacion de la anterior Resolucion,
los aspirantes que figuren en la Relacién Definitiva contem-
plada en la Base 7.1.3 deberan efectuar su opcién de eleccién
de plazas, para lo cual procederan a cumplimentar el modelo
de solicitud que les sera facilitado en los Servicios Centrales
y en las Delegaciones Provinciales de la Consejerfa de Salud
de la Junta de Andalucia.

8.2. Asimismo, los aspirantes declarados aprobados debe-
ran presentar en dicho plazo, ante la Direccién General Per-
sonal y Servicios del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la
Constitucion, ndm. 18, 41071, Sevilla, la siguiente docu-
mentacion:

A) Para los aspirantes que hayan concursado por el sis-
tema de acceso libre:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia compulsada del titulo de Técnico Auxiliar de
Clinica (Formacién Profesional de Primer Grado, Rama Sani-
taria), o de Técnico Auxiliar de Enfermeria (Mddulo Profesional
nivel 2, Rama Sanitaria) o de Técnico en Cuidados Auxiliares
de Enfermeria (Formacién Profesional de Grado Medio, Rama
Sanitaria) expedido por el Ministerio de Educacién y Ciencia
0, en su caso, fotocopia de la justificacién acreditativa de haber-
lo solicitado, abonando los correspondientes derechos para
su obtencién.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado del servicio, mediante expediente disciplinario, de nin-
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guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el ejercicio
de sus funciones, expedido por los servicios de Medicina Pre-
ventiva o Medicina Interna de cualquier Centro del Servicio
Andaluz de Salud, INSALUD o de los Organismos correspon-
dientes en aquellas Comunidades Auténomas que tengan
transferidos los Servicios Sanitarios de la Seguridad Social.

B) Para los aspirantes que hayan concursado por el sis-
tema de Promocién Interna:

- Certificacion del Organismo del que dependan acredi-
tando su condicién y demas circunstancias que consten en
su expediente personal.

- Fotocopia compulsada del titulo de Técnico Auxiliar de
Clinica (Formacién Profesional de Primer Grado, Rama Sani-
taria), o de Técnico Auxiliar de Enfermeria (Mddulo Profesional
nivel 2, Rama Sanitaria) o de Técnico en Cuidados Auxiliares
de Enfermeria (Formacién Profesional de Grado Medio, Rama
Sanitaria) expedido por el Ministerio de Educacién y Ciencia
0, en su caso, fotocopia de la justificacion acreditativa de haber-
lo solicitado, abonando los correspondientes derechos para
su obtencién.

8.3. Los aspirantes que tengan la condicién de minus-
vélido deberén presentar Certificacion de los Organos com-
petentes de la Consejeria de Asuntos Sociales, Ministerio de
Asuntos Sociales u Organismo competente en aquellas Comu-
nidades Auténomas que tengan transferidas las competencias
en la materia, que acrediten tal condicién y la capacidad para
desempenfiar las tareas que correspondan a las plazas objeto
de esta convocatoria.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado, salvo imposibilidad
acreditada, no soliciten plaza, no presenten la documentacion
exigida, o del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en la Base 2, no podran
ser nombrados Personal Estatutario de plantilla y perderan
los derechos derivados de su participacion en las pruebas selec-
tivas, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud inicial. Asimismo, per-
derén dichos derechos los aspirantes que no obtengan plaza
alguna de entre las efectivamente solicitadas.

9. Nombramientos y toma de posesion.

9.1. Finalizado el plazo establecido en la Base 8.1, la
Direccion General de Personal y Servicios del Servicio Andaluz
de Salud, mediante Resolucién que se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, acordard el nombramiento
de los aspirantes seleccionados, con expresion del destino que
se les adjudica.

9.2. El plazo de toma de posesion serd de un mes,
improrrogable, contado a partir del dia de publicacién de la
citada Resolucion en el Boletin de la Junta de Andalucia. Per-
derén los derechos derivados de su participacion en las pruebas
selectivas quienes, transcurrido dicho plazo no se hayan incor-
porado a su destino, salvo causa de imposibilidad.

9.3. Los nombramientos serén remitidos a las Direcciones
de los Distritos de Atencién Primaria y Areas Hospitalarias
del Servicio Andaluz de Salud a las que corresponden las pla-
zas, a efectos de su entrega a los interesados, previa pre-
sentacion por parte de los mismos de la declaracion de no
encontrarse en situacion de incompatibilidad para el desem-
pefio de la plaza o bien haber efectuado la opcion regulada
en el art. 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre o, en
su caso, la prevista por la Disposicion Adicional Décima del
Real Decreto 118/1991, de 25 de enero.

ANEXO Il

BAREMO DE MERITOS DEL CONCURSO-OPOSICION DE
AUXILIARES DE ENFERMERIA DE ATENCION PRIMARIA'Y
AREAS HOSPITALARIAS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

|. Formacion (méximo 25 puntos).

La puntuacion maxima posible para cada aspirante por
el conjunto de los méritos previstos en este apartado | del
Baremo sera de 25 puntos.

I.1. Estudios de Técnico Auxiliar de Clinica (Formacion
Profesional de Primer Grado, Rama Sanitaria), siempre que
el titulo se haya obtenido mediante la superacién de los dos
cursos académicos de las ensefanzas escolarizadas:

a) Por cada curso con calificacion media de matricula
de honor en el area de conocimientos tecnoldgicos y practicos:
8 puntos.

b) Por cada curso con calificacién media de sobresaliente
en el area de conocimientos tecnoldgicos y practicos: 6 puntos.

¢) Por cada curso con calificacién media de notable en
el area de conocimientos tecnologicos y practicos: 4 puntos.

|.2. Estudios de Técnico Auxiliar de Enfermeria (Modulo
Profesional nivel 2, Rama Sanitaria) o de Técnico en Cuidados
Auxiliares de Enfermeria (Formacién Profesional de Grado
Medio, Rama Sanitaria):

a) Por cada curso con calificaciéon media de matricula
de honor: 8 puntos..

b) Porcada curso con calificacion media de sobresaliente:
6 puntos.

¢) Por cada curso con calificacion media de notable:
4 puntos.

La suma de las puntuaciones se dividira por el nimero
total de cursos evaluados, expresando el cociente con los dos
primeros decimales obtenidos.

|.3. Titulo de Técnico Auxiliar de Clinica (FP1) obtenido
por la via de las pruebas no escolarizadas, de acuerdo con
lo establecido en la Orden de 8 de marzo de 1977, la cali-
ficacion de matricula de honor, sobresaliente o notable en
el 4rea de conocimientos tecnolégicos y practicos se valoraré,
respectivamente, con 8, 6 ¢ 4 puntos.

Las valoraciones de los apartados 1.1, 1.2 y 1.3 son exclu-
yentes entre si.

I.4. Por asistencia a cursos relacionados con la categoria
de las plazas a las que se opta, impartidos por Escuelas de
Salud Publica homologadas por los Ministerios de Sanidad,
nacional o extranjeros, Centros Universitarios, Servicios de
Salud de las Comunidades Auténomas, Organizaciones Sin-
dicales o entidades sin animo de lucro debidamente registradas
y entre cuyos fines se contemple impartir actividades forma-
tivas: Por cada hora completa: 0,025 puntos.

[I. Experiencia profesional (méaximo 60 puntos).

La puntuaciéon maxima posible para cada aspirante por
el conjunto de los méritos previstos en este apartado Il del
baremo seré de 60 puntos.

[I.1. Por cada mes de servicios prestados como Auxiliar de
Enfermerfa en Centros Asistenciales del Sistema Nacional de
Salud o en pais extranjero en virtud de Convenio o Acuerdo
de Asistencia Sanitaria en dicho pais y cuyo desempefio haya
sido expresamente autorizado por el Ministerio de Sanidad o
por la respectiva Consejeria de las Comunidades Auténomas:
0,5 puntos.

Los servicios prestados coincidentes en el tiempo serén
excluyentes entre si.
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[1l. Otras actividades (méaximo 15 puntos).

La puntuacién méxima posible para cada aspirante por
el conjunto de los méritos previstos en este apartado Il del
baremo seré de 15 puntos.

[1.1. Por trabajos cientificos y de investigacién publicados,
asi como por aportaciones a reuniones y congresos cientificos,
y en funcién de la aportacion del interesado a los mismos,
de su rigor cientifico o investigador, y de su relacién con la
plaza convocada, el Tribunal valoraré seglin su criterio y hasta
un méximo de 5 puntos:

a) Por cada libro completo: Hasta 4 puntos.

b) Por cada capitulo de libro: Hasta 1 punto.

c) Por cada articulo publicado en revistas: Hasta
0,5 puntos.

d) Por cada Ponencia a Reuniones y Congresos: Hasta
0,5 puntos.

e) Por cada comunicacién o pdster a Reuniones y Con-
gresos: Hasta 0,25 puntos.

[11.2. Por ostentar la condicién de funcionario de carrera
de las Administraciones Publicas en Cuerpo, escala o plaza
de caracter sanitario de Grupo D: 2 puntos.

[11.3. Por cada seis meses de servicios prestados desem-
penando plaza de coordinacién y direccién en programas de
cooperacion internacional en virtud de convenios o acuerdos
de asistencia sanitaria organizados o autorizados por la Admi-
nistracion Publica, hasta un méaximo de 3 punto: 1 punto.

[11.4. Por servicios prestados como docentes en los cursos
recogidos en el apartado |.4 y hasta un méximo de 5 puntos:
Por cada 100 horas: 1 punto.

ANEXO 11l

BAREMO DE MERITOS DE APLICACION A LOS ASPIRANTES
POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA

El maximo de la puntuacién adicional para los partici-
pantes por el sistema de promocidn interna sera de 25 puntos.

Por cada mes de servicios prestados ocupando plaza con
destino definitivo en la categoria de procedencia:

a) Desempefando plaza de personal no sanitario de Gru-
po D: 0,10 puntos.

b) Desempefiando plaza de personal no sanitario de Gru-
po E: 0,05 puntos.

Los servicios prestados solo podran ser baremados por
uno de los apartados anteriores, siendo incompatibles entre
si en el mismo periodo de tiempo.

ANEXO W
PLAZAS GFERTADAS CONCURSO-OPOSICION AUXILIARES DE
ENFERMERIA
PROVINCIA | UNIDAD ZONA BASICA DE SALUD/AREA N°DE
HOSPITALARIA FLAZAS
ALMERLA T3 |Z6.5 MARMOL T
137 _|ZBS SEFON [
19202 [HOS. TORRECARDENAS 3
CADIZ 13 [7RS DELICIAS_ 3
20201 |HOSP. PUEATA GEL MAR e
#ad1?_[ACSP. OE FUERTG REAL L]
20223" " THOSP, DE LA LINEA DE Lk CONCEPCION 18
29204 |HOSP_PUNTA EURDPA DE ALGECIRAS 10
20245 |HOSP_DE JEREZ DE LA FRONTERA 55
CORDGEBA 3302|765 8UJALANGE
3301 _[ZBS FALMADEL RO
3307 [Z6.5 LA RAMBLA

3Xe  [Z5S CASTRODELRIG
3373 [78 5 HNCJOSA DEL BuQuE

3331 [Z85 RUTE 1
3333 [Z8S FUENTE GENIL i
/M |2 ZHAIAR 1
30200__[HOSP_ REINA SOFA 55
30211 [HOSP_ INFANTA MARGARITA DE GABRA =
3022z THOSP. VALLE BE 0§ PEDROCHES T

H

1

1

1

1

1

GRANACA | 4303 2B PINOS PUENTE

_ 4328 7.8 S HUETOR-TAJAR
#M7 1ZBE SALOBREFA _ ”
4344 (285 DRGIVA

{[""435 _|ZBS CADIAR ]
4348 [ZB.5 UGIAR
49206 _[HOSP VIRGEN UE 1A NEEVES I S
40210 [HOSF $AN CECILD) e 1 '
48221 [HDSP. SANTA ANA DE MOTRIL .
o 2 _[HOBEP DE AAZA 2% :
HUEL W, T]ZB%. ANDEVALO DCCIDENTAL N R |
CUMBRES MAYORES 1
T Eigns - JUAN RAMGH JIMENEZ 2 ]
56218 THOSP. INFANTA ELENA. 1l ]
£9220 | HOSP. DE RIGTINTG, Tn
JAEN [E DISPOSITIVO DE APOYO'-DSMCALRLAREAL | 1

8317 zas HUELMA

( 8318 [7E S LMARES "A"

8322 |2 8.3, SANTISTEBAN DEL PUERTO
6324 | Z.0.5. UBEDA
8331 B.5. VILLANUEVA DEL ARZOBISPO
8332 |7B.5 BEAS DE SEGURA
$9204  |HOSP. CHUDAD DE JAEN 24

__6Ris P. SAN JUAN DE LA CRUZ DR USEDA, 5
ESi®  |HOBSP. SAMAGUSTINDE LINARES 7
b2 [F H_ﬂaF'ITAL PRINCESA DEESFARA "~

MALAGA 7238 Z.B.8. ALHAURIN CHURRIANA

7348 |2 BB, LAG LAGUNAS
7350 |Z B.E. ARROYD DE LA MIEL-BENALMADENA, 1
7351 . LEGANITOS i i
T9203__|HOBP. CARLOS HAYA 5
Thiid [HOSP. VIRGEN CE LA VICTORA 4 1

[ 79275 |HCSP. LA GERRANIA DE RONDA =)

[ 79238 [HOCBP. LA AXARGLIA DE VELEZ MALAGA 57

[ 79240 [HOSP.DE ANTEQUERA 73
EEVILLA, A318 85 MARENAMMAFE
8330 |FE.8 CAZALLA DE LA SIERFA [ o
0335 1266 CAETILLEM D& LA CUESTA i
A3%0  |Z.B.58 BAEWES
I 8352 . DD& HERMANAS

8370_ |ZBS MORON
39207 |HOSP. VIRGEN DEL ROGIO 198
89213 |HOSP. VIRGEN MACARENA B4
39224 |HOSP, NUESTRA SERORA DE VALME F.]
86002 |HOSP. DE OBUNA_ 34

Ver Anexo V en paginas 14.927 y 14.928 de este mismo
numero

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 9 de noviembre de 1998, de
la Direccién General de Universidades e Investigacion,
por la que se adjudican las Ayudas a la Investigacidn,
en Universidades y Centros de Investigacion de Anda-
lucia, convocadas por Orden que se cita.

Vista la propuesta presentada por la Comision de Eva-
luaciéon Cientifica y Tecnoldgica de Andalucia y de acuerdo
con lo establecido en el articulo 4.°, punto 4.1 de la Orden

de 25 de julio de 1997, BOJA nim. 96, de 19 de agosto
de 1997, por la que se convoca concurso publico para la
adjudicacion de Ayudas a la Investigacién, en Universidades
y Centros de Investigacion en Andalucia, esta Direccién General

HA RESUELTO

Primero. Adjudicar las Ayudas a la Investigacion.

Se adjudican las Ayudas a la Investigacion a los bene-
ficiarios que figuran en el Anexo |, los cuales han sido evaluados
conforme a lo establecido en los articulos 4.° y 5.° de la pre-
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citada Orden y al baremo de seleccion acordado por la Comi-
sion de Evaluacion Cientifica y Tecnologica .

Segundo. Notificar a los beneficiarios lo siguiente:

Los beneficiarios de la subvencién tendréan las obligacio-
nes siguientes, en base a lo estipulado en el articulo 105
de la Ley General 5/83, de 19 de julio, de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia (LGHPCA):

a) Realizar la actividad objeto de la subvencion.

b) Justificar, en el plazo de cuatro meses, a partir del
recibo de la subvencion, ante la entidad colaboradora, la rea-
lizacion de la finalidad para la que se concedio la subvencién
y de la aplicacién de los fondos recibidos.

¢) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efec-
tuar por la Consejeria de Educacion y Ciencia o por la entidad
colaboradora, y a las de control financiero que corresponden
a la Intervencion General de la Junta de Andalucia y a las
previstas en la legislacién del Tribunal de Cuentas y de la
Cémara de Cuentas de Andalucfa.

d) Comunicar a la Consejeria de Educacién y Ciencia
la obtencion de subvenciones o ayudas para la misma fina-
lidad, procedentes de cualesquiera otra Administracion Publica
o ente publico o privado, nacional o internacional.

e) Estar informado de que el importe de la subvencion
0 ayuda, en ninglin caso podra ser de tal cuantia que, ais-
ladamente o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas,
supere el coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

Tercero. Notificar a las entidades colaboradoras lo siguiente:

En base a lo establecido en el articulo 106 de la LGHPCA,
las entidades colaboradoras tendrén las siguientes obliga-
ciones:

a) Entregar a los beneficiarios los fondos recibidos de
acuerdo con las normas reguladoras de la subvencion o ayuda.

b) Verificar el cumplimiento y efectividad de las condi-
ciones determinantes para su otorgamiento.

¢) Justificar, en el plazo de seis meses del recibo de
la subvencion, la aplicacion de los fondos recibidos ante la
Consejeria de Educacién y Ciencia y, en su caso, entregar
una certificacion detallada de las justificaciones presentadas
por los beneficiarios.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacién que,
respecto a la gestién de dichos fondos, pueda efectuar la Con-
sejerfa de Educacién y Ciencia, a las de control financiero
que corresponden a la Intervencién General de la Junta de
Andalucia, y a las previstas en la legislacion del Tribunal de
Cuentas y de la Camara de Cuentas de Andalucia.

e) Colaborar en el reintegro de las subvenciones otor-
gadas, asi como de los intereses de demora, en los supuestos
en que concurran causas que lo justifiquen, y conforme a
las reglas que se establezcan.

Cuarto. Notificar posibilidades de reintegro.

En base a lo estipulado en el articulo 112 de la LGHPCA,
procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exi-
gencia del interés de demora desde el momento del pago de
la subvencion, en los siguientes casos:

a) El incumplimiento de la finalidad para la que la sub-
vencién fue concedida.

b) El incumplimiento de las obligaciones de los bene-
ficiarios y/o de las entidades colaboradoras con motivo de la
concesion de la subvencion.

¢) El incumplimiento de las obligaciones de justificar.

d) La negativa u obstruccion a las actuaciones de control
establecidas en el articulo 85 bis de esta Ley.

Igualmente, si el importe de las subvenciones o ayudas
percibidas para la misma finalidad superase el coste de la
actividad a desarrollar por el beneficiario, se procederé al rein-
tegro del exceso obtenido.

Quinto. Notificar la posibilidad de modificacién de la
Resolucion.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para
la concesion de la subvencién podré dar lugar a la modificacién
de la Resolucion de concesion, en base al articulo 110 de
la LGHPCA.

Sexto. Notificar la forma de pago y justificacion.

El importe de la subvencién se abonara de una sola vez,
dado que la cuantia maxima posible de otorgar es inferior
al importe previsto para pago Unico en el articulo 18.1 de
la Ley 7/1997, de 23 de diciembre, del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para 1998.

Dicho pago tendré la consideracién de a justificar, tenien-
do el beneficiario, en base al articulo 108.f) de la LGHPCA,
que presentar en la entidad colaboradora, en el plazo de cuatro
meses, los documentos justificativos de que se ha realizado
la actividad, objeto de la ayuda concedida, y de los gastos
realizados con cargo a dicha Ayuda. La entidad colaboradora,
segun lo establecido en el art. 106 de la LGHPCA, remitird
a la Consejeria de Educacién y Ciencia, en el plazo de seis
meses del recibo de la subvencién, los documentos justifi-
cativos de la aplicacion de los fondos recibidos, y una cer-
tificacién detallada, en su caso, del recibo de las preceptivas
justificaciones de los beneficiarios.

Séptimo. Notificar Pie de Recurso.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via admi-
nistrativa, podré interponerse, segln lo previsto en el articu-
lo 107.1 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, recurso
ordinario ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion y Ciencia,
en el plazo de un mes, contado a partir de su publicacién
en el BOJA.

Sevilla, 9 de noviembre de 1998.- El Director General,
José Luis Pino Mejias.
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