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Tema 82.- Téeruces de diveceidn de persoral: ohligaciones de le direccidn en relacidn con la
formacidn. Reciclaje y perfeccionamiento profesional de tos miembros de su equipo.
PARTE SEXTA

Tema 83 - Transmisiones. Medios y red de ransmisiones. Organizacion y funcionamiento de uns
red de comunicacion policial

Tema 34- Vehiculos policiales. Classs. Caracteristicas y funcionalidad. Equipamiento. Sefiales
luminosas y actisticas,
Terna 85.- Inforendtica, Aplicarion al servicko de la Paticia Local La segiridad y ¢ deli

informérico.

Tema 86+ La investigacion policial. Conceplo ¥ fines. Fundamentos de la informacién eo un
Estado dz Derecho.

ion. La infi n la i

>3 L

Tema 87.- Técnicas de inv itn. Fuentes de snformacidn.

TFema 88.- La identificacién policial. Archivos policiates. Fondos documentales. Fotos y albumes.
Notas informativas.

Teme 89. Operaciones de vigilancia y scguimiento. Definiciones Clases. Fases. Personal
Redaccion de informes.

Tema %0.- La intervencidn. La policia como servicio piblico: el ausiho al cindadano. Causas de la
ntervencion. Toma de deciienes. Las diligencias policiales y el informe.

Tema 91- la p in Vigilancia de las ciudades. Presencia policial en fa calle
Autoprolectidn durante el servicio,

Tema 92.- Seguridad ciudadana y estructirs policiel. Clasificackin. Servicios. Unidades y grpos
béisicos. Naruraleza operativa. Funciones.

Tema 93.- Custodia de personas, Ingreso de detenidos ¢n dependencias policiales, Foemalidades
Vigilancia d= ¥ obres sup jak

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 5 de noviembre de 1998.- El Secretario General.

AYUNTAMIENTO DE PADUL

ANUNCIO de bases.

Se convoca prueba selectiva, por el procedimiento de con-
Curso-oposicion, para una plaza de Subalterno (Operario de
Servicios Mdultiples-Enterrador), con arreglo a las siguientes

BASES

1.1. Objeto de las bases . El objetc de las presentes bases es
la regulacidn de 1la provigidn de la plaza gue se indica en el
hnexo adijunto.

1.2. Derechos y deberes. Quien obtenga plaza tendrd derechos y
deberes inherentes a la misma como persconal laboral del
Ayuntamjento de PADUL y los dehbermipados con cardcter general
por el Régimen Juridico Local ¥ Laboral wvigente o que se dicte
en el futuro,

1.3. Régimen jurifdice aplicable. Las pruebas selectivas que se
convecan se regirdn por las presentes bases y sus Anexos, Y por
las siguientes Disposiciones Legales:
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Reégimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin.

Ley 30/84, de 2 de Agosto, de Medidas para Ia Reforma de la
Funcidén Publica.

Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las bases de Régimen
Local.

Real Decrsto Legislativo 781786, de 18 de abril, por el gue se
aprueba el Textc Refundido de Disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local.

Real Decreto 8%6/91, de 7 de junio, por el que se establecen las
Reglas.Basicas ¥ Programas minimos & gque debe ajustarse el
procediniento de seleccidén de funcionarios de la Administracion
Local,,

Real Decretc 364/95 de 10 de marzo, por el qua se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracidén General del Estado.

1.4. Efectos vinculantes. Las bases vinculan a la. Adninistracicn
convocante, al Tribunal ¥y a guienes participen en las mismas.

La convocatoria y sus bases una vez publicadas solamente podran
ser modificadas con sujeciédn estricta a la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Adminlstraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo comun.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes.

2.1. Requisitos generales. Para poder ser admitidos en las
pruebas de seleccidn los aspirantes deberdan cumplir Ilos
siguientes requisitos:

a) Poseer nacionalidad espanola.

b) Tener cumplidos 18 anos el dia que terming el plaza de
presentacidn de solicitudes.

c) Estar en posesién del titule exigide o en condiciones de
cbtenerlo en la fecha en que terwmine &l plazo de presentacién
de instancias.

d) No padecer enfarmedad o defecto fisico o psiguico gue impida
el desempefnio de las correspondientes funcionss.

2¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicib al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las
Entidades Locales, nl hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las correspondientes funciones publicas.

£} ILos  reguisitos especificos due se establecen en le
correspondiente Anexo.

2.2. cumplimiento de requisgitos. Los requisitos exigidos deberdn
tenerse por cumplido el dltimo dfa del plazo de presentacidn de
instancias.

3. Selicitudes.

3.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en las pruebas, habridn de
hacerle constar en impreso normalizado gue les sera facilitado
al efecte en las oficinas municipales. Igualmente, podran

solicitar la participacién en el proceso selectivo mediante
simple instancia con el siguiente contenido:

a) Nombre, apellidos, DNI y domicilio del interesado.

b} Peticlén de partleipar eon el process selective con
identificacién de la plaza a gue se opte.

o) Declaracisén jurada o bajo promesa de que reune todos y cada
uno de los requisitos y condiciones establecidosg en las bases
de seleccion comprometiéndose a probarlo documentalmente,

4) Las personas con mwminusvalfas o limitaciones fisicas o
psiguicas compatibles con el desempeno de las tareas o funciones
correspendientes a la plaza, pero gque nos les permita realizar
las pruebas en igualdad de condiciones con el resto de los
aspirantes, podrdn solicitar las adaptaciones concretas posibles
de tiempo y medios para su realizacidn.

e) Lugar y fecha en gue se firma el escrito.

f) Firma del solicitante o acreditacidn de su voluntad expresada
por cualgquier meodo.

g) Las solicitudes irdn dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamisnte,

3.2. Documentos gue deben presentarse. Las instanclas deberdn
presentarse acompafadas de fotecopias del DNI.

3.3. Plazo de presentaclon. Las solicitudes deberdn presentarse
en el plazo de 20 dias naturales contados desde el siguiente al
de la publicacion del extracto de la convocatoria en el BOE.

3.4. Lugar de presentacién. Las solicitudes y documentacidn se
presentardn en el Registro General del Ayuntamiento de Padul,
en el Registro de cualguier srganc administrativo de 1la
administracion General del Estado o de cualquier Administracion
de las Comunidades Autdénomas, en las representaciones
diplomaticas o consulares de Espafia en el extranjero, asi como
en las' oficinas de Correps, en la forma en gue
reglamentariamente se encuentra establecido, todo ello de
conformidad con lo expuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de lae Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrative Comun.

4, Admisién de candidatos.

Expirado el plazo de presentacidén de instancias se dictard
Resolucién de la alcaldia en el plazo maximo de un mes,
declarande aprobada la ligta de admpitidos y excluildes, indicando
en su caso la causa de exclusidn. Dicha Resolucicnh se publicari
en el Boletin Oficial de la Provincia, ctorgdndose un plazo de
diez dias para la subsanacién de los defectos gue hayan wetivade
la exclugién. En la nisma Resolucidn se deternminara la
designacidén de miembros del Tribunal Calificador, el lugar y
fecha de inicio de los ejercicios y en su caso el orden de
actuacién de los aspirantes.

5. Tribunal calificador.

5.1, Composicidn. Bl Tribunal calificador estard constituide por
los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacidn o niembro de la misma en dguien
delegue.

Vocales: Un Concejal del Ayuntamiento de cada Grupo Municipal.
Un representante de la Comunidacd Auténcma.

Un Técnico municipal nombrade por la Alcaldia.

Un representante del Colegio 0Oficial de secretarios-Interventores
y Tesoreros.

Secretario. El de la Corporacidn ¢ fungicnario en guien delegue.

5,2. Abstencidén y recusacién. Los miembros del Tribunal deberdn
abstenerse de 1intervenir cuande concurran las circunstancias
previstas en el art.28 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de
las Administracicnes Publicas v del Procedimiento Administrative



Pagina nim. 15.022

BOJA nim. 139

Sevilla, 5 de diciembre 1998

Comin, debiendo comunicarlo “al Sr.alcalde del Ayuntamiento,
gquisn resolverdn lo procedente.

Por estas mismas causas podrd promoverse recusacicn por los
interesados, en cualquier momente del procedimiento, conforme
al art.29 de la citada Ley 30/92.

5.3, Categoria del Tribunal y percepcion de asistencias. En los
Anexos correspondientes se determina la categoria del Tribunal
a efectos de percepcidn de asistencias, conforme al Real Decreto
236/88, de 4 de marzo.

5.4. Actuacidén del Tribunal. El Trikunal ne podrd const@tuirse
ni actuar sin la asistencia de mds de la mitad de los miembros
que lo componen.

Constituido el Tribunal, serd competente para adoptar todas las
decisiones ue 1le correspondan en orden al correcto desarrollo
de las pruecbas selectivas. En casgo de ausencia del Presidente
vy €l Secretario, y de sus respectives suplentes, actuaran como
tales el Vocal de mayor y el de menor edad, respectlvamente.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a su trabajo de
asesores especialistas para todas o algunas de las pruesbas,
limitandese la actuacicn de ésteos a sus especialidades técnlcas,
en bhase a las cuales, exclusivamente, colaborardn con el
Tribunal. .

En las pruebas orales el Tribunal gueda facultado para gue una
vez concluida la exposicidén de la totalidad de los temas pueda
dialogar con el aspirante sobre la materia objeto de las mismas
a £in de solicitar explicaciones y aclaraciones complementarias,
durante quince wminutos come miximo. En los ejercicios escritos
&l Tribunal podra acordar gue los ejercicios escritos el Tribunal
podra acordar gque los ejercicios sean leidos por los cpositores
cuando 1o estime oportuno.

5.5. Nombramiento. El Tribunal serd nombrado por el Presidente
de la Corporacion.

€. Pruebas selectivas. La seleccidén se efectuard por el
procedimiento de concurso oposicién, segun las siguientes
nOrmas:

6.1. Pase de cohcurso. La fase de concurse serd previa a la de
oposicidn y no tendrd cardcter eliminatoric ni pedrd tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

El Tribunal se reunird antes de la celebracidén del primer
ejercicic de la oposicidén y procederd a valorar los mérites
alegades por los aspirantes, El  resultado se publicard en el
Tablén de Anuncios de la Corporacién con una antelacién de, al
menos, 48 horas a la realizacidn del citade priner ejercicio.

La valoracidn inicial de meéritos tendrda cardcter provisional
hasta el cotejo compulsa de las fotocopias adjuntas a la
solicitud de participacidén en las pruebas selectivas, con los
documentos originales © fehacientes, acreditativos de leos
méritos: alegados.

antes de la celebracién de la dltima prueba de la fase de
oposicidn, los aspirantes que hubleren superado los ejercicies
anteriores presentardn para su coteljo y compulsa los originales
de los documentos acreditativos de los méritos alegados gue
hubieran adjuntado, por fotocopia, a la solicitud de
participacién en las pruebas selectivas.

Cotejados los documentos y comprobada la autenticidad de las
fotocopias, el Tribunal elevard a definitiva la calificacidn de
la fase de concurso, confirmando, en caso de conformidad, la
puntuacién inicialmente otorgada, o determinando la puntuacisn
definitiva gue corresponda, en base a s6lo los mnéritos alegados
Yy probados, segun el procedimiento sefialade en estas Bases, en
casc de que no se presentara la documentacign original o

fehaciente o que ésta no se ceorresponda con las fotocopias
iniclalmente presentadas.

Se valoraran leos méritos siguientes:
A. Méritos generales.
a) Méritos profesionales.

Por cada mes completo de servicios prestados en Empresas de las
Administracliones Publicas en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que opta, acreditando mediante la correspondiente
certificacidén expedida por el organismo competente: 0,02 puntos.

B. Méritos especificeos.

a) Peor cada mes completo de serviciocs prestados al Excmo.
ayuntamiento de Padul en plaza © puesto de igual o similar
contenido &l gque se opta, acreditade mediante certificaclon
expedida por la Secretarfa General: 0,10 puntos.

b) Por cada mes conpleto de servicios prestades al Excno.
Ayuntamientc de Padul en plaza de igual al gue se opta o de
grupa inmediatamente inferlior pero del nismo 4area de
conecimientos, acreditando mediante certificacién expedida por
la Secretaria Genesral: 0,5 puntos.

La valoracién que se otorgaré a los aspirantes en razén de sus
méritos especificos serd acumulakle a la que obtuviera por
méritos profesionales, aunque se trataré de los mnismos
servicios,

Los puntos obtenides en la fase de concurseo se sumardn a la
puntuacicén en la fase de gposicidn a los efectos de establecer
el orden definitivo de los aspirantes.

Los puntas de la fase de concurso no podrian ser aplicados para
superar los ejercicios de la fase de oposigidn.

El mdximc de puntos de la fase de concurso no podrdn ser
aplicados para superar los ejercicics de la fase de oposicién,

El naximo de puntos a otorgar en la fasc dec concurso seord la
siguiente;

A, Méritos generales.

a) Méritos profesionales: 4,00 puntos.
B, Méritcs especificos: 2,00 puntos.

€.2. Actuacién de los aspirantes. La actuacién de los opositores

se realizard por crden alfabétice conforme al resultado del
sorteo publico que al efecto se celebrard, de conformidad con
el art. 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, previo
anuncio en el Tablén de Fdictos del Ayuntamiento de Padul.

6.3. Comienzo vy desarrollc de las pruebas. La fecha de comienzo
de log ejercicios se determinard en la Resolucidn de la Alcaldia
a que se hace referencia en la base cuarta de las presentes, y
no podrd ser antes de dos meses desde la fecha de publicacidn
del correspondiente anuncio en extracte de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, ni antes de quince dias desde la
publicacion de la Resolucidn que sefizle el inicio de las pruebas.

Los aspirantes serdn convocados para los ejerciclos en
llanamiento unice, salve casos de fuerza mayor, debidamente
acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de la siguiente
deberd transcurrir un plazo ninimo de 72 horas y un plazo mdxino
de 45 dfas. Una vez iniciado el proceso salective, no serd
obligatoria la puoblicacién de los  sucesivos anuhcios de la
celebracién de las restantes pruebas en leos Boletines Oficiales,
hastando la publicidad mediante anuncios en los locales donde se
hayan desarrollado las pruebas y en el tablon de edictos del
Ayuntamiento, con una antelacidn mipnima de doce heras si se
trata del mismo ejercicio, y de veinticuatre horas si se trata
de un nuevo ejercicio.

En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por
miembros del Tribunal ¢on la fipalidad de acreditar su
personalidad,

8i el Tribupal tuviera conccimientco en cualquier momento del
proceso selectivoe de que algunc de los asplrantes no cumple uno
o varios de los requisitos exigidos, debera proponer, previa
andiencia del interesado, su exclusién a la autoridad
convocante, comunicdndcle, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante a 1los efectos
procedentes.

6.4. Ejercicios ¥ programas. Los ejercicios y programas para el
ingreso en las plazas objeto de la presente convocatoria quedan
especificados en los correspondientes Anexos, asl come los
criterios de puntuacién para la calificacién de los ejercicios.

7. Calificacién y publicidad de los resultados.

7.1. Calificacién final. La calificacion Final de las pruebas se
determinara de acuerdo con lo previsto en el correspondiente
Anexo.

7.2. Publicidad. El Tribunal publicard y elevard a la autoridad

competente 1la relagién de aprobados con propuesta de
contratacidn, no pudiendo rebasar el nimero de aprobados el
nunerco de plazas convocadas. Si se rebasare en la propuesta el
mimero de plazas convocadas, la propuesta sera nula de plenc
derecho. :

7.3. Motivacién. El acto que ponga Fin al acto selectivo deberd
ser motivade. La motlvacidon de los actos de log drganos de
seleccidn dictados en virtud de dicrecionalidad técnica en el
desarrello de su cometido de valoracién estard referide al
cumplimlento de las normas reglamentarias y de bases.

7.4. Efectos vinculantes. Las resoluciones del Tribunal vinculan
a la Administracidn, sin perjuicio de gque ésta, en su caso,
pueda proceder a su revisidn conforme a lo previsto en los arts.
102 ¥ siguientes de la Ley 30492, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrative
Comin, Contra las resolucicnes y actes de los drganos de
seleccidén y sus actos de tramite que impidan continuar el
procediniento o produzcan indefensién podra interponerse recurso
ordinario ante el Sy, Alcalde del Ayuntamiento de Padul,

8. Presentacion de documentos.

Los asgpirantes propuestos presentardn ante el Ayuntanientc de
Padul, dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el siguiente al gue ge haga publica la propuesta del Tribunal,
les documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos para ¢tomar parte en las pruebas de
seleccion.

5i el aspirante propuesto no presentase en el plazo indicado y
salve causa de fuerza mayor la decumentacién aludida, o del
examen de la misma se dedujera gue carece de los reguisitos
exigidos en las bases, no podrd ser contratado, guedando
anuladas todas sus actuacicnes, sin perjuicic de la
responsabilidad en que pudiere haber incurrido por falsedad en
las instancia.

9, Contratacién.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que hubieran side
propuestos por el Tribunal y acreditado el cumplimiento de los
requisitos precisos para poder participar en el procgeso
selectivo, serd contratado como trabajador de la plantilla de
personal laboral del Ayuntamiento de Padul, debiendc comparecer
para tal efecto dentro de los treinta dias hédbiles siguientes al
de la notificacién del acuerdo por el gue el drgano competente
acepte la propuesta del Tribunal,

10. Norma finai.

La convocatorla y sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de £stas vy de las actuaciones del Tribunal podran ser
impugnadas por los interaesados en los casos ¥ en la forma
establecidos por la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrative
Comin.

Padul, a 20 de Julio de 19%8.- El Secretario.



Sevilla, 5 de diciembre 1998

BOJA nim. 139

Pagina nim. 15.023

ANEXO

Denominacién: Operario Servicios Miltiples y Enterrador.
Sistema de seleccidn: Concurso-Oposicidn.

Titulaclon exigida: Certificado Escolaridad.

Nimero de plazas: Una.

Requisitos espacificos:

Pernisc de conduceidn: Clase B.

Derechos de examen: 2.000 ptas.

Fase de concurso: $e efectuarsd conforme al baremo de méritos gue
se accmpana a las Bases Generales.

Fase de oposicién: La oposlcidn constara de los siguientes
ejercicios, tedos obligatorios y eliminatorios:

a) Primer ejercicio:

- De cardcter obligatoric para todes locs aspirantes.

= Congistird en contestacién por escrito a wn cuestionario de 25
preguntas concretas sobre materias del programa, durante el
tienpo gue seriale el Tribunal.

~ Las respuestas correctas seran valoradas con 0,40 puntos.

- No serdn puntuadas las preguntas gue no sean contestadas.

- Las preguntas erréneas se valorardn negativamente, y restaran
con igual valor gque las respuestas correctas de la puntuacién
positiva gue, en su casoc, obtuviera el aspirante.

- 8i el aspirante contestare o gituaré algin signo a nas de una
posible opcidn o respuestas de una nisma pregunta, se entenderd

gue ésta nc ha sido contestada, salvo en el supuesto de gue tras
la rectificacion efectuada por el aspirante ¢uedara

meridianamente clara e indubitada la respuesta elegida.

b) Segundo ajercicio:

- De caracter igualmente obligatorio, ¥ consistird en una prueba
practica de fontaneria y albafileria, donde el aspirante deberd
realizar algin ejercicioc préctico fijado por el Tribunal antes
del comienzo de la prueba y en el tlempo que diesigne el mismo.
- Los eljercicios de la fase de oposicién tendrdn cardcter
eliminatorio y se calificardn de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superarlos. Quedaran
eliminades los aspirantes que no obtengan tal puntuacidn.

- La puntuacisn de cada ejercicio serd la media aritmética de las
notas dadas por los nmienmbros del Tribunal, desechandose la nota
mds alta y la més baja si se apartaren mds de dos puntos de la
citada media.

PROGRAMA

Tema 1. La Constitucidn espafiola de 1978. Principios generales.
Derechos y deberes fundamentales de los espanoles.

Tema 2. Organizacién Territorial del Estado. La Comunidad
Autdnoma de Andaluciat Organizacién.

Tema 3. El Municipio: Organizacién y competencias.

Tema 4. El Perscnal al servicic de las Corporaciones Locales.
Derechos y deberes.

Tema 5. Materiales de construccidn. Cementos. Morteros. Yesos.
Cales. E1 hormigdn en masa y armado. EL hormigén pretensado y
postensado. Ladrillos y arenas.

Tema 6. Pavimentaciones. Clases, en especial el empedrada.

Tema 7. Mantenimiento de edificios e instalaciones. Clases y
medios necesarios.

Tema 8. Red general de aguas.
Tema 9. Red general de saneamiento y alcantarillado.

Tema 10. Presupuestos, mediciones, planos y oroguizacidn de
trabajos.

Tema 1l1. Materiales de fontaneria.
Tema 12. Herramientas para cbras.
Tema 13. Seguridad e Higiene.

Tema 14. Poligia Mortucoria

Padul, 30 de octubre de 1998.- El Alcalde.

ANUNCIO de bases.

Se convoca prueba selectiva, por el procedimiento de con-
curso-oposicién (promocion interna), para una plaza de Admi-
nistrativo, de Administracion General, con arreglo a las
siguientes

BASES

1. Objeto de la conveocatoria.

Esta convocatoria tiene por objeto la provisién por el
procedimiento de concurso-oposicidén, dentro del Fomento de la
Promocion Interna, de una plaza de Administrativo de
Administracidn Genexal, al =ervicic de este Ayuntamiento,
perteneciente a la Escala de Administracidn Gereral, Subescala
Administrativa, Grupe C.

2*. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a eésta convocatoria, serd hnecesario reunir los
requisitos que a continuacidn se indican:

Ser funcicnaric de carrera en activo de este Ayuntamiento,
perteneciente a la Escala de Administracién General, Subescala
Auxiliar Grupo D, con una antigliedad minime de servicios de
cince anos como funcionaric en propiedad, deblendo esktar en
posesidén del titule de Bachiller Superior o egquivalente.

3*. Instancias.

Los aspirantes dirigirdan al Sr.alcalde-Presidente de la
Corporacidén, en la gue debexdn hacer censitar gue reinen todos
y cada uno de los requisitos exigides en la Base Segunda de la
Convocatoria y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiente o en los Registros esctablecidos en el articule 35.4

de la Ley 306/92, de RJIPAC, durante el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del dia siguiente al que aparezca
el anuncic de la Convecatoria en el BOE. Los derechos de examen
se fijan en la cantidad de tres mil pesetas y se ingresaran en
el momento en que se presenten las instancias, debiendo presentar
asimismo fotocopia del DNI.

4% Admislon de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia
de la Corporacién aprobard la lista provisional de los
aspirantes admitidos y excluidos gque se hard publica en el EOD
v en el tablén de edictos de la Corporacidn, concediéndose un
plazo de diez dias hdbiles para reclamaciones. Dichas
reclamaciones, si las hubiere, serdr aceptadas o rechazadas en
la resolucién por la que se aprueba la lista definitiva, que
serd hecha publica asimiswe en la forma indicada.

58 Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estard compuesto por los siguicntes
miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en gulen
delegue.

Secretaric: Un funclonario de carrera de este Ayuntamiento.

Vocales;
- Un miembreo de la Corporacidén. - Un representante de la Junta
de Andalucia. - Fl Secretarioc General de este Ayuntamiento. -

Un funcicnariec de carrera de acuerdo con el art. 11 del R.D.
364/1995, de 10 de marzo, designado por esta Corporacisn. Se
designardn suplentes gue, simultdneamente con los titulares,
integrardn el Tribunal., E1 Tribunal no podrd constituirse ni
actuar,-sin la asistencia de més de la wmitad de sus niembros,
titulares o suplentes, indistintamente. E1 Tribunal tendra la
cateqoria cuarta a efectos de la percepcidn de asistencias.

6*. Procedimiento de seleccidn.

6.1. El procedimiento de seleccidén de los aspirantes constars de
las fases de Concursc y Oposicidén.

G.2. antes de la calebracidn del primer ejercicic de 1la
Oposicién, se reuniré el Tribunal preocediéndose a valorar los
méritos ¥y servicios de la fase de Concursio, debiendo obtener un
minime de 5 puntos, publicdndose en @l Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento el resultado de ésta, procediéndose seguidamentae a
la realizacisdn del primer ejercicic de la oposicién.

€.2. La fecha, lugar y hora de realizacidén de les ejerciclos se
anunciard con una antelacién minima de 48 horas en el tablén de
Edictos de este Ayuntaniento.

6.4. La puntuacién obtenida en la fase de concurso se sumard a
la que hayan obtenidos los aspirantes en la fase de oposlicidn,
con el objeto de determinar la puntuacién definitiva de los
aspirantes.

7+, COnCurso.

Se wvalorardn los méritos alegados gue sean Justificados
docunentalmente por los aspirantes en el momente de presentar
las sclicitudes, de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Por cada anio o fraccidn (supericr a 6 meses) de servicloes
prestados a asta Corporacldn, en la condicidén de funciconario en
la Escala de Adninistracion General, Subescala Auxiliar, 1
punto, hasta un méximo de 6 puntos.

2. Por cursos, seminarics, congresos o jornadas, relacicnados con
la plaza a la que se opta e impartides por instituciones de
cardcter piblico, y participar como asistente, 0,2 puntos, hasta
un méxime de 1 punto.

g«. Oposicidn. Censtard de les siguientes ejercicios,
obligatories y eliminatoriocs.

Primer ejercicio: <Consistird en contestar por escritc un
cuestionario de preguntas concretas sobre las materias del
programa. Dicho cuestionario estard compuesto con preguntas
miltiples siendo sélo una de ellas la correcta. El tiempo maximo
para su realizacidn serd de sesenta minuotos.



