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ANEXO

Denominacién: Operario Servicios Miltiples y Enterrador.
Sistema de seleccidn: Concurso-Oposicidn.

Titulaclon exigida: Certificado Escolaridad.

Nimero de plazas: Una.

Requisitos espacificos:

Pernisc de conduceidn: Clase B.

Derechos de examen: 2.000 ptas.

Fase de concurso: $e efectuarsd conforme al baremo de méritos gue
se accmpana a las Bases Generales.

Fase de oposicién: La oposlcidn constara de los siguientes
ejercicios, tedos obligatorios y eliminatorios:

a) Primer ejercicio:

- De cardcter obligatoric para todes locs aspirantes.

= Congistird en contestacién por escrito a wn cuestionario de 25
preguntas concretas sobre materias del programa, durante el
tienpo gue seriale el Tribunal.

~ Las respuestas correctas seran valoradas con 0,40 puntos.

- No serdn puntuadas las preguntas gue no sean contestadas.

- Las preguntas erréneas se valorardn negativamente, y restaran
con igual valor gque las respuestas correctas de la puntuacién
positiva gue, en su casoc, obtuviera el aspirante.

- 8i el aspirante contestare o gituaré algin signo a nas de una
posible opcidn o respuestas de una nisma pregunta, se entenderd

gue ésta nc ha sido contestada, salvo en el supuesto de gue tras
la rectificacion efectuada por el aspirante ¢uedara

meridianamente clara e indubitada la respuesta elegida.

b) Segundo ajercicio:

- De caracter igualmente obligatorio, ¥ consistird en una prueba
practica de fontaneria y albafileria, donde el aspirante deberd
realizar algin ejercicioc préctico fijado por el Tribunal antes
del comienzo de la prueba y en el tlempo que diesigne el mismo.
- Los eljercicios de la fase de oposicién tendrdn cardcter
eliminatorio y se calificardn de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superarlos. Quedaran
eliminades los aspirantes que no obtengan tal puntuacidn.

- La puntuacisn de cada ejercicio serd la media aritmética de las
notas dadas por los nmienmbros del Tribunal, desechandose la nota
mds alta y la més baja si se apartaren mds de dos puntos de la
citada media.

PROGRAMA

Tema 1. La Constitucidn espafiola de 1978. Principios generales.
Derechos y deberes fundamentales de los espanoles.

Tema 2. Organizacién Territorial del Estado. La Comunidad
Autdnoma de Andaluciat Organizacién.

Tema 3. El Municipio: Organizacién y competencias.

Tema 4. El Perscnal al servicic de las Corporaciones Locales.
Derechos y deberes.

Tema 5. Materiales de construccidn. Cementos. Morteros. Yesos.
Cales. E1 hormigdn en masa y armado. EL hormigén pretensado y
postensado. Ladrillos y arenas.

Tema 6. Pavimentaciones. Clases, en especial el empedrada.

Tema 7. Mantenimiento de edificios e instalaciones. Clases y
medios necesarios.

Tema 8. Red general de aguas.
Tema 9. Red general de saneamiento y alcantarillado.

Tema 10. Presupuestos, mediciones, planos y oroguizacidn de
trabajos.

Tema 1l1. Materiales de fontaneria.
Tema 12. Herramientas para cbras.
Tema 13. Seguridad e Higiene.

Tema 14. Poligia Mortucoria

Padul, 30 de octubre de 1998.- El Alcalde.

ANUNCIO de bases.

Se convoca prueba selectiva, por el procedimiento de con-
curso-oposicién (promocion interna), para una plaza de Admi-
nistrativo, de Administracion General, con arreglo a las
siguientes

BASES

1. Objeto de la conveocatoria.

Esta convocatoria tiene por objeto la provisién por el
procedimiento de concurso-oposicidén, dentro del Fomento de la
Promocion Interna, de una plaza de Administrativo de
Administracidn Genexal, al =ervicic de este Ayuntamiento,
perteneciente a la Escala de Administracidn Gereral, Subescala
Administrativa, Grupe C.

2*. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a eésta convocatoria, serd hnecesario reunir los
requisitos que a continuacidn se indican:

Ser funcicnaric de carrera en activo de este Ayuntamiento,
perteneciente a la Escala de Administracién General, Subescala
Auxiliar Grupo D, con una antigliedad minime de servicios de
cince anos como funcionaric en propiedad, deblendo esktar en
posesidén del titule de Bachiller Superior o egquivalente.

3*. Instancias.

Los aspirantes dirigirdan al Sr.alcalde-Presidente de la
Corporacidén, en la gue debexdn hacer censitar gue reinen todos
y cada uno de los requisitos exigides en la Base Segunda de la
Convocatoria y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiente o en los Registros esctablecidos en el articule 35.4

de la Ley 306/92, de RJIPAC, durante el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del dia siguiente al que aparezca
el anuncic de la Convecatoria en el BOE. Los derechos de examen
se fijan en la cantidad de tres mil pesetas y se ingresaran en
el momento en que se presenten las instancias, debiendo presentar
asimismo fotocopia del DNI.

4% Admislon de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia
de la Corporacién aprobard la lista provisional de los
aspirantes admitidos y excluidos gque se hard publica en el EOD
v en el tablén de edictos de la Corporacidn, concediéndose un
plazo de diez dias hdbiles para reclamaciones. Dichas
reclamaciones, si las hubiere, serdr aceptadas o rechazadas en
la resolucién por la que se aprueba la lista definitiva, que
serd hecha publica asimiswe en la forma indicada.

58 Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estard compuesto por los siguicntes
miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en gulen
delegue.

Secretaric: Un funclonario de carrera de este Ayuntamiento.

Vocales;
- Un miembreo de la Corporacidén. - Un representante de la Junta
de Andalucia. - Fl Secretarioc General de este Ayuntamiento. -

Un funcicnariec de carrera de acuerdo con el art. 11 del R.D.
364/1995, de 10 de marzo, designado por esta Corporacisn. Se
designardn suplentes gue, simultdneamente con los titulares,
integrardn el Tribunal., E1 Tribunal no podrd constituirse ni
actuar,-sin la asistencia de més de la wmitad de sus niembros,
titulares o suplentes, indistintamente. E1 Tribunal tendra la
cateqoria cuarta a efectos de la percepcidn de asistencias.

6*. Procedimiento de seleccidn.

6.1. El procedimiento de seleccidén de los aspirantes constars de
las fases de Concursc y Oposicidén.

G.2. antes de la calebracidn del primer ejercicic de 1la
Oposicién, se reuniré el Tribunal preocediéndose a valorar los
méritos ¥y servicios de la fase de Concursio, debiendo obtener un
minime de 5 puntos, publicdndose en @l Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento el resultado de ésta, procediéndose seguidamentae a
la realizacisdn del primer ejercicic de la oposicién.

€.2. La fecha, lugar y hora de realizacidén de les ejerciclos se
anunciard con una antelacién minima de 48 horas en el tablén de
Edictos de este Ayuntaniento.

6.4. La puntuacién obtenida en la fase de concurso se sumard a
la que hayan obtenidos los aspirantes en la fase de oposlicidn,
con el objeto de determinar la puntuacién definitiva de los
aspirantes.

7+, COnCurso.

Se wvalorardn los méritos alegados gue sean Justificados
docunentalmente por los aspirantes en el momente de presentar
las sclicitudes, de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Por cada anio o fraccidn (supericr a 6 meses) de servicloes
prestados a asta Corporacldn, en la condicidén de funciconario en
la Escala de Adninistracion General, Subescala Auxiliar, 1
punto, hasta un méximo de 6 puntos.

2. Por cursos, seminarics, congresos o jornadas, relacicnados con
la plaza a la que se opta e impartides por instituciones de
cardcter piblico, y participar como asistente, 0,2 puntos, hasta
un méxime de 1 punto.

g«. Oposicidn. Censtard de les siguientes ejercicios,
obligatories y eliminatoriocs.

Primer ejercicio: <Consistird en contestar por escritc un
cuestionario de preguntas concretas sobre las materias del
programa. Dicho cuestionario estard compuesto con preguntas
miltiples siendo sélo una de ellas la correcta. El tiempo maximo
para su realizacidn serd de sesenta minuotos.
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Segundo ejercicio: Consistird en procesar un texto administrativo
facilitade por el Tribunal con ¢l procesador de textos del
Sistema Operativo existente en el Ayuntamiento. EI tiempo
empleado sera de 36 minutos y se valoxard el grade de exactitud
de los documentog obtenidos.

las calificaciones de cada ejercicic se hardn puablicas el miswme
dfa en que se aelebren.

La calificacidn final del ¢oncurso-oposicién vendrd determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las
fases del concursc-cposicion.

9%, Relacion de aprobados y propuesta del Tribunal.

Ternminada la calificacién, el Tribunal publicard la relacidén de
aprobados por orden de la puntuacidn obtenida, no pudiendo
rebaszar el numerc do plazas convocadas,; gue s5¢ elevara a la
Alcaldia para gue formule la correapondiente propuesta de
nombramiento. .

El opositor propuestc presentardi en Secretaria dentreo del plazo
de veinte dias naturales, a contar desdes ¢l sigquiente al de la
publicacion de su aprobacidn, los documentes acreditatives de
las condiciones que para tomar parte en la oposigic¢n se exigen
en la Base sequnda.

Una vez presentada la documentacidn, serd nombrado por el
Alcalde, debiendo tomar posesicn en el plazo de tres dias,
contados a partir del sigulente a aquel en gue sea notificade
el nombramiente. S5i no tomase posesidn indicado, quedarsd en
situacién cesante.

10°, Incidencias.

El Tribunal guedara facultado para resolver las dudas que se
presenten en el «concurse y tomar los acuerdos necegarios para
el huen orden de la oposicion en todo lo ne previsto en estas
hases.

11=. Legisiacién aplicable.

Para lo no previsto en estas Bases, serd de aplicacidn la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Loca,
el Real Decreto Legislative 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueha el Texto Refundidc, Real Decreto 896791, R.D. 364/95
¥ demds Legislacién aplicable.

ANLCXZO

TEMARTIO

Derechos de examen: 3.000 ptas.

Tema 1. F1 Estade. Concepto. Elementos. Formas de Estado.

Tema 2. La divisidn de poderes. Relacidn entre los poderes del
Estado,

Tema 3. La Constitucidn espaficla de 1978. Principios Generales.
Tema 4, Derechos y dcheres fundamentales de los cspafioles.
Tema 5. La Corona. El Poder Legislativo.

Tema 6. El Gobierno y la administracién del Egtado.
Tema 7. El Poder Judicial.

Tema 8. Organizacién Territorial del Estade. Los Estatutos de
Autonomia. 51U silgnificadeo.

Tema 9. La Administracién Pdiblica en &l ordenamiento espafiol. La
personalidad Jjuridica de la Administracién Publica. Clases dc
adninistraciones Publicas.

Tema 10. Principios de actuacidén de la Administracion Pdblica.
Eficacia, Jerargquia, Descentralizacion, Descencentracidn y

Coordinacidn.

Tema 11, Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho.
Fuentes del. Derecho Publico. La Ley: 5us clases.

Tema 12. El Reglamento: Sus clases. Otras fuentes del Derecho
Administrativo. '

Tema 13. El1 Adwministrado. Colaboracidn y particlpacidn de los
ciudadanos en las funciones adninistrativas. El principio de
audiencia del interesado.

Tema 14. E1 Acto Administrativo. Concepto. tlementos.

Tema 15, Fases del procedimiento administrative General.

Tema 16. Teoria de la invalidez del acto administrative. Actos
nules y anulables. Convalldacidn. Revision de oficio.

Tema 17. Los recursos administratives. Clases Recurso de Alzada.
Recursos de reposicidn. Reclamaciones econdmico-administrativas.

Tema  18. Principios generales y clases de  contratos
administrakivos.

Tema 19: Los derachos reales administrativos, El dominic publice.
El patrimonic privadc de la Administracion.

Tema 20. La intervenciém administrativa en la propiedad privada.
La exproplacisén forzesa

Tema 21. Las formas de la actividad administrativa. El fomsnlo.
La Follcia.

Tema 22. El servicic publico. Nociones generales. Los modos de
gestion de los serviclos publicos.

Tema 23. La responsabilidad de la Adwinistracidn Pablica.

Tenma 24. Los ingresos Publicos: Conceptos ¥ clases. El impuesto.
Las tasas fiscales.

Tema 25, Principlos inspiradores de la Ley General Tributaria.

Tema 25. El Régimen Local Espafiol. Principics Constitucionales
¥ Regulacidén Juridica.

Tema 27. La Provincia en el Régimen Local. Organizacién
Provincial. Competencias.

Tema 28. El Municipio. El término municipal. La poblacién. El
empadronamientc. 3

Tema 29, Organizacién Municipal. Competencias.
Tema 30. Régimen General de las Elecciones lecales.

Tema 31. Estructuras Supramunicipales. Las Mancomunidades de
Munhicipios. Las Agrupaciones nmunicipales. La Comarca.

Tema 32. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Tema 33. La Funcién Publica local y su organizacidn.
Tema 34. Derechos y deberes de les Funcionarios Publicos locales.

Tema 35. Los Bilenes de las Entidades locales. El Dominio Piblico
Local. Bienes Patrimoniales locales.

Tema 36, Procedimiento administrativo local. El Registro de
Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 37. Funcionamiento de los ¢rganos colegiados locales:
Convocatoria y Orden del Dia. Actas y Certificados de acuerdos.

Tena 38. Legislacidén sobre Régimen dol Suelo y Ordenacién Urkana.
Sus principios inspiradores. Competencia Urbkanistica Municipal.

Tema 39. Instrumentos de planeamiento. Procedimiento de
elaboracién y aprobacién.

Tema 40. Ejecucion de los Plases de Ordenaclén. Sistemas de
actuacion urbanistica. La Clasificacisn del Suelc.

Tema 41. Intervencidén de la administracicén en la edificacidn y
uso del suelo.

Tema 42. Conceptos Generales de Informatica. Redes Locales.
Sistemas Operativos.

Tema 43. Aplicaciones ofimdticas (Word Perfect 5.1, Word 97,
Excel 97, Access 97).

Tema a4, Internet. Caracteristicas, clientes ¥ Caorreo
Electrdnico.

Padul, 30 de octubre de 1998.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE AYAMONTE

ANUNCIO sobre rectificacion de bases que se
citan.

Con fecha 24.11.98, y dando cumplimiento a requeri-
miento de la Consejerfa de Gobernacién y Justicia de fecha
18.11.98, registro de entrada en esta Corporacién nim. 1644,
se ha procedido a la rectificacién de las Bases de la con-
vocatoria publicadas en el BOJA nim. 122, de 27 de octubre
de 1998, para la provision de trece plazas de Policia Local
vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento
y que consiste en lo siguiente:

Enla base V.

Donde dice: El Tribunal quedara validamente constituido
cuando concurran la mitad de los miembros que de derecho
lo componen. Caso de que no se halle presente el Presidente
del Tribunal o suplente, asumiré las funciones del Presidente
el Vocal de mayor edad. El Secretario se sustituird por quien
decida el Tribunal entre sus miembros.

Debe decir: El Tribunal quedara validamente constituido
cuando concurran cuatro Vocales y el Presidente. Caso de
que no se halle presente el Presidente del Tribunal o suplente,
asumira las funciones del Presidente el Vocal de mayor jerar-
quia, antigliedad y edad, por este orden, de entre sus com-
ponentes. El Secretario se sustituird por quien decida el Tri-
bunal entre sus miembros.

Ayamonte, 25 de noviembre de 1998.- El Alcalde.



