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AYUNTAMIENTO DE ISLA CRISTINA (HUELVA)

ANUNCIO de bases.

BASES APROBADAS POR ESTE PLENO MUNICIPAL EN

SESION CELEBRADA EL DIA 21 DE OCTUBRE DE 1998 QUE

HAN DE REGIR PARA CUBRIR EN PROPIEDAD, MEDIANTE

CONCURSO OPOSICION LIBRE, DIVERSAS PLAZAS DE PER-

SONAL FUNCIONARIO VACANTES EN LA PLANTILLA DE

FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO Y QUE FIGURAN
EN EL ANEXO |

Primera: OBJETO DE LA CUNVDCATCRIA:

Il objeto de esta cONVeCATorla es la provisién en propiedad
de diversas plazas, vacantss en la plantilla de asta Corporaclan,
inciuidas en la oferta Pablica de Espleg de 1995, pertenecientes
a la Escaia de Administracién Especial, Subescala Tacnica, gQue
figuran en 21 anexc I de estas bases, siendo sus caracteristicas
las que :iqualmente se indicam,

La geleccidén se realizard mediante concurso-oposicién,
rrocedimianta de acceso libre, de conformidad cem lo egtabliecida
en el R.D. &%6/91 de 7 de junic y en el R.D. 364/95 de 10 de
mMarzo.

§& regird esta convocactoria por las gisposiclones cei cicado
decrete asi como por la Mermativa de Régimen Local aplicable y ia
Estatal basica ¥ supletoria ({especiainente: Lay 7585 de 2 de
abril; Texte Refundido de las Disposiciones de Bégimen Local; Ley
30/83 de 2 de agosto; Ley 23/B8 gue modificd la antericr; R.D.
836/%1 de 7 de Junio v R.D. 164/95 de 10 de marzc).

Segunca: RBQUISITOS DR LOS ASPIRANTES:

Para ser admirido a esra convocatoria sera necesario reunir,
02 uteriorisad a ia  finaiizacion del plazo de presentacion ae
solizitudes, los requisitos siquientes:

a) Ser espainl.

b} Tener cumplidos 13 afios de edad sl dia gque termine el
Piazo de presentacion de solicitudes ¥ o exceder de aqumlla en
que Falten menos &e 15 afios para la Jubilaeidén Eorzosa par edad
d;terninads Per  la legislacidn basica en nalerta de funcion
publica.

A los efectos de la edad maXima pPara e. (Rgreso, 5 Conpen-—
sard el limite con los servicies cotizades anteriormente a  la
saguridad Soacial, en cuaiquiera de 505 regimenes.

<] Bstar en posasidn del titula de Licenciada en Derecha
rara la plaza de Letrado Asesor, de Ingenierc Técnice Industrial
Para la plaza de Ingenierc Industrial y de Arquitecte Técnice
Fara la plaza del mismo nombre, a la fecha en que termine el
plaze de presentacidn de instancias.

d) No padecer enferdedad o dsfecto Eisice que impida el
desempedo de las corraspondientes funcionas.

e) No haber sideo separado maediante expediente disciplinario
del Servicile ai Estado, a las comunidades Aukénemas o a las
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitade para al ejercicio de
las correepondientes fuhtlones publicas.

Tercer

- IRSTANCIAS:

Las  instancias solicitando tomar parte en esta convocato-
ria, er la gus les aspirantes deberan manifestar que rednen todas
Y cada una de ia3 condiciones exigidas en la Base Sagunda, se
dirigiran aiX BSr. Alcalde-Presidente da asta Corporaclén ¥ se
Fresentardn en el Registro General de la misma, o por medio de
alguno de los sistemas establecidos en la Ley de FProcedimlento
Administratlve Coman.

A dichas instancias deberan acompadarse de fctocopla del
D.N.I., original del recibo a carta de pago de los derechos de
eximen, asimismo se acompaBaran log documentos acreditatlvos de
los méritos alegados, canforme al bareme que se incorpora & estas
bases, debidamente relacionados en hoja indice, firmada por el
aspirante, dichos documentos podran ser originales o Eotocopias
compulsadas por el Secretario General del Ayuntamiento de Isla
cristina, Notario u otros organismos publicas, Los docurentos no
precentados junte con la instancia no  gerdn tenideos en cuenta
Para la valoracidn de méritos. Los documentos incompletns o no
fehacientes serdn tenidas por no presentados.

El plazo para pregentaclén serd de veilnte dias naturales, a
contar del siguiente al de la publicacidn de la convecatoria en
€1 Boletin Oficial del Estado.

Los derechoe de exdman de 2500 ptaa. para las plazas del
Grupo By 3000 ptas para las plazas del grupe A, gue deberan
abonarse pediante paga directo en la tescreria runicipai, donde
se axpedira al interesado el recibo o carta de pago.

Los detrachos de axamen podran satisfacerse, mealante yirs
postal o telegrafice, dirigide a dicha tesoreria, naciends
constar el nombre dei aspitante y la prnepa salectiva a4 que se
presenca.

Cuarto: ADHISION DE ASPIRANTES:

Expirade el plazo de presentacidn de instancias, el Alcalde-
Presidente aprobard la lista provisional de aspirantes admitidos
¥ excluildos, que se hard pablica en el Beletin oficial de 1la
Provincila, cencediéndose un  plazo de diez dilag para subsanacicn
Qe errores ¥ reclamaclones, De no producirse se tendra por
elevada 1la lista a deflnitiva.

Quinta; TRIBUNAL CALI¥*ICADOR:

El Tribupal calificador del concurso-oposiclén serd nombrade
por el Alcalde~Presidente, un tribunal poer cada grupo al que
pertenezcan las diversas plazas convocadas ¥ constarad de los
siguientss miembros:

PREBIDENTE: El da 1la Cerporacidn o Concejal en quien dele-
gue.

VOCALES:

Un crepresantante de la Junta de Andalucia, desig-
nado por la Consejeria de Gobetnacidn.

un funcionario propuests per la Junta de Perso-
nal. $51 no fuese posible designar un funcionario de esta Corpora-
cidén con titulacidn suficients se Ppodra nombrar miembro oel
tribunal a un funcionaric de carrera de cualguier ofro  Avunta-
miento de la provincia o de la Diputaclédn Provincial.

Dog funcicnarlies de iqgqual o superior titulacién a
la exigida para 1la plaza a subrir, desigpadc por el alcalde-
Presidente. $i no fuese posible designar un  funcionaric da eata
Coprporacidén con  titulacidn suficientée se podrd nombrar miesmbro
del tribunal a wun Ffuncionario de carrera de cualquier otro
Ayuntamiento de la provincia o da la Oiputacicn Provincial.

SECRETARID: Ei1 de la Corporacion o funcionarioc en quien
delegue. Actuara con voz ¥ voto. 51 mo contase la CorpoTACIOR COn
fecretario de habllitacidn nacicnal my  funeisnarlio Dreplo con
titulacidn suficiente se podra nowbrar miembre del tribunal a un
tuncivnario de c¢arrera de cualquier obtro  Ayuntamiente de ia
Provincia o de la Diputacion Provlncial.

Ei Tribusal Jguedara integrada, ademas, por ios miendros
suplentes TesPectlivod, que gorin designados conjuntamente con los
titulares. La designacidn de los mlembros del Tribunal sa hard
pablica en el Tablén de hnuscios del Ayuntamiehto, con una
antelacidn ninima de quince diae al ini¢io de loB ejercicios.
Todas loa miembros del tribunal, titulares y suplentes, deberan
estar en posesidn de titulacién igual o superior a la exigida
para la plaza gue se pretende cubrir.

Los miembros del Tribunal cuande coacurran a las  seslones
que celebre, perclbiran las asistencias previstas en =1 R.D.
236/88, de 4 de marze,. sobre indemnizacionss por rtazén del
servicio, conforme a U amexo IV, catégeria primera y segunda,
8in perjuicio de las dietas y gastos de viaje que gorrespondan en
81 caso._

1 Tribunal podrd conatituirae y acruar vadlidamente en cada
unz de sus sesiones cmande concurran al menos tres de sus miem-
bros, indistintamente titularea o suplentes. $i no asistiera el
Pregidente o su suplente, presidird la sesidn #1 vocal de mayor
edad. 81 no asistiera sl Secretario ¢ su suplente actwaara como
tal el vocal de menor edad.

En caso de empate sotre Jos miembros del tribunal, el voto
de quien presida la sesidn sard diriments.

El tribunal se cromstituird para la calificacitn del cencurse
el tercer dia habil (excluidos los gibados] siguiente a la
aprohacién de la listm definitiva de agplrantes, blen de forma
expresa si hubiere alegaclones o tacita.

Sexta: PROCEDIMIENTO DE SELBCCION:

La seleccién de los aspilrantes se hatd mediante el sistema
de congursa-oposicion.

La fase de concursc sera previa a la oposicion., Los puntos
obtenides en la fase de cobcursc se sumaran a la  puptuacion
obtenida en la fase de spesiciorn a los efectos de establecer el
asplrante seleccionado. En ningin caso  ia puntnacion chtenida en
la fase de concurso podra aplilcarse DAra  superar Los ejercicios
de la fase de opasisian.

Faze de concurso:

Al.- Méritos profesionaies: Seran  reniqos  en
<cuenta ios méritos prefesionaies  alegados hasta ia €fecha de
inicio del plazo de presentacion de solicitudes.

servicios prestados:

= For cada mas complets de servicios presta-
dos en este Ayuntamisnto, asi Como a BUE  OTFaniEmMos AUTSROMOS Y
Expresa Fiblica, en puesto de igual contenide funcicnal a la
plaza que se opta y como funcionario del grupo correspondiente,
0,40 puntes, hasta un maximo de 6 puntos.

- PorT cada mes conplete de gerviclos
prestados en otra Administracién local, en puaste da  igual
contenide funcional a la plaza que Be opte ¥ como Euncionarie del
grupo coerrespondients, ¢,30 puntos, hasta un miximo de 31 puntos.

= Por ¢ada mes completo de servicios presta-
dos en otras Administraciones PaGblicas, en pueato de igual
contenide funcional a la plaza que aa opte conoe funcionaric del
grupo correspondiente, (,20 puntos, Dasta un NAXIRO de 3 puntos.

Puntuacién méxima por este apartade 8 puntos.

Ne sSe compuntarén servicios gue hubieran sido
predtados simultaneamente con otros lgualmente alegados se
reduciran preporcionalmente los prestados a tismpo parciai.

B).- Entrevista: 8Se valorara fundamentaimente el
conocimiento de las careas a degarrollar en el puestio de trapajo.
Puntuacl6n maxima 2 puntos.

En esta fase de concurse la punktuacidn minima exigida
8era de 3 puntos, copsiderando la suma de la puntuacién obrenida
an las dos apartados antericres.

Acreditacitn de los méritos alegados:

En la Administracién Poblica mediante certificacisn
expedida por la Administracidn correspondiente en  la que se
acrediten los servicios prestados.

Fase de oposician:

Aquellcs aspirantes que superen la fage de COnCUrso se
someterdn a los sigquientes ejercicios:

Primer ejercicic.- Contestar por eBscrito un cuesoinario
de 100 pregunbtas con respuestas alternativas sobre 8l contenido
del programa que Figura come anexo de esta convocatoria. El
tiempo kpara realizar este ejercicio no peodla ser superior a 2
foras. Cada respuasta acertada se valorara con 0,10 puiios y POt
cada respuesta squivocada se descontari 9,05 puntos. Las
prequntas no <ontestadas se valorardn con 0 puntes.
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Segqunde ejarciclo.- De cardcter obligatoric. Congia-
tird, en su casc, en la realizacién de uno o wvarics supuestos
priacticos a elegit por el aspirante entre das propuestos por el
Tribunal vy relacionados con las materias del programa anexe. Bl
tiempe maximo da realizacidén serd de dos horas, A estos efectos,
8i lo ceonsiderara oportuno el Tribunal podrd admitir textos no
comenhtadoa, .

Séptima: CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS:

Los ejercicios de la fase de oposicicn, seran calificados
hasta un waxime de dier puntos, sisndo eliminadcos aqueiles e no
alcancen un mimino de cinco puntos.

Il nimero de puntos gque podra ser otorgade por cada miembro
del tribunal, en cada yno de las ejercicios, dera de carc a diez.

Lag caiificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos nmiembros del trikunal sin tenar en
cusnta la maxima y wsinima concedidas v dividiendo el total
obtenide por el namero de calificaciones consideradas, siendo ei
cociente la calificacidn del ejercicic.

La califlcacidn final de la Fase de oposicién estard
determinada, en sy caso, por la suma Ae puntuaciones obtenidas en
2l canjuntoe de los ejercicios dividida Por el niumero de éstos, v
gera de ¢ a 10 puntos.

Octava: CALIFICACIOR DEFINITIVA:

Los agpirantess que resulren aprobados en la fase de oposi-
cién se le sumard a la puntuacldon obtenida en ésta la
correspondiente a la fase de concurso y el resultada sera la
Puntuacion definitiva.

Novena: PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES:

Finalizada la califlcacidén de los aspirantes, seran hnechos
piklicos los resultados del coacursa per  orden de puntuacion,
mediante anuncios suscritos por &l Secretaris del Tribunal, con
al visto bueno del Prasidente, que se expondran en el Tabhlén de
Anuncios del Ayuntamiento.

Del nismo mado, concluido el proceso selectivo se publlcara
la calificacién definitiva, no pudiende el Tribunal seleccionar
;35 que a uno de log agpirantes, POT der dste al nimero de plazas
convocadas, gin que pusda declarar que han superado la saleccidn
un numero superiar de aspirantes ¥ declarando szelecciconade al que
hava alcanzade la maxima puntuacign de las cbtenidas.

El tribunai elevara astas calificaciones en Forma dae Pro-
puesta al Presidente de ia Corporacion, para gue efectile el
carrespondiente nombramiento.

Décima: COHMIENZO Y DESARRGLLO DE LAS PRURPAS:

En la resolucién en la que se apruebe la lista de aspirantes
admitidos/as se determinara el lugar, dia ¥ hera de constitucaidn
del tribunal para la baremacidn de log méritos alaegades por los
aspirantes,

Log anuncics de las siguientes fases del proceso selectivo
Sse harin publicos en el tablén de edictos de la Corporacidc.

Desde la termanacitn de una pruepa y el comienzo de la
siguiente deberd transcurrir un minime de 72 horas.

En cualguier momento el tribunal podra requerir a los
asplrantes para que acrediten su persanalidad.

La duracion maxima entre los eslercicios de la Fase de
oposicidn no podra superar los 45 dias.

fasdta la fecha de terminacién de la fase ge oposicion los
opasitores padran pedir al tribunal gue reviss la fase de concur-
so,

Los asplrantes seran CODVocados para  cada e]erciclo  en
llamamiento Gnice, siende exciuidos gulenas no SomMparezcan

Decimo primerg: PRESENTACION DE DOCUMENTOS :

El aspirance seleccionado. debera Presentar copla auténtica
del titulo exigide o justitlcante de estar en pesicidén de obte-
nerlo antes del terming gel plazo para presencacion 4 lngtan-
£ias, en el plazo de velnts diras nAakturaleg BLlYULENtas a i1a
Pbublicacion de tas calificaciones.

51 dentro dei plaze Llndicade ¥ gaivo caso de fuerza mayor,
el asplrante propuesto no presentase la QoTUREnNtACLIOL, © 0
Acreditase rRUnlY tos Ie(UISITOS PX1G1008, A0 pOAra S8 MAMOrAac
¥ quedaran anuliadas l4s actuacioases, sin parjuicic de la respen-
sabiladad an gue hublera podido incurrir por Eazlsedad en  La
instancia salicitands “omas parte er el cancurso.

En este camo, la Presidencia da la corporacidn formulara
nosbramiente en favor del aspirante que habiendo superade sl
Procedd selectivo, le Figa en crden de puntuacién en la liata de
calificacion definitiva.

Décimo sequnde: NOMBRAMIENTO ¥ TOMA DE POSESION:

Efectuado #i nonbramiento por ia Alcaldia, el nombrado
deberd tomar poseaidn  del carge an el plaze de guince dias
habiies, contados a partir del dia siguiente al da la notifi-
cacién, 51 no toma pomesidn en el plazo indicado, sin causa
justificada, decasTA en su derecho a asr nombrade funcienario ¥ 4
ocupar la plaza objeto de la convocatoria.

Décimo tercero: RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL . IMPUGHACIOHES.:

Las prasented bases, aprobadas por el Plens del Ayuntamien-
to, podran sec impugpadas ante la  Jurisdiccidn cCoOtencla§o-
administrativa en el plaze legalmente establecido, a partir de la
publicacidn de la convocatoria en el B.O.E.

Las dudas o reclamaciones gue puedan originarse respecko a
la interpretacion o aplicacidn de las bases seran resueitas por
2l tribunal que decidira asi mismo lo que deba hacerse en los
CAS0OS no previstoes.

Las resolucicnes del Tribunat vincularan a la Adminiskra-
€160, Sink perjuicio de que ésta, en sy ©880, PUeda proceager a su
ravision, conforme a lo previste en el arte 118 de ta Ley oe
Régimen Juridice de las Adpinistraciones Publicvas y frocedimienca
Rdm1nlstrative Coman, en cuyo caso  habrian de practicarse nueva-
mente las pruebas o tramites afecTados per la irrsgularicac.

<ontra lad resoluciomes del Eribunal ¥ sus actos de tramite
gue 1mpidan continuar el procedimiente o produzcan  1ndefension

padrd interponsrsge recurse ordinarlio  ante el 3r. Alcalde-Presi-
dente de este AYuRTamlenTe, por ser la autoridad que nombré al
Pragidente del Tribunal, er los plazos ¥ <on los requisitos
exigidos en la vigente Ley de Procedimlento Administrativo Comun,

Decimo cuarto: INTERPRETACION DE LA3 BASES E [NCIDERCIAS:

Se acribuye a  la Alcaldia la facunltad de interpretar estas
bases y la resclucion de 1nCLdEncras ¥ IBCUrsos, Naste el acto de
Tonétitucién del Tribunai, en que se atribuira a este la facultac
de interpretar y resclucién de incidenclas hasca ia terminacion
42 las prusbas,

_ANExXO

Nimaro de plazas: 1

Escala: Administracién Especial.
Subesgcala: Técnica.

Categoria: superior.

Denominacién: Latrado Asesor.

Grupo: A (arte 25 de la Ley 30/B4).
Temario:

Parte Primera: DERECHO COMSTITUCIONMAL ¥ DERECHO ADHINISTRATIVO
GENERAL , -

1.- Ei concepte de Conscltu¢lon, La ConsclLuclan coma norma
juridica. Lineas fundamentalesa del constitucicnalisma espanol.

Z.- Lles derechos fundamentales. Evolucidn histérica ¥
concaptual. Los derechos fundamencales en la Constitucidn Eepa-
fiola.

3.- La corona. Atribuciones sSegun la Constitucion espafola.
8i poder judiclal: principios informadores y organizacion judi-
cial. El consejo general del poder judiclal. Organizacion ¥
Gomperenclas.

4.- La3 cortes generales. Composicién ¥ fubhciones. Aspectos
hésices del procedimiento de slaporacien y aprebacidn  de layes.
La funcidn parlamantaria de control del Geblerno. Modalidades.

5.- dOrganos dependientes de las cortes generalas. EL
tribunal de cuentas. El defensor del pueblo y otros organos
analogos de las comunidades autoénomas.

.- Bl tribunal censtitucicnai. Organizacion ¥y TCecursos.
Componéhtes, materias y procedimientos de  los CECUrsas ante el
tribunal.

7.~ La administracion del eatado: OIganos juperiores y
argancs pariféricos. EiL Delegado del gobierne. La admlnistracion
consuitiva.

4.- La representacilan politica. EL sistema electoral es-
paitol. Los partidos politicas. La ley electoral de la conunidad
aucinopa andaluza.

$.- Distribusidén  de comperencias entre el estade ¥ las
comunidades auténemas en la CoRstitucaan egcpafola ¥ en loy
esStatutos de autohomla. El amdilo Competenclal de ia Junta de
Andalucia: especial raferencia a ias <comperlenclias &N mAtarla ae
réagimen local,

10.~ Las relaciones estre adminlstraciones Pupilcas, Las
relaciones entre el estade Y lasg comunidades autonomas:
mecanismes coeperacldon ¥y coordinaciom, Bl control sobre  la
actividad de las comunidades auténomas. Las relacicnes entre las
comunidadey autonomas y la administracién local.

il.- Las institucicnes autondmicas. Previsiones constitucic-
pales. Las iostituciohes autondmicas andaluzas. EL parlamento:
coliposiclon, atribucienes y funcionarmients. £l defensor del
pueblo Ae andalucia.

12.- Las instituclones autendémicas andaluzas: Bl presidence
de la Juntza de Andalucia. Eleccion, estacuto PErSOnai  y
atribucicnes. El comnsjo de gobiarno: atribociones y composicion
Responsabllidad geohierno. ELl tribunal superior de justicia.

13.- El derecho administrative: concepto ¥ contenide. Tipos
histérices de scmetimiento de 1a administracion al derecho.
Sistemas contemporanecs. Normas ¥ Tealidad social. La aplicacion
deli derecheo.

14.- La amministracion pubiica. Conceptoc. Las
adoinistraciones y las funciones y poderas del estado. Gobiernc v
administracisn, Controi legislatiave, jurisdiccicnal ¥ Pellfico de
la adminiscracién. La admianistracidén y la norma juridica: el
principio de legalidad.

15.- Fuentes dal derecho administrativo: concepto y clases
Jerarquia normativa. Autonomia ¥ sistema de tuentes. El wvalor as
la costumpre ¥ los principios generales del derecho,

16.- La Ley:! CONCepto ¥y clases. Disposicicnes del Byecubive
can fuerza de ley.

17.- E1 Reglamento. ¢lases. Pundamento ¥ limites de ia
potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales. Los Keglamentos de
los 4rganos constitucionales.

18.- La relaclor juridico-administrativa. Concepta. Sujetos.
El acministrado. Los derechos piblicos subjetivos. Los intereses
legitismos. La accidn pogpular. Los actos juridices de los adminis-
trados .

19.= El acto administrative. Concepto, clases ¥y =elementos.
Eficacia. Motlflcaciones. Anulacidn ¥ Tevocacion. La revision de
oficlo. '

20.- El procedimiento administrativo. PT1lNC1p105 1RLOrmago-
res. Las Eases del procedimiente: iniciacisén, ordenacilon,
10STrucclion ¥ Lermlnaclén. Procealmiento de elacucion.

21.~ Los procedimientos especlales. Procedimientos para la
elaboracidn de disposiciones de caracter general. Las reclamacio-
Tes previas al ejerciclo de acclones en via judietial.

22.- Los Trecursos administrativos: CONCRPTD ¥ CLASRES.
Requisitos generales de los Trecursas administrativos. Materias
recurribles legitamacidén ¥ Orgando competente. lLa Teclamacién
BCOROMLIco-admlInistrativas. Las reclamaclones previas al ejerciclo
de acclonex Bn via judieial.

23.= La Jjurisdiccion contanciosc-administrativa: concepto v
naturaleza. Extensién y lirites. El1 recurse contencicse: las
Partes, Pprocedimlentc, recursos contra sentenclas ¥y elecucion de
sentenclas.

24.- Los contratos administrativos: naturaleza, caracteres y
clases. Elementos. Formas Yy procedimiento de contrata<ién.
Publi¢idad y libre concurrencia.

25. - Contenide ¥ efectos de las contratos administratives,
Prarrogativas de la administracion ¥y edquilibria fimanciero.
Cumplimiento de los contratos admlinistrativos. Riesgas y ventura
¥ fusrza mayor, Revision de precros.

26.- La expropiacidén forzosa, Porescad expropLatoria.
Naruraleza ¥ Justificaclén. Sujetoes, objeto Yy causa. E1 procedai-
miento exproplaterio. carantias jurisaicclonalies.
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27.- La responsabilidad patrimonial de la ACRINLSCraclon.
Evolucior histérica. Régimen juridico actual.

28. - La intervencidn administrativa. Ciasiticacian
tradicional 1las formas de Aaccidén administrativa. El fomenta:
manifestaciones mag importantes de la accién administrativa de
fomenta,

2%.- La actividad del policia en el estaoc de derecno. Los
poceras del policia en las distintas administraciones piblicas.
Manifestaciones importantes @& Lla accloo del policia en  ia
administracidon del aestado.

30.- La potestad sencionadera de la admlnlSTraclon. Procedi-
mianto sancionador y principlos generales. Sanciones administca~-
iivas.

31.= El servicio publico. Teoria general. Formas de gestion.
Especial referencia a la concesidn.

32.- Propledaces aaministrativas. Clages, El dohlnio pubrll-
co. CONcepta, maturaleza juridica ¥y elementos. Régimen juridico
del dominlo punlice. EL Patrimenio privade.

COMUNIDALDES EUROPEAS:

33.- Las comunidades europeas. Los tratados originarios y
modificaciones. ObJetlvos y naturalexa JUriqleas Qe 1as comuniaa-
des. La unidn politica. EL proceso da integraclion ce espapa en la
COMUR1GAQ ecoOomica eurapea

34.+ Las 1pstituciones. &L conselo ¥ la comisidn. EL parla-
mento surcpeg, E. tribupai  ge JusTicia. Bl provess  decizorio.
Barticipacion de los enrtes rarrltoriaies ne estataies en es
Proceso declisorio.

ds.- Bl derechs comunizaric. Tipologia de  fuentes. La
recepclion del cereché ZomMUNITACLG BN espPafia: parnicipacion de las
comunidades auténomas mo  la aplicacidén de derecho comunitario
europec.

ADMINISTRACION LOCAL:

36.~ Régimen local aspafiol. ?rinclplos constitucionales y
regulacidn juridaca.

37.- La provincia en el Régimen local, Historia. La regula-
cldn ¢onstitucional de la provincia en espana.

38.- El aunicipic. Historia. Clases de entes menicipales en
el deracho egpadiol.

9.~ El términec nunicipal. La poblacion nunicipal
Conslderacidn especlal del vecino, el empaaronamients menicipal.

40.- organizaclén y competencias municipales.

41.- Réginen de sesiones Y acuerdos des los ¢rganos colegia-
dog locales.

42.- Formulas ascociativas municipales: en especial lag
Mancomunidades.
43.- Ordenanzas vy reglamentos de las entidades locaies.

Clases. Procedimiente de alaboracion y aprobacion.
44,~ Autonomia lacal ¥ tutela.

45.- El parsenal al servicie de la Entidad Local. Sus
clases,

46.- Seleccisn de perscnal permanente ¥ Do permanente al
servicio de las entidades lecales. Las situaclanas

adp1n1StTratlvas de i0s tURClODAries publicos.

47.~ Derechos del personal al servicls de las Entidades
locales. El sistema de sequricad social del PErsonal al S&rvicio
de las CC.LL.

48.= Debereg del peracnal al servicloc ae las entldades
lgcales. Incompatlbilidades, responsabilidad Yy régimen discipli-
naria,

49.- Los hienes de las entidades LOCALSS. Regimen oe
utllizacidn de ilos de dominic publica.

30.- Las formas de actividad en las entidades lcocales. lLa
intervencidn administrativa en la actividad privada.

51.- Las licencias. Naturaleza juridica. Ragimen juridica ¥y
procedimiento de cotorgamients. Bl condiclonamiente de las Licen-
clas.

52.- Bl servicic publico en  1a esteéra local. Los sodos de
gestidén de los servicios pablicos, Consideracisn especial de ia
CONCRI14n.

53.-~ Las empresas municipaloas. Los conscrcios.

34.- Lo contralos administrativos en la esfara locai.

35.- Las haciendas tocales: clasificaclon de Lo& iNGresos.
Ordenanzas fiscales,

56.- Tasas, praclos piblicos ¥y constribuciones especiales.

57.- Los impuestosd locales.

58.- Régimen juridico del gasts piblice local.

5%.- Los presupuestos locales. Contabilidad ¥ cuaentas.

£0.- Las diputaciones provinciales en el estatuto de
autonomia andalucia. La Ley 1i/78 del parlamento andaluz, regula-
dora de las relaciones entre la comunidad auténema de Andalucia y
las diputaciones provinclales de su territorio.

61.- organizacién ¥ competencias de las diputacicones provin-
ciales andaluzas y su articulacidén con las <ceompetenclas propias
de la comunidad autdénoma.

62.- Organizacion de la diputacion Pproviacial ge Hueliva. EL
ralgamento organico de¢ la corporacion.

URBANTSHMO, DERECHO CTVIL, MERCANTIL, LABORAL ¥ FINANCIERQ:

63.- La legisiaciépn urbanistica espaficla. Antecedentas. El
texto refundido de la Ley del suelp. La reforma dei régimen
urbanistico y valoraciones del suelo por Ley 8/90 de 25 de julio.
Legislacion sectorial de especial incidencia en el urbanismo.

64.- La organizacisn administratava dei urbanismo.
Competenclas ¥ de las comonidades autdnomas. Competencias Locaw
les.

B5.~ Significade del plan urbanistico. Taipologia de los
Planes. La jerarquilzacién de lesplaces de urbanismo. Municipios
sin plan de oraenacion.

B&6.- El1 plapneamiento municipales. Losplanes generales
Planes parciales. Proyectos de urbanizacion. 2royramas e actua-
cidn urbanistica. Hormas complementarias y subsidiarias aal
Planeamiento. Planes especlaies,

£7.- La formacion de los planes kerritoriales de urpanismo
de <caracter municipal: competencia vy plaros: estandares urbsnis-
ticos. Procedimientce de aprobacion. La suspensicn de  licencids
Log planes de iniclarTiva particular.

G8.- Vigencia de los planes. Modificacion, revisidn vy
suspensién. Efecto de la aprobacion de los planas.

6%.- La clasificiacion dal sualo, Limitacionss y deceres por
razén de la clasitlcaclon: ceslomes obllgatorias, costeamisnto de
1la obra wurbanizadera. Bl patrimonio municipal del suelo: con-
cepto, naturaleza juridica y régimen aplicable.

70.- La ejecucidn de les planes de nroenaci1on: CUmMPECENCIA Y
priocipios  generales. Actuacidn por  poligencs. Sistemas de
actuacidn: determinacidn del aplicable. Los principi:os de afeecta-
cidn d& plusvalias y de Jjusta distribucién &g benetficias ¥
cargas.

71.,- Parcelaciones vy reparcelaciones. Las eExproplaclones
urbanfacicas: clases y criterios de valoracton.

72.- Edificacidn y vso del a3uels. Edificacién forzosa y
reglatro de solares. Ordenes dz eajecucidn. La declaracion da
riina,

?73.- La licencia urbanistica. Naturaleza y régimen juridico.

74.,- Infracciones urbacisticas. Responsabilidad de la
administracién. Acciones y recuraca.

75.- Loa derechos reales. Constitucién ¥ adqulislcidén de loa
derechos realea. El derecho real de propiedad. La posesidn.

76.= La ohligacidn. Fuentes de las obligaclones. Elementos v
clases. £l gumplimiento y garantfas. ModificaciSn y extincidn da
ia relacidn ogligatoria.

77.- El contrato. Concepto. Elmmentos ¥ requisitos. Vic1os
de los contratos. La convalidacion ¥ LA recision.

78.~ Las sociedades mercantiles en general. Transformacicn,
fusién y extincién de sociedades. Bl registro mercanti}.

79.- Clases da sociadades. Especial consideracién de 1la
sociedad andnima.

80.- Los estados de anormalidad en la via de la empresa.
Suspensidén de pagos ¥ quiebra.

8i.- El parsonal laboral al servicio de ias administracones
publicas. Los convenics colectivos.

82.- El conirate de trabajo. Modalidades. Sistemas de
contratacion en la Administracién publica y ambitos juridicos.

83.- La guspepsidn del contrato de trabajo. La extinciém,
sus causas. Bl asspido.

84.- El derecho de repregsentacion colectlva. La adopclén 0e
medidas de conflicto colectiva.

B83.- El derecho financtero: concepto, auronomia ¥ contenids.
El derecho presupuestarlc:concepto y contenido.

86.- Los <réditca presupuestarios Yy su clasificacion. Las
retribuciones de leos funcionarios pubiicos ¥y su  estructura.
Gastos para la CORmpPra de Diehes y Serviclos. $as5TOs d@ 1OVersion.
Gastos de transferencias. Las gastes plurianuales. houlacisn de
remanehtes & 1NcSorporacion de creditos. Ingresos generadores de
crédicos.

87.- La ejecucion de Presupuesto de gastes. EL Procediml@nto
administrativo de ejecucidn del gasto piblice. Bl acto adminis-
trativo ordenacidén de gastcs y pagos: 3rgancs competentes, Eases
del procedimierzo y documantos contables. Liguidacidén y clerre
del ejercicio.

88.- Los Tributos. [apuestos. Tasas ¥y contribuciones
egpeciales. La relacidn juridica tributaria y Lla chligacién
tributaria. El hecho 1nmponible y £l devenge. EINeRClones anjetl-
vas.

B9.- Las infracciones tributariss: Cconcepte, haturaleza vy
clases. Las sanclones tributarias, La condonacidn de sanclones.
El delito fiscal.

90.- La revisifén de actos adminlstrativos tributarios:
ravision de oficio por la administracidn. Revisidon por la admi-
niscracidn previo recurss. Revisidn por la autoridad judicial.

- Qo
Nimerc de plazas: 1

Esicala: Administracién Especial.
Subescala: Técnica.

Categoria: Media. B

Denominaclédn: Arguitecto Técnico.

Grupo: B [artQ 25 de la Ley 30/84).
Temario:

TEMAS COMUNES:

1.~ La congtitucién espanola de 19/8. Principlios generales,
Caracteristicas y eatructura.

2Z.- Derecno ¥ debere fundaxentales de l[os espandles.

3.- Sometimiento de la administracion a la ley vy alL desrecho.
Fuentes del derecho publ:ico. La ley. clases Q& ieyes.

§,- Los derechos de los cludadanos ante la administracion
piblica. Consideracion especial del 1interesado. Colaboracion y
participacisn de los cindadanos en la administracion.

5.~ El acto admipistrativo: concepto, eficacia y valildez. Ei
procedimiencs administrative local: sus fases. E1l silencia
administrativo.

E.- Régimen local espafiel. Principies constitucionales y
reguiacion juridica.

7.~ Organizacidn y competencias municipales/provinciales.

B.- Peronal al sarvicio de 1a entidad local. La funcidn
piblica local: organizacisén, selaccidn v situaciones administra-
tivas. El personal labaral.

2.= Derechog y debetes dal personal al servicio de los entes
locales. Regponsahilidad. Régimen disciplinario. El sistema de
sequridad sccial del personal al  servicio de las entidades
locales.

10.~- Fuacionamiente de laos nrganos  colaeglados Llocales:
convacatsria, del dia ¥ requisitos de coRstituatan. VotacLones .
Actas y certificados de acuerdos.

1i.- Los contratos administrativos de las entidadas Locales.

12.- El presupuestoa local. Elaboracidén, aprobacidn ¥
ejecucldn presupuestaria. La fiscalizacidn del presupuesto local.

TEMAS ESPRCIFLICOS:

13.- La colaboracidn entre entidades da la administractién
local: e]l municipio asistido a nivel provincial.

14.= El plan de enpleo rural. EI PER en la provincia da
Huelva.

15.= E1 papel de 1las administracicnes locales en el
desarrollo los recursos enddgenos.

16.- La repoblacidn forestal. Planes de retorestacion.

17.- La depuracidn +de aguas residuales en la provincia aa
Huelva. La tecnologia blanda sen la depuracién de aguas residua-
les.

18.« El plan da desarrallo rural de andalucia 13%4-9%,

19.- Los fohdos europecs en al desarrollo regional.

20.- vertiente objetiva ern las cosmpetencias de los entes
piblicos en materias urbaniaticas seqin su ezfera de cchertura
dentre del estado.

21.- Vertiente subjetiva en las coppetencias de los entes
Publiccg en materia urbanistica megin su estera de cobertura
dentro del estado. Los entes locales, Las Diputaciones provincia-
les.

Z2.- La legislacitn urpanisStida en vigor. Contenido. EL
nuevo edtado urbanistico consecusnte tras el texto Tefundido.

23.- ELl valor urbanfstico del suelo en 1la legisiacion
vigente. Il planeamientc del suelo en la legislacién. Las compe-
tencias expropiaterias de la administracion. Reéegimen Juridico v
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disposicicnes de 1la intarvencién de los entes de competencia
urbanigtica an 1a eXpToplaclen.

23.- E} plan urbanistico. Lla composiclén decumental del
misme. Trascendencia de la ausencia de alguno de sus componentes
o de la presencia de defectas en aguallos.

25.~ La valorac:ion del suelp ¥ sU conexlon COR €. regimen ce
valoracidn fiscal. valer lnicial v valor urbanistico. petermina-
cidén del valer urbanistico. WValoracidn del suela destinado a
sistemas genarales.

26.- Areas de reparTto. Concepts. Criterios de su d&limita-
cidn. Tipos sagin las dlstlotas categarias del suelo. Considera-
ciones técnicas.

7.~ concepta de  aprovachamiento. Aproveachamianto permitide
por el plan de un Certenc. Urbanisticoe lucrative de un terreno.
De un dtea. Aprovechamiento Lipo.

8.« El derecho al aproveconamlénts urbanistice. Contanido.
Adquisicidn. Régimen transiktoric que ie 23 de aplicacién.

29.= Disposiclones urbanisticas que legalizan la tnterven-
cidn administrativa sobre los derechos de dominie del suelo.
Supuasto que ohligan a actuar a los drgancs de la adminlstraclan
piblica gegin sus compatencias.

40.- El espaclo libre en 1ios micleos de poblacidn mediecs de
amblente rural. Estructuracidén de dichos espacios lLibras. Sistama
de espclos libres sinqulares. Caractares.

31.=- La ejecucidn de los sistemas en ia leglslacién urba-
nistica. obligaciones de titulares de suelo a sopertar las cargas
urbanisticas. Alcance de las aportacicnes obligatorias al
patrimonio del suele pdblico. Alcance del deper de adecuar
urbanisticamente el suele para su explotacién. La escala de
financiacién de sus fasged. )

32.- Rehabilitacidn del espacic pblico: La calle. La plaza.
Sug elementos. Definicidn. Evolucién histérica, Andlisis previeo
al preyecte. Disedo.

13.- Trascendencia legal de las desforestacicnes, provocadas
© ng, en la reclasificacion wurbanistica. Destino urbhanistico de:
suelo de explotacion forestal. La disuasion ¥ la represicn gopre
los diferences tipus ae actos de gesforestaclén, en las medidas
legales ante la persecucidn del lucro.

44.- Alcance a nivel provincial de proteccidn  del amedio
fisice como patrimonic a defender. Diferentes tipos de recursos
adscrinibles al incterés medioambiental.

15.~ El desartallo de actividades econdmicas localizadas en
el med1c rural come actividad humana. Factores que interviena.
Principie de locacional. Prin¢ipio de prevencidn sobre el dete-
rioro medicamblenktal. '

36.~ Tratamiento de basuras y eacembros sn nicless rurales,
Antecedentes. Estado del medio rurai. Gestidn de residuos solidos
urbanos .

17.- El 1mpacta amblental como Eactor determinante para el
tratamiento de las aguas residuales. Objetiwos de la depuracion.

18. - Disposiciones y normas pata la redaccldés ¥ tramitaclon
de documentacisén técnica definiteria del tratamiento ¥ wvertido de
aguas residuales.g

3%.- Redes de abastacimiaento. UObjetivos. Elementos. Tipolo-
gla. Recomendacicnes. Reformas y ampliaciones, Instalacivnes.
Materiales. Influencia de los sueloss. Priebas. bDesinfeccinn.

40¢.- P:rezas y obras especiales en las redes de distribucian
de agqua para el consumc humane =n las poblaciones.

41.- Redes de aleantaciliade. INfoTtmaciop pravia y congivio-

nantes.  Estrertuva. Evaluacion e bos  distincos dSPECTOS
conducentes disens de una red. Disefo.
42.- caracteristicas de las redes de saneamienta de las

poblaciones. Comstruccidn ¥ mantenimiento.

43.= Alumbrado piblico. Disefo. Disposicién de luainarias.
Consideraciones econdmicas. Recomendaciones. Cilculos.

44.~ Instalaciones de cenexlén de baja tensidn. Caracteris-
ticas técnicas.

45.= Redes de suministre aléctrico en baja tensidn. Tipos.
Caracteristicas técnicas.

46.- Redes de tercera catageria. Caracteristicas técnicas.

Tipoa.
" 77 4%~ pabricas de bage pétrea. La roca cono salsments cons-—
tructivo. Caracterigticas de lag rocas seleccionadas come
racurscen hecha construetive. La transformacion de la roca de
construccidn su incluaidn en obra. Hodalldades de aplicacién.

44.- Los hormigones.’ 83u gjecucidén 'y factores condicionantes.
Protecciones en gu pusata en obra ¥ an al proceso de eristaliza-
cidén. Prevencidn de su deformaclion tarwica. Caracteres adiciona-
les aportables en su composlcisn.

49.- El cerramiento vertical como proteccidn. Conceptos y
diferentes tiplogias. caractares de seguridad b de
confortabilidad el habitat. Eafuerzos horizontales. Insolacion.

51.- Bl eleseato coastructivo de cubricién. Conceptos
generales. oiferentes tipologlag. Sus caracteres de
confortabilidad para el habitat. Impenetrabiitidad pluvial vy su
evacuacidn. Alreaclion. Aislaniente constructivo. Elementos de
sustentacidn estructural.

51.- Labor proyectiva para 1las construccionas de explotacion
Tural. Recurses materiales y =oluciones constructivas al uso
Agropecuarlio.

2.- La fisuracidn comc medio de detectar deformacicnes de
elementos de hormigén. Tiplogias de rupturas. Reconocimiento.
Efegtos reslégicos v medicambientales. La diversificacian frag-
mentaria de fisuras.

53.- La fisuracién hidrotérmica. Consecuencias dimensiona-
les. Lisis ¥ de disgnostico.

54.- Disposiclones defectuosas ge elementos constructivos de
hormigdn armado.

55%.- Rehabilitacidn. La cronclegia cemo factor tipoldgico de
edificios. MNecesidades de los edificios en la escala humana.
Probabilidad de vida de uwna estructura. La seguridad coms objeti-
vo. La rehabilitacidn. Miveles de rehabilitacidn. Metodelogia de
rehabilitacldn. Investigaciones previas ¥ analisis.

58.- R2paracion de cimentaciones. Aproximacion merodologica
¥ reconcaimtentos., Interpretacidn gegkecrnica. EL reales. EL
batachi, drapgajes de impermeabilizacidn. Actuac.ocnes sobre 21
terranz. Trpulugia de danos derivados.

57.- Reparacidn de elementos verticales consolidacionas y
rahapbilitacicon de fachadas y murcs. Humedades: consecusncias v
tratamiento.

58.- Aehabilitacidn de forjadoes. Tipos. Refuerzos. Medidas
de seguridad.

59.- Rehabilitacidn de <ubliertas. Metodologia de racoacei-
miento. Exigencias. La madera en soluciones de cublerta. Tipalo-
gia. oOperaciones de mantenimilento. Bases de la actuacicén.
Reparaciones lo viejo. Alternativas. Caracteres patolégicos.

6¢.- La responsabilidad decenal de los profesicnales de la
construccidn. Clases de obras, Conceptos de ruipa y vicios.
Derachos del subadquirente. Su traosmisidn ¥ prescripclen.
Distrihucidén de responsabllidades.

- OODOO0POOBNG—————= ==~

Himerc de plazas: 1

Escala: Administracién Especial.
Subescala: Técnica.

Categoria: Media,

Deaoninacidn: Ingenlere Técnice.

Grupe: B {(art? 25 de la Ley 30/84)
TemaTio:

TEMAS COMUNES:

1.~ La constitucidn espaficla de 1978. Principios generales.
Caractaristicas ¥y etructura.

2.~ Derecho y debere fundamentales de los espanoles.

3.~ Sometimiento de Ia administracion a la ley y al derecho.
Fuentes del derecho piblice. La ley. clases de leyes.

4.- Los derechos dea los cludadanos ante la administracidn
riblica. Consideracién especial del interesado. Colaberacidén vy
participacidn de los cindadanos en la administracion.

5.~ El acto adminastrative: concepto, eficacia y validez. E1

pracedimients adminiskrative loszal: sus fases. El silencio
administrative,
6.- Réginen local espaficl. Arincipios donstitucionalias vy

ragulacidén juridica.

7.- Organizacion y comp2tenclas munlcipales/provinciales.

8.- Peronal al secviclo de la  entidad local. La tuncion
pitblica local: organizaclién, seleccidn y situaciones adminiscra-
tivas. El1 personal laboral.

9.- Darachos y deberes del perscnal al servicic de Los entes
iocales. Responsabiiidad. Regimen disecipiinario. El sistema de
seguridad sccial del personal al servicio de las enridades
locales.

10.~ Funcichamiento de los Arganes colegrados idcaies:
conwocatoria, del dia ¥ requisitos de constitucidn. Voracionms.
Actas y cerciflcados ge acuerdos.

11.= L9S CoRIIates adminiscracives de 1as enclgades localss.

12.- El presupuestas locai. Elaboracién, aprcobacien vy
ejecucidn presupuestaria. La filscallzacisdn del presupuesto Locail.

TEMAS ESPRECIFICDS:

13.- La festidn del medio amblente dedde ias adminlstracio-
nes publicas.

14 .- Competencias lecales en el medio amblenze.

15.- Legigsaclen amplental.

16.- Los residuos g6lidos urbanos: definicion, clasitica-
cion, preduccion, composicidn caracteristicas

17.~ Segislacidn sobre resrducs silidos urbanos

18.- Tratamiento de los residucs solides nrpanos mediance el
vertido concrolade.

i1%9.- Factores a consigerar en la ubicacidn de vertederos

controlados.

20.~ Técnida de <¢ontrol en vertederos controlados de resi-
duoz sélides urbanos.

1.~ Tratamiasnto de los residucs sdl:dos urbanos mediante el
compogtaje.

22.- Tecnicas fie conrral &n plantas de compastale.

23.- Tracamiente de 155 residuos séiidos urbanes mediancs La
1RE1Neraclon.

28.- ProDipmATIcAa QUEe DFESBATA 1A INCINDECAclaofn & [CeS10uas
34i1dos uUrbdnos.

25.~ Tecnicas de CORTIrol en Diantas ue LACLAEradOres.

26.- Andilisls comparativo de las  siscemas ae cratamiento e
resiauos s$olldos urbanos.

27.- Seliaco ¥y eliminacidn de vercedercs LLCORLIOLACGOS .

78.- Los Planes de Gesr1dn de TES1lAUCS $S011a0% LrDanocs.

29.- £1 Pian de GB8SC1an da tad regidlasds  SO0L140S UTDANOS e
A provinela ae dueiva.

1U.- ©I 4proveECI1dmLAntd QB 108 FER1ALGSE A0. LA0S UUSALGE.
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3.~ Producclidl ¥y uso der DrAgas a parcir A 1025 FEXIAULLS
SOLLUDE UIDGnUS.

i.- Legisiaclon sobre embalajes.

Las aguas; abasTeclmlento, SaNeamlento y QBPULACLOn.
Legislacidén sobre proteceidn amhiental.
Los estudioca de impacto ambisntal.

37.~ Hetodologia para la zealizacidén de los estudios de
impacto ambiantal.

38.- Principales actividades gua producen inpactos,

39.- valoracidn da impacto ambiental.

40.- La ceontaminacién atmosférica: legislacisn, tipo de
contaminantes y control.

4l.= El ruido: medidas preventivas y control.

42.~ La prevencion ambiental.

43.=- La calificacién ambiental.

44.~ La calidad ambiental.
Procedimlento de calificacidn ambiental.
Procedimiento de evaluacidn ambiental.
Procedimiento de informe ambiental.
La diaciplina ambisntal.
actividades sometidas a evaluacidn de impacte ambien-

50.- Actividades zametidas a informe ambiental

Sl.- Acrividades sometidas a caiificacidn ambiental.

32.- Medidas correctoras aplicables a accividades de doma de
animales, picaderos, almacenms de abonos ¥ DPLensos, ¥ expictacio-
nes ganaderas en estabulacidh permanente no inciulces en ei anexo
segqunde de la Ley 7,/%4 de Proteccion Ambiental.

53.- Medidas corrsctoras aplicables a actividades ae talle-
TeS 2N generos d4e Ppunto ¥y TeXT1les, & 1NSTALacADOes [eiaclonanas
con Lracamiento de pieles, cueros y tripas, R

34.- Medidas correctoras apiicables a actividades de impren-
ta, artes graficas, taileres de edicion de prensa, azlmacenes ai
por mayor de articulos de drogqueria, perfumeria y farmacia,
estaclones de servicio de venta de gasolina ¥ ottos combustiblas
¥ lavanderia.

5%.- Madidas correcioras apiicapies a activicades de cate-
bar, rescaurantes, Fups, dlscotecas, salas de fiesta, saiones
recreatlvos, ¢inesd, CeaLras. darajas, aparcamleniss y 24TacLones
ae autobares.

56.- Medidas correctoras aplicables a actividades de gimna-
aivs, academias de Dballe v danza v eztudics de rodaje y graba-
caion.

37.- Medifdas corre¢tords ¥y aplicables a  actividades de
marnicaerias.  pescaderias, panadderias v asadores de polios,
aamburqgueserias v fresdariay de pacazas.

39.- Medidas correccoras aplicables & actlvldaded dw
supermetvsacos, venta y  almaceén de conyelados, Erutas vy verduras
¥, faor Cl1Oon artesanai ¥ venta de helaaos.
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29.- medidas covractoras aplicables a acilividades de
carpinteria madara, almacenes y venca de muebles, carpinterias
metalicas Yy cerrajerias, industrias de transformacién da la
madera y fabricacidn de muebled; y talleres de reparaciones
elécrricas.

60.=~ Medidas correccoras aplicables a actividades de
reparacidn de vwehicules y maguinaria, lavado y engrase e
instalacicnes de desgyace y almacenamiento de ¢hatarra.

Isla Cristina, 5 de noviembre de 1998.- El Alcalde, Fran-
cisco Zamudio Medero.

ANUNCIO de bases.

BASES APROBADAS POR ESTE PLENO MUNICIPAL EN
SESION CELEBRADA EL DIA 21 DE OCTUBRE DE 1998,
QUE HAN DE REGIR PARA CUBRIR EN PROPIEDAD,
MEDIANTE CONCURSO LIBRE, DIVERSAS PLAZAS DE PER-
SONAL LABORAL QUE FIGURAN EN EL ANEXO |

1. Normas generales.
1.1. Objeto de la convocatoria y régimen juridico.

El objeto de esta convocatoria es la provision de diversas
plazas, vacantes en la plantilla de personal laboral de esta
Corporacion, incluidas en la oferta publica de 1996, que figu-
ran en el Anexo | de estas bases, siendo sus caracteristicas
las que igualmente se indican.

La seleccién se realizara mediante concurso, por el pro-
cedimiento de acceso libre, de conformidad con lo establecido
en el R.D. 896/91, de 7 de junio, y en le R.D. 364/95,
de 10 de marzo.

Se regira esta convocatoria por las disposiciones del citado
Decreto, asi como por la Normativa de Régimen Local aplicable
y la Estatal Bésica y supletoria (especialmente Ley 7/85, de
2 de abril, Texto Refundido de las Disposiciones de Régimen
Local; Ley 30/84, de 2 de agosto; Ley 23/88 que modifico
la anterior; R.D. 896/91, de 7 de junio, y R.D. 364/95, de
10 de marzo).

1.2. Derechos y deberes.

Quien obtenga la plaza tendré derechos y deberes inhe-
rentes a la misma como Empleado del Ayuntamiento de Isla
Cristina y los determinados con caracter general o especial
por la legislacion laboral, convenio colectivo y demas dispo-
siciones que resulten de aplicacion.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a esta convocatoria sera necesario reu-
nir, con anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes, los requisitos siguientes:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad el dia que termine
el plazo de presentacion de solicitudes y no exceder de aquélla
en que falten menos de 15 afos para la jubilacién forzosa
por edad determinada por la legislacion basica en materia
de funcioén publica.

A los efectos de la edad méxima para el ingreso, se com-
pensara el limite con los servicios cotizados anteriormente a
la Seguridad Social, en cualquiera de sus regimenes.

c) Estar en posesién del titulo exigido o en condiciones
de obtenerlo en la fecha que termine el plazo de presentacion
de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado ni despedido por causa jus-
tificada del Servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de las correspondientes funciones publicas.

f) No hallarse incurso en ninguno de los casos de inca-
pacidad ni incompatibilidad establecida en las disposiciones
vigentes.

3. Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria
en la que los aspirantes deberan manifestar que relinen todas
y cada una de las condiciones exigidas en la Base 2, se dirigiran
al Sr. Alcalde-Presidente de esta Corporacion y se presentaran
en el Registro General de la misma, o por medio de alguno
de los sistemas establecidos en la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

A dichas instancias deberdn acompafarse de fotocopia
del DNI, original del recibo o carta de pago de los derechos
de examen, asimismo se acompafaran los documentos acre-
ditativos de los méritos alegados, conforme al baremo sefialado
en la base 6, debidamente relacionados en hoja-indice, firmada
por el aspirante; dichos documentos podran ser originales o
fotocopias compulsadas por el Secretario General del Ayun-
tamiento de Isla Cristina, Notario u otros organismos publicos.
Los documentos no presentados junto con la instancia no seran
tenidas en cuenta para la valoracién de méritos. Los docu-
mentos incompletos o no fehacientes seran tenidas por no
presentados.

El plazo para presentacién sera de veinte dias naturales,
a contar del siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Los derechos de examen serén de 2.500 ptas., que debe-
ran abonarse mediante pago directo en la Tesoreria Municipal,
donde se expedira al interesado el recibo o carta de pago.

Los derechos de examen podran satisfacerse, mediante
giro postal o telegréfico, dirigido a dicha Tesoreria, haciendo
constar el nombre del aspirante y la prueba selectiva a que
se presenta.

4. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Alcal-
de-Presidente aprobaré la lista provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos, que se hara publica en el Boletin Oficial
de la Provincia, concediéndose un plazo de diez dias para
subsanacion de errores y reclamaciones. De no producirse
se tendré por elevada la lista a definitiva.

5. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador del concurso sera nombrado por
el Alcalde-Presidente, y contara de los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o Concejal en quien
delegue.

Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia, designado
por la Consejeria de Gobernacién y Justicia.

Un funcionario o laboral propuesto por el Comité de
Empresa. Si no fuese posible designar un funcionario o laboral
de esta Corporacién con titulacién suficiente se podra nombrar
miembro del Tribunal a un funcionario de carrera o laboral
fijo de cualquier otro Ayuntamiento de la provincia o de la
Diputacién Provincial.

Dos funcionarios o laborales de igual o superior titulacién
a la exigida para las plazas a cubrir, designado por el Alcal-
de-Presidente. Si no fuese posible designar un funcionario o
laboral de esta Corporacién con titulacion suficiente se podra
nombrar miembro del Tribunal a un funcionario de carrera
o laboral fijo de cualquier otro Ayuntamiento de la provincia
o de la Diputacion Provincial.



