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29.- medidas covractoras aplicables a acilividades de
carpinteria madara, almacenes y venca de muebles, carpinterias
metalicas Yy cerrajerias, industrias de transformacién da la
madera y fabricacidn de muebled; y talleres de reparaciones
elécrricas.

60.=~ Medidas correccoras aplicables a actividades de
reparacidn de vwehicules y maguinaria, lavado y engrase e
instalacicnes de desgyace y almacenamiento de ¢hatarra.

Isla Cristina, 5 de noviembre de 1998.- El Alcalde, Fran-
cisco Zamudio Medero.

ANUNCIO de bases.

BASES APROBADAS POR ESTE PLENO MUNICIPAL EN
SESION CELEBRADA EL DIA 21 DE OCTUBRE DE 1998,
QUE HAN DE REGIR PARA CUBRIR EN PROPIEDAD,
MEDIANTE CONCURSO LIBRE, DIVERSAS PLAZAS DE PER-
SONAL LABORAL QUE FIGURAN EN EL ANEXO |

1. Normas generales.
1.1. Objeto de la convocatoria y régimen juridico.

El objeto de esta convocatoria es la provision de diversas
plazas, vacantes en la plantilla de personal laboral de esta
Corporacion, incluidas en la oferta publica de 1996, que figu-
ran en el Anexo | de estas bases, siendo sus caracteristicas
las que igualmente se indican.

La seleccién se realizara mediante concurso, por el pro-
cedimiento de acceso libre, de conformidad con lo establecido
en el R.D. 896/91, de 7 de junio, y en le R.D. 364/95,
de 10 de marzo.

Se regira esta convocatoria por las disposiciones del citado
Decreto, asi como por la Normativa de Régimen Local aplicable
y la Estatal Bésica y supletoria (especialmente Ley 7/85, de
2 de abril, Texto Refundido de las Disposiciones de Régimen
Local; Ley 30/84, de 2 de agosto; Ley 23/88 que modifico
la anterior; R.D. 896/91, de 7 de junio, y R.D. 364/95, de
10 de marzo).

1.2. Derechos y deberes.

Quien obtenga la plaza tendré derechos y deberes inhe-
rentes a la misma como Empleado del Ayuntamiento de Isla
Cristina y los determinados con caracter general o especial
por la legislacion laboral, convenio colectivo y demas dispo-
siciones que resulten de aplicacion.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a esta convocatoria sera necesario reu-
nir, con anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes, los requisitos siguientes:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad el dia que termine
el plazo de presentacion de solicitudes y no exceder de aquélla
en que falten menos de 15 afos para la jubilacién forzosa
por edad determinada por la legislacion basica en materia
de funcioén publica.

A los efectos de la edad méxima para el ingreso, se com-
pensara el limite con los servicios cotizados anteriormente a
la Seguridad Social, en cualquiera de sus regimenes.

c) Estar en posesién del titulo exigido o en condiciones
de obtenerlo en la fecha que termine el plazo de presentacion
de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado ni despedido por causa jus-
tificada del Servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de las correspondientes funciones publicas.

f) No hallarse incurso en ninguno de los casos de inca-
pacidad ni incompatibilidad establecida en las disposiciones
vigentes.

3. Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria
en la que los aspirantes deberan manifestar que relinen todas
y cada una de las condiciones exigidas en la Base 2, se dirigiran
al Sr. Alcalde-Presidente de esta Corporacion y se presentaran
en el Registro General de la misma, o por medio de alguno
de los sistemas establecidos en la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

A dichas instancias deberdn acompafarse de fotocopia
del DNI, original del recibo o carta de pago de los derechos
de examen, asimismo se acompafaran los documentos acre-
ditativos de los méritos alegados, conforme al baremo sefialado
en la base 6, debidamente relacionados en hoja-indice, firmada
por el aspirante; dichos documentos podran ser originales o
fotocopias compulsadas por el Secretario General del Ayun-
tamiento de Isla Cristina, Notario u otros organismos publicos.
Los documentos no presentados junto con la instancia no seran
tenidas en cuenta para la valoracién de méritos. Los docu-
mentos incompletos o no fehacientes seran tenidas por no
presentados.

El plazo para presentacién sera de veinte dias naturales,
a contar del siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Los derechos de examen serén de 2.500 ptas., que debe-
ran abonarse mediante pago directo en la Tesoreria Municipal,
donde se expedira al interesado el recibo o carta de pago.

Los derechos de examen podran satisfacerse, mediante
giro postal o telegréfico, dirigido a dicha Tesoreria, haciendo
constar el nombre del aspirante y la prueba selectiva a que
se presenta.

4. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Alcal-
de-Presidente aprobaré la lista provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos, que se hara publica en el Boletin Oficial
de la Provincia, concediéndose un plazo de diez dias para
subsanacion de errores y reclamaciones. De no producirse
se tendré por elevada la lista a definitiva.

5. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador del concurso sera nombrado por
el Alcalde-Presidente, y contara de los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o Concejal en quien
delegue.

Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia, designado
por la Consejeria de Gobernacién y Justicia.

Un funcionario o laboral propuesto por el Comité de
Empresa. Si no fuese posible designar un funcionario o laboral
de esta Corporacién con titulacién suficiente se podra nombrar
miembro del Tribunal a un funcionario de carrera o laboral
fijo de cualquier otro Ayuntamiento de la provincia o de la
Diputacién Provincial.

Dos funcionarios o laborales de igual o superior titulacién
a la exigida para las plazas a cubrir, designado por el Alcal-
de-Presidente. Si no fuese posible designar un funcionario o
laboral de esta Corporacién con titulacion suficiente se podra
nombrar miembro del Tribunal a un funcionario de carrera
o laboral fijo de cualquier otro Ayuntamiento de la provincia
o de la Diputacion Provincial.
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Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue. Actuara con voz y voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los miembros
suplentes respectivos, que serdn designados conjuntamente
con los titulares. La designacion de los miembros del Tribunal
se hara publica en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento,
con una antelacién minima de quince dias al inicio de los
ejercicios.

Todos los miembros del Tribunal, titulares y suplentes,
deberén estar en posesion de titulacion igual o superior a la
exigida para la plaza que se pretende cubrir.

Los miembros del Tribunal, cuando concurran a las sesio-
nes que celebre, percibirdn las asistencias previstas en el
R.D. 236/88, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por razon
del servicio, conforme a su Anexo |V, categoria segunda, sin
perjuicio de las dietas y gastos de viajes que correspondan
en su caso.

El Tribunal podré constituirse y actuar vélidamente en
cada una de sus sesiones cuando concurran al menos tres
de sus miembros, indistintamente, titulares o suplentes. Si
no asistiera el Presidente o su suplente, presidird la sesién
el Vocal de mayor edad. Si no asistiera el Secretario o su
suplente, actuara como tal el Vocal de menor edad.

En caso de empate entre los miembros del Tribunal, el
voto de quien presida la sesion seré dirimente.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacion de las Bases de la presente
convocatoria, asi como lo que debe hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos por el Tribunal, pudiéndose forma-
lizar reclamacion ante el propio Tribunal en el plazo de tres
dias. Contra la resolucion denegatoria de éste podra inter-
ponerse recurso ordinario ante la Presidencia del Ayuntamiento
de Isla Cristina, cuya resolucion pondra fin a la via admi-
nistrativa.

6. Pruebas selectivas.

La seleccién se efectuara por el procedimiento de con-
curso, segun las siguientes normas:

A) Experiencia Profesional:

- Por cada mes o fraccién de servicios al Ayuntamiento
de Isla Cristina, asi como a sus Organismos Auténomos, y
Empresa Publica, en puesto igual al que se opta, tanto en
régimen administrativo como laboral, acreditado mediante cer-
tificacion: 0,25 puntos, hasta un méximo de 4,5 puntos.

- Por cada mes o fraccién de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, en plaza igual a la ofertada, tanto
en régimen administrativo como laboral, acreditados mediante
certificacion de la correspondiente Administracion: 0,15 pun-
tos, hasta un méximo de 3 puntos.

- Por cada mes o fraccién de servicios prestados en la
Empresa Privada en puesto y categoria igual a la que se opta,
acreditado mediante certificado de empresa u otra resolucion
de la Presidencia a que se alude en la Base 6 de esta
Convocatoria.

El baremo no comenzara hasta que hayan transcurrido,
al menos, dos meses desde la fecha de publicacién del extracto
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Con quince dias de antelacion, como minimo, se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y el Tablén de Anuncios
de la Corporacion el lugar, dia y hora de comienzo de la bare-
macion del concurso.

La autoridad convocante, por si o a propuesta del Pre-
sidente del Tribunal, debera dar cuenta a los érganos com-
petentes de las inexactitudes o falsedades en que hubieran
podido incurrir los aspirantes a los efectos procedentes.

9. Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto aportara ante el Ayuntamiento de
Isla Cristina, dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar
desde el siguiente al que se haga publica la propuesta del
Tribunal, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos para tomar parte en la
convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuer-
za mayor, no presentasen la documentacion aludida, no
podrén ser contratados, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieren
haber incurrido por falsedad en su instancia.

10. Contratacion.

Una vez presentada la documentacién a que se alude
en la Base 9 por todos los aspirantes seleccionados o trans-
curridos los 20 dias a que en ella se hace mencion, se dictara
por la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento la oportuna reso-
lucién, decretando la contratacién de los propuestos que hubie-
ren cumplimentado tales requisitos.

Si en el plazo de 10 dias naturales, a partir de la noti-
ficacién de la decision del érgano competente, no se presentase
el aspirante seleccionado a firmar el oportuno contrato, se
le tendré por desistido, y caducado el derecho a su contratacién
laboral.

11. Interpretacion de las bases e incidencias.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas
bases y la resolucion de incidencias y recursos, hasta el acto
de constitucion del Tribunal, en que se atribuird a éste la
facultad de interpretar y resolucion de incidencias hasta la
terminacién de las pruebas.

12. Norma final.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podrén ser impugnadas por los interesados en los casos y
en la forma establecidos por la vigente LRJPAC.

ANEXO |

Numero de plazas: 1.

Denominacién: Coordinador de Cultura.

Grupo: Asimilado al B (art. 25 de la Ley 30/84).

Edad de jubilacién: 65 afos.

Titulo exigido: Diplomado Universitario o equivalente.

NUmero de plazas: 1.

Denominacién: Técnico Deportivo.

Grupo: Asimilado al B (art. 25 de la Ley 30/84).
Edad de jubilacién: 65 afnos.

Titulo exigido: Diplomado Universitario en Educacion Fisi-
ca 0 equivalente.

Numero total de plazas que regulan las presentes bases: 2.

Isla Cristina, 5 de noviembre de 1998.- El Alcalde,
Francisco Zamudio Medero.
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ANUNCIO de bases.

BASES APROBADAS POR ESTE PLENO MUNICIPAL EN

SESION CELEBRADA EL DIA 21 DE OCTUBRE DE 1998 QUE

HAN DE REGIR PARA CUBRIR EN PROPIEDAD, MEDIANTE

PROMOCION INTERNA, UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMI-

NISTRACION GENERAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE

ESTE AYUNTAMIENTO Y QUE FIGURA EN LA OFERTA DE
EMPLEO DE 1996

Primera: OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

E]l objeto de esta convocatoria es la provisidén en propledad
de una plaza qe Técnico Medle de Admin:istracion General, vacante
et 1a plantilla de esta Corperacidn, perteneciente a la Escala de
Adminlstracion  General, Subescala Técnica, Categoria Media,
perteneciente al Grupe B (ar:@ 25 Ley 30/84), por el EisLema de
promocién interna entre funcionarios de los Cuerpos o Escalas del
grupe ilnferior -correspondiente al Grupo C, Escala ¢de Administra-
ci16n General, GSubescala Adminietrativa- ¢e ia plantilia de
funcionarios de esEte Ayuntamiento,

La seleccion ee  rvealizara mediante concursc-opesicicn, ae
conformidad con ico establecide en el R.G. 896791 Ge 7 de junlo y
en el R.D. 364/95% de 10 de nmarzo.

Se regird esta convocatoria por las disposiciones del citade
decreto asi come por la Normativa de Régimen Local aplicable ¥ la
Estatal béslca vy supletoria {(especialmente: Ley 7/85 de 2 de
abril; Texte Retundide de las Disposicicones de Régimen Local: Ley
30/64 de 2 de agosto; Ley 23/88 que modificd la anterior; R.D.
896791 de 7 de junie ¥y R.D. 364,95 de 10 de marzo).

Segunda: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Para ser admitidc a esta convocatoria seri necesarils rechir,
con  anterioridad a la fipalizacidén del plazo de presentacién de
solicltudes, los requisitos siguientes:

a) .- Ser funcionario de carrera al servicio de este Ayunta-
miente, perteneciendo a la Subescala Administrativa, de la escala
de Administracién General y Grupe de Clasificacién "c*, del
articule veinticlnco de la Ley 30784 de 2 de agasto.

b).- Contar con una antigiiedad minima de dos ahos de servi-
cics prestados a este Ayuntamiento en la referida subescala.

c).—- Estar en posesicén del tituleo de diplowado universitario
o edquivalente.

Tetcera: INSTANCIAS:

Las instancias solic¢itande tomar parie en asta  convocato-
ria, en la gue 105 aspirantes debevdn manifestar que reinen todae
¥ cada una de las condicicnes exigloas en ia Base Segunda, se
girigitan al sT. Alcalde-Presidente de ests Corperacién ¥ se
Presentardn en ei: Registro Gemeral de la misma, o por wedio de
alguno de 1os sistemas estaklecidos e la Ley de Procedimiento
Administrativo Camdn.

A dichas instancias deberéan arcmpaiarse 1los  documentos
acreditativos de ios méritoe alegados, conforme al barebo que se
incorpora 8 estas hases. Las documentoe no krescentados Jjunto con
la instancia no serdn tenidos en cuenta poara la valoracién de
méritos. Los documentus incodpletos o no  fehacientes seran
tenidee poOr no presentadoe.

El plazo para presentacisn sera de veinte dias naturales, a
contar del siguiente al de la publicacisn de 1a convocatoria en
¢l Boletin Cficial del Estado,

Cuarta; ARMISTON DE ASPTIRANTES:

EXpirado el plazec de presentacidn de instancias, el Alcalde-
Pregidente aprobaré la lista provisional de aspirantes admitidos
¥ excluidos, gue ze hars piblica en el tablén de anuncios de la
Corporacidn, concediéndose un piazo de diez dias pare subsana-
cién de errores y reclamacicnes. De tio producirse ee tendri por
elevada la 1igta a definitiva.

Quinta: TRIGUNAL CALIFICADOR;

El Tribunal calificador del concursc-opeosicién serd nombrado
por el Alcalde-Presidente y constard de los sigquientes miembros:

PRESIDENTE: E1 de la Corporacidn o Concejal en quien dele-
gue.

VOCALES:

Un representante de la Junta de An@alucia, desig-
nado por la Congejerfa de Gobernacidn.

Un funcionsric propuesto por la Junta de Perso-
na.. 51 no fuese pasihle designar un funcionario de esta Corpora-
c€16n  con  titulacién suficiente se podrd nombrar hiembro del
tribunai a un  funcicnaric de carrera de cualquier otro Ayunta-
miento de la provincia o de la Diputacion Provincial.

Dos funcienarios de igual o superior titulacién a
exigida Ppara l& plaza a cubrir, designados por e) Alcalde-
Presidente. 51 no  fuese posible designar un funcilconzric GE esta
Corporgclon con titulacifdn suficiente se  podyd nombrar riembro
del ¢ribunal a un funcionaric de carrera de cuzlguier ctre
Ayuntanrjento de la provincia o de la Diputacién Provincial

SECRETARIO: El de la Corporacidn o funcionaric en quien
delegue. Actuard con woz ¥ voto. 51 oo contase la Corporacidn con
Secretario de habilitacién nacional ni funcionario prop:o con
tiviiacidén suficiente se podrd nomhrar miembro del tribunal a un
funcionario de carrera de cualquier otra Ayvuntamiento de la
Provincie © ge la Diputacidn Provincial.

El Tribunel quedard integrado, ademas, por las milembros
suplentes Tespectives, que serdn designados conjuntamente con los
T1tulares. L& designacidn de los wmiembras del Tribunai ce hara

piplica en el Tabldén de Anuncios del Avuntamienio, con  una
antelacidn minima de quince dias al inicilc de los eiercicios.
Todos 1os miembros del tribunal, titvlares y suplences, ceberdn
estar en posesidn de tltulacidn igual ¢ superior a 1a exigida
Para la piaza gue se pretende cubrir.

Los miembros del Tribunal cuando concurran a las sesiones
que celebre, percibirén las aslstencias previstas en el R.D.
236/88, de 4 de marzo, sobre jpdemnizaciones per razon del
servicio, conforme a ou anexs 1V, categoria segunda, sin perjui=-
cilo de las dietas y gastos de viaje que correspondan en su caso.

El Tribunal podri conatituilrse ¥ actmar vdlidamente en cada
une de =us sesiones Cuando concurran al menos tres de sis miem-
bros, indistintamente titulares o suplenteés. Si no asistiera el
Presidente o su  Buplente, presgldird la sesién el vocal de mnayor
edad. 5i no asistiera e] Secretario © &u suplente actuard <como
tal el vocal de menor edad.

En caso de enpate entre loz miembros del tribunal, el vote
de gulen presida le sesidn serd dirimente.

Sexta: PROCEDIMIENTO DE SBLECCION:

La seleccidn de los aspirahtes @ hpréd mediante el sistema
de concurec~cpoeicismn.

La fase de concurso no tendrd caracter eliminatorio v se
valorard hasca un cincuenta por ciento sobre la puntuaciém total
de la convocatoria, oleorgandese hasta un veinticinco por ciente
Por antigiedad en el Cuerpo a gue pertenezca, y otro veinticince
por ciento entre historial profesional ¥ curses de formacidn,
conforme al baremc del anexo de esta convecatoria.

En ‘ningin ¢asc la puntuacidn obtenida en la Fase de concurso
podrd aplicarse para superar los ejercicice de la fase de oposi—
cidn.

La calificacién de 1lo8 néritos alegados por Jlos sspirantee
se efectuara por el Tribupal con antelacidénm al comienza de los
ejercicios de la fase de cposicidn, publicdndose en el taklén de
anuncios del Avuntamiento antes del comienzo de agquéllos.

Séptima: BEJERCICICS DE LA OPODSICION:

Primer ejercicie; Contestar por escrito un cuestlonaric de
50 preguntas con respusstas alternativas schre el coptenide del
programa gque figura coke perte primera del anexo 1I de esta
convacatoria. El tiempo para realizar este ejercicio no podri ser
gupericr a 1 hora. €ada respuesta acertada se valorard con 0,2¢
putitos. Las preguntas oo contestadas se valerardn con cerc
pURtOs .

L8 calificacién fina: de este ejerciclo eerd de 0 a 1¢
PURLOs.

Bl ejercicio eerd eliminsturio y para aprobarlo serd preciso
sbtener al mepos cince puntos.

Begqunde  ejercicio: De car&cter igualmente c¢bligatoric, se
desarrollard por escrito durante un periedo méxime de 2 horas y
conslstird en la redaccitn de un informe con propuesta de resoclu-
cion sobre un supuestc ¢ supuestos prictico que planteard el
Tribunal, scbre materiac contenidas en la parte saqunda del aAnexo
II, inmediatamente antes del comiengo del ejercicic, relative a
tareae técnicas cuya realicacifm corresponda a los funcionarios
de la subescala. Durante el desarrolle de esta prueba, los
aspirantes podran hacer uso de textos legales, c¢olecciones de
Jurisprodencia y libros de consulta de los que acudan provistos,

En eece ejercicio se valorard la eistemfitica en el plan~
teamients, formulacién de las conclusiones y el conocimiento y
adecunda explicacidén de la normativa vigente,

La calificacidn final de este ejercicleo serd de 0 a 10
PUNtos ¥ Para aprobarlo serd preciso obtener al mencs 5 puntos.

Octava; DESARROLLO DE LA OPDSICION:

La Fecha y lugar en gque comenzaran los ejercicios seran
anunciados como minime oon quince diss de antelacidn, en el
Tablén 'de Anuncies del Ayuntamiente, conjuntamente cop la degig-
nacién del Tribunal.

Las fechaz de celebracién del resto de loe ejercicics de la
fase de cposicién, se irdn haciendo publicas sucesivamente en el
Tablén de Anuncies de] Ayuntamients. Cuande no se <celebren tados
los ejercicics en €l mismo dia, los opositores seran cenvocadds
por todos ¥ cada unc de €11¢$ en llsmamiento Gnico, salve en caso
de que no fuera posible, por causas debldamente justificadas ¥
cienmpre decididas libremente por el Tribunal,

Noven. CALIFICACION DE LO5 EJERCICIOS:

Los edercicios de la fage de oposicidn, serdn eliminatorios
¥ «alificados hasta un maximo de diez puntcs, siendo eliminados
los opogitores que no alcancen uh kinimo de cinco puntes en cada
uno de &llos,

El nfimerc de puntas que podrid ser otorgade por cada miembro
del Tribunal, en cada uno de log ejercicios, serd de cerc a diez,

Las calificaciones se adeptardn sumande las puptuaciones
otorgadas por Los distintes miemhros del Tribunal, gin tener en
cuenta la méxima y la minima concedidas, vy dividiendc el taotal
abtenido por el nfimerc de calificaciones consideradas, siendoa el
cocliente la calificacién del ejercicio.

La calificacidn final de 1la fase de oposicidn estarf deter-
minada por ia suma de las puntuacicnes cbtenidas en el conjunto
de los ejercicios dividida por el nimerc Ze 65tos v ferd de 0 a
10 puntes.

pécima: CALIFICACION DEFINITIVA:

A los aspiranteas gque resulten aprobados en la  Fase de
Oposicidn se les sumard m  la puntuacién obtenida en ésta la

correspondiente a 1a fase de concurse ¥ el resultadc sera la
puhtuacion definitiva. -

Undécima: PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIOHES:

Finallzade cada ejercicio vy una vez calificade éste, geran
hechos piblicos los resultados, mediante ahuncics suscritoe per



