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el Secretaric del Tribunal, con el visto buene del Presidente,
que se expondrdn en el Tsahlén de Anuncios del Ayuntamiento.

Del mismo modo, concluido el procese selectivo se publicara
ia calificacién  definitiva, no pudiendo el Tribunal selecciopar
mis que & uno de los aspirantes, por ser éste el ndmero de plazas
convocadas, Sin gue Pueda declarar que han superade la seleccidn
un nimero superior de aspirantes y declarando seleccionads al que
haya slcanzade la méxime puntuecidn de las obtenidas.

El trikunal elevard estas c¢alificaciones en Eorea de pro-
Puesta al Preridente de 1la Corporacidén, para que efectie el
correspondiente nombramiento,

Duodécima: PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

El aspirante selecciohade pars la promocisn interna, estaréd
exente de justificar documentalmente las condiclones ¥ requisitos
va demostrados para ohtener sy anterior nombramiente, debienda
Presentar copia auténtica del titule elegido ¢ Jjustificante de
e&Tar en poeleidn de obtenerlo antes del término del plazo para
Presentacidn de instancias, en el plazo de veinte dias naturales
siguientes a la publicacidn d¢ las calificaciones.

Si dentre del plazo indicado y salve caso de fuerza mayor,
el aspirante PLopUesto bno presentase 1la documentacién, o nc
acreditase ryeunir los requisitos exigidos, ne podra ser nombrado
¥ gquedarin anuladas las sctuaciones, sin perjuicic de la respon-
sabilidad en queé hubleta podide incurrir por falsedad en la
instancia solicitandc tomar barte en el concursc-oposicién.

En este caso, la Presidencia de 1a Corporacién formulara
nombramiento en favor del aspirante gque habiendo superads el
procest selectivo, le siga en orden de puntuacidén en la lista de
calificacién definitiva,

Decimotercera: WOMERAMIENTO Y TOMA DE POSESION:

Efectuado el nambramiente por la Alcaldia, el nombraao
deberd tomar poeesidn del carge en el plaze de quihce dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la potifi-
cacidn, s1 no toma posesién en el plazo indicado, sin  causa
justificada, decaerd en gsu derecho a promover a la subescala
agministrativa, quedando en la misma situacion en Jue se anconh-
traba con anterieriflad a la convocatoria.

Decimocuarta: RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL . IMPUGHNACIONES.:

Las presentes baces, aprobadas por el Pleno del Ayuntanien-—
to, podré&n ser impugnadas ante la jurisdiccidn contencioso-
administrativa en el plazo legalmente establecide, a partir de 1a
publicacién de la convocatoria en el E.0O.E,

Las dugas 0 reclamaciones que puedan originarse recpecto a
la interpretacisn o apiicacién de las batceE Serdn resueltas por
el tribunal que decidirad asi wmisme lo que deba hacerse en  los
CAECS NO previztous.

Las rescluciones del Tribunal vinculardn a la Administra-
cidn, in perjuicio de que €5ta, €n EU casg, pueda proceder a su
revisién, conforme a 1o previete en el arte 118 de 1& Lay de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas Y Procedimientc
Administrativo Comdn, ¢n cuyc cago habrian de practicarse nueva-
mente las pruebas o trémites afectados por la irregularidad.

Contra 1as resoluciones del tribunal ¥ sus actos &e trimite
gque impidan continuar el procedimiento o produzecan indefensidn
podré interponerse recurso ordinario ante a] Sr. Alcalde-Presi~
dente de eate Ayuntamientd, por ser 1a autoridad que nombré al
Presidente del Tribunal, en los plazos ¥ con las requisitos
exigides en la vigente Ley de Procediniento Administrative Coman,

Decimoquinta: INTERPRETACION UE LAS BASES E THCIDENCYAS:

Se atribuye a 1la Alcaldia la facultad de interpretar estas
bages ¥y la resolucién de incidencias y TeCUrsos, hasta ei acto de
copstitucidén del Tribunal, en gue se atribuiri a é&ste la Facultad
de interpretar y resolucién de incidencias hasta ia terminacidp
de 1as pruedbac.

AREXOD I

BAREMO DX MERITOS PARR LA FASE DE CONCURSO:

$erd hasta up miximo del c¢incuenta por ciento de la fage de
oposicidén, es decir, cinca  (5) puntos, repartidos en la forma
siguiente:

1.- Antigledad: Haste un maxime del 25%, es decir dos puntos
v medie (2,5) puntos, 3 Tazdn de cers coma cuarebta {0,4¢) puntos
POY 4bo de servicio como funcienaric o personal laborel ce este
Ayuntamjento.

2.- El restante 25% (2,5 puntos]| se aplicara a la valora-
c16p cenjunta del nisterial profesional y cursos  de formacisn,
ctorgandose discrecicnalmente por el Tribunal ¥ ain que  pueda
excederse de un  punte y medis (1,5) puntos en el historial
rrofesional al servicio de este Ayuntamiento ¥ un (1) punto en
curges de formacién.

ANEXO II
PaTte primetra:
1.- La potestad reglameptaria de las Entidades Llocales. Organoe

titulares. ordenanzas y Reglamentos. Publicidad de las hormas
legales.

2.- Funciconamiento de 1o é¢anas colegiados locales. EL Alcalde,
los Tenientes de Alcalde. El Ayuntaniento klenc. La comisién de
gobierno. Oryanizacién complementaria.

3.- La contratacidn admipistrativa en la esfera local.

3.~ La Funclén FGblica Local. Concepto y clmses de funcicnarios.
Régimen de retribuciopes. Personal concracado, clases ¥ régimen
juridice.

$.- La Potestad Reglamentaria en materia tributaria de los Entes
Lacales. Ordenanzas Flscales, aprobacidén y publicacién. Recursos

contra los actee de imposicidén, ordenacién y aplicacién de los
tributos.

6.~ El Patrimenico de las Corporaciones locales. Concepto. Régimen
Juridico. Compgsicidén.

Parte segunda:

1.- EIl Presupuesto de los entes locales: Contenido. Sases de
ejecucidn del presupuestc. Programas apuales de actuacidn b'd

pPlanee de invers:én. £l estado consolidade del Presupuesto.
2,- Elabpraridn v aprobacion del presupuestc. R

3.- Créditos del presupuesto de gastos; delimitacidn ¥ Bituacion.

4.- Modificacidn presupuestarias: clases, tramitacién Yy aprcha-

c1én.,
5.- Elecucidn del Presupuesto de gastos. Fages de autrorizacidn,
dispesicién, reconociniento ¥ liguidacién de la ohl:gacidn,
rdenacidén del pago. Gastos de caracter plurianual.

6.- Liguidacion de 1¢c& presupuestas.

7.- La contabij;idad piblica: principios hésicee. La contebilidad
piblica ¥ la contahilidad nacienal. E1 Plan General de Contebili-
dad pPoblica.

8.- La contabilidad administrativa de los entee lacales: ambite
de aplicacion, competencias y fines.

$.- Documentos contables. Documentacién de contabilidad del
presupuesto de gastos.

1%.~ Documentos de contabilidad del presupuesto de INgresos.

11.- Documentos de contabilidad de otras operacicnes no presu-
puertariae da tescreria.

12.- Documentos de contabilidad de valores en depdgito.
Documentos de contabilidad de control de agentes racaudadcres.
Otros documentos contables,

13.~ Likres de contabilidad. Mormes Generales. Libros de contabi-
1idad principal ¥ auxiliar.

14.- Operaciones contables. Aperture de la contabilidad,

15.- Contabllidad del Presupuestc de Gastos: normas generales.
Apertura del presupuesto de gastos, Situacién de créditos defini-
tives. Modificaciones de créditos iniciales.

16.~ operaciones de gestién de presupueste corriente.

17.~ Reinteqros del presupuesto corriente.

18.- Operaciones del cierre del presupuestc corriente.

19.- Operacicones del presupuesto cerrades. Operacicnes de gastos
plurianuales.

20.- <ontabilidad del Presupueete de Ingresos: Normas generales.
Apertura del presupueste de ingregos., Modificaciones de  las
previgiones iniciales.

21.- Compromisos de lngreso del presupuests corriente,

22.- Reconocimiernte de los derechos a ecobrar. Anulacidn de
derechos del presupliesto corriente.

23.~ Recaudacidén de derechos del presupuesto corriente.

2%4.= La cuenta gerneral de las Entidades Locales.

Isla Cristina, 5 de noviembre de 1998.- El Alcalde, Fran-
cisco Zamudio Medero.

ANUNCIO de bases.

BASES APROBADAS POR ESTE PLENO MUNICIPAL EN
SESION CELEBRADA EL DIA 21 DE OCTUBRE DE 1998 QUE
HAN DE REGIR PARA CUBRIR EN PROPIEDAD, MEDIANTE
PROMOCION INTERNA, UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE ESTE AYUNTAMIENTO Y
QUE FIGURA EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 1996

Primera: OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

El objeto de esta convacatoria es la provisidn en propiedad
de una pilaza de Administrativo. vacante er la plantilla de esta
Corporac:ion, pertenecients a la EZscala de Administracidn Generai,
Subescala Administrativa, perteneciente al Grupo ¢ {arte Z5 Ley
30/84), por el sistema de promecidn interna entre funcionarios de
los Cuerpes o Escalas del grupe infarior -correspondiente al
Grupo D, Escala de Administracitn General, Subescala Auxiiiarc- de
la plantilla de funcicnarios de este Ayuntamienta.

La seleccidn ge realizard nmediante concurso-cposicién, de
conformidad con lo establecide en el R.D. 896/51 de 7 de junio ¥
an el R.D. 364/95 de 10 de marzo.

Se regirad esta convocatorla por las disposiciones del citade
decreto asi como per la Normativa de Régimen Local aplicable v La
Zstatal basica y supletoria lespeclalmente: Ley 7/85 de 2 de
abril; Texto Refundide de las Disposiciones de Régimen.Local; Ley
30/89 de 2 de agesto; Ley 23/88 que modificd la anterior ¥ PB.D.
896,/91 de ? de junioa).

Sequnda: REQUISITOS DE LOS ASPTHANTES:

Para ser admitido a esta convocatoria serd necesario reunic
108 requisitos sigulentes:
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&, .- Ser func:ionario de cartera al servicio de este Ayunca-
MLlELD, pertenscirnde & la Supescala  Auxiliar, de la  escala de
Adminlstracion General y Grupe de clasificaciom "D", del articuic
veintlcincs de La Ley 30s84 ge 2 de ayostao.

b}.- Contar cun una anktigledad minima de dos anos de serve-
Clos prestadus 4 este Ayuntaolento an ia referida subescald.

€}.- IZstar en posesisén del tituleo de baehiller superioc,
formacidn profesionai de Segunds Jrado O equivalencs

Tercera: INSTAKCIAS:
SELLern: BSTANCIAS:

Las instancias solicitands tomar parte en esta convocato-
ria, &n la que los aspirantes deberén manifestar gue -ednen todas
¥ cada wuna de las condiclones exigildas en la Sase Sequnda, se
dirigiran al Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente de esta Corporacidn v
S& presentaran en el Registro General de la misma, o por medic de
algunc de los sistemas establecidos en ia Ley de Procedimiento
Adninistrativo Coman.

A dichas instancias deberdn arcompafiarse los documentos
acreditativos de los mérites alegados, conforme ai barema gus ge
incorpora a estas hases.

El plazo para presentacién serd de veinte dias naturalas, a
contal del siguisnte al de la publicacibn de la cohvocatoria en
el Boletin oficial del Estado.

Cuarto: ADMISION DE ASPIRAMTES:

Expirade el plazo de presentacidn de instancias, el Alcalde-
Bresidente aprobard la ilsta provisicnal de aspirantes admitidos
¥ excluides, qQue se hard piblica en el tablon de anuncios de la
Corperacién, concediéndose un  plezo de diez dias, para subsana-
cidn de errores ¥ reclamaciones, gue 3e no  producirse se tendra
por elevada i definitiva.

Quinta: TRIBUNAL CALIFI{ADOR:

El Tribunal calificador del CONCUCSO-DPOSIciAn  estari
constituido en la forma siguiente

PRESIDENTE: El1 de la Corperacisn o Concejal &n  quien dele-
que .,

VOCALES -

Un representante de la Juata de Andalucia, desig-
aade por la Consejeria de Gobernacion.

un represepntante de los funcionarics prapuesto por
-4 Junta de Perscnal.

Das  funciconarics de 1gua: o sUPET10Y Lilulactsn a
La exi1gide para la plaza a cubrir. desigtadeos po- el Alcaide-
Presidente.

SECRETAR1O: Il de la corpovaridn o funcioparic em quien
delegue. Actuarid coa vaz y vote.

El Tribunal gquedari integradd>. ademds, por los miembros
Buplentes respectivoE, que serin designades conjuntamente con los
titulares. La designacién de los mielhros del Tribunal se nara
publica en el Tabldn de Anuncios éel EAyuntamiento, con  una
antelacidn minima de guince dfas al inicio de lps ejercicios,
Todos los miembros del tribunal, titulares v suplentes, deheran
e8LAT eh pogesidén de titylacidn lgual o suparior a la exigida
para la plaza que se pretende cubriy.

Los miembreos del Tribunal cuando concurran a  las sesicnes
que celebre, percibirdn las asistencias Previstas en el E.D.
236/88, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio, conforme a =u anexc IV, categoria tercera, 6&in periui-
clo de las dietas y gastos de viaje que correependan en su casa.

El Tribunal podri constituirse y actuar validamente en cada
una de sus sesicnes cuande concurran al Denos tres de aus miem-
bros, indistintamente citulares ¢ suplentes. si nmo asistiera el
Presidente ¢ su suplente, presidird la sesidn el vocal de mayor
edad. Si no asistiera el Secretario a su suplente actuaria coma
tal el vocal de menor edad.

En casc de empate entre los miembras del tribunal, el votso
de guien presida la sesidn serd dirimente.

Sexta: PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

La seleccidn de los aspirantes se harid pmediante el sistema
de zoncursc-oposicidn.

La fase de concursc nwo  tendra caraster eliminatorie ¥y se
valorard hasta un cincuenta por viento sobre la puntuacidn total
de la convocatoria, otorgandose hasta un veinticince por ciento
por auntigiiedad en el Cuerpo a gue pertenezca, y otro  veinticineo
Por ciente entre histerial profesional y cursas de formacion
conforme al baremo del anexc de esta convocatoria.

En ningun caso la puntuacion ebtenida =n la fase de concurso
podrd aplicarse para superar ios elersicius de la fase de oposi-
cLon.

La calificacidn de los mérites alegados per los aspirantes
52 efectuara par el Tribunal con antelacldén al comienzo de  las
ejercicios de 1la fase de oposicién, pubtiicandose en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento antes del comienzo de aguéllios.

Séptima: EJERCICIOS DE LA OFUSICION:

Frimer ejercicio: Contestar POC BSCLALto UR cuesTtionatioc de
50 preguntas con rCespuestas alternativas sobre el contenido dal
programa que figura como parte pDrimera del anexo IT de esgta
canvocatoris. El tiempo para realizar este wjercicln na podréd sar
superior‘a 1 hora. Cada respuesta acertada se valorara con 0,20
Puntos. Las preguntas ne contestadas se valoraran con cero
Puntos.

La rcalificacién final de este ejercicic sera de ¢ a 19

El eiercicio seré eliminatorio ¥y para aprobarlc serd precisa
obtener al mencs cince puntos.

Segqunde ejercicin; De caracter igualmente ohligatsrio, se
desarroilaTa por escrite duracte un periode maximo de 2 horas Y
consistird en la redaceidn de un informe con propuesta de resolu-
zidn  s0bre un  supuesto o Supuestos pridcticos que planteara el
Tribunal sobre materias contenidas en  lm parte sequnda del anexa
II. inmediatamente antes del comienzo del ejercicie, Telativo a
tareas administrativas cuya realizaciém corresponda a los Euncio-
narios de la subesgala. Durante el desarrolleo de esta prueba, 10s
agpirantes podran hacer uso de textos legales, coleceiones de
Jurisprudencia y libros de consulta de les que acudan provistos.

En este ejercicie se wvaleorarad la sigtemitica ern el plan-
teamiento, formulacidn de las rconclusiones y el conocimiente y
adreuada explicacion de 1ls norpatlva vigente,

La calificasién final de este elercicio seré de © a 14
FUnios ¥ para aprobayleo serd precisoe obtener al merNos 5 puhitos

Octava: DESARROLLO DE LA OPOSICION:

La fecha ¥y lugar en que comenzaran los elerclclos 6Beran
anuncladee como minimo con quince dfas  de  antelacion, en  wul
Tablén  de kouncins del Ayuntamienio, conjuntamente con la desig-
nac:on del Tribunal.

Las fechas de celebracidn del resto de los ejercicios de la
Ease de oposicidn, se irdo haciende piblicas sucesivamente er el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento. Cuande no se celebren todos
los ejercicios en el mismo dia, les opositores serén conveocados
Par todos y cada uno de ellos en llamamiente dnico, salve en caso
de que no fuera posible, por causas debidamente justificadas v
siempre decididas libremente pot el Tribunal.

Hovena: CALIFICACICN DE LOS BJERCICIOS:

Los  ejercicios de la fage de oposicidn, serdn eliminatorios
¥ calificados hasta un miximc de diez puntos, siendo eliminados
los opositores que no alcancen un ninimo de ¢ihco puntos an  cada
uno de ellos.

El nimers de puntos gue padrd ser otorgade por cada miembro
del Tribunal, en cada uno de leos ejsercicios, gerd de cers a diez.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuacilones
otorgadas por los distintos miembrog del Tribunal, sir tener en
cuenta la mAxima ¥ la minima concedidas, ¥y dividiende el total
obtenido por el nimero de calificaciones consideradas, siendo el
aociente la calificacidn del ejerzicio,

La calificacién final de la fase de oposlclén estara deter—
minada por la suma de las puntuacicnes obtenidas en el coniunta
de los ejercicies dividida por el nimeroc de &stos vy sera de 0 a
10 puntos.

Décima: CALIFICACION DEFINITIVA:

A los aspirantes que resulten aprobados en la Fase de
pposicion  se les spmara a  la puntuacidn obtenida en é&sta  la
correspondients a la fase de concerss ¥y el  resultado sera  la
puntuzcidn definitiva.

Undécima: PUBLICIDAD DE LAS CALIFICARCIONES:

Finalizade cada ejercicic y una vez calificade éste. seran
hechos pablicos los resultadeos. mediinte aouncios suscritos por
el sectretaric del Tribunal, com 2l visto bueno del Presidente.
quP Sg mxpondrin en el Tabkidn de Anunsios del Ayuhtamiento.

bel mismo modo, cancluido el process selective se publicard
ia calaficacion definitlva, no pudiende =l Tribunal seleccianar
mis gue a uno de los asplrantes, por ser éste el nlmero de plazas
convoradas,  sin que pueda decliarar que hAaR superado la seleccién
Ut nomero superior de aspirantes y declarando seieccionado al que
naya alcanzado la mdxima puntuacién de las obtenidas.

El tribunal elevara astas calificaciones en forma de pro-
puesta al Presidente de la Corperacidn, para goe efectie el
correspondiente nombramiento.

Duodécima: FRESENTACION DE DOCUMENTOS:

El aspirante seleccisnado para la Promocicon interna, estara
exento de justificar docunentalmente las condiciones Y requisites
va demostrados para shtener su anterior nonbramiente, debiendo
Presentar copia auténtica del titulo elegide o justificante de
Bstar en posicién de ohtenerlo antes del términe del plazo para
presentacidén de instancias, en &l plazo de veinte diae naturales
£lgulentes a la publicacién de las calificaciones.

8i dentro del plazo indicado ¥ saivo caso de fuerza mayor,
el aspirante propuesto na presentase 1la documentacidn, o ne
acreditase rteunir los requisitos exigidos, oo podrd ser nombrado
¥ queddaran anuladas las actuaciones, sin Perjuicio de la respon-
gabzlidad en 4que hubiera pedido  incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte ¢n el concursc-oposicidén.

En este caso. la Presidencia de 1a Corporacion fermulara
wombramiento en favar del aspirante que habiendc superado el
Procésc selectivo, le siga en orden de puntuacion en la lista de
calificacidn definitiva.

Decimotercera: NOMBRAMIENTO § TOMA DE POSESTON:

Efécfuada el nombramienta por la Alcaldia. el uombrade
debera tomar posesiéh del carge en el Plazo de guioce dias
habiles, contades a partir del dia siguiente al de la notifi=
£2acidn, £i no toma pusesitn en el Plaze  indicads, sin  causa
justiticada. decaera en su derscho a PToMOVEDr & 13 5
administrativa, gquedande en  la wisma situacicén en Gue  5e encon-
traha con anterzoridad a la convecatoria.

Decimocnarta: RRSOLUCTIANES DEL TRIBUNAL . IMPUCHACYONES.:

Las presentes bases, aprcbadas por el Flene del Ayuntamien-
Lo, podrian ser impugnadas ante la Jurisdiccidén contenciango-
administrativa en el Plaze leqalmente establecide, a Parcir de la
Publicacitn de la couvocatoria en el B.O.E.

tas dudas o reclamaciones que puedan originarse respecto a
la interpretacidn o aplicacién de lae baEes seran resueltas por
el tribunal que decidird asi mismo lo que deha hacerse en los
CA0E DO Previgtos.
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, Las resoluciones gdel Tribunal wvincularan a la Adminisira-
©ién, s8in perjuicio de gue ésta, en su caso, pueda proceder a su
revisién, conforme a lo previstc en el arcte 118 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas Y Procedimiente
Adminigtrativo Comun, en cuye £as0 habrian de practicarse nueva-
mente las pruebas o tramites afectados por la irregultaridad.

_bontra lag respluciones del tribunal y sus actos de trimice
que ;mp1dan continuar el precedizmiento ¢ preduzcan indefensién
podra interponerse recurss ordinario ante el 3r. Alcalde-Prasi-
dente de este Ayuntamiento, por ser la autoridad que nembréd  al
Pres;den:e del “fribunal, en los plazos y con  log requisitos
exi1gidos en la vigente Ley de Procedimiento Administrarivo Comiin.

Decimoquinta: IMTERPRETACION DE LAS BASES E INDICENCTAS:

3e atribuye a la Alealdia la facultad de interpretar estas
bases y la resoluc¢ién de incidencias ¥ recurscs, hasta el acte de
constitucién del Tribunal, an que se atribhuira a &ste la facultad
de interpretar y resolucién de incidencias hasta la terminacisén
de las pruebas.

ANERIO I

BAREMO DE HERITOS PARA LA TASE DE CONCURSO:

Sera hasta ull pAXimo del cincuenta por ciento de la Fase de
opos!clon, as decir, cinco (5| puntes, repartidos en  ia forma
Eiguiente:

1.- Antigliedad: Hasta un maxime dei 25:. as decii dus puanas
¥ med%o (2,51 puntos, 3 razdn de cero Coma oharenka (0.40) punbtos
vor ano_ﬂe Servicio como fuuncionarin ¢ personal laberal de este
Ayuntamiento.

- gl restante 25% (2.5 puntos! se aplicara a ta valera-
[=2-7.1 ,cenjunta del historial profesional ¥ cursos de formacidn,
otorgdndese discrecionalmente por el Tribunal y sin que pueda

excederse de un punto ¥ medio (1.5} Puntos en el histarial
profesional al servicio de este Ayuntamiente vy un (1) punto en

Cursas de formacidn.
_ANETO 1X
PROGRAHA FARA LA FASE DE OPOSICION
Farte Primera:
1.- La Constitucién Espafola de 1.978.

2.~ Organizacién Territorial del Estado, Los Bstatutos de Autono-
nta: su significadeo,

3.~ Principios generales del procedimiento administrativo. Normas
reguladoras. Dimensidn teaporal del procedimiento administrativo.
S6mputo e plazos. Recepoidn registro de documentos.

l.-_nges dal procedimiente administrativo general. El  silencio
administrative.

Parte Segunda:

5.~ La corparacidn de Isla Cristina. &u organizacidm.

B.- Funcionamiento de los organos Celegiados Locales.
Convocatoria y orden del dia. Fequisitos de constitucién.

7.- Requisitos de la presentacidén de documentos administrativos.
El registro de entrada y salida.

8.~ Regulacidn del derecho de acceso a archivos y Tregistro.
Especial referencia al accese de los datog del Padrén Municipal
de Habitantes.

9.- Derechos de loz cindadancs en ia Ley 30/92.

10.- Régimen Local Espagol. Entidades due lo  integran. Princi-
Pios constitucionales y regulacién jnridica.

11.~ La provincia en el reégimen local. Orgapizacion provincial
competencias.

12.+ El Mupicipio. Organizacién municipal. Competencias.

13.~- Elementos del municipio. El término municipal. La pohlacidén.
El empadronamiehtbo.

1¢.- Alistamiento: tramitacidn sxpedlentes.

15.= La nacienalidad, ciudadenia y vecipdad., EL estatuto del
vecino.

16.~ Empadronaniento de coficie.

17.~ Padrén Municipal de hakitantes. Regulacidn legal y reglamen-
taria vigentes. Datos inscribibles. Hoja padronal

18.~ Gestidon del Padran HMunicipal, La fé pablica local. Las
relaciones interedministrativas. Altas y bajas.

19.~ Inscripcidh y bajas de oficlo. 3anciones Administrativas.

20.= El padron de espafioles residentes en el axtranjero.

Isla Cristina, 5 de noviembre de 1998.- El Alcalde, Fran-
cisco Zamudio Medero.

SDAD. COOP. AND. ESTUDIOS Y PROYECTOS
ARTISTICOS BAIDEFEISSE

ANUNCIO. (PP. 3722/98).

La Sociedad Cooperativa Andaluza «Estudios y Proyectos
Artisticos Baidefeisse», con domicilio en Sevilla, acordd en
Asamblea General Extraordinaria Universal celebrada el 1 de
noviembre de 1998, con asistencia de todos sus socios y
por unanimidad, la disolucién de la sociedad, en base a los
arts. 71.1.b) y ¢) de la Ley 2/85, de Sociedades Cooperativas
Andaluzas, y 36.1 y 2 de sus Estatutos Sociales.

Sevilla, 16 de noviembre de 1998.- EL Liquidador, Sal-
vador Segura Segura, DNI 44.208.119.




