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- Por cada mes de servicio prestade en Empresa privada en puesto similar

0'50puntos , hasta un maximo de 1¢ puntos.

Loz meses se entenderin meses leros , despreciindose las fracci ¥ no

i

seran computables a efectos de valoragiba los trabajos realizados por desempleados
agricolas en las obras realizades por las Entidades Locales dentro de los distintos Planes
de Empleo Rural.

La experiencia profesional se acreditark mediante certificacion expedida por el

brgano competente de la Administracién Piblica , o el titular de la empresa privada , en
que se haya prestade servicios , en el que se hark conatar ls relacién juridico taboral que
haya existido , la denominacién del puesto de trabajo desempefiado y , en su caso , la
causa de la extincion de la relacion laboral.

Los méritos estaran referidos al diz de la publicacion de la convocatoriz en el
Boletin Oficial del Estade.

b) Entrevista : El Tribunal mantendri con los/as aspirantes , previa citacion
personal , el mismo dia de valoracién de méritos , una entrevista en la que se valorara
especialmente €l nivel de preparacion e idoneidad para el desempeio de la funcion o
desarrollar y el conocimiento del Servicio de Obras , inmuebles de propiedad Municipal
Red de Agua y Alcantarillade v calles de la poblacidn.

Coda miembro del Tribunal en dicha entrevista procederd a asigaar a cada
aspirante una puntuacion de cero a diez puntos , siendo la calificacion la media
aritmética obignida,

Sexta.- Propuesta de designacion .

El Tribunal elevard al Presidente de la Corpovacion la propuesta del /de In
aspiranic que haya obtenide mayor puntuacién en el concurso |, resultando de la su:r.la
de los puntos ebtenidos en ¢l apartada a) v b} de la base anterior.

Séptima.- Designacion y contratacién.

El Alcalde cfeciuacd 1a designacién delde 1a aspirante propuestofa , quien
debera justificar en el plazo de veinte dias naturales el cumplimiento de los requisitos
exigidos en la base segunda.

12 justificacién de cumplimiento de los requisitos se realizard ;

Apartado 2) con fotocopia autentificada por la Secretaria Municipal del D.N.I

Apartado b) con cerificacion del Registro Civil det Jugar de nacimiento.

Apartado <), con el oniginal del certificado o del titulo o fotocopia autentificada

por la Sceretaria municipal del mismo,

Apartado d) , con certificado médice oficial.

Apartado e} y f) , con declaracion jurada del interesado/z ante el Secretario
Musicipal.

Acreditado €l cumplimiento de las condiciones , se formalizari contrato de
trabaje de cardcter fijo indefinido , suscrito por €l Alcalde del Ayuntamiento y ella
interesado/a.

Octava.- Legistacion Supletoria

En lo no previsto en las presentes Bases s cstard a lo dispuesto o la Ley 7/1985
R.D. Legislativo 78171986 , Ley 30/1984 , RD 364/ 95, RD 896/1991 , Estatuio de los
Trabajadores vigente y demas disposiciones legales o reglementarias de aglicacion.

Novena.- Regursos.

Iz convocatoria y sus bases , asi coma los actos administrativas que se deriven
de ésta , y fas actuaciones del Tribunal , podran ser impugnados por los interesados/as

en Jos casos y formas previstos en el articule 107 y siguientes de la Ley 3071992 , de 26

de Noviembre , de Régimen Jurldico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrative Coman.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Larva, 23 de febrero de 1998.- El Alcalde-Presidente,
Higinio Paterna de la Torre.

AYUNTAMIENTO DE GIBRALEON
ANUNCIO. (PP. 746/98).

Aprobado por el Pleno del lImo. Ayuntamiento de Gibra-
ledn, inicialmente, el Proyecto de Estudio de Detalle del Solar
sito en Avda. Palo Dulce, nim. 66, encuadrado en la ZR-12,
Subzona C, a) y b) y ZR-16, a iniciativa de «Nuestra Sefora
de la Oliva, S.C.A.», se expone al publico por plazo de quince
dias, contados a partir del siguiente al de la apariciéon de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, que-
dando el procedimiento a disposicién de cualquier persona
fisica o juridica que quiera examinarlo en la Secretaria del
Ayuntamiento para deducir alegaciones.

Gibraledn, 3 de marzo de 1998.- El Alcalde, José Luis
Rodriguez Dominguez.

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)
ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA 'Y BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR

LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE VIGI-

LANTE DE POLIDEPORTIVO Y CORRETURNOS DE SERVICIOS

MUNICIPALES, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DE ESTA CORPORACION

Frimara.- Cbjato de la convocatoria,

Es c¢bjeto de la presente convocatorla la provisidn en
propledad, mediante concurso-oposicién, de una plaza de
vigilante de polideportivo y correturncs de servicios
municipales vacants en la plantilla de personal laboral de
este Ayuntamientc correspondiente en la Oferta de Empleo
piblico de 1.9%97.

Begundn. - Raquiaitos.

- Para tomar parte - en la pruebas selectivas
correspondientes serd necesaric reenir, en el momento de
finalizacién del plazo de prasentacién de instancias, los
sigulentes requisitos:

a) ser espaficl/a

k) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c} Estar en posesién del titule de certificado de
Escolaridad o equivalente, o en condiclones de ebtenerlo antes
de la finalizacidn del plazo de presentacién de sollicitudes.

dj No padecer enfermedad o defecto fisice que impida el
normal ejercicic de la funcidn.

a) No  haber sldo  separade mediante expediente
disciplinario del serviclo de la Administracién estatal,
autdnoma y local, ni hallarse inhabilitade para el ejercicio
de las funciones publicas.

£) HNo hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad especifica prevista en la legislacién
viganta.

.~ P tacién de instancias.

A) Contanide.— Las instanclas sclicitandc tomar parte de
la convecatoria se dirigiran al Sr. Blecalde-Presidente de la
Corporacién y en ellas los aspirantes deberan manifestar que
reinen todas y cada una de las condiclones de la base segunda.

B) Lugar y Plaxo.~ Se presentardn en el Registro General
del Ayuntamiento durante el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siquiente al que aparszca el extracto
del anuncio de la convocatoria en el 7 Boletin Gficial del
Estade”.
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Las instancias también podrdn presentarse en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/%2, de Régimen
Juridice de las Administraciones Poblicas y Procedimiento
Administrative Comdn.

Cuarto.- Derschos de examen.

Los derechos de examen se fijan en 2.5300 pesetas y
serdn satisfechos en la Caja Municipal, y séle serdn devueltos
en casa de no eer admitidos en la convocatoria y previa
solicitud del interasado,

Bl resguarda acreditativo del ingreso se unirén a la
solicitud.

Quinta,- Lista da admitidos.”

Transcyrrido el plazo de presentacign de instancias, el
hlcalde procederd a la aprobacidn de la lista provisional da
admitidos y excluldes, pudiende los aspirantes excluides, en
el plazo de 10 dias, previsto en el articulo 71.1 de la Ley
30/18%2, del Régimen Juridico de las Administracicnes piblicas
¥ Procedimienta Administrative Comar, subsanar las
deficiencias que, por su ‘naturaleza, sean subsanables. Asi
misms, €l Alcalde procederd al nombramiento del Tribunal gue
se hard poblico con la lista de admitidos en el Boletin
0ficial de la Provincia, a efectos recusatorios previstos en
la legislacién vigente.

En diche Edicte de determinara el lugar, fecha y hora
del comienzo de las pruebas. '

Loz aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluides quienes ne comparezcan,
salvo case de fuerza mayor valorado libremente por el
Tribunal.

Sexta.— Tribunal.

El Tribunal calificador de las pruebas estard
constituide de cenformidad con leo establecldo en &l Real
Decretc 89€/91, de 7 de junic, y Real Decreto 2.223/84, de 19
de diciembre de la slguiente formas

Presidente: El de la Corporacidn o persena =n quien
delegue.

Vocales:

* Un representante de los trabajadores designade per la
Junta de Personal

* Un Técnico experto designade por la Alcaldia

* Un empleado poblico con categoria igual © superior a
la plaza convocada. -

Secretaric: E1 de la Corporacién o persona en quien
delegue,

La desiqnacidn de los miembros del Tribunal inclulrd la
de los respectivos suplentes.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretaric y al mencos dos vocales,
titulares o suplentes, indistintamente. Los vocales deberan
poseer titulacidén o especialirzacidén iguales o supericres
exigidas para el azccesc a las plazas convocadas.

Saptima: Fruebas sslactivas ¥ calificacion da
ejercicios.

Fasgo da concurse:
Que ade realizard con anterioridad a la fase de oposicién, no
siendo eliminateria, y donde se valorardn:

1.~ Experlencia profesional.-

a) Por cada mes de servicios prestades en cualquier
Administracién Piblica en puesto o plaza igual o similar al
que se opta, acreditado mediante la correspondiente
certificacién expedida por el Organismo Competente: @°10
puntos. Miximo: 2 puntos.

b) Por cada mes de servicios prestados en la empresa
privada en puesto o plaza de igual naturaleza a la gue se
opta, acreditado a través de contrate de trabajo visado por el
I.N.E.M. y certificade de cotizacicones a la Sequridad Social o
cualgquier otro documenta de igual fuerza preobateoria: 0'095
puntos. Maximo 1 puntos.

La suma de los apartades 2 ¥ b no podrédn superar leos 2
puntos.

2.- ror Titulacién académica:
Por =zitulacién académica superior a la exigida: 1 punto.

Fase de la oposicién:

Constard de tres ejercicios de cardcter eliminatorio:

1. Contestacisdn de bateria de preguntas establecidas por
el Tribunal, segin el programa gue se recoge en el anexe a
estas bases durante un plaze de 15 minutds.

2. Resolucién de un casoc préctico referente a las
funciones a realizar. El tiempo para la realizacidn de este
ejerciclo serd de una hora.

3. Entrewista pe'rsonal siendo la puntuacidn mdxima de la
entrevista 2 punteos,

Los ejercicios 'de las distintas pruebas selectivas seran
calificades de 0 a 10 puntos, siendo necesaric para aprobar al
menos 5 puntos. La calificacion de los ejerciclos se obtendra
sumando las puntuaclones otorgadas por leos distintos miembros
del Tribunal y dividiendo el total por el nimerc de asistentes
a aquél, siendo el cociente la calificacidén de cada ejercicio.

Las calificaciones de cada ejercicie se haran piblicas
en el Tablén de anuncios de la Corporacién.

Dotava: Balacién da aprobados, praszentacién da

tos ¥ ianto.

Terminada la calificacién de los ejercicies, el Tribunal
publicard la relaclén de aprobados, no pudiéndose proponer un
nimere superior a las plazas convecadas, que se elevard al
Presidente para que formule el correspondiente nombramiento
del aspirante gue haya obtenidc la mayer puntuacién.

El aspirante propueste presentard en el Area de
Personal, dentrs de los 20 dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacidén de la relacidn de aprobados en
¢l tabldn de edictos del Ayuntamiento, los documentos
acreditativos del cumplimiento de las condiciones gque para
tomar parte de la oposicidn se exigen on s base tcrcera.

5i dentro del plazo indicade, y salvo casos de fuerza
mayor, no se présentara la documentacidn o no se reunieran los
requizitos, no se procederd a su nombramiento, gquedando
anuladas todas las actuaciones, sin  perjuicio de las
responsabilidades en que hubiera podide ineurrir per falsadad
en su instancia.

Novena: Toma da Posesidn

El plazo para la toma de posesidén del aspirante nombrado
por el Alcalde serd de treinta dias a contar del siquiente al
que le sea notificado su nembramientc, debiende prestar
juramente ¢ promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,

Quienes sin causa justificada no tomen posesidn en el
plazo sefialade, quedardn en situvacién de cesantes, con pérdida
de todos los derechos derivados de la convocatoria y el
nembramiento conferido.

Décima: Incidancias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas gue
se pregenten y los acuerdos necesarics para el buen desarrolle
de las prusbas,

En lo no previsto en estas bases, se estard a lo
establecido en la Ley 30/84, de Z de agosta; Ley 7/85 de 2 de
abril; R.D..B96/91 de 7 de junio; R.D.L. 781/86 de 18 de
abril; R.D. 2.Z23/84 de 1% de diciembre y demas disposiciones
aplicables.

Undécime: Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuwantos actos
administratives de carfcter firme se deriven de la misma,
podrin ser impugnados por los interesados a través del recurso
contencloso administrativo en el plaze de 2 meses a contar
desde el dia siguiente al que aparezeca el anuncic en sxtracto
en el " Boletin Oficial del Estado”.

ANEXC

1. La Administracién Local en la Constitucién espadola
de 1.978. El principio de Autonomia: su significado y alcance,

2, Organizacién Municipal y competencias.

3. Competencias municipales en materia de abastos vy
nercados.

4. Competencias locales en materia de policia sanitaria
y mortuoria.

5. El despido disciplinaric.

Martos, 27 de febrero de 1998.- El Alcalde-Presidente.
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AYUNTAMIENTO DE BEAS DE SEGURA

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS

DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL, CATEGORIA POLICIA,

VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE
AYUNTAMIENTO MEDIANTE OPOSICION LIBRE

1. Objeto de la Convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad mediante oposicion libre de dos plazas del Cuerpo
de Policia Local, vacantes en la plantilla de funcionarios de
este Ayuntamiento e incluidas en la Oferta de Empleo de este
Ayuntamiento del afio 1997, encuadradas en la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Policia Local, categoria Policia.

1.2. Las plazas citadas se encuentran adscritas a la Escala
Basica conforme determina el articulo 14 de la Ley 1/89,
de 8 de mayo, de Coordinacién de las Policias Locales de
Andalucia y se encuadran en el Grupo D del articulo 25 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma
de la Funcién Publica.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia, Decreto 196/1992, de 24 de noviembre,
de Seleccion, Formacion y Movilidad de los Cuerpos de la
Policia Local de Andalucia, Orden de 29 de enero de 1993,
de la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen
las pruebas para el acceso a las distintas categorias de los
Cuerpos de Policia Local de Andalucia, y en lo no previsto
en la citada legislacion, les sera de aplicacién la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberédn reunir, antes de que termine el Ultimo dia de pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no haber cumplido
los 30.

¢) Tener una estatura minima de 1,70 metros los hombres
y 1,65 las mujeres.

d) Comprometerse a portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de Primer Grado o equivalente. En caso
de alegar titulo equivalente, dicha equivalencia deberéa ser cer-
tificada por la Administracién Educativa competente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Admi-
nistracion Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabili-
tacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas,
si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
vehiculos de las clases A-2 y B-2.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

i) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal desempefno de las correspondientes funciones.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el Curso de Ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud dirigida al llmo. Sr. Alcalde-Pre-
sidente del Ayuntamiento, manifestando que retne todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera.

4.2. Las solicitudes de presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento los dias laborables de 9,00 horas a 14,00
horas o conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompafarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen, que ascienden a dos mil pesetas, cantidad que podra
ser abonada en la Tesorerfa Municipal en metélico, en cual-
quiera de las entidades bancarias colaboradoras del Ayun-
tamiento o remitirlo por giro postal o telegréfico a la Tesoreria
Municipal, debiendo consignar en estos giros el nombre del
aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, por
el Sr. Alcalde se dictara resolucién, en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos;
en dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia, se concedera el plazo de diez dias de sub-
sanacioén para los aspirantes excluidos.

5.2. Finalizado el plazo de subsanacién de deficiencias,
dentro del plazo de quince dias, por el Sr. Alcalde se dictara
resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y exclui-
dos, en la que se determinara el lugar, fecha y hora de comien-
zo de los ejercicios, asi como la composicién del Tribunal
Calificador, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia.

5.3. Los opositores seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, quedando excluidos quienes no com-
parezcan, salvo en caso de fuerza mayor debidamente jus-
tificado y libremente apreciado por el Tribunal. EI Tribunal
podré requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El Alcalde-Presidente de la Corporacién o Con-
cejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Jefe de Policia Local.

2. Representante de la Junta de Andalucia.

3. Delegado de personal funcionario.

4. Técnico en Policia Local (Funcionario de Carrera/Escala
Ejecutiva/Categorfa Suboficial/Pertenecer a un Cuerpo de Poli-
cia Local de la provincia de Jaén).

5. Jefe Provincial de Tréfico.

6. Representante de la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia (ESPA).



