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10. La ordenanza municipal de limpieza publica. Los
derechos y deberes de los ciudadanos. La gestién de los R.S.U.

12. El Plan de Ordenacién de los Recursos Naturales
del Parque Natural «Los Alcornocales». Régimen sobre usos
y actuaciones y efectos. Incidencia sobre los Planes y actua-
ciones sectoriales. Régimen de aplicacién en relacion con las
NN.SS.MM.

13. El Plan Rector de Uso y Gestion del P.N. «Los Alcor-
nocales». La organizacién administrativa. Uso y gestion de
los recursos naturales y su incidencia en el término de Medina
Sidonia.

Medina Sidonia, 24 de febrero de 1998.- El Alcalde.

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA

PROVISION DE UNA PLAZA VACANTE DE POLICIA LOCAL

INCLUIDA EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO

DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA,
INCLUIDA EN LA O.E.P. 1997

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, por el procedimiento de selecciéon que se establece
en estas Bases, de una plaza vacante en la plantilla de personal
funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, incluida en la Oferta
de Empleo Publico 1997.

La plaza convocada esta dotada de los haberes corres-
pondientes al grupo retributivo que se especifica y es la
siguiente:

- 1 plaza de la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala de Servicios Especiales, Clase Policia Local, Grupo D.
Denominacién: Policia Local.

Segunda. Normas generales.

La realizacion de estas pruebas se regira por lo previsto
en estas bases y Anexo correspondiente, y en su defecto se
estara en lo establecido en el R.D. Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen
Local, Ley 30/1984 de 2 de agosto, Reglamento General del
ingreso del personal al servicio de la Administracion del Estado,
R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
Reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los Funcionarios de la Admi-
nistracion Local, Decreto 196/1992, de 24 de noviembre,
de la Consejeria de Gobernacién de la Junta de Andalucia,
Orden de 29 de enero de 1993 que lo desarrolla, Ley 1/1989,
de 8 de mayo, de Coordinacién de las Policias Locales de
Andalucia, Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local y cualquier otra disposicion aplicable.

Tercera. Condiciones de los aspirantes.

a) Ser Espafiol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no haber
cumplido los 30.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad establecidas en la legislacion vigente.

f) Estar en posesion de la titulacién académica corres-
pondiente segun se fija en el Anexo | de esta convocatoria,
de acuerdo con los Grupos de funcionarios que sefala el ar-
ticulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

g) No haber sido condenado por delito doloso, ni sepa-
rado del Servicio del Estado, de la Administracién Auténoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

h) Estar en posesion del permiso de conducir A (antiguo
A2) y de la autorizacion especial de trafico B.T.P. (antiguo
B2).

i) Compromiso de conducir vehiculos policiales.

i) Tener una estatura minima de 1,70 m. los hombres
y 1,65 m. las mujeres.

k) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

Cuarta. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan
hacerlo constar en instancia dirigida al llmo. Sr. Alcalde-Pre-
sidente, manifestando que retnen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la Base Tercera y acompafadas del
justificante de abono de los derechos de examen.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién del
extracto de la convocatoria en el BOE en el que figurara el
numero y fecha de los Boletines Oficiales de la Provincia y
de la Junta de Andalucia en los que se hayan publicado las
Bases y Convocatoria.

Las instancias se presentardn en el Registro General del
Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto por el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de mil
quinientas pesetas, cuyo resguardo acreditativo de haberlos
satisfecho en la Tesoreria Municipal de este Ayuntamiento o
mediante giro postal o telegréafico a través de las entidades
bancarias colaboradoras, deberd adjuntarse a la solicitud.

Quinta. Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, por
la Alcaldia-Presidencia, en el plazo maximo de un mes, se
dictard Resolucion declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. La Resolucion que asi
lo declare se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
detallandose en este Ultimo sélo los excluidos, sus causas
y el plazo de subsanacién de defectos, todo ello con remisién
a su exposicién detallada en el Tablon de Edictos de la Casa
Consistorial.

Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de diez
dias para subsanar los defectos apreciados, segun establece
el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, dandose
por notificados con la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Los aspirantes excluidos podran asimismo reclamar en
el plazo de veinte dias a partir de la publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, elevandose a definitiva la lista pro-
visional de no haber reclamaciones ni subsanacién de defectos,
sin necesidad de nueva publicacién.

Si hubiere reclamaciones a la lista provisional o subsa-
nacion de defectos, seran aceptadas o rechazadas aquéllas
en la Resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que
sera publicada asimismo en la forma antes indicada.

En la misma Resolucién que apruebe la lista de admitidos
y excluidos, se indicaran los miembros del Tribunal, asi como
el lugar, fecha y hora de celebracion de las pruebas, y en
su caso orden de actuacién de los aspirantes seglin el sorteo
realizado por la Administracién General del Estado, asi como
la composicion del Tribunal.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a instancia del interesado, conforme
a lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.
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Sexta. Tribunal.
El Tribunal calificador estard compuesto por los siguientes
miembros:

- Presidente: El de la Corporacion, o concejal en el que
delegue.

- Secretario: El de la Corporacion, o funcionario de la
misma en quien delegue, con voz y sin voto.

- Vocales:

Un representante de la Comunidad Auténoma.

Un representante del Colegio Provincial de Secretarios,
Interventores y Tesoreros de Administracién Local.

El Teniente de Alcalde Delegado de Personal.

El Jefe del Servicio.

Un funcionario de Carrera designado por el Presidente
de la Corporacién.

Un representante de los funcionarios nombrado por las
Centrales Sindicales con representacion en el Ayuntamiento.

El Tribunal podré contar, para todas o algunas de las
pruebas con la colaboracién de asesores técnicos, con voz
y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

Este Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
de Presidente y Secretario y al menos cuatro de sus vocales.

La designacion del Tribunal incluird la de sus respectivos
suplentes.

Los vocales poseeran igual o superior titulacion o espe-
cializacion a las exigidas para el acceso a las plazas con-
vocadas.

Al Tribunal le corresponderé dilucidar las cuestiones plan-
teadas durante el desarrollo de los procesos selectivos, velar
por el buen desarrollo de los mismos, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

A los efectos de lo establecido en el R.D. 236/1988,
de 4 de marzo, y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasifica en 4.2 categoria.

Séptima. Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

En la misma Resolucion, que aprueba la lista de admitidos
y excluidos, se indicara composicion nominal del Tribunal,
y dia de comienzo de las pruebas.

Los sucesivos anuncios para la celebracién de las res-
tantes pruebas se hardn publicos en el Tablon de Anuncios
de la Casa Consistorial con doce horas de antelacion del
comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o
de veinticuatro horas si se trata de un nuevo ejercicio.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificada
y libremente apreciada por el Tribunal.

Como principio general, se observard como norma, que
desde la terminacion de cada prueba y el comienzo de la
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cuarenta y
ocho horas y maximo de cuarenta y cinco dias.

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los miem-
bros del Tribunal tuvieren conocimiento de que alguno de los
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por
la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
deberédn proponer su exclusion al Presidente del Tribunal.

Octava. Procedimiento de seleccion.
El procedimiento de seleccién constara de las siguientes
pruebas y fases:

1. Fase de Oposicion.

La oposicién se desarrollara conforme establece la Orden
de la Consejeria de Gobernacion de 29 de enero de 1993,
por la que se establecen las pruebas selectivas para acceso
a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local
de Andalucia.

Las pruebas de la oposicion consistiran en cuatro bloques
y tendran carécter eliminatorio.

A) Pruebas de aptitud fisica: Para la realizacién de las
pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar al
Tribunal, antes de efectuarse el reconocimiento facultativo,
un certificado médico, en el que se haga constar que el aspi-
rante reline las condiciones fisicas precisas para realizar las
pruebas deportivas.

Consistiran en la realizacién de los ejercicios relacionados
en el Anexo Il de estas Bases. Estos ejercicios se realizaran
por el orden en que estan relacionados en el Anexo y cada
uno de ellos se calificard como apto o no apto, siendo eli-
minatorio para realizar el siguiente.

B) Examen Médico: Con sujecién a un cuadro de exclu-
siones médicas que garantice la idoneidad, conforme a las
prescripciones contenidas en la Orden de 29 de enero de
1993, vya citada, que figura en el Anexo Ill de estas Bases.
Se calificara de apto o no apto.

C) Prueba Psicotécnica: EI examen psicotécnico constara
en todo caso de pruebas que evallien los factores que a con-
tinuacion se indican:

- Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de inte-
ligencia general superior a la media de la poblacién espafola.

- Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal,
razonamiento verbal y espacial, y memoria. Atributos que
requieren una puntuacion alta.

- Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patologia.
Madurez y estabilidad emocional, motivacion personal y social,
sociabilidad y flexibilidad. La puntuacién requerida sera la
media, excepto en madurez y estabilidad emocional que debera
ser media-alta.

Cualquier interpretacién de los resultados ha de ir acom-
pafada de una entrevista que apoye las calificaciones obte-
nidas. Se calificara de apto o no apto.

Se entiende por media y alta la de la poblacién general
de nuestro pals.

D) Prueba de Conocimientos: Consistird en la contes-
tacion, por escrito, de los temas o cuestionarios de preguntas
con respuestas alternativas, propuestos por el Tribunal para
cada materia de las que figuren en el temario de la convocatoria
que se determina en el Anexo IV de estas Bases; y la resolucion
de un caso préactico elegido por el Tribunal sobre materia propia
del Cuerpo y cuyo contenido estara relacionado con el temario.

El ejercicio sera calificado por el Tribunal de O a 10 puntos,
siendo necesario obtener una puntuacién minima de 5 puntos
en las contestaciones y otros 5 en la resolucién préactica. La
calificacion final de este ejercicio sera la suma dividida por 2.

Para su realizacion, los aspirantes dispondran de noventa
minutos para la primera parte del ejercicio y de otros noventa
minutos para el caso préactico.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los diferentes miembros del Tribunal, y divi-
diendo el total por el nimero de asistentes en aquél, siendo
el cociente la calificacion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el
mismo dia en que se acuerden, si ello fuere posible, y si
no fuere asf, al dia siguiente; y serédn expuestas en el Tablén
de Edictos de la Corporacién.
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El orden de clasificacion definitiva estara determinado por
la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los
ejercicios.

2. Curso de ingreso.
Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

Novena. Relacién de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal
publicara la identidad del/la aspirante aprobado/a con su
correspondiente puntuacion y elevard propuesta de nombra-
miento a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion.

El Tribunal no podra declarar que han superado las prue-
bas selectivas un nimero superior de aspirantes al de la plaza
convocada. Cualquier propuesta de aprobados que contraven-
ga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

Décima. Presentacién de Documentos.

El/la aspirante propuesto/a debera aportar al Area de per-
sonal del Ayuntamiento los siguientes documentos acredita-
tivos de que posee las condiciones de capacidad y los requisitos
exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del DNI acompariada del original del mismo.

b) Copia autenticada o fotocopia (acompafada de original
para su compulsa) del titulo exigido en la respectiva convo-
catoria, o justificante de haber abonado los derechos para
su expedicion.

En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente
a los exigidos debera acompanarse certificado expedido por
el organismo publico competente en materia educativa que
acredite la citada equivalencia.

¢) Declaracion jurada de no haber sido condenado por
delito doloso, ni separado del Servicio del Estado, de la Admi-
nistracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion referente al compromiso de conducir ve-
hiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada del permiso de conducir A (an-
tiguo A2) y de la autorizacién especial de trafico B.T.P.
(antiguo B2).

Si el/la aspirante que obtengan plaza estuviera ocupando
alglin puesto en el Ayuntamiento como funcionario o interino,
quedara exceptuado de presentar los documentos aportados
con anterioridad y obren en su expediente personal, pudiendo
ser requerido para que complete la documentacién existente.

Plazo: El plazo de presentacion de documentos seré de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la lista en la que figura el/la aprobado/a
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 del Reglamento
General de Ingreso en la Administracion Publica, quienes den-
tro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no pre-
sentasen su documentacion o no reunieran los requisitos exi-
gidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por la falsedad en la instancia por
solicitar la admision a las pruebas selectivas.

Undécima. Periodo de préacticas y formacién.

a) El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los
requisitos exigidos en la Base 3 de la Convocatoria, nombrara
funcionario en practicas para la realizacién del curso de Ingre-
so, al aspirante propuesto por el Tribunal, con los deberes
y derechos inherentes a los mismos.

b) Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso

de ingreso para los Cuerpos de Policia Local y que seré esta-
blecido en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

¢) La no incorporacion a los cursos de ingreso o el aban-
dono de los mismos, s6lo podré excusarse por causas invo-
luntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra
lugar con la promocién en que efectivamente se realice el
Curso.

d) La no incorporacién o el abandono de estos cursos
sin causa justificada, producira la necesidad de superar nue-
vamente las pruebas de seleccién realizadas.

e) Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento
decidira si se da opcion a que el alumno repita el curso siguien-
te que, de no superar, supondra la pérdida de los derechos
adquiridos en la fase anterior.

Duodécima. Nombramiento y toma de posesion.

Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia enviara un informe al Ayun-
tamiento, sobre las aptitudes del alumno. Dicho informe sera
valorado por el Tribunal, en la resolucion definitiva de las
pruebas de ingreso.

Tras la propuesta final, el funcionario en practicas sera
nombrado funcionario de carrera, debiendo tomar posesién
en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que le
sea notificado el nombramiento y debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

El escalafonamiento como funcionario se efectuara aten-
diendo a la puntuacién global obtenida en la fase de oposicion
y curso de ingreso.

Décimotercera. Recursos e incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios
para el correcto desarrollo de la convocatoria en todo lo no
previsto en estas Bases. No obstante las Bases de la Con-
vocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de éstas
y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas
por los interesados en los casos, plazos y en la forma esta-
blecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO |

Denominacién de la plaza: Policia Local (Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
Policia Local).

Titulacion exigida: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente.

Categoria del Tribunal: 4.2

ANEXO Il. PRUEBAS DE APTITUD FISICA
1. Fuerza flexora:

a) Hombres: Desde la posicién de suspension pura con
palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizarén
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de
la barra y extendiendo totalmente los brazos sin que se permita
el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que realizar un minimo de 8
flexiones.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiem-
po posible, en la posicién de brazos flexionados, presa con
las palmas de las manos hacia atras, piernas completamente
extendida y pies sin tocar el suelo, barbilla por encima de
la barra y sin tener contacto con ella.
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Dos intentos.
Las aspirantes tendran que mantenerse en la posicién
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos.

2. Salto vertical (hombres y mujeres): Desde la posicién
inicial de lado junto a una pared vertical, y con un brazo
totalmente extendido hacia arriba, el aspirante marca la altura
que alcanza en esta posicién. Separado 20 centimetros de
la pared vertical, salta tanto como pueda y marca nuevamente
con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la distancia exis-
tente entre la marca hecha desde la posicién inicial y la con-
seguida en el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que alcanzar 52 centimetros los
hombres y 40 centimetros las mujeres.

3. Salto de longitud (hombres y mujeres): Se tomara la
carrera necesaria y se batira con un solo pie, segun el regla-
mento de atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que superar 4,5 metros los varones
y 3,80 metros las mujeres.

4. Salto de altura (hombres y mujeres): 1,30 metros para
los varones y 1,15 metros para las mujeres, batiendo con
un solo pie, segun el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

5. Carrera de velocidad 60 metros (hombres y mujeres):
El aspirante se colocaré en la pista en el lugar sefialado, pudien-
do realizar la salida de pie 0 agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas 8,50 segundos para los hombres 'y 9,50
segundos para mujeres.

6. Carrera de resistencia sobre 2.000 metros (hombres
y mujeres): El aspirante se colocara en la pista en el lugar
indicado.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8,00 minutos para hombres y 9,00
minutos para mujeres.

ANEXO Ill. CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.

Estatura minima: 1,70 metros para los hombres y 1,65
metros para las mujeres.

2. Obesidad-delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal, cal-
culado segun la férmula siguiente:

P.I. = [(talla en cms. — 100) + &dad 1 x 0,9
4

3. Exclusiones definitivas.
3.1. Ojoy vision:

3.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos
tercios de la vision normal en ambos 0jos.

3.1.2. Queratotomfa radial.
1.3. Desprendimiento de retina.
1.4. Estravismo.
1.5. Hemianopsias.
1.6. Discromatopsias.

3.1.7. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los Inspectores médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

3.
3.
3.
3.

3.2. Oido y Audicién. Agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre mil y tres mil hertzios a 35 decibelios o de
cuatro mil hertzios a 45 decibelios. Asimismo no podra existir
una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual
o superior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones:

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los Inspectores médicos,
con el desempefio del puesto de trabajo: Patologia 6sea de
extremidades, retracciones, o limitaciones funcionales de cau-
sa muscular o articular, defectos de columna vertebral, y otros
procesos 6se0s, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los Inspectores
meédicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardiovascular: Hipertension arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/hg en presién sistélica, y los 90 mm/hg en presién
diastdlica; varices o insuficiencias venosas periféricas, asi
como cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a
juicio de los Inspectores médicos, puedan limitar el desempefio
del puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bronco-
patia crénica, obstructiva, el neumotérax espontdneo (en mas
de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros pro-
cesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de
la accién policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la accién
policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistematicas, intoxicacio-
nes cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis, y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los Inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagndstico (estudio radiogréfico, analitica
de sangre y de orina, etc.).

ANEXO IV. CONOCIMIENTOS

1. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pensién. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones Constitucionales del Rey. Suce-
sion y regencia. El Refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los Entes Publicos: Las Administraciones
Central, Auténoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Autéonomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion Central y con otras Comunidades Auténomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes de Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto y clases.
Recursos de alzada, reposicion, revision y stplica.
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11. La organizacion territorial del Estado: La provincia
y el Municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios Constitucionales de la Administracion
Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sién de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administraciéon Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencias de
los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La Funcién Publica Local: Concepto. Clases. Adqui-
sicién y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de los Policias Locales. Funciones segin
la Ley Orgénica 2/86 de fuerzas y cuerpos de seguridad. Ley
1/89, de Coordinacién de los Policias Locales de Andalucia.

17. Ley de seguridad vial. El reglamento de circulacién.
Normas generales de circulacién. Transportes de mercancias
que requieren precauciones especiales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urbani-
zacién. Poblacién y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Medina Sidonia, 24 de febrero de 1998.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE ISLA CRISTINA (HUELVA)

ANUNCIO de bases.

El Pleno del Ayuntamiento de Isla Cristina en sesién cele-
brada el dia 26 de enero de 1998 ha aprobado las siguientes
bases:

I OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocateria la provisién en
propiedad madiante el turno de oposicidn libre de tres plazas de
Policfa Lecal vacantes en 1a plantilla des funcionarioe de eate
ARyuntamlentd, perteneclentes a ta Escala de Administracién
Bspecial, Subescala de Servicics Especiales, Clase Policia Local,
Grupd de clasifieasidn "D, segdn el articulo 25 de la ley
30/1584, de 2 de agosto y dimanantes de la oferta de empleo
puablico correspondiente al ejercicio de 1396 (publicada en w1
B.Q.E. da fecha 7 de agosto da 1387 vy B.0.P. de Huelva de 12 de
mayo de 1397).

II LEGISLACION APLICABLE

A las presentes Bases les serd da aplicacisn lo dispuesto en
la Ley 1/89 da 8 de mayc de Coordinacidn de las Policias Locales
de Andalucia; Dectete 196/52, de 24 de noviembre, de seleccién,
formacién ¥ movilidad de 1o Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia; orden de 29 de enero de 1933, de la Consejeria da Go-
bernacién, por la que se establecen las pruebas para el acceso a
las distintas categorfas de losa Cuerpos de la Policia local de
Andaluc{a; Ley 7/8% de 2 de abril, Reguladora de las Bated da
Régli¥en Local; Real Dacreto 781/85, de 18 de abril; Ley 30/384, de
2 de agesto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
Real Deacrato 364795, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento Geperal de Ingresc del Personal al Servicio de las
Adminigtracién General dal Estado y de Provision de Puestos de
Trabaje y Promocidén profesicnal de los Funcicnarios Civiles da la
Administracién General del Estade ¥ Real Decretc 8%6/91, de 7 de
Junie, por el que se establecen las reglas basicas ¥y losg progra-
mag afnimo= a que debe ajustarse el procedimlento de seleccidén de
log funcionarios de Administracidn Local.

III REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a ia prictica de las prusbas selactivas vy,
en c¢onsecuencia, ingresar en loa Cuerpos de la Pollcia Local los
aspirantes deberdn reunir, antas de que termine el Gltime dia de
predentacisdn de selicitudes, los sigulentes requisitos:

a) Pogeer la nacionalidad espafola.

b) Tener dieciochs afiss de edad y no haber cumplids 108
treinta.

€} Fstatura minimpa de 1'70 metros los hombres " y 1'65% metroes
las mujeres.

d} Compromlso de portar armas ¥y utilizarlas cusnde legalmen-
te sZaa praceptive.

e} Estar en posesidn del titulc de Graduadc Escolar, Forha=
clén Profesicnal de Primer Grade o equivalenta.

£} No haber sido comdenads por delito doloss ni geparade del
gservicic del Estads, de la Administracidén Auténoma, Local o
Institucional ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
Funciones PUblicaa.

No obstante serd aplicable el beneficic de 1a rehabilita-
cidn, de acuerdo con las normae penales ¥ administrativas, si el
interesade lo justifica.

g} Eitar en posesldn de los permizos de conduccidn de las
¢lases A-2 {hoy A) ¥y B-2 (B -con autorizacidén=).

h) Compromisc de conducir wvehiculos policiales. en cohcor-
dancia con el apartado anterior.

Estos tequisitos deberdn acreditarse documentaleente antes
de realizar el curso de ingrese en la Escuela de Seguridad
Piblica de Andalucia,

51 en alqgin momento del proceso eelectiva se tiens conoci-
miento de que cualquiera de los aspirantes no posee alguno de los
requisitos exigidos por la presents convocatoria, el érgano
convocante, o© &l Tribunal en su case, previa audilencia del
interesade, propondri su exclusiém, comunicandole, asimisac, las
inexactitudes o falsedades comatidas.

IV SOLICITUDES

Los aapirantes presentarin solicitud dirigida al Alcalda-
Pregidente en la que deberin manifastar que reinen teodag y cada
una de las ¢ondiciones exigidas en la base tercera, referide a la
fecha en gue termihe el plazo de presentacién de solicitudes ¥ se
entregarin en el Registi¢ General del Ayuntamianto o en la forma
gue determina &l articule 38.4 de la Ley 30792 de 26 de noviem-
bee, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas del
Procedimiento Administrativo Comin, en el modelo ofielal exisTen-
te en egte Ayuntamiento, durante el plazo de 20 dfas naturales
contadox a4 partir del aiguients al de la publicacién del extracte
de esta convorcatoria en el Boletin Oficial del Extsdo, dexpués de
2u  Integra publicacién en el Boletin oOficial de la Provincia de
Huelva y el BOJA.

Log derechos da examen se fijan an 1a cantidad de 400
Pesetas y serdn satlsfechos al presantar la sclicltud, acompafiada
45ta del Jjustificants da ingresc bancaria, o en su dafecto se
aconpafiard el resquarde del giro postal o telegréfice de su
abono, y sdlo serdn devueltos en casa de ser ekcluide de lag
proebas selectivas. El1 no abone de dicha cantidad supone la
exelusién de ComAr parte en laz mismas.

V_ SUBSANACION DE ERRORES

31 alguna de las solicitudes adolece de algin defecto se
Tequerird al interesado para gue en el plazo de diez dias subsane
la falta o, en su caso, acompafle losz documentos preceptives,
indicéndoles que, si as{ no lo hiciera, se le tendrd por
deelstido de su paticidn, archividndose sin mis trimite, con los
efectos previstos en el art? 42.1 de 1a Ley 3071992, de 26 da
paviembra ya citada,

VI _ADMISTON DE ASPIRANTRS

Expirado el plaze da presentacidn de solicitudes, sl Iltmo.
ir. Alcalde-¥reaidente , dictard Resoluclén en el plazc de un mes
laclarando aprcbada l1a ligta de adaitides vy excluidos. Bn dicha
iesclucidn, que sa publicard en el Boletin oficlal de 1a Provin-
:ia ¥ tablén de anuncios de ante Ayunkamiento, se determinard sl
lugar, fecha y hora de comienzo de lasg pruebas, asi como la
gpposicldn del tribunal.

Les  aspirantes excluldos dispoundrén de un plazo de diez
iias, ecntades a partir del siguients a) de la publicacidn de la
iesolucidn, para peder eubsanar el defecto que hayva metivado la
xglusién, '

V1I TRIBUHAL CALIFICADOR

El tribunal calificador de acuerdo con lo establecido en el
Jacrete 196/92 de 24 da poviembre, de la Consejeria de Goberna-
:14n de 1a Junta de Andalucia, estara integrado por los sigulen-
Les miembros;

Presidente: E1 de la Corporacidn o miembro de ésta en guien
islagua,

Vocales:

-Un reprapentante de la Junta de Andalucia desig-
1ado por la Consejeria de Gobernacidn.

=Un técnico o experte deslgnade por el Presidente
de la Corporacidn.

~Un funcionario de carrera designade por el
Pragidente de la Corporacién, de titulacién igual o superior a la
axigida para el accesc a la plaza convocada.

~Bl Jefe de la Policfa Local.

-tm funcionarico de la Policia Local con la
zategoria de Cabo deslgnado por el Presidente.

-Un  repragentante de la Junta de Peraocnal, de
Eitulacion igual o superjor a la exlglda para el acceso a la
plaza gue se convoca.

Secratario: E1 de la Corparacidén o funcionarie de ia misma
sn qguien delegue, gque actuard con voz ¥ 8in voto,

Deberdn designarse suplentes para cada unc de los miembros
Jel tribunal.

En la composicion del tribunal se velard por el cumplisiento
Jal principio de especialidad, La totalidad de 1oz mileambres
lgberdn posesr un nivel de titulacién igual o superier para el
ingreso en las plazas que S8 CONVOCAN.

Para la valida constitucidn y actuacisn del tribunal se
aecesita como minimo la presancia deal presidente o gulen legal-
nente le sustituya y cuatrc vocales, tenierdo compatencila y plena
autofidad para resolver cuantas incidenclas se prasenten en ei
proceso eelectivo ¥y que no se hallen pravistas en las bases.

Les miembros que lo constituyan gerdn los alsmos que actuen
2n la ealificacién de lae distintas prusbas o ejerciciloa, ain ques
puedan ser gustituidog por los respectivos suplentes, salvo que
igtos hayan econcurride a tal afecte a la constitucidn del tribu-
aal.

En caso de gus no $#2 halle presente el Presidente del
tribunal o aw auplente, astumird las funciones del Presidente el
rocal de mayer adad. El Secretario, en igual caso, se sustituird
por el vocal de menor edad.

Los miembros del tribunal deberén abstenerse de formar parte
4¢]l mismo cuande conecurran circunstanclas previstas en el arti-
;ule 28.2 de la Ley de Reégimen Juridico de las Administracicones
Piblicas y del Procedimisnts Administrativo Comin, o si hubiesen
realizado tareas da preparacién de aspirantes a prusbas



